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DRA EoALID ALv¡REz vELÁzaUEz
DIRECTORA
F¡CULTÁO DE CONÍADURIA
pozA Rr cA ruxPÁr'¡

PRESENIE

De acuerdo a lo establecido en nueslra non¡aliüdad €n el Art. 60 de la Ley Orgánica. Art. 63 del Estatulo del

Persona¡ Acádémico y a la conlocatoria emitidá el 08 deJun¡ode 1016

el programá Educati\o GESTION Y DIRECCION OE NÉGOCIOS
. paÉ la entidád a su c¿rgo en

, prÉlia
los Jurados nombradas porreüsión y análjsis del proceso, se auloriza la Xrblicgción de resultados emitidos por

el Consejo Técnico u Órgano equi€lente de la entidad a su cargo, en los siguientes téminos:

ES]RA]EGASCOMERCALÉS 4,OOSECC] GOMEZ PRIEGO ALE.JANDRA ILEAÑ i 55500 F

FUNDAMENTOS OE DERECHO

SOTO CRI§TOBAL MARIO MIGUEL 198.33

De ácuerdo a dicha publ'cac¡ón. para los casos en los cuales el resullado haya sido FAVOR¡BLE, p¡do atentameñt€ qu€ una
\ez cubi€rto lo d¡spu*lo en el srticulo 67 del citado Estatuto, deb€rá en¡ar a ésta Depénde¡cia, debidamente llenado el
turmato de i¡greso al se&ic¡o (propuesta) y ,a documenlación requerida para la contrátación r€ferida en
la circu¡at SAF 011/07/2015 "lntegrac¡ón de dot:uméntos en med¡os alectrónicos para contratación de persúla|"

En su caso, para las expenencias educat¡\as en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designaclón del personal académico inteino cumpl¡endo con lo enunciado en el Capilulo l¡ del Titulo
Tercero del Estatulo del Pe¡sonal Académ¡co.

En ambos casos, le not¡fco que la s;tuación o problemas laborales der¡lados del incumplimiento de lo anterior seÉfl bájo su
responsabilidad.

Sin otro particLlar, aprolecho la ocasrón paÉ saludarle

mente
"Lis de i Arte, Ciencia, Luz"

Xalapa, de lulio de 2016

M,A. LILIAÑA BETANCOURf TREVEDl.lAN
DIRECIORA GENERAL

EZEOUIEL FLORES CASI]LLO 83.59

MERCADOTECN]A 4,OO S€CC2 IOO GOI\|EZ PRIEGOALEJANDM ILEAN 555,00
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