La Universidad Veracruzana d

Al interesado en ocupar plaza como profesor de asignatura p
para las experiencias educativas que a continuacion se enuncian:

REGION: XALAPA

CAMPUS: XALAPA

AREA: ECONOMICO-ADMINISTRATIVA
SISTEMA: ESCOLARIZADO

SUELDO PROBABLE H/S/M: $367.06
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e conformidad con.lo que establecen los Titulos Segundo y Tercero del Estatuto del Personal Acadéemico:

ara el periodo escolar FEBRERO - JULIO 2016, a que presenten examen de oposicion
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*Solo se programa horario los sabados en los PE de Ensefianza Abierta, a distancia y Centros de Idiomas

PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL:

1.- ANALISIS DE CASOS ECONOMICOS ) .
Licenciado en Economia; con Maestria y/o Doctorado en algunas de las areas siguientes: Economia; Economia Aplicada; Gestion de la Calidad;
Ciencias Técnicas; Finanzas Publicas; Ciencias Juridicas, Administrativas y de la Educacién; Ciencias en el drea de Alta Direccion; Desarrollo

Regional; Ciencias Politicas; Ingenieria Econdmica, Financiera y de Costos

2.- BLOQUES ECONOMICOS Y CONVENIOS INTERNACIONALES
Licenciado en Administracion, Licenciado en Administracion de Empresas, Licenciado en Administraciéon de Negocios Internacionales, Licenciado

en Comercio Internacional, Licenciado en Relaciones Internacionales, Ingeniero Mecanico; con maestria y/o doctorado en el drea Economico
Administrativa y/o Negocios Internacionales y/o Comercio Internacional y/o Administracion del Comercio Exterior y/o Economia Internacional y
Desarrollo y/o Ingenieria Mecdnica y/o Comercio Internacional y Derecho de la Integracion y/o Educacion y/o Salud Publica con area disciplinar
en Administracién en Servicios de Salud; con experiencia en los campos profesional y docente de nivel superior.

3.- DIRECCION
Licenciado en Administracion de Empresas o Administracion, Licenciado en Relaciones Industriales, Licenciado en Ingenieria Agronémica con

posgrado en Administracion y experiencia en el campo docente y profesional.
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4.- DISTRIBUCION INTERNACIONAL
Licenciado en Administracidn, Licenciado en Administracién de Empresas, Licenciado en Administracién de Negocios Internacionales, Licenciado
en Comercio Internacional, Licenciado en Relaciones Internacionales, Ingeniero Mecanico; con maestria y/o doctorado en el drea Econdmico
Administrativa y/o Negocios Internacionales y/o Administracién del Comercio Exterior y/o Ciencias Administrativas y/o Finanzas Publicas y/o
Comercio Internacional y Derecho de la Integracion y/o Educacion y/o Ingenieria Mecanica; con experiencia en los campos profesional y docente
de nivel superior.

5.- ECONOMIA

Lic. Economia; con maestria y/o Doctorado en las areas: Economia; Economia Aplicada, Gestion de la Calidad, Ciencias Técnicas, Finanzas
Publicas; Ciencias Juridicas, Administrativas y de la Educacidn; Ciencias en el drea de Alta Direccion; Ciencias Politicas;Desarrollo Regional; Ing.
Econdmica, Financiera y de Costos. Demuestre en exposicion oral dominio de las herramientas pedagdgicas del tema y habilidades pedagdgicas
del proceso de ensefianza aprendizaje y experiencia docente en nivel superior

6.- ESTADISTICA
Licenciado en Contaduria, Licenciado en Administracién, Licenciado en Estadistica, Ingeniero o Matematico, con maestria afin a la Experiencia
Educativa

7.- ESTRATEGIAS PROMOCIONALES INTERNACIONALES

Licenciado en Administracidn, Licenciado en Administracién de Empresas, Licenciado en Administraciéon de Negocios Internacionales, Licenciado
en Comercio Internacional, Licenciado en Relaciones Internacionales, Ingeniero Mecanico, Licenciado en Economia; con maestria y/o doctorado
en el drea Econdmico Administrativa y/o Comercio Internacional y Derecho de la Integracién y/o Economia Internacional y Desarrollo y/o
Negocios Internacionales y/o Administracion del Comercio Exterior y/o Ingenieria Mecénica y/o Educacién y/o Relaciones Internacionales; con
experiencia en los campos profesional y docente de nivel superior.

8.- ESTRUCTURA DE PRECIOS

Licenciado en Administracion, Licenciado en Administracion de Empresas, Licenciado en Administracion de Negocios Internacionales, Licenciado
en Comercio Internacional, Licenciado en Relaciones Internacionales, Licenciado en Contaduria,; con maestria y/o doctorado en el area
Econdmico Administrativa y/o Negocios Internacionales y/o Administracién del Comercio Exterior y/o Ciencias Administrativas y/o Finanzas
Publicas y/o Comercio Internacional y Derecho de la Integracidn; con experiencia en los campos profesional y docente de nivel superior.

9.- EVALUACION DE PROYECTOS DE EXPORTACION

Licenciado en Administracion, Licenciado en Administracidn de Empresas, Licenciado en Administracién de Negocios Internacionales, Licenciado
en Comercio Internacional, Licenciado en Relaciones Internacionales, Ingeniero Mecanico; con maestria y/o doctorado en el drea Econdémico
Administrativa y/o Negocios Internacionales y/o Administraciéon del Comercio Exterior y/o Comercio Internacional y Derecho de la Integracion
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y/o Ingenieria Mecanica y/o Educacién y/o Salud Pudblica con area disciplinar en Administracién en Servicios de Salud; con experiencia en los
campos profesional y docente de nivel superior.

10.- INTEGRACION ECONOMICA

Lic. Economia o Relaciones Internacionales con Maestria y/o Doctorado en dreas: Economia; Economia Aplicada; Gestion de la Calidad; Comercio
Internacional y Derecho de la integracidn; Educacion; Ciencias Técnicas; Finanzas Publicas; Ciencias Juridicas, Administrativas y Educacion;
Ciencias en area de Alta Direccidn; Ecologia Tropical; Ciencias Politicas; Desarrollo Regional; Ingenieria Econdmica, Financiera y de Costos.

11.- INTRODUCCION A LOS NEGOCIOS INTERNACIONALES

Licenciado en Administracidn, Licenciado en Administracién de Empresas, Licenciado en Administraciéon de Negocios Internacionales, Licenciado
en Comercio Internacional, Licenciado en Relaciones Internacionales, Ingeniero Mecénico; con maestria y/o doctorado en el area Econdmico
Administrativa y/o Negocios Internacionales y/o Comercio Internacional y/o Administracion del Comercio Exterior y/o Economia Internacional y
Desarrollo y/o Ingenieria Mecénica y/o Comercio Internacional y Derecho de la Integracion y/o Educacion y/o Salud Publica con area disciplinar
en Administracion en Servicios de Salud; con experiencia en los campos profesional y docente de nivel superior.

12.- INVESTIGACION DE MERCADOS INTERNACIONALES

Licenciado en Administracidn, Licenciado en Administracién de Empresas, Licenciado en Administraciéon de Negocios Internacionales, Licenciado
en Comercio Internacional, Licenciado en Relaciones Internacionales, Ingeniero Mecénico; con maestria y/o doctorado en el drea Econdmico
Administrativa y/o Negocios Internacionales y/o Administracién del Comercio Exterior y/o Ciencias Administrativas y/o Finanzas Publicas y/o
Comercio Internacional y Derecho de la Integracion y/o Economia Internacional y Desarrollo y/o Ingenieria Mecénica; con experiencia en los
campos profesional y docente de nivel superior.

13.- MERCADOTECNIA INTERNACIONAL

Licenciado en Administracion, Licenciado en Administracion de Empresas, Licenciado en Administracion de Negocios Internacionales, Licenciado
en Comercio Internacional, Licenciado en Relaciones Internacionales; con maestria y/o doctorado en el area Econdmico Administrativa y/o
Negocios Internacionales y/o Comercio Internacional y/o Administracion del Comercio Exterior y/o Ciencias Administrativas y/o Finanzas Publicas
y/o Comercio Internacional y Derecho de la Integracion y/o Economia Internacional y Desarrollo y/o Educacion y/o Salud Publica con area
disciplinar en Administracién en Servicios de Salud; con experiencia en los campos profesional y docente de nivel superior

14.- OPTATIVA 5: EMPRESAS TRASNACIONALES EN EL COMERCIO INTERNACIONAL

Licenciado en Administracion, Licenciado en Administracion de Empresas, Licenciado en Administracién de Negocios Internacionales, Licenciado
en Comercio Internacional, Licenciado en Relaciones Internacionales; con maestria y/o doctorado en el drea Econdmico Administrativa y/o
Negocios Internacionales y/o Comercio Internacional y/o Administracion del Comercio Exterior y/o Ciencias Administrativas y/o Finanzas Publicas
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y/o Comercio Internacional y Derecho de la Integracion y/o Economia Internacional y Desarrollo y/o Educacion y/o Salud Publica con area
disciplinar en Administracion en Servicios de Salud; con experiencia en los campos profesional y docente de nivel superior

15.- PROGRAMAS DE FOMENTO AL COMERCIO INTERNACIONAL

Licenciado en Administracidn, Licenciado en Administracién de Empresas, Licenciado en Administraciéon de Negocios Internacionales, Licenciado
en Comercio Internacional, Licenciado en Relaciones Internacionales, Ingeniero Mecénico; con maestria y/o doctorado en el area Econdmico
Administrativa y/o Negocios Internacionales y/o Comercio Internacional y/o Administracion del Comercio Exterior y/o Economia Internacional y
Desarrollo y/o Educacién y/o Comercio Internacional y Derecho de la Integracién y/o Salud Publica con area disciplinar en Administracién en
Servicios de Salud y/o Ingenieria Mecénica; con experiencia en los campos profesional y docente de nivel superior.

16.- TECNICAS DE NEGOCIACION

Licenciado en Administracidn, Licenciado en Administracién de Empresas, Licenciado en Administraciéon de Negocios Internacionales, Licenciado
en Comercio Internacional, Licenciado en Relaciones Internacionales, Ingeniero Mecénico; con maestria y/o doctorado en el area Econdmico
Administrativa y/o Negocios Internacionales y/o Comercio Internacional y/o Administracién del Comercio Exterior y/o Educacidén y/o Comercio
Internacional y Derecho de la Integracion y/o Economia Internacional y Desarrollo y/o Salud publica con area disciplinar en Administracidn en
Servicios de Salud y/o Ingenieria Mecanica; con experiencia en los campos profesional y docente de nivel superior.

BASES GENERALES

PRIMERA. El concurso de méritos académicos incluye la evaluacién de los siguientes aspectos: formacién y actualizacion académica,
antecedentes de desempefio académico y experiencia profesional. Por su parte, la demostracion practica de conocimientos consiste: en la
exposiciéon escrita de un tema y disertacion oral del mismo. Las caracteristicas de la demostracién practica y el tema, seran determinados por el
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad académica respectiva.

SEGUNDA. El documento denominado "Guia para el examen de oposiciéon para ocupar plaza vacante o de nueva creacion como docente de
asignatura" precisa las formas de participacion y responsabilidades de las diferentes instancias académicas en el proceso y ademas, describe los
procedimientos del examen, indicadores de evaluacidn, puntajes, ponderaciones y evidencias requeridas, mismo que para su consulta se
encuentra disponible en la siguiente direccion electrénica: www.uv.mx/secretariaacademica.

TERCERA. Con el propdsito de garantizar la imparcialidad, con fundamento en los articulos 307, 336 fraccion VI y relativos del Estatuto General
de la Universidad, los miembros del Consejo Técnico de la entidad, las autoridades universitarias (unipersonales) y funcionarios, asi como toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comisidn con atribuciones de mando o maneje o aplique recursos econdmicos en la Universidad
Veracruzana, deberan excusarse por escrito de intervenir, conocer, participar o incidir en cualquier forma en todas y cada una de las partes del
proceso relativo a la presente convocatoria, cuando tengan algun interés personal, familiar o de afinidad o para terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que formen o hayan formado parte, desde el momento en
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gue el interesado se entere del contenido de la convocatoria. El no excusarse sera causa de responsabilidad en términos a lo advertido por el
articulo 337 del citado ordenamiento, ademas de las previstas en la Ley Organica.

CUARTA. Los procedimientos implicados que se efectian antes, durante y después del examen de oposicién estaran apegados a la normatividad
universitaria vigente. Asi también, el aspirante podra hacer uso del recurso de inconformidad establecido en el articulo 64 del Estatuto del
Personal Académico.

QUINTA. La autoridad universitaria de la entidad académica a la que corresponde la plaza sujeta a la presente convocatoria, tiene la
responsabilidad de que el proceso se cumpla en todos y cada uno de sus términos y conforme a la normatividad universitaria, especificamente en
lo establecido por los articulos 55 y 63 del Estatuto del Personal Académico. En caso de no hacerlo, serd responsable en términos de lo que
dispone la Ley Organica y el Estatuto General, ambos de la Universidad Veracruzana.

REQUISITOS DE PARTICIPACION
1. Cumplir con el perfil académico-profesional convocado

2. Entregar escrito de solicitud de participacion en el examen de oposicién, motivo de la presente convocatoria
3. Titulo profesional de licenciatura

4. Cédula profesional de licenciatura expedida por la Direccién General de Profesiones de la SEP

5. Titulo o documento que acredite el posgrado

6. Cédula profesional de posgrado expedida por la Direccidon General de Profesiones de la SEP

7. Acta de nacimiento

8. Comprobante de domicilio actualizado

9. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

10. Identificaciéon: Credencial para votar (elector) o documento migratorio

11. Una fotografia tamafio infantil

12. Para el caso del Area Bésica, presentar documento que acredite la habilitacién para impartir la experiencia educativa
13. Si la vacante convocada es para personal de la Universidad Veracruzana, presentar el dltimo talén de cheque.

Una vez que la autoridad se asegure que la documentacion entregada corresponde a la del perfil académico-profesional convocado y se cumple
con los requisitos de participacion, el interesado serd considerado aspirante para los fines de esta convocatoria y podra presentar la
documentacion necesaria para realizar el examen de oposicion.

Excepcionalmente y sdélo con el propdsito de dar cumplimiento a los términos de los requisitos de participacidén que permitan la continuidad de
los procesos propios de la presente convocatoria, es que en el caso de no contar con la cédula profesional para acreditar el posgrado, tratandose
de estudios en México, se podra cubrir dicho requisito con la presentacidon de una constancia o folio que acredite el trdmite y la gestion ante la
Direccién General de Profesiones o la Coordinacidon de Profesiones del Estado. En igual sentido, tratdndose de los estudios en el extranjero,
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deberan presentarse los documentos que acreditan el posgrado debidamente apostillados y revalidados ante la Secretaria de Educacion Publica
o Secretaria de Educacion de Veracruz.

En caso de que el ganador del examen de oposicidon no entregue la cédula profesional para acreditar el posgrado el 1 de febrero de 2016, su
participacién se considerara invalida y no procedera su contratacion.

Todos los documentos sefialados como requisitos de participacion serdn presentados en original para su cotejo y se debera entregar copia de los
mismos a la autoridad de la entidad en la que se convoca la plaza en dias habiles en el periodo del 15 de diciembre de 2015 al 13 de enero de
2016 en horario de 09:00 a 15:00 horas en la entidad académica correspondiente. La documentacién para justificar el perfil académico-
profesional convocado y las evidencias de desempefio para el concurso de méritos académicos (evaluacién del curriculum vitae) debera
presentarse en el orden y forma en que se describen en la "Guia para el examen de oposicién para ocupar plaza vacante o de nueva creacién
como docente de asignatura"

Si la documentacion presentada por los interesados para participar en el examen de oposicién, conforme a la presente convocatoria, no
respalda, confirma o corresponde a los requisitos de participacién y sobre todo al perfil convocado, no se admitird su participacidon o en su caso
quedard invalidada si es que los documentos hubiesen sido recibidos. Cualquier incumplimiento a los términos de la presente convocatoria,
invalidara la participacion independientemente de la etapa en la que se encuentre el proceso.

En caso de que el interesado en participar en la presente convocatoria tenga algun inconveniente en cuanto a los dias y el horario para entregar
sus documentos, podra acudir a la Direccién General de Area Académica correspondiente, a la Direccién General de Relaciones Internacionales o
en su caso, a la Direccién del Area de Formacién Basica General para que se le oriente y atienda.

DESARROLLO DEL PROCESO

El examen de oposicion se realizara en dias habiles los dias del 18 de enero de 2016 al 21 de enero de 2016, a partir de las 10:00 horas en sus
fases de revisién de méritos académicos y demostracion practica de conocimientos respectivamente, en el lugar previamente informado por
oficio por la autoridad de la entidad académica en la que la plaza se convoca.

La publicacion de resultados de la evaluacién se llevara a cabo el dia 01 de febrero de 2016 en el portal web institucional de la entidad
académica convocante, asi como en lugar visible de la entidad académica en la que la plaza fue convocada.

Como parte del examen de oposicidn, el aspirante deberd presentarse puntualmente a la demostracién practica de conocimientos, el dia, hora 'y
lugar indicados a través de comunicado oficial por la autoridad de la entidad académica correspondiente a la plaza convocada y entregar a cada
uno de los miembros del jurado, antes de iniciar la evaluacién demostrativa, la presentacidn escrita del tema asignado por el Consejo Técnico u
Organo equivalente. Si el aspirante no se presenta, su participaciéon quedara sin efecto.

GENERALES:
1. Elaspirante debera cubrir el perfil académico que se indica en la presente convocatoria.
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Atendiendo a sus necesidades, la Universidad Veracruzana se reserva el derecho de asignar las experiencias educativas o asignaturas a
los docentes con horas pendientes de reubicar.

El personal académico que tenga horas pendientes de reubicar y que pretenda concursar en alguna asignatura o experiencia educativa
de la presente convocatoria, con fundamento en el articulo 25 del Estatuto del Personal Académico sera reubicado en la misma, la cual
pasard a formar parte de su carga.

Al personal académico (investigador o ejecutante) que participe en concurso de alguna asignatura o experiencia educativa y no cuente
con su complemento de carga, en caso de obtener un resultado favorable en el examen, la asignatura o experiencia educativa, le sera
asignada para complementar su carga.

El personal académico de carrera y los técnicos académicos sélo podrdn concursar por asignaturas o experiencias educativas adicionales
de acuerdo con lo establecido en los articulos 24 y 25 del Estatuto del Personal Académico. No se asignardn las asignaturas o
experiencias educativas obtenidas que contravengan lo citado en dichos articulos.

El personal académico que tenga descarga académica, comisidn por licencia sindical, afio sabatico o extension de afo sabatico, no podra
concursar por asignaturas o experiencias educativas adicionales.

El aspirante que desee participar en el concurso deberd elegir las secciones cuyo horario no se traslape.

El ganador del examen de oposicidon de la asignatura o experiencia educativa convocada, se sujetara a los horarios establecidos en la
presente convocatoria.

El ganador del examen de oposicion de la asignatura o experiencia educativa convocada debera presentarse el primer dia habil que le
corresponda impartir la experiencia educativa en el horario publicado, de no hacerlo perdera los derechos adquiridos en el concurso y la
Universidad cubrird las necesidades institucionales conforme a la normatividad establecida.

En caso de que la seccién de la experiencia educativa convocada no cuente con el nimero de alumnos minimo requerido, quedara sin
efecto la designacién del concursante ganador.

La Universidad Veracruzana se reserva el derecho de transferir la oferta de experiencias educativas del Area de Formacién Basica General
en periodos semestrales subsecuentes, previo analisis de las necesidades de los Programas Educativos.

Al ganador de las experiencias educativas del sistema de ensefianza abierta no se le cubrirdn viaticos.



13. La organizacion, supervision y seguimiento de las acciones relacionadas con la presente convocatoria, asi como lo no previsto en la
misma, estaran a cargo de la Secretaria Académica a traves de la Direccién General de Area Académica correspondiente, la Direccion
General de Relaciones Internacionales o en su caso por la Direccion del Area Bésica.

14. La promocién y permanencia quedan sujetas a lo establecido en la legislacion universitaria.

_ P "Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"
/ /// Xalapa, Ver., a 15 de diciembre de 2015
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Mtra. Leticia Rodriguez Audirac i ™ Mtra. Clementina Guerrgro Garcia
Secretaria Académica Secretaria de Administragion y Finanzas

M.A. Liliana Ivor}u?{rﬂ'étancourt Trevedhan
Directora Su!ﬁeqal del Area Académica
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