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De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Orgénica Art g del - E . \_i"delr Pers‘bri:al
Académico y a la convocatoria emitida el 07 de diciembre de 2015 , para la eptidad-a.su cargo en el
Programa Educativo 'SISTEMAS COMPUTACIONALES ADMINISTRATIVOS , previa

revision y andlisis del proceso se autoriza la publicacién de resultados emitidos por los Jurados nombrados por

Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

el

encia Educativa/Materia ‘Hrs. [Seccién | Tipo de “Pts.
Cont. .
IANALISIS DE ALGORITMOS 4.00 SEC1 | IPP DESIERTA
ANALISIS DE ALGORITMOS 400 SEC2 | IPPL SOTO MIRANDA ALBERTO 614.00 | FAVORABLE
| MANCILLA GOMEZ MARTIN 44400 | NO | NO REUNIO PUNTAJE
S | . N | FAVORABLE | REQUERIDO
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD  4.00/ SEC1  IPP GARCIA MONTERROSAS FRANCISCO 699.33 fFAVORﬁBLE \
DEL SOFTWARE | ' RAFAEL B [ ] |
IMANCILLA GOMEZ MARTIN 468.00 | NO | NO REUNIO PUNTAJE
e iy - | IS L L FAVORABLE | REQUERIDO
ﬁ\SPECTos HUMANOS DE LA 4.00[ SEC1 10D | —[ DESIERTA \
INGENIERIA DE SOFTWARE SRR T . |_
DESARROLLO DE SOFTWARE PARA 4. 00 "SEC2 | 10D | ] DESIERTA |
PLICACIONES TELEMATICAS AL S e \
GESTION Y EVALUACION DE 4.00| SEC2 | IPPL /GARCIA MONTERROSAS FRANCISCO 700.00 |FAVORABLE |
PROYECTOS e - RAFAEL !
MANCILLA GOMEZ MARTIN 444.00 NO NO REUNIO PUNTAJE
i | FAVORABLE REQUERIDO
! ICARRERA MORA OSCAR YHEVH 574.00 | NO NO REUNIO PUNTAJE
s B ] e N ~ |FAVORABLE REQUERIDO
INGENIERIA DE SOFTWARE 4.00 SEC2 | IPP GARCIA MONTERROSAS FRANCISCO 728.00 |FAVORABLE
S i RAFAEL 5.
MODELOS DE SOFTWARE 400 SEC1| IOD | DESIERTA
PLANEACION ESTRATEGICA 4.00| SEC1 | IPPL AMADOR ANGON LILIANA 627.00 |FAVORABLE
: 'SOTO MIRANDA ALBERTO 546.00 NO NO REUNIO PUNTAJE
; ! e FAVORABLE REQUERIDO
| CARRERA MORA OSCAR YAHEVH 484.00 NO | NO REUNIO PUNTAJE
e T - FAVORABLE | REQUERIDO
‘ RAMIREZ ZAVALETA ALEJANDRA ‘ 449.00 NO | NO REUNIO PUNTAJE
\ R e ) _ |FAVORABLE ' REQUERIDO
‘PLANEAC!ON ’MW(S% 2 400 SEC2 IPPL IAMADOR ANGON LILIANA 627.00 | FAVORABLE |
‘ gm_;\e,p.- OR (GODOY REYES ALBERTO 537.00 | NO NO REUNIO PUNTAJE
| L |FAVORABLE REQUERIDO
| |RAM|REZ ZAVALETA ALEJANDRA } 449.00 | NO | NO REUNIO PUNTAJE
o | FAVORABLE REQUERIDO
! ’SOTO MIRANDA ALBERTO i 546.00 1 NO NO REUNIO PUNTAJE
| ! I - | |FAVORABLE REQUERIDO
‘ 400, SEC2 10D | | DESIERTA
. 1T s { S G L ) - ! _ o ,,
RED EN NUBE i@ — 400/ SEC2 | IPP MANCILLA GOMEZ MARTIN 232.00 NO NO PRESENTO  EX DEM.
e W he e M S e L FAVORABLE
SISTEMAS DE INFORMACION 500/ SEC2 ' IPP SOTO MIRANDA ALBERTO 512.00 | FAVORABLE
SOPORTE A LAS TECNOLOGIAS DE | 4.00/ SEC2 10D SOTO MIRANDA ALBERTO 637.00 FAVORABLE
INFORMACION Y COMUNICACIONES | 1 D
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De acuerdo a dicha publicacién, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, deberd envar a esta Dependencia, debidamente llenado el
formato de ingreso al senicio (propuesta) y la documentacién requerida para la contratacién referida en

la circular SAF 011/07/2015 "Integracién de documentos en medios electrénicos para contratacién de personal”

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacién o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarle.

Atentamente
"Lis de Veracruz; Arte, Ciencia, Luz"

Xalapa, Ver., 29 de/enero de 2016

M.A. LILIANA VONNE BETANCOURT TREVEDHAN
DIRECTORA GENERAL DEL AREA A ICA ECONOMICO ADMINISTRATIV

@1 affec‘tlan Ge ”E’fa/d

~ Of
~la gy Palff % Humapg

%

T 04y
Hfau.w % 5

Recf'b,'o-__&‘ W

retaria Académica. Conocimiento
ireccion de Personal. Mismo fin




	Page 1
	Page 2

