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De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Lal
Académico y a la convocatoria emitida el

Programa Educativo
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At 6 tute dq'l Personal
07 de diciembre de 201‘5--"—--“"-- T d-a-su-cargo en el
0 CONTADURIA . previa

revsion y anadlisis del proceso, se autonza la publicacién de resultados emitidos por los Jurados nombrados por

Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes téminos:

Hrs. | Seccién | Tipo de L Ptee
: 3 Cont. ; -
APLICACIONES TECNOLOGICAS 400 SEC1 | 10D UUAREZ SANTIAGO ARMANDO 653.40 |FAVORABLE
CONTABLES Y FISCALES | - . | Nl _
AUDITORIA Il 3.00 SEC1 | IPPL | 1 ﬁ DESIERTA 4_
AUDITORIA I 3.00 SEC3 IPPL RANGEL PEREZ FRANCISCO | 493.00 |FAVORABLE
; RICARDO ! 0 -
. DAVILA TORRES JOSE IGNACIO | 340.00 NO NO REUNIO PUNTAJE
{ g = el | FAVORABLE | REQUERIDO
ESTEVEZ ALTAMIRANO MAX OMAR [ 12400 | NO NO REUNIO PUNTAJE
SR A | . |FAVORABLE REQUERIDO
CONTABILIDAD DE COSTOS i 3.00/ SEC1 IPPL CABALLERO GUILLAUMIN MARIA 619.20 |FAVORABLE
' ENRIQUETA o .
; LAGUNAS BLANNO ENRIQUE 612.80 NO | PUNTAJE MENOR
. | FAVORABLE
; g GODOY REYES ALBERTO 331.00 NO PUNTAJE MENOR
| PO | (N e N s b | FAVORABLE
CONTABILIDAD DE COSTOS |l 1300 SEC2 | IPPL LOPEZ CABRERA RAYMUNDO DE 60340 | FAVORABLE
! ' JESUS -
ECONOMIA INTERNACIONAL | 3.00| SEC1 | IPP VAZQUEZ PUYA JORGE ALBERTO | 600.00 |FAVORABLE
ESTUDIO TRIBUTARIO DE SUELDOS Ya. 00| SEC2 | 10D PBELTRAN HERNANDEZ ROBERTO 610.00 |FAVORABLE
SALARIOS MURILLO ARENAS NURIA 29800 & NO NO REUNIO PUNTAJE
_ I FAVORABLE REQUERIDO
GODOY REYES ALBERTO | 39400 | NO NO REUNIO PUNTAJE
3 ; . Cooe . o I pavoRaBLE| REQUERIDO
GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ 4.00 SEC2  IPP " DESIERTA |
GESTION DEL TALENTO HUMA 400 SEC3 IPP DESIERTA |
INTRODUCCION A LA AUD, o™ 500 SEC2  IPPL BELTRAN HERNANDEZ ROBERTO 610.00 'FAVORﬁBLE\
\“;,t"&w@ | DAVILA TORRES JOSE IGNACIO 34000 | NO | NO REUNIO PUNTAJE
® s 8, 2 ST ~ |FAVORABLE | REQUERIDO
MURILLO ARENAS NURIA 0.00 NO | NOPRESENTO EX DEM.
l =Sl R A S N = ;ilf'AVORABLEL
RANGEL PEREZ FRANCISCO 493.00 NO | PUNTAJE MENOR
RICARDO |FAVORABLE |
IPPL JUAREZ SANTAGO ARMANDO | 548.00 | FAVORABLE |
RANGEL PEREZ FRANCISCO 000 | NO | NOPRESENTO EX DEM.
R \ ] ~_RICARDO % | |FAVORABLE
toiTAFOLIODEINVERSION 400/ seca - 1o | DESIERTA |

De acuerdo a dicha publicacion, para Ios casos en Ios cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, deberd envar a esta Dependencia, debidamente llenado el

formato de ingreso al

senicio

(propuesta) y

la

documentacién requerida para la contratacién referida en

la circular SAF 011/07/2015 "Integracion de documentos en medios electrénicos para contratacion de personal”
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En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designacién del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacién o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior serén bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarle. P

Atentameénte
"Lis de Veracruz; Argé, Ciencia, Luz"

Xalapa, Ver., 29 de/eperq de 2016

M.A. LILIANA IVONNE BETANGOURT TREVEDHAN

retaria Académica. Conocimiento
C.c.pfDireccién de Personal. Mismo fin
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