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De acuerdo a lo establecido en nuestra nomatividad en e! Art. 60 de la Ley Organica, Art. QI Estatuto del Personal
Académico y a la convocatoria emitida el 04 de diciembre de 2015 /. para la entidad a su cargo en el

Programa Educatvo CONTADURIA(SEA , previa

revision y analisis del proceso, se autonza la publicacién de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

| Hrs. | Seccion | Tipo Pts.
ANALISIS DE RIESGO 4.00] SEC1 | 10D GRAJALES BRISCON BLANCA 000 | NO NO CUBRIO PERFIL
I ey A e ESTELA ) | FAVORABLE
APLICACIONES TECNOLOGICAS | 4.00| SEC1 10D CARMONA \ GUZMAN MARIA ESTHER | 593.00 | FAVORABLE
CONTABLES Y FISCALES | | i I
AUDITORIA GUBERNAMENTAL 400 SEC1 IOD (CANUDAS LARA MARTHA GLORIA 0.00 NO | NO CUBRIO PERFIL
| FAVORABLE |
FINANZAS PUBLICAS 400 SEC1 IOD CANUDAS LARA MARTHA GLORIA 000 | NO |  NOCUBRIOPERFIL
-y Mol N  |FAVORABLE| |
IMARCO LEGAL DE LAS RELACIONES\ 400 SEC3  IPPL HERNANDEZ MEZA LUIS 454.00 FAVORABLE
COMERCIALES 1 GARCIA PEVA LUIS ALBERTO 41400 = NO | PUNTAJE MENOR
1 e ) . | FAVORABLE
ESPINOZA LOP=Z SAMANTHA | 228.00 NO |  PUNTAJE MENOR
. |FAVORABLE
GONZALEZ AGIS SANDRA | 1400 | NO |  PUNTAJE MENOR
. st P R s | | FAVORABLE |

De acuerdo a dlcha publtcacmn para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera enviar a esta Dependercia, debidamente llenado el
formato de ingreso al senicio (propuesta) y la documentacion requerida para la contratacion referida en

la circular SAF 011/07/2015 "Integracién de documentos en medios electronicos para contratacion de personal”

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designacién del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacion o problemas laberales derivados del incumplimiento de io anterior seran bajo su

responsabilidad.
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Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle. "anos
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