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De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en e Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatyto del Personal
Académico y a la convocatoria emitida el 04 de diciembre de 2015 , para la entidéd a su cargo en el
Programa Educativo ADMINISTRACION , previa
revision y andlisis del proceso, se autoriza la publicacion de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

Hrs. [Seccion | Tipode| TPts.
SRR p x i Gont. £ ok e ¥ 5
COMPORTAMIENTO 400 SEC1 | IPPL AVEYTUA GONZALEZ HUGO 0.00 NO NO CUBRIO PERFIL
ORGANIZACIONAL ' ‘ ANTONIO ; ] | FAVORABLE
_— DIAZ DIEZ MARIA CECILIA 000 | NO NO CUBRIO PERFIL
.  FAVORABLE
ESTADISTICA 400 SEC1 | IPP |PEREZENRIQUEZ JOSE MIGUEL 0.00 NO NO CUBRIO PERFIL
| i . .. __|FAVORABLE | _
. i ESPINOZA MAZA JONATHAN DE 000 | NO NO PRESENTO  EX DEM.
| T e | UEsus I | FAVORABLE 1
FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE | 300, SECT | IPPL JAVILA CRUZ NOEL AURELIC 000 | NO NO CUBRIO PERFIL
INFORMACION | 1 | |FAVORABLE
MARCO LEGAL DE LAS RELACIONES 4.€0 SECT | IPPL DEL RIVERO MEDINA JORGE 495.00 |FAVORABLE
MARQEES . GONZALEZAGIS SANDRA | 1400 |  NO NO PRESENTO  EX DEM.
. [P S, e FAVORABLE
i b 43 ; ESPINOZA LOPEZ SAMANTHA \ 22800 | NO PUNTAJE MENOR
‘ | e FAVORABLE
MERCADOTECNIA INTERNACIONAL | 4. 0 SEC1 | IOD |GALLEGOS CAZARES SUSANA | o NO NO CUBRIO PERFIL
% ! ] - FAVORABLE
OPERACIONES Y PRODUCTOS 400 SEC1 | IOD [GRAJALES BRISCON BLANCA ‘ NO NO PRESENTO  EX DEM.
BANCARIOS j ‘ ESTELA - FAVORABLE
, GOMEZ CABANAS JOSE RAFAEL l 197.50 NO PUNTAJE MENOR
| | FAVORABLE

De acuerdo a dicha publicacién, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera enviar a esta Dependencia, debidamente llenado el
formato de ingreso al senicio (propuesta) y la  documentacion requerida para la contratacion referida en

la circular SAF 011/07/2015 "Integracion de documentos en medios electrénicos para contratacion de personal”

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designacién del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.
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En ambos casos, le notifico que la situacion o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarle.

Atentamente N
"Lis de Veracruz; Arte, Ciencia, Luz"

M.A. LILIANA IVONNE B
DIRECTORA GENERAL DEL AREA A

NCOURT TREVEDHAN
EMICA ECONOMICA ADMINISTRATIVA

retaria Académica. Conocimiento
. Direccion de Personal. Mismo fin
i6 P Mismo fin
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