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Introduccion.

En el marco del Modelo Educativo Integral y Flexible (MEIF) es requisito indispensable que
los procesos académicos y administrativos que formalizan la acreditacién de Experiencia
Recepcional (ER), Experiencia Educativa (EE) ubicada en el Area de Formacion Terminal,
sean reconocidos por la comunidad académica y estudiantil, por lo que el presente Manual
de Experiencia Recepcional para los programas educativos de Economia y Geografia, tiene
el propdsito de presentar los procedimientos generales que orienten a quienes estén

involucrados en el proceso recepcional.

El Manual es una guia que, por una parte describe y sistematiza de manera general
los elementos minimos metodologicos que debe cubrir cada una de las diferentes
modalidades de los trabajos recepcionales por el que opten los estudiantes, constituyendo asi
un eje que orienta y articula dicho trabajo. Por otra parte, se presentan las funciones de cada
uno de los actores involucrados en el proceso de la Experiencia Recepcional, lo que permite
delimitar el papel que cada uno de ellos realiza, asi como los procedimientos administrativos
que se derivan de dicho proceso y la responsabilidad de todos los involucrados. Asimismo,
para agilizar los diversos tramites que en distintos momentos se deben realizar, se anexan los

formatos correspondientes.

Es importante destacar que la Experiencia Recepcional es una actividad academica
integradora de conocimientos, de ahi que sea importante resaltar que la conformacion
epistémica de un campo disciplinario incluye la convergencia de diversas disciplinas y, por
ende, la coexistencia de diversos paradigmas de investigacion, asi como la conceptualizacion
del conocimiento, lo cual debe ser visto como una fortaleza que el mismo campo presenta
para desarrollar investigaciones interdisciplinarias con base en el método cientifico. Por lo
que es deseable que se impulsen y motiven investigaciones que favorezcan la

interdisciplinariedad entre los estudiantes de economia, geografia y otras carreras afines.

El Manual aqui presentado es producto de la colaboracion de académicos que, en
distintos momentos, han tenido a su cargo la EE y la coordinacién de esta. Dicha
colaboracion, derivada del ejercicio de su actividad académica, ha contribuido a encausar y
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enriquecer los distintos aspectos desarrollados en este documento. En este sentido, cabe
mencionar que los académicos Luis Miguel Pavon Leon, Maria Elena Guadarrama Olivera,
Silvia Méndez Main, Leticia Chama Beristain, Reyna Maria Montero Vidales y Juana
Martinez Alarcon, formalizaron las primeras ideas e iniciaron la tarea de construccion del
Manual, labor que fue continuada por los docentes de la Experiencia Educativa y la Academia
de Investigacién, Josefa Carolina Fortuno Herndndez, Dolores Mayo Lara, Artemio Calin
Mapel, Gilberto Silva Lopez (QEPD), Luisa Angelina Gonzélez César y Fermin Cabo Leyva.
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Parte l. Acerca de la experiencia recepcional.

1.1 De la experiencia educativa de experiencia recepcional y el

procedimiento de inscripcién.

El actual Modelo Educativo Integral Flexible de la Universidad Veracruzana (MEIF), a nivel
de licenciatura, contempla una Experiencia Educativa denominada Experiencia Recepcional,
la cual tiene el caracter de obligatoria para todos los estudiantes y un valor curricular de 12
créditos. Su aprobacion podra realizarse como esta estipulado en los articulos 78, 79 y 80 del
Estatuto de los Alumnos 2008.
Para inscribirse a la ER, el alumno requiere cumplir lo siguiente:
1. Haber cursado como minimo el 70% de los créditos de la carrera.
2. Tener un protocolo de Trabajo Recepcional (TR) registrado ante el H. Consejo

Técnico.

1.2 Duracion de la experiencia recepcional

El alumno tiene el derecho de cursar la ER en una primera inscripcion, conformada por dos
periodos de manera continua. De no terminar su trabajo recepcional en ese lapso podra
realizar una segunda y Ultima inscripcién de un solo periodo. Es decir, que los alumnos
deberan concluir su trabajo recepcional en un plazo de tres periodos consecutivos.

Los alumnos que pasan al segundo periodo de la primera inscripcion deben acudir
personalmente con el Secretario de la Facultad, quien se encargara de registrarlos. El alumno
deberéa cursar ese segundo periodo de su primera inscripcion en la misma seccion en la que
se estuvo inscrito. Si el alumno se titula en ese segundo periodo, la calificacidn sera asentada

por el profesor con el que curso el primer periodo.
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Los alumnos inscritos antes del 2008 tendran oportunidad de cursar una tercera
inscripcion de un solo periodo, de acuerdo con el estatuto de 1996.
El Estatuto de Alumnos de 2008 considera la posibilidad de prérroga para la

conclusion de la ER? por trabajo escrito o practico, debiendo observarse lo siguiente:

I1 En caso de que el alumno no concluya su trabajo escrito o practico, en el
tiempo de duracion de la experiencia educativa y demuestre un avance
minimo del 75%, podra solicitar al Secretario de la Facultad o titular de la
entidad académica, previa autorizacion del Director del trabajo recepcional,
una prérroga por Unica ocasion para terminarlo, ya sea en primera o segunda
inscripcion, misma que no podra ser mayor a cuarenta dias habiles a partir
de la fecha programada para la conclusion de la experiencia educativa. En
caso de no acreditarla, debera cursarla en segunda inscripcion;

[11 Cuando el alumno se encuentre en el Gltimo periodo escolar, de acuerdo
con el tiempo maximo de permanencia permitido, y la duracion de la
experiencia recepcional sea de dos periodos, el tiempo maximo de
permanencia podra prorrogarse por un periodo mas, Unicamente para
concluir la experiencia recepcional. Para que la prorroga sea procedente, el
alumno debera tener acreditadas todas las demas experiencias educativas del
plan de estudios;

Articulo 82. Si el alumno no acredita la experiencia recepcional en las dos
inscripciones a las que tiene derecho, s6lo podra acreditarla mediante el
examen general de conocimientos o el examen general para el egreso del
Ceneval, de existir para el programa educativo que cursoé o esté cursando.

1.3 Opciones para acreditar la experiencia recepcional.

Conforme al Articulo 78 del Estatuto de Alumnos 2008 y la aprobacion de la Junta
Académica de la Facultad de Economia, las opciones para acreditar la Experiencia

Recepcional son las siguientes:

1 Art. 81 del Estatuto de los Alumnos 2008. En su version del 17 de diciembre de 2021
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Por trabajo escrito, presentado en formato electronico, bajo la modalidad de
tesis, tesina, monografia, reporte 0 memoria y las demas que apruebe la Junta
Académica de cada programa educativo.

Por trabajo préactico, que puede ser: proyecto de inversion, para el caso de
economia; y reporte académico de investigacion o de innovacion educativa,
para el caso de geografia.

Por promedio, cuando el alumno haya acreditado todas las experiencias
educativas del plan de estudios con promedio ponderado minimo de 9.00, en
ordinario en primera inscripcion, en los casos que asi lo apruebe la Junta
Académica.

Por examen general para el egreso del Centro Nacional para la Evaluacion de

la Educacion Superior (Ceneval)” respecto al cual, el Art. 51 del Estatuto de

Alumnos 2008 sefiala que:

Los alumnos que cursen planes de estudio flexibles podran acreditar la
experiencia recepcional mediante la presentacion del examen general para el
egreso del Centro Nacional para la Evaluaciéon de la Educacion Superior
(Ceneval), de acuerdo con los estudios realizados. En todos los casos
deberan obtenerse 1000 o mas puntos del indice Ceneval Global, en una sola
presentacion. El plazo para acreditar la experiencia recepcional por esta
modalidad sera el tiempo maximo de permanencia establecido en el plan de
estudios.

Los alumnos que cursen planes de estudio flexibles requieren haber
acreditado el 70 % de créditos del plan de estudios para presentar el Examen
General de Egreso de Técnico Superior Universitario (EGETSU) o el
Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL).

5. Los alumnos de Economia que aprobaran la ER por promedio deberan tener

cubiertos 408 créditos para el Plan 2002 y 360 creditos para el Plan 2017.
Los alumnos de Geografia que aprobaran la ER por promedio deberan tener
cubiertos 355 créditos para el Plan 2004 y 338 créditos para el Plan 2018. Por

doble titulacion para el caso de la licenciatura de economia.

© Para el caso de Geografia, esta opcién todavia no es valida.
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Parte Il. Funciones académicas y procedimientos

administrativos.

2.1 Coordinacién de experiencia recepcional.

Son funciones de la Coordinacién de Experiencia Recepcional:

1.

Dar seguimiento permanente al proceso de Experiencia Recepcional de los
programas educativos de Economia y Geografia.

Programar y organizar para los alumnos de ER, por programa educativo, en
donde se presenten los avances de sus investigaciones.

Elaborar un cronograma de actividades por periodo y someterlo ante el
Consejo Técnico para que sea avalado.

Establecer al menos tres reuniones por periodo con los maestros responsables
de Experiencia Recepcional, a fin de dar seguimiento al desarrollo de la EE
en cada una de sus fases en ambos programas.

Elaborar en tiempo y forma el programa de actividades del Foro por programa
educativo.

Otorgar la informacién de su competencia, que le sea requerida por la
Direccion de la Facultad, la Secretaria de la Facultad y las Jefaturas de
Carrera.

Actualizar la base de datos de los estudiantes que se encuentran cursando la
EE de ER.

Canalizar al Consejo Técnico las solicitudes de registro de protocolo de
trabajo recepcional entregadas por los profesores de Seminario de
investigacion 11y Disefio de proyectos de investigacion geogréfica.
Canalizar a la Direccion de la Facultad las solicitudes enviadas por los
profesores de ER para el nombramiento de director, y en sumomento, lectores

y jurado de trabajo recepcional.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Canalizar al Consejo Técnico las solicitudes de prorroga de los alumnos
préximos a egresar acompafiadas por el 75% de avance de su TR y el VVo. Bo.
del director del Trabajo Recepcional.

Calendarizar juntamente con la Direccion de la Facultad las fechas y horarios
de presentacion final de los trabajos recepcionales.

Entregar, recibir y archivar las cédulas de las evaluaciones de la ER.
Informar al docente de ER, sobre los casos de titulacion por CENEVAL.
Integrar una base de datos con las lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento que cultiven los profesores de ambos programas educativos.
Entregar un informe ante la Direccion, con copia a la Academia de
Investigacion, por periodo, de las actividades realizadas, los resultados
obtenidos y propuestas de areas de oportunidad para el mejoramiento de la

operatividad de la Coordinacion.

2.2 El docente de experiencia recepcional.

Son funciones del profesor responsable de la EE de Experiencia Recepcional:
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1.

Aplicar los instrumentos que solicite la Coordinacién de ER para actualizar la
base de datos de alumnos y entregarlos en cada periodo.

Cumplir con las actividades y los tiempos programados por la Coordinacion
de ER (cronograma de actividades avalado por el Consejo Técnico).
Colaborar en la organizacion de los foros para los alumnos, en donde se
presenten los avances de sus investigaciones, invitando a los directores de los
trabajos y otros académicos a asistir y realizar observaciones pertinentes para
el enriquecimiento del contenido de los trabajos recepcionales e incorporando
a todos los alumnos que cursan ER.

Informar a la Coordinacion de ER sobre los problemas especificos de los
estudiantes, situaciones especiales o irregularidades, a fin de resolverlos

oportunamente.
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10.

Gestionar con la Coordinacion de Experiencia Recepcional la entrega y
recepcion de TR para la asignacion de lectores y jurados.

Establecer una comunicacion permanente con los directores de trabajos
recepcionales para dar seguimiento a los avances, logros y dificultades de los
trabajos.

Verificar que el trabajo de ER entregado por el Director de TR no incurra en
plagio.

Asistir al examen recepcional y asentar la calificacion final junto con el jurado
en la cédula.

Asentar la calificacion a los alumnos inscritos en su seccion.

Asistir a las reuniones de trabajo convocadas por la Coordinacion de ER, la

Academia correspondiente o la Direccién de la Facultad.

2. 3 Director del trabajo recepcional.

El director de trabajo recepcional podra ser un profesor o investigador de la propia facultad

que cubra algunos de los siguientes requisitos?:

1.

Haber realizado o estar realizando investigaciones relacionadas con la
tematica del trabajo recepcional, publicado articulos, impartido cursos o
cuente con proyectos en desarrollo.

Poseer experiencia profesional en esa area de conocimiento.

Cultivar esa linea de generacion y aplicacion del conocimiento dentro de su
Cuerpo Académico.

Tener como maximo la direccion de tres trabajos recepcionales durante el
periodo.

Podréa dirigir méas de tres TR si y sélo si el profesor esta de acuerdo con otra

asignacion.

2 En caso de ser externo, los gastos emanados de su traslado no seran solventados por la Facultad. Fungir como
codirector de un trabajo recepcional no implica remuneracion econémica alguna, ni descarga académica o de
sus obligaciones al interior de la UV
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Director externo: éste sera designado por el Consejo Técnico cuando se presenten las

siguientes situaciones:
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1.

Cuando el tema abordado por el alumno no sea trabajado por los profesores
que integran la plantilla docente de la licenciatura.

Cuando el alumno en précticas y/o servicio social se haya integrado a un
equipo de trabajo que esté realizando proyectos de investigacion o de
intervencion registrados en algin 6rgano académico de investigacion nacional
o internacional, y estén relacionados y justificados con el campo disciplinario
del TR del alumno.

Cuando la Facultad reciba maestros de intercambio por un periodo minimo de
un afio, siempre y cuando se comprometan a dejar el trabajo terminado y
manejen la tematica seleccionada por el alumno, mediante una carta

compromiso.

Son funciones del Director del trabajo recepcional:

1.
2.

Revisar el protocolo previamente registrado ante la direccién de la Facultad.
Orientar la investigacion, tanto en el manejo del contenido, como de la
metodologia.

Proponer bibliografia para ser consultada.

Proponer sujetos (ya sean informantes clave o especialistas) a los cuales puede
recurrir el alumno, en caso de ser necesario.

En caso de que la tematica lo requiera, solicitar la designacion de un
Codirector, mediante un oficio dirigido al Director de la Facultad.

Otorgar al alumno minimo una asesoria mensual.

Asistir a los foros y a las reuniones que convoquen los profesores de
Experiencia Recepcional y la Coordinacion de ER.

Entregar por periodo escolar minimo tres reportes, de las asesorias al profesor
de ER del alumno.

Avalar el reporte del avance requerido del trabajo recepcional cuando el

alumno solicite prérroga al Consejo Tecnico.
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10.

11.

12.

13.

14.

Revisar que el trabajo final cumpla con la estructura recomendada, contenido
fundamentado y que no se haya incurrido en plagio.

Avalar el documento recepcional mediante un oficio dirigido al Director de la
Facultad, solicitando que se asignen lectores.

Revisar que se integren las observaciones pertinentes de los lectores al trabajo
final.

Avalar el documento recepcional mediante un oficio dirigido a la Direccion
de la Facultad, solicitando la integracion del Jurado y la fecha de presentacion
final.

Asistir a la presentacion final el dia y la hora estipulada en el oficio de
designacion.

El Director de trabajo recepcional podra ser reemplazado en los siguientes casos:

1.

Cuando existan situaciones personales y/o académicas que obstaculicen el
buen desarrollo del trabajo recepcional entre el director y el alumno. Estos
deberdn solicitar al Consejo Técnico la cancelacion de dicha direccién
mediante un oficio en donde se especifique que estan de comun acuerdo.
Cuando el director del trabajo haya obtenido licencia con goce o sin goce de
sueldo por un afio.

Por encontrarse el director del trabajo con licencia por enfermedad.

No haber cumplido con las asesorias al alumno.

Cuando el director no respete los tiempos administrativos sefialados en el
periodo escolar vigente.

Cuando el alumno haya finalizado su documento en los tiempos sefialados en
el cronograma, haya seguido las indicaciones del director y este no dé su aval
para la asignacion de lectores.

En el caso anterior, el alumno podra solicitar al Consejo Técnico se nombre
una comision revisora para emitir su valoracion, y considere si el documento
cumple los requisitos para continuar el proceso de acreditacion o requiere una

nueva inscripcion para enriquecer el documento.
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El director del trabajo recepcional podra renunciar al cargo cuando:
1. El estudiante no asista a las asesorias programadas.
2. El estudiante no cumpla con las actividades sefialadas.

3. Cualquier otro caso no previsto sera resuelto por el Director de la Facultad.

2. 4 Codirector del trabajo recepcional.

El codirector de TR ser4 nombrado por el Director de la Facultad, con la recomendacion de
la Academia de Investigacion, de acuerdo con los siguientes criterios:
1. Cuando la complejidad del objeto de estudio lo requiera.
2. Cuando el desarrollo del trabajo recepcional se realice en el marco de un
proyecto debidamente registrado ante instancias académicas internas y/o
externas relacionado con el programa de estudios.

3. Por movilidad estudiantil.

Para la designacion de codirector?:
1. Seré responsabilidad del Director del TR realizar dicha solicitud ante el
Director de la Facultad.
2. El codirector puede ser interno o externo a la UV (Universidad Veracruzana).

3. Debera participar en las actividades programadas por la Coordinacién de ER.

2. 5 El alumno de experiencia recepcional.

Es responsabilidad del estudiante que cursa ER:

3 En caso de ser externo, los gastos emanados de su traslado no seran solventados por la Facultad. Fungir como
codirector de un trabajo recepcional no implica remuneracion econémica alguna, ni descarga académica o de
sus obligaciones al interior de la UV.
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10.
11.

Entregar al docente de ER al inicio del periodo su protocolo de investigacion,
junto con el oficio para solicitar asignacion de Director del trabajo recepcional
registrado ante el Consejo Técnico.

Exponer en clase el protocolo de investigacion debidamente estructurado.
Asistir puntualmente a las asesorias de trabajo recepcional acordadas
previamente con su Director y notificadas al profesor de ER.

Asistir a la clase de Experiencia Recepcional y cubrir como minimo el 80%
de asistencia, de acuerdo con el articulo 64 del Estatuto de alumnos.

Los alumnos que realicen doble titulacion estaran exentos de asistencia a clase
y de la exposicion del protocolo.

Notificar al docente de Experiencia Recepcional las irregularidades que se
presenten en la asesoria de su Director de TR.

Cumplir con las tareas y actividades acordadas con el Director de TR.
Presentarse puntualmente a los foros programados por el docente y la
Coordinacion de ER.

Cumplir con las actividades programadas por el docente de Experiencia
Recepcional.

Cubrir todas y cada una de las fases de su Trabajo Recepcional.

Referir todas las citas textuales y de paréafrasis bajo un solo sistema de citacion

a fin de no incurrir en plagio.

2. 6 Los lectores designados del trabajo recepcional.

Podréan ser lectores los académicos que cumplan con algunos de estos requisitos:

1.

Que impartan experiencias educativas en los programas educativos de la
Facultad.

Realicen o hayan realizado trabajos relacionados con la tematica o con la
metodologia del TR.

Impartan una experiencia educativa relacionada con el tema o con la
metodologia del TR.

Profesionistas no necesariamente académicos, expertos en el tema o con la

metodologia del TR.
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5. Que no rebasen la lectura de dos trabajos recepcionales por periodo.

Funciones de los Lectores:

1. Revisar el documento recepcional terminado atendiendo a los aspectos de
forma y contenido.

2. Revisar que el alumno no haya incurrido en plagio y en caso de identificarlo
informarlo en el oficio de observaciones.

3. Entregar por escrito, en el tiempo establecido, las observaciones de caracter
tedrico y metodologico al documento recepcional. En caso de no existir
observaciones, deberd notificarse por escrito.

4. En caso de que el trabajo lo requiera, los lectores pueden solicitar una reunion
a la Coordinacion de Experiencia Recepcional donde se encuentren el director

del TR, el docente de ER y el alumno involucrado.

Los lectores podrén renunciar a la designacion cuando:

1. Latematica no corresponda con sus lineas de investigacion.
Considere que el alumno no atendid sus observaciones al TR.
Exista conflicto de intereses con el alumno.

El alumno incurra en falta de respeto o comportamiento antiético.

Por incapacidad médica.

© o~ w N

Cuando el lector del trabajo haya obtenido licencia con goce o sin goce de

sueldo o se encuentre en afo sabatico.

2. 7 Ruta critica.

e Paso 1: El alumno se inscribe a Experiencia Recepcional de acuerdo con los

lineamientos administrativos.

e Paso 2: El alumno debe solicitar, mediante oficio, director de trabajo

recepcional.
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Paso 3: El alumno asiste a su curso en la seccion correspondiente, atendiendo
a la orientacion del docente de la ER. En caso de que se encuentre en doble

titulacion realizar el proceso corespondiente en la Secretaria de la Facultad.

Paso 4: El alumno esta en contacto permanente con su Director de TR.

Paso 5: El alumno atiende a las actividades y los tiempos que marca el
cronograma programado por la Coordinacion de Experiencia Recepcional,

avalado por el Consejo Técnico.

Paso 6: Una vez concluido el TR, el alumno lo entrega al docente de la ER en
formato electrénico de Word, editable, junto con la solicitud firmada de aval

del director de dicho trabajo, para que sea turnado a los lectores.

Paso 7: Al término del trabajo recepcional, éste seré turnado por el docente
de ER a la Coordinacion para la asignaciéon de lectores juntamente con el
oficio original y copia de aval del director del TR.

Paso 8: La Coordinacion de ER gestiona ante la Direccion de la Facultad la

asignacion de lectores.

Paso 9: Una vez que el TR sea entregado a los lectores para su revision
correspondiente, estos tienen un plazo de diez dias habiles méximo, para su
lectura y hacer las observaciones pertinentes de fondo y forma. Las
observaciones deben ser entregadas por escrito a la Direccion de la Facultad
con copia a la Coordinacién. En caso de que no haya observaciones de igual
manera se debera notificar por escrito, respetando el plazo establecido.

Paso 10: El Director del TR recibird de la Direccion de la Facultad o de la
Coordinacion el documento de observaciones realizadas por los lectores al TR
Yy, posteriormente, debera reunirse con el alumno para hacer las correcciones

pertinentes.
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Paso 11: Terminado el proceso de correccion del TR, el Director autoriza al
alumno la entrega de este y extiende un oficio dirigido a la Direccion de la

Facultad, avalando y solicitando fecha de presentacion.

Paso 12: El alumno debe entregar al docente de ER su trabajo de investigacion
final en archivo pdf en formato digital, y el oficio del Director del TR,
avalando el contenido de este.

Paso 13: El docente de ER debe entregar en tiempo y forma el TR en su
versioén final a la Coordinacion, asi como el oficio de aval del Director del

trabajo.

Paso 14: El Coordinador tramita ante la Direccion de la Facultad la

conformacién del jurado y fecha de la presentacion.

Paso 15: La Direccion de la Facultad nombra al jurado, el cual esté integrado
por los lectores asignados y el Director del TR, asi como un suplente, mismos
que seran notificados mediante oficio, de la fecha y el lugar donde se realizara

la presentacion. Asimismo, se les entregara el trabajo final.

Paso 16: El alumno dispondra de 20 minutos para presentar su TR; debera
usar la plantilla institucional para la presentacion. Posteriormente, cada
miembro del jurado dispondra de diez minutos, como maximo, para realizar
preguntas con base en el TR. Acto seguido, el jurado delibera y cada uno de

los miembros anota su calificacion en la cédula de evaluacion del TR.

Paso 17: El profesor de ER debe asistir a la presentacion.

Paso 18: El docente de ER entrega las cédulas de evaluacion de la

presentacion a la Coordinacion.
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e Paso 19: El alumno que haya aprobado la ER, y que no adeude créditos, podra
asistir a la Toma de Protesta el dia y hora sefialados por la Direccion de la
Facultad.*

4NOTA: Lo no previsto por este manual sera resuelto por el Consejo Técnico de la Facultad.
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Parte lll. Lineamientos y recomendaciones para elaborar los

trabajos recepcionales.

3.1 Trabajo escrito.

El Trabajo Recepcional puede realizarse en cualquiera de las siguientes modalidades segun

la licenciatura.

Para la licenciatura de Economia:

1.

o a ~ wD

Tesis

Tesina

Monografia

Memoria

Trabajo practico: Proyecto de Inversion

Reporte de practica profesional

Para la licenciatura de Geografia:

1.
2.
3.

Tesis
Tesina
Monografia

3.1.1 Tesis.

Es un trabajo de investigacion propositivo, desarrollado con rigor metodolégico y redaccion

clara y congruente, cuya elaboracion sigue los criterios del método cientifico, es decir,

plantea un objeto de estudio, identifica una problematica y propone una hipotesis, la cual se

debe evaluar para ser aceptada o rechazada a través de los diferentes métodos con que cuentan

las ciencias sociales.
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Los criterios académicos de una tesis son:

1.

2.

Reflexionar sobre el problema pertinente de la realidad con que se vincule la
profesion.

Elegir entre el enfoque cualitativo, cuantitativo 0 mixto

Estructura de la tesis

1.

© N o 0o B~ w DN

Portada

Dedicatoria, agradecimientos y reconocimientos (opcional)
indice

Introduccion

Desarrollo del trabajo en capitulos

Conclusiones y recomendaciones

Fuentes consultadas (Referencias)

Anexos (opcional)

Portada. Hoja de presentacion que debe ajustarse al manual institucional de
los formatos para trabajos recepcionales®

Dedicatoria. Apartado opcional donde el alumno da reconocimiento a los
familiares, académicos y personas que considera influyeron en su formacion
profesional y /o en la realizacion del trabajo recepcional.

indice. Su propdsito es mostrar el contenido de la investigacion, la
conformacién la misma con introduccion, los capitulos, titulos y subtitulos
con su respectivo nimero de pagina. Debe incluir también, en caso necesario,
indice de figuras y tablas después del indice general. En el caso del indice
general, debera ajustarse al Manual de Identidad Institucional de los formatos
para trabajos recepcionales.

Introduccion. Este apartado tiene como funcidn presentar el trabajo que se
desarroll6, motivando a conocer el contenido de este. Sin subtitulos, responde

a la pregunta ¢De qué se va a hablar? Describe la importancia de:

5 Ejemplo del formato de portada institucional
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El tema seleccionado a traves de argumentos con los cuales se justifica
la eleccion y desarrollo de la investigacion objeto de estudio.

Los objetivos, tanto el general como los especificos.

La hipdtesis de la investigacion y como fue comprobada.

La metodologia utilizada.

Los capitulos o apartados que forman el trabajo. Desarrollo del trabajo
(capitulado). Se recomienda que se desarrolle a través de capitulos (se
sugiere de tres a cuatro), los cuales deberan exponer lo obtenido en el
desarrollo de la investigacion, los argumentos y las propuestas.
Capitulo 1. Comprendera el area tematica que sustenta el objeto de
investigacion. Este constituye el marco tedrico (antecedentes, base
teoricay legal, asi como las variables e indicadores pertinentes). Estara
integrado por teorias sobre el objeto de estudio, conceptualizaciones,
resultados de investigaciones ya realizadas, comentarios criticos de
algunos estudios, técnicas utilizadas y en general por elementos que
permitan conformar de manera clara y actualizada el estado del area
tematica escogida. Estara redactado a manera de mostrar que existié
una revision exhaustiva de las fuentes referentes al tema, lo cual se
conoce como estado del arte (las citas textuales deberan realizarse de
manera correcta y completa). Este capitulo no es un glosario de
términos.

Capitulo 2. Deberd describir el contexto y/o area de estudio,
exposicion detallada de la metodologia utilizada, explicando el uso de
modelos y paquetes estadisticos, matematicos, econométricos o la
descripcion detallada de la elaboracion y aplicacion del instrumento
de recopilacion de informacion. Asi como el tipo de estudio, poblacion
y muestra 0 grupos de interés y técnicas e instrumentos de
investigacion.

Capitulo 3. Presentara los resultados obtenidos, incluyendo gréaficas,
cuadros, mapas, fotografias, entre otros que contribuyan a alcanzar los

objetivos y a corroborar la hipétesis de trabajo.
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6. Conclusiones y recomendaciones. Es el paso final de un trabajo y presenta lo
maés importante o lo nuevo que se propone de la investigacion, en esta parte
se deberd incluir:

e De lo investigado aporte una nueva vision general.

o ldeas que dan cierre al tema aportando nuevas direcciones al mismo.

e Descripciéon de los hallazgos mas importantes que el sustentante
considere sean la solucion del problema planteado.

e Importancia y utilidad de la investigacién: tedrica, metodoldgica y
practica

e Enunciar las dificultades y logros encontrados durante el proceso de
investigacion.

e Incluir propuestas y recomendaciones si la investigacion lo amerita.

Nota. Las conclusiones no son un capitulo.

7. Referencias (Fuentes consultadas). Es el listado de todas las fuentes
consultadas y referidas en el texto de la tesis, sin obviar alguna. Estas pueden
ser libros, revistas, folletos, documentos de fondos gubernamentales y
archivos diversos, mapas, paginas web institucionales, grabaciones, peliculas,
documentales, o cualquier otro material especial avalado por el director y
utilizado para la investigacion. Podran emplearse algunas citas textuales de
fuentes importantes siempre y cuando la fuente en el texto indique la pagina
de donde se tomo la cita textual o la referencia y no se haga un uso extensivo
de las mismas, cuidando siempre evitar el plagio.

8. Anexos. Es el material de apoyo a la informacion que se presenta en el trabajo
de investigacion de tesis, tales como: estadisticas, tablas, gréaficas, mapas,
diagramas, fotografias, encuestas, cuestionarios y entrevistas.

Nota. La tesis podra ser realizada por uno o dos alumnos, siempre que se justifique y

lo avale el Consejo Técnico.
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3.1.2 Tesina.

Es la investigacion que si establece hipotesis, pero la manera de comprobarla puede hacerse
desde una perspectiva documental y reflexiva que exprese una conclusion sustentada con
rigor cientifico y con ello demostrara claramente que el alumno posee una formacion solida,
a nivel de licenciatura, en el &mbito de la economia o geografia.

La tesina podra desarrollarse con base en la préctica cientifica y técnica.

Si la tesina aborda un tema teorico de la ciencia economica y/o de la geografia, éste
deberd presentar las principales corrientes, escuelas y posiciones tedricas que permita
comprender y explicar el proceso dinamico del objeto de estudio. Tendra la delimitacion
espacial y temporal del tema que implica analisis descriptivo.

Estructura de la tesina:

Portada

Dedicatoria, agradecimientos y reconocimientos (opcional)
indice

Introduccién

Desarrollo capitulado del trabajo

Conclusiones y recomendaciones

Referencias (Fuentes consultadas)

© N o g &~ D P

Anexos (Opcional)

1. Portada. Hoja de presentacion que debe ajustarse al manual institucional de los

formatos para trabajos recepcionales.®

2. Dedicatoria. Apartado opcional en donde el alumno da reconocimiento a los
familiares, académicos y personas que considera influyeron en su formacion
profesional y/o en la realizacion de su trabajo recepcional.

3. Indice. Su propodsito es mostrar el contenido de la investigacion, la conformacion de

esta con los capitulos, titulos y subtitulos con su respectivo nimero de pagina. Debe

¢ Ejemplo del formato de portada institucional
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incluir también, en caso necesario, un indice de figuras y tablas después del indice
general. En el caso del indice general, deberd ajustarse al Manual de Identidad
Institucional de los formatos para trabajos recepcionales.
Introduccion. Este apartado tiene como funcidn presentar el trabajo que se desarrollo,
motivando a conocer el contenido del mismo. Sin subtitulos, responde a la pregunta
¢De qué se va a hablar? Describe la importancia de:

o Eltemaseleccionado a través de argumentos con los cuales se justifica

la eleccion y desarrollo de la investigacion objeto de estudio.

e Los objetivos, tanto el general como los especificos.

e La hipotesis de la investigacion y como fue comprobada.

e De la metodologia utilizada.

e Los capitulos o apartados que forman el trabajo.
Desarrollo del trabajo (capitulado). El primer capitulo comprendera la revisién de los
diferentes enfoques teoricos relacionados con el objeto de estudio, en tanto que los
capitulos subsecuentes se dedicaran a la disertacion del tema o problema. Se
contrastaran los diferentes enfoques tedricos presentados, asi como el analisis critico
de los mismos y se expondran los principales conceptos y opiniones que expliquen el
tema que se esta investigando. Lo importante de la disertacion es que los conceptos

aparezcan relacionados y se fundamenten en fuentes validas.

Conclusiones y recomendaciones. En esta parte, se debera incluir la reflexion final
del andlisis de la hipotesis, la descripcion de los hallazgos mas importantes de la

investigacion, asi como enunciar las dificultades y logros encontrados.

Nota. Las conclusiones no son un capitulo.

7.

Referencias (Fuentes consultadas). Es el listado de todas las fuentes consultadas y
referidas en el texto de la tesis, sin obviar alguna. Estas pueden ser libros, revistas,
folletos, documentos de fondos gubernamentales y archivos diversos, mapas, paginas
web institucionales, grabaciones, peliculas, documentales, o cualquier otro material
especial avalado por el director y utilizado para la investigacion. Podran emplearse
algunas citas textuales de fuentes importantes siempre y cuando la fuente en el texto
indique la pagina de donde se tomd la cita textual o la referencia y no se haga un uso

extensivo de las mismas, cuidando siempre evitar el plagio.
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8. Anexos. Es el material de apoyo a la informacion que se presenta en el trabajo de
investigacion de tesis, tales como: estadisticas, tablas, gréaficas, mapas, diagramas,
fotografias, encuestas, cuestionarios y entrevistas.

Nota. La tesina podra ser realizada por un alumno.

3.1.3 Monografia.

Es un trabajo escrito que permite describir exhaustivamente y analizar un tema especifico
concerniente a la ciencia econdmica o a la geografia, por ello se exige que tenga el rigor
cientifico necesario que permita fundamentar las conclusiones. Este tipo de investigacion se
caracteriza por la recopilacion y revision pormenorizada y profunda de enfoques tedricos,
informacion cuantitativa y cualitativa, estudios e investigaciones realizadas sobre un tema
especifico. Los planteamientos y resultados de la investigacion acerca del objeto de estudio
deberan ser Utiles y novedosos. En especial las conclusiones deberan demostrar la opinién

experta del autor.

Tipos y formas de monografias

e Monografia de compilacion: Del tema elegido se elabora una critica a la
bibliografia que existe o hasta donde se delimite el estudio. La opinion del
autor deberd ser experta y exhaustiva.

e Monografia de investigacion: Toma como objeto de estudio un tema de
actualidad o muy poco abordado para presentar facetas nuevas. La opinion del
autor deberé estar sustentada en la investigacion previa.

e Monografia de analisis de experiencias: Son el resultado de la practica en el
gjercicio profesional. Lo caracteristico de este tipo de investigacion
monografica es que las conclusiones propias se comparan con las presentadas

por estudios similares.

Estructura de la Monografia:
1. Portada
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Dedicatoria, agradecimientos y reconocimientos (opcional)
indice

Introduccion

Desarrollo del trabajo en capitulos.

Conclusiones

Referencias (Fuentes consultadas)

© N o o B~ w DN

Anexos (opcional)

1. Portada. Hoja de presentacion que debe ajustarse al manual institucional de
los formatos para trabajos recepcionales.’

2. Dedicatoria. Apartado opcional en donde el alumno da reconocimiento a los
familiares, académicos y personas gque considera influyeron en su formacion
profesional y/o en la realizacion de su trabajo recepcional.

3. Indice. Su propdsito es mostrar el contenido de la investigacion, la
conformacién de esta con los capitulos, titulos y subtitulos con su respectivo
nimero de pagina. Debe incluir también, en caso necesario, un indice de
figuras y tablas después del indice general. En el caso del indice general,
deberd ajustarse al Manual de Identidad Institucional de los formatos para
trabajos recepcionales.

4. Introduccion. Este apartado tiene como funcion presentar el trabajo que se
desarroll6, motivando a conocer el contenido de este. Sin subtitulos, responde
a la pregunta ¢De qué se va a hablar? Describe la importancia de:

o Eltemaseleccionado a través de argumentos con los cuales se justifica
la eleccidn y desarrollo de la investigacion objeto de estudio.

e Los objetivos, tanto el general como los especificos.

e De la metodologia utilizada.

e Los capitulos o apartados que forman el trabajo.

5. Desarrollo del trabajo (capitulado). En estos apartados se presentan y
desarrollan los conceptos que dan sustento al tema de investigacion. Lo
importante de ello es que los conceptos aparezcan relacionados y que se

fundamenten en fuentes validas.

" Ejemplo del formato de portada institucional
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6.

Conclusiones. Se enuncian las reflexiones finales que se hayan obtenido
durante la investigacion.

Referencias (Fuentes consultadas). Es el listado de todas las fuentes citadas
en el texto, sin obviar alguna. Estas pueden ser libros, revistas, folletos,
documentos gubernamentales o archivos diversos, articulos cientificos, atlas,
paginas web institucionales, grabaciones, peliculas, documentales, o cualquier
otro material especial avalado por el director del TR y utilizado para la
investigacion.

Anexos. Material de apoyo a la informacion que se presenta en el trabajo de
investigacion tal como: estadisticas, tablas, gréaficas, mapas, diagramas,
fotografias.

Nota: La monografia debera ser elaborada por un alumno.

3.1.4 Memoria.

El caracter de la memoria es testimonial. Se trata de la relatoria de una investigacion, de

manera detallada y documentada, de los hechos, acontecimientos, observaciones, actividades

y trabajos realizados.

La memoria tiene como objetivo informar sobre los procedimientos seguidos, asi

como los resultados obtenidos en dicha investigacion, que involucre la puesta en practica de

los conocimientos adquiridos durante la carrera.

Estructura de la memoria:

1.

2
3
4.
5
6
7

Portada

indice

Introduccion

Desarrollo del trabajo
Conclusiones

Fuentes consultadas (Referencias)
Anexos (opcional)
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1. Portada. Hoja de presentacion que debe ajustarse al manual institucional de
los formatos para trabajos recepcionales.?

2. Dedicatoria. Apartado opcional en donde el alumno da reconocimiento a los
familiares, académicos y personas que considera influyeron en su formacion
profesional y/o en la realizacién de su trabajo recepcional.

3. Indice. Su propdsito es mostrar el contenido de la investigacion, la
conformacidn de esta con los apartados necesarios y los respectivos nimeros
de pagina. En caso necesario puede incluir un indice de figuras y tablas
después del indice general. En el caso del indice general, debera ajustarse al
Manual de Identidad Institucional de los formatos para trabajos recepcionales.

4. Introduccion. Este apartado tiene como funcién presentar los objetivos del
trabajo que se desarrolld, las circunstancias académicas que lo propiciaron.
Responde a la pregunta ¢ De qué se va a hablar? Describe la importancia de:

o Eltemaseleccionado a través de argumentos con los cuales se justifica
la eleccion y desarrollo de la investigacion objeto de estudio.

o El objetivo de la memoria.

o De la metodologia utilizada, de manera general.

e Los apartados que forman el trabajo.

5. Desarrollo del trabajo. Aqui se exponen metodologias, datos, interpretaciones
y conclusiones. Aunque no hay un guion fijo para esta seccion, se recomienda
organizarlo en cuatro apartados: marco teérico, metodologia, resultados y
discusion de los resultados.

6. Conclusiones. Se enuncian las reflexiones finales que se hayan obtenido
durante la investigacion.

7. Referencias (Fuentes consultadas). Es el listado de todas las fuentes citadas
en el texto, sin obviar alguna. Estas pueden ser libros, revistas, folletos,
documentos gubernamentales o archivos diversos, articulos cientificos, atlas,
paginas web institucionales, grabaciones, peliculas, documentales, o cualquier
otro material especial avalado por el director del TR y utilizado para la

investigacion.

8 Ejemplo del formato de portada institucional
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8. Anexos. Material de apoyo a la informacion que se presenta en el trabajo de
investigacion tal como: estadisticas, tablas, graficas, mapas, diagramas,
fotografias, cuestionario de alguna encuesta, resumen de las fichas de
observacion directa.

Nota: La memoria debera ser elaborada por un alumno.

3.2 Trabajo practico.

El trabajo practico guarda relacién con los conocimientos obtenidos en el programa educativo
y contribuye a la actividad de investigacion en su campo cientifico. Puede tratarse de un
proyecto desarrollado o un proyecto donde el sustentante participd y debe mostrar su funcién

ante expertos en el tema.

Proyecto de inversion (Licenciatura en Economia).

Un proyecto es la busqueda de una posible solucién al planteamiento de un problema. Las
inversiones no se realizan si no existe una base que las justifique; por ello, el proyecto debe

estar planteado y evaluado como se indica en los anexos de este Manual.

Estructura del Proyecto de inversion

1. Presentacion.
2. Resumen (presentacion ejecutiva del proyecto).
3. ldentificacién del problema.
a. Presentacion de arbol de causas y efectos.
b. Caracterizar la poblacion de referencia, poblacion potencial vy
poblacién objetivo.
c. Presentacion de arbol de medios y fines.
d. ldentificacion de alternativas.
4. Anélisis de involucrados

a. ldentificacion de los involucrados.
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b. Clasificacion de los involucrados.
c. Comparacion de alternativas.
d. Estrategias de participacion.
5. Diagnéstico de la situacion actual.
a. Area de influencia del proyecto.
b. Estimacion de oferta y demanda actual y proyectada.
6. Identificacion y definicion de alternativas de solucion.
a. Optimizacion de la situacion actual.
b. Planteamiento de otras alternativas.
7. Evaluacion y seleccion de las alternativas de proyecto.
a. Evaluacion Privada.
b. Evaluacion Social.
c. Viabilidad ambiental.
8. Descripcion del proyecto.
a. Macro localizacion.
b. Micro localizacion.
c. Presupuesto detallado.
d. Medidas de mitigacion y compensacion.
9. Matriz del Marco Logico.
10. Conclusiones.
11. Bibliografia y fuentes de informacion.

12. Anexos.

1. Portada. Hoja de presentacion que debe ajustarse al manual institucional de
los formatos para trabajos recepcionales.®

2. Dedicatoria. Apartado opcional donde el alumno da reconocimiento a los
familiares, academicos y personas que el alumno considera influyeron en su
formacion profesional y/o en la realizacidn de su trabajo Recepcional.

3. Indice. En este apartado aparecen los capitulos que conforman el trabajo con
titulos y subtitulos con su respectivo numero de pagina. Es importante que se

respeten las sangrias en los subtitulos.

® Ejemplo del formato de portada institucional
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4.

5.

Introduccion. Debe contener la justificacion, objetivos y utilidad del proyecto
seleccionado. Expresar qué problema especifico se va a resolver, a qué
personas o entidades va a beneficiar, por qué es una buena opcién de
inversion. Es decir, las caracteristicas y restricciones del proyecto de
inversion.

Los objetivos del proyecto podran ser basicamente tres, a saber:

a. Verificar que existe un mercado potencial insatisfecho y que es viable,
desde el punto de vista operativo, introducir en el mercado ese bien o
servicio.

b. Demostrar que tecnol6gicamente es posible producirlo, una vez que se
verific que no existe impedimento alguno en el abasto de todos los
insumos necesarios para su produccion.

c. Demostrar que es rentable llevar a cabo su realizacion.

Se puede decir que los objetivos del proyecto, estan en funcién de las intenciones de

quien o quienes promueven este ultimo y del tipo de bien o servicio que se trate.
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6.

Estudio de mercado. Asi se denomina la primera parte de la investigacion
formal del estudio. Consta basicamente de la determinacion y cuantificacion
de la posible demanda y oferta, analisis de los precios y el estudio de la
comercializacion. Aunque la cuantificacion de la oferta y la demanda pueden
obtenerse de fuentes de informacion secundaria, siempre es recomendable la
investigacion de las fuentes primarias, pues proporcionan informacion directa,
actualizada y confiable. Es importante verificar la posibilidad real de la
introduccion del bien o servicio en un mercado determinado, ademas sirve
para contestar la primera pregunta del estudio: ¢Existe un mercado viable para
el bien o servicio que se pretende realizar? Si la respuesta es positiva, el
proyecto continuara. Si la respuesta es negativa, es preciso replantearse un
nuevo estudio mas preciso y confiable.

Para el estudio de mercado se reconocen cuatro componentes:

Anédlisis de la oferta.

a.
b. Analisis de la demanda.

o

Analisis de los precios.

o

Andlisis de la comercializacion.
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7. Estudio técnico. Pretende resolver las preguntas referentes a donde, cuanto,

cuando, cémo y con qué producir lo que se desea, por lo que el aspecto

técnico-operativo de un proyecto comprende todo aquello que tenga relacion

con el funcionamiento y la operatividad del propio proyecto.

El estudio técnico esta conformado por los siguientes aspectos:

a.
b.
C.
d.

e.

Anélisis y determinacion de la localizacion del proyecto,

Anélisis y determinacion del tamafio del proyecto,

Analisis de la disponibilidad y el costo de los suministros e insumos,
Identificacion y descripcion del proceso, y

Determinacion de la organizacién humana y legal del proyecto.

8. Estudio econémico. Tiene como objetivo ordenar y sistematizar la

informacidn de caracter monetario que proporcionan las etapas anteriores y

elaborar los cuadros analiticos que sirven de base para la evaluacion

econémica.

La parte de analisis econdmico pretende determinar cuél es el monto necesario de los

recursos econdmicos para la realizacion del proyecto, el costo total de la operacion, y una

serie de indicadores que sirvan de base para la evaluacién econdémica.

Sugerencia de los principales aspectos que debera incluir el estudio econémico:

a.
b.

o o

o Q —H~ o

J-

Determinacion de los costos de produccion.

Inversion total inicial: fija y diferida.

Cronograma de inversiones.

Depreciaciones y amortizaciones.

Capital de trabajo.

Punto de equilibrio.

Estado de resultados pro-forma.

Costo de capital o Tasa Minima Aceptable de rendimiento.
Financiamiento. Tabla de pago de deuda.

Balance General.

9. Evaluacion Financiera. Utilizar los actuales métodos de evaluacion que toman

en cuenta el valor del dinero a través del tiempo, tales como: la Tasa Interna

de Retorno (TIR) y el Valor Presente Neto (VPN): tener en cuenta sus

limitaciones de aplicacion y compararlos con métodos contables de
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evaluacion que no toman en cuenta el valor del dinero a través del tiempo, y
en ambos mostrar su aplicacion practica.
Esta parte permite decidir la implantacion del proyecto. Sus principales componentes
son:
a. Métodos de evaluacion que toman en cuenta el valor del dinero a
través del tiempo: Valor presente neto, Tasa interna de Retorno
b. Métodos de evaluacion que no toman en cuenta el valor del dinero a
través del tiempo: Razones financieras.
c. Anélisis de sensibilidad.
d. Flujo anual uniforme equivalente y razon beneficio/costo.

10. Andlisis y administracion del riesgo. Se determina cual sera el riesgo de la
inversion financiera y su administracion, para asi prevenir la bancarrota de la
empresa.

11. Conclusiones. Se enuncian las reflexiones finales que se hayan obtenido
durante la investigacion.

12. Referencias. Es el listado de todas las fuentes citadas en el texto, sin obviar
alguna.

Nota. El Proyecto de Inversion podré realizarse por uno o dos alumnos como maximo
y el trabajo no debe haber sido desarrollado en la EE de Formulacion y evaluacion de

proyectos.
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Parte IV Anexos.
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Anexo 1: Carétula y edicion.

Caracteristicas de la caratula: consultar el Manual Institucional.1®

Universidad Yeracruzana

Escribir agui el neasmbere de la entidad acaldsmics

Escribir agui el nermbee e la regitn

Escribir agui el nombre dd programa educacho
Escribir agui el ttulo del trabajo recepcianal

{Escribir squi la modalidad del crabajo recepoicral) pama aoredimar la
Expeerienia recepckonal

Prezenm (njcescribir aqui el nomibre ded (de los) alumino ()

Esoribir aqul o dpo de pard cpacedn ded académeco (ajc
Escribir aqui &l nombre del académecs (a)

Escribir aqui mes ¥ afio

“Ls de Versorur Aroe, Cenoa, Lez™

10 Manual institucional
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EDICION DEL TEXTO

Consultar el Manual Institucional:

https://uvmx-
my.sharepoint.com/personal/cdii_uv_mx/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fc
dii%5Fuv%5Fmx%2FDocuments%2F09%20Formatos%20para%20trabajos%20recepciona
1es%2F3920%20TSU%20y%20L icenciatura&originalPath=aHROcHM6Ly91dm14L W15L
nNoY XJIcG9pbnQuY29tL zpmOi9nL3BIcnNvbmFsL2NkaWIfdXZfbXgvRXBfdFU2WmR
INOJQbHUOalZCamg3RTRCVVhMTF8ydOFY QIBEXzhJUzNrSFkxUT9ydGItZT1TMDd
sb2w5RjJVZw

COMO ENUMERAR ECUACIONES, CUADROS, FIGURAS Y GRAFICAS
Consultar Manual de Identidad Institucional para trabajos recepcionales.

https://uvmx-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cdii_uv_mx/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B3390
4D81-0E96-412E-AC65-
75DABT7FE53E1%7D&file=3921%20Documento.dotx&action=defaul

Universidad Veracruzana Pag. 35
Agregar el nombre del documento


https://uvmx-my.sharepoint.com/personal/cdii_uv_mx/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcdii%5Fuv%5Fmx%2FDocuments%2F09%20Formatos%20para%20trabajos%20recepcionales%2F3920%20TSU%20y%20Licenciatura&originalPath=aHR0cHM6Ly91dm14LW15LnNoYXJlcG9pbnQuY29tLzpmOi9nL3BlcnNvbmFsL2NkaWlfdXZfbXgvRXBfdFU2WmRIN0JQbHU0alZCamg3RTRCVVhMTF8yd0FYQlBEXzhJUzNrSFkxUT9ydGltZT1TMDdsb2w5RjJVZw
https://uvmx-my.sharepoint.com/personal/cdii_uv_mx/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcdii%5Fuv%5Fmx%2FDocuments%2F09%20Formatos%20para%20trabajos%20recepcionales%2F3920%20TSU%20y%20Licenciatura&originalPath=aHR0cHM6Ly91dm14LW15LnNoYXJlcG9pbnQuY29tLzpmOi9nL3BlcnNvbmFsL2NkaWlfdXZfbXgvRXBfdFU2WmRIN0JQbHU0alZCamg3RTRCVVhMTF8yd0FYQlBEXzhJUzNrSFkxUT9ydGltZT1TMDdsb2w5RjJVZw
https://uvmx-my.sharepoint.com/personal/cdii_uv_mx/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcdii%5Fuv%5Fmx%2FDocuments%2F09%20Formatos%20para%20trabajos%20recepcionales%2F3920%20TSU%20y%20Licenciatura&originalPath=aHR0cHM6Ly91dm14LW15LnNoYXJlcG9pbnQuY29tLzpmOi9nL3BlcnNvbmFsL2NkaWlfdXZfbXgvRXBfdFU2WmRIN0JQbHU0alZCamg3RTRCVVhMTF8yd0FYQlBEXzhJUzNrSFkxUT9ydGltZT1TMDdsb2w5RjJVZw
https://uvmx-my.sharepoint.com/personal/cdii_uv_mx/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcdii%5Fuv%5Fmx%2FDocuments%2F09%20Formatos%20para%20trabajos%20recepcionales%2F3920%20TSU%20y%20Licenciatura&originalPath=aHR0cHM6Ly91dm14LW15LnNoYXJlcG9pbnQuY29tLzpmOi9nL3BlcnNvbmFsL2NkaWlfdXZfbXgvRXBfdFU2WmRIN0JQbHU0alZCamg3RTRCVVhMTF8yd0FYQlBEXzhJUzNrSFkxUT9ydGltZT1TMDdsb2w5RjJVZw
https://uvmx-my.sharepoint.com/personal/cdii_uv_mx/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcdii%5Fuv%5Fmx%2FDocuments%2F09%20Formatos%20para%20trabajos%20recepcionales%2F3920%20TSU%20y%20Licenciatura&originalPath=aHR0cHM6Ly91dm14LW15LnNoYXJlcG9pbnQuY29tLzpmOi9nL3BlcnNvbmFsL2NkaWlfdXZfbXgvRXBfdFU2WmRIN0JQbHU0alZCamg3RTRCVVhMTF8yd0FYQlBEXzhJUzNrSFkxUT9ydGltZT1TMDdsb2w5RjJVZw
https://uvmx-my.sharepoint.com/personal/cdii_uv_mx/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcdii%5Fuv%5Fmx%2FDocuments%2F09%20Formatos%20para%20trabajos%20recepcionales%2F3920%20TSU%20y%20Licenciatura&originalPath=aHR0cHM6Ly91dm14LW15LnNoYXJlcG9pbnQuY29tLzpmOi9nL3BlcnNvbmFsL2NkaWlfdXZfbXgvRXBfdFU2WmRIN0JQbHU0alZCamg3RTRCVVhMTF8yd0FYQlBEXzhJUzNrSFkxUT9ydGltZT1TMDdsb2w5RjJVZw
https://uvmx-my.sharepoint.com/personal/cdii_uv_mx/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcdii%5Fuv%5Fmx%2FDocuments%2F09%20Formatos%20para%20trabajos%20recepcionales%2F3920%20TSU%20y%20Licenciatura&originalPath=aHR0cHM6Ly91dm14LW15LnNoYXJlcG9pbnQuY29tLzpmOi9nL3BlcnNvbmFsL2NkaWlfdXZfbXgvRXBfdFU2WmRIN0JQbHU0alZCamg3RTRCVVhMTF8yd0FYQlBEXzhJUzNrSFkxUT9ydGltZT1TMDdsb2w5RjJVZw
https://uvmx-my.sharepoint.com/personal/cdii_uv_mx/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcdii%5Fuv%5Fmx%2FDocuments%2F09%20Formatos%20para%20trabajos%20recepcionales%2F3920%20TSU%20y%20Licenciatura&originalPath=aHR0cHM6Ly91dm14LW15LnNoYXJlcG9pbnQuY29tLzpmOi9nL3BlcnNvbmFsL2NkaWlfdXZfbXgvRXBfdFU2WmRIN0JQbHU0alZCamg3RTRCVVhMTF8yd0FYQlBEXzhJUzNrSFkxUT9ydGltZT1TMDdsb2w5RjJVZw
https://uvmx-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cdii_uv_mx/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B33904D81-0E96-412E-AC65-75DAB7FE53E1%7D&file=3921%20Documento.dotx&action=defaul
https://uvmx-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cdii_uv_mx/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B33904D81-0E96-412E-AC65-75DAB7FE53E1%7D&file=3921%20Documento.dotx&action=defaul
https://uvmx-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cdii_uv_mx/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B33904D81-0E96-412E-AC65-75DAB7FE53E1%7D&file=3921%20Documento.dotx&action=defaul
https://uvmx-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cdii_uv_mx/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B33904D81-0E96-412E-AC65-75DAB7FE53E1%7D&file=3921%20Documento.dotx&action=defaul
https://uvmx-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/cdii_uv_mx/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B33904D81-0E96-412E-AC65-75DAB7FE53E1%7D&file=3921%20Documento.dotx&action=defaul

Anexo 2: Formas de citar.

Consultar Manual de Identidad Institucional para trabajos recepcionales.

https://uvmx-
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Anexo 4: Formatos.

UNIVERSIDAD VERACRUZANA

FACULTAD DE ECONOMIA
EXPERIENCIA RECEPCIONAL M

Universidad Veracruzana

FORMATO 1: SOLICITUD DE ASIGNACION DE DIRECTOR

NOMBRE DEL DIRECTOR O DIRECTORA.
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE ECONOMIA
PRESENTE

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Elija un elemento que suscribe(n), Nombre (s) y apellidos, alumnElija un elemento de la
Licenciatura en Elija un elemento, con matricula SO00000, solicito de la manera mas atenta
la asignacion de Director del trabajo recepcional titulado Haga clic aqui para escribir texto,

en la modalidad de Haga clic aqui para escribir texto.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente

Nombre completo
Correo electrénico institucional
Numero telefénico

C.c.p. Coordinacién de Experiencia Recepcional.
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UNIVERSIDAD VERACRUZANA
FACULTAD DE ECONOMIA
EXPERIENCIA RECEPCIONAL M

Universidad Veracruzana

FORMATO 2: SOLICITUD DE ASIGNACION DE LECTORES

NOMBRE DEL DIRECTOR O DIRECTORA.
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE ECONOMIA
PRESENTE

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Por este medio me permito informarle que el trabajo de investigacién titulado Haga clic aqui
para escribir texto, en la modalidad de Haga clic aqui para escribir texto elaborado por Elija
un elemento alumnElija un elemento Nombre (s) y apellidos, con matricula SO000000, de
lalicenciatura en Elija un elemento, se encuentra terminado y puede ser enviado a los lectores

para su revisién. Se adjunta archivo electrénico con el documento del trabajo recepcional.

Atentamente

Nombre del director del trabajo recepcional
Director del trabajo recepcional

C.c.p. Coordinacién de Experiencia Recepcional.
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FORMATO 3: SOLICITUD DE PRORROGA

NOMBRE DEL DIRECTOR O DIRECTORA.
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE ECONOMIA
PRESENTE

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Elija un elemento que suscribe, Nombre (s) y apellidos, alumno(a) de la Licenciatura en Elija
un elemento, con matricula SO0000000, solicito de la manera mds atenta y de acuerdo con el
Articulo 81 fraccién II del Estatuto de Alumnos 2008, una prérroga de 40 dias habiles para
la presentacion final del trabajo recepcional titulado: Haga clic aqui para escribir texto, en la
modalidad de Haga clic aqui para escribir texto, que tiene un avance de al menos el 75 %,

mismo que avala mi Director.

Atentamente

Vo. Bo.
Nombre completo del alumno Nombre completo del Dir. Del TR
Correo electrénico institucional Correo electrénico institucional
Niimero telefénico Nimero telefénico

C.c.p. Secretaria de la Facultad
C.c.p. Coordinacién de Experiencia Recepcional.
C.c.p. Profesor(a) de Experiencia Recepcional.
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FORMATO 4: SOLICITUD DE FECHA PARA LA PRESENTACION
DE TRABAJO RECEPCIONAL

NOMBRE DEL DIRECTOR O DIRECTORA.
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE ECONOMIA
PRESENTE

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Por este medio me permito informarle que Elija un elemento alumno(a) Nombre (s) y
apellidos, de la licenciatura en Elija un elemento, con matricula SO000000, ha atendido las
observaciones realizadas por los lectores al trabajo de investigacién titulado Haga clic aqui
para escribir texto, en la modalidad de Haga clic aqui para escribir texto. Asimismo solicito
se fije la fecha para la presentacién del trabajo recepcional. Se adjunta archivo electrénico

con el documento del trabajo recepcional.

Sin mds por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente

Nombre del director del trabajo recepcional
Director del trabajo recepcional

C.c.p. Coordinacién de Experiencia Recepcional.
C.c.p. Profesor(a) de Experiencia Recepcional.
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FORMATO 5: SOLICITUD PARA ACREDITAR
EXPERIENCIA RECEPCIONAL POR PROMEDIO

NOMBRE DEL SECRETARIO (A).
SECRETARIA DE LA FACULTAD DE ECONOMIA
PRESENTE

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Elija un elemento que suscribe Nombre (s) y apellidos, alumno (a) de la Licenciatura en Elija
un elemento., con matricula SO00000000, le solicito atentamente el inicio de los tramites
necesarios para acreditar la Experiencia Recepcional por promedio, al haber acreditado todas
las experiencias educativas del Plan de Estudios con un promedio ponderado minimo de 9.00
en examen ordinario, primera inscripcion, tal y como lo establece el Articulo 78 del Estatuto
de Alumnos 2008, asi como el articulo 57 de los Lineamientos para el Control Escolar del

MEIF.

Sin mds por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente

Nombre completo
Correo electrénico institucional
Nimero telefénico

C.c.p. Coordinacién de Experiencia Recepcional.
C.c.p. Profesor(a) de Experiencia Recepcional.
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FORMATO 6: SOLICITUD PARA ACREDITAR
EXPERIENCIA RECEPCIONAL POR EXAMEN CENEVAL

NOMBRE DEL SECRETARIO (A).
SECRETARIA DE LA FACULTAD DE ECONOMIA
PRESENTE

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Elija un elemento que suscribe Nombre (s) y apellidos, alumno (a) de la Licenciatura en Elija
un elemento., con matricula SO0000000, solicito de la manera mas atenta el inicio de los
tramites necesarios para acreditar la Experiencia Recepcional por el examen general para el
egreso que aplica el Centro Nacional para la Evaluacién de la Educacién Superior
(CENEVAL); tal y como lo establece el articulo 92 del Estatuto de Alumnos 1996, el articulo
50 y 78 del Estatuto de Alumnos 2008, asi como el articulo 56 de los Lineamientos para el
Control Escolar del MEIF. Por lo anterior, adjunto documento original del resultado
obtenido.

Sin mds por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente

Nombre completo
Correo electrénico institucional
Numero telefénico

C.c.p. Coordinacién de Experiencia Recepcional.
C.c.p. Profesor(a) de Experiencia Recepcional.
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FORMATO 7: CARTA COMPROMISO DE NO PLAGIO

NOMBRE DEL DIRECTOR O DIRECTORA.
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE ECONOMIA
PRESENTE

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Elija un elemento que suscribe Nombre (s) y apellidos, alumno (a) de la Licenciatura de Elija
un elemento, con matricula SO000000, expreso que soy el (la) autor(a) de la investigacién
Haga clic aqui para escribir texto, en la modalidad de Haga clic aqui para escribir texto,
misma que serd presentada como trabajo final de la experiencia educativa Experiencia
Recepcional.

Declaro que la investigacién referida es el resultado de un trabajo personal y original,
realizado siguiendo las normas académicas, por lo que no contiene en el texto, sin mencionar
de forma clara y apegada a las normas de citacién, material teérico, metodolégico y/o
empirico, en version impresa o electrénica.

Asi mismo, estoy plenamente consciente de que el hecho de copiar y no dar crédito a los
autores correspondientes, se considerara como plagio y acataré la sancién que corresponda.

Sin mds por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente

Vo. Bo.
Nombre completo del alumno Nombre completo del Dir. Del TR
Correo electrénico institucional Correo electrénico institucional
Nimero telefénico Niimero telefénico

C.c.p. Coordinacién de Experiencia Recepcional.
C.c.p. Profesor(a) de Experiencia Recepcional.
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FORMATO 8: SOLICITUD DE EXTENSION DE PERIODO
ESCOLAR

NOMBRE DEL SECRETARIO (A).
SECRETARIA DE LA FACULTAD DE ECONOMIA
PRESENTE

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Elija un elemento que suscribe Nombre (s) y apellidos, alumno (a) de la Licenciatura de Elija
un elemento, con matricula SO000000, inscrito(a) en la segunda inscripcién de la Experiencia
Recepcional, de acuerdo al Articulo 81, fraccién II y III del Estatuto de Alumnos 2008,
solicito me autorice la extensién de un segundo periodo en la EE antes citada, tinicamente
para concluir el trabajo recepcional dado que ya he acreditado todas las demds experiencias

educativas del Plan de Estudios de la licenciatura.

Sin mds por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente

Nombre completo del alumno
Correo electrénico institucional
Numero telefénico
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FORMATO 9: CARTA COMPROMISO DE LA
EXTENSION DE PERIODO ESCOLAR

NOMBRE DEL SECRETARIO (A).
SECRETARIA DE LA FACULTAD DE ECONOMIA
PRESENTE

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Elija un elemento que suscribe, Nombre (s) y apellidos alumno (a) de la Licenciatura de Elija
un elemento. con matricula SO000000, inscrito(a) en Experiencia Recepcional (seccién), me
comprometo a concluir y presentar mi trabajo recepcional titulado: Haga clic aqui para
escribir texto, en la modalidad de Haga clic aqui para escribir texto, en la fecha sefialada en
el calendario establecido para ello por la Coordinacién de Experiencia Recepcional,
respetando las fechas de entrega de avances, participacién en el Foro para presentacién de
los mismos, entrega del borrador para los lectores y del texto corregido como documento
final para su presentacién, siempre con el aval de mi Director asignado.

Asimismo, reconozco que debo concluir mi trabajo en la fecha que se me ha indicado
puesto que no existe otra oportunidad més para cursar la Experiencia Recepcional.

Sin mds por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente

Vo. Bo.
Nombre completo del alumno Nombre completo del Dir. del TR
Correo electrénico institucional Correo electrénico institucional
Numero telefénico Niimero telefénico

C.c.p. Coordinacién de Experiencia Recepcional.
C.c.p. Profesor(a) de Experiencia Recepcional.
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FORMATO 10: BAJA DE DIRECTOR POR EXAMEN CENEVAL

NOMBRE DEL DIRECTOR O DIRECTORA.
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE ECONOMIA
PRESENTE

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Por este medio solicito atentamente que se dé por terminada la direccién de mi trabajo
recepcional asignada a Nombre del Dir. del Trabajo Recepcional, con el titulo Haga clic aquf
para escribir texto, debido a que presentaré el examen CENEVAL.

Sin mds por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente

Vo. Bo.
Nombre completo del alumno Nombre completo del Dir. del TR
Correo electrénico institucional Correo electrénico institucional
Numero telefénico Nimero telefénico

C.c.p. Coordinacién de Experiencia Recepcional.
C.c.p. Profesor(a) de Experiencia Recepcional.
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FORMATO 11: FORMATO DE SEGUIMIENTO DE
DIRECTOR DE TRABAJO RECEPCIONAL

NOMBRE DEL DOCENTE DE EXPERIENCIA RECEPCIONAL.
DOCENTE DE LA EE EXPERIENCIA RECEPCIONAL

Nombre del alumno: Fecha:

No. De sesion

/Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Nombre del Asesor:

Nombre de la tesis:

Periodo académico del informe: de: / (20258 a: / {20,
dd /mm /aaaa dd / mm/aaaa

Actividades Realizadas
Excelente
/completamente
seguro

Bueno Suficiente No satisfactorio

Favor de evaluar los siguientes avances
/seguro /casi seguro /No es seguro

de la investigacion:

Introduccién

Marco teérico

||Metodolog|’a

Resultados

Conclusion

Referencias

Comentarios sobre el avance del trabajo recepcional:

Senale cudl es el porcentaje de avance de la tesis: %

Atentamente

Vo. Bo.

Nombre completo del Dir. Del TR
Correo electrénico institucional
Nimero telefénico

Nombre completo del alumno
Correo electrénico institucional
Nimero telefénico
C.c.p. Coordinacién de Experiencia Recepcional.
C.c.p. Director del Trabajo Recepcional
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Formulario de autorizacién de publicacion

en el Repositorio Institucional M

Universidad Veracruzana

Direccion General de Bibliotecas

Fecha de entrega:

Nombre del autor:

Correo electronico:

Facultad:

Programa académico:

Titulo del documento:

Tipo de documento

Tesis de licenciatura:

Tesis de maestria:

Parte de un libro

Disertacion

( ) Tesis doctoral: ( )
() Otro: ()
() Objeto de aprendizaje: ()
) Otro )

Temas del trabajo recepcional: (palabras clave de 5 términos):

2. Autorizacion de la publicacion de la version electronica del documento

En consonancia con lo dispuesto por El Abogado General de nuestra Universidad, en el Oficio AG/884/2106, en mi
caracter de licenciante, doy mi autorizacién a la Direccién General de Bibliotecas para que este trabajo recepcional
sea publicado en el repositorio institucional de la Universidad.

Nombre y firma

3. Tipoformato del documento:

PDF: ()

Otro,
especifique:
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