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PRESENTACION

En el marco del programa de Trabajo Estratégico 2017-2021 de la Universidad
Veracruzana el cual contempla dentro del programa estratégico “oferta educativa de
calidad™ perteneciente al eje estratégico I: Liderazgo académico; cuyo objetivo principal
es: Diversificar y actualizar la oferta educativa con calidad, equidad, eficacia, eficiencia
y pertinencia, para el desarrollo regional y nacional, considerando las diversas
modalidades de ensefianza y haciendo uso de las tecnologias de informacion y
comunicacion en el aprendizaje: garantizando el reconocimiento de calidad en todos sus
programas educativos por organismos evaluadores y acreditadores nacionales y en su
caso, de alcance internacional. La Especializacion en Administracion del Comercio
Exterior a través de su plan de estudio ha buscado desarrollar acciones puntuales para
responder a las necesidades que demanda la sociedad e impulsar los negocios
internacionales bajo un contexto de competitividad, responsabilidad social vy
sustentabilidad.

Bajo el anterior contexto, y con la finalidad de propiciar la generacion de investigacion
de calidad, asi como la buena conducta tanto de los docentes como de los estudiantes
que participan con el programa de estudio, la Especializacion en Administracion del
Comercio Exterior creo el presente documento con el cual se busca coadyuvar al
cumplimiento de las politicas y procedimientos del programa de estudio de acuerdo con
los principios y el codigo de ética de la Universidad Veracruzana.
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MARCO NORMATIVO
JURIDICO:

e Tratados Internaciones.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley General de Educacion.

Constitucion Politica del estado de Veracruz.

Ley de Educacion del Estado de Veracruz.

Ley de Austeridad del Estado de Veracruz.

LEGISLACION UNIVERSITARIA:
e [Ley Organica.
Ley de Autonomia.
Estatus General.
Estatuto del Personal Académico.
Estatutos de los Alumnos.
Reglamentos por materia.
Reglamentos internos de las Entidades Académicas.
Codigo de ética de la Universidad Veracruzana
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OBJETIVO DE LOS LINEAMIENTOS

Los lineamientos tienen como objetivo el regular la organizacion y funciones del Comité
de Etica de la Especializacion en Administracion del Comercio Exterior, asi como
establecer las lineas de accion para revision, evaluacion y dictamenes de estudios de
investigacion y proyectos de intervencion, asi como de los protocolos para la atencion
de casos relacionados con posibles violaciones sobre sus derechos o por supuestos dafios,
faltas incurridas, o incumplimiento a la normatividad y regulaciones vigentes; que se
someten a la revision del Comité de Etica.

AMBITO DE APLICACION
Los presentes lineamientos son de aplicacion obligatoria para los integrantes del Comité
de Etica en la Especializacion en Administracion del Comercio Exterior, para los

integrantes del nicleo académico basico. para los docentes externos y estudiantes del
programa de estudio de posgrado.

GLOSARIO
UV_.- Universidad Veracruzana
EACE. - Especializacion en Administracion del Comercio Exterior

NAB. - Nucleo Académico Basico
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CAPITULO L.

Disposiciones Generales.

Articulo 1. Para los efectos de estos lineamientos se entendera por:

I.  Programa Educativo de Posgrado: Especializacion en Administracion del
Comercio Exterior.
I1.  Comité: Comité de Etica del programa de estudios de posgrado “Especializacion
en Administracion del Comercio Exterior™.
[II.  Miembros del Comité: grupo conformado por presidente, Secretario Técnico,
Vocal 1, Vocal 2 y Vocal 3.
IV. Proyecto: estudios de intervencion e investigacion de docentes internos o
externos; estudiantes inscritos en el Programa Educativo de Posgrado en alguna
de sus dos sedes.

Articulo 2. Los presentes Lineamientos Internos, tiene como objeto el regular la
organizacion y funcionamiento del Comité de la EACE.

Articulo 3. El Comité en el ambito de sus competencias y atribuciones, debera
considerar los siguientes principios:

L Principio de igualdad y no discriminacion, el cual establece el respeto por los
derechos y el bienestar general de la persona que participan en el Programa
Educativo de Posgrado de la EACE, en un proyecto de intervencion y/o
estudio de investigacion.

I1. Principio de equidad de género, el cual establece garantizar que tanto mujeres
como hombres que participan en el Programa Educativo de Posgrado de la
EACE, en un proyecto de intervencion y/o estudio de investigacion; accedan
con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios con los que cuenta la EACE, asi como, a los programas y beneficios
del Programa Educativo de Posgrado.

III.  Principio de imparcialidad, el cual establece que en el desempefio de sus
funciones y toma de decisiones, se debe dar un trato justo e igual a todas las
personas y que todas merecen recibir un trato igual.

IV.  Principio de integridad, el cual establece que en el desempefio de sus
funciones no se debe causar dafio deliberado a las personas

V. Principio de beneficencia, el cual establece que durante la toma de una
decision existe una obligacion ética de maximizar el beneficio y minimizar
el dafio.
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CAPITULO 1L
Del Objeto del Comité.

Articulo 4. El Comité tiene por objeto:

L Promover la cultura ética dentro de la EACE, asi como revisar y actualizar
periddicamente los lineamientos, politicas y procedimientos de operacion del
Programa Educativo de Posgrado, que aseguren una normatividad de buenas
practicas con apego al Codigo de Etica de la UV,

I1. Auxiliar a los docentes y estudiantes, en los aspectos éticos relacionados con
la investigacion, para la realizacion optima de sus proyectos.

III.  Revisar, evaluar y dictaminar los proyectos de intervencion y estudios de
investigacion, que se desarrollen al interior del programa de estudio, desde el
punto de vista ético, de manera que se garantice el bienestar y los derechos
de los sujetos que participan en los proyectos.

IV.  Asegurar que se reciban y atiendan todos los casos de desviaciones, faltas
incurridas, o incumplimiento a la normatividad y regulaciones vigentes.

Y Evaluar las controversias, conflictos y faltas relacionadas con el Programa
Educativo de Posgrado conforme a los protocolos para la atencion de casos
y los principios establecidos en los lineamientos.

VI.  Proporcionar asesoria al responsable del Programa Educativo de Posgrado
acerca de las sanciones y planes de accion en casos relacionados con faltas al
Codigo de Etica de la UV que representen un impacto negativo significativo,
asi como, en las decisiones relacionadas con el desarrollo de investigaciones
y proyectos de intervencion.

CAPITULO IIL

De la integracién, renovacion y renuncia de los integrantes.

Articulo 5. El Comité integrara al menos cinco integrantes, con base en los siguientes

criterios:
L Incluira integrantes de ambos sexos, procurando equilibrio de género.
I1. Los integrantes deberan tener diferentes perfiles profesionales, con la

finalidad de asegurar que el Comité sea multidisciplinario.
[1I.  Por lo menos dos de los integrantes deberan ser miembros del NAB y tener
experiencia en investigacion.
IV.  Por lo menos un integrante debera ser estudiante del Programa Educativo de
Posgrado.
V. Uno o mas de los integrantes podran estar adscritos o no a la sede de la EACE.
p ' pacion en el Comité debera ser voluntaria y de caracter honorifico.
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Articulo 6. Los integrantes del Comité deberan representar en conjunto los valores
comunitarios, culturales, sociales y morales de la sociedad a la que pertenecen y que, a
Juicio de dicho Comité, estén calificados para realizar la evaluacion ética de los estudios
propuestos y/o los casos de atencion.

Lo integrantes propuestos no deberan presentar impedimentos legales o conflictos de
interés para el desarrollo de sus funciones al momento de su designacion, ni deberan
pertenecer al cuerpo directivo de la Facultad de adscripcion.

Articulo 7. Los integrantes seran relevados de sus actividades durante la revision,
evaluacion y dictamen de sus propias investigaciones o bien, cuando participen como
asesores en un proyecto sometido a revision del Comité.

De igual forma en las controversias, conflictos y/o faltas concernientes con el Programa
Educativo de Posgrado y que presenten alguna relacion directa con algun o algunos
integrantes del Comité, éstos seran relegados de sus actividades durante la evaluacion de
la inconformidad conforme a los protocolos para la atencion de casos.

Articulo 8. EI Comité estara integrado por al menos cinco integrantes de acuerdo con la
siguiente estructura:

L Un(a) Presidente, nombrado por el Coordinador de la EACE, el cual no
debera ocupar un cargo directivo en el Programa Educativo de Posgrado;
IL. Un(a) Secretario(a) Técnico(a), propuesto por el Presidente del Comité con

la aprobacion del Coordinador de la EACE;
III.  Tres vocales propuestos y aprobados por los integrantes del NAB del
Programa Educativo de Posgrado:
a. Dos docentes (ya sea interno o externo).
b. Un estudiante del Programa Educativo de Posgrado.

Articulo 9. La invitacion de formar parte del Comité debera ser presentada de manera
oficial en reunion del NAB por el Coordinador del Programa Educativo de Posgrado; de
igual manera, los integrantes candidatos deberan expresar su voluntad de formar parte
del Comité en dicha reunion.

Articulo 10. Los integrantes del Comité permaneceran en funciones por un periodo de
dos afos, pudiendo ser ratificados hasta por un periodo igual; a excepcion de la vocal
elegida por los estudiantes, la cual sera renovada cada afio debido a la periocidad del
Programa Educativo de Posgrado.

Articulo 11. Para ser candidato(a) a integrante del Comité después de un segundo
periodo, se requerira del transcurso de dos afios.
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Articulo 12. El Comité podra recibir a los docentes y/o estudiantes principales que
soliciten asistir a la reunion para hacer algun planteamiento y a su vez el Comité podra
invitarlos a asistir cuando existan dudas en relacion con los aspectos éticos de sus
proyectos de investigacion o casos de conflictos presentados, asi como a asesores
expertos en el tema cuando la situacion asi lo amerite.

La asesoria que se reciba de expertos sera solo en situaciones particulares y sera
tnicamente complementaria para la toma de las decisiones del Comité.

Articulo 13. Seran causas de destitucion de los integrantes del Comité, las siguientes:

L No asistir a tres sesiones en forma consecutiva sin aviso o justificacion ante
el Comité y/o no asistir al menos al 80% de las sesiones;

II. Revelar a terceros informacion discutida dentro de las sesiones:

III. ~ No haber expuesto oportunamente una situacion que involucre conflicto de
interés;

IV.  Aquellas que a juicio del Comité se consideren pertinentes.

Articulo 14. En caso de destitucion o renuncia de un integrante del Comité; el (la)
Presidente del Comité debera solicitar al Coordinador del Programa Educativo de
Posgrado la designacion de un nuevo integrante.

Articulo 15. Los (as) vocales del Comité tendran derecho a renunciar de manera
voluntaria a su cargo, por asi convenir a sus intereses. Esta renuncia se presentara a el(la)
Presidente por escrito, de preferencia con treinta dias naturales de anticipacion.

CAPITULO IV.

De las Funciones del Comité.

Articulo 16. El Comité debera proteger la calidad, veracidad y autenticidad de los
estudios de investigacion y proyectos de intervencion que lleven a cabo docentes y
estudiantes del Programa Educativo de Posgrado, para lo cual realizara las siguientes
funciones:

Revisar, evaluar y dictaminar los estudios de investigacion y proyectos de
intervencion desde el punto de vista ético, para lo cual sera necesario
contemplar los aspectos de factibilidad de las investigaciones y proyectos
propuestos, asi como el uso de herramientas anti-plagio;

I1. Emitir opinion sobre los aspectos éticos de los estudios de investigacion y

proyectos de intervencion que proponga realizar la Coordinacion de la EACE

0 que acepte revisar, aunque no sean del Programa Educativo de Posgrado,
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III.  Analizar y evaluar desde el punto de vista ético los estudios de investigacion

y proyectos de intervencion realizados por los docentes y/o estudiantes del
Programa Educativo de Posgrado;

IV.  Emitir el dictamen respectivo sobre las principales modificaciones que se
proponen realizar a los estudios de investigacion y proyectos de intervencion
que se revisen;

V. Auxiliar a los docentes y estudiantes en los aspectos éticos de sus estudios de
sus estudios de investigacion y proyectos de intervencion;

VI.  Solicitar al docente y/o estudiantes principales la informacion que se requiera
para emitir el dictamen respectivo;

VII.  Realizar el seguimiento periodico de todos los estudios de investigacion y
proyectos de intervencion aprobados por el NAB del Programa Educativo de
Posgrado;

VIII. Llevar un registro ordenado de todos los estudios de investigacion y
proyectos de intervencion revisados.

Articulo 17. El Comité debera proteger los derechos, el bienestar y la seguridad de los
docentes y estudiantes que participan en el Programa Educativo de Posgrado, para lo
cual realizara las siguientes funciones:

L Recibir y dar seguimiento a las dudas, preocupaciones y/o quejas puntuales
de los estudiantes y/o docentes, relacionadas con posibles violaciones sobre
sus derechos o por supuestos dafos, faltas incurridas, o incumplimiento a la
normatividad y regulaciones vigentes;

11 Informar a la Coordinacion de la EACE, de forma escrita, acerca de
situaciones de incumplimiento de los principios éticos o de violacion a la
integridad y/o los derechos de los estudiantes y/o docentes,

III.  Llevar un registro ordenado de los casos atendidos por el Comité.

Articulo 18. EI Comité periodicamente revisara y propondra las modificaciones
necesarias a los presentes lineamientos.

CAPITULO V.

De las funciones de los Integrantes del Comité.

Articulo 19. El (Ia) Presidente del Comité tendra las siguientes funciones:

3 Representar al Comité;
I1. Establecer la politica de trabajo del Comité;
III.  Proponer ala Coordinacion de la EACE los nombramientos de los integrantes

del Comité,
y presidir las sesiones del Comité;
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V. Validar los acuerdos tomados en el Comité y emitir voto de calidad en caso
de empate;

VI.  Recibir los estudios de investigacion, proyectos de intervencion, y/o casos de
atencion, ya sea en forma electronica o impresa y hacerlos llegar a los
integrantes del Comité con los documentos correspondientes, a través del
Secretario(a) Técnico(a);

VII.  Asignar los estudios de investigacion y proyectos de intervencion a las
diferentes integrantes del Comité, quienes realizaran la evaluacion y
dictamen correspondiente en funcion de su area de conocimiento;

VIII. Comunicar el dictamen emitido por el Comité de Etica, a el docente y/o
estudiante que tienen relacion con el estudio de investigacion, el proyecto de
intervencion o el caso de atencion;

IX.  Presentar a la Coordinacion de la EACE un informa anual de las actividades
realizadas por el Comité;

X Asistir al menos al 80% de las sesiones celebradas durante el afio;

XI.  Apoyar en la evaluacion de los estudios de investigacion, proyectos de
intervencion y/o atencion de casos, (

XII. Nombrar a el(la) Secretario(a) del Comité de Etica;

XIII. Las demas afines y necesarias para el cabal cumplimiento de sus funciones.

Articulo 20. El(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité de Etica tendra las siguientes
funciones:

L Revisar las propuestas de estudios de investigacion, proyectos de
intervencion y/o casos de atencion, a efecto de que cumplan con la
documentacion correspondiente y, en caso de que resulten faltantes, solicitar
al docente y/o estudiante principal, con apoyo de la Coordinacion de la EACE
que incorpore la informacion, previo a la asignacion para revision de los
integrantes del Comité;

I1. Determinar, en comun acuerdo con el(la) Presidente del Comité estudios de
investigacion, proyectos de intervencion y/o casos de atencion que seran
evaluados por cada uno de los integrantes del Comité;

111 En comun acuerdo con el(la) Presidente del Comité, asignar en un tiempo no
menor de cinco dias naturales, los estudios de investigacion, proyectos de
intervencion, y/o casos de atencion; que seran evaluados por los (las) vocales
del Comité y discutidos en reunion con el Comité de Etica;

IV.  Apoyar en la evaluacion de estudios de investigacion, proyectos de
intervencion y/o casos de atencion, que se presenten entre reuniones,

V. Asistir al menos al 80% de las sesiones celebradas durante el afio;

VI.  Suplir y representar a el(la) Presidente del Comité cuando por alguna razon
extraordinaria no pueda estar presente en la reunion del Comité o en cualquier
otra reunion relacionada con las funciones del Comité;

VIL. Elaborar el Acta de las sesiones realizadas y ponerla a consideracion de los

del Comité a mas tardar en la siguiente sesion_para su revisiony -
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VIII. Realizar el seguimiento de los acuerdos tomados durante las reuniones del
Comité e informar de su cumplimiento a el(la) Presidente del Comité;

IX.  Mantener actualizados los registros de actividades del Comité y la evidencia
documental;

X. Las demas que le encomiende el Comité para el cabal cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 21. Son funciones de los (las) vocales del Comité:

L Revisar y evaluar desde el punto de vista ético y de forma transparente y
competente, los estudios de investigacion, proyectos de intervencion, y/o
casos de atencion, que les hayan sido asignados por el Comité y enviar
oportunamente el dictamen correspondiente; asi como dar seguimiento a
cualquier documentacion relacionada con los asuntos a tratar en las reuniones

del Comité;

I1. Asistir al menos al 80% de las sesiones celebradas durante el afio y emitir sus
opiniones sobre los asuntos que se discutan;

III.  Aprobar los formatos y sistemas de comunicacion que seran utilizados para

el cumplimiento eficiente de las tareas del propio Comité;
IV.  Las demas que le encomiende el Comité para el cabal cumplimiento de sus
funciones.

CAPITULO VL

De las Sesiones del Comité.

Articulo 22. El Comité celebrara sesiones por lo menos cuatro veces al afo y
extraordinarias cuando asi lo proponga el(la) Presidente del Comité o cuando lo
consideren necesario al menos tres de sus integrantes.

Articulo 23. El Comité sesionara validamente con la asistencia de el(la) Presidente y/o
el(la) Secretario(a) Técnico(a), y por lo menos dos de los (las) vocales.

Articulo 24. Las decisiones se basaran en la discusion y deliberacion incluyente. El(la)
Presidente -o el(la) Secretario(a) Técnico(a) en ausencia del Presidente-, determinara
cuando exista el consenso para la toma de decisiones.

Articulo 25. Cuando el Comité lo considere necesario, podra solicitar la asesoria de
consultores (as) externos o invitados (as) los (las) cuales podran asistir a las sesiones, en
las cuales tendran derecho a voz, pero no a voto, o enviar sus comentarios técnicos
relacionados con un estudio de investigacion, proyecto de intervencion y/o atencion de
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CAPITULO VIL

De la revision, seguimiento y evaluacion de los estudios de investigacion, proyectos
de intervencion.

Articulo 26. A cada estudio de investigacion, proyecto de intervencion y/o atencion de
caso se le asignara un numero de identificacion unico.

Articulo 27. Para la evaluacion de cada estudio o proyecto el Comité debera tomar en
cuenta los siguientes aspectos €éticos:

L. La idoneidad del estudio de investigacion o proyecto de intervencion en
relacion al estudio y a la justificacion en funcion de los beneficios que se
esperan tanto para el sujeto de investigacion como para la sociedad en
general.

1L La solidez, la consistencia y la relevancia:

a. En el caso de los proyectos de intervencion, el impacto social.
b. Tipo de estudio.
c. Utilidad e integridad de la informacion.
d. Posibles beneficios.
11 La calidad, veracidad y autenticidad:
a. Correcta ortografica y gramatica.
b. Estructura del texto y fuentes de informacion utilizadas.
c. En el caso de estudios de investigacion, desarrollo de la metodologia,
descripcion de los procesos y fuentes bibliograficas.
d. Originalidad y autenticidad del documento.

Articulo 28. El Comité debe hacerse llegar de todos los elementos indispensables que
permitan la evaluacion sobre los aspectos éticos de los estudios de investigacion y/o
proyectos de intervencion propuestos. Esto incluye la evaluacion de los contenidos y su
similitud con otras fuentes publicadas previamente en internet, mediante la aplicacion
de un programa contratado especificamente para este fin.

Articulo 29. El dictamen sobre los estudios de investigacion o proyectos de intervencion
sometidos a evaluacion podra ser en los siguientes sentidos:

L Aprobacion provisional. El Comité emite esta aprobacion para registrar el
tema de investigacion o proyecto de intervencion.

I1. Aprobado. Cuando el documento cumple con todos los requisitos
establecidos.

III.  Pendiente de aprobacion:

a. Condicionado a cambios menores. El Comité ha emitido observaciones y
el docente y/o estudiante enviara su respuesta, la cual sera evaluada por
el revisor del estudio sin necesidad de que sea discutida en el peno de la

eunion del Comité.
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b. Condicionado a cambios mayores. El Comité ha emitido observaciones,
y la respuesta del docente y/o estudiante podra ser evaluada y discutida
en el pleno de la reunion.

¢. No dictaminado. El estudio de investigacion o proyecto de intervencion
no cuenta con suficiente informacion que permita realizar una revision
integral del mismo, y el particular de los aspectos éticos, por lo que, se
solicitara al docente y/o estudiante principal que incorpore la informacion
faltante para que pueda sr evaluado en la siguiente reunion.

IV.  No aprobado/ rechazado. El Comité ha emitido observaciones de naturaleza
mayor en el pleno de la reunion y el estudio amerita una reestructuracion
mayor. Se envian los comentarios al docente y/o estudiante responsable
aclarando que el proyecto no podra llevarse a cabo de manera en la que esta
planteado y por consiguiente debera registrar una nueva propuesta.

Articulo 30. El dictamen debe contener los siguientes elementos:
En el caso de los estudios o proyectos aprobados:

L. Fecha y lugar de expedicion del dictamen; ,

I1. El titulo y nimero de registro del estudio o proyecto ante el Comité de Etica;

I11. Nombre del (los) docentes y/o estudiante(s) responsable (s);

IV.  Descripcion detallada de los documentos aprobados en idioma espafiol,
citando version y fecha; y

V. El nombre y firma de el(la) Presidente o el(la) Secretario(a) Técnico(a)

En el caso de los estudios o proyectos condicionados o no aprobados:

VI.  Razones por las cuales se tomd la decision; y
VII.  Condiciones que son necesarias para su aprobacion.

Articulo 31. El(la) Presidente del Comité informara de la opinion técnica de los estudios
de investigacion o proyectos de intervencion, informara al docente(s) y/o estudiante(s)
principal(es), en un plazo no mayor de quince dias habiles, posteriores a la sesion en la
que fue emitida.

Articulo 32. Cuando el dictamen sea Pendiente de aprobacion (Condicionado a cambios
mayores 0 menores o No dictaminado), se establecera un plazo de treinta dias habiles a
partir de la fecha de notificacion al docente y/o estudiante principal, para que éste
presente su respuesta a las observaciones o presente las objeciones correspondientes. El
Comité debera valorar los argumentos y emitir un dictamen final en un término de treinta
dias habiles.

Articulo 33. Si durante la ejecucion de la investigacion o proyecto de intervencion se
considera necesario detener el desarrollo de ésta, una vez analizado el problema, y de
considerarse pertinente, se notificara de inmediato y por escrito al Coordinador de la
EACE, para poner a su consideracion la emision de un dictamen de suspension del

estudio o proyecto. '
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CAPITULO VIIL

Protocolos para la atencion de casos

Articulo 34. Para determinar si un caso representa una posible violacion sobre los
derechos de estudiantes y/o docentes, o representa una falta o incumplimiento a la
normatividad y regulaciones vigentes; el Comité de Etica debera valorar elementos tales

como:
L Comportamiento
a. Una accion.
b. Omision.
c. Es derivado de estereotipos de género.
I1. Dafio

a. Individual.

b. Colectivo).

¢. De acuerdo con la persona que lo resintio.
III.  Asimetria de poder

a. Formal.

b. Informal.
V. Consecuencias

a. Individuales.

b. Colectivas.

¢. Mediatas.

d. Inmediatas.
V. Contexto.

Articulo 35. Podra presentar una queja la persona que considere haber sido victima de
un acto de violacion de sus derechos. Asimismo, podra presentar una denuncia la persona
que tenga conocimiento directo de hechos.

Articulo 36. La solicitud debera presentarse por escrito y firmada, y debera contener, al
menos, los siguientes datos:

L Nombre completo.

I1. Descripcion del hecho o los hechos que considera generador de la violencia.
III.  En su caso, si cuenta con algiin elemento de prueba mencionarlo y anexarlo.
IV.  Firma.
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Articulo 37. El Comité debe hacerse llegar de todos los elementos indispensables que
permitan la evaluacion sobre el caso de atencion que represente una posible violacion
sobre los derechos de estudiantes y/o docentes, o represente una falta o incumplimiento
a la normatividad y regulaciones vigentes. Esto incluye:

L Conocer la verdad de los hechos por parte de las personas involucradas.

L Recibir informacion a través de pruebas testimoniales, entrevistas, audios,
videos, fotografias y mensajes emitidos via electronica, siempre que no
contravenga con lo establecido en la legislacion vigente.

IL. En caso de duda, se consultara a la Oficina del Abogado General y al Consejo
Consultivo de Posgrado de la UV.

Articulo 38. Una vez que se haya realizado la investigacion y recabado las pruebas, se
elabora el dictamen del caso por parte del Comité de Etica.

Articulo 39. El dictamen del caso debe contener los siguientes elementos:

E Numero de expediente.

I1. Lugar y Fecha.

III. ~ Nombre de las partes involucradas.

IV.  Descripcion detallada del caso.

V. Razones por las cuales se tomo la decision.

VIII. El nombre y firma de el(la) Presidente o el(la) Secretario(a) Técnico(a).

Articulo 40. El dictamen del caso debera elaborarse en forma escrita. Notificando a las
partes de manera personal, con el fin de corroborar fehacientemente que se dieron por
enteradas del acuerdo respectivo.

Articulo 41. El(la) Presidente del Comité informara del dictamen del caso a las partes
involucradas, en un plazo no mayor de cinco dias habiles, posteriores a la sesion en la
que fue emitida. Asimismo, debera informar a la instancia correspondiente —
responsable de dictar y aplicar las sanciones— en un plazo no mayor de tres dias habiles
a partir de la fecha de resolucion.

CAPITULO IX.

De las modificaciones a los lineamientos.

Articulo 42. El Comité revisara una vez al aiio estos lineamientos y de ser necesario
pondré a consideracion del NAB y del Coordinador de la EACE, la calidad regulatoria
de las modificaciones del documento.
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