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Mensaje del Rector

N o hay cultura en el mundo que no considere que la vida es un transito
continuo. Ese transito puede tomar la forma de un camino propio
y unico, o hacerse en compaiiia de los otros y como parte de un proyecto
comunitario. Siempre, sin embargo, se tratara de un recorrido que va
hilando un dia tras otro, un paso sobre otro.

Si me permiten retomar esta idea, creo que mis mayores son los
Salmeron, los Galindo, los Aguirre Beltran y muchas y muchos mas que
hace ochenta afios sentaron las bases de lo que hoy es la gran Universidad
Veracruzana. Y siento que mis compaiieras y mis compafieros de recorri-
do el dia de hoy son, en igualdad de circunstancias, el equipo de trabajo
que desde hace cuatro aflos me acompaina y la comunidad universitaria
en su conjunto.

Estamos aqui no al final de un recorrido, sino simplemente sumando
un dia mas, un paso mas, a la labor que emprendimos en septiembre de
2021. Este dia quiero compartir con ustedes mi [V Informe de labores

2024-2025.
Dr. Martin Gerardo Nuestras lineas de trabajo fueron expuestas desde el inicio mismo de
Ag“"*;{" Sta"‘dhell mi administracion: Derechos humanos y Sustentabilidad, areas en las que
ector ae la

Universidad Veracruzana N€mMos redoblado esfuerzos con frutos inéditos. Los frutos, cabe destacar-
lo, se han expresado lo mismo al interior de nuestra institucion que en el
seno de nuestra sociedad, en un claro ejemplo de la vinculacion que con
ella mantenemos.

La docencia y la innovacion académica, por otro lado, son el eje rector
de toda universidad, pero en el caso puntual de nuestra méxima casa de es-
tudios, la docencia se ha vis-to fortalecida por el gran numero de docentes
e investiga-doras e investigadores que han ingresado o alcanzado niveles
mas altos en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores.

En todas las areas de nuestra casa de estudios, la investigacion y la
innovacion se han convertido en una de las manifestaciones cotidianas
del desarrollo institucional. La difusion de la cultura y la extension de los
servicios no solo han crecido, sino que ademas se han distinguido por una
profesionalizacion original y eficiente.
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4° Informe de Labores 2024-2025 | Mensaje del Rector

Por lo que toca a la administracion y a la gestion institucional, basta
decir que, entre otras cosas, nuestro Sis-tema de Gestion de la Calidad nos
ha permitido evaluar y dar seguimiento al desarrollo de procesos directi-
vos, procesos de apoyo académico, procesos de desarrollo institucional y
procesos administrativos y financieros.

Podria extenderme y aun asi me quedaria la sensacion de que no he
agotado lo que les quiero compartir, pues el afio que va de septiembre de
2024 a agosto de 2025 ha sido un afio pleno de realizaciones.

Pero mas alla de esto, les digo que, para mi, la Universidad Veracru-
zana no ha sido solamente parte de mi camino, sino el camino mismo.
Me he sentido en todo momento, desde mis afios de estudiante en estas
sus aulas, acompafiado por una comunidad de mil rostros, pero con un
mismo espiritu, el espiritu que nos inspira dia tras dia: Arte, Ciencia, Luz.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Dr. Martin Gerardo Aguilar Sanchez
Rector
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Introduccion

1 4° Informe de Labores de la Universidad Veracruzana representa un

ejercicio de transparencia y rendicion de cuentas, respaldado por la
legislacion universitaria. A través de este informe, el titular de la Rectoria
da cuenta ante el Consejo Universitario General, la comunidad universi-
taria y la sociedad en general, de las actividades realizadas y los logros
alcanzados durante el periodo comprendido entre septiembre de 2024 y
agosto de 2025.

El informe de labores 2024-2025 de la Universidad tiene como pro-
posito presentar los avances y logros alcanzados durante este periodo,
como parte del compromiso institucional con la excelencia educativa, la
innovacion y la formacion integral de los estudiantes. Es un testimonio de
la dedicacion y el esfuerzo conjunto de toda la comunidad universitaria:
estudiantes, académicos, personal administrativo y funcionarios, quienes,
con su trabajo diario, fortalecen el desarrollo de nuestra Institucion.

Desde un enfoque multidimensional, este informe aborda aspectos
clave en los ambitos académico, de investigacion, de la cultura, de la
vinculacion y de la gestion administrativa. Asimismo, presenta el logro
de los objetivos, metas y acciones planteadas en el Programa de Trabajo
2021-2025. Por una transformacion integral, destacando los avances y
logros obtenidos, asi como las estrategias institucionales para enfrentar
los desafios de un entorno global dindmico y en constante transformacion.

Durante este periodo, la Universidad ha reafirmado su compromiso
con la formacion integral de los estudiantes, la transversalizacion de los
derechos humanos y la sustentabilidad en las funciones sustantivas y
adjetivas, asi como en la implementacion de politicas universitarias que
permitan consolidar programas y proyectos estratégicos que impulsan
la innovacion, la investigacion de frontera, la movilidad académica y la
internacionalizacion, con el objetivo de generar un impacto positivo en
la sociedad y contribuir al desarrollo regional y nacional.
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4° Informe de Labores 2024-2025 | Introduccion

Como una institucion de educacion superior
publica y autonoma, la Universidad Veracruzana
continda fiel a su mision de ser un espacio de
excelencia educativa, brindando a sus estudiantes
las herramientas necesarias para responder con
pertinencia a las problematicas y desafios pre-
sentes y futuros, del estado y el pais.

Este cuarto informe se estructura en tor-
no a los seis ejes y 33 temas del Programa de
Trabajo 2021-2025. Por una Transformacion
Integral. En ellos se detallan, tanto cualita-
tiva como cuantitativamente, el avance de las
metas y acciones que fueron emprendidas en
torno a los derechos humanos, la sustentabili-

dad, la formacion integral de los estudiantes, y
la capacitacion del personal académico y ad-
ministrativo frente a los desafios de la nueva
era digital. También abarca el desarrollo de la
infraestructura fisica y tecnologica, el fortale-
cimiento de la investigacion, la vinculacion
institucional, la responsabilidad social y la
gestion institucional.

Con este ejercicio de rendicion de cuentas,
la presente administracion rectoral, refuerza la
transparencia institucional y consolida su com-
promiso por una transformaciéon integral, en
beneficio de todas y todos los integrantes de la
comunidad universitaria.
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Presencia universitaria

(Sedes de la

Regiones UV dProgramas educativos UV-Intercultural dCasas UV | dBrigradas
M Xalapa 179 | 4 7

Veracruz 75 - I 2
M Orizaba-Cérdoba 39 | I -
M Poza Rica-Tuxpan 43 2 - 2
B Coatzacoalcos-Minatitlan 39% | I 3
Total 375 5 7 14

Fuente: Universidad Veracruzana. Direcciéon de Planeacion Institucional. Fecha de corte: agosto de 2025.
*En Agua Dulce existen tres programas educativos por extension. (Un técnico superior universitario y dos licenciaturas).

27 Municipios en
5 Regiones universitarias

€ Municipios con programas educativos
€ Sedes de la UV-Intercultural
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Quehacer universitario

i T

77 Facultades
| Sistema de Ensefianza Abierta
26 Institutos de Investigacion
21 Centros de Investigacion
I Hospital Veterinario para
Grandes Especies
| Programa de Estudios de
Cambio Climatico

6 Unidades de Servicios
Bibliotecarios y de
Informacion

51 Bibliotecas
| Biblioteca Virtual

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion de Planeacion Institucional. Fecha de corte: agosto de 2025.

I Museo de Antropologia

I Complejo Cultural Tlagna

8 Talleres Libres de Arte

2 Centros de Iniciacion
Musical Infantil

I Galeria de Arte

5 Sedes de la Universidad
Veracruzana Intercultural

7 Casas de la Universidad

14 Brigadas Universitarias

17 Centros de Idiomas
y de Autoacceso
I Departamento de
Lenguas Extranjeras
I Escuela para Estudiantes
Extranjeros

I Centro de Estudios
y Servicios en Salud
I Clinica de Salud
Reproductiva y Sexual
I Centro de Atencion
para el Cancer
26 Centros Centinela
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Bienvenida a las alumnas y los alumnos de la Licenciatura en Agroecologia y Soberania Alimentaria de la
UV-Intercultural sede Grandes Montanas. Region Orizaba-Cérdoba. Foto: UV-Intercultural.
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Universidad Veracruzana

L os derechos humanos son reivindicaciones éticamente justificadas
que tienen su fundamento en la dignidad humana; se constituyen por
un conjunto de prerrogativas, cuya realizacion efectiva es indispensable
para el desarrollo integral de las personas. Son derechos y libertades
inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna, cuyo conte-
nido, alcance y limites se determinan en instrumentos juridicos nacionales
e internacionales. Estos derechos son universales, interdependientes e
indivisibles, y cubren el mas amplio espectro ético, axioldgico, norma-
tivo y de principios, en los campos econémico, social, cultural, civil y
politico. Por ello asumimos que transversalizar los derechos humanos en
las funciones sustantivas y adjetivas universitarias, obedece tanto a los
fines universalmente reconocidos a la educacion superior, como al deber
institucional de que tales derechos se hagan efectivos en las practicas
cotidianas de nuestra casa de estudios.

Temas:

Equidad de género y diversidad sexual
Interculturalidad de poblaciones originarias
afrodescendientes y comunidades equiparables
Igualdad sustantiva, inclusion y no discriminacion
Cultura de la paz y de la no violencia

Arte y creatividad

Salud y deporte

Participacion

Internacionalizacion solidaria

013
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Alumnas de la Licenciatura de Ingenieria Mecanica Eléctrica realizando practicas en laboratorio, contribuyendo al
fortalecimiento de la participacion femenina en el ambito tecnoldgico. Region Poza Rica-Tuxpan. Foto: Direccion
de Planeacion Institucional.

Equidad de género y diversidad sexual

Objetivo. Fortalecer la perspectiva de género en las funciones sustantivas
universitarias, asi como en las funciones administrativas y directivas,
con el propoésito de promover, proteger y garantizar derechos y espacios
con equidad, igualdad y 100% libres de violencia para las mujeres y para
las personas pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ+.

La Universidad Veracruzana (UV) reafirm6 su compromiso con la institu-
cionalizacion de la perspectiva de género y la promocion de la diversidad
sexual, a través de la implementacion de acciones orientadas a garantizar
la igualdad sustantiva de derechos, con especial énfasis en las mujeres
y en los grupos que integran la comunidad de personas lesbianas, gay,
bisexuales, travestis, transgéneros, transexuales, intersexuales, gueer y



otras identidades de la diversidad sexo genérica
(LGBTTTIQ+). Durante el periodo que se reporta,
se mantuvo la difusion y aplicacion de los siete
documentos elaborados en periodos previos v,
en particular, se impartio la segunda edicion del
“Diplomado de aportes feministas para la salud
de las mujeres”.

Asimismo, se dio continuidad a la difusion
de los Lineamientos para la actualizacion de
datos por reconocimiento de identidad sexo-
genérica; estos fueron publicados en la pagina
oficial de la Coordinacion de la Unidad de Género
(UGE) y en el banner principal de la Universi-
dad; este documento detalla el procedimiento
tanto externo como interno para la actualizacion
de datos por reconocimiento de identidad sexo-
genérica, garantizando a la comunidad trans de
la UV el pleno ejercicio de su derecho al libre
desarrollo de la personalidad. Como resultado
de estas acciones, se brindd asesoria y acom-
pafiamiento a siete personas de la comunidad
LGBTTTIQ+ con el fin de facilitar la actuali-
zacion de sus datos institucionales conforme
al reconocimiento de identidad sexogenérica,
garantizando asi el pleno respeto a su identidad
dentro de los espacios universitarios.

Simultaneamente, se continu6 con la difu-
sion de los siguientes manuales: Paso a paso
para presentar una queja por violencia de género;
Paso a paso para atender la violencia de género
si la persona sefialada es personal; y Paso a
paso para atender la violencia de género si la
persona senialada es estudiante. Estos documen-
tos tienen como objetivo orientar de manera clara
y concisa a la comunidad universitaria sobre el
proceso que debe seguir una persona victima de
violencia de género para recibir asesoria y ser
atendida integralmente, ademas de conocer sus
derechos antes, durante y después de un proce-
dimiento disciplinario. Como resultado de estas
acciones, se ha brindado una atencidn integral

Universidad Veracruzana

a quien ha sufrido alguna manifestaciéon por
violencia de género, respetando el principio de
voluntariedad. Las quejas formales han contado
con los elementos necesarios para su adecuada
atencion y la comunidad universitaria esta mejor
informada sobre sus derechos.

El 16 de diciembre de 2024, en sesion del
H. Consejo Universitario General (CUG), se
aprobo por mayoria el Protocolo para atender
la violencia de género en la Universidad Vera-
cruzana. En este mismo contexto, la presente
administracion se comprometié a presentar una
nueva version del protocolo que incorpore la re-
troalimentacion de diversas instancias como las
secretarias Académica (SA), de Administracion
y Finanzas (SAF) y de Desarrollo Institucional
(SDI); la Oficina de la Abogada General, la De-
fensoria de los Derechos Universitarios (DDU),
la Coordinacion Universitaria de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (Cutai) y la UGE. Hasta la fecha, se
han realizado tres mesas de trabajo para la actua-
lizacion de este importante documento.

En paralelo, se encuentra en funciéon la
plataforma digital de seguimiento a las quejas
formalmente presentadas por manifestacion de
violencia de género, cuando la persona sefialada
es estudiante. Esta plataforma permite a la parte
quejosa consultar el estatus de su queja y facilita
el acceso al derecho a la educacion en espacios
libres de violencia.

En el marco de las campanas Autoridades
UV contra la violencia de género y Conoce tu
Protocolo, se llevaron a cabo capacitaciones so-
bre la atencion integral de la violencia de género
al personal que integra el Area Académica de
Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, se capa-
cit6 a un total de 199 personas, de las cuales 95
fueron mujeres y 104 hombres. La region con
mayor participacion fue Veracruz, con 70 per-
sonas (34 mujeres y 36 hombres), seguida por

015
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Orizaba-Coérdoba y Coatzacoalcos-Minatitlan,
ambas con 44 participantes, distribuidos en 21
mujeres y 23 hombres. Poza Rica-Tuxpan regis-
tro a 41 personas capacitadas (19 mujeres y 22
hombres). En las cuatro regiones universitarias,
el nimero de hombres capacitados fue ligera-
mente superior al de mujeres. (Véase tabla 1.1).

Ademas, como parte de la misma tematica,
se brindaron 70 capacitaciones sobre perspectiva
de género en el estudiantado de nuevo ingre-
so en las regiones Veracruz, Orizaba-Cordoba,
Poza Rica-Tuxpan y Coatzacoalcos-Minatitlan,
las cuales se realizaron de manera presencial. El
objetivo fue que las personas participantes iden-
tificaran, conocieran y, en su caso, reconocieran
sus atribuciones respecto a la transversalizacion
de la perspectiva de género en nuestra Institucion.
Se logro sensibilizar y ampliar el conocimiento
sobre las manifestaciones de violencia de géne-
ro, asi como sobre la responsabilidad de cada
miembro de la comunidad universitaria para pre-
venir estas situaciones. A su vez, se fortalecio
la visibilizacion y la inclusion de la comunidad
LGBTTTIQ+ en el reconocimiento de sus de-
rechos universitarios.

Durante estas sesiones, también se informo
a los estudiantes sobre los procedimientos es-
tablecidos para atender quejas de violencia de
género en cualquiera de sus cuatro manifesta-
ciones, conforme a lo estipulado por la norma-
tividad universitaria. Este esfuerzo benefici6 a
un total de 5 163 personas, de las cuales 2 729
fueron mujeres, 2 405 hombres y 29 se identifi-
caron con otra categoria. La region universitaria
con mayor participacion fue Veracruz, con 1 611
estudiantes (920 mujeres, 681 hombres y 10 en la
categoria otro), seguida por Poza Rica-Tuxpan
con 1335 (780 mujeres, 549 hombres y seis per-
sonas en la categoria otro) y Coatzacoalcos-Mi-
natitlan con 1 330 (589 mujeres, 733 hombres y
ocho en la categoria otro). La menor participa-
cion se registrd en la region Orizaba-Cordoba,
con 887 estudiantes (440 mujeres, 442 hombres
y cinco personas que se identificaron en la ca-
tegoria otro). En términos generales, en las
regiones de Poza Rica-Tuxpan y Veracruz, la
cantidad de mujeres capacitadas fue mayor,
mientras que en Coatzacoalcos-Minatitlan y
Orizaba-Cérdoba predomind la participacion
masculina. (Véase tabla 1.2).

Tabla I.| Capacitacién a personal del Area Académica de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias

Region Mujeres Hombres Total
Veracruz 34 36 70
Orizaba-Cérdoba 21 23 44
Poza Rica-Tuxpan 19 22 41
Coatzacoalcos-Minatitlan 21 23 44
Total 95 104 199

Fuente: Universidad Veracruzana. Coordinaciéon de la Unidad de Género. Fecha de corte: julio de 2025.
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Tabla 1.2 Capacitacion: Perspectiva de género en el estudiantado de nuevo ingreso

Region Mujeres Hombres Otro Total
Veracruz 920 681 10 1611
Orizaba-Coérdoba 440 442 5 887
Poza Rica-Tuxpan 780 549 6 1335
Coatzacoalcos - Minatitlan 589 733 8 1330
Total 2729 2 405 29 5163

Fuente: Universidad Veracruzana. Coordinacion de la Unidad de Género. Fecha de corte: julio de 2025.

Finalmente, a lo largo de este periodo, se
brindé capacitacion en materia juridica con pers-
pectiva de género a un total de 5 362 miembros
de la comunidad universitaria.

A lo anterior se sumaron acciones orien-
tadas a fortalecer los esfuerzos en favor de la
igualdad y el respeto dentro de la comunidad
universitaria. En noviembre de 2024, la UV in-
augur6 la Sala de Lactancia en el Instituto de
Salud Publica (ISP), un espacio privado y segu-
ro disefado para que las madres puedan lactar o
extraer su leche en condiciones adecuadas, re-
duciendo el estrés asociado con la busqueda de
lugares improvisados. Esta iniciativa reafirma
el compromiso institucional con la inclusion, la
igualdad de oportunidades y el cumplimiento
de las normativas estatales sobre la proteccion
de la lactancia materna, con planes a largo plazo
para expandir el programa mediante colabora-
ciones internacionales.

Asimismo, en enero de 2025, se presentd
el sitio web de “Lacta UV”, un servicio de ex-
tension universitaria del ISP, cuyo proposito es
promover, proteger y apoyar la lactancia materna
entre estudiantes y trabajadoras de la Univer-
sidad. Este portal ofrece recursos accesibles y
confiables, como un curso en linea sobre los
primeros pasos en lactancia y consultoria perso-
nalizada tanto presencial como a través de redes
sociales, facilitando el acceso a las usuarias, es-
pecialmente a aquellas que enfrentan la falta de

profesionales certificados en el drea. Esta inicia-
tiva refuerza el compromiso de la Universidad
con el bienestar de su comunidad universitaria,
contribuyendo a la calidad de vida de las madres
lactantes y sus hijos, y promoviendo una cultura
responsable en torno a la lactancia materna. El
sitio web esta disponible en www.uv.mx/lactauv/

En enero de 2025, se
presento el sitio web de
“Lacta UV, un servicio
de extension universitaria
del ISP, cuyo propdsito es
promover, proteger y apoyar
la lactancia materna entre
estudiantes y trabajadoras
de la Universidad.
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Cada afio, la UV reafirma su compromiso
con la atencion integral de las denuncias relacio-
nadas con violencia, acoso y hostigamiento, con
el objetivo de garantizar un entorno educativo
libre de violencia y seguro para todas las perso-
nas que conforman su comunidad universitaria,
incluyendo a mujeres, hombres y personas de la
comunidad LGBTTTIQ+, tal como se establece
en una de las metas del Programa de Trabajo
2021-2025. Por una transformacion integral. En
este esfuerzo, la UGE desempefia un papel funda-
mental, al dar seguimiento a los procedimientos
disciplinarios derivados de quejas por acoso,
discriminacion y violencia de género. Su labor
garantiza que cada caso sea tratado con seriedad
y perspectiva de género y en estricto apego a los
principios de justicia, contribuyendo asi a la cons-
truccion de un ambiente inclusivo y respetuoso.

Durante el periodo reportado, se registraron
un total de 84 quejas formales en las regiones
universitarias. Estas quejas se clasificaron en
acoso sexual, hostigamiento sexual, violencia de
género y discriminacion por sexo o género. Xala-
pa reportd el mayor nimero de quejas con 45,
le siguieron Veracruz con 15 quejas y Orizaba-
Cérdoba con nueve. Las cifras mas bajas se
registraron en Coatzacoalcos-Minatitlan y Poza

Rica-Tuxpan, con ocho y siete quejas respec-
tivamente. A nivel general, el acoso sexual fue
el motivo mas frecuente (32), seguido de la vio-
lencia de género (31), hostigamiento sexual (16)
y discriminacion por sexo o género (5).

Ademas, se identificaron ausencias de que-
jas en ciertos rubros por region: no se reportaron
casos de hostigamiento sexual ni de discrimina-
cion por sexo o género en Poza Rica-Tuxpan;
tampoco hubo casos de discriminacion por sexo
o género en Coatzacoalcos-Minatitlan (véase ta-
bla 1.3). Cabe destacar que el 100% de las quejas
recibidas han recibido acompafnamiento por par-
te de la Unidad de Género.

En el ambito laboral, la Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos (DGRH) atendi6 con
oportunidad las denuncias presentadas. Durante
el periodo reportado, se iniciaron ocho proce-
dimientos administrativos de investigacion la-
boral por sefialamientos de violencia, acoso y
hostigamiento sexual. En 2024 se registraron dos
casos: uno por hostigamiento sexual y otro por
violencia de género. En 2025, el numero aumento
a 10: dos por acoso sexual, siete por hosti-
gamiento sexual y uno por violencia de género.
El hostigamiento sexual fue el motivo mas fre-
cuente, con ocho procedimientos en total, seguido

Tabla 1.3 Seguimiento de quejas formales por regién universitaria

Motivo Xalapa Veracruz Orizaba- Poza Rica- | Coatzacoalcos- Total
Cérdoba Tuxpan Minatitlan

Acoso sexual 18 2 | 5 6 32
Hostigamiento sexual 6 6 3 - | 16
Violencia de género 18 6 4 2 | 31
Discriminacion 5 | | - - 5
por sexo o género

Total 45 15 9 7 8 84

Fuente: Universidad Veracruzana. Coordinaciéon de la Unidad de Género. Fecha corte: agosto de 2025.



por violencia de género y acoso sexual con dos
casos cada uno. Todos los procedimientos fue-
ron atendidos con un cumplimiento de 100%.
(Véase tabla 1.4).

La atencion oportuna de estas incidencias
fortalece la cultura institucional basada en los
derechos humanos, la integridad académica y
la erradicacion de todo tipo de violencia y dis-
criminacidn por razones de sexo o género. Este
compromiso se complementa con acciones de
sensibilizacion y empoderamiento dirigidos a la
comunidad universitaria.

Se brindo un total de 564
asesorias juridicas en las
cinco regiones universitarias,
a través de distintos canales
de atencidn: correo elec-
tronico, teléfono, modalidad
presencial y virtual.

Universidad Veracruzana

Durante el mismo periodo, se brinddé acom-
panamiento con enfoque de género en 45 levan-
tamientos de actas circunstanciadas. Asimismo,
se proporciond asesoria juridica especializada
en casos de violencia de género, acoso sexual,
hostigamiento sexual y discriminacion por sexo o
género, en estricto cumplimiento de las atribucio-
nes conferidas por la legislacion a las autoridades
universitarias. Estas acciones buscan garantizar
una atencion integral, eficaz y oportuna, que con-
tribuya a contar con espacios libres de violencia.

Durante el periodo que se informa, se brindd
un total de 564 asesorias juridicas en las cin-
co regiones universitarias, a través de distintos
canales de atencion: correo electronico, teléfono,
modalidad presencial y virtual. La region Xalapa
recibid el mayor nimero de atenciones, con 347
asesorias, destacando el uso del correo electroni-
co (186), seguido de las asesorias telefonicas (80),
presenciales (44) y virtuales (37). Le siguieron
Poza Rica-Tuxpan con 62 asesorias, Veracruz
con 60, Orizaba-Coérdoba con 55 y Coatzacoal-
cos-Minatitlan con 40. A nivel general, el correo
electronico fue el canal mas utilizado, con un
total de 336 asesorias, seguido por el teléfono
(114), la atencion presencial (55) y la modalidad
virtual (59). (Véase tabla 1.5).

Tabla |.4 Procedimientos administrativos de investigacion laboral

por sefalamientos de violencia, acoso y hostigamiento sexual

Motivo 2024 2025 Total
Acoso sexual 2 2
Hostigamiento sexual I 7 8
Violencia de género I I 2
Total 2 10 12

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria de Administracion y Finanzas. Direccion General de Recursos Humanos. Fecha de corte: julio de 2025.
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Tabla 1.5 Asesorias juridicas por region universitaria

Asesorias Xalapa Veracruz Orizaba- Poza Rica- | Coatzacoalcos- Total
Cérdoba Tuxpan Minatitlan

Correo electrénico 186 48 40 44 18 336

Presencial 44 2 4 2 3 55

Teléfono 80 2 9 8 15 114

Virtuales 37 8 2 8 4 59

Total 347 60 55 62 40 564

Fuente: Universidad Veracruzana. Coordinacion de la Unidad de Género. Fecha de corte: agosto de 2025.

Asimismo, se gestionaron modificaciones
a las clausulas de Convenios y Contratos de
prestacion de servicios profesionales, incorpo-
rando disposiciones relativas al “respeto y cero
violencias de género”. Estas modificaciones tie-
nen como objetivo garantizar espacios libres de
violencia de género, acoso y hostigamiento se-
xual para todos los integrantes de la comunidad
universitaria involucrados en dichos acuerdos.

En cumplimiento de sus funciones, la UGE,
como instancia oficial responsable de recibir y
resguardar las quejas por violencia de género,
acoso sexual, hostigamiento sexual y discrimi-
nacion por razon de sexo o género, ha actualiza-
do y publicado su base de datos en el sitio web
institucional, dentro del apartado del Area de
Asuntos Juridicos. Esta actualizacion incorpo-
ra estadisticas, graficas y porcentajes, asi como
informacién desglosada por sexo de la parte
quejosa y de la parte sefialada. Los datos estan
disponibles para su consulta en el siguiente en-
lace: https://www.uv.mx/uge/estadistica/

Adicionalmente, se dio seguimiento a 50
emisiones de medidas de proteccidn dirigidas
a integrantes de la comunidad universitaria,
con el fin de prevenir situaciones que pudie-
ran poner en riesgo su bienestar personal y
académico, asi como evitar actos que generen
revictimizacion o vulneracion hacia cualquiera
de las partes involucradas. Este seguimiento

permitié brindar atencion oportuna ante los
factores de riesgo identificados.

En el mismo sentido, se realizaron tres acom-
pafiamientos para salvaguardar la integridad de
universitarias que prestaban servicio social en
dependencias externas.

En continuidad de las acciones para fortalecer
el enfoque de género, se llevaron a cabo diversas
iniciativas que consolidan este compromiso en la
comunidad universitaria. En cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la Ley de Trans-
parencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz, asi como en la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz
y el Reglamento de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales
de la UV, se dio respuesta a seis solicitudes de
informacion, recibidas a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia. Asimismo, se presto
atencidn y seguimiento puntual a requerimientos
de organismos externos, tales como la Comision
Estatal de Derechos Humanos y Tribunales Es-
tatales y Federales, entre otros.

En el marco de la Convocatoria Artes UV
2024: “LGBTQIA+, Derechos Humanos ¢ Inclu-
sion”, dirigida a visibilizar las problematicas
vinculadas con la diversidad sexual y de gé-
nero, asi como a fomentar la reflexion sobre
los derechos humanos a través del arte, en el



segundo semestre de 2024 se presentaron pro-
yectos seleccionados en cinco categorias: Artes
Plasticas, Danza, Musica, Teatro y ArtesUV en
movimiento. Esta tltima categoria se dirigi6 es-
pecialmente a las regiones universitarias.

En linea con el compromiso institucional en-
marcado en el Programa de Trabajo 2021-2025.
Por una transformacion integral, para promover
una toma de decisiones informada y equitativa,
se continud con el perfeccionamiento del Siste-
ma Institucional de Informacion Estadistica en
materia de género y diversidad sexogenérica,
asegurando que se ajuste a las necesidades de la
comunidad universitaria. En este proceso de mejo-
ra continua, el levantamiento de datos realizado
en marzo de 2024 a la comunidad universitaria
permiti6 alimentar y actualizar el sistema de
diversidad social, género ¢ inclusion.

En el periodo que se informa, se fortaleci6 el
sistema a través de diversas acciones, incorpo-
rando actualizaciones a la seccion de aspirantes,
comunidad estudiantil y personal universitario,
asi como en la visualizacion de los datos grafi-
cados, también se agregd una descripcion de la
muestra y los datos a considerar para su inter-
pretacion adecuada y se adiciono la descarga de
archivos. Estas mejoras fueron implementadas
en colaboracion con la SDI, la Direccion General
de Administracion Escolar (DGAE) y un grupo
multidisciplinario designado para este fin.

En el marco del programa “Conoce tu univer-
sidad”, se realizaron actividades de bienvenida
al alumnado de nuevo ingreso, cuyo objetivo fue
sensibilizar sobre la violencia de género y propor-
cionar herramientas de prevencion para generar
espacios universitarios libres de violencia, asi
como dar a conocer la existencia de la UGE y su
funcion dentro de la universidad.

Adicionalmente, en el tema de capacitacion
y promocion para la igualdad de género, se cum-
plieron las politicas institucionales relacionadas
con la transversalizacion de los derechos huma-
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nos, a traves de diversas acciones de formacion
implementadas por la UGE. De septiembre de
2024 a julio de 2025, a solicitud de distintas en-
tidades académicas y dependencias, se llevaron
a cabo diversas actividades de capacitacion en
las cinco regiones universitarias, tales como ta-
lleres, cursos, charlas, entre otras actividades,
abordando las siguientes tematicas:

* Derechos humanos y justicia social.

* Igualdad y perspectiva de género.

* Diversidad sexual e inclusion.

* Lenguaje y comunicacion inclusiva.

» Salud sexual y reproductiva con enfoque
de género.

* Nuevas masculinidades y formas de con-
vivencia.

* Educacion emocional y autocuidado.

En el mes de junio, en el marco de la campana
“Con orgullo ama quién eres 2025 la Univer-
sidad impuls6 acciones de impacto transversal,
entre ellas:

» Conferencia: “Diversidad sexual, igualdad y
no discriminacion en los deportes”, dirigida
a deportistas de alto rendimiento, tenien-
do como fin concientizar y difundir entre
nuestros deportistas temas de perspectiva
de género, asi como, para que las personas
que son parte de la comunidad LGBTTTIQ+
e integrantes de los mismos se sientan visi-
bilizadas, generando asi una empatia y com-
promiso universitario.

 Boletin con informacion estadistica sobre la
poblacion de la diversidad sexogenérica en
la UV, con énfasis en experiencias de dis-
criminacion y participacion en actividades
fisicas y deportes.

* Primera jornada deportiva por la diversidad.

* Concurso fotografico, enfocado a la comunidad
estudiantil, en el que se invit6 a las y los
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estudiantes a registrar, desde su perspectiva,
la diversidad que caracteriza a la comuni-
dad y vida universitaria, con imagenes que
contribuyan a romper estereotipos y pro-
muevan la no discriminacién en la vida
cotidiana universitaria.

* Muestra colectiva de carteles “Diversidad
sexual e inclusion en la UV” en la sala de
acceso del MAX, durante el “6° Congreso
Universitario, hacia la salud integral: Inno-
vacion, equidad y sostenibilidad”.

Durante este periodo se promovieron ac-
ciones de capacitacion y formacion en materia
de igualdad y equidad, asi como para la trans-
versalizacion de la perspectiva de género en la
UV, en correspondencia con el Programa Per-
manente de Capacitacion para la Comunidad
Universitaria 2021-2025. La Universidad, a
través del ISPy la Clinica Universitaria de Sa-
lud Reproductiva y Sexual (CUSRS), oferto a la
comunidad universitaria y al publico en general
el curso de educacion continua “Atencion sin
discriminacion: orientaciones para el cuidado
de la salud sexual en poblacion LGBTQ” y el
taller “Salud sexual en clave de diversidad”.

Asimismo, se desarrollaron campafias perma-
nentes que promueven las buenas practicas para
prevenir la violencia de género y la discrimina-
cion entre la comunidad universitaria, asi como
el reconocimiento de las diferentes expresiones
de género, respeto a la diversidad y atencion a
la violencia. Se trabajo permanentemente en las
campanas “UV libre de violencia” y “UV diver-
sa”, dando seguimiento en redes sociales a través
de contenido grafico y audiovisual, asi como por
medio de actividades de capacitacion presencia-
les y en eventos conmemorativos.

A continuacion, se describen algunas ac-
ciones que han contribuido al fortalecimiento

del enfoque integral en la atencién de casos de
violencia, acoso y hostigamiento en las regiones
universitarias:

En la region Xalapa, como parte de las ac-
ciones articuladas entre las distintas entidades
que conforman la Direccion General del Area
Académica de Artes, la Facultad de Danza, en
colaboracion con las Facultades de Musica y
Artes Plasticas, realizd en octubre de 2024 el re-
corrido performatico “Catrina Ambulante: Por ti
contintio”. Esta intervencion artistica tuvo como
objetivo dar voz a los colectivos de busqueda de
personas desaparecidas, contando con la partici-
pacion del colectivo “Por nuestras desaparecidas
y desaparecidos Veracruz”. La actividad ofrecid
un espacio de expresion, reafirmando el poder
del arte como herramienta transformadora frente
a las problematicas sociales mas urgentes.

La Facultad de Danza,

en colaboracion con las
Facultades de Musica y
Artes Plasticas, realizo en
octubre de 2024 el recorrido
performatico “Catrina
Ambulante: Por ti contintio”.
Esta intervencion artistica
tuvo como objetivo dar voz
a los colectivos de busqueda
de personas desaparecidas.



La Direccién General del Area Académica
Econdmico-Administrativa promovio la partici-
pacion activa en diversos eventos académicos,
tales como los que abordaron temas como la Ley
Olimpia y las jornadas de salud sexual y repro-
ductiva. Ademas, se brind6 atencién a 100% de
las quejas presentadas por casos de violencia,
acoso u hostigamiento. También se contd con
representantes de género en las facultades perte-
necientes al area académica, quienes colaboraron
en diversas iniciativas.

En el tema de equidad y género la Direccion
General de la Universidad Veracruzana Intercul-
tural (UV-Intercultural), organizé charlas con
estudiantes y académicos en las sedes Grandes
Montafas y Totonacapan, asi como un taller en
Xalapa, enfocados en promover nuevas mascu-
linidades y la equidad de género. También, se
difundi6 el Protocolo para atender la violencia
de género y promover relaciones interperso-
nales basadas en la sana convivencia y la no
violencia. Estas actividades beneficiaron a un
total de 150 estudiantes.

Por ultimo, en esta region, el Instituto de
Investigaciones Juridicas y el Observatorio
de Politicas Publicas con Enfoque de Derechos
Humanos presentaron en enero de 2025 el pro-
yecto “Politicas publicas de prevencion de
violencia digital contra las mujeres en México,
con enfoque de derechos humanos”. El objetivo
fue generar diagndsticos y datos para el disefio
de politicas publicas mediante metodologias
cualitativas y cuantitativas. El proyecto contem-
pla ademas la realizacion de talleres y capsulas
informativas para sensibilizar sobre la violencia
digital y sus mecanismos de prevencion.

En la region Veracruz se llevaron a cabo 82
actividades de formacion permanente en 96% de
las entidades académicas, enfocadas en la pre-
vencion de la violencia de género, el respeto a
la diversidad y el reconocimiento de las distintas
expresiones de género. Las actividades incluyeron
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El Instituto de Investi-
gaciones Juridicas y el
Observatorio de Politicas
Publicas con Enfoque

de Derechos Humanos
presentaron en enero de
2025 el proyecto “Politicas
publicas de prevencion
de violencia digital contra
las mujeres en México,
con enfoque de derechos
humanos”.

conferencias, charlas, talleres y conversatorios,
y tuvieron una participacion de 3 770 integrantes
de la comunidad universitaria, entre estu-
diantes, personal académico, administrativo,
técnico y manual.

Cabe destacar que 80% de las actividades
estuvieron dirigidas a la capacitacion sobre la
aplicacion del Protocolo para Atender la Violen-
cia de Género en la Universidad Veracruzana.
Este esfuerzo se complemento con la creacion y
consolidacion de una coordinacion regional de
género, encargada de acompanar con perspecti-
va de derechos humanos los procesos de queja,
logrando la atencion del 100% de los casos con-
forme al protocolo institucional.

Del mismo modo, en 53.84% de las entida-
des académicas (14 facultades), se llevaron a
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cabo actividades enfocadas en sensibilizar sobre
las violencias desde las masculinidades, promo-
viendo una reflexion critica sobre los roles de
género tradicionales. Finalmente, para fortalecer
la perspectiva de derechos humanos, género e
inclusion, las entidades académicas de la region
desarrollaron actividades en las siguientes tema-
ticas: promocion y cultura de autocuidado 73.07%
(19 entidades académicas); promocion de cultura
de inclusion 69.23% (18 entidades académicas);
promocion de interculturalidad e interseccionali-
dad 34.61% (nueve entidades académicas).

Por su parte, en la region Orizaba-Coérdoba,
con el proposito de sensibilizar a la comunidad del
Sistema de Ensefnanza Abierta (SEA), en noviem-
bre de 2024, se realizo la conferencia “Conceptos
clave relacionados con el género y la diversidad
sexual”, en la que participaron 120 estudiantes y
12 académicos. Ademas, se organizo la conferen-
cia “Violencias de Género”, sobre las practicas
cotidianas que, aunque menudo normalizadas, de-
ben ser reconocidas y erradicadas. Esta actividad
sensibilizo a 150 estudiantes y 10 académicos.

Durante febrero del presente afio, se impar-
tid una capacitacion integral sobre atencion a
la violencia de género, dirigida a los equipos
directivos de las distintas entidades académicas.
Dicha capacitacion fue otorgada por la Coordi-
nacion Regional de Equidad de Género (CREG)
y en ella participaron 24 funcionarios y autori-
dades regionales.

La CREG también organizé el “2° Foro:
Los derechos humanos y universitarios de las
diversidades sexo genéricas en la Universidad
Veracruzana”, realizado en el contexto del “Dia
Internacional contra la Homofobia, la Transfo-
bia y la Bifobia”. En dicho evento participaron
150 estudiantes y 35 académicos. Ademas, en
colaboracion con diversas entidades académicas
y dependencias, esta coordinacion llevo a cabo
12 sesiones de capacitacion y difusion del Proto-
colo para Atender la Violencia de Género en la

Universidad Veracruzana, con la participacion
de 1 652 estudiantes y 341 académicos.

Se llevo a cabo la conmemoracion del “Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violen-
cia contra la Mujer”, en la Unidad de Servicios
Bibliotecarios y de Informacion UV (USBI) del
Campus Ixtaczoquitlan. El programa incluy¢ la
conferencia “Mas alla de la violencia, construyen-
do un futuro mejor para las mujeres”, asi como
el taller sobre “Sensibilizacion y conocimiento
de protocolos de actuacion para prevenir la vio-
lencia de género”. Estas actividades reunieron
a 145 estudiantes y 25 académicos. También se
contod con la participacion de la Facultad de Ne-
gocios y Tecnologias y el Centro de Idiomas de
Cordoba, quienes organizaron actividades con-
memorativas propias, con una asistencia de 371
estudiantes y 17 académicos.

Por cuanto a la region Poza Rica-Tuxpan,
en noviembre de 2024, se conmemoro el “Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer” con actividades simultaneas en
las distintas entidades académicas de la region,
promoviendo la sensibilizacion, prevencion y
erradicacion de todo tipo de violencias basadas
en el género en coordinacion con la CREG.

Asimismo, en febrero de 2025 se llevo a cabo
el “IV Simposio: La mujer y su contribucion a la
ciencia”. En este espacio, académicas e investi-
gadoras subrayaron que el acceso a la ciencia no
tiene género y compartieron experiencias perso-
nales que destacaron la importancia de la equidad
y la colaboracion en el ambito cientifico.

Finalmente, en coordinacion con el Instituto
Municipal de las Mujeres, se organizo el even-
to “Mujeres en la Historia-Edicion 8M”, bajo el
lema “Para todas las mujeres y nifias: derechos,
igualdad y empoderamiento”, el objetivo del
evento fue hacer un llamado a seguir avanzan-
do en la justicia social y la igualdad de género.

En la region Coatzacoalcos-Minatitlan, se
llevo a cabo el evento “Impulsando Suefios:



Mujeres que Transforman el Mundo”, a cargo
de integrantes y colaboradoras de la region vin-
culadas a la Catedra Mujeres en la Ciencia y la
Tecnologia, con una audiencia de 80 personas.
Mientras que, en la USBI-Minatitlan, un grupo
de trabajadoras administrativas realizo la activi-
dad “Una carta colectiva”, en la que compartieron
sus experiencias en torno a la equidad de género.

La Facultad de Medicina impulso el concurso
de carteles “Todos somos iguales”, asi como la
difusion del “Violentometro”, y coordind una
jornada de aplicacion de métodos anticoncep-
tivos subdérmicos, orientada a la prevencion de
la violencia y la promocion de la salud sexual
y reproductiva.

Por su parte, la Facultad de Trabajo Social,
en colaboracion con el Instituto Municipal de la
Mujer, impartié el taller “Diversidad Sexual”,
con la participacion de 43 estudiantes y tres aca-
démicos. La Escuela de Enfermeria organizo la
ponencia “El impacto psicoldgico de la violencia
contra las mujeres” y en la UV-Intercultural sede
Las Selvas se impartio6 el taller “Violencia en el
noviazgo y protocolo de género de la UV”, que
conto con la participacion de 30 estudiantes.

Durante marzo de 2025, en el marco de la con-
memoracion del “Dia Internacional de la Mujer”,
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la Vicerrectoria organiz6 la charla “Violencia en
el lenguaje cotidiano y perspectiva de género”,
dirigida al personal de la dependencia; el SEA
impartio a estudiantes la charla “Juzgar con pers-
pectiva de género” y la Facultad de Contaduria
y Administracion lanz6 una campafia en redes
sociales, para visibilizar y reconocer la labor
de las mujeres dentro de la comunidad univer-
sitaria. Ademas, el Taller Libre de Artes (TLA)
present6 una funcion de “Teatro del Oprimido”,
promoviendo la reflexion a través del teatro foro.

Por su parte, la Facultad de Ingenieria y el
Centro de Investigacion en Recursos Energéti-
cos y Sustentables (Cires) organizaron la platica
“Mujeres cientificas, innovacion y contribuciones
al conocimiento”, destacando la participacion fe-
menina en el ambito de las ciencias, tecnologias,
ingenieria y matematicas, contando con una au-
diencia de 80 personas.

Finalmente, en esta region, la Facultad de
Ingenieria en Sistemas de Produccion Agrope-
cuaria y el Centro de Estudios Interdisciplinarios
en Agrobiodiversidad organizaron el conversa-
torio “El papel de las mujeres en el ambito
agropecuario” y el taller “Expresion de Equi-
dad: Nuestros suefios”, con una participacion
de 60 integrantes.
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Muijeres indigenas junto con alumnas y académicas de la UV-Intercultural sede Grandes Montaiias, participando
en un taller de bordado artesanal en el marco del “12° Festival por el Buen Vivir”. Region Orizaba-Cérdoba. Foto:
UV-Intercultural.

1.2 Interculturalidad de poblaciones
originarias, afrodescendientes
y comunidades equiparables

Objetivo. Promover la interculturalidad en todos los planes y progra-
mas de estudio de licenciatura y posgrado y fortalecer a la Universidad
Veracruzana Intercultural con el proposito de garantizar una educacion
superior equitativa, inclusiva, pertinente y de calidad, que permita combatir
brechas socioecondmicas, regionales y de género en el acceso, transito y
permanencia en la Universidad de estudiantes pertenecientes a pueblos
originarios, afrodescendientes y comunidades equiparables.

En lo que respecta al impulso de una mayor inclusion del enfoque inter-
cultural en los Programas Educativos (PE), se informa que durante este



periodo se promovieron acciones orientadas a
su incorporacion progresiva en los planes de
estudio. Es por esta razon que se establecid
como meta que, para el ano 2025, la totalidad
de los PE de licenciatura y posgrado integren
de manera activa y transversal dicho enfoque,
con el proposito de fortalecer una formacion
académica que reconozca, respete y valore la
diversidad cultural como un eje fundamental
del quehacer universitario.

Es relevante sefialar que diversos PE, per-
tenecientes a distintas areas académicas, se
encuentran actualmente en procesos de desa-
rrollo, modificacidon, creacidén o actualizacion
curricular. En este contexto, un total de 202 PE
de técnico superior universitario (TSU) y licen-
ciatura de un total de 215 incorporan el enfoque
intercultural en distintas areas académicas y
regiones universitarias, lo que representa el
93.95% de avance en el cumplimiento de este
compromiso institucional. El mayor niimero de
estos programas corresponde al Area Académica
Economico-Administrativa, con 55 PE, siguen
el Area Académica Técnica con 54 programas
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y Ciencias de la Salud con 31. Humanidades
cuenta con 30 programas, Ciencias Biologicasy
Agropecuarias con 19, y Artes con 13. En cuanto
a la distribucion regional, Xalapa encabeza con
69 programas, seguida por Veracruz con 40, Poza
Rica-Tuxpan con 33, Orizaba-Cérdoba con 30
y Coatzacoalcos-Minatitlan con 30. Todas las
areas académicas estan representadas en las cinco
regiones universitarias. (Véase tabla 1.6).

Asimismo, la oferta académica de posgrado
con enfoque intercultural se distribuye en las
regiones universitarias de Xalapa y Veracruz,
con 22 PE de un total de 152, lo que representa
un 14.47%. La mayor concentracion se encuen-
tra en Xalapa, que alberga 20, mientras que
Veracruz cuenta con dos. Predomina el area de
Humanidades, con 17 posgrados que incluyen
maestrias y doctorados como la Maestria en
Derechos Humanos y Justicia Constitucional,
el Doctorado en Historia y Estudios Regionales,
la Maestria en Educacion para la Intercultu-
ralidad y la Sustentabilidad, y la Maestria en
Lengua y Cultura Nahua (Maestriah ipan Totlahtol
iwan Tonemilis).

Tabla 1.6 PE de TSU y licenciatura que promueven el enfoque intercultural

Area académica Xalapa Veracruz Orizaba- Poza Rica- | Coatzacoalcos- Total
Cérdoba Tuxpan Minatitlan

Artes 9 | | I | 13
Ciencias Biologicas 3 4 3 5 4 19
y Agropecuarias

Ciencias de la Salud 8 10 3 5 5 31
Econdémico - Administrativa 21 9 9 7 9 55
Humanidades I5 5 2 4 4 30
Técnica 13 I 12 I 7 54
Total 69 40 30 33 30 202

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: julio de 2025.
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Las areas académicas de Ciencias Biologi-
cas y Agropecuarias y la de Ciencias de la Salud,
cuentan con dos programas cada una, mientras que
el Area Académica Econémico-Administrativa
esta representada por la Maestria en Economia
y Sociedad de China y América Latina. Esta di-
versidad formativa da cuenta del compromiso
institucional por integrar el enfoque intercultural
en los estudios de posgrado, particularmente en
el campo de las humanidades. (Véase tabla 1.7).

En este contexto, se continuan realizando
actividades orientadas a promover el servicio
de asesoria para el Area Académica Técnica,

especificamente en los planes de estudio de Fi-
sica, Ingenieria Metalurgica y Ciencias de los
Materiales, e Ingenieria Naval. Este servicio
incluy6 la revision documental para verificar
que los programas de Experiencias Educativas
(EE) integren el enfoque intercultural. A partir
de ello, la modificacién e integracion de las
observaciones correspondientes quedd bajo la
responsabilidad de las entidades y direcciones
de areas académicas. Ademas, se implementd
una estrategia comunicativa con cada una de las
areas académicas para presentar el estado y la
proyeccion de los PE.

Tabla 1.7 PE de posgrado con enfoque intercultural

Posgrado Region Area Académica

Maestria en Estudios Transdisciplinarios para la Sostenibilidad | Xalapa Ciencias Biologicas y Agropecuarias
Maestria en Desarrollo Humano Xalapa Ciencias de la Salud
Maestria en Economia y Sociedad de China y América Latina | Xalapa Econémico-Administrativa
Maestria en Ciencias Sociales Xalapa Humanidades

Maestria en Derechos Humanos y Justicia Constitucional Xalapa Humanidades

Maestria en Educacion para la Interculturalidad Xalapa Humanidades

y la Sustentabilidad

Maestria en Estudios de la Cultura y la Comunicacion Xalapa Humanidades

Maestria en Estudios del Espacio, Territorio y Paisaje Xalapa Humanidades

Maestria en Investigacion Educativa Xalapa Humanidades

Maestria en Lengua y Cultura Nahua Xalapa Humanidades

Maestria en Historia Contemporanea Xalapa Humanidades

Maestria en Filosofia e Historia de las Ideas Xalapa Humanidades

Doctorado en Investigacion Psicolégica Xalapa Ciencias de la Salud

en Educacion Inclusiva

Doctorado en Ciencias Sociales Xalapa Humanidades

Doctorado en Estudios del Lenguaje y Lingiiistica Aplicada Xalapa Humanidades

Doctorado en Filosofia Xalapa Humanidades

Doctorado en Historia y Estudios Regionales Xalapa Humanidades

Doctorado en Investigacion Educativa Xalapa Humanidades

Doctorado en Literatura Hispanoamericana Xalapa Humanidades

Doctorado en Agroecologia Biocultural Xalapa Ciencias Biologicas y Agropecuarias
Maestria en Derechos Humanos y Justicia Constitucional Veracruz Humanidades

Maestria en Mediacion Lectora Veracruz Humanidades

Fuente: Universidad Veracruzana. Unidad de Estudios de Posgrado. Fecha de corte: agosto de 2025.



Con el compromiso de ampliar la oferta de
PE en las sedes de la UV-Intercultural, durante
este periodo, se crearon el Doctorado en Agro-
ecologia Biocultural y la Maestria en Filosofia e
Historia de las Ideas, los cuales tienen como ob-
jetivo promover el enfoque intercultural. Ademas,
se aprobaron las modificaciones curriculares de la
Maestria en Historia Contemporanea y Maestria
en Desarrollo Humano, que incluyen este eje de
manera transversal en sus planes de estudio. En
este mismo sentido, la UV-Intercultural llevo a
cabo la evaluacion, actualizacion y reingenieria
de la Licenciatura en Derecho con enfoque de
Pluralismo Juridico.

Actualmente, la UV-Intercultural cuenta con
una matricula total de 429 estudiantes, de los
cuales 128 se encuentran inscritos en el PE de
Gestion Intercultural: 38 se ubican en la sede
Grandes Montafias, 32 en la sede Huasteca, 18
en las Selvas y 40 en Totonacapan. Con el ob-
jetivo de garantizar al afo 2025 la ampliacion
de la oferta educativa en cada una de las sedes
de la UV-Intercultural, excluyendo Xalapa, se
concreto la apertura de dos nuevos PE en la sede
Totonacapan de la UV-Intercultural, se amplio
la oferta con la Licenciatura en Agroecologia
y Soberania Alimentaria, con una capacidad de
35 lugares; y en la sede Huasteca, con la Licen-
ciatura en Derecho con enfoque de Pluralismo
Juridico, también con 35 lugares disponibles.
Asimismo, en la convocatoria de ingreso 2025
la Licenciatura en Gestion Intercultural ofertd
128 espacios, 32 lugares en cada sede regional,
excepto Xalapa.

En el marco del 80 Aniversario de la Univer-
sidad Veracruzana, la Direccion General de la
UV-Intercultural organiz6 tres foros enfocados
en la sensibilizacion sobre los derechos especifi-
cos de los pueblos originarios y el fortalecimiento
de la identidad universitaria, realizados en dis-
tintas sedes. Estos foros fueron los siguientes:
“Identidades Etnico-Lingiiisticas y Derecho a
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En la sede Totonacapan de la
UV-Intercultural, se amplio

la oferta con la Licenciatura
en Agroecologia y Soberania
Alimentaria, con una capaci-
dad de 35 lugares; y en la sede
Huasteca, con la Licenciatura
en Derecho con enfoque de
Pluralismo Juridico, también
con 35 lugares disponibles.

la auto-adscripcion en un México Diverso”, en
la sede Huasteca; “Participacion de las mujeres
rurales y campesinas en el cuidado y defensa
de la vida y los territorios”, en la sede Selvas; y
“Ensefanza del Derecho con enfoque de Dere-
chos Humanos”, en la sede Totonacapan.

En coordinacion con la Direccion General
de Investigaciones (DGI), se llevaron a cabo di-
versas actividades con enfoque multicultural, en
las sedes regionales de la UV-Intercultural, entre
las que destacan las siguientes:

* En el marco de la Semana de Innovacion del
Tecnologico de Monterrey, Campus Monte-
rrey, estudiantes de las sedes regionales de
la UV-Intercultural participaron en el cur-
so-taller “Pluralismo juridico: la promocion
de derechos humanos de los pueblos indi-
genas”. Durante esta actividad, realizada en
octubre de 2024, interactuaron con alumnos
del Departamento de Derecho de la Escuela
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de Ciencias Sociales y Gobierno del propio
Tecnologico, promoviendo el intercambio aca-
démico y cultural entre ambas instituciones.

* En noviembre de 2024 se llevo a cabo el “II
Encuentro de Estudiantes de Derecho con
Enfoque de Pluralismo Juridico” entre la
Universidad Intercultural Indigena de Mi-
choacan y la UV-Intercultural, realizado en
la sede Totonacapan. Este evento tuvo como
objetivo generar un espacio de dialogo y re-
flexion para analizar la ensefianza del Derecho,
la aplicabilidad del pluralismo juridico y el
marco normativo en materia indigena desde la
perspectiva de los derechos humanos. Conto
con la participacion de 120 asistentes.

* Se impartio6 el curso “Interculturalidad: no-
ciones basicas” a un grupo de 35 personas
entre personal académico y administrativo
de la Universidad Intercultural del Estado
de Hidalgo. El curso tuvo como proposito
introducir, de manera vivencial, critica y
dialogica, los conceptos de interculturalidad,
enfoque y competencias interculturales.

* Se llevo a cabo un encuentro entre el Insti-
tuto de Estudios Indigenas e Interculturales
de la Universidad de la Frontera, de Temuco,
Chile, y la UV-Intercultural, en sus sedes
regionales de Xalapa y Totonacapan. Du-
rante esta actividad, se compartieron las
principales caracteristicas de sus EE, lineas
de investigacion y esquemas de vincula-
cion, ademds de trazar una ruta conjunta
hacia la conformacién de un programa
formativo con perspectiva intercultural.
El evento contd con la participacion de 70
estudiantes y docentes.

Para promover la interculturalidad de
poblaciones originarias, afrodescendientes
y comunidades equiparables en las regiones
universitarias, han realizado distintas accio-
nes entre ellas:

En marzo de 2025, se llevo
a cabo la 4* Edicion del foro
“AfroMujeresUV”.

En la region Xalapa, en conmemoracion del
“Dia Internacional de la Lengua Materna” y en el
marco del "Decenio Internacional de las Lenguas
Indigenas 2022-2032", la UV-Intercultural llevo a
cabo la conferencia magistral y el conversatorio
titulado “Revitalizacion, difusion y ensenanza
de lenguas originarias”. En el que estudiantes de
la Licenciatura en Gestion Intercultural para el
Desarrollo, de la sede Totonacapan, presentaron
composiciones poéticas en espaiiol y en totonaco
alusivas a la diversidad lingiiistica.

Asimismo, en el marco de la Escuela In-
ternacional de Verano 2025, organizada por la
Direccion General de Relaciones Internacionales
(DGRI) y la DDU, se llevo a cabo el conversa-
torio “Derechos humanos desde el enfoque del
pluralismo juridico y la interseccionalidad: co-
munidad universitaria y grupos vulnerables”,
con la participacion de académicos de la Licen-
ciatura en Derecho con Enfoque de Pluralismo
Juridico, asi como el taller “Interculturalidad,
interseccionalidad y derechos en la vida univer-
sitaria”, facilitado por académicos y dirigido a
estudiantes de licenciatura y posgrado, personal
académico, personal administrativo y autorida-
des universitarias de la UV.

Finalmente, en marzo de 2025, se llevo a
cabo la 4* Edicion del foro “AfroMujeresUV”.
Para ello se realizaron una serie de actividades
que incluyeron:

» Circulo de mujeres afrodescendientes,
moderado por Nancy Pérez y Concepcion
Patraca, integrantes de la Colectiva Univer-
sitaria por la Afrodescendencia.



* Mesa de trabajo con autoridades y Afromu-
jeresUV en donde se presentaron propuestas
de acciones al interior de la Universidad, asi
como trabajos de investigacion en curso.

» Improvisacion teatral por parte de Karina
Meneses, Erika Meneses y Harmida Rubio.

» Stand up con tematicas relacionadas a las
mujeres afro, presentado por Harmida Rubio.

» Fandanguito afrojarocho, con la participa-
cion de mujeres jaraneras y fandangueras de
Xalapa y sus alrededores.

Por su parte, en la region Veracruz, fueron
actualizados 18 planes de estudio de licenciatura
y posgrado. Estos planes incorporaron temas
transversales que buscan fortalecer el enfo-
que académico y social de los estudiantes, ta-
les como derechos humanos, interculturalidad,
sustentabilidad, inclusion educativa, cultura de
paz y otros enfoques relevantes. De los planes
actualizados, 72.30% corresponden a licenciatura
y 27.70% a posgrado.

En este contexto, la participacion de las enti-
dades académicas en los proyectos integradores
refleja un compromiso institucional con la incor-
poracion de estos enfoques: Nutricion y Odon-
tologia destacan con 11 proyectos cada una,
seguidas por Pedagogia, Medicina y Ciencias
Marinas, con una participacion intermedia. Los
temas mas comunes incluyen sustentabilidad,
interculturalidad y género; tutorias e internacio-
nalizacion junto con inclusion, psicopedagogia
y actividades culturales y deportivas. Aunque
la intensidad varia entre facultades, se observa
una tendencia positiva hacia una educacion mas
inclusiva y comprometida socialmente.

Asimismo, en la regién Orizaba-Cordoba,
con el objetivo de visibilizar y reflexionar sobre
la relevancia de las lenguas en la sociedad y
en la comunidad universitaria, se llevo a cabo
la conmemoracion por el “Dia Internacional de la
Lengua Materna”. Este evento incluyd una serie
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de actividades como conferencias, presenta-
ciones artisticas y exposiciones fotograficas,
organizadas en conjunto con el Centro Univer-
sitario para las Artes, la Ciencia y la Cultura
(CUACCQC) y la UV-Intercultural.

La conferencia inaugural, titulada “Entre
el nahuatl y el oluteco: Desafios y oportunida-
des de la diversidad lingiiistica en Veracruz”,
fue ofrecida por Modesto Ortiz Flores y Ale-
jandra Acahua Zopiyactle, gestores culturales
que compartieron con los presentes el panora-
ma actual de las lenguas maternas tanto a nivel
nacional como estatal, sefialando que en México
coexisten 68 lenguas indigenas y 364 variantes
lingiiisticas, de las cuales, 15 lenguas y 31 va-
riantes se encuentran en el estado de Veracruz.
Segtin el Comité Consultivo para la Atencion a
las Lenguas Indigenas en Riesgo de Desaparecer
del Instituto Nacional de Lenguas Indigenas, 64
variantes lingiiisticas estan en alto riesgo de des-
aparecer. Al evento asistieron 113 miembros de
la comunidad universitaria, en el cual se incluyo
la presentacion artistica del trio huasteco “Na-
vegantes del Son” y la inauguracion de la expo-
sicion fotografica “Diversidad Etnolingiiistica”,
desarrollada por estudiantes de la UV-Intercultu-
ral. Esta exposicion ofrecio una mirada sobre la
importancia de la lengua y la cultura, resaltando
la riqueza étnica y lingiiistica de la region.

En la region Poza Rica-Tuxpan, como par-
te de las acciones encaminadas a fortalecer la
formacion integral con enfoque intercultural, se
llevaron a cabo diferentes eventos, entre ellos
destaca el “1° Congreso Nacional e Internacional
sobre Migracion”, realizado en septiembre de
2024 en colaboracion con las entidades acadé-
micas. Durante este congreso se presentaron po-
nencias, conferencias y exposicion de carteles
sobre el tema de la migracion.

Asimismo, en noviembre de 2024, se lle-
varon a cabo las “Jornadas Interculturales™,
un espacio esencial para la reflexion y el dia-
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logo sobre problematicas socioculturales y
socioambientales, vistas a la luz de una pers-
pectiva intercultural. En esa misma fecha se
realizé el “Foro Inter-Estatal de Educacion In-
tercultural y Estudios Interculturales: Didlogo
de Practicas y Estrategias en Educacion Inter-
cultural”. De igual manera, durante noviembre
se celebro la “1* Feria de la Interculturalidad
del Area de Formacion Basica General”, que
permitio el intercambio de saberes y experien-
cias en un ambiente de enriquecimiento mutuo.
Finalmente, entre septiembre de 2024 y marzo
de 2025, se integraron 81 titulos de recursos
documentales relacionados con la intercultu-
ralidad, la afrodescendencia y las lenguas ori-
ginarias, en los acervos de las bibliotecas de
la UV-Intercultural sedes Huasteca y Totona-
capan, con el propdsito de ampliar y difundir
el conocimiento en estos temas dentro de la
comunidad universitaria.

Otra accion destacada fue la realizacion del
evento “Reconociendo mis Raices y Origenes”
y la presentacion del cuadernillo “Nuestros De-
rechos en Nuestras Palabras”, resultado de la
colaboracion entre Promocion y Accion para el
Dialogo Intercultural y los Derechos Humanos
y la Licenciatura en Derecho con Enfoque de
Pluralismo Juridico. Este evento tuvo lugar en el
mes de diciembre de 2024 en la UV-Intercultural
sede Totonacapan.

A su vez, en la region Coatzacoalcos-
Minatitlan, con la finalidad de fortalecer la in-
terculturalidad y promover el reconocimiento
de los derechos de las poblaciones originarias,
afrodescendientes y comunidades equiparables
en la comunidad universitaria, la USBI-Coatza-
coalcos, en colaboracion con la UV-Intercultural
sede Las Selvas, convocd al conversatorio “En-
cuentro universitario con la palabra popoluca”,

un espacio para el reconocimiento y el fortale-
cimiento de esta lengua originaria dentro de la
comunidad universitaria.

La sede Selvas organizo el foro “Participa-
cion de las mujeres rurales y campesinas en el
cuidado y defensa de la vida y los territorios”,
donde estudiantes y académicos reflexionaron
sobre el papel de las mujeres en la proteccion
del medio ambiente y sus comunidades. En el
mismo sentido, se desarrollo el conversatorio
“Intercambio de saberes sobre cuidado comu-
nitario y del territorio”, que promovié el dialogo
sobre practicas de cuidado, el uso de plantas
medicinales y la alimentacion saludable desde
una perspectiva intercultural. Asimismo, se im-
partieron los talleres “Comunidades y mujeres
indigenas: por el derecho a existir a una vida
libre de violencia” y “Derecho al territorio y
relaciones de poder”, dirigidos a estudiantes
con el objetivo de generar conciencia sobre la
violencia de género y las dinamicas de poder en
la defensa del territorio.

Ademas, académicos de la Facultad de Tra-
bajo Social y de la UV-Intercultural colaboran
en el proyecto de investigacion “Modelo de
sensibilizacion a la poblacion que se autoads-
cribe como indigena y/o afrodescendiente en
el municipio de Coatzacoalcos, Veracruz, en el
marco del Proyecto del Corredor Interoceanico
del Istmo de Tehuantepec”. Ello forma parte
del convenio de colaboracion entre el Ayun-
tamiento de Coatzacoalcos y la UV. De igual
forma, se mantiene la participacion en la Mesa
de Atencidn sobre Pueblos Originarios y Afro-
descendientes, en el marco del Consejo de
Economia Regional Olmeca, contribuyendo
de esta manera al disefio de politicas publicas
enfocadas en la atencidon y reconocimiento de
dicha poblacion.



1.3

Universidad Veracruzana

Centro de Entrenamiento en Educacion Especial. Espacio formativo e inclusivo destinado a la atencién de personas
con discapacidad, donde estudiantes de las licenciaturas en Trabajo Social, Pedagogia y Psicologia desarrollan
practicas profesionales y servicio social. Region Poza Rica-Tuxpan. Foto: Direccién de Planeacién Institucional.

Igualdad sustantiva, inclusion
y no discriminacion

Objetivo. Proyectar e implementar acciones afirmativas y apoyos
especificos en favor de las poblaciones originarias, afrodescendientes
y de las comunidades equiparables, asi como para mujeres, adultos
mayores, personas con discapacidad y jovenes en condiciones socioeco-
némicas de vulnerabilidad que pretendan cursar estudios superiores en
la Universidad Veracruzana.

La Universidad, alineada con su compromiso institucional hacia la pro-
mocién de la igualdad, la dignidad humana y el respeto absoluto por
los derechos humanos, contintia con la aplicacion del Plan de Apoyos a
Poblacion Estudiantil en Condiciones de Vulnerabilidad. En pro de la
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inclusion, justicia y equidad. Este Plan incluye
ocho programas que abarcan las etapas de in-
greso, permanencia y egreso, asegurando que
los estudiantes reciban el apoyo requerido para
superar dificultades y progresar en su camino
educativo. En este ciclo, la convocatoria de be-
cas de transporte fue publicada en el periodo
agosto 2024-enero 2025; y en el periodo febre-
ro-julio de 2025, la convocatoria incluy6 becas
de transporte y tabletas electronicas, lo que refle-
ja el compromiso institucional con el bienestar
y desarrollo integral de los estudiantes no solo
a través de los programas 4 y 5, sino también de
los siguientes programas:

Programa 1. Exencion de pago del examen
de ingreso a los niveles de técnico, TSU y li-
cenciatura. El programa de apoyo incluye la
exencion y condonacion del pago del examen
de ingreso a los niveles de TSU y licenciatura.
En este periodo se condonaron los pagos a un
total de 1 867 aspirantes. De ellos 1 156 aspi-
rantes a TSU y licenciatura, 458 fueron de PE
de la UV-Intercultural y 253 dependientes de
trabajadores universitarios.

Programa 2. Cuotas de acceso por accion afir-
mativa a programas académicos de técnico, TSU
y licenciatura. Con el proposito de promover la
inclusion y la equidad, a partir del 2023 la UV
establecido un mecanismo que facilita el acceso
a la educacion superior a jovenes en situacion
de vulnerabilidad, reservando hasta 5% de los
lugares disponibles para nuevo ingreso. Esta
iniciativa en su primer afio beneficio a 523 es-
tudiantes; en 2024, la cifra aument6 a 686; y en
2025 alcanzo6 los 819 beneficiarios.

Programa 3. Reduccién en pagos de inscrip-
cion, reinscripcion y cuotas voluntarias en los
programas académicos de técnico, TSU y licen-
ciatura. Esta accion consiste en una reduccion

A partir del 2023 la UV
establecié un mecanismo
que facilita el acceso a

la educacion superior a
jovenes en situacion de
vulnerabilidad, reservando
hasta 5% de los lugares
disponibles para nuevo
ingreso. Esta iniciativa en
su primer afio beneficié a
523 estudiantes; en 2024,
la cifra aumento a 686; y
en 2025 alcanzd los 819
beneficiarios.

progresiva de los pagos de inscripcion semes-
tral, de acuerdo con el periodo de inscripcion.
Asi, estudiantes ubicados en el cuarto nivel de
vulnerabilidad socioeconomica pagan 100% en
el primer aflo, 75% en el segundo, 50% en el
tercero y 25% a partir del cuarto afio. Durante
el periodo, se aplicaron descuentos a un total de
14 447 estudiantes.

Programa 4. Donacion de tabletas electronicas
a estudiantes en condicion de vulnerabilidad
socioeconomica. Este apoyo esta dirigido a estu-
diantes en situaciones diversas de vulnerabilidad,
como madres que crian de manera auténoma,
estudiantes que trabajan, personas de pueblos
originarios, afrodescendientes, refugiadas,



migrantes de retorno, con discapacidad o en
situacion socioecondmica desfavorable. La
primera convocatoria de 2025 fue publicada en
febrero, y la entrega de las tabletas se llevo a
cabo en mayo del mismo afio. En total, se dis-
tribuyeron 812 tabletas electronicas en las cinco
regiones universitarias. (Véase tabla 1.8).

Programa 5. Becas para transporte universitario
durante el periodo, las becas para transporte se
distribuyeron entre las cinco regiones universita-
rias de la siguiente manera: en la regién Xalapa
se beneficiaron 369 estudiantes, mientras que en
Veracruz fueron 148; en Orizaba-Cordoba los
beneficiarios fueron 325 y en Poza Rica-Tuxpan
537; mientras que, en Coatzacoalcos-Minatitlan,
187 estudiantes recibieron este apoyo. En total,
1 566 estudiantes se beneficiaron en estas cinco

Universidad Veracruzana

regiones, destacando Poza Rica-Tuxpan como la
zona con mas becados. (Véase tabla 1.9).

Programa 6. Unidades de accesibilidad tecno-
logica. Este programa consiste en la instalacion
de espacios universitarios equipados con he-
rramientas tecnologicas, disefiadas especialmen-
te para satisfacer las necesidades educativas de
los estudiantes con discapacidad en todas las
regiones universitarias.

Durante este periodo se consolidé la im-
plementacion de este programa mediante la
instalacion de Unidades de Accesibilidad Tecno-
logica (UAT) en las cinco regiones universitarias.
Estas unidades, equipadas con herramientas
tecnologicas adaptadas, estan disefiadas para aten-
der las necesidades educativas del estudiantado
con discapacidad visual, auditiva y motriz. El

Tabla 1.8 Estudiantes beneficiados con tabletas electrénicas

Region Ndmero de tabletas electronicas
Xalapa 180
Veracruz 74
Orizaba-Cérdoba 156
Poza Rica-Tuxpan 312
Coatzacoalcos-Minatitlan 90
Total 812

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria Académica. Fecha de corte: agosto de 2025.

Tabla 1.9 Estudiantes beneficiados con becas para transporte

Region Agosto 2024-enero 2025 Febrero-julio 2025
Xalapa 201 168
Veracruz 8l 67
Orizaba-Coérdoba 168 157
Poza Rica-Tuxpan 260 277
Coatzacoalcos - Minatitlan 97 90
Total 807 759

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria Académica. Fecha de corte: agosto de 2025.
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modelo de las UAT, originalmente desarrollado
en la Facultad de Estadistica e Informatica de la
region Xalapa fue replicado exitosamente en las
regiones de Veracruz, Orizaba-Cérdoba, Poza
Rica-Tuxpan y Coatzacoalcos-Minatitlan, con
financiamiento del proyecto Edutech y apoyo
del programa Erasmus+.

Las UAT se ubican estratégicamente en las
regiones universitarias, de la siguiente manera:

» Xalapa: Facultad de Estadistica e Informatica,
edificio “A”, planta baja, aula 108.

* Veracruz: Facultad de Pedagogia, edificio
“A”, planta baja. Campus Mocambo.

* Orizaba-Cérdoba: USBI-Campus Ixtaczo-
quitlan, edificio “B”, planta alta, Centro de
Autoacceso.

* Poza Rica-Tuxpan: Centro de Entrenamiento
y Educacion Especial de Poza Rica, edificio
“A”, planta baja.

» Coatzacoalcos-Minatitlan: USBI-Coatza-
coalcos, edificio “B”, “C”y “D”, planta baja.

Esta estrategia no solo contribuye al fortale-
cimiento de las trayectorias escolares del alum-
nado en condiciones de discapacidad, sino que
también brinda al personal académico recursos
para enriquecer sus practicas docentes y de tutoria
inclusivas, mediante la incorporacion de ajustes
razonables en sus materiales didacticos. La Guia
de Uso de las Unidades de Accesibilidad Tecno-
logica respalda estas acciones con una justifica-
cion téenica y pedagogica.

Programa 7. Reduccion del costo de expedi-
cion de titulo de licenciatura. De acuerdo con
el programa, se otorgd una reduccion de 10% en
el costo del tramite de expedicion de titulo de
licenciatura. Este ajuste se destina a estudian-
tes ubicados en los niveles 0 a 4 del indice de
vulnerabilidad socioeconomica. En el periodo,
mediante la aplicacion de dichos descuentos,

Durante este periodo, se
logro6 reducir significativa-
mente el tiempo de entrega
de los titulos, permitiendo
que fueran entregados en
menos de una semana.

En casos extraordinarios y a
solicitud de los interesados,
el tramite puede completarse
en tan solo dos dias.

se beneficié a 1 305 egresados. En paralelo, se
aprob6 una reduccion en el arancel por emision
de titulos electronicos, pasando de $1 500.00 a
$1000.00. En esta administracion rectoral, el costo
de emision de titulos se redujo significativamente
de $3 000.00 a $1 000.00. Ademas, durante este
periodo, se logré reducir significativamente el
tiempo de entrega de los titulos, permitiendo
que fueran entregados en menos de una semana.
En casos extraordinarios y a solicitud de los
interesados, el tramite puede completarse en
tan solo dos dias.

Programa 8. Exencion parcial del pago del
Examen General de Egreso de la Licenciatu-
ra (EGEL). Este programa tiene como objetivo
cubrir el pago del EGEL para estudiantes que
acrediten los requisitos de la convocatoria co-
rrespondiente, mantengan un promedio minimo
de ocho y opten por acreditarse bajo esta moda-
lidad de titulacion. Durante el periodo se otorgd
la condonacion parcial del pago de EGEL a 160
estudiantes de diferentes PE, lo que representd
un monto de $140 973.00.



En el marco del Programa de Trabajo 2021-
2025. Por una transformacion integral, y con
el proposito de dignificar las funciones del per-
sonal administrativo, se establecid como meta
la creacion e implementacion de un programa
de formacion universal y continua, centrado en
los derechos humanos y en el reconocimiento al
desempefio laboral. Durante el periodo que se
reporta, la UV llevo a cabo un total de 206 accio-
nes de capacitacion con diferentes tematicas, en
las que se convocd al personal administrativo,
cuya plantilla se conforma de 6 497 empleados,
logrando una asistencia acumulada de 13 127
participantes (véase tabla 1.10). Esto significa
que un mismo empleado particip6é en mas de un
curso de capacitacion.

De manera adicional, por primera vez, en
coordinacion con el Sindicato Estatal de Trabaja-
dores al Servicio de la Universidad Veracruzana
(Setsuv), se acordo el Programa Integral de Ca-
pacitacion 2025, conformado por dos acciones de
capacitacion orientadas al desarrollo de cono-
cimientos basicos y especificos, con base en el
Catalogo de puestos institucional.

Universidad Veracruzana

Con el proposito de promover la igualdad
e inclusion en beneficio de la comunidad uni-
versitaria, el Consejo Consultivo del Sistema
Universitario de Gestion Integral del Riesgo
aprobo en noviembre de 2024 los Lineamientos
para Personas con Discapacidad en situacio-
nes de emergencia. El objetivo de esta guia es
contar con un instrumento que contribuya a
mitigar los riesgos y posibles dafios a los que
puedan estar expuestas las personas con dis-
capacidad fisica, visual, auditiva, intelectual o
mental dentro de las instalaciones de la UV.
Su alcance se extiende a toda la comunidad
universitaria, asi como publico en general de
las cinco regiones universitarias. El documen-
to se encuentra disponible para su consulta en
el siguiente enlace: https://www.uv.mx/sugir/
files/2024/11/Lineamientos-para-la-inclusion-
de-personas-con-discapacidad-en-situaciones
-de-emergencia.pdf

Adicionalmente, se realizaron diversas ac-
tividades para fomentar la igualdad de género
e inclusion en las regiones universitarias. En la
region Xalapa, el Area Académica de Ciencias

Tabla 1.10 Trabajadores con funciones administrativas convocados

en acciones de capacitacion por competencia

Competencia Acciones de capacitacion Convocados
Derechos Humanos (internas) 7 321
Orientacion a Resultados 34 1910
Autoestima y Auto-motivacion 27 | 564
Pensamiento Critico-Creativo 21 990
Uso de las TIC y Gestion de la Informacion 28 | 480
Sustentabilidad 25 1791
Compresion Lectora 2 115
Compromiso Etico 12 604
Comprender y Contribuir a Metas Institucionales I5 2268
Conocimiento Institucional 9 1271
Capacitacion Técnica 26 813
Total 206 13 127

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria de Administracion y Finanzas. Direccion General de Recursos Humanos. Fecha de corte: julio de 2025.
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de la Salud gestion6 14 solicitudes de plazas
especiales de servicio social e internado de li-
cenciatura, correspondiente a estudiantes de tres
programas: Médico Cirujano, Nutricion y En-
fermeria; por razones de lactancia y cuidados
maternos, asi como por enfermedad y apego
positivo a la infancia. Estas solicitudes fueron
tramitadas ante la Comision Estatal Interinsti-
tucional para la Formacion y Capacitacion de
Recursos Humanos e Investigacion en Salud en
el estado de Veracruz, resultando siete proce-
dentes, cuatro no procedentes y una pendiente
de valoracion médica.

El Area Académica Técnica implement6 la
provision de informacion en lenguaje de se-
flas para garantizar el acceso a la educacion.
Se facilité informacion profesiografica de tres
programas: Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Quimica e Ingenieria en Alimentos, con la par-
ticipacion de un intérprete de Lengua de Sefas
Mexicana, promoviendo asi un entorno inclusi-
vo para estudiantes con discapacidad auditiva.

El Area Académica de Humanidades orga-
nizé diversas actividades y eventos, abarcando
temas de gran relevancia social y académica.
Entre los eventos mas destacados se encuentran:

* “Las mujeres en la Independencia de Mé¢-
xico”, evento organizado por las facultades
de Historia, Filosofia ¢ Idiomas, y realizado
en la Explanada de la Unidad Académica de
Humanidades en septiembre de 2024.

* Instalacion de identificadores en braille con
codigos Quick Response (OR) en Lengua de
Sefias Mexicana en los muros exteriores de
las aulas de la Facultad de Letras Espafiolas,
realizada en octubre de 2024.

* Charla sobre “Derechos Humanos de las
mujeres con discapacidad”, realizada en
la Facultad de Sociologia en noviembre
de 2024.

Por ultimo, la Facultad de Medicina reali-
706 cuatro cursos de induccion al internado de
licenciatura y servicio social para estudiantes
de la Licenciatura de Médico Cirujano, al que
acudieron 232 estudiantes. Con la finalidad de
garantizar el derecho a la educacion superior
y acompaiiar la trayectoria escolar de dos es-
tudiantes de la comunidad sorda que cursan la
Licenciatura en Agroecologia y Soberania Ali-
mentaria de la UV-Intercultural, se contrato a
dos intérpretes de Lengua de Sehas Mexicana.

Asimismo, en la regiéon de Veracruz, con
respecto a la formacion y capacitacion para la
comunidad universitaria sobre temas de legis-
lacion universitaria, derechos humanos y ética,
el 61.53% de las entidades académicas y depen-
dencias universitarias planearon y desarrollaron
platicas, cursos y talleres de corta duracion. En
total, se realizaron 61 actividades en el periodo
reportado, con una participacion de 1 681 asis-
tentes, de los cuales 1 466 fueron estudiantes, 175
académicos y 40 funcionarios.

En este mismo sentido, las facultades de
Enfermeria, Medicina e Ingenieria Eléctrica y
Electronica, asi como los Centros de Iniciacion
Musical Infantil y el de Estudios y Servicios en
Salud, desarrollaron ocho actividades de capa-
citacién y conocimiento del Cédigo de Etica de
la Universidad Veracruzana. A estas asistieron
un total de 893 personas integrantes de la comu-
nidad universitaria.

Por su parte, la region Orizaba-Cordoba, en
octubre de 2024, llevo a cabo el “V Foro Inter-
nacional de Inclusion en la Educacion Superior:
Transformando vidas, derribando barreras”, orga-
nizado por el Centro para el Desarrollo Humano
e Integral de los Universitarios (Cendhiu) y la
Coordinacion Regional del Programa Univer-
sitario de Educacion Inclusiva (PUEI). El evento,
desarrollado en las instalaciones de la USBI
del Campus Ixtaczoquitlan, fue transmitido a
través de la plataforma Zoom y conto con par-



ticipacion presencial en las USBI de las cinco
regiones universitarias. El evento contemplo
un extenso programa de talleres y conferencias,
entre los mas destacados, estuvo la conferencia
inaugural “Una inclusion sin limites, el derecho
de la educacion para todos”, impartida por la
rectora de la Universidad Tecnoldgica Santa
Catarina, Nuevo Leon.

Ademas, en colaboracién con el Centro
de Entrenamiento y Educacion Especial de
Cérdoba, se presento la exposicion colectiva
“Arte sin barreras, expresiones de inclusion”.
Esta reuni6 obras creadas por los usuarios del
Centro y la asociacion civil Xiimbal Weetel, de-
dicada a la atencion de personas con Sindrome
de Down. El evento conto con la participacion
de la comunidad universitaria y miembros de
la sociedad civil, sumando 94 académicos, 383
estudiantes, 60 trabajadores y 51 miembros de
la sociedad civil.

Asimismo, el PUEI llev a cabo seis sesiones
de capacitacion, un ciclo de charlas, talleres y un
foro conmemorativo del “Dia Internacional de
las Personas con Discapacidad”. La asistencia
fue de 129 académicos, 333 estudiantes, cuatro
trabajadores universitarios y 24 miembros de la
sociedad civil. Ademas, se ofrecieron 18 sesiones
de atencion a estudiantes con discapacidad para
la aplicacion de los acuerdos por la Comision
Técnico-Académica de Ingreso y Escolaridad,
asi como 27 sesiones de atencion psicopedago-
gica dirigidas a este mismo grupo estudiantil.
Como complemento, el Centro de Entrenamiento
y Educacion Especial de Orizaba brindé capa-
citacion a 10 familias sobre los programas que
ofrece, contribuyendo al desarrollo integral de
las personas con discapacidad y sus familias.

A partir de septiembre de 2024, en colabora-
cion con el PUEL, se puso en marcha una campana
permanente de sensibilizacion que ha difundido
informacion relevante mediante materiales vi-
suales como infografias y carteles, con el fin de
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fomentar una comunidad universitaria mas
informada y participativa.

Se realiz6 la conmemoracion del “Dia Mun-
dial del Baston Blanco” en octubre de 2024,
orientada a generar conciencia sobre la movilidad
e independencia de las personas con discapacidad
visual, asi como la exposicion “Rompiendo ba-
rreras: construyendo una educacion inclusiva”,
realizada en noviembre de 2024.

Asimismo, se concretd la instalacion y
equipamiento de la UAT. Este nuevo espacio
forma parte del programa 6, incluido en el Plan
de Apoyos a Poblacion Estudiantil en Condicio-
nes de Vulnerabilidad. En pro de la inclusion,
Justicia y equidad. Este espacio cuenta con
equipamiento tecnoldgico especializado para
atender las necesidades académicas de estudian-
tes con discapacidad, facilitando su permanencia
y desarrollo en la educacion superior.

En la region Coatzacoalcos-Minatitlan, la
Facultad de Medicina organizo el “Taller de
Lengua de Sefias Mexicana”, en el que participa-
ron estudiantes y académicos con el propdsito de
fomentar una sociedad mas inclusiva. Ademas,
se impulsaron en redes sociales las campafias
“Dia Mundial de las Personas de Talla Baja”
y “Derechos humanos para todos”, con el pro-
posito de concientizar sobre la importancia del
respeto a la diversidad, la inclusion y la igualdad
de derechos de todas las personas.

La USBI-Minatitlan presentd la exposicion
del libro Sobrevivir a la no discriminacion, diri-
gida a sus usuarios, con el objetivo de generar
reflexion sobre las distintas formas de discrimi-
nacion presentes en la sociedad. En la Unidad de
Ciencias de la Salud y Trabajo Social, se llevo
a cabo el conversatorio “Mujeres lideres en el
estado de Veracruz”, un espacio de didlogo en
el que estudiantes y académicos analizaron los
desafios y obstaculos que las mujeres enfrentan
en el camino hacia el liderazgo y en el ejercicio
de su profesion.
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Alumnas y alumnos de la Facultad de Teatro participantes en la obra “Catarsis del Universo Halcén”, en la que,
a través de personajes como cientificos y universitarios, exploran de forma creativa y reflexiva el quehacer
universitario. Region Xalapa. Foto: Departamento de Prensa.

1.4 Cultura de la paz y de la no violencia

Objetivo. Construir una cultura institucional de derechos humanos,
sustentabilidad e integridad académica, a partir de la sensibilizacion,
concientizacion y empoderamiento de las y los universitarios, a fin de
generar un contexto formativo propicio para el respeto, proteccion y
garantia del derecho a la educacion superior y para el desarrollo de
las actividades sustantivas universitarias con un enfoque humanistico y
excelencia académica.

Como parte del Programa de Trabajo 2021-2025. Por una trasformacion
integral y en cumplimiento de la meta de sensibilizar a la comunidad uni-
versitaria sobre derechos humanos, sustentabilidad, integridad académica,
asi como de fomentar la construccion de relaciones pacificas y la preven-



cion de conflictos, se continud con la campaia
UV: inspira el cambio que tiene como objetivo
dar a conocer a la comunidad universitaria el
conjunto de logros y actividades de la actual ad-
ministracion rectoral. La poblacion objetivo de
la campafia es la comunidad universitaria. Esta
campafa busca fortalecer el sentido de pertenen-
cia y las relaciones interpersonales y laborales
positivas. Asimismo, tiene como objetivo infor-
mar sobre las mejoras y los avances referentes a
la actual administracion rectoral.

Desde su lanzamiento a la fecha, se consi-
dera que el impacto de la campana es favorable.
La comunidad ha retomado la etiqueta #UV_
InspiraElCambio en sus publicaciones y ha uti-
lizado su imagen para eventos institucionales,
principalmente en las regiones universitarias.
La campaiia UV: inspira el cambio se ha difun-
dido en las redes sociales a través de medios
universitarios como prensa, television y redes
socio-digitales, también a través de las cuentas
oficiales de Luzio UV y Comunicacion UV, ahora
Universidad Veracruzana.

En el desarrollo de la campatfia han participa-
do diversas entidades académicas y dependencias,
entre las que se incluyen la UGE, UV-Intercul-
tural, DDU, Cendhiu, Centro de Estudios de
Opinion y Analisis, Cutai, Coordinacion Uni-
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versitaria para la Sustentabilidad (CoSustenta),
Direccion de Actividades Deportivas (Daduv),
DGI, direcciones generales de areas académicas
y vicerrectorias.

Otra de las metas del Programa de Trabajo
2021-2025. Por una transformacion integral es
lograr que para el afio 2025, 100% de los aca-
démicos, administrativos y funcionarios hayan
recibido capacitacion en materia de inclusion.
En este contexto, entre 2022 y 2025 se ha logra-
do capacitar a un total de 4 476 personas, lo que
representa un avance de 74.64% hasta la fecha.
Es importante destacar que las regiones han al-
canzado avances significativos en este proceso.

Conforme a la capacitacion del personal aca-
démico en materia de inclusion (véase tabla 1.11),
destaca la region Coatzacoalcos-Minatitlan, con
42.21% de académicos capacitados, seguida de
la regiéon Veracruz, con 36.45% y Poza Rica-
Tuxpan, con 35.19%.

Se ha mantenido un trabajo coordinado con
la Comision Nacional de Derechos Humanos,
el cual impulsa desde 2022 la formacion de los
trabajadores universitarios en temas de derechos
humanos. Durante el periodo que se informa, se
ha participado en cursos de capacitacion en te-
mas de aspectos generales de derechos humanos;
derechos humanos y género; y derechos humanos,

Tabla .11 Personal académico que recibié capacitacion en materia de inclusién

Region NiUmero de | Numero de académicos % de académicos

académicos por region capacitados 2022-2025 capacitados 2022-2025
Xalapa 3148 914 29.03
Veracruz I 166 425 36.45
Orizaba-Cérdoba 608 200 32.89
Poza Rica-Tuxpan 591 208 35.19
Coatzacoalcos - Minatitlan 507 214 4221
Total 6 020 1961 32.57

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: julio de 2025.
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medio ambiente y sustentabilidad. Estos cursos
fueron atendidos por 484 trabajadores de las cinco
regiones universitarias. (Véase tabla 1.12).

En el marco del Plan de Cultura de Paz y
no Violencia de la UV a través de la Direccion
del Sistema Universitario de Gestion Integral
del Riesgo (Sugir), se aplicé un instrumento de
recoleccion de informacion a la comunidad uni-
versitaria para identificar los principales problemas
de seguridad en los espacios universitarios. Esto
permite conocer las preocupaciones y necesida-
des de los diferentes sectores. La encuesta abarca
cuatro tipos de seguridad:

» Seguridad personal: medidas orientadas a
proteger la integridad fisica y emocional de
los individuos dentro del campus, incluyen-
do protocolos de atencion en emergencias,
acciones preventivas contra violencia y aco-
s0, y promocién de la cultura de respeto de
mujeres, personas migrantes, en condicio-
nes de discapacidad, de pueblos originarios,
afrodescendientes y demas grupos en situa-
cion de vulnerabilidad.

» Seguridad patrimonial: proteccion de bienes
materiales, equipos y recursos de la Institu-
cion y sus integrantes.

* Seguridad tecnologica: proteccion de sistemas
digitales, datos personales y prevencion de
ciberataques y robos de identidad.

* Seguridad perimetral: vigilancia de ac-
cesos y areas circundantes para evitar el
ingreso no autorizado a instalaciones uni-
versitarias.

La encuesta se aplicé en el mes de mayo
de 2025, a través de LimeSurvey, con apoyo del
Centro de Estudios de Opinidon y Analisis. Los
resultados de la encuesta se presentaran en infor-
mes desglosados por regidon y area académica,
sirviendo como insumo para el disefio de estra-
tegias y politicas institucionales adaptadas a las
necesidades de las regiones universitarias.

Ademas, se realizaron 13 eventos de asesoria
en seguridad, 45 en proteccion civil, y se brin-
dé atencion inmediata en situaciones de riesgo,
contribuyendo al fortalecimiento de la gestion
de riesgos en la UV.

En la region Xalapa, en marzo de 2025, la
UV, a través del Sistema de Atencion Integral a
la Salud de la Universidad Veracruzana (Saisuv),
organizo una sesion educativa titulada “;Coémo
saber si vivo algtn tipo de violencia?”’, con mo-
tivo del “Dia Internacional de las Mujeres”. En
esta sesion educativa se abordaron los efectos
psicologicos de la violencia, como ansiedad y
depresioén, y la importancia de educarse en su
deteccion y conocer las leyes de proteccion,
como la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia.

Tabla .12 Trabajadores que participaron y acreditaron cursos de derechos humanos

Tipo de Personal Xalapa Veracruz Orizaba- Poza Rica- | Coatzacoalcos- Total
Cérdoba Tuxpan Minatitlan

Mandos Medios y Superiores 33 6 I 3 2 45

Confianza 207 27 12 14 13 273

Eventual 146 12 3 2 3 166

Total 386 45 16 19 18 484

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria de Administracion y Finanzas. Direccion General de Recursos Humanos. Fecha de corte: julio de 2025.




En abril de 2025, se llevd a cabo la confe-
rencia “Habilidades parentales como estrategia
de prevencion de conductas antisociales”, or-
ganizada por el Saisuv, realizada en el Hospital
Regional “Luis F. Nachon” de Xalapa. En ella
se destac la importancia de la familia en la pre-
vencion de conductas violentas, promoviendo
practicas de crianza basadas en evidencia em-
pirica. La conferencia subrayo la necesidad de
transformar los entornos sociales para mejorar
el bienestar fisico y emocional de la comunidad,
con el objetivo de avanzar hacia una sociedad
mas equitativa y respetuosa de los derechos
humanos. El Area Académica de Ciencias de
la Salud fomento la sensibilizacion en temas
relacionados con la prevencion de la violencia
de género y la promocion de la paz tanto a per-
sonal administrativo y académico, como a su
poblacion estudiantil.

En la UV-Intercultural se realizo el taller
“Lideres por la Paz y la No Violencia”, cuyo
proposito fue proporcionar herramientas cog-
nitivas y efectivas para promover la cultura de
paz, en el marco de la Catedra Mahatma Gandhi.
Este taller conto con la participacion de 19 estu-
diantes y tres académicos en la sede Huasteca.
Ademas, se realizo el conversatorio “Acompa-
famiento integral ante la violencia de género:
una apuesta por los derechos humanos y la cul-
tura de paz”, en la sede Grandes Montafas, en
coordinacion con el Instituto Veracruzano de
las Mujeres y la Comision Ejecutiva Estatal
de Atencion Integral a Victimas.

En laregion Veracruz, se llevaron a cabo ac-
tividades de formacion y capacitacion dirigidas
a estudiantes, personal académico y administrati-
vo, enfocadas en temas relativos a las relaciones
pacificas y la prevencion de conflictos. Un total
de 17 entidades académicas desarrollaron acciones
en torno a la cultura de paz y la no violencia,
reportando 57 actividades entre platicas, confe-
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rencias, cursos y talleres, con la participacion de
3297 integrantes de la comunidad universitaria.

En la region Orizaba-Coérdoba, la Facultad
de Negocios y Tecnologias llevo a cabo la con-
ferencia “Escribir la Carcel”, abordada desde la
perspectiva de los derechos humanos. Esta acti-
vidad fue dirigida a estudiantes y académicos, y
tuvo como propoésito informar sobre la relevan-
cia de los derechos humanos, su marco legal y
los mecanismos de proteccion disponibles. Por
su parte, el Centro de Idiomas Cordoba realizo
la actividad “Emociones”, que vinculo el uso
de los colores con la expresion emocional en el
idioma inglés, su objetivo fue el de fomentar la
salud mental y la no violencia. Esta dinamica
tuvo una participacion de mas de 300 personas,
entre las que se encuentran estudiantes, académi-
cos y miembros de la sociedad en general.

En laregion Poza Rica-Tuxpan, se realizaron
actividades orientadas a fomentar la convivencia,
la cooperacion, la seguridad y la resolucion
pacifica de conflictos. Entre ellas, destaca la
conmemoracion del “Dia Internacional de la Paz
y la No Violencia”, celebrado en septiembre de
2024 en colaboracion con el Instituto Veracru-
zano de Educacion para los Adultos. Asimismo,
en el mes de noviembre del mismo afio se llevo
a cabo el “2° Torneo de Ajedrez por la Paz y la
No Violencia”, reforzando los valores de respeto
y didlogo como ejes fundamentales de una
cultura de paz.

Se llevo a cabo la charla “Recomendaciones
basicas de seguridad”, dirigida a estudiantes de
nuevo ingreso en la sede Totonacapan, impartida
por la Secretaria de Seguridad Publica de Vera-
cruz, contd con la participacion de estudiantes
y académicos, promoviendo la seguridad y el
bienestar en la comunidad universitaria.

Entre las acciones mas relevantes de la re-
gion Coatzacoalcos-Minatitlan se destacan las
siguientes campafias:
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+ Difusion del Violentometro: “Acciones para

prevenir la violacion contra las mujeres y
nifas”, esta actividad fue realizada por la
USBI-Minatitlan, con la participacion de
estudiantes de la Facultad de Medicina.
Campana: “Alto al Bullying”, organizada
por la Facultad de Medicina, cuyo objetivo
fue promover un ambiente de respeto y
confianza entre la comunidad estudiantil.
Ademas, se enfoco en la prevencion y de-
teccion del acoso escolar.

Campaiia: “Dia Internacional de la Elimina-
cion de la Violencia contra la Mujer”, cuya
planeacion y ejecucion estuvo a cargo de la
USBI-Minatitlan, contd con la participacion
de estudiantes y personal de la dependencia,
su objetivo fue prevenir y disminuir la violen-
cia contra las mujeres y nifas a nivel global.

Con relacion a la meta del Programa de Tra-
bajo 2021-2025. Por una transformacion integral,
referente a conseguir que el Sugir se fortalezca,
en el segundo semestre de 2024, se desarrolld una
aplicacion movil con el propdsito de optimizar la
atencion de servicios de emergencia en beneficio
de la comunidad universitaria. Esta permite re-
gistrar incidentes en seguridad, proteccion civil y
salud. Esta disponible para dispositivos Android
y se implemento en una fase piloto en febrero de
2025, facilitando la gestion descentralizada de inci-
dentes y accesibilidad en esta fase inicial. Ademas,
posibilita la exportacion de la informacion en
formato PDF para su documentacion y analisis.
En febrero de 2025, se incorpor6 un Sistema de
Incidentes para titulares de entidades académicas
y dependencias, permitiendo una gestion eficiente
en cada region.
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La Orquesta Sinfonica de Xalapa ofreciendo un concierto en el Barrio Magico de Xallitic en la ciudad de Xalapa.
Region Xalapa. Foto: Direccion General de Comunicacion Universitaria.

1.5 Arte y creatividad

Objetivo. Fortalecer las artes, la cultura y la creatividad como elementos
que contribuyen a la formacion humanista e integral de los estudiantes y
de la sociedad en general, con la edificacion de comunidades de paz, de
respeto a los derechos humanos y comprometidas con la sustentabilidad.

La UV, a través de diversas iniciativas y actividades, busca promover y
fortalecer las artes, la cultura y la creatividad como parte de la formacion
humanista e integral de sus estudiantes, asi como de la sociedad en general.
Estas acciones no solo impulsan el desarrollo intelectual y emocional de
las y los alumnos, sino que también favorecen la construccion de valores
que les permitan, no solo adquirir conocimientos, sino también desarrollar
una conciencia critica y responsable hacia su entorno y la sociedad.
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Como parte del programa
Un evento, una obra 20235,
en el mes de marzo, se
llevo a cabo el espectaculo
“Nuestra musica, nuestro
orgullo”, en el que partici-
paron 179 artistas en
escena. Asimismo, en el
mes de mayo se realizo el
concierto “Salsa en el Nido”.

En seguimiento a la meta establecida en
el Programa de Trabajo 2021-2025. Por una
transformacion integral, en 2024 se formalizo
el Plan para el fortalecimiento y la descentrali-
zacion de las actividades artisticas y culturales
para la formacion humanista e integral de las y
los estudiantes. Con el Plan se dio continuidad
a la programacion de actividades artisticas y
culturales en las regiones universitarias y se
contd con la participacion de los grupos artis-
ticos de la UV. Estas actividades tuvieron como
proposito, que tanto la comunidad universitaria
como el publico en general, pudieran acceder
y disfrutar de los grupos artisticos, destacando
las siguientes presentaciones:

* En el mes de septiembre de 2024, dentro
de la ceremonia por el 80 Aniversario de la
Universidad Veracruzana, se reconocio a
sus grupos artisticos por sus aniversarios:
95 anos de la Orquesta Sinfonica de Xalapa
(0SX), 50 anos de la Orquesta Universita-
ria de Musica Popular (OUMP), 45 afios del

Ensamble Clasico de Guitarras, 20 afos del
Mariachi UV y 15 afios de la Xalli Big Band.
Durante esta ceremonia, se presentd un pro-
grama artistico y cultural, con un espectaculo
donde participaron 179 artistas en escena.
Como parte de esta estrategia de descentra-
lizacion, la OSX se presentd en octubre de
2024 en la Vicerrectoria de Poza Rica-Tux-
pan con su dotaciéon completa. Este evento
fue dirigido tanto a la comunidad universi-
taria como a la sociedad en general, forta-
leciendo el acceso a la musica y la difusion
cultural en la region.

Como parte del programa Un evento, una
obra 2025, en el mes de marzo, se llevo a
cabo el espectaculo “Nuestra musica, nues-
tro orgullo”, en el que participaron 179 artis-
tas en escena. Asimismo, en el mes de mayo
se realizo el concierto “Salsa en el Nido”,
ambos eventos contribuyen en la formacion
de nuevos publicos y al fortalecimiento de la
difusion de la cultura con un enfoque de ca-
lidad, sustentabilidad y derechos humanos.
En colaboracion con las vicerrectorias y los
gobiernos locales, se llevaron a cabo 27 activi-
dades artisticas en las regiones de la UV, con
la participacion de un total de 6 361 personas,
distribuidas de la siguiente manera: 3 481 en
Orizaba-Cordoba, 2 600 en Poza Rica-Tuxpan
y 280 en Coatzacoalcos-Minatitlan.

Los grupos artisticos participaron en diversos
festivales organizados por el Ayuntamiento
de Xalapa y el Gobierno del Estado. Entre
estos eventos destacan: “Xalapa, Café¢ y
Aroma”, “Cumbre Tajin”, “Festival Trom-
bontepec en el Conservatorio Purépecha”,
“Festival Internacional de Musica y Arte
Sacro”, el “Festival Cémo Suena la Clave”
y el “Festival de Jazz de Nueva Orleans”.
Estos contribuyeron a la difusion cultural
y fortalecieron su presencia en espacios de
gran relevancia artistica y social.



Estas acciones han permitido ampliar la
oferta cultural en zonas con menor acceso a ac-
tividades artisticas universitarias, fortaleciendo
la vinculacién con la comunidad y promoviendo
la formaciéon de nuevos publicos. Ademas, se
realizaron conciertos didacticos y conciertos
especiales en las regiones universitarias, con
el Ensamble Clasico de Guitarras y el Mariachi
UV, asi como a través del ciclo “Musica y con-
texto o el sonido como historia” en Poza Rica.

Por lo que se refiere a la vinculacion interna-
cional de los grupos artisticos, se realizaron 21
comisiones artisticas en cuatro paises (Estados
Unidos, Guatemala, El Salvador y Colombia),
en donde los grupos artisticos de la UV partici-
paron activamente en diversas actividades. Entre
estas se incluyen conciertos, participacion como
jueces en competencias folkloricas internaciona-
les, talleres, estancias como directores huéspedes,
asi como intervenciones de los ejecutantes en su
calidad de investigadores y ponentes en festiva-
les internacionales.

Otra de las actividades destacadas fue la gira
del Ensamble Clasico de Guitarras por Guate-
mala. Ademas, se realizo la estancia del grupo
Nematatlin y del director artistico del Ballet
Folklérico, en atencion a un convenio con el
Cabrillo College. También se destaco la parti-
cipacion del grupo Tlen Huicani en la “Feria de
Turismo” en Madrid, Espafia, donde representa-
ron la riqueza de la musica tradicional veracru-
zana en un escenario internacional.

De manera adicional, a través de la colabora-
cion con el gobierno federal, el gobierno del estado,
diversos ayuntamientos e instituciones, los gru-
pos artisticos realizaron presentaciones a nivel
nacional en destacados lugares como el Museo
Federico Silva en San Luis Potosi, el Teatro Casa
de la Paz de la Universidad Auténoma Metropo-
litana en Ciudad de México y el Teatro Morelos
en Guanajuato. Asimismo, las agrupaciones estu-
vieron presentes en importantes escenarios de la
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Ciudad de México, como el Palacio de Bellas Ar-
tes, el Teatro UNAM, el Bosque de Chapultepec,
el Auditorio El Cantoral, el Teatro de la Ciudad
Esperanza Iris, Las Islas en Ciudad Universitaria,
el Zocalo y el Senado de la Republica.

Cabe destacar que, durante el periodo anterior,
se logro el cumplimiento de la meta establecida
en el Programa de Trabajo 2021-2025. Por una
transformacion integral, en cuanto a incremen-
tar en un 30% el catalogo de espacios y recintos
para presentaciones, exposiciones y ensayos de
los grupos artisticos universitarios, en todas las
regiones, mismo con el que se logré desde el
2024 un incremento de 42.30%. Este logro fue
posible gracias a la colaboracion con el gobier-
no estatal, los gobiernos municipales, el sector
productivo y la sociedad civil organizada. Du-
rante este periodo se incorporaron cinco nuevos
espacios, que sumados a los 33 reportados en el
periodo anterior, representa un aumento acumu-
lado del 48.71% en comparacion con el catalogo
inicial de esta administracion. Los nuevos espa-
cios incorporados son:

* Cine Teatro Social de la Seccioén 30 en
Poza Rica.

» Casa UV El paisano en Las Vigas de Ramirez.

» Casa UV El conejo en Perote.

* Escuela Luis Hidalgo Monroy en Teocelo-
Coyopolan.

* Parroquia de Nuestra Sefiora de la Candelaria
en Cosautlan.

Adicionalmente, en las cinco regiones se
realizaron diversas actividades orientadas a la
formacion integral del estudiante, asi como a su
participacion social y cultural. Entre los eventos
mas destacados se encuentran los siguientes:

En la region Xalapa, en octubre de 2024 se
celebr6 en el MAX el “1° Congreso Una Mirada
a la Atencion Primaria a la Salud”, con la parti-
cipacion de 40 académicos y 220 asistentes.
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A suvez, la Facultad de Arquitectura llevo a
cabo la exposicion “Presencia del Exilio Espa-
ol en la Arquitectura Mexicana”, presentada en
noviembre de 2024 en el MAX. En esta muestra
se presentaron maquetas, proyectos e historias
del desarrollo de esa época, asi como las apor-
taciones a la arquitectura mexicana. Ademas, la
exposicion brindd la oportunidad de fortalecer
los lazos de hermandad con la Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM). La
exposicion registro una afluencia de 3 985 visi-
tantes, incluidos estudiantes y profesores de la
UV de las regiones, representantes de otras uni-
versidades, miembros de colegios de arquitectos
y de dependencias gubernamentales.

Por ultimo, la Facultad de Medicina llevo a
cabo diversos eventos informativos y de promo-
cioén académica, cultural y artistica, tales como el
“Festival de la Lectura”, el “Festival Medifest”,
el “Festival Xibalba” (sexta edicion), la represen-
tacion de teatro e improvisacion “Universo Hal-
con”, el “Pre-Festival Navideno”, la celebracion
del “Dia del Nifio” organizada por estudiantes y
académicos de la Escuela de Especializacion en
Pediatria, y el programa “Conoce tu Universi-
dad”, al que asistieron 960 estudiantes.

Por su parte, en la region Veracruz, la Direc-
cién General del Area Académica de Artes, en
colaboracion con la Coordinacion de Educacion
en Linea, promueve la oferta virtual del PE In-
novacion Creativa y Artes Emergentes.

A su vez, en la region Orizaba-Coérdoba, se
realizo el “12° Encuentro de Talentos Artisticos
Universitarios” en la USBI-Campus Ixtaczoquit-
lan, en septiembre de 2024, un espacio donde la
comunidad universitaria de todas las entidades y
dependencias de la region mostraron sus habili-
dades en diversas disciplinas artisticas. Entre las
disciplinas destacadas se encontraron la danza,
poesia, musica, canto y pintura. En este evento
participaron 52 académicos, 1 564 estudiantes y
15 trabajadores universitarios.

En septiembre y octubre de 2024, se lleva-
ron a cabo diversas presentaciones de los grupos
artisticos, entre ellas dos presentaciones del Ma-
riachi Universitario, dos del grupo Tlen Huicani,
asi como cinco recitales didacticos y una presen-
tacion del Ensamble Clasico de Guitarras. Estos
eventos convocaron a mas de 2 300 asistentes.

Ademas, se presentaron dos conciertos
de gala del grupo de Jazz Orbis Tertius y dos
conciertos de gala del Trio Chopin, los cuales
tuvieron lugar en el Teatro Ignacio de la Llave
en Orizaba y el Teatro Pedro Diaz en Coérdoba;
ambas agrupaciones ofrecieron recitales didac-
ticos en las entidades académicas locales. En
total, estos eventos reunieron a mas de 2 000
asistentes, promoviendo el acceso y disfrute de
la musica.

Finalmente, se realizaron dos talleres enfo-
cados en el son jarocho y en la elaboracion de
artesanias con bambt. Estas actividades, suma-
das a las mencionadas anteriormente, contaron
con la participacion de 17 académicos, 424 es-
tudiantes, 32 trabajadores universitarios y 190
miembros de la sociedad civil, contribuyendo
al fortalecimiento del vinculo cultural entre la
Universidad y la comunidad local.

En la region Poza Rica-Tuxpan, se llevo a
cabo el Concierto de la Banda Sinfénica de la
Marina Armada de México, realizado en Tux-
pan en septiembre de 2024, en colaboracion con
la Secretaria de Marina y el Ayuntamiento de
Tuxpan, el cual ofrecid a la comunidad una ex-
periencia musical que resalto la riqueza de la
musica clasica y fomento la apreciacion cultural
en la region.

En octubre de 2024 la OSX ofrecié dos
conciertos en el Teatro Social de Poza Rica.
El primero fue un concierto de gala en el marco
del 80 Aniversario de la Universidad Veracruzana
y del 95 aniversario de la propia orquesta. El
segundo fue un concierto didactico dirigido a es-
tudiantes de nivel basico, medio superior y su-



perior de las escuelas de Poza Rica, organizado
por la UV en colaboracion con el Ayuntamiento
de Poza Rica. Ambos eventos tuvieron como
objetivo fomentar la apreciacion de la musica
sinfonica en las nuevas generaciones y acercar
la musica clasica a la comunidad de la region.

Asimismo, la Orquesta de Salsa de la UV
ofrecio conciertos didacticos a la comunidad
universitaria. Los eventos se llevaron a cabo en
marzo de 2025 en el Auditorio Adela del Toro,
brindando a los asistentes la oportunidad de co-
nocer la historia y evolucion de la salsa.

Por ultimo, en el marco del “33° Festival de
Teatro Universitario” llevado a cabo en noviem-
bre de 2024 en la Casa del Lago UV, un grupo de
alumnos de la Licenciatura en Ensefianza de las
Artes de Poza Rica obtuvo mencion honorifica
con la obra “El Arbol de los Caidos”.

En la region Coatzacoalcos-Minatitlan se
promovio el arte y la creatividad mediante di-
versas actividades que fomentaron la expresion
artistica sobre temas como los derechos humanos,
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lainclusion y la diversidad. Entre estas iniciativas
destaco la obra de teatro Una nota desafinada,
escrita por Lili Delgado, estudiante del campus.
Este proyecto fue galardonado con el “Recono-
cimiento a Proyectos Artisticos de Estudiantes
Artes UV 2024, en la convocatoria que abordo
el tema “LGBTQIA+ Derechos Humanos e Inclu-
sion”. La obra aborda los desafios que enfrenta
la comunidad trans en diversas areas de la vida
cotidiana y busca visibilizar los estereotipos que
afectan a las personas transgénero, invitando a la
reflexion y al reconocimiento de sus derechos.
Asimismo, la regioén fue sede de la pre-
sentacion “Ecos de la guitarra: Ensamble en
concierto”, que se llevo a cabo en diciembre
de 2024 en la USBI-Coatzacoalcos y en el Aula
Magna “Dr. Mario Velazquez Luna” del Cam-
pus Minatitlan. Durante estos recitales, musicos
interpretaron una variada seleccion que incluyo
piezas barrocas, composiciones mexicanas y
repertorio navidefio, brindando al publico una
experiencia sonora diversa y enriquecedora.
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1.6

Comunidad universitaria, deportistas y plblico en general participando en la Carrera Universitaria “Corre, trota,
camina”, en el marco de la celebracion del 80 Aniversario de la Universidad Veracruzana. Region Poza Rica-Tuxpan.
Foto:Vicerrectoria: Poza Rica-Tuxpan.

Salud y deporte

Objetivo. Fortalecer las actividades deportivas como coadyuvantes en la
formacion integral de los estudiantes y en la construccion de comunidades
saludables, pacificas y sustentables, asi como promover el desarrollo humano
y la salud integral de los estudiantes.

La UV ha trabajado para fortalecer las actividades deportivas como
elemento clave en la formacion integral de los estudiantes. A través de la
practica deportiva, se busca promover el desarrollo humano y bienestar
integral, favoreciendo la salud fisica, mental y emocional de su comunidad
universitaria, tal como se plantea en el Programa de Trabajo 2021-2025.
Por una transformacion integral. La finalidad de esta iniciativa es contar
con por lo menos en cada una de las regiones universitarias con una obra
de expansion o diversificacion de espacios deportivos.



Durante el periodo que se informa se alcan-
zaron seis obras concluidas: cinco en la region
Orizaba-Cordoba: construccion de una cancha en
la Facultad de Odontologia, Rio Blanco, construc-
cion de una cubierta y una cancha en el Campus
Ixtaczoquitlan, construccion de cubierta para
una cancha en la Facultad de Ciencias Quimicas
y construccion de una cancha de usos multiples en
la UV-Intercultural en la sede Grandes Montanas;
construccion de una cubierta para una cancha en
el campus de la region Coatzacoalcos-Minatitlan
y, ademas, se inicid la construccion de un gimna-
sio universitario en la Unidad de Ingenieria de la
region Poza Rica-Tuxpan.

J .
niversiada Nacional 2025

En el mes de mayo de 2025 la delegacion de-
portiva de la UV participé en la Universiada
Nacional con una representacion de 291 estu-
diantes universitarios, quienes compitieron en
diversas disciplinas. Los equipos obtuvieron un
destacado desempeno al obtener 68 medallas,
posicionando a la UV en el séptimo lugar de
la tabla general de puntuacion. Se obtuvieron
las siguientes medallas:

* 14 medallas de oro:una de atletismo, tres
de gimnasia aerobica, tres de kickboxing,
tres de levantamiento de pesas, dos de
lucha universitaria y dos de powerlifting.

* 27 medallas de plata: dos de atletismo,
una de basquetbol 3x3, una de boxeo,
dos de judo, tres de kickboxing, seis de
levantamiento de pesas, cuatro de lucha
universitaria, tres de natacion, dos de
powerlifting, una de rugby sevens, una de
taekwondo, y una de voleibol de playa.

* 27 medallas de bronce: cuatro de atletis-
mo, una de badminton, una de futbol aso-
ciacion, ocho de judo, seis de kickboxing,
dos de levantamiento de pesas, dos de
lucha universitaria y tres de powerlifting.

Universidad Veracruzana

Otra de las metas establecidas en el Progra-
ma de Trabajo 2021-2025. Por una transforma-
cion integral es incrementar en 20% la matri-
cula en actividades deportivas, conforme a la
infraestructura instalada o de nueva creacion.
Esta meta ha sido cumplida desde el afio 2021.
Se ha observado un creciente interés por parte
del estudiantado en las actividades deportivas,
al pasar de 10 367 estudiantes inscritos en 2021
a 14 506 en 2025. Este incremento refleja no
solo la mejora y expansion de la infraestructura
deportiva, sino también las estrategias imple-
mentadas para fomentar una mayor participa-
cion estudiantil en actividades fisicas.

En seguimiento a la meta establecida en el
Programa de Trabajo 2021-2025. Por una trans-
formacion integral respecto a incrementar, a partir
del 2023, en un 5% los apoyos deportivos para re-
presentaciones institucionales, durante el periodo
se autorizo un monto total de $1 652 262.90. Este
recurso fue destinado a apoyos deportivos, tales
como becas alimenticias, uniformes, viaticos y
arrendamiento a equipo de transporte.

Con el propdsito de continuar fortaleciendo
las actividades deportivas, coadyuvantes en la
formacion integral de los estudiantes, y con el
compromiso de apoyar a la poblacién estudiantil
que integra los equipos representativos de la UV
destacados por sus resultados y su excelencia
en el desempeiio deportivo, en octubre de 2024
se hizo entrega de los Estimulos al Desempefio
Deportivo a quienes participaron en la Univer-
siada Nacional 2024, organizada por el Consejo
Nacional del Deporte de Educacion Superior,
y en competencias nacionales estudiantiles de
otros organismos deportivos oficiales. El monto
total fue de $998 080.00, distribuido en 300 es-
tudiantes deportistas de 26 disciplinas. Ademas,
se otorgaron 25 becas de alimentos a deportistas.

Es importante destacar que, en noviembre
de 2024, los equipos representativos de la UV
también participaron en diversos eventos inter-
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nacionales, como los “IIl Juegos Americanos
FISU 20247, realizados en Cali, Colombia. En
dicho evento, se lograron importantes resultados:
medalla de plata en judo individual femenil, en
poomsae varonil de taekwondo y en equipo va-
ronil de judo, asi como medalla de bronce en
judo individual varonil (-100 kg) y en la tercia
varonil de poomsae taekwondo. El equipo re-
presentativo de ajedrez particip6 en el “Torneo
Internacional de Ajedrez Peén de Dama”, en
Boca del Rio, Veracruz, con la presencia de
ocho jugadores, tres de los cuales obtuvieron
destacados lugares: 2°, 3° y 5°.

El Programa de Promocion Deportiva de
la UV contintia su objetivo de fomentar una
cultura de vida saludable a través del deporte,
promoviendo en la comunidad universitaria y
en la sociedad en general actividades, cursos,
talleres y torneos en diversas disciplinas. Este
programa abarca ligas universitarias y torneos
para empleados. En este periodo participaron
1 538 personas, de las cuales 230 fueron mujeres
y 1308 hombres. La UV ofrece actividades fisico-
deportivas para personas jubiladas, trabajadoras
y egresadas, con el proposito de fomentar la ac-
tividad fisica con fines saludables en un entorno
inclusivo. Las opciones disponibles incluyen
yoga, natacion, ejercicio fisico, UV Fit, futbol
rapido, UV Running Club y Spinning. En este
periodo, se registro la participacion de 250 per-
sonas inscritas en los siete programas.

En cumplimiento de la meta sefialada en el
Programa de Trabajo 2021-2025. Por una trans-
formacion integral, referente a contar con un
diagnostico institucional sobre el servicio mé-
dico universitario, el Saisuv contintia realizando
anualmente un diagndstico situacional sobre el
servicio médico, con el objetivo de identificar
el estado y las necesidades de atencion a la sa-
lud de la poblacion derechohabiente. Durante
el periodo, se proporcionaron 65 626 consultas
médicas a los derechohabientes, desglosadas en

Se cred el Comite de
Calidad y Seguridad del
Paciente, cuyo objetivo es
implementar acciones que
beneficien a la comunidad
universitaria, como la
capacitacion del personal
en calidad del servicio en
areas clave como recepcion,
autorizaciones y atencion
a proveedores

medicina general: 31 674, de especialidades: 27
621, odontologia: 3 722 y nutricion: 2 609. Entre
las acciones de mejora implementadas, destaca
la incorporacion de estudios de laboratorio a tra-
vés de la CUSRS desde 2024, lo que ha permitido
un incremento significativo en el nimero de es-
tudios realizados.

Con el fin de mejorar la calidad del servicio
médico, se cred el Comité de Calidad y Seguri-
dad del Paciente, cuyo objetivo es implementar
acciones que beneficien a la comunidad univer-
sitaria, como la capacitacion del personal en
calidad del servicio en areas clave como recep-
cion, autorizaciones y atencion a proveedores.
Ademas, se aplicaron 613 encuestas de satisfac-
cion para evaluar la percepcion de los usuarios
y detectar areas de mejora.

Para fortalecer las competencias del perso-
nal, se capacitd a los médicos y paramédicos



del Saisuv region Xalapa en el curso de Soporte
Vital Basico, impartido por el Centro de Capa-
citacion de Emergencias Médicas, avalado por
la American Heart Association. Asimismo, se
realizaron 70 jornadas de salud enfocadas en
enfermedades no transmisibles, ofreciendo ser-
vicios como vacunacion, pruebas para detectar
infecciones de transmision sexual, métodos an-
ticonceptivos y tamizajes cardiometabodlicos.
En total, se llevaron a cabo 20 668 acciones es-
pecificas de salud publica, incluyendo pruebas
para Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH),
sifilis y hepatitis C, entre otras.

En el ambito de la salud mental, se reali-
zaron siete platicas que abordaron temas como
depresion, ansiedad y prevencion del suicidio,
beneficiando a 350 miembros de la comunidad
universitaria. También se ofrecieron cursos de
autocuidado y bienestar emocional, atendiendo
a 187 trabajadores de la UV. Ademas, se publi-
caron infografias en la pagina web del Saisuv y
en la cuenta de Facebook.

Se llevaron a cabo 75 platicas y talleres sobre
diversos temas de salud, como ejercicio fisico,
salud bucal, salud mental y prevencion de en-
fermedades cronicas. También se ofrecieron 24
cursos avalados por el Departamento de Eva-
luacion y Desarrollo de Personal, beneficiando
a 646 participantes en temas como alimentacion
sostenible, enfermedades no transmisibles y
habitos saludables.

Durante el periodo reportado, la CUSRS llevo
a cabo el Examen de Salud Integral en las cinco
regiones universitarias, atendiendo a un total de
20 892 estudiantes. La distribucion por region fue
la siguiente: 7 796 en Xalapa, 3 393 en Veracruz,
3807 Orizaba-Cordoba, 3 526 Poza Rica-Tuxpan
y 2 370 Coatzacoalcos-Minatitlan. Asimismo, se
atendid a 3 357 estudiantes de nuevo ingreso,
a quienes se les realizaron 16 785 estudios de
laboratorio en el area de analisis clinicos de la
misma Clinica Universitaria.

Universidad Veracruzana

En relacion con la meta establecida en el
Programa de Trabajo 2021-2025. Por una trans-
formacion integral, referente al mejoramiento
de las instalaciones deportivas a través del man-
tenimiento correctivo y preventivo que permita
la diversificacion de los programas deportivos, la
actividad fisica y de salud integral de la comuni-
dad universitaria, durante este periodo se realizo
el mantenimiento a un total de 53 canchas dis-
tribuidas en las distintas regiones universitarias.

En seguimiento a la meta establecida en
el Programa de Trabajo 2021-2025. Por una
transformacion integral de implementar al
menos cuatro propuestas de oferta educativa
de educacion continua en el Area de Formacion de
Eleccion Libre (AFEL) y el Programa de Forma-
cion de Académicos (ProFA), en torno al desarrollo
humano, la promocién de la salud mental y la
prevencion y deteccion oportuna de problemas
adictivos, de infecciones de transmision sexual y
cronico degenerativas, se ofrecieron durante este
periodo cinco EE del AFEL. Estos cursos abor-
daron temas como el Desarrollo humano en los
grupos; Autoestima; Salud sexual basica; Salud
mental y adiciones; y Manejo de conflictos en el
noviazgo. Ademas, se impartio el curso dentro
del ProFA: Grupos de ayuda mutua.

Asimismo, el AFEL fomenta aprendizajes
complementarios a las disciplinas principales,
ofreciendo cursos orientados a diversas temati-
cas centradas en la salud y el bienestar. De este
modo, la UV contribuye significativamente a la
formacion integral de su comunidad. Bajo este
objetivo, en este periodo se atendi6 a una pobla-
cion de 12 232 estudiantes en las cinco regiones
universitarias. (Véase tabla 1.13).

La Universidad ha implementado diversas
acciones orientadas a fomentar la salud integral
de la comunidad estudiantil, tal como lo plantea
en una de sus metas del Programa de Trabajo
2021-2025. Por una transformacion integral,
contar con un plan institucional que contemple
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Tabla |.13 Distribucion de estudiantes atendidos en las EE deportivas

Region Estudiantes atendidos
Xalapa 5357
Veracruz 3276
Orizaba-Coérdoba 1321
Poza Rica-Tuxpan 1 566
Coatzacoalcos-Minatitlan 712
Total 12 232

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion de Actividades Deportivas. Fecha de corte: julio de 2025.

la promocién de la salud mental y emocional y
la prevenciéon de enfermedades a través de la
educacion para la salud. En este sentido, fue
creado el Plan Universitario de Salud Integral:
Saludablemente UV 2025-2029, aprobado en la
sesion del CUG del 6 de junio de 2025. El do-
cumento se encuentra disponible para su con-
sulta en el siguiente enlace: https://www.uv.mx/
documentos/files/2025/08/01-Plan-de-Salud-In-
tegral-2025-2029-VERSION-DIGITAL.pdf

Este plan tiene como finalidad promover el
bienestar fisico, mental, emocional y social de la
comunidad universitaria, con especial atencion a
los estudiantes, el cual permitira la deteccion y
atencion oportuna de factores de riesgo que in-
cidan en la salud mental. Cabe destacar que este
plan responde al articulo 42 de la Ley General
de Educacion Superior, que establece la obliga-
cion de las instituciones de educacidn superior
de prevenir y atender la violencia, especialmente
de género, asi como de proteger la salud integral
de estudiantes y personal.

Adicionalmente, el Cendhiu llevd a cabo
intervenciones grupales para fomentar la salud
integral a través del Programa de Salud Mental
vy Prevencion de Adicciones, el cual incluyo6 la
imparticion de 340 talleres distribuidos en las
regiones Xalapa, Veracruz y Poza Rica-Tuxpan.
También se ofrecieron sesiones individuales
para la prevencion primaria y la deteccion
oportuna de problemas de salud.

Se llevaron a cabo 85 emisiones dentro del
programa “Naturalmente Universitario”, en el
cual se tocaron temas de salud tanto en Radio
UV como en Facebook Live Cendhiu UV,
respectivamente. Estos integran podcasts para
publicarlos en redes sociales y YouTube. Dentro
de las tematicas que se abordaron estuvieron las
siguientes: salud mental y prevencion del consu-
mo de drogas, educacion para la salud, equidad de
género, violencia y diversidad sexual, entre otras.

Se realizaron 155 publicaciones en el portal
institucional del Cendhiu sobre temas relacio-
nados con inclusién, salud y los servicios que
ofrece este centro. Se implement6 el programa
“Saludablemente UV”, encaminado a la preven-
cion de las adicciones en jovenes universitarios
y como medio para la paz y la prevencion de la
violencia. Se brindaron 5 329 atenciones psico-
logicas a estudiantes, 227 estudiantes recibieron
atencion psiquiatrica. En las cinco regiones, se
atendi6 a un total de 8 607 estudiantes en medi-
cina general y se realizaron 240 pruebas rapidas
para la deteccion oportuna del VIH; 1 165 estu-
diantes recibieron orientacidon nutricional y se
realizaron 1 662 evaluaciones psicométricas.

Se impartieron cursos y eventos de capacita-
cion a personal de la UV con temas relacionados
con Habilidades clinicas para el manejo de la
conducta suicida, Psicopatologia y psicofarma-
cologia basicas para médicos generales, asi como
un curso Propedéutico de terapia dialéctico con-



ductual. Se contd en estos con la participacion
de 330 asistentes. También se realizaron talleres
con temas relacionados con manejo adecuado
del estrés, violencia en el noviazgo, prevencion
del suicidio, relaciones interpersonales, entre
otros; en estos participaron 2 318 asistentes.

En este periodo se continuo con la estrategia
de “Cendhiu Contigo”, ofreciendo platicas sobre
bienestar integral, autocuidado y salud mental en
diversas facultades. Se alcanz6 un total de 2 458
estudiantes en temas como ansiedad, depresion,
adiccion y habitos saludables, entre otros. Tam-
bién se implementaron encuestas virtuales para
la autoevaluacion de salud mental y adicciones,
con 1 874 respuestas recogidas, lo cual propor-
cion6 datos para disefiar futuras estrategias de
intervencion. De igual manera, se establecieron
tres nuevos Centros Centinelas: uno en Xalapa,
uno en Orizaba-Coérdoba y uno en Poza Rica-
Tuxpan, sumandose a los 23 centros existentes.

Asimismo, se llevaron a cabo diversas acti-
vidades en las regiones universitarias orientadas
al desarrollo humano y al bienestar integral, con
el proposito de favorecer la salud fisica, mental
y emocional de la comunidad universitaria.

En laregion Xalapa, como parte de los festejos
por el 80 Aniversario de la Universidad Veracru-
zana, en octubre de 2024 se realizo la Carrera
Universitaria jCorre, trota, camina!, un evento
que reuni6 aproximadamente a 2 500 personas
entre integrantes de la comunidad universitaria
y publico en general. El estadio “Heriberto Jara
Corona” fungié como punto de arranque y meta
de la ruta que incluyo el circuito del Paseo de
Los Lagos y el Campus para la Cultura, las Ar-
tes y el Deporte (CAD). La carrera considero tres
distancias: tres, cinco y diez kilémetros, tanto en
la rama femenil como varonil, promoviendo la
inclusion y la participacion de toda la comunidad.

En el mismo mes, el ISP y la Daduv orga-
nizaron la “Rodada Universitaria por la Salud
Mental”. El evento tuvo como objetivo destacar

Universidad Veracruzana

la importancia de la actividad fisica en el cuidado
de la salud mental. La actividad contd con la
participacion de la comunidad universitaria 'y de
la sociedad en general.

Asimismo, en febrero de 2025 se llevo a cabo
el “Festival Deportivo Universitario 2025 de la
UV, cuyo proposito fue fomentar la practica del
deporte y la actividad fisica entre los estudian-
tes de las cinco regiones universitarias. En este
evento, equipos representativos de cada region
compitieron en diversas disciplinas deportivas,
como baloncesto, béisbol, tochito y voleibol, en-
tre otras. En total participaron 588 estudiantes de
todas las regiones; 351 hombres y 237 mujeres;
134 de la region Xalapa; el mismo numero para
las regiones de Veracruz y Poza Rica-Tuxpan;
102 de Orizaba-Coérdoba y 84 de Coatzacoal-
cos-Minatitlan.

Cabe destacar que la UV implementod el
“Programa Carril Rosa”, una iniciativa dirigi-
da a ofrecer un espacio seguro y amigable para
pacientes oncologicas dadas de alta, brindando-

Se establecieron tres
nuevos Centros Centinelas:
uno en Xalapa, uno en
Orizaba-Cordoba y uno
en Poza Rica-Tuxpan,
sumandose a los 23
centros existentes.
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les fisioterapia acudtica para el tratamiento de
la linfedema, con el objetivo de recuperar su
movilidad y bienestar. Este programa es re-
sultado de un convenio de colaboracion con
la Asociacion Mexicana de Mujeres Empresa-
rias. Las actividades se realizan en el Centro
Acuatico Universitario “Eulalio Rios”, con la
participacion de instructoras e instructores, asi
como del personal médico y de fisioterapia de
la Daduv, beneficiando a 20 mujeres, quienes
recibiran atencion ciclica durante un periodo
de cuatro meses.

Por ultimo, la Facultad de Estadistica e
Informatica, llevo a cabo diversas actividades
dirigidas a los estudiantes, con el propdsito de
promover la salud y el bienestar integral. Entre
las acciones realizadas, destacan las siguientes
platicas: “Ansiedad y depresion”, “Autocuidado
de la salud”, “Cendhiu contigo: Uso correcto
del preservativo”. Asimismo, se realiz6 una
jornada de vacunacion contra la influenza y el
Covid-19, en la que se atendieron a 80 personas
pertenecientes a la comunidad universitaria
de la Facultad.

En la region Orizaba-Cordoba, se brindaron
1 806 consultas médicas a estudiantes, académi-
cos, trabajadores universitarios y miembros de
la sociedad civil, a través de modulos de aten-
cion en el Campus Ixtaczoquitlan. En cuanto
a prevencion y educacion para la salud, el Sai-
suv organizd cuatro charlas informativas, dos
campanas de vacunacion y otras acciones como
pruebas rapidas de VIH y pausas activas, bene-
ficiando a 492 académicos, 577 estudiantes, 80
trabajadores y 42 miembros de la sociedad civil.

De igual manera, la Facultad de Negocios y
Tecnologias organizo6 cuatro conferencias sobre
“Salud fisica y mental” en las que participaron
430 estudiantes y seis académicos, ademas de
realizar eventos y entrenamientos deportivos
que tuvieron la participacion de 340 estudiantes
y seis académicos.

Por su parte en la region Poza Rica-Tuxpan,
se realizaron diversas actividades enfocadas en
la promocién de la salud y el bienestar de la
comunidad universitaria. Entre ellas, la con-
ferencia sobre “Habilidades de afrontamiento
para la vida”, en conmemoracion del “Dia de la
Salud Mental”. Ademas, se llevaron a cabo los
talleres “Estrategias socioemocionales para el
manejo del estrés” y “Prevencion de adicciones
en alumnos GAM”.

También se brindaron servicios a los estu-
diantes mediante campafias de salud fisica y
sexual. Se realizaron otras actividades como
la charla sobre “Salud sexual y reproductiva”,

La UV implemento el
“Programa Carril Rosa”,
una iniciativa dirigida a
ofrecer un espacio seguro
y amigable para pacientes
oncologicas dadas de alta,
brindandoles fisioterapia
acuatica para el tratamiento
de la linfedema, con el
objetivo de recuperar su
movilidad y bienestar.



la “Feria de la Salud” por el “Dia Mundial de
la lucha contra el VIH”, y el foro académico
conmemorativo del “Dia Mundial de la lucha
contra el VIH/SIDA”. Ademas, se ofrecieron
platicas sobre la Estrategia educativa en pro-
mocion de la salud y el Uso correcto del condon.

Adicionalmente, la region tuvo una destacada
participacion en el “Festival Deportivo Univer-
sitario” de la UV, los equipos representantes de
la region obtuvieron importantes resultados: 1
lugar en tochito femenil, softbol, voleibol de playa
femenil y fitbol bardas femenil; 2° lugar en balon-
cesto femenil; y 3¢ lugar en tochito varonil, fatbol
asociacion varonil, voleibol de playa varonil, asi
como en voleibol de sala femenil y varonil.

Con el objetivo de promover el autocuidado
y la procuracion de la salud, en la region Coat-
zacoalcos-Minatitlan, se llevaron a cabo diversas
actividades, entre ellas se destacan las siguientes:

 Feria “Dia Internacional del Condon”, or-
ganizada por la Facultad de Medicina, con
aproximadamente 100 participantes, entre
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estudiantes y académicos. La actividad
incluyo platicas y talleres sobre higiene
sexual, prevencion, uso adecuado del pre-
servativo y autocuidado.

Ponencia “Dia de las Enfermedades Raras”,
organizada por la Facultad de Medicina. Esta
actividad busco6 desarrollar habilidades de ra-
zonamiento clinico y diagndstico diferencial
en el abordaje de enfermedades raras, me-
diante el analisis de casos clinicos complejos.
Capacitacion sobre “La activacion fisica del
adulto mayor desde el Trabajo Social”, con
la participacion de estudiantes y académi-
cos. Esta capacitacion tuvo como objetivo
reforzar las actividades realizadas en el Asi-
lo de Ancianos de Jests en Minatitlan.
Conferencia “Estrés académico: causas y
estrategias de manejo”, organizada por la
Facultad de Trabajo Social, con la asistencia
de estudiantes y académicos. El objetivo fue
reflexionar sobre la importancia de cuidar el
bienestar emocional para mejorar el desem-
pefio académico.
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1.7

Alumno de la Licenciatura de Gestion Intercultural de la UV-Intercultural sede Las Selvas, participando de manera
virtual durante la inauguracion del “Programa de Movilidad Intra Regional” en la UV-Intercultural sede Grandes
Montanias. Region Orizaba-Cérdoba. Foto: Departamento de Prensa.

Participacion

Objetivo. Promover una cultura democratica en la Universidad Veracruzana,
a través de la participacion efectiva de los universitarios en los drganos
de gobierno, poniendo en el centro de las decisiones institucionales a los
derechos humanos, la sustentabilidad y el interés superior del estudiante.

La UV busca promover una cultura democratica y fortalecer la partici-
pacion de los universitarios en los 6rganos de gobierno, poniendo en el
centro de las decisiones institucionales a los derechos humanos, la sus-
tentabilidad y el interés superior del estudiante. Tal como se plantea en
las metas del Programa de Trabajo 2021-2025. Por una transformacion
integral, el objetivo para 2025 es incrementar en un 20% el nivel de parti-
cipacion de los integrantes de la comunidad universitaria en los 6rganos



de gobierno y en los procedimientos de consulta
y participacion para la toma de decisiones.

Esta meta fue alcanzada desde el afio 2023,
logrando un incremento de 56% en la participa-
cion de los 6rganos colegiados de la Institucion,
cifra que aument6 a 65% en el afio 2024. Duran-
te este periodo, se llevaron a cabo 83 sesiones
ordinarias y extraordinarias de dichos érganos,
alcanzando un 80% de participacion. Estos re-
sultados reflejan el interés y compromiso de la
comunidad universitaria, cuya participacion es
esencial para una toma de decisiones efectiva
y representativa.

Durante el periodo que se informa, el CUG,
como maxima autoridad colegiada de la Institu-
cioén, llevd a cabo una sesion extraordinaria el
25 de noviembre de 2024 y tres sesiones ordina-
rias: el 16 de diciembre de 2024, 31 de marzo y
6 de junio de 2025. Los acuerdos tomados por
las consejeras y consejeros universitarios estan
disponibles en el siguiente enlace: https://www.
uv.mx/cug/acuerdos-cug/.

En la sesion extraordinaria del 25 de no-
viembre de 2024, se presentd al CUG el informe
sobre el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y
Egresos de la Universidad Veracruzana 2025, el
cual fue entregado en el mes de octubre a la Se-
cretaria de Finanzas y Planeacion del Gobierno
del Estado de Veracruz (Sefiplan). Los acuer-
dos de la sesion se encuentran disponibles en:
https://www.uv.mx/cug/files/2025/01/Acuer-
dos CUG _251124.pdf

En sesion ordinaria del 16 de diciembre de
2024, el CUG realiz6 la renovacion de integrantes
de las Comisiones Permanentes de Presupuestos,
de Reglamentos y de Honor y Justicia, previs-
tas en el articulo 27 de la Ley Organica de la
Universidad Veracruzana por haber concluido
el periodo para el cual fueron designados. Asi-
mismo, el 31 de marzo de 2025 el CUG aprobd
por mayoria el Presupuesto Anual Modificado,
correspondiente al ejercicio 2025 del subsidio

Universidad Veracruzana

ordinario, establecido por un monto total de
$7 016 909 000.00 pesos. Dicha aprobacion se
realiz6 en términos de lo sefialado en la clausula
quinta, tercer parrafo del anexo de ejecucion para
el ejercicio 2025, del Convenio Marco de Colabo-
racion para el apoyo financiero. El 6 de junio
de 2025 se llevd a cabo la sesion ordinaria del
CUG, en la que se aprobo la creacion del Centro
de Investigaciones Transdisciplinarias en Hu-
manidades Ambientales, Artes y Literatura, en
la region Xalapa. Asimismo, se avalaron modi-
ficaciones curriculares, modificaciones al presu-
puesto 2024, reformas reglamentarias y el nuevo
reglamento de la Facultad de Artes Plasticas.
La Comision de Honor y Justicia es un or-
gano colegiado coordinado por la Direccion
de Asuntos Juridicos. Sus integrantes analizan
y resuelven procedimientos disciplinarios, in-
conformidades por sanciones y de concursos de
oposicion con enfoque de derechos humanos.
Con base en el articulo 32 fraccion VII del
Estatuto General de la UV se coordinaron las
actividades de la Comision de Honor y Justicia,
al mes de abril del periodo que se reporta, esta
comision celebrd cuatro sesiones de trabajo en
las que se atendieron 22 casos, de los cuales:

¢ 11 correspondieron a procedimientos disci-
plinarios en contra de estudiantes.

* Seis referentes a recursos de inconformidad
interpuestos en contra de la aplicacion de
sanciones.

 Cinco con relacion a inconformidades por
resultados en convocatorias de plazas de
tiempo completo.

De conformidad con las atribuciones de la
DDU, la dependencia brinda atencion a las que-
jas o solicitudes de intervencion que se reciben
por parte de los integrantes de la comunidad
universitaria. En este sentido, se recibieron un
total de 359 solicitudes de intervencién o quejas,
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atendiendo y dando seguimiento a cada una de
ellas, de conformidad con lo sefialado en los ar-
ticulos 320 y 321 del Estatuto General, asi como
los articulos 3, 6, 11, 12 y 13 del Reglamento de
la Defensoria de los Derechos Universitarios.
Con el propdsito de fortalecer la cultura de-
liberativa en los 6rganos colegiados de [a UV, y
con base en el Acuerdo Rectoral del 15 de no-
viembre de 2017, mediante el cual se reestructu-
ra el Consejo Consultivo de Vinculacion como
un 6rgano colegiado de consulta y deliberacion
de los procesos de vinculacion universitaria, du-
rante los meses de mayo y junio de 2025 fueron
activados los consejos regionales de Veracruz,
Orizaba-Coérdoba, Poza Rica-Tuxpan y Coatza-
coalcos-Minatitlan. Las comisiones regionales
del Consejo Consultivo de Vinculacion sesiona-
ron en cada una de las regiones universitarias,
con el objetivo de generar propuestas que con-

tribuyan a la toma de decisiones, asi como para
impulsar, dar seguimiento y evaluar los procesos
de vinculacion universitaria regional.

En la region Orizaba-Cordoba, se llevaron
a cabo cuatro sesiones del Subcomité Regional
de Obras, dos sesiones del Consejo Regional
de Planeacion y Evaluacion, y tres sesiones del
Consejo Universitario Regional. Ademas, los
consejeros de esta region participaron en seis
sesiones del CUG.

Por su parte, la region Coatzacoalcos-
Minatitldn organizd una campafia informativa
a través de redes sociales, cuyo objetivo fue
dar a conocer a la comunidad universitaria la
estructura y el funcionamiento de los érganos
colegiados de la UV, logrando un alcance total
de 9 800 personas y contribuyendo asi a la di-
fusion de estos espacios de toma de decisiones
dentro de la Institucion.



1.8

Universidad Veracruzana

Estudiantes de movilidad nacional e internacional que realizan estancias durante el periodo febrero-agosto 2025.
Region Xalapa. Foto: Direccion General de Relaciones Internacionales.

Internacionalizacion solidaria

Objetivo. Promover la integracion de la dimension internacional y multicul-
tural en los contenidos y formas de imparticion de los programas educativos
de técnico, técnico superior universitario, licenciatura y posgrado.

La UV fomenta e impulsa la participacion de sus estudiantes en programas
de intercambio académico y estancias internacionales con instituciones
educativas extranjeras, con el objetivo de ampliar sus horizontes culturales
y académicos. Ademas, establece alianzas estratégicas para promover es-
pacios de colaboracion académica. Es asi como, en el marco del Programa
de Trabajo 2021-2025. Por una transformacion integral, durante el periodo
que se reporta, se emitieron 20 convocatorias de movilidad académica y
estudiantil a nivel nacional e internacional, con esto se supera la meta
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Se emitieron 20 convocatorias
de movilidad académica y
estudiantil a nivel nacional

e internacional

establecida de publicar cuatro convocatorias du-
rante el presente periodo. Dichas convocatorias
se en listan a continuacion:

» Convocatoria UV para Estudiantes Visitantes
nacionales e internacionales otofio 2024.

» Convocatoria UV para Estudiantes Visitantes
nacionales e internacionales primavera 2025.

» Convocatoria Especial ECOESAD otofo 2024.

» Convocatoria Promuv otofio 2024.

» Convocatoria Especial Universidad Cristobal
Colon otofio 2024.

» Convocatoria Especial E-Movies otofio 2024.

» Convocatoria Estancias virtuales de Investi-
gacion para estudiantes visitantes nacionales
e internacionales otofio 2024.

» Convocatoria Promuv primavera 2025.

» Convocatoria Especial Movilidad Promuv
China 2025.

» Convocatoria Especial Movilidad Visitante
Promuv China 2025.

* Convocatoria Emerging Leaders in the
Americas Program 2025.

» Convocatoria Especial Universidad Nueva
Granada, Colombia 2025.

» Convocatoria Especial Fundacion Botin para
el fortalecimiento de la funcion publica 2025.

» Convocatoria Especial Virtual PILA 2025.

» Convocatoria Especial Universidad Nueva
Granada, Verano Industria 4.0 2025.

* Convocatoria Especial Lengua y Cultura
Japonesa Kanagawa 2025.

» Convocatoria Especial InfoSys India verano
2025.

» Convocatoria UV-Programa Delfin Verano
de la Investigacion 2025.

* Convocatoria para Académicos COIL-VIC 2025.

» Convocatoria para Académicos HAPI 2025.

En relacién con la internacionalizacion so-
lidaria, se llevaron a cabo acciones orientadas a
fortalecer la movilidad nacional e internacional,
tanto presencial como virtual. Estas iniciativas
incluyeron estancias para cursar asignaturas,
realizar investigaciones y participar en activi-
dades de vinculacion. Durante el periodo, se
registraron 1 722 movilidades de miembros de
la comunidad universitaria en programas institu-
cionales y externos, nacionales e internacionales.
(Véase tabla 1.14).

Cabe destacar que la participacion en el Pro-
grama Interinstitucional para el Fortalecimiento
de la Investigacion y el Posgrado del Pacifico
“Programa Delfin” se cont6 con 732 estudiantes
registrados en modalidad presencial, mientras
que en la modalidad virtual se cont6 con el re-
gistro de 1 037 estudiantes.

Se registraron 1 722
movilidades de miembros
de la comunidad universitaria
en programas institucionales
y externos, nacionales

¢ internacionales.



Tabla |.14 Movilidad nacional e internacional

Universidad Veracruzana

Tipo de movilidad Nacional Internacional Total
Movilidad Académica 52 - 52
Movilidad Asignaturas 1103 48 1151
Movilidad Investigacion 180 320 500
Movilidad Vinculacion 16 3 19
Total 1351 371 1722

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Relaciones Internacionales. Fecha de corte: julio de 2025.

En este periodo, se impartieron 10 talleres
de capacitacion a estudiantes seleccionados en
los programas de movilidad entrante y saliente,
con un enfoque en la internacionalizacion soli-
daria, los cuales beneficiaron a 570 estudiantes.
Asimismo, se llevaron a cabo sesiones de in-
duccién para estudiantes visitantes nacionales
e internacionales, con el objetivo de facilitar
su integracion cultural y académica. Estas ac-
ciones favorecieron a 65 estudiantes nacionales
y 248 internacionales, distribuidos de manera
equitativa en las seis areas académicas de la
UV. Las regiones con mayor representatividad
en la movilidad nacional e internacional fueron
Xalapa y Veracruz; por cuanto a la movilidad
intrarregional destacan las regiones de Xalapa
y Orizaba-Coérdoba.

En términos de fortalecimiento de la coope-
racion internacional académica, se autorizaron
un total de 180 comisiones académicas inter-
nacionales, distribuidas en todas las regiones
universitarias y en diversas areas del conocimien-
to. La region Xalapa destaco con 139 comisiones,
seguida de Veracruz con 24. Las areas con mayor
participacion fueron: investigaciones con 80
comisiones, 14 de Ciencias Bioldgicas y Agro-
pecuarias, 25 de Ciencias de la Salud y 16 en
Econdémico-Administrativa. Esta movilidad
refleja el compromiso de la UV con la interna-
cionalizacion de su planta académica en diversos
campos disciplinares y contextos regionales.

Ademas, la UV llevo a cabo diversas colabora-
ciones internacionales significativas, entre ellas,
la participacion con el Instituto Colombiano de
Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el
Exterior de Colombia, la Universidad Antonio
Narifio de Colombia y la Universidad Catolica
del Maule de Chile. Como resultado de esto se
dio la formulacién del plan de estudios profe-
sional en Gestion de Territorios Comunitarios
Indigenas, enviado al Ministerio de Educacion
de Colombia.

En cuanto al fortalecimiento curricular, se
redisefaron los objetos de aprendizaje Interna-
cionalizacion del curriculo, Competencias para
la formacion integral ciudadania global, Interna-
cionalizacion y rendicion de cuentas y Premisas
de la calidad universitaria, los cuales estan
disponibles en la plataforma Lienzos de la UV.

En el tema de vinculacion internacional,
se tuvo la colaboracion con dos universidades
de la Republica Popular de China: la Universi-
dad de Ciencia y Tecnologia de Chongqing y la
Universidad de Changzhou. Derivado de esta
colaboracion, la UV recibio cinco estudiantes de
estas universidades para aprender espaiiol, tres
de Chonggqing y dos de Changzhou. Mientras
que docentes de ambas instituciones realizaron
estancias reciprocas.

El programa PUMA-RI-AUF, en coordinacién
con la Agencia Universitaria de la Francofonia,
facilité la movilidad de 14 becarios en dos
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periodos: agosto-diciembre de 2024 y febrero-
mayo de 2025. Ademas, dicha agencia otorgd
a la UV la Coordinacién de la Comision de
Movilidad en las Américas. Durante el mismo
periodo, se realizaron eventos de gran relevan-
cia para la comunidad académica internacional,
como el “Encuentro Internacional de Docentes
en Lenguas Extranjeras 20257, realizado en la
USBI-Xalapa, y el “Cuarto Congreso de la Red
Latinoamericana COIL”, bajo el lema “COIL y
Diversidad, Equidad e Inclusion”, que se celebro
en septiembre de 2024.

Como parte del fortalecimiento de la inter-
nacionalizacion solidaria desde una perspectiva
cultural y académica, durante el periodo se lle-
varon a cabo diversas actividades, incluyendo el
inicio de la compilacion del libro Experiencias
de traduccion en lenguas originarias de México.
Ademas, se celebraron dos conferencias magis-
trales en septiembre, impartidas por las docto-
ras Susanne Klengel de la Universidad Libre de
Berlin y Malva Flores de la UV. En octubre de
2024, se desarrolld el “VIII Curso de Traduccion
y Literatura: Reflexiones tedricas y practicas”,
con la participacion de destacados ponentes na-
cionales e internacionales. Esta actividad pro-
movi6 el didlogo critico interdisciplinario en
torno a la traduccion literaria.

El Programa de Atencion a Migrantes de
Retorno participd activamente con el Consorcio
de Instituciones de Educacion Superior para el
Desarrollo Educativo de las Personas Mexicanas
en el Exterior (Ciesdemex) y establecid vinculos
académicos con la Escuela Normal Urbana
Federal del Istmo y la Universidad de Florida.
Estas acciones reafirman el compromiso de la
UV con la internacionalizacion como estrategia
de transformacion integral, equidad educativa
y fortalecimiento de las competencias globales
de su comunidad.

Conrelacion a la meta institucional planteada
en el Programa de Trabajo 2021-2025. Por una

transformacion integral de promover la crea-
cion y registro de al menos 10 EE o cursos en
idiomas originarios o extranjeros, a partir del
segundo semestre de 2024 se ofertaron las EE
aprobadas en las modificaciones curriculares de
los planes de estudio que pasaron por el CUG el
11 de diciembre de 2023. Estas EE se encuentran
clasificadas a continuacion por PE:

* Licenciatura en Logistica Internacional y
Aduanas: E-commerce y Warehouse and In-
ventory Management.

* Licenciatura en Ingenieria en Ciencia de
Datos: Leadership and Entrepreneurship y
Business Intelligence.

» Licenciatura en Gestion y Direccion de
Negocios: Social Entrepreneurship y Fun-
damental Concepts of Directive Competences
in Business.

Asimismo, en los planes de estudio modifi-
cados y aprobados por el CUG el 16 de diciembre
de 2024, se crearon y registraron otras cuatro EE:

» Licenciatura en Administracion: Knowledge
Management and Dynamic Capabilities.

» Licenciatura en Contaduria: International
Finance.

* Licenciatura en Administraciéon Turistica:
English for Tourism'y Tourism Selected Items.

Estas EE se suman a las reportadas en afios
anteriores en los programas de Antropologia
Lingiiistica, que ofrece el curso “Lenguas in-
digenas”, y el de Arquitectura, que ofrece los
cursos “Inglés técnico para estudiantes” y “Len-
gua e inmersion cultural”, ambos impartidos en
inglés. De este modo, en el nivel licenciatura,
durante la presente administracion se ha creado
un total de 12 EE en idiomas distintos al espafiol.

En seguimiento a la meta establecida en el
Programa de Trabajo 2021-2025. Por una trans-



formacion integral de lograr que al menos el
8% de los PE de licenciatura y posgrado cuenten
con el reconocimiento de calidad internacional,
dicha meta fue alcanzada desde el afio 2022.
Durante este periodo, se acreditaron siete PE
adicionales, sumandose a los 34 que ya contaban
con dicho reconocimiento, véase tabla 1.15. A
la fecha 41 PE de licenciatura han obtenido el
reconocimiento de calidad internacional, lo que
representa el 25.31% del total. Este porcentaje
supera la meta originalmente planteada y refleja
el compromiso de la UV por alcanzar en sus PE
el reconocimiento de calidad internacional.

En laregion Xalapa, la Facultad de Idiomas
realiz6 diversas acciones que contribuyeron a
la internacionalizacion solidaria, promoviendo
espacios de reflexion, intercambio académico
y desarrollo de competencias lingiiisticas y
pedagdgicas entre estudiantes y especialistas.
Entre las actividades realizadas se encuentran
las siguientes:

» “3“ Foro Internacional estudiantil de ensefian-
za y aprendizaje del inglés”, con el objetivo
de intercambiar saberes tedrico-practicos para
el desarrollo de competencias de analisis e
investigacion en el area de docencia de la
Licenciatura en Lengua Inglesa.

Universidad Veracruzana

* “IX Foro de Divulgacion del Conocimiento
del Doctorado en Estudios del Lenguaje y
Lingiiistica Aplicada”, asi como la mesa
redonda y lectura de textos creativos Testi-
monios Vol. 03: Cruzar la frontera México-
USA/Interludio en verso libre. Esta ultima
actividad tuvo como objetivo dar visibilidad
a testimonios recientes sobre el cruce de la
frontera por parte de mujeres y hombres en
busca de mejores condiciones de vida, asi
como brindar un espacio para la lectura de tex-
tos poéticos creados a partir de experiencias.

» “Conferencia politicas lingliisticas y refor-
mas educacionales en Brasil: el espafiol y su
lucha en el sistema”.

» “Taller avances y desafios en la investiga-
cion de lenguas extranjeras en México”,
orientado a brindar herramientas efectivas
para mejorar la produccion escrita en fran-
cés de estudiantes con niveles intermedios
de competencia lingiiistica.

En la region Veracruz, se promovio la movi-
lidad académica en la comunidad universitaria
mediante alianzas estratégicas con instituciones
nacionales e internacionales, a través de con-
venios de colaboracion con diversas entidades
académicas. Estas alianzas facilitaron inter-

Tabla I.15 PE de licenciatura, modalidad escolarizada, acreditados internacionalmente

Nombre del PE Region Area académica Organismo
acreditador
Ingeniero Agrénomo Xalapa Ciencias Biologicas y Agro- | Comeaa
pecuarias Coneaupa
Sistemas Computacionales Administrativos | Xalapa Econémica-Administrativa | AICE
Enfermeria Veracruz Ciencias de la Salud Comace
Ingenieria en Biotecnologia Orizaba-Coérdoba Técnica Cacei
Ingenieria Mecatronica Orizaba-Cérdoba Técnica Cacei
Trabajo Social Poza Rica-Tuxpan Humanidades Conac
Ingenieria en Tecnologias Computacionales | Poza Rica-Tuxpan Técnica Cacei

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion de Planeacion Institucional. Fecha de corte: agosto de 2025.
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cambios y proyectos conjuntos que enriquecen
la formacion de los estudiantes y fortalecen la
internacionalizacion de la UV. Algunas de las
universidades con las que se crearon dichas
alianzas fueron las siguientes: Universidad de
Colombia, Universidad de Ottawa, Universidad
de Guadalajara, UNAM, Universidad del Area
Andina, Universidad Simén Bolivar, Univer-
sidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri, Brasil, entre otras.

Por su parte, en la region Orizaba-Coérdoba,
en septiembre de 2024, se celebro el “1¢ Encuen-
tro de Internacionalizacioén Solidaria en la UV”,
evento que conto con la participacion de 13 es-
tudiantes de la UV y un estudiante visitante de
la Universidad Auténoma Indigena de México,
de Sinaloa. Los participantes compartieron
sus experiencias de movilidad por medio de
presentaciones multimedia, a través del “Pro-
grama Delfin” y del Programa de Movilidad
UV (Promuv).

Por otro lado, la region fue sede de la
quinta edicion del programa de movilidad
intrarregional, desarrollada de manera hibrida
en enero de 2025. A lo largo de tres semanas, dos
de ellas virtuales y una presencial, 25 estudiantes
de las cinco regiones se reunieron para participar
en diversas actividades académicas y culturales.
En noviembre de 2024, las academias de francés
y aleman del Centro de Idiomas Orizaba orga-
nizaron una muestra gastrondmica para dar a
conocer las costumbres, musica y valores de las
culturas germanica y gala. El evento cont6 con
la asistencia de 60 estudiantes, tres académicos
y 200 miembros de la sociedad civil.

Por ultimo, la Coordinacion Regional de
Internacionalizacion organizo siete sesiones in-
formativas y conferencias sobre los programas
y convocatorias de movilidad, con el objetivo de
fomentar la participacion tanto estudiantil como
académica. A estas sesiones asistieron 257 estu-
diantes y 42 académicos.
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Alumnas de la Licenciatura en Agroecologia y Soberania Alimentaria de la UV-Intercultural sede Huasteca, traba-
jando en un cultivo de plantas de canela en huerto universitario, donde implementaron técnicas agroecologicas en
los procesos de cuidado y cosecha. Region Poza Rica-Tuxpan. Foto: Departamento de Prensa.
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Universidad Veracruzana

a sustentabilidad es un proceso que coadyuva al desarrollo de la

humanidad en un marco socioecologico de satisfaccion de necesidades
basicas culturalmente situadas, con oportunidades de calidad de vida para
las generaciones vivas y por nacer.

En virtud de que la Universidad tiene una responsabilidad ineludible
en la contribucion a la transicion ecoldgica, asumimos la sustentabilidad
como un e¢je rector de politica para atender causas, reducir riesgos y
consecuencias negativas mediante el desarrollo de capacidades, asi como
para generar resiliencia contra el colapso en sus diferentes formas que
deriva de la inexorable crisis socioambiental en marcha y poder aspirar
a una sociedad estable con proyeccion a futuro. Por ello, la Universidad
Veracruzana debe contribuir a formar profesionales con una conciencia
critica y con las capacidades y disposiciones necesarias para actuar sobre
el estado de cosas ambientales existente.

Temas:

Riesgo y vulnerabilidad

Cirisis climatica y resiliencia social
Biodiversidad, integridad ecosistémica
y diversidad cultural

Estilo de vida y patrones de consumo
Calidad ambiental y gestion del campus
Integracion de politicas y enfoque
regional y local
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Investigador y alumno del Doctorado en Biologia Integrativa, analizando taxonomia de reptiles en el laboratorio
de vertebrados del Instituto de Investigaciones Bioldgicas. Trabajo para comprender la biodiversidad y sus
vulnerabilidades ante el cambio ambiental. Region Xalapa. Foto: Direccién de Planeacion Institucional.

Riesgo y vulnerabilidad

Objetivo. Ofrecer una formacion integral que transversalice, tanto en los
planes de estudio como en la practica pedagogica, la sustentabilidad para
favorecer una oferta educativa con pertinencia socioambiental.

En el marco de los compromisos institucionales hacia el desarrollo sos-
tenible, la Universidad se ha planteado como meta para el afo 2025, que
los PE de licenciatura y posgrado integren en sus planes de estudio el
enfoque de sustentabilidad. Esta iniciativa busca formar profesionales
con una vision critica y comprometida con los desafios ambientales, so-
ciales y economicos contemporaneos, fortaleciendo asi la responsabilidad
social universitaria y contribuyendo al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).



En cuanto a la oferta educativa de la UV
con enfoque de sustentabilidad en los niveles
de TSU vy licenciatura, 183 PE de un total de
215 registrados en la estadistica institucional
contemplan este enfoque, como se muestra
en la tabla 2.1, lo que equivale al 85.11% de
PE. Por su parte, en el nivel de posgrado, la
Universidad ofrece 152 PE, de los cuales 113
han incorporado el enfoque de sustentabilidad
(véase tabla 2.2), lo que representa 74.34% de
la oferta total que ha incorporado dicha pers-
pectiva. Esta integracion de la sustentabilidad
no solo enriquece la formacioén académica de

Universidad Veracruzana

los estudiantes, sino que también les brinda
las herramientas necesarias para desarrollar
proyectos que aborden retos socioambientales
desde diversas disciplinas.

En este contexto, la Universidad ofrece
un total de 367 PE de nivel TSU, licenciatura y
posgrado, de los cuales 296 integran de manera
transversal el enfoque de sustentabilidad en sus
planes de estudio, representando asi de manera
general un 80.65% de la oferta educativa total.
Esta inclusion refleja el compromiso de la Institu-
cion con la formacion de profesionales conscientes
de la importancia de la sustentabilidad.

Tabla 2.1 PE de TSU y licenciatura con enfoque de sustentabilidad por area académica y region universitaria

Area académica Xalapa Veracruz Orizaba- Poza Rica- | Coatzacoalcos- Total
Coérdoba Tuxpan Minatitlan

Artes 5 I I I | 9
Ciencias Biologicas 3 4 3 5 4 19
y Agropecuarias

Ciencias de la Salud 7 9 3 5 5 29
Econdémico- 17 10 9 7 8 51
Administrativo

Humanidades 13 6 2 4 3 28
Técnica I 10 I 9 6 47
Total 56 40 29 31 27 183

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: julio de 2025.

Area académica Xalapa Veracruz Orizaba- Poza Rica- | Coatzacoalcos- Total
Coérdoba Tuxpan Minatitlan

Artes 9 - - - - 9
Ciencias Bioldgicas 16 5 3 4 I 29
y Agropecuarias

Ciencias de la Salud 7 4 I I 2 15
Econémico- 15 I I - I 18
Administrativo

Humanidades 15 2 - - - 17
Técnica 17 3 I I 3 25
Total 79 15 6 6 7 113

Fuente: Universidad Veracruzana. Unidad de Estudios de Posgrado. Fecha de corte: agosto de 2025.
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Como se puede observar en la tabla 2.2, la
oferta educativa con enfoque de sustentabili-
dad por region universitaria se distribuye de la
siguiente manera: en Xalapa se ofrecen 79 PE,
en Veracruz 15, en Orizaba-Cordoba y Poza
Rica-Tuxpan seis y Coatzacoalcos-Minatitlan
siete. En cuanto a las areas académicas a las
que pertenecen estos PE, la distribucion es la si-
guiente: nueve corresponden a Artes, 29 a Cien-
cias Biologicas y Agropecuarias, 15 a Ciencias
de la Salud, 18 a Econdmico-Administrativa, 17
a Humanidades y 25 al Area Técnica.

Es importante destacar que 69.91% (79/113)
de los PE de posgrado con enfoque de susten-
tabilidad se encuentran ubicados en la region
Xalapa. Por area académica el mayor porcentaje
se concentra en Ciencias Bioldgicas y Agrope-
cuarias, con 25.66% (29/113) del total, seguida
del Area Académica Técnica que representa
22.12% (25/113).

Con el proposito de fortalecer la formacion
de profesionales capaces de atender los crecien-
tes retos socioambientales, la Universidad se ha
planteado alcanzar, para el afio 2025, al menos

20 programas de licenciatura y posgrado con una
orientacion enfocada en la sustentabilidad. Esta
iniciativa prioriza el desarrollo de competencias
para intervenir en contextos de alta vulnerabi-
lidad y riesgo en el estado, contribuyendo a la
construccion de una sociedad mas resiliente. En
este contexto, durante el periodo que se reporta,
la UV alcanz6 245 PE en los niveles de TSU, li-
cenciatura y posgrado, cuyos planes de estudio
incorporan contenidos orientados a capacitar
a los estudiantes para enfrentar los complejos
retos socioambientales. Esta cifra representa el
66.76% del total de programas (245/367), lo que
refleja un incremento significativo respecto al
periodo anterior, en el que se registraban 126
programas con este enfoque (48 de licenciatura
y 78 de posgrado).

Actualmente, 61.39% (132/215) de la oferta
de TSU y licenciatura de la Universidad aborda
tematicas relacionadas con el riesgo y vulnera-
bilidad, tal como se muestra en la tabla 2.3. De
estos, la region Xalapa concentra 28.79%, y por
area académica, destaca el Area Académica
Econdmico-Administrativa con 29.55%.

Tabla 2.3 PE de TSU y licenciatura que abordan retos socioambientales y de sustentabilidad

Area Académica Xalapa Veracruz Orizaba- Poza Rica- | Coatzacoalcos- Total
Coérdoba Tuxpan Minatitlan

Artes I 1
Ciencias Biologicas 2 2 2 2 3 11
y Agropecuarias

Ciencias de la Salud 7 8 3 5 5 28
Econdémico- Il 8 7 6 7 39
Administrativo

Humanidades Il 2 2 4 3 22
Técnica 6 6 7 7 5 31
Total 38 26 21 24 23 132

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: julio de 2025.



Por otro lado, la Unidad de Estudios de
Posgrado registra un total de 113 PE que abor-
dan en sus planes de estudio temas de retos
socioambientales y de sustentabilidad, (véase
tabla 2.4). En cuanto a la representatividad por
area académica, el Area Ciencias Biologicas y
Agropecuarias tiene 25.66%, mientras que, por
region, sobresale la region Xalapa con 69.91%.
Esta incorporacion del enfoque de sustentabi-
lidad permite a los estudiantes y egresados de-
sarrollar proyectos orientados a enfrentar retos
socioambientales en diversas disciplinas.

Por otra parte, como parte de las acciones
institucionales que abordan el tema de riesgo y
vulnerabilidad, en la segunda sesion del Conse-
jo Consultivo del Sugir, en noviembre de 2024,
se aprobaron el Protocolo de actuacion ante
eventos meteorologicos e hidrometeorologicos
en espacios universitarios y los Lineamientos
de actuacion frente a eventos meteorologicos e
hidrometeorologicos en espacios universitarios,
cuyo objetivo es prevenir y coordinar acciones
ante la presencia de estos agentes perturbadores
con incidencia en el estado de Veracruz para re-
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ducir el riesgo de la comunidad universitaria en
los inmuebles de la UV.

En el marco de los esfuerzos instituciona-
les por fomentar una cultura de sustentabilidad
y abordar problematicas socioambientales, las
regiones universitarias llevaron a cabo diversas
acciones durante el periodo que se reporta.

En la region Xalapa, en diciembre de 2024,
se realizo el curso-taller “Elaboracion de Estra-
tegias de Gestion para la Sustentabilidad” en

La Unidad de Estudios de
Posgrado registra un total
de 113 PE que abordan en
sus planes de estudio temas
de retos socioambientales
y de sustentabilidad.

Tabla 2.4 PE de posgrado que abordan retos socioambientales y de sustentabilidad

Area académica Xalapa Veracruz Orizaba- Poza Rica- | Coatzacoalcos- Total
Cérdoba Tuxpan Minatitlan

Artes 9 - - 9
Ciencias Biologicas 16 5 3 4 | 29
y Agropecuarias

Ciencias de la Salud 7 4 I I 2 15
Econémico- ) | | - | 18
Administrativo

Humanidades I5 2 - - 17
Técnica 17 3 | I 3 25
Total 79 15 6 6 7 113

Fuente: Universidad Veracruzana. Unidad de Estudios de Posgrado. Fecha de corte: agosto de 2025.
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modalidad virtual, su objetivo principal fue brin-
dar a los participantes herramientas practicas
para implementar estrategias de gestion susten-
table tanto en su practica docente como en sus
funciones administrativas. Asimismo, se destaco
la importancia de generar productos concretos
y difundirlos entre la comunidad universitaria
con el fin de promover la cultura de sustentabi-
lidad. Durante el curso, se trataron temas como
la Agenda 2030, el rol de las Instituciones de
Educacion Superior (IES) en la consecucion de
los ODS, y la importancia de las Redes Universi-
tarias para la Sustentabilidad, entre otros. Estos
contenidos tienen como fin reforzar el compro-
miso de la comunidad universitaria con la cons-
truccion de un futuro mas sustentable.

Como parte de la implementacion de la
Licenciatura en Agroecologia y Soberania Ali-
mentaria de la UV-Intercultural sede Xalapa, se
llevaron a cabo diversas actividades formativas
con la participacion de estudiantes y académi-
cos, entre estas destacan las siguientes:

» “Taller sobre las problematicas socioambien-
tales”, realizado en septiembre de 2024, en
colaboracion con alumnos del Telebachille-
rato de Chavarrillo, municipio de Emiliano
Zapata, Veracruz.

* Charla “Como instalar un sistema de capta-
cion de agua de lluvia (SCALL)”, impartida
por personal de CMAS-Xalapa, en marzo
de 2025.

Con el compromiso de promover una forma-
cion académica integral y socialmente responsa-
ble en la region Veracruz, se han implementado
acciones en diversas facultades, las cuales han
fortalecido la formacion académica en competen-
cias vinculadas con la sustentabilidad, aportando
un enfoque integral que abarca tanto la docencia
como la investigacion. Un ejemplo destacado es
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia,

cuyas iniciativas en areas como ganaderia sus-
tentable y produccion organica han sido clave
para formar a los futuros profesionales con una
vision centrada en la sustentabilidad. A través de
estos programas se promueve una educacion que
no solo impulsa la eficiencia y la productividad
en el ambito ganadero, sino que también subra-
ya la importancia de la responsabilidad social
y ambiental, elementos fundamentales para el
desarrollo de una industria ganadera alineada
con los principios de sustentabilidad.

En la Facultad de Educacion Fisica, Deporte
y Recreacion, se han implementado programas
de formacion que vinculan el ecoturismo con
la recreacion, promoviendo el uso sustentable
del tiempo libre y sensibilizando al estudiantado
sobre el impacto ambiental de las actividades
recreativas y turisticas.

En la Facultad de Contaduria y Negocios, se
ha integrado la sustentabilidad en varios progra-
mas académicos. En Administracion Financiera,
se plantea a los estudiantes adoptar una vision
critica sobre la responsabilidad social empre-
sarial, explorando las implicaciones sociales y
ambientales de las decisiones financieras. En
Finanzas Corporativas, se promueve la adopcion
de practicas responsables dentro de las corpo-
raciones, con el objetivo de mitigar el impacto
ambiental y fomentar la responsabilidad social.

Ademas, en los programas de Diseflo de Planes
de Negocios, se ha incorporado el cumplimiento
de las regulaciones ambientales, sensibilizando
a los estudiantes sobre la importancia de crear
empresas que operen de manera sostenible. Asi-
mismo, en el programa de Gestion Empresarial
Contemporanea se analizan estrategias para inte-
grar la responsabilidad social dentro de las estra-
tegias corporativas, utilizando casos practicos de
empresas que implementan acciones sostenibles.
En el area de gestion de las micro, pequefias o
medianas empresas, se pone especial énfasis en
ensefiar a los estudiantes a gestionar negocios



que no solo busquen rentabilidad econdmica,
sino también el bienestar social y el respeto por
el medio ambiente.

La Facultad de Pedagogia, por su parte, ha
desarrollado programas pedagogicos que inte-
gran la sustentabilidad como un tema transversal
en la formacion de docentes. Estos programas
tienen como objetivo sensibilizar a los estu-
diantes sobre la necesidad de incorporar prac-
ticas sustentables en la ensenanza, fomentando
un cambio de mentalidad en las nuevas gene-
raciones de educadores y preparandolos para
transmitir valores ecologicos a los estudiantes,
contribuyendo asi, a la creacion de una cultura
de respeto por el medio ambiente.

Finalmente, con el proposito de fomentar el
intercambio de experiencias y la presentacion de
trabajos finales, se realizd en diciembre de 2024,
el “Segundo Festival Miradas y Experiencias
Universitarias”, organizado por la Coordinacion
Regional del Area de Formacion Bésica Gene-
ral. Este evento contd con la participacion de
estudiantes de nuevo ingreso e incluy6 conver-
satorios, presentaciones de proyectos y mesas
de dialogo. Uno de los objetivos fue resaltar la
transversalizacion de la sustentabilidad en las EE
del Area de Formacion Basica General (AFBG)
y su impacto en la formacion integral del es-
tudiante. Al evento asistieron 252 estudiantes y
siete académicos.

En laregion Poza Rica-Tuxpan, se ha asumi-
do el compromiso de formar profesionales capa-
ces de enfrentar los desafios socioambientales,
tanto presentes como futuros. Para ello, se ha
promovido una formacion integral que incorpora
la sustentabilidad de manera transversal en los
PE y en las practicas pedagogicas. En la region,
el 85% de los PE de licenciatura y el 100% de los
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PE de posgrado, incluyen en sus planes EE con
enfoque de sustentabilidad. Ademas, se realiz6
un estudio de factibilidad para la creacion de dos
nuevos PE de la Maestria en Seguridad, Salud y
Medio Ambiente en el Trabajo, de la Facultad
de Enfermeria, y el Doctorado en Ciencias de la
Ingenieria, de la Facultad de Ingenieria Mecani-
ca y Eléctrica. Estas iniciativas buscan integrar
un enfoque interdisciplinario que permita a los
estudiantes desarrollar proyectos en areas como
la gestion de recursos naturales, la mitigacion
de impactos ambientales y la adaptacion al cam-
bio climatico, en alineacidon con los ODS de la
Agenda 2030 y con los Programas Nacionales
Estratégicos del Consejo Nacional de Humani-
dades, Ciencias y Tecnologias (Conahcyt), ahora
Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia
e Innovacion (Secihti).

Como parte de las acciones encaminadas a
la prevencion de riesgos y el fortalecimiento de
la seguridad dentro de la comunidad universi-
taria en la regién Coatzacoalcos-Minatitlan, se
llevaron a cabo dos jornadas de capacitacion
orientadas al manejo adecuado de extintores.
La primera sesion tuvo lugar en la Escuela de
Enfermeria, con la participacion de estudiantes,
quienes adquirieron conocimientos teoéricos y
practicos sobre el uso correcto de extintores. La
segunda se realiz6 en la Vicerrectoria, donde in-
tegrantes del personal administrativo y de apoyo
fueron instruidos en el uso de extintores y en
los protocolos de actuacion en caso de incendio.
Ambas actividades permitieron fortalecer las ca-
pacidades individuales y colectivas para actuar
de manera oportuna y segura frente a posibles
incidentes y emergencias, fomentando asi una
cultura de prevencion y autocuidado en los dis-
tintos espacios universitarios.
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2.2

Alumnas y alumnos de la Facultad de Ingenieria en Sistemas de Produccion Agropecuaria utilizando un dron en
una demostracion de riego, promoviendo soluciones sostenibles frente a la crisis climatica. Region Coatzacoalcos-
Minatitlan. Foto: Direccién de Planeacién Institucional.

Crisis climatica y resiliencia social

Objetivo. Promover, a través de las funciones sustantivas universita-
rias, el abordaje de diversos problemas socioambientales de la region y
el estado, desde enfoques basados en los derechos humanos, la defensa
del territorio, la justicia ambiental y la ecologia politica.

Con relacion a la meta planteada en el Programa de Trabajo 2021-2025.
Por una transformacion integral, de contar a partir del 2022 con un Plan
de Accion Climatica Institucional, dicho Plan fue presentado en la
USBI-Xalapa, en agosto de 2024, con el proposito de fortalecer la cultura
de la accién climatica en la UV a través de la integracion de las funciones
sustantivas y adjetivas. Su presentacion a la comunidad universitaria
se llevo a cabo de manera simultanea en las cinco regiones durante la
“ExpoSustenta 2024”, celebrada en septiembre de ese mismo afio.



En esta edicion de la “ExpoSustenta 2024”
bajo el lema: “Jovenes por la accion climati-
ca”, el objetivo principal fue crear espacios de
reflexion e intercambio de saberes con los estu-
diantes para impulsar iniciativas que hagan frente
a los desafios climaticos actuales.

El evento ofrecid una amplia variedad de
actividades, entre ellas: café mundial, talleres,
mesas de didlogo, exposiciones, venta de ali-
mentos agroecoldgicos y artesanias, asi como
la presentacion de proyectos comunitarios en-
focados en temas clave y un encuentro estu-
diantil. En total, participaron 2 080 personas en
las distintas actividades. Es importante destacar
que “ExpoSustenta 2024” fue un evento libre de
unicel, plasticos de un solo uso y agua embote-
llada, como parte del "Programa de Consumo
Responsable y Gestion de Residuos". Gracias a
esta medida, se evitd el consumo estimado de 110
litros de agua, la generacion de 0.90 kg de CO:
equivalente, y la produccion de 10.0 kg de resi-
duos solidos.

Se elabor6 el documento
Recomendaciones para la
inclusion del cambio cli-
matico en las Instituciones
de Educacion Superior, el
cual presenta propuestas
en areas como politicas y
acciones institucionales,
accion juvenil, educacion,
investigacion, vinculacion
y comunicacion.

Universidad Veracruzana

Ademas, como parte de los esfuerzos para
transversalizar e institucionalizar la accion cli-
matica en las funciones sustantivas y de gestion
de las IES, en noviembre de 2024, la UV albergd
la “Cumbre Universitaria: Educacion Superior
para la Accion Climatica”. Este evento incluy6
una conferencia magistral y cinco mesas tema-
ticas con la participacion de 21 panelistas, cinco
moderadores y seis relatores, provenientes de 10
universidades y organizaciones tanto naciona-
les como internacionales. Contd ademas con la
asistencia de 175 personas, y representantes de
30 IES publicas y privadas del pais.

Como resultado principal de la cumbre, se
elaboro6 el documento Recomendaciones para
la inclusion del cambio climatico en las Institu-
ciones de Educacion Superior, el cual presenta
propuestas en areas como politicas y acciones
institucionales, accion juvenil, educacion, in-
vestigacion, vinculacion y comunicacion. Este
documento ha sido presentado a autoridades
del gobierno federal y estatal, asi como a re-
presentantes de redes y asociaciones de IES. En
este mismo marco, se conformé una red de 13
académicos de las diversas areas académicas,
quienes colaboran desde las funciones sustanti-
vas de docencia e investigacion en el disefio y
desarrollo de diagnosticos sobre agua, energia,
areas verdes y edificaciones. Asimismo, trabajan
en la formulacion de propuestas y lineamientos
orientados al uso eficiente del agua, la eficien-
cia y transicion energéticas, y la recuperacion
ecologica a pequena escala en espacios verdes
universitarios.

En relacion con las acciones de gestion in-
tegral del agua y la energia como estrategias
de mitigacion y adaptacion ante el cambio
climatico, se avanz6 en la consolidacion del
“Programa Agua UV para todas y todos como
derecho humano”, el cual esta conformado por
tres componentes:
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1. Sistemas de purificacion de agua (SPA).
2. Aprovechamiento de agua de lluvia.
3. Agua en edificaciones.

El primer componente contempla la insta-
lacidén, mantenimiento y monitoreo continuo
de los SPA, con el fin de garantizar el acceso
libre y seguro al agua potable para la comuni-
dad universitaria. Durante el periodo reportado,
se instalaron tres nuevos SPA y se dio mante-
nimiento al 100% de los existentes en las regiones
de Xalapa y Orizaba-Coérdoba. Actualmente,
56.90% de la comunidad universitaria tiene
acceso a agua segura para beber, a través de 138
SPA y 163 muebles dispensadores, distribuidos
en 82 entidades académicas y dependencias en
las cinco regiones universitarias (véase tabla
2.5). En las tres regiones restantes, se han esta-
blecido reuniones de trabajo con laboratorios
de la UV para facilitar la toma y analisis de
muestras de agua, con el objetivo de avanzar
hacia la cobertura total de acceso a agua segura
en todos los campus.

Para garantizar la calidad del agua dis-
tribuida a través de los SPA y dispensadores
de agua (bebederos-2025), se realizaron 201
analisis bacterioldgicos y 170 fisicoquimicos
en las regiones de Xalapa, Orizaba-Cordoba
y Coatzacoalcos-Minatitlan, con periodicidad
trimestral y en cumplimiento de las Normas

Oficiales Mexicanas NOM-127-SSA1-2021,
NOM-201-SSA1-2015 y NOM-112-SSAI-1994.

Adicionalmente, se atendieron 51 reportes
de fallas operativas (mecénicas o de limpieza)
en muebles dispensadores de agua pertenecien-
tes a 17 entidades académicas y dependencias,
resolviéndose todos en un plazo menor a un mes.
Estos reportes, realizados mediante codigos OR
colocados junto a cada mueble dispensador, han
servido como indicadores del uso y participacion
de la comunidad universitaria en el mantenimien-
to de los SPA. Para fomentar la cultura del agua
segura, se difundieron 30 infografias y 13 reels en
redes sociales, enfocados en el funcionamiento y
la calidad del agua proporcionada por los SPA.
Estas publicaciones alcanzaron de forma organica
a 25 465 personas.

En términos de impacto ambiental, se estima
que el funcionamiento dptimo de los SPA en la
region Xalapa durante este periodo se han evi-
tado el consumo de 467 mil botellas de plastico
en un periodo de un afio, equivalente a 28 730
m3 de agua no consumidos y una reduccion de
2476 467 kg de CO,.

En marzo de 2025, como parte del segundo
componente del “Programa Aprovechamiento de
Agua de lluvia”, se implement6 e inaugur6 un
sistema de captacion de agua de lluvia en la Uni-
dad de Ingenierias, Ciencias Quimicas y Arqui-
tectura de la region Poza Rica-Tuxpan. Con esta

Tabla 2.5 Cobertura de agua segura para beber a través de SPA instalados en la UV

Region NUmero de SPA | Ndmero de dispensadores Entidades académicas y

dependencias con SPA
Xalapa 72 90 41
Veracruz 34 41 16
Orizaba-Cérdoba 20 20 15
Poza Rica-Tuxpan 8 8 6
Coatzacoalcos - Minatitlan 4 4 4
Total 138 163 82

Fuente. Universidad Veracruzana. Coordinacion Universitaria para la Sustentabilidad. Fecha de corte: agosto de 2025.



instalacion, la Universidad cuenta actualmente
con 19 sistemas de captacion distribuidos de la
siguiente manera: nueve en Xalapa, cuatro en
Veracruz, dos en Orizaba-Cordoba, tres en Poza
Rica-Tuxpan, y uno en Coatzacoalcos-Minatitlan.

El tercer componente del “Programa Agua
en edificaciones”, comprende el monitoreo
sistematico del consumo hidrico mediante las
lecturas diarias de medidores, asi como la ins-
peccion de la infraestructura hidraulica para
identificar fugas de agua o fallos en las lineas
de abastecimiento. Durante este periodo, dichas
acciones fueron implementadas en el marco del
proyecto “Células para la Sustentabilidad” en
la Facultad de Medicina y en el Instituto de In-
vestigaciones Médico-Biologicas de la region
Veracruz. Los estudios realizados revelaron un
consumo promedio per capita de 1.86 litros en
dias laborales, con variaciones atribuibles en el
suministro de agua, las temperaturas elevadas y
la disminucion de precipitaciones. En la region
Coatzacoalcos-Minatitlan, también se generaron
reportes para la reparacion de fugas en tomas de
servicio. Una de ellas fue atendida de manera
inmediata, lo que permitié mitigar la pérdida de
agua en el sitio.

En la region Xalapa, diversas entidades
académicas y dependencias han manifestado
interés en la instalacion de medidores de agua,
incluyendo las facultades de Arquitectura, Con-
taduria y Administracion, de Ciencias Agricolas,
de Biologia y Derecho; asimismo, dependencias
como la Daduv, DGAE, DGRI, Oficialia Mayor y
Tienda UV. Esta iniciativa facilitara la identifi-
cacion temprana y cuantificable de pérdidas de
agua, optimizando asi la eficiencia en la gestion
de este recurso.

A través de la Maestria en Gestion Ambien-
tal para la Sustentabilidad, en enero de 2025, se
organizo el “XX Coloquio de Proyectos Integra-
dores”, un espacio en el que estudiantes presen-
taron propuestas de solucion a problematicas
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socioambientales como el cambio climatico y
la escasez de agua. El evento resalté el valor
formativo del coloquio al fomentar la retroali-
mentacion entre los estudiantes. Los proyectos
presentados estuvieron enfocados en la gestion
del agua en la cafeticultura, la conservacion de
anfibios y la comunicacion ambiental en el Sis-
tema Arrecifal Lobos-Tuxpan, evidenciando el
impacto de estas iniciativas en las comunidades
y territorios involucrados.

Adicionalmente en enero de 2025, se llevo a
cabo el “XX Coloquio de trabajos recepcionales:
Estrategias de gestion para la solucion de proble-
mas socioambientales”, en el que se abordaron
temas relacionados con la gestion de recursos
naturales, asi como con sistemas productivos y
agroecologicos.

En la region Veracruz, como parte del pro-
yecto “Células para la Sustentabilidad” se rea-
lizo el estudio de analisis de ciclo de vida en la
Facultad de Medicina, con base en las Normas
ISO 14040, ISO 14044, NMX-SAA-IMNC-2008 y
NMX-SAA-14044-IMNC-2008. Los resultados del
estudio, presentados en la tabla 2.6 revelan que
en promedio cada estudiante genera durante el
ciclo escolar: 913.30 kg de CO, equivalente, con-
sume 1 780 litros de agua y utiliza 14 787.09 MJ
de energia. Ademas, se identifico que las oficinas
administrativas contribuyen con 76.79% de los
impactos ambientales, debido principalmente al
uso de espacios climatizados y equipos eléctri-
cos como computadoras, impresoras y monito-
res utilizados en sus actividades laborales.

En esta misma facultad, y como parte del
proyecto “C¢lulas para la Sustentabilidad”, se
realizé un diagnoéstico del consumo energéti-
co correspondiente a los ltimos seis afios, asi
como la verificacion del estado de operacion del
sistema eléctrico. Este analisis permiti6 identi-
ficar que 60% del consumo total de energia pro-
viene del uso de sistemas de aire acondiciona-
do, mientras que 10% corresponde a equipos de
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Tabla 2.6 Impactos ambientales por estudiante en la Facultad de Medicina region Veracruz

Impacto generado Huella de carbono

Huella hidrica Huella energética

Cantidad 913.30 kg de CO, equivalente.

I 780 litros de agua. 14 787.09 M)

Equivalencia Quemar 410 litros de gasolina
o llenar el tanque de un auto

compacto ocho veces.

Mantener encendido un
refrigerador por dos anos
o ver television durante
cinco anos continuos.

Lavar trastes a mano 90
veces o realizar 220
descargas de inodoro.

Fuente. Universidad Veracruzana. Coordinacion Universitaria para la Sustentabilidad. Fecha de corte: agosto de 2025.

computo y video proyeccion. Con base en estos
hallazgos se definieron estrategias para optimi-
zar el consumo de energia eléctrica, y se diseiid
una propuesta de instalacion de un sistema fo-
tovoltaico de 146 kW, con capacidad para cubrir
aproximadamente 20% del consumo eléctrico
total de la entidad.

La USBI-Veracruz dio mantenimiento a
dos bebederos ubicados en los niveles uno y
dos para uso de la comunidad universitaria, asi
como a dos purificadores adicionales, equipa-
dos con filtro de luz ultravioleta, destinados al
personal bibliotecario.

Durante el periodo, se ha registrado una des-
tacada participacion de las entidades académi-
cas y dependencias en las actividades del Plan
Maestro de Sustentabilidad 2030, 1o que refleja
un compromiso creciente con la gestion respon-
sable de los recursos y la integracion de practicas
sustentables en las funciones administrativas. En
este sentido, el 52% de las entidades académicas
llevo a cabo actividades de promocion y difusion
sobre temas de sustentabilidad, contribuyendo
a sensibilizar y fomentar practicas responsables
entre la poblacion universitaria. Ademas, el 91%
realizo evaluaciones periodicas sobre el cum-
plimiento del Reglamento para la gestion de la
sustentabilidad, el 78% aplico dicho reglamento
en sus procesos, y el 70% evaluo los indicadores
de sustentabilidad, lo que les ha permitido me-
jorar sus practicas.

Durante el mismo periodo, un alto porcentaje
de las entidades académicas desarroll6 diversas
actividades enfocadas en la sustentabilidad, lo
que evidencia un compromiso con la formacion
y concientizacion de la comunidad universitaria.
De esta manera, 96% de las entidades académi-
cas organizaron charlas, foros, conversatorios,
conferencias, cursos y talleres en torno a temas
de sustentabilidad, fortaleciendo asi el cono-
cimiento de las realidades socioecologicas en
la comunidad universitaria.

A continuacion, se presentan las principales
actividades y campaifias realizadas por algunas
de las entidades académicas.

* En la USBI-Veracruz se cre6 un espacio para
recolectar envases de polietileno tereftalato
(PET), tapitas, carton y archivo muerto, con
entregas regulares a la Asociacion Mexicana
de Ayuda a Nifios con Cancer.

» LaFacultad de Ingenieria de la Construccion
y el Habitat, asi como la Facultad de Ingenie-
ria Mecanica y Ciencias Navales, recolecta-
ron envases de PET a través de una empresa
recicladora, realizaron faenas de limpieza y
llevaron a cabo auditorias en instalaciones
hidraulicas y eléctricas para mejorar la efi-
ciencia en el uso de estos recursos.

» La Facultad de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia ha centrado sus esfuerzos en activi-
dades de reforestacion, contribuyendo a la



recuperacion de dreas verdes y al fomento de
la biodiversidad en espacios universitarios.
La Facultad de Medicina, particip6 acti-
vamente en los programas Saber, Salud y
COMUNICAMED, enfocados en promover el
bienestar y la salud preventiva dentro de la
comunidad universitaria.

La Facultad de Administracion, organizé
el “1° Encuentro Sustentable y Deportivo
{ECO-ACTIVATE!” a través de redes socia-
les, combinando actividades recreativas
con mensajes de concientizacion sobre
sustentabilidad.

El Centro de Iniciacion Musical Infantil
(CIMI) promovi6 campaias de reciclaje
y reduccion de contaminacidn actstica,
para generar conciencia ambiental desde
edades tempranas.

La Facultad de Enfermeria realizé jornadas
de limpieza en playas, y ferias de susten-
tabilidad con moédulos informativos sobre
problematicas socioambientales, asi como el
evento “Reciclaton Universitario” y activi-
dades para la conservacion de areas verdes.
El Instituto de Ciencias Marinas y Pesque-
rias, participo en el “Programa Caparazones
Saludables” mediante el monitoreo de cali-
dad del agua y organismos en los lagos del
Campus Mocambo, utilizando drones para
capturas aéreas.

La Facultad de Educacion Fisica, Deporte
y Recreacion, impuls6 campanas de con-
cientizacion sobre el uso de PET y unicel,
realizé ferias de sustentabilidad, talleres
sobre productos de cuidado personal y
charlas de autocuidado.

La Facultad de Pedagogia, particip6 en la
“Expo Sustenta”, con jornadas de limpieza
del campus y capacitaciones para estudian-
tes sobre venta responsable de alimentos.
La Facultad de Bioanalisis, realizd6 cam-
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pafias de limpieza urbana y recoleccion de
residuos en playas.

» La Facultad de Contaduria y Negocios, im-
plement6 acciones como acopio de residuos
reciclables (baterias, papel, medicamentos
caducos), instalacion de mingitorios susten-
tables y bebederos.

* La Facultad de Nutricion, participd como
ponente en campafias de alimentacion sa-
ludable y sustentable, gestiond huertos es-
colares y facilitd espacios de didlogo sobre
proyectos sustentables.

Estas acciones reflejan el compromiso de la
comunidad universitaria con la promocion de
practicas responsables orientadas al cuidado del
medio ambiente, la conservacion de los recursos
naturales y la concientizacion frente a los desa-
fios socioambientales actuales.

En la region Orizaba-Coérdoba, la Facultad
de Enfermeria, en colaboracion con la Coordina-
cion Regional para la Sustentabilidad y el equipo
docente de la EE Educacion en Sustentabilidad,
llevo a cabo un taller formativo orientado a la
reflexion sobre el actuar ecoldgico y responsa-
ble. El objetivo principal fue generar conciencia
sobre el papel que cada persona puede desempe-
fiar en la atencion y mitigacion de los efectos de
la contaminacion climatica, asi como promover
acciones individuales y colectivas encaminadas
a la sustentabilidad. El taller cont6 con la parti-
cipacion de 136 estudiantes y cuatro académicos.

Asimismo, se llevaron a cabo platicas
mensuales de sensibilizacion sobre el ahorro
energético dirigidas a estudiantes y personal
académico de la Facultad de Enfermeria, con
una participacion de 155 asistentes.

Por otro lado, la Coordinacion del Cendhiu
de la region organizé junto con los usuarios del
“Programa dificultades especificas de aprendi-
zaje”, una exposicion de carteles para difundir
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el proyecto de reciclaje de aserrin destinado a
la elaboracion de macetas. Esta actividad, coor-
dinada por académicos, tuvo como finalidad fo-
mentar la creatividad, inclusion y conciencia
ambiental entre los participantes. A través del
proceso reflexivo y practico, 15 usuarios del
centro participaron activamente en acciones
sustentables, fortaleciendo valores como la res-
ponsabilidad social, la inclusidon y el respeto
por el entorno.

En laregion Poza Rica-Tuxpan, se realizaron
algunos eventos en temas sobre crisis climatica,
entre estos, se enlistan los siguientes:

La primera edicion de la “Semana de Cien-
cia y Tecnologia Sustentable FIME 2024”, en
noviembre de 2024, en la que participaron 187
estudiantes en torneos académicos y 243 estu-
diantes en ponencias magistrales.

La Facultad de Ingenieria Mecéanica y Eléc-
trica llevo a cabo las “Jornadas Interculturales”
en noviembre de 2024, creando un espacio de
reflexion sobre problematicas socioambientales
y agroecologicas. En esta edicion, productores
de café, pimienta y vainilla compartieron sus
practicas sustentables; mientras que docentes
de la Facultad de Ciencias Biologicas y Agro-
pecuarias, Campus Tuxpan, presentaron estra-
tegias para una ganaderia mas sustentable y el
manejo integral del recurso hidrico a través de
la gestion de cuencas.

La Facultad de Arquitectura realizé en no-
viembre de 2024 el “Taller de Sustentabilidad:
una mirada desde la promocion de la lectura”
con la participacion de estudiantes y docentes.
En este evento se destaco la lectura como una
herramienta educativa para fortalecer la con-
ciencia ambiental y promover la accion clima-
tica comunitaria.

Se llevaron a cabo asesorias virtuales ali-
neadas con la tematica de crisis climatica y
resiliencia social. Estas asesorias tuvieron un
enfoque integral centrado en el consumo res-

ponsable y la gestion de residuos, buscando
promover una cultura de sustentabilidad y re-
siliencia en la comunidad.

Finalmente, se ofreci6 la capacitacion “ABC
del consumo responsable: agua, energia y gestion
de residuos sélidos urbanos”, proporcionada por
la CoSustenta en marzo de 2025. Esta formacion
esta dirigida al personal técnico y manual de
intendencia, con el fin de impulsar la adopcioén
de practicas responsables en el manejo de los
recursos naturales y los residuos, contribuyendo
asi a un entorno mas saludable y sustentable.

En el marco de las acciones orientadas a en-
frentar la crisis climatica y fortalecer la resiliencia
social en la regién Coatzacoalcos-Minatitlan, la
Facultad de Medicina llevo a cabo una campa-
fla de sensibilizacion dirigida a la comunidad
estudiantil, enfocada en destacar el papel de las
acciones sustentables como medidas preventivas
frente a los desastres naturales.

Asimismo, el SEA organiz6 en enero de
2025 un foro de sustentabilidad, que convocod
a 120 miembros de la comunidad universitaria,
entre estudiantes, académicos y personal ad-
ministrativo. El evento se centr6 en analizar los
desafios y oportunidades de adaptacion al cam-
bio climatico, abordando también la necesidad
de fomentar la resiliencia social desde la pers-
pectiva académica. Ambas acciones contribuyen
al fortalecimiento de una cultura universitaria
comprometida con la accion climatica, y reafir-
man el compromiso institucional con los ODS,
especialmente el ODS 11 Ciudades y comunida-
des sostenibles y el ODS 13 Accion por el clima.

Adicionalmente, en enero de 2025, se or-
ganizd el “9° Foro de Sustentabilidad”, con la
participacion de estudiantes del PE de Contadu-
ria. El evento abord6 temas como la eficiencia
energética, el emprendimiento sostenible y el
consumo responsable, mediante conferencias y
ponencias que exploraron las dimensiones am-
biental, social y econdmica de la sustentabilidad.
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Alumnas y alumnos de la Maestria en Ciencias en Ecologia Forestal e Investigadora del Instituto de Investigaciones
Forestales realizando mediciones de arboles durante una practica de campo en el “Parque el Haya” de Xalapa.
Region Xalapa. Foto: Direccion de Planeacion Institucional.

2.3 Biodiversidad, integridad ecosistémica
y diversidad cultural

Objetivo. Incentivar el desarrollo de investigaciones e intervenciones
inter, multi y transdisciplinarias sobre biodiversidad, integridad eco-
sistémica, saberes ancestrales y la salud fisica, mental y emocional.

La UV, como institucion publica de educacion superior comprometida con
la formacion integral, la sustentabilidad, el pensamiento critico y la res-
ponsabilidad social, asume un rol activo en la generacion de conocimiento
pertinente y en la bisqueda de soluciones transformadoras a las proble-
maticas ambientales contemporaneas. Desde este compromiso, promueve
el impulso de investigaciones, acciones € intervenciones que aborden
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estas tematicas desde perspectivas inter, multi
y transdisciplinarias, integrando saberes cien-
tificos, técnicos, tradicionales y comunitarios.

Como parte del compromiso institucional
con el fortalecimiento de politicas publicas en
materia de patrimonio biocultural y conserva-
cion de la agrobiodiversidad, durante el periodo
se llevaron a cabo diversas actividades orienta-
das a la promocion, proteccion y valorizacion
del patrimonio biocultural, asi como a la con-
servacion de la agrobiodiversidad.

Entre las actividades mas relevantes, destaca
la organizacion del “2° Encuentro de Cuerpos
Académicos: Acercando la tecnologia al uso y
manejo del agua” impulsado por los miembros
del UV-CA-362 “Investigacion y Educacion para
el Desarrollo Sustentable” de la Facultad de
Biologia, en colaboracion con el ITBOR-CA-2
“Manejo de Recursos Costeros y Ciencias Am-
bientales”, este evento es resultado del convenio
firmado en julio del 2023 entre los CA partici-
pantes del encuentro.

Asimismo, en octubre de 2024, se publico
en acceso libre el libro Sustentabilidad en el es-
tado de Veracruz, como parte de la coleccion
Quehacer cientifico y tecnologico de la Editorial
de la UV. Esta obra colectiva retine 11 capitulos
elaborados por académicos de la Universidad en
los que se analiza la condicion socio ecologica
del territorio veracruzano, con énfasis en temas
como agua, energia y biodiversidad, entre otros.

Como resultado de este trabajo, se generd
también un documento de politica ptblica titu-
lado “Propuestas y estrategias para el desarrollo
sustentable del Estado de Veracruz”, emanado
del libro: Sustentabilidad en el estado de Ve-
racruz. Este documento sintetiza estrategias y
recomendaciones dirigidas a tomadores de de-
cisiones, investigadores, académicos y actores
sociales, con el objetivo de incidir en el disefio e
implementacion de politicas publicas y acciones
locales que promuevan la sustentabilidad.

En octubre de 2024, se
publico en acceso libre
el libro Sustentabilidad
en el estado de Veracruz,
como parte de la coleccion
Quehacer cientifico

y tecnologico de la
Editorial de la UV.

En la region Xalapa, a través de la Facultad
de Biologia, se celebraron 10 afios de colabora-
cion con los habitantes de El Llanillo Redondo,
comunidad ubicada en Las Vigas de Ramirez.
Durante este tiempo, estudiantes y académi-
cos han aprendido sobre los hongos silvestres,
profundizando en los beneficios bioldgicos,
culinarios y medicinales. Bajo la guia de aca-
démicos, los estudiantes que realizan su servicio
social y trabajos de tesis, han profundizado en la
recoleccion y clasificacion de especies comesti-
bles, toxicas y medicinales, en el marco de una
tradicion transmitida de generacion en genera-
cion. Se destaco el potencial economico de estos
hongos, que ya se comercializan en Xalapa y
podrian tener proyeccion a nivel internacional.
También, se subrayo la importancia de la cola-
boracion transdisciplinaria y la difusion de co-
nocimientos en torno a la recoleccion y cultivo
de hongos. Como parte de la conmemoracion,
se organizo un festival comunitario con talleres,
charlas y elaboracion de un mural.

Por otra parte, la Facultad de Biologia tam-
bién ha realizado investigaciones sobre el estado



ecologico de Los Lagos, un sistema acuatico ar-
tificial de gran relevancia turistica en la ciudad
de Xalapa. Este ecosistema enfrenta problema-
ticas ambientales graves, como la eutrofizacion,
la contaminacidn por aguas residuales, residuos
solidos y plasticos. A pesar de ello, mantiene
una biodiversidad considerable, incluyendo di-
versas especies de peces y otros vertebrados.
Ante este panorama, académicos proponen so-
luciones como la implementacion de sistemas
de tratamiento de aguas residuales, la educacion
ambiental sobre el manejo adecuado de residuos,
y el control de especies exoticas. La situacion de
Los Lagos pone de manifiesto la necesidad de
una colaboracion estrecha entre la academia, el
gobierno y la sociedad para garantizar su con-
servacion a largo plazo.

También, en septiembre de 2024 estudiantes
de la Licenciatura en Agroecologia y Soberania
Alimentaria, sede Xalapa, realizaron el “Taller
de cultivo biointensivo y siembra de plantas me-
dicinales” en colaboracion con la Telesecundaria
Benito Juarez Garcia en Ixhuacan de los Reyes.

Con el objetivo de incentivar el desarrollo
de investigaciones e intervenciones inter, multi
y transdisciplinarias en torno a temas de bio-
diversidad, integridad ecosistémica, saberes
ancestrales y salud fisica, mental y emocional,
en la region Veracruz, diversas facultades han
impulsado proyectos que integran distintos cam-
pos del conocimiento. Estas iniciativas abordan
aspectos fundamentales para el bienestar am-
biental y humano a través de propuestas orien-
tadas tanto al diagndstico como a la solucion
de problematicas especificas en sus contextos
de accion. Entre las actividades realizadas se
encuentran las siguientes:

* En la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, en el marco de sus investigacio-
nes sobre biodiversidad y ecosistemas, se
desarrollaron los proyectos: NODESS Roca

Universidad Veracruzana

partida'y NODESS Cuenca del Jamapa, en-
focados en el analisis, conservacion y ges-
tion sostenible de los recursos naturales.
Estas iniciativas promueven la articulacion
de saberes cientificos, técnicos y comunita-
rios, generando diagnosticos participativos
que orientan intervenciones focalizadas a
partir de las problematicas sentidas por las
comunidades locales, particularmente en
relacion con el manejo del agua y la resi-
liencia socioambiental.

e En la Facultad de Bioanalisis, se realiza-
ron investigaciones orientadas al analisis
de la calidad del agua. También acciones,
entre las que se encuentran el monitoreo
de los bebederos del campus y el apoyo en
actividades de saneamiento urbano, como
la limpieza de calles. Estas actividades ga-
rantizan condiciones adecuadas de higiene
y salubridad, fortaleciendo la prevencion
de enfermedades y mejorando la calidad de
vida en los espacios universitarios.

* La Facultad de Ingenieria de la Construc-
cion y el Habitat llevo a cabo la inspeccion
eléctrica en la Escuela Primaria Ricardo
Flores Magon, con el objetivo de evaluar la
infraestructura eléctrica y la capacidad para
soportar el uso de aires acondicionados. Esta
accion no solo busca mejorar las condicio-
nes de habitabilidad y confort en el entorno
escolar sino también garantizar la eficiencia
energética y la seguridad eléctrica, contribu-
yendo al bienestar de la comunidad pertene-
ciente a esa institucion educativa.

En la region Orizaba-Cordoba, el CUACC
desarroll6 una de las etapas del proyecto de in-
vestigacion Educacion ambiental para la con-
servacion de murciélagos y roedores del Cuacc
v Zona Arqueologica de Toxpan-2, el cual esta
vinculado al macroproyecto Caracterizacion
de recurso zoogenéticos de las Altas Montarias.

085



086

4° Informe de Labores 2024-2025 | 2.Sustentabilidad

Esta fase del proyecto cont6 con la participa-
cion de estudiantes, académicos, trabajadores
universitarios e integrantes de la sociedad civil,
quienes colaboraron en actividades de observa-
cion, monitoreo y educacion ambiental orien-
tadas a la conservacidn de especies clave para
el equilibrio ecologico.

Los estudiantes de la UV-Intercultural sede
Grandes Montanas asistieron a una practica de
campo en el Jardin de Polinizadores Pueblo

Estudiantes y académicos
de las facultades de
Ingenieria Civil y Ciencias
Quimicas, llevaron a
cabo una evaluacion de
las condiciones fisicas,
quimicas y bioldgicas del
agua en diversos cuerpos
hidricos de la region. Este
trabajo permitid identificar
areas de mejora para su
aprovechamiento en uso
doméstico, aportando
informacion para el
desarrollo de soluciones
técnicas y sustentables.

Magico de Orizaba. El objetivo fue conocer el
proceso de gestion e instalacion de un jardin ur-
bano y doméstico como un habitat natural de
aves e insectos polinizadores, asi como visitar
la granja educativa en zona urbana.

Por su parte, en la region Poza Rica-Tuxpan,
en noviembre de 2024, se llevd a cabo el Co-
loquio “Caminos hacia un futuro sustentable:
la ecociudadania en accion”, organizado por la
Coordinacion de Sustentabilidad de la region
Poza Rica-Tuxpan y la “Catedra Unesco para la
Ecociudadania y la Sustentabilidad”, que reunié
a especialistas para reflexionar sobre la forma-
cion en ecociudadania como una herramienta
para alcanzar la justicia social y ecologica.
Durante el evento se abordaron las competen-
cias necesarias para la sustentabilidad desde la
educacion basica, asi como su inclusion en los
programas académicos.

Estudiantes y académicos de las facultades
de Ingenieria Civil y Ciencias Quimicas, lleva-
ron a cabo una evaluacion de las condiciones
fisicas, quimicas y biologicas del agua en di-
versos cuerpos hidricos de la region. Este traba-
jo permitio identificar areas de mejora para su
aprovechamiento en uso doméstico, aportando
informacion para el desarrollo de soluciones
técnicas y sustentables. Como resultado de esta
vinculacion con la sociedad, en marzo del 2025,
autoridades universitarias hicieron entrega for-
mal del anteproyecto a representantes del ejido
Marco Antonio Mufioz, en el municipio de Ca-
zones de Herrera. Este documento incluyé los
resultados del andlisis de la calidad del agua, el
plano del sistema de distribucion y una serie de
estrategias para optimizar el suministro de agua
destinada al consumo doméstico, favoreciendo
asi la generacion de politicas ptblicas orientadas
a la proteccion y gestion sostenible de los recur-
sos hidricos de la region.

En el marco de la “Semana de la Susten-
tabilidad”, la Facultad de Contaduria llevo a



cabo en mayo de 2025 una campaia de cuida-
do de huertos con el objetivo de promover la
importancia de la biodiversidad, la integridad
ecosistémica y la diversidad cultural en nuestra
comunidad. Esta iniciativa busca sensibilizar a
estudiantes, académicos y personal administra-
tivo sobre la necesidad de preservar los ecosis-
temas locales, al tiempo que fomenta practicas
agricolas responsables y sostenibles. Al inte-
grar el trabajo con la tierra, el conocimiento
agroecoldgico y el respeto por la naturaleza,
esta actividad representa una oportunidad para
reforzar el vinculo entre la sustentabilidad am-
biental y el bienestar comunitario.

Asimismo, estudiantes de la UV-Intercul-
tural sede Huasteca visitaron la Cooperativa
Massapijni, ubicada en el Coyol, municipio de
Tlachichilco, Veracruz. Durante la visita, se rea-
liz6 un recorrido tipo transecto en parcelas de
vainilla, canela, naranja y pimienta para conocer
los sistemas de produccion agricola. También
participaron en actividades de vivero, como el
llenado de bolsas con sustrato y el trasplante
de plantas de café y canela. Ademas, asistieron
a un taller sobre el proceso de beneficio de la
canela, desde la cosecha hasta su empaquetado
para su comercializacion.

Adicionalmente, estudiantes de la Licencia-
tura en Gestion Intercultural sede Totonacapan,
asistieron a la instalacion del médulo de lombri-
cultura, utilizando cajones para la reproduccion
de lombriz roja californiana (Eisenia fétida),
cuyas enzimas mejoran la fertilidad del suelo
mediante la excavacion de galerias que favorez-
can la humedad y la oxigenacion. También se
llevo a cabo la implementacion de cinco réplicas
de la farmacia viviente en comunidades vincu-
ladas, por estudiantes de la sede Totonacapan
en mayo 2025.

En el marco de las actividades orientadas
a la biodiversidad, integridad ecosistémica y
diversidad cultural, en la region Coatzacoalcos-
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Minatitlan, se llevaron a cabo diversas inicia-
tivas académicas y culturales que promovieron
la reflexion y la accion en torno a la conser-
vacion ambiental desde enfoques integrales e
interdisciplinarios.

La UV-Intercultural sede Las Selvas organi-
z6 en octubre de 2024 un taller sobre agroeco-
logia, recursos genéticos y saberes campesinos
en el que participaron estudiantes y académicos.
Esta actividad tuvo como proposito fortalecer
los conocimientos sobre practicas agricolas sos-
tenibles, asi como fomentar la valoracion y con-
servacion de los recursos naturales y los saberes
tradicionales que forman parte del patrimonio
biocultural de las comunidades rurales.

Por su parte, el TLA impuls6 diversas ac-
ciones de sensibilizacion ambiental a través de
expresiones artisticas. En noviembre de 2024,
celebro6 el “Dia del Musico” con el evento “Eco
Sound” una experiencia Ginica que combina mu-
sica y sustentabilidad para transportarte a nuevos
paisajes y ritmos. Destacando el taller “Disefio
de carteles sobre problematicas ecologicas”, en
el que estudiantes reflexionaron y plasmaron,
mediante el arte visual, sus ideas y preocupacio-
nes sobre la conservacion del medio ambiente.
Asimismo, se llevd a cabo el taller “Percusion
corporal didactica” con la participacion de in-
tegrantes de la comunidad universitaria, utili-
zando el lenguaje musical como herramienta de
concientizacion ecologica. En esta misma linea,
se realizo la charla “Sobre paisajes sonoros”,
en la que se exploro la relacion entre el so-
nido, los ecosistemas locales y la percepcion
del entorno natural como parte del patrimonio
sensorial y cultural.

Estas actividades favorecen la educacion
ambiental, la divulgacion cientifica y artistica,
asi como la formacion integral de estudiantes a
través de metodologias participativas que inte-
gran el arte, la ciencia y los saberes comunitarios
en favor de la sustentabilidad.
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Productores de hongos de la region montafiosa de Veracruz intercambiando conocimientos y saberes con
estudiantes de la Facultad de Ciencias Agricolas. Region Xalapa. Foto: Departamento de Prensa.

2.4 Estilo de vida y patrones de consumo

Objetivo. Promover entre la comunidad universitaria y la sociedad
veracruzana habitos alimentarios que contemplen el consumo respon-
sable de productos nutritivos de origen local, libres de agroquimicos y
sustancias toxicas, asi como la produccion agroecologica de alimentos
y plantas medicinales.

Con el propdsito de fomentar entornos que promuevan la salud, la respon-
sabilidad social y la sustentabilidad, la Universidad impulsa la ampliacién
del nimero de comedores, cafeterias y expendios de comida con patrones
de consumo saludables y responsables. En este sentido, durante la pre-
sente administracion rectoral, el nimero de comedores universitarios se
ha incrementado significativamente, pasando de dos en 2021 a un total de
doce en 2025. (Véase tabla 2.7).



Universidad Veracruzana

Tabla 2.7 Comedores Universitarios por region y aio de inauguracion

Comedor universitario Ubicacion Region Ao de
inauguracion
Comedor de Humanidades Unidad de Humanidades Xalapa 2016
i iert: 2019
Comedor de las Ingenierias Unl.dad Ade s !ngenlerlas Xalapa
y Ciencias Quimicas
Ajuiyak Tlakualli Facultad de Ciencias Agricolas Xalapa 2024
Comedor de las Artes Unidad de Artes Xalapa 2024
Komalli Facultad de Estadistica e Informatica | Xalapa 2024
&) il el esuehnie Facultad de CilenC|as Biologicas Poza Rica-Tuxpan | 2024
y Agropecuarias
i ierf. ica- 2025
Kehalhstdm U.nlda.d de In,ge.nlerlas, . Poza Rica-Tuxpan
Ciencias Quimicas y Arquitectura
Comedor Universitario 13 Orizaba-Cérdoba | 2025
Y Campus Ixtaczoquitlan
Ixtaczoquitlan
Comedor Universitario Mocambo Campus Mocambo Veracruz 2025
ion Fisi 2025
Comedor Universitario Educacion Fisica Facultad de Educaqgn s Veracruz
Deporte y Recreacion
Comedor Universitario Arco Sur Campus Arco Sur Xalapa 2025
Comedor Universitario Psicologia Facultad de Psicologia Xalapa 2025

Fuente: Universidad Veracruzana. Voluntariado UV. Fecha de corte: julio de 2025.

durante la presente adminis-
tracion rectoral, el nimero
de comedores universitarios
se ha incrementado signi-
ficativamente, pasando de
dos en 2021 a un total de
doce en 2025.

Con las acciones realizadas, la Universi-
dad ha cumplido con la meta establecida. En
el afio 2021, el Voluntariado de la UV operaba
unicamente con dos comedores universitarios,
ubicados en la Unidad de Humanidades y en
la Unidad de Ingenierias y Ciencias Quimicas,
ambos en la region Xalapa. Actualmente, el
Fondo de Empresas UV, administra siete co-

medores en la region Xalapa, dos en la region
Veracruz, uno en Orizaba-Cordoba y dos mas
en la region Poza Rica-Tuxpan.

Mediante la implementacion de los come-
dores universitarios, se fomentan en la comu-
nidad universitaria habitos alimenticios basa-
dos en el consumo responsable de productos
nutritivos de origen local y al mismo tiempo
se contribuye a ofrecer alimentos de calidad a
precios accesibles, cumpliendo con estandares
de nutricion y sanidad.

Es en este sentido que, la Secretaria de Salud
del estado de Veracruz (Sesver) otorgo el distin-
tivo “Eleccion Saludable” a los comedores de la
Unidad de Economia, Estadistica e Informatica
y de la Unidad de Humanidades de la region
Xalapa durante el primer semestre de 2025.

En agosto de 2024, el personal de los co-
medores universitarios recibié capacitacion en
manipulacion higiénica de los alimentos, lo que
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La Secretaria de Salud

del estado de Veracruz
(Sesver) otorgd el distintivo
“Eleccion Saludable™ a los
comedores de la Unidad
de Economia, Estadistica e
Informatica y de la Unidad
de Humanidades de la
region Xalapa durante el
primer semestre de 2025.

derivé en la obtencion de una certificacion otor-
gada por la Organizacion Panamericana de la
Salud. En cuanto a las acciones de promocion,
a través de las redes sociales de la UV se publica
semanalmente informacion de los ments dispo-
nibles en los comedores universitarios.
Actualmente, la Universidad dispone de 49
espacios distribuidos en las cinco regiones uni-
versitarias, destinados para la comercializacion
de alimentos, entre los que se incluyen cafete-
rias y puestos de alimentos, los cuales cubren las
necesidades de la comunidad universitaria ofre-
ciendo productos a precios accesibles. Se procura
que los alimentos sean de calidad, manejados
higiénicamente y con un equilibrio nutricional.

Los arrendatarios de estos espacios reciben
capacitacion por parte de la Sesver, en coor-
dinacion con la CoSustenta, mediante talleres
enfocados en temas como alimentacion saluda-
ble, uso responsable del agua y la electricidad,
reciclaje de aceites, separacion de residuos
biodegradables y no biodegradables, normas
de higiene en entornos alimentarios, asi como
practicas para fomentar un entorno alimentario
sustentable, sostenible y saludable. Ademas, es-
tudiantes de distintas facultades de la Univer-
sidad participan activamente en estas acciones,
tras recibir formacion especializada a través
de la CoSustenta.

La supervision del funcionamiento de las ca-
feterias y puestos de alimentos se lleva a cabo
por parte de la Direccion de Proteccion Contra
Riesgos Sanitarios de la Sesver. Como resultado
de estas supervisiones 28 establecimientos han
obtenido el distintivo de “Eleccion Saludable”
en las diversas regiones universitarias, esto equi-
vale al 57% de los establecimientos destinados
para estos servicios. (Véase tabla 2.8).

Como parte de las acciones en favor de la
sustentabilidad, se evaluaron los alimentos y
las practicas sustentables en ocho cafeterias y
cinco comedores universitarios de las regiones
Xalapa, Veracruz y Coatzacoalcos-Minatitlan,
con 13 equipos multidisciplinarios conformados
por estudiantes capacitados como monitores de
buenas practicas de sustentabilidad en cafete-
rias, locales y expendios de comida en la UV.

Tabla 2.8 Cafeterias y puestos de alimentos que han obtenido el distintivo “Eleccion Saludable”

Tipo de establecimiento Xalapa Veracruz Orizaba- Poza Rica- | Coatzacoalcos- Total
Cérdoba Tuxpan Minatitlan
Cafeterias 5 5 3 5 2 20
Puestos de alimentos 7 - | 8
Total 12 5 3 5 3 28

Fuente: Universidad Veracruzana. Fondo de Empresas de la Universidad Veracruzana. Fecha de corte: julio de 2025.




A partir de esta evaluacion, los comedores
de las unidades académicas de Humanidades,
de las Ingenierias y Ciencias Quimicas, de Ar-
tes, de Economia, Estadistica e Informatica, asi
como el de la Facultad de Ciencias Agricolas, y
la cafeteria de la Facultad de Medicina de Vera-
cruz, obtuvieron el distintivo oro del proyecto
“Células para la Sustentabilidad”, al cumplir
con por lo menos el 90% de los criterios de
sustentabilidad evaluados. El proceso también
permitio disefiar recomendaciones para la mejora
en areas como la oferta de alimentos saluda-
bles y sustentables, el uso eficiente de agua y
energia, la gestion de residuos, la mitigacion de
riesgos y responsabilidad social. En la region
Veracruz, se llevaron a cabo 35 platicas de sen-
sibilizacion sobre alimentacion sustentable y
manejo de residuos, dirigidas a integrantes de
la comunidad universitaria.

En atencion al Plan Maestro de Sustenta-
bilidad 2030, se concretd la construccion de la
primera planta de tratamiento de aguas negrasy
residuales, basada en zeolitas y sistemas de pu-
rificacion y potabilizacion. Esta planta permitira
un ahorro de aproximadamente 5 000 litros dia-
rios de agua, al tratar las aguas residuales de los
10 sanitarios y lavamanos de la USBI-Xalapa.
El proceso se basa en la separacion de solidos
y liquidos mediante piedra zeolita en diversas
etapas. Al instalarse esta planta se sustituye a
dos biodigestores que, si bien eran funcionales,
generaban malos olores y afectaban la calidad
del aire en los alrededores de la USBI-Xalapa.
El agua tratada se utilizara para el riego de jar-
dines del Campus CAD, promoviendo asi la
sustentabilidad y la conciencia ecoldgica en
nuestra comunidad.

En el marco del aniversario de la USBI-Xala-
pa, se elabord una lista de especies forestales
nativas y endémicas y en coordinacion con los
especialistas de la CoSustenta, se plantaron 25
arboles en las areas verdes que rodean la USBI.

Universidad Veracruzana

Se concreto la construccion
de la primera planta de
tratamiento de aguas negras y
residuales, basada en zeolitas
y sistemas de purificacion y
potabilizacion. Esta planta
permitira un ahorro de
aproximadamente 5 000 litros
diarios de agua, al tratar las
aguas residuales de los 10
sanitarios y lavamanos de

la USBI-Xalapa.

Asimismo, con el apoyo de académicos de la Fa-
cultad de Biologia de Xalapa, se colocaron redes
de proteccion en el exterior de la USBI-Xalapa,
para prevenir la colision de aves, favoreciendo
asi su conservacion.

Las bibliotecas universitarias también parti-
ciparon activamente en el “Programa Reciclaton
Universitario”, especialmente en lo relativo al
reciclado de papel de oficina. La Universidad
promueve el uso de medios digitales institucio-
nales como el Sistema de Administracion y Se-
guimiento de Correspondencia “Hermes” y el
correo electronico institucional para reducir la
generacion de documentacion impresa. Ademas,
continua con la sustitucion de lamparas fluo-
rescentes por luminarias Light emitting diode 'y
fomenta el uso de tipografias como Garamond
o Courier, lo cual contribuye al ahorro de toner
y tinta. También se desarrollaron capacitaciones
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dirigidas al personal operativo sobre reciclaje y
sustentabilidad, asi como el uso de contenedores
para la separacion de residuos en las instalacio-
nes. Durante este periodo, se impartieron cursos
sobre gestion de residuos y ahorro de agua don-
de 95% del personal expres6 su disposicion para
colaborar con las autoridades universitarias en
estas tematicas.

En materia de recursos informativos, durante
el periodo que se informa, se renovo la suscrip-
cion de 10 publicaciones periodicas impresas y
se ampli6 la coleccion digital, lo cual reduce el
impacto ambiental y permite atender de forma
eficiente las necesidades informativas de la co-
munidad universitaria en un esquema 24/7. Para
la recepcion de la tesis de grado, se promueve el
uso del correo electronico y el OneDrive insti-
tucional, eliminando asi la necesidad de utilizar
memorias USB u otros insumos fisicos.

Con la implementaciéon de campaiias per-
manentes de informacién sobre patrones de
consumo de alimentos saludables y realizacion
de actividades fisicas, se difundio a través de
las redes sociales de la DGI un cartel para la
promocion del “Programa de Salud Integral”,
con la actividad de baile de zumba en la zona
de los institutos. Se gestionaron dos entrevistas
relacionadas con los beneficios de la actividad

fisica y la alimentacion saludable. También, se
difundio a través de las redes sociales un cartel
para reiterar la separacion de residuos en la UV.
Asimismo, se gestiono una entrevista con la Co-
Sustenta en el marco del “Dia Internacional de
Cero Desechos”.

En relacion con la meta establecida en el
Programa de Trabajo 2021-2025. Por una trans-
formacion integral, referente a adecuar al ano
2025 un 5% de las areas verdes universitarias
con especies vegetales de las biorregiones, aptas
para el estudio, la convivencia, el descanso, la
cultura y el deporte, con alto valor ecologico y
de bajo costo en su mantenimiento, esta fue al-
canzada mediante la habilitacion de 44 887.98 m?
de areas verdes, lo que representa el 5.6%. Estas
areas fueron disenadas e intervenidas incorpo-
rando especies vegetales nativas y endémicas de
las distintas biorregiones donde tiene presencia
la Universidad. (Véase tabla 2.9).

La seleccion de especies se baso en criterios
de alto valor ecologico, resiliencia climatica,
bajo requerimiento hidrico y minimos costos de
mantenimiento, contribuyendo asi a la susten-
tabilidad ambiental y sostenibilidad financiera.
Estas propuestas se desarrollaron con base en el
analisis de fotografias satelitales, encuestas de
percepcion y disefios participativos elaborados

Tabla 2.9 Superficie de areas verdes universitarias (m?) adecuadas

con especies vegetales nativas de las biorregiones

Superficie total Superficie de Superficie de Superficie de Total de superficies | Porcentaje total
de dreas verdes areas verdes areas verdes areas verdes de dreas verdes de areas verdes
integradas a es- equivalente adecuadas (m?) adecuadas (m?) adecuadas (m?) adecuadas
pacios UV (m?)' | al 5% (m?) 2023-2024 2024-2025

802 785.37 40 139.27 | 154.15 43 733.83 44 887.98 56%

Fuente: Universidad Veracruzana. Coordinacion Universitaria para la Sustentabilidad. Fecha de corte: agosto 2025.

| Calculo a partir de los datos dispuestos de forma publica en el documento “Infraestructura hacia la sustentabilidad. Areas verdes integradas
a los espacios universitarios”. Disponible en el siguiente enlace: https://uvmx-my.sharepoint.com/personal/dpcm_uv_mx/_layouts/|5/onedrive.
aspx’id=%2Fpersonal%2Fdpcm%5Fuv%5Fmx%2FDocuments%2FSUSTENTABILIDAD%20ENERO%202024%2Fareas%20verdes%2Epdf&paren-
t=%2Fpersonal%2Fdpcm%5Fuv%5Fmx%2FDocuments%2FSUSTENTABILIDAD%20ENERO%202024&ga=|


https://www.uv.mx/uge/files/2023/06/UGE_Glorario-de-perspectiva-de-Genero-19-06-2023-843pm.pdf
https://www.uv.mx/uge/files/2023/06/UGE_Glorario-de-perspectiva-de-Genero-19-06-2023-843pm.pdf
https://www.uv.mx/uge/files/2023/06/UGE_Glorario-de-perspectiva-de-Genero-19-06-2023-843pm.pdf

La UV suma dos nuevos
huertos universitarios,
alcanzando un total de
12 huertos activos.

en conjunto con la comunidad universitaria, pro-
moviendo asi una cultura orientada al cuidado de
los bienes naturales y comunes. En el periodo
que se informa estas adecuaciones fueron reali-
zadas en los siguientes espacios universitarios:

« Areas verdes comunes de la zona universi-
taria a cargo del Departamento de Servicios
Generales.

» Facultad de Contaduria y Administracion.

* Direccion de Actividades Deportivas.

* Facultad de Arquitectura.

* Unidad de Ingenierias.

 Facultad de Biologia y Facultad de Ciencias
Agricolas.

» Direccion General de Investigaciones.

Dichas areas verdes no solo cumplen fun-
ciones ecoldgicas esenciales como la captura
de carbono, la conservacion de la biodiversidad
local y la regulacion del microclima, sino que
también se conciben como espacios multifuncio-
nales que promueven el bienestar de la comuni-
dad universitaria. De este modo, las areas verdes
universitarias se consolidan como entornos que
articulan el cuidado del medio ambiente con la
mejora de la calidad de vida en los campus, fo-
mentando una relacion armonica entre la comu-
nidad universitaria y su entorno natural.

Universidad Veracruzana

Como parte del proyecto Acciones de mitiga-
cion y adaptacion al cambio climatico: solucio-
nes basadas en la naturaleza, se desarrolld una
propuesta para la siembra de 229 arboles de cinco
especies caracteristicas del bosque mesofilo de
montafia, distribuidos en 15 areas verdes de la
zona universitaria de la region Xalapa, con lo cual
se intervendra una superficie de 144 590.7 m?.

Ademas, se plantaron 47 arboles nativos, en
una superficie de 5 205.58 m? en la region Xala-
pa, especificamente en el sendero peatonal del
Gimnasio Universitario, el area verde conocida
como ‘el bosquecito” (ubicada entre el tercer
Lago del Dique y la Facultad de Instrumenta-
cion Electronica), las Facultades de Biologia y
de Ciencias Agricolas, y la DGAE.

También se dio mantenimiento a las areas
verdes de las cinco regiones universitarias,
abarcando una superficie de 406 899.50 m> me-
diante 102 servicios de jardineria. Con apoyo de
estudiantes de la Facultad de Arquitectura y de
la CoSustenta se llevd a cabo la reforestacion
del arbolado en Unidad Central y en la Zona
Universitaria de la region Xalapa.

La Universidad, a través del MAX, promueve
el cuidado y conservacion del medio ambiente
por medio de diversas actividades en sus areas
verdes y jardines. De igual manera, se reconoce
que la sustentabilidad abarca no solo cuestiones
ecoldgicas, sino también dimensiones cultura-
les. En este sentido, se han incorporado plantas
comestibles y medicinales a la Red de Huertos
Universitarios, con el proposito de fomentar su
consumo tanto en la cafeteria como entre el per-
sonal universitario.

Se llevaron a cabo tres charlas y tres talleres
para el disefio e instalacion de huertos universita-
rios, lo que derivo en la creacion de dos espacios:
uno en la Facultad de Economia, Estadistica e In-
formatica y otro en el MAX. Con estas acciones,
la UV suma dos nuevos huertos universitarios,
alcanzando un total de 12 huertos activos.
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Como parte de la atencion de riesgos en arbo-
lado, se realizaron validaciones de riesgo de 111
arboles en nueve entidades académicas y depen-
dencias de las regiones Xalapa y Poza Rica-Tux-
pan, para la solicitud de autorizaciones a las au-
toridades competentes para la realizacion de las
acciones correspondientes de gestion del riesgo.

Asimismo, se ha gestionado la colaboracion
con la Direccion de Medio Ambiente y Susten-
tabilidad del Ayuntamiento de Xalapa para la
valoracion técnica de arboles en 17 entidades
académicas, las cuales han sido atendidas de
manera oportuna. Ante eventos climaticos inusua-
les se espera un incremento en el nimero de solici-
tudes de las entidades académicas y dependencias
relacionadas con la prevencion de riesgos.

Con el proposito de fortalecer una formacion
integral y critica en sus estudiantes, la Univer-

sidad avanza en la incorporacion, en todos los
programas de licenciatura y posgrado, de con-
tenidos que aborden la necesidad de cuestionar
y transformar los estilos de vida y patrones de
consumo actuales, tal como se plantea en una de
las metas del Programa de Trabajo 2021-2025.
Por una transformacion integral.

Actualmente, 153 PE de TSU, licenciatura y
posgrado han incorporado contenidos orientados
a fomentar una reflexion critica sobre el estilo
de vida dominante y los patrones de consumo,
con el objetivo de contribuir al mejoramiento de
la calidad de vida. Esta cifra representa 41.69%
del total de los PE. En particular, 70.28% de los
PE de TSU y licenciatura (149/212) han adoptado
este enfoque, como se muestra en la tabla 2.10.

En el caso de los PE de posgrado, la tabla
2.11 presenta los cuatro programas que conti-

Tabla 2.10 PE de TSU y licenciatura con contenidos sobre estilos de vida y patrones de consumo

Area académica Xalapa Veracruz Orizaba- Poza Rica- | Coatzacoalcos- Total
Cérdoba Tuxpan Minatitlan

Artes 2 | | | | 6
Ciencias Biologicas | 3 | 2 3 10
y Agropecuarias

Ciencias de la Salud 6 8 3 5 5 27
Econdémico - Administrativa I3 8 7 4 6 38
Humanidades 14 7 2 4 3 30
Técnica 7 8 10 8 5 38
Total 43 35 24 24 23 149

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: julio de 2025.

Tabla 2.1 1 PE de posgrado con contenidos sobre estilos de vida y patrones de consumo

Posgrados Region Area

Maestria en Prevencion Integral del Consumo de Drogas Xalapa Ciencias de la Salud
Maestria en Ciencias Alimentarias Xalapa Técnica

Doctorado en Ciencia y Tecnologia de Alimentos Xalapa Técnica

Maestria en Nutricion y Calidad de Vida Veracruz Ciencias de la Salud

Fuente: Universidad Veracruzana. Unidad de Estudios de Posgrado. Fecha de corte: agosto de 2025.



nuan desarrollandose con una estructura curri-
cular coherente y pertinente, en respuesta a las
demandas del entorno profesional y académico.
Estos programas mantienen una vinculacion
directa con las Lineas de Generacion y Aplica-
cion del Conocimiento (LGAC) establecidas en
los respectivos PE.

Como parte de las acciones realizadas en
las regiones universitarias orientadas al for-
talecimiento del conocimiento tradicional, el
cuidado del medioambiente y la promocion de
practicas sustentables en el estilo de vida y pa-
trones de consumo, se llevaron a cabo diversas
actividades durante el periodo.

En laregion Xalapa, se realizo en septiembre
de 2024 la feria de exposicion “Recolectoras de
la montana: Saberes y sabiduria de los hongos
comestibles silvestres”. Esta feria fue resultado de
un esfuerzo conjunto entre la Facultad de Ciencias
Agricolas y el Centro de Investigaciones en Mi-
cologia Aplicada. El evento tuvo como proposito
visibilizar y simbolizar el papel de las mujeres en
las zonas de montafia en la conservacion de los
recursos naturales y permitio compartir saberes
tradicionales y practicas de conservacion y uso
sustentable de hongos comestibles silvestres por
parte de las comunidades locales, contando con
la asistencia de 120 personas.

Asimismo, se llevd a cabo en octubre de
2024 el foro “Mi vocacion es la nutricion”,
organizado por la Facultad de Ciencias Agrico-
las en colaboracion con la empresa Yara. El
foro tuvo como objetivo reflexionar sobre los
aportes nutricionales de distintos productos
organicos, relacionandolos con sus respectivos
procesos productivos.

Ademas, en el marco del “Dia del Nutridlo-
go” en enero de 2025, la Facultad de Nutricion
presento los resultados de un programa de inter-
vencion enfocado en la alimentacion consciente
mediante la practica de mindfilness. La iniciativa
evidencid que esta herramienta puede contribuir
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amejorar los habitos alimenticios, especialmen-
te en poblaciones con obesidad o desnutricion,
condiciones comunes en entornos laborales mar-
cados por rutinas aceleradas. El estudio realizado
con 32 participantes, revel6 beneficios emociona-
les y nutrimentales, asi como cambios positivos
en la arquitectura cerebral y en la regulacion de
emociones como la ira y la frustracion.

Otra actividad fue el taller de elaboracion
de jabon, realizado en noviembre de 2024 en
el municipio de Jilotepec. Este taller promovio
el cierre de circulos de consumo mediante la
produccion artesanal de jabdn, contribuyendo
al cuidado del medioambiente y fomentando la
equidad en el acceso al conocimiento sobre prac-
ticas sustentables. Ademas, se busco redistribuir
las tareas de cuidado y generar oportunidades
equitativas en la produccion sustentable de jabon.
Posteriormente, en el mismo mes, el taller fue re-
plicado en colaboracion con la Coordinacion de
Sustentabilidad de la Facultad de Pedagogia, y
fue dirigido a estudiantes. También en noviembre
del 2024 se impartio la conferencia “Navegando
el entorno alimentario UV” a cargo de personal
del Saisuv. Esta actividad tuvo como finalidad
invitar a la comunidad estudiantil a adoptar, de
forma gradual, habitos de alimentacion mas salu-
dables. La conferencia cont6 con la asistencia de
estudiantes de la Facultad de Ciencias Agricolas.

En enero de 2025 se presento el libro H4-
BITaRTE: Sabores bioculturales de Ixhuacan
de los Reyes, obra de José Cuauhtémoc Mén-
dez Lopez, Angel Javier Petrilli Rincén, Citlali
Aguilera Lira, Vianey del Rocio Torres Pelayo
y José Jovanny Contreras Martinez, publicada
por la Editorial Universidad Tecnocientifica
del Pacifico. Este recetario, conformado por
propuestas alimentarias sanas, sustentables y
deliciosas, es resultado del trabajo colaborativo
entre estudiantes y académicos de la UV, ads-
critos a las facultades de Biologia, Arquitectura
y Artes Plasticas, asi como a los cuerpos aca-
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démicos (CA) Cultura del Habitat, Biologia de
la Salud, y Arte y Transdisciplina. La obra refle-
ja la generosidad y saberes compartidos por las
mujeres y hombres del municipio de Ixhuacan
de los Reyes, Veracruz, y constituye un valioso
esfuerzo de vinculacion entre la Universidad y
la sociedad, orientado al rescate y valorizacion
del patrimonio biocultural local.

Ademas, estudiantes y académicos de la
Licenciatura en Agroecologia y Soberania
Alimentaria de la UV-Intercultural sede Xalapa
participaron en el establecimiento de un huerto
biointensivo en el Agrobosque Kana del Centro
de Investigaciones Tropicales, en septiembre de
2024. Esta actividad tuvo como objetivo generar
alternativas sostenibles de producciéon y consu-
mo sano y sostenible.

Durante el periodo, en la region Veracruz se
registr6 un avance significativo en la incorpora-
cion de PE orientados a la promocion de estilos
de vida saludables y patrones de consumo con
miras a mejorar la calidad de vida de la comu-
nidad. Ademas, se ha promovido el desarrollo y
fortalecimiento de las areas verdes en las entida-
des, con el objetivo de mejorar los espacios des-
tinados al estudio, la convivencia y el descanso.

En atencion a la necesidad de brindar servicios
médicos inmediatos a la comunidad universitaria
del Campus Mocambo, en este periodo se reins-
tal6 el modulo de atencion médica y nutricional.
Esta unidad busca oftecer asistencia oportuna, asi
como fomentar habitos saludables entre estudian-
tes, docentes y personal administrativo.

Asimismo, en este periodo se consolidd la
brigada universitaria “Ecosaludable UV” del
Campus Mocambo integrada por estudiantes y
académicos quienes promueven acciones para el
cuidado de cuerpos de agua y fauna silvestre, ta-
les como: alimentacion de patos, monitoreo de la
calidad del agua, mejora de habitat de tortugas,
rescate de ardillas y aves, asi como la esteriliza-
cion de gatos ferales.

Se realizaron dos recorridos de educacion
ambiental para 83 nifos y adolescentes de aso-
ciaciones civiles y centros educativos locales.
En el marco del proyecto “Células para la Sus-
tentabilidad” en la Facultad de Medicina, se
propuso la adecuacion de dos areas verdes con
mobiliario para activacion fisica y un huerto de
plantas medicinales.

Por su parte, en la region Orizaba-Cordoba
se llevaron a cabo diversas actividades orienta-
das a fortalecer la cultura de la sustentabilidad,
fomentar estilos de vida saludables y promover
la conciencia ambiental entre la comunidad uni-
versitariay la sociedad en general. Entre ellas se
destaca el “3* Simposio de Sustentabilidad” en
la Facultad de Negocios y Tecnologias, realizado
en octubre de 2024 con el objetivo de enriquecer
las competencias de las futuras generaciones de
profesionistas del Area Académica Econémi-
co-Administrativa en temas relacionados con la
sustentabilidad. El Simposio incluy6 ponencias
como: “La importancia del reciclaje”, “Reciclar
con clase” y “Jovenes en la sustentabilidad”,
participaron 150 estudiantes y tres académicos.

Actividad Food and Drink realizado por
el Centro de Idiomas del Campus Cordoba en
noviembre de 2024. Esta iniciativa tuvo como
proposito generar un espacio de socializacion y
concientizacion sobre los beneficios de una ali-
mentacidn saludable, incentivando el consumo
de frutas y verduras. Participaron 300 estudiantes,
cinco académicos y 30 integrantes de la sociedad
civil. También, con el fin de sensibilizar sobre
el uso responsable de plasticos de un solo uso
y reducir el consumo de PET, se llevo a cabo la
“Campana de recoleccion de tapitas Fundacion
Miranda”, destinadas a apoyar a nifas, nifios y
jovenes con cancer.

Como cierre de los festejos del 80 Aniver-
sario de la Universidad Veracruzana, se llevo a
cabo en septiembre de 2024 la “Tercera Rodada
Universitaria 80 Aniversario UV”. El recorrido



tuvo como punto de partida y de llegada las ins-
talaciones del CUACC, con un trayecto que in-
cluy®d las cercanias de la Laguna del Porvenir, en
la ciudad de Cérdoba. La actividad confirmé el
compromiso institucional con la promocion de
estilos de vida saludables mediante la practica
de actividad fisica y la recreacion.

Como parte del proyecto de investigacion
del Centro de Entrenamiento y Educacion Es-
pecial de Cordoba, se instalaron dos huertos
polinizadores y con plantas aromaticas, donde,
ademas se implemento un sistema de riego para
el cuidado del huerto frutal.

Instalacion del huerto pedagdgico en la
UV-Intercultural sede Grandes Montaiias,
orientado a la produccion de alimentos sanos
y de calidad, a través de un enfoque educativo
que pone en practica los conocimientos teoricos
obtenidos durante las clases como modelo de
vida que coadyuvara a disminuir impactos am-
bientales en la produccion de alimentos.

En esta misma sede, se contintia operando
el comedor escolar comunitario, que durante
el periodo beneficié a 81 estudiantes. Este co-
medor es apoyado con las becas de alimenta-
cion proporcionadas por el Instituto Nacional
de Pueblos Indigenas y el respaldo del Ayun-
tamiento de Tequila, que aporta recursos para
el pago de cocineras mediante un convenio
renovado anualmente.

En laregion Poza Rica-Tuxpan, con el objeti-
vo de acondicionar las areas verdes universitarias
con especies vegetales nativas de la region, en
noviembre de 2024, se realiz6 un diagndstico si-
tuacional en la Facultad de Trabajo Social para
evaluar las condiciones de sus areas verdes. En
esta actividad participaron estudiantes perte-
necientes a brigadas universitarias y docentes
enlaces de sustentabilidad, quienes trabajaron
en la identificacion de necesidades y en la pro-
puesta de estrategias para el cuidado, preserva-
cion y adaptacion de estos espacios. Ademas, en
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marzo de 2025, se llevd a cabo una jornada de
reforestacion con especies vegetales y plantas
medicinales autdctonas en el perimetro norte de
la Unidad de Ingenierias, Ciencias Quimicas y
la Facultad de Arquitectura.

En cuanto a la promocion del desarrollo
sustentable y la vinculacién social en comu-
nidades del norte del estado de Veracruz, en
enero de 2025, la Facultad de Ciencias Biologi-
cas y Agropecuarias, organizd una reunioén con
productores locales y estudiantes de los PE de
Ingeniero Agronomo e Ingenieria en Agrone-
gocios Internacionales, donde se presentaron y
discutieron proyectos orientados al seguimiento
y fortalecimiento de cultivos como el maracuya,
el maiz intercalado, hortalizas en invernadero
y plantulas de calabaza en diversas localidades
de Tuxpan. Durante el encuentro se llevaron a
cabo exposiciones sobre temas agricolas y se
presentaron productos elaborados por los estu-
diantes, como jabones artesanales y alimentos
para mascotas, resaltando el impacto positivo
del quehacer universitario en la region.

En febrero de 2025, se llevo a cabo el “Ta-
ller Regional de Sustentabilidad”, el cual ha
servido como un espacio de reflexion y accion
en torno a la construccion de comunidades
sustentables. Durante el taller, se resalto la
importancia de desarrollar la Inteligencia Sus-
tentable, entendida como la capacidad de inte-
grar conocimientos, experiencias y conciencia
ambiental en la toma de decisiones. Asimismo,
se subray6 la necesidad de que todos los PE
incorporen estrategias que sensibilicen sobre
los impactos del consumo y la produccion en el
entorno, con el objetivo de asegurar un futuro
con menor afectacion ambiental.

Asimismo, en mayo de 2025 se realizaron la
“Feria de la Salud”, cuyo proposito fue fomen-
tar habitos saludables y practicas sostenibles,
sensibilizando a la comunidad sobre la impor-
tancia del consumo responsable para mejorar la
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calidad de vida; y se llevd a cabo el “Foro sobre
Restauracion Arquitectonica Sustentable”, un
espacio de dialogo e intercambio de experien-
cias centrado en las practicas sostenibles para la
preservacion del patrimonio arquitectonico, con
un enfoque en la eficiencia energética y el uso
responsable de los recursos.

Durante los meses de marzo, abril y mayo
de 2025, la Coordinacion Regional de Susten-
tabilidad, presentd el programa: “Responsabi-
lidad y Empoderamiento de las Areas Verdes”,
orientado a involucrar a titulares de entidades
académicas y personal estratégico en la gestion
sostenible de las areas verdes de la Institucion.

En el marco de la “Semana de la Sustenta-
bilidad”, la Facultad de Pedagogia organiz6 en
mayo el “Rally Deportivo, Recreativo y Susten-
table 2025”, un evento que busca combinar la
actividad fisica con la conciencia ambiental, pro-
moviendo un estilo de vida activo y saludable, al
tiempo que se fortalece el respeto por el entorno.

Desde la sede Huasteca de la UV-Intercul-
tural, en enero de 2025 se realizd el disefio e
instalacion del huerto y milpa en el terreno de
dicha sede, esto como iniciativa de estudiantes
de las EE Patrimonio biocultural, Introduccion a
la sustentabilidad, y Manejo silvicola, fruticola
y horticola. Esta iniciativa tiene como propoésito
sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
importancia de la produccion de alimentos de
manera sostenible, favoreciendo la seguridad y
soberania alimentarias.

También, se continta con la operacion de un
comedor escolar comunitario en la sede Huas-
teca, que durante este periodo beneficid a 56
estudiantes. Cabe mencionar que este espacio
ha sido posible gracias al respaldo de las becas
de alimentacion otorgadas por el Instituto Nacio-
nal de Pueblos Indigenas, asi como al convenio
ratificado anualmente con el Ayuntamiento de
Ixhuatlan de Madero, el cual contribuye con re-
cursos para el pago de personal de cocina.

En la sede Totonacapan se llevé a cabo la
Jardineria de bajo impacto, esta es una acti-
vidad inclusiva que involucra a estudiantes y
académicos que por condiciones fisicas o de
salud, encuentran en el cuidado de plantas una
forma de participacion, la cual se desarrolla
en las areas verdes y jardineras, mejorando la
imagen de las instalaciones y fomentando la
integracién comunitaria.

Ademas, estudiantes de la Licenciatura en
Agroecologia y Soberania Alimentaria par-
ticiparon en el Segundo “Festival de saberes
kint ‘unk’an: Siembro, consumo y me cuido”,
realizado en noviembre de 2024 en el Bachi-
llerato Tecnolégico Francisco Z. Mena, en
Metlaltoyuca, Puebla. El evento promovid el
intercambio de saberes en torno a la produccion
sostenible de alimentos mediante el uso del mé-
todo biointensivo, fomentando asi la seguridad
y soberania alimentarias.

En la region Coatzacoalcos-Minatitlan, se
llevaron a cabo diversas actividades culturales
con enfoque de sustentabilidad organizadas por
el TLA, entre ellas, destaca el “Concierto de eco-
sound” en noviembre de 2024, al que asistieron
miembros de la comunidad universitaria. Esta
presentacion musical, basada en sonidos eco-
logicos, tuvo como objetivo sensibilizar sobre
la importancia del cuidado del medio ambiente
mediante una experiencia sonora innovadora.

Asimismo, se llevo a cabo una charla sobre la
historia del son y un taller de creacion de ritmos
con materiales reciclados, los cuales, ofrecieron
a los estudiantes la oportunidad de reflexionar
sobre la relacion entre arte, cultura y sustentabi-
lidad. Como parte de la misma iniciativa, se rea-
lizo el taller “Gorras navidefias eco-amigables”,
con la participacion de estudiantes, promoviendo
la creatividad y el reciclaje en la elaboracion de
objetos decorativos. De igual forma, en febrero
de 2025 se realizo el taller “Arte con amor: pin-
tando recuerdos sostenibles” reuni6 a estudiantes



y académicos de la Facultad de Medicina, fo-
mentando la convivencia, la expresion artistica
y la reutilizacién de materiales como forma de
compromiso con el entorno.

En la sede Las Selvas de la UV-Intercultural
se instald un Comedor Universitario Indigena,
con el apoyo del Instituto Nacional de Pueblos
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Indigenas. Este espacio funciona bajo un contra-
to de comodato en el area de la cafeteria y cuenta
con becas de alimentacion en especie, asi como
el pago del personal de cocina. Su objetivo es
garantizar el derecho a una alimentacion sana y
nutritiva, contribuyendo a la permanencia escolar
de 52 estudiantes.
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Alumnas y alumnos de la Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, realizando tareas de mantenimiento
en vivero universitario, como parte de su formacion practica. Region Orizaba-Coérdoba. Foto: Direccion de
Planeacién Institucional.

2.5 Calidad ambiental y gestion del campus

Objetivo. Promover la sustentabilidad en todos los ambitos y niveles de
la administracion y gestion universitaria, a fin de llevar a cabo un manejo
sustentable de agua, energia y espacios universitarios, asi como reducir la
generacion de residuos so6lidos, de manejo especial y peligrosos.

Con relacion a la meta que establece incorporar, a partir de 2022,
acciones sobre temas de sustentabilidad en los planes de desarrollo de las
entidades académicas y dependencias universitarias, a diciembre de 2024
se contaba con un total de 210 Planes de Desarrollo, distribuidos de la
siguiente manera: cinco Planes de Desarrollo Regional (Plader), 158
Planes de Desarrollo de Entidades Académicas (Pladea) y 47 Planes de
Desarrollo de Dependencias (Plade). Durante el mes de enero de 2025,
se concluyeron y autorizaron tres nuevos Pladea, correspondientes a los



siguientes grupos artisticos: Coro, Orquesta
de Salsa y la OUMP.

Con la publicacion de estos tres nuevos
planes, se logra la incorporacion de acciones
en materia de sustentabilidad alineadas con el
Plan Maestro de Sustentabilidad 2030 en 213 de
los 214 planes de desarrollo de la Universidad,
lo que representa un 99.53% en la incorporacion
de acciones sobre temas de sustentabilidad en
los planes de desarrollo de las entidades aca-
démicas y dependencias universitarias. Este
avance incluye: cinco Plader, 161 Pladea y 47
Plade. Los Planes de Desarrollo se encuentran
disponibles a la consulta ptblica a través de los
siguientes enlaces:

* Plader: https://www.uv.mx/
planeacioninstitucional/plader-pladea-
plade/registro-de-plader-2021-2025/

* Pladea: https:/www.uv.mx/
planeacioninstitucional/plader-pladea-
plade/registro-de-pladea-2021-2025/

 Plade: https://www.uv.mx/
planeacioninstitucional/plader-pladea-
plade/registro-de-plade-2021-2025/
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Como parte del “Programa Consumo Res-
ponsable y Gestion de Residuos”, se llevaron a
cabo ocho estudios para cuantificar y caracteri-
zar la generacion de residuos so6lidos en diversas
unidades académicas y administrativas (véase
tabla 2.12). Este analisis permitio identificar la
cantidad de residuos generados en cada entidad,
lo cual representa una fase inicial para la gestion
integral de residuos sélidos. El siguiente paso
consiste en la implementacion de estrategias de
minimizacion en la fuente y la valorizacion
de residuos reciclables y organicos.

Asimismo, se implemento6 el distintivo
“Evento libre de unicel y plasticos de un solo
uso”, que consiste en un paquete de insumos
graficos y herramientas digitales que permiten
a la comunidad universitaria identificar eventos
comprometidos con la reduccion del impacto
ambiental derivado de estos residuos.

Por otro lado, con el proposito de mejorar el
registro y la emision digital de constancias para
profesores de especialidades médicas ubica-
dos en las distintas regiones universitarias y
en varios estados del pais, se implementd un
sistema de gestion y expedicion de documen-

Tabla 2.12 Generacién semanal de residuos solidos por unidad académica o facultad, en la region Xalapa

Entidad académica o dependencia Generacion de residuos (kg/semana)
Coordinacion Universitaria de Observatorios 2.07
Centro de Ciencias de la Tierra 242
Instituto de Investigaciones Juridicas 11.42
Centro de ldiomas Xalapa 47.49
Facultad de Contaduria y Administracion 54.94
Facultad de Instrumentacion Electrénica 32.97
Facultad de Biologia y Facultad de Ciencias Agricolas 167.62
Comedor universitario de la Facultad de Biologia y Ciencias Agricolas 233.77
Unidad de Ciencias de la Salud 649.08
Total 1201.78

Fuente. Universidad Veracruzana. Coordinacion Universitaria para la Sustentabilidad. Fecha de corte: agosto de 2025.
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La Facultad de Medicina
de la region Xalapa
recibi6 la Constancia de
Recepcion de la Secretaria
de Medio Ambiente y
Recursos Naturales de
M¢éxico, formalizando
su modificacion en el
registro como generador
de residuos peligrosos.

tos, operado por la Coordinacion de Especiali-
dades Médicas.

En congruencia con la politica institucio-
nal de sustentabilidad y en linea con las accio-
nes orientadas al uso eficiente de los recursos,
se realizo la transicion de los certificados del
“Programa de los Examenes de Certificacion de
Lengua Inglesa” al formato digital. Esta medida
contribuye al ahorro de papel, reduce el impacto
ambiental derivado de los procesos administra-
tivos y fortalece la estrategia universitaria de
digitalizacion de tramites, al tiempo que man-
tiene la validez oficial de dichos documentos.

También se optimizaron diversos procesos
administrativos mediante la emision de mas de
5 000 firmas digitales para el personal docente
y la generacion de 25 190 actas de calificaciones
firmadas electronicamente, lo que permitio re-
ducir significativamente los tiempos de gestion
y asegurar la validez y seguridad de los docu-
mentos firmados.

Por cuanto al compromiso de la UV con la
cultura de la prevencion, en el periodo que se
informa se realizaron dos simulacros en el mar-
co del “Dia Nacional de la Proteccion Civil”, a
través del Sugir y las entidades académicas y de-
pendencias de las cinco regiones universitarias.

El primer evento de simulacro se llevo a
cabo el 19 septiembre de 2024, bajo la hipdtesis
de un sismo magnitud 7.5 en escala de Rich-
ter con epicentro en Acapulco, Guerrero. En la
Unidad Central de la Rectoria se simularon tres
posibles incidentes: un connato de incendio,
dos atenciones médicas por esguince y crisis
nerviosa. Estas acciones permitieron evaluar la
capacidad de respuesta y coordinacion de las
brigadas que conforman la Unidad Interna de
Gestion Integral del Riesgo.

Mientras que, el segundo simulacro de este
periodo se realiz6 en el marco del evento “1¢
Simulacro Nacional 2025, el 29 de abril, bajo
la hipotesis de sismo de magnitud 8.1 en escala
de Richter con epicentro en el Golfo de Te-
huantepec, Oaxaca. Este ejercicio preventivo
tuvo como proposito fortalecer la capacidad
de respuesta de los integrantes de las Unida-
des Internas de Gestion Integral del Riesgo,
asi como promover la cultura de la proteccion
civil y sensibilizar a la comunidad universitaria
sobre la importancia de la gestion de riesgos.
Se contd con la participacion de 65 entidades
académicas y dependencias de las cinco regio-
nes universitarias.

En Xalapa, se llevaron a cabo 14 reuniones
de trabajo para dar seguimiento a proyectos de
las entidades académicas y dependencias re-
lacionados con el consumo responsable, con la
gestion de residuos solidos urbanos y con
la recuperacion ecologica de areas verdes de
espacios universitarios, en los cuales se conto
con la participacion de 700 personas. Ademas,
se realizo un reciclaton universitario donde se
recolectaron 900 kg de residuos electronicos,



pilas, aceite usado, papel, carton, plasticos PET
y polietileno de alta densidad, asi como latas de
conservas y aluminio.

La Facultad de Medicina de la region Xala-
pa recibio la Constancia de Recepcion de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Na-
turales de México, formalizando su modifica-
cion en el registro como generador de residuos
peligrosos. Este logro permite gestionar la au-
torizacion para el transporte adecuado de los
residuos peligrosos bioldgico-infecciosos por
parte de una empresa especializada.

Con estas acciones, se integran principios
de responsabilidad ambiental en las funciones
académicas, administrativas y sociales, con el
proposito de contribuir activamente a la cons-
truccion de comunidades mas justas, resilientes
y respetuosas del entorno.

En la region Veracruz, se organizaron cuatro
reciclatones, con la participacion de estudiantes y
académicos de la Universidad, empresas, asocia-
ciones civiles y autoridades gubernamentales. En
total, se recolectaron 2 850 kg de residuos electro-
nicos, 325 kg de baterias industriales y 506 kg de
pilas alcalinas. Ademas, se realizaron tres jorna-
das de limpieza de residuos en el Campus Mo-
cambo y la platica “Cero residuos” en el Centro
de Idiomas, dirigida a estudiantes y académicos.

Adicionalmente, como parte de la continui-
dad en el abordaje integral de la sustentabilidad
en entidades académicas y dependencias, se im-
pulso en la Facultad de Medicina el proyecto
“Células para la Sustentabilidad”, estructurado
en los siguientes componentes: uso eficiente de
la energia, recuperacion ecologica en pequefia
escala, agua UV, consumo responsable y gestion
de residuos, docencia e indicadores de impacto.

Por otra parte, en la region Orizaba-Coérdoba
se realizaron 11 actividades, entre conferen-
cias, simposios, coloquios, practicas de campo
y cursos, relacionados con los siguientes temas
de sustentabilidad: supervision de sistemas de
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iluminacion para su uso consciente y regulado,
huertos medicinales, cuidado de areas verdes,
reduccion de uso de papel, campanas de reci-
claje de residuos y una rodada universitaria. En
estas actividades participaron 468 estudiantes,
42 académicos, ocho trabajadores de confianza,
cuatro integrantes del Setsuv y 116 personas de
la sociedad en general.

Ademas, se mantuvo la campafa perma-
nente de recoleccion de tapas plasticas, pilas,
medicamentos caducos y aceite usado, canali-
zados a través del Ayuntamiento de Cérdoba y
asociaciones civiles. También se desarrollaron
proyectos que reutilizan materiales reciclados
como recursos didacticos para reducir el uso
de papeleria.

El Centro de Idiomas Cordoba organizé
en abril de 2025 la actividad “Do it yourself
recycling”, enfocada en sensibilizar a nifos,
niflas y jovenes sobre la importancia del re-
ciclaje. La jornada incluyo una presentacion
educativa que destaco el impacto positivo del
reciclaje en el entorno, fomentando la con-
ciencia ambiental desde edades tempranas. Se
contd con la participacion de 300 estudiantes
y un académico.

En octubre de 2024, en el marco del “3¢
Festival Biocultural” con motivo del “Dia de
Muertos”, la Facultad de Ciencias Bioldgicas
y Agropecuarias llevo a cabo el “2° Concurso
de Calaveritas Sustentables”. Esta iniciativa
busco promover la creatividad y la cultura me-
diante el uso de materiales reciclados para la
elaboracion de esculturas en forma de calaveras
tradicionales, empleando diversas técnicas. En
el concurso participaron 52 estudiantes, cinco
académicos y tres trabajadores universitarios.

Bajo la guia de la Universidad, entidades
académicas y dependencias universitarias de
la region implementaron actividades enfoca-
das en el manejo de residuos solidos, como se-
paracion de basura, el acopio de pilas usadas y
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el ahorro energético mediante el reemplazo de
luminarias antiguas por luces LED. Ademas,
se han mejorado las condiciones para suminis-
tro de agua potable a la comunidad mediante
la instalacion y mantenimiento de filtros y be-
bederos en las instalaciones, acompafiados de
estudios de calidad del agua que garantizan la
confianza de sus usuarios.

El Centro de Entretenimiento y Educacion
Especial de Cordoba, implement6 un sistema de
riego para el cuidado de las especies vegetales
en su jardin frutal, promoviendo su adecuado
desarrollo para su aprovechamiento. En esta
iniciativa han participado estudiantes, acadé-
micos, trabajadores universitarios y miembros
de la sociedad civil.

Como parte de la formacion integral de los
estudiantes de la UV-Intercultural sede Gran-
des Montafias se han incorporado contenidos
sobre el cambio climatico en las EE de la Li-
cenciatura en Gestion Intercultural. Asimismo,
durante las practicas de campo, se llevo a cabo
el mantenimiento de tanques de agua comuni-
tarios ubicados en diversas localidades de la
Sierra de Zongolica.

Por su parte, las Facultades de Arquitectura
y Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias pusie-
ron en marcha un programa de recuperacion
de areas verdes, con el objetivo de fomentar su
importancia como espacios de esparcimiento
para la comunidad y como areas multifuncio-
nales que incluyen remates florales para atraer
polinizadores. Este programa ha contado con la
participacion conjunta de estudiantes y académi-
cos. Ademas, se han organizado conversatorios
y recorridos por el Sendero Interpretativo del
Agua, dirigidos a estudiantes de la Licenciatura
en Planificacion para el Desarrollo Agropecua-
rio de la UNAM, la Universidad Intercultural de
Puebla, la Facultad de Enfermeria y los Teleba-
chilleratos de la region. Estas actividades buscan
sensibilizar sobre la captacion, potabilizacion y

tratamiento del agua en beneficio de las comu-
nidades. En total, mas de 260 personas, entre es-
tudiantes y académicos han participado en estas
experiencias formativas.

La Facultad de Ciencias Quimicas, en co-
laboracion con el Ayuntamiento de Rio Blanco,
organizo6 el “Rally de la Proteccion Civil”. Este
evento se llevo a cabo en mayo de 2025, con la
finalidad de fomentar la cultura de la proteccion
civil y la gestion integral del riesgo de forma
dindmica para promover la participacion de
estudiantes de los PE de Ingenieria Quimica e
Ingenieria Ambiental, quienes cursan la EE de
Seguridad e Higiene. La actividad cont6 con una
participacion de 75 estudiantes y 19 académicos.

En la region Poza Rica-Tuxpan, se realiza-
ron 21 actividades, incluyendo un diagndstico
de SPA, con la participacion de 980 alumnos, 214
docentes, nueve administrativos y 384 personas
de publico en general.

Ademas, en septiembre de 2024 se presentod
la muestra artistica: “Expresion en atencion al
cambio climatico” una zona de salud centrada
en el cuidado personal y el cambio climatico,
asi como un 4rea de exposicion con proyec-
tos sustentables y productores locales, entre
los que destacaron 20 artesanos. Esta feria se
consolidé como un espacio de encuentro, in-
tercambio de saberes y compromiso colectivo,
reflejando la diversidad de propuestas e inves-
tigaciones de la comunidad universitaria y de
la sociedad civil. Por primera vez, la Coordina-
cion Regional de Sustentabilidad colabor6 con
la “Céatedra Unesco para la Ecociudadania y la
Sustentabilidad”, fortaleciendo asi la integra-
cion transversal de la sustentabilidad en la vida
cotidiana. A través de la educacion ambiental
y la participacion ciudadana, se busca formar
una comunidad universitaria consciente, capaz
de generar transformaciones hacia modelos
de consumo y produccién mas responsables
y sostenibles.



También se impulsaron campafias de con-
cientizacién ambiental, enfocadas en la reduccion
de residuos peligrosos como el mercurio prove-
niente de amalgamas dentales. Estas campanas
promovieron practicas seguras para la disposi-
cion de dichos residuos, asi como la adopcion
de alternativas mas sostenibles, tales como el uso
de radiografias digitales en lugar de radiografias
convencionales, y la sustitucion de cepillos de
dientes de plastico por opciones biodegradables
como los de bambu.

En la UV-Intercultural sede Totonacapan, se
llevé a cabo el proyecto “Manejo integral del
espacio libre a través del sistema milpa en no-
viembre de 2024. Farmacia Viviente”, en el cual
participaron 120 estudiantes y académicos, que
aportaron faena y cuidados de la biodiversidad
para el manejo integral de los recursos de la
sede. En la sede Grandes Montanas, se diseno
el “Sendero Interpretativo del Agua” el cual
permite realizar acciones sobre captacion, pota-
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bilizacion y tratamiento de aguas en beneficio de
la comunidad universitaria y se convierte en un
centro de capacitacion y demostracion del ma-
nejo sustentable del agua para las comunidades.
En la region Coatzacoalcos-Minatitlan, en
el marco de las acciones orientadas a mejorar
la calidad ambiental y fortalecer la gestion sos-
tenible del campus, diversas entidades acadé-
micas llevaron a cabo actividades con enfoque
ecolodgico y formativo. El Centro de Idiomas
organiz6 en septiembre de 2024 un taller de ela-
boracion de papel reciclado, que contd con la
participacion de estudiantes. Esta iniciativa tuvo
como objetivo fomentar la conciencia ambien-
tal, estimular la creatividad en la reutilizacion de
materiales y promover practicas responsables en
el manejo de residuos solidos. Por su parte, en el
mismo mes, la Escuela de Enfermeria desarro-
116 una jornada de recoleccion y trituracion de
papel, integrando a estudiantes en un proceso
practico de gestion de residuos reciclables.
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El rector Martin Aguilar Sanchez, académicos, funcionarios y comunidad universitaria, durante la inauguracion del
invernadero tecnificado en la Facultad de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias; con este proyecto la UV reafirma
su compromiso con la formacion de profesionales comprometidos con la seguridad alimentaria. Regién Orizaba-
Coérdoba. Foto: Direccion General de Comunicacion Universitaria.

Integracion de politicas y
enfoque regional y local

Objetivo. Atender las necesidades formativas, de investigacion, disefio
y andlisis de politicas, asi como de intervenciones especificas en comu-
nidades locales, el sector gubernamental, privado y de la sociedad civil
organizada a partir de prioridades regionales y estatales de sustentabilidad.

La Universidad reafirma su compromiso con la colaboracion intersec-
torial y la participacion en procesos orientados a atender problemati-
cas socioambientales prioritarias, tanto en los &mbitos regional, estatal
y nacional, como en el internacional. A mayo de 2025, cuenta con 42



La Universidad cuenta

con representacion en la
Alianza Mesoamericana
de Redes de Universidades
por la Sostenibilidad y el
Ambiente y en la Alianza
de Redes Iberoamericanas
de Universidades por

la Sustentabilidad y el
Ambiente.

convenios e instrumentos formales de colabo-
racion vinculados al medio ambiente y la sus-
tentabilidad. Estos incluyen acuerdos con cuatro
IES internacionales, dos nacionales, 21 gobiernos
municipales, una secretaria estatal, una comision
nacional, seis organizaciones de la sociedad civil
y siete empresas.

En el contexto internacional, destaca la par-
ticipacion de un académico de la Universidad
como autor lider del Reporte de evaluacion te-
matica de los vinculos entre la biodiversidad,
agua, alimentacion y la salud, publicado en di-
ciembre de 2024 en la Plataforma Interguberna-
mental Cientifico-Normativa sobre Diversidad
y Servicios de los Ecosistemas.

En el ambito nacional, en octubre de 2024
se difundi6 material didactico sobre justicia am-

Universidad Veracruzana

biental en la “Cuarta Feria por la Democracia:
Construyamos Poder Popular y Ciudadano”, or-
ganizada por la UNAM en la Ciudad de México.
En el ambito estatal, la Universidad participa
como vocal del sector académico ante el Conse-
jo Estatal de Espacios Naturales Protegidos y del
Consejo Estatal para la Mitigacion y Adaptacion
ante los Efectos del Cambio Climatico, ambos
organos consultivos de la Secretaria de Medio
Ambiente del estado de Veracruz (Sedema).

Asimismo, como parte de la Region Sur-Su-
reste de la Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior (Anuies),
la Universidad tuvo participacion en la transfor-
macion de la Red regional de Planes Ambienta-
les Institucionales hacia la nueva Red de Susten-
tabilidad y Accion Climatica, fortaleciendo asi
las acciones colaborativas de gestion universi-
taria frente al cambio climatico.

En coordinacion con otras IES para aten-
der problemas socioambientales prioritarios, la
Universidad mantiene su membresia en diver-
sas redes y consorcios nacionales e internacio-
nales. Entre ellos destacan el Consorcio Mexi-
cano de Instituciones de Educacién Superior
para la Sustentabilidad, la Red de Soluciones
para el Desarrollo Sostenible de México, la
International Sustainable Campus Network y
la Educational Partnerships for Innovation in
Communities Network.

A través de estas redes, la Universidad cuen-
ta con representacion en la Alianza Mesoameri-
cana de Redes de Universidades por la Sosteni-
bilidad y el Ambiente y en la Alianza de Redes
Iberoamericanas de Universidades por la Sus-
tentabilidad y el Ambiente, esta tlltima integrada
por 30 redes nacionales e internacionales de IES
de la region Iberoamericana, comprometidas con
la proteccion ambiental y la sustentabilidad.

Por otra parte, se impulsé la economia lo-
cal en las regiones universitarias mediante la

107



108

4° Informe de Labores 2024-2025 | 2.Sustentabilidad

invitacion a los proveedores locales a inscribir-
se en el Padron de Proveedores, a través de las
SAF regionales. Como resultado, se celebraron
contratos de mantenimiento de equipos con
proveedores de las regiones Veracruz y Ori-
zaba-Cordoba. Esta linea de accion continta
realizandose en la medida en que lo permite la
normatividad vigente en materia de adquisicio-
nes. De manera paralela, se han desarrollado
otras iniciativas orientadas a la sustentabilidad,
tales como la emision de catalogos de articu-
los que cumplen con criterios ambientales y
de eficiencia en el uso de recursos, asi como la
formulacion e implementacion del “Programa
Consumo Responsable de Bienes Materiales
y Energéticos”.

En este sentido, la Universidad fortalecio sus
acciones en materia de adquisiciones que dismi-
nuyen el impacto ambiental. De esta manera, se
consolido el catalogo de productos de limpieza
bajo criterios de sustentabilidad, desarrollandose
los lineamientos de compras responsables.

En la region Xalapa, se llevaron a cabo di-
versas actividades orientadas al fortalecimiento
del tejido social, la sustentabilidad y la con-
servacion del conocimiento comunitario. En la
cabecera municipal de Jilotepec, se impartieron
talleres dirigidos a personas adultas mayores,
en los que fueron capacitadas en la elabora-
cion de jabon con aceite de cocina usado y de
ungiiento con plantas medicinales para aliviar
dolores musculares.

En el municipio de Coatepec, en agosto de
2024 la Universidad participd en la “Jornada
Nacional de Salud Publica” con mesas inte-
ractivas enfocadas en promover un consumo
consciente y sustentable.

En el marco del segundo afio de colabo-
racion con el Fideicomiso Coatepecano para
la Conservacion del Bosque y el Agua, estu-
diantes y académicos de siete EE de los PE de

Publicidad y Relaciones Publicas, Psicologia,
Pedagogia, Pedagogia del SEA, Administracion
de Empresas, Economia e Ingenieria Civil, asi
como del AFEL desarrollaron estudios, materia-
les publicitarios, propuestas educativas e inter-
venciones orientadas a fortalecer el programa
de pago por servicios ambientales en Coate-
pec y a mejorar las condiciones laborales de
los guardianes de los bosques. Estas acciones
se enmarcaron en el modelo de colaboracion
y aprendizaje mutuo impulsado por la red in-
ternacional EPIC “Alianzas Educativas para la
Innovacion en Comunidades™.

Por otro lado, estudiantes y académicos de
la Facultad de Arquitectura, en atencion a la so-
licitud del Ayuntamiento de Acajete, elaboraron
propuestas de proyectos arquitectonicos con en-
foque sustentable para la construccion de una
casa de salud rural y una unidad deportiva en
dicho municipio.

Como parte del proceso de integracion de la
sede Regional Xalapa a la Plataforma Metropo-
litana de Formacion en Agroecologia, en octubre
de 2024, estudiantes y académicos participaron
en el “Primer Encuentro de Huertos Urbanos y
Economias Alternativas en Xalapa”.

En la region Veracruz se ha trabajado de ma-
nera coordinada con gobiernos municipales para
facilitar su participacion en los problemas socio
ambientales y las estrategias de sustentabilidad.
Como resultado, 30% de las entidades académicas
de la region participaron en la formulacion de
los Pladea, garantizando que estos consideren
necesidades y prioridades socioambientales.
Asimismo, las entidades académicas desarrolla-
ron proyectos de vinculacion interinstitucional,
fortaleciendo la cooperacion entre los distintos
niveles de gobierno, organizaciones de la socie-
dad civil y actores locales para atender de forma
mas efectiva los problemas socioambientales.
En este contexto, la region ha impulsado ini-



ciativas enfocadas en la Sustentabilidad y en
la Economia Social y Solidaria, y las entidades
académicas han implementado proyectos en esta
linea, promoviendo modelos econémicos inclu-
sivos y ambientalmente responsables en muni-
cipios como San Andrés, Veracruz, Medellin
y Boca del Rio.

Asimismo, estudiantes y académicos de la
region colaboraron con el Ayuntamiento de Boca
del Rio y con comunidades educativas de nivel
medio superior en la siembra de 92 arboles na-
tivos en playas y camellones, como parte de
una estrategia para incrementar la resiliencia
climatica de la ciudad. También se llevo a cabo
una jornada de limpieza de residuos sélidos,
fomentando con ello la participacién comunita-
ria, la educacién ambiental y el cuidado de los
ecosistemas. En la misma linea, se trabajo en
conjunto con un modulo municipal del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia en la
realizacion de tres talleres sobre el manejo de
residuos solidos, dirigidos a 55 personas del
publico general. Ademas, en colaboracion con
el Centro de Salud Animal Municipal, se elabo-
raron materiales digitales originales enfocados
en promover la adopcion de perros en situacion
de abandono, a través de la difusion de sus his-
torias y cuidados.

En la region Cordoba-Orizaba, a través de
la Coordinacion Regional para la Sustentabili-
dad se llevo a cabo, en septiembre de 2024, la
segunda edicion de la feria Universitaria “Expo
Sustenta” con la participacion de enlaces de la
coordinacion y estudiantes de las diversas en-
tidades académicas. El objetivo fue promover
practicas y politicas universitarias de sustenta-
bilidad, asi como para difundir proyectos aca-
démicos que coadyuven a modificar los estilos
de vida en favor del medio ambiente.

Adicionalmente, la CoSustenta regional
capacitd a personal del Ayuntamiento de Cor-
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doba en el manejo de residuos so6lidos urbanos,
mientras que la Facultad de Ciencias Quimicas,
en colaboracion con el Ayuntamiento de Oriza-
ba, realiz6 el monitoreo de rios y arroyos de la
ciudad con el fin de evaluar la calidad del agua.

A solicitud del Ayuntamiento de Yanga, se
realiz6 un inventario de fauna silvestre del mu-
nicipio, con la participacion de estudiantes de las
EE Servicio Social y Experiencia Recepcional
de los PE Biologia e Ingeniero Agrénomo. Asi-
mismo, se colabord en la validacion del Vivero
Municipal de Cérdoba, como parte de los obje-
tivos del programa de reforestacion impulsado
por dicho ayuntamiento. En coordinacién con
el Ayuntamiento de Coscomatepec, se elabord
un informe diagnostico sobre las problematicas
en la comunidad de Duraznillo, referentes a:
Incertidumbre en la produccion de chayote co-
mercial por efectos del cambio climatico, Altos
costos de produccion y comercializacion y Uso
intensivo de pesticidas y fertilizantes quimicos
con alto nivel de toxicidad para el control de
plagas y maleza, asi como sus posibles solucio-
nes. Este trabajo contd con la participacion de
estudiantes y un docente del PE en Sociologia
del SEA de Orizaba.

Por su parte, la UV-Intercultural, sede
Grandes Montafas, participd en abril de 2025
en proyectos de vinculacion con la Secretaria
de Agricultura y Desarrollo Rural y el Insti-
tuto Nacional de Investigaciones Forestales
Agricolas y Pecuarias, a través del programa
“Cosechando Soberania”. Como parte de esta
iniciativa, alumnos y alumnas realizaron tra-
bajos de identificacion de especies nativas en
la Sierra de Zongolica, con el objetivo de pro-
ducir arboles y plantas nativas de la region,
conservar el germoplasma nativo y valorizar
las especies endémicas.

En respuesta a una solicitud de campesinos
de la Sierra de Zongolica, en colaboracion con el
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Instituto Nacional de Investigaciones Forestales,
Agricolas y Pecuarias, se establecieron modulos
de produccion de frijol de diversas variedades en
comunidades de los municipios de Acultzingo,
Tequila, Xoxocotla, Tlaquilpa, Soledad Atzom-
pa, Rafael Delgado y San Juan del Rio. Estas
acciones se dirigieron a comunidades priorita-
rias con bajos rendimientos agricolas, y algunas
afectadas por los incendios forestales de la tltima
temporada de estiaje, con el objetivo de fortale-
cer la seguridad alimentaria. La implementacion
de estos modulos contd con la participacion de
estudiantes y docentes de la UV-Intercultural
sede Grandes Montafias.

Adicionalmente, estudiantes y académicos
de la region participaron en diversos eventos
de divulgacion, vinculacion y formacion, tales
como: la “XLIV Convencion y Expoatam 2024”
y el “XIX Festival Artistico de la Cafia” realiza-
dos en septiembre de 2024; el “2° Simposio Na-
cional del Parque Nacional Pico de Orizaba” en
noviembre de 2024, la “Expo-Ciencias Nacional
2024 Tabasco” en diciembre de 2024, el “Summit
Agro México: quiero salvar al planeta, manejo
y cuidado del agua en la agricultura” realizado
en mayo de 2025.

La participacion en estos eventos ha contri-
buido significativamente al fortalecimiento de la
investigacion-accion participativa, ha generado
nuevas colaboraciones académicas y reforzado
los vinculos de extension universitaria.

En la region Poza Rica-Tuxpan, en respues-
ta a las solicitudes de gobiernos municipales de
la zona norte del estado de Veracruz, la region
ha intensificado su participacion en espacios de
planeacion estratégica orientados al disefio y
evaluacion de politicas publicas municipales en
materia socioambiental y de sustentabilidad. Uno
de los eventos clave fue el “Foro Dia Mundial
de las Ciudades” en el mes de octubre de 2024,
organizado por el Ayuntamiento de Poza Rica

con el proposito de promover la sustentabilidad
urbana, fomentar la participacion ciudadana y
celebrar la diversidad cultural. Este foro busco
involucrar a la comunidad universitaria en los
procesos de la planificacion y gestion del en-
torno urbano, sensibilizando sobre la impor-
tancia del desarrollo sostenible y la calidad de
vida en las ciudades.

Asimismo, la Universidad ha fortalecido su
presencia en el Comité¢ de Planeacion para el
Desarrollo Municipal, colaborando en la formu-
lacion de planes e instrumentos que contribuyen

En colaboracion con
el Instituto Nacional
de Investigaciones
Forestales, Agricolas

y Pecuarias, se
establecieron modulos
de produccion de frijol
de diversas variedades
en comunidades de
los municipios de
Acultzingo, Tequila,
Xoxocotla, Tlaquilpa,
Soledad Atzompa,
Rafael Delgado

y San Juan del Rio.



Se desarrollaron

mesas de trabajo

sobre agroindustria
organizadas por el
Consejo Coordinador
Empresarial del Norte de
Veracruz en colaboracion
con la Asociacion
Ganadera de Alamo
Temapache, con el
objetivo de realizar un
analisis FODA del sector
agroindustrial.

al bienestar comunitario. Desde este espacio, se
supervisa el cumplimiento de acciones alineadas
con los ODS y los Planes Municipales de Desa-
rrollo, promoviendo la articulacion interinstitu-
cional, la participacion social y la transparencia
en la ejecucion técnica y financiera de los pro-
yectos. En este mismo marco de colaboracion, la
Universidad fue invitada a participar en el “Foro
Regional de Participacion Ciudadana”, bajo el
lema “Economia con Potencial”, celebrado en
enero de 2025 en la ciudad de Tuxpan, en el que
representantes institucionales y académicos
participaron en las mesas de trabajo, aportando
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desde sus areas de conocimiento a los debates
sobre desarrollo economico sustentable.

Adicionalmente, en mayo de 2025 se par-
ticip6 en el “Foro de diagnostico y disefio del
proyecto integral cultivo naranja” que reunio
mas de 300 participantes, incluyendo produc-
tores, académicos, investigadores, viveristas,
extensionistas, asesores técnicos, enceradores,
agroindustriales, funcionarios publicos, comer-
cializadoras y demas integrantes de la cadena
agroalimentaria del cultivo de la naranja. Este
evento fue organizado por el Ayuntamiento de
Alamo Temapache, la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario Rural y Pesca y el Equipo de tran-
sicion de la nueva administracion de la Secretaria
de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca del
estado de Veracruz.

Durante el foro se abordaron temas como el
diagnostico del cultivo de la naranja Valencia
tardia en Veracruz, sus ventajas competitivas y
las lineas estratégicas de accion para el cultivo
de esta. Se destaco también la participacion del
PE de Ingeniero Agronomo de la Universidad, el
cual ha establecido vinculos con el sector citrico-
la a través de conferencias, talleres y cursos de
capacitacion a grupos de citricultores. Uno de los
temas abordados fue la problematica que aqueja
a la citricultura como es el Huanglongbing de
los citricos, ante lo cual se extendio la invita-
cion para que las investigaciones de estudiantes
y académicos se enfoquen en esta area de interés.

Ademas, se desarrollaron mesas de trabajo
sobre agroindustria organizadas por el Consejo
Coordinador Empresarial del Norte de Veracruz
en colaboracion con la Asociacion Ganadera de
Alamo Temapache, con el objetivo de realizar
un analisis FODA del sector agroindustrial. Estas
acciones permiten disefiar un Programa Estraté-
gico de Vinculacion de la Facultad de Ciencias
Biologicas y Agropecuarias con diversos actores
sociales como productores, organizaciones no
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gubernamentales y gubernamentales y los sec-
tores publico y privado, priorizando lineas de
trabajo que generen beneficios compartidos.

También, se particip6 en el “Foro Regio-
nal de Participacion Ciudadana en materia de
economia, sustentabilidad y planificacion urba-
na sustentable”, realizado en enero de 2025 en
Tuxpan, con el objetivo de conformar el Plan
Veracruzano de Desarrollo 2025-2030. Asimis-
mo, colabora con la Sedema en la actualizacion
de la Ley Estatal de Adaptacion y Mitigacion al
Cambio Climatico y en la capacitacion a fun-
cionarios estatales y municipales en materia
de sustentabilidad.

En el ambito municipal, la Universidad re-
presenta al sector académico en el Consejo de
Planeacion para el Desarrollo Municipal del
Ayuntamiento de Poza Rica de Hidalgo, los

Consejos Municipales de Medio Ambiente y
Desarrollo Sustentable de los ayuntamientos de
Xalapa, Veracruz y Cordoba; asi como el Con-
sejo de Servicios Ambientales de la Comision de
Agua Potable y Saneamiento de Xalapa.
Asimismo, a solicitud del Ayuntamiento de
Poza Rica, se presentd una ponencia en el Foro
“Dia Mundial de las Ciudades 2024” en octubre
de 2024. Con este mismo municipio, se colabord
en la organizacion del coloquio regional “Cami-
nos hacia un futuro sustentable: la Ecociudada-
nia en accion”, cuyo objetivo fue fomentar una
ciudadania activa y consciente, comprometida en
la promocion de practicas sustentables ante los
principales desafios socioambientales. Asimis-
mo, en atencion a la solicitud del Consejo Coor-
dinador Empresarial, se particip6 en el disefio
de un edificio con normas de disefio sustentable.
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Académica de la Facultad de Odontologia brindando atencién clinica a una paciente, como parte de los servicios
gratuitos que ofrece la Universidad a la comunidad. Region Orizaba-Cérdoba. Foto: Direccion General de
Comunicacion Universitaria.
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ste eje busca transversalizar el enfoque de los derechos humanos y

la sustentabilidad en el campo de la docencia universitaria para ase-
gurar la inclusion, pertinencia, equidad y calidad de la educacion superior
impartida por la Universidad Veracruzana, asi como ampliar las oportuni-
dades de acceso a todas las personas. El aseguramiento de la calidad y de
la innovacion transita por las condiciones en las que se realizan las fun-
ciones sustantivas universitarias. Por ello, en el ambito de la docencia se
ha de atender el principio del interés superior del estudiante, se impulsara
su articulacion con la investigacion, la vinculacion y la extension, para
favorecer una formacion integral, y se atenderan, con la participacion de
la comunidad universitaria, las condiciones humanas y de infraestructura
en las que operan nuestros programas educativos. Todo esto en el marco
del respeto a los derechos y a las libertades de la comunidad universitaria,
con el fin de orientar o reorientar todo aquello que constituya un obstaculo
para alcanzar los fines de la educacion superior.

Temas:

Cobertura incluyente y de calidad
Educacion en linea

Formacién integral del estudiante
Educacion intercultural

Modelo educativo

Personal académico
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3.1

Alumnos de la Licenciatura en Ingeniera Civil realizando practicas en el laboratorio de materiales. Region Orizaba-
Cérdoba. Foto: Direccién de Planeacion Institucional.

Cobertura incluyente y de calidad

Objetivo. Ampliar y diversificar los programas educativos de técnico,
técnico superior universitario, licenciatura y posgrado, asi como las modali-
dades de estudio, con el proposito de coadyuvar a una mayor disponibilidad
de la educacion superior en el estado de Veracruz y el pais, con programas
educativos inclusivos, pertinentes, adecuados culturalmente, de buena
calidad y que respondan a las vocaciones regionales universitarias.

La UV ha implementado diversas acciones con el objetivo de incidir en
el gradual incremento de la matricula. Entre estas se encuentran las si-
guientes:

* En el ambito federal, con la Secretaria de Educacion Publica (SEP)
se publica la oferta académica de la UV en la pagina del Registro



Tabla 3.1 Incremento de la matricula entre el periodo 2021-2025

Universidad Veracruzana

Nacional de Opciones para Educacion Superior, lo que permite co-
nocer la diversidad de PE que ofrece esta casa de estudios, asi como
los requisitos de ingreso. Dicha informacion puede consultarse en:
https://renoes.sep.gob.mx/

En el ambito estatal, con la Subsecretaria de Educacion Media Su-
perior y Superior de la Secretaria de Educacion de Veracruz, se
compartio6 la base de datos de aspirantes que no lograron derecho a
inscripeion, con el propdsito de ofrecerles alternativas de educacion
superior en el marco del “Programa Estatal de Oferta Educativa”. La
UV participa con 10 IES, en la Mesa 3. Acreditacion y Revalidaciones
del Ciesdemex, para la atencion a estudiantes migrantes en retorno.

Respecto a la meta de incrementar la matricula para 2025 en los nive-

les técnico, TSU, licenciatura y posgrado, se han implementado diversas
estrategias institucionales, en coordinacidén con autoridades educativas
estatales y federales. En la tabla 3.1 se presentan los resultados de la ma-
tricula por nivel educativo durante el periodo 2021-2025, donde se observa

que se tuvo un incremento general de 5.13%.

Nivel de estudios 2020-2021* | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 Incremento
2020-2021/2024-2025 %

Técnico 177 195 203 197 210 18.64

TSU/PA 450 514 491 595 633 40.67

Licenciatura 63 439 63914 64 385 65 096 66 182 4.32

Posgrado 2 154 2251 2 146 2453 2595 20.47

Total 66 220 66 874 67 225 68 341 69 620 5.13

Incremento de 654 351 1116 | 279

matricula anual

Incremento de 654 | 005 2121 3 400

matricula acumulado

Incremento 0.99 1.52 3.20 5.13

acumulado en %

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Administracion Escolar. Cuestionario de Estadistica de Educacion Superior 911, inicio de

cursos del ciclo escolar 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 y 2024-2025. Fecha de corte: septiembre de 2024.

*Afo base.
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Cobertura de la UV a nivel estatal y tasa de absorcién

Para el ciclo escolar 2024-2025, la Universidad cuenta con una matricula
total de 95 534 estudiantes, de los cuales 72.87% esta inscrito en educacion
formal y 27.13% en educacion no formal. De este total, 54.93% son mujeres,
45.07% hombres y 0.001% son personas no binarias. (Véase tabla 3.2).
En cuanto a la educacion formal de nivel técnico, TSU y licenciatura,
la UV cubre el 25.52% (66 815/261 829) de la matricula de nivel superior
en el estado de Veracruz, distribuida en sus cinco regiones universitarias,
con presencia en 27 municipios, incluida la sede en el municipio de Agua
Dulce, perteneciente a la region Coatzacoalcos-Minatitlan. Ademas, la
UV alcanza una cobertura del 10.06% (66 815/664 155) en relacion con los
jovenes de 18 a 22 anos que tienen el potencial de ingresar a la educacion
superior. En términos de tasa de absorcion, la UV recibe al 20.44% (17
047/83 395) de los jovenes que egresan del bachillerato en Veracruz.
Para este ciclo, la tabla 3.2 presenta la matricula total por género y por ni-
vel de estudios en educacion formal, que asciende a 69 620 alumnos (72.87%)).
De estos, 1.21% esta inscrito en los niveles técnico y TSU, 95.06% en licen-
ciatura y el 3.73% en posgrado. Es importante sefialar que en comparacion
con el ciclo escolar 2023-2024, se logré un aumento de 1 279 estudiantes,
pasando de 68 341 a 69 620 alumnos. En educacion no formal, la matricula
es de 25 914 estudiantes, lo que representa el 27.13% de la matricula total.

Tabla 3.2 Matricula total en educacién formal y no formal por género. Ciclo escolar 2024-2025

Matricula Mujeres % | Hombres % No % Total %
binario
Educacién formal 37 311 71.10 32 308 75.04 | 100 69 620 72.87
Técnico 128 0.24 82 0.19 - - 210
TSU 371 0.71 262 0.61 - - 633
Licenciatura 35398 67.45 30783 71.50 | 100 66 182
Posgrado 1 414 2.69 1181 2.74 - - 2595
Educacién no formal 15 168 28.90 10 746 24.96 - - 25914 27.13
Total 52 479 100 43 054 100 | 100 95534 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Administracion Escolar. Cuestionario de Estadistica de Educacion Superior 911, inicio de
cursos del ciclo escolar 2024-2025. Fecha de corte: septiembre de 2024.
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En el nivel de posgrado, la Universidad ofrece 152 PE con una matricula
total de 2 595 estudiantes. De este total, el 7.40% (192) esta inscrito en
alguna de las 15 especializaciones disponibles, el 63.12% (1 638) en 93
maestrias y el 29.48% (765) en 44 programas de doctorado. Cabe destacar
que, en este nivel, entre los ciclos escolares 2023-2024 y 2024-2025 se
registrd un incremento de 5.79% (de 2 453 a 2 595).

La UV ofrece un total de 375 PE. La distribucion de estos por nivel
educativo es la siguiente: ocho de nivel técnico, ocho de TSU, 207 de
licenciatura y 152 de posgrado. En cuanto a la distribucion por area acadé-
mica, la oferta se concentra principalmente en las areas Técnica (23.73%)
y Econdmico-Administrativa (22.13%), seguida por la de Ciencias de la
Salud, con un 17.34% (véase tabla 3.3). Cabe mencionar que, dentro de los
375 programas, se incluyen 14 programas de la UV-Intercultural, uno en
la region Xalapa, cuatro en Orizaba-Cordoba, seis en Poza Rica-Tuxpan
y tres en Coatzacoalcos-Minatitlan.

Por region, la mayor cantidad de programas se encuentra en la region
Xalapa, con un 47.73%, a esta le sigue la region Veracruz con un 20.00%,
Poza Rica-Tuxpan con un 11.47%, y tanto Orizaba-Cérdoba como Coat-
zacoalcos-Minatitlan, disponen de un 10.40% cada una (véase tabla 3.3).
Ademas, es importante sefalar que, de los 375 programas, se incluyen los
tres PE que se imparten en el campus de Agua Dulce, el TSU en Enfermeria,
asi como las licenciaturas en Derecho y en Administracion.

Tabla 3.3 PE de técnico, TSU, licenciatura y posgrado por area académica y region. Ciclo escolar 2024-2025

Area académica/Region Xalapa | Veracruz | Orizaba- | Poza Rica- | Coatzacoalcos- Total %
Cérdoba Tuxpan Minatitlan*®

Artes 26 2 | | 1 31 8.27
Ciencias Bioldgicas 20 8 6 9 5 48 12.8
y Agropecuarias

Ciencias de la Salud* 24 22 4 6 65 17.34
Econémico- 38 15 12 9 83 22.13
Administrativa*

Humanidades* 37 9 4 5 4 59 15.73
Técnica 34 19 12 13 I 89 23.73
Total 179 75 39 43 39 375 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Administracion Escolar. Cuestionario de Estadistica de Educacion Superior 911, inicio de
cursos del ciclo escolar 2024-2025. Fecha de corte: septiembre de 2024.
*En Agua Dulce existen tres PE por extensién (un TSU y dos licenciaturas).
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En cuanto a la matricula de educacion formal por género, el Area
Académica Técnica es la unica en la que el 62.63% de los estudiantes son
hombres, mientras que en el resto de las areas académicas predomina la
matricula de mujeres, superando el 50%, especialmente en Ciencias de
la Salud y Humanidades, donde mas de 60% de los estudiantes son mujeres.

En términos generales, la mayoria de los estudiantes se encuentra
inscrito en PE de las areas académicas Econdmico-Administrativa, Téc-
nica, Ciencias de la Salud y Humanidades, en ese orden, que en conjunto
representan el 89.33% de la poblacidon estudiantil. Las areas con menor
matricula corresponden a Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, asi como
Artes, que concentran el 10.67% restante. (Véase tabla 3.4).

Tabla 3.4 Matricula en educacion formal por area académica y género. Ciclo escolar 2024-2025

Area académica Mujeres % | Hombres % No % Total % | % por area
binario académica
Artes 1 063 58.09 767 4191 - - 1 830 100 2.63
Ciencias Biolégicas 2838 50.69 2760 49.29 | 0.001 5599 100 8.04
y Agropecuarias
Ciencias de la Salud 9 889 64.14 5529 35.86 - - 15418 100 22.15
Easninifae- 9226 5315 8132 46.85 : -| 17358 100 24.93
Administrativa
Humanidades 7973| 6379 4525 36.21 - -| 12498 100 17.95
Tt 6322| 13737 10 595 62.63 - -1 16917 100 24.30
Total 37 311 53.59 32308 46.41 | 0.001 69 620 100 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Administracion Escolar. Cuestionario de Estadistica de Educacion Superior 911, inicio de
cursos del ciclo escolar 2024-2025. Fecha de corte: septiembre de 2024.

En lo concerniente a la matricula por region, la mayor concentracion
de estudiantes se encuentra en las regiones de Xalapa, con un 39.63%, y
Veracruz, con un 23.24%. Las tres regiones restantes atienden al 37.14%
de la matricula estudiantil. (Véase tabla 3.5).

Por nivel de estudios, las areas académicas que concentran la mayor
matricula en los programas de licenciatura y posgrado son las de Eco-
nomico-Administrativa, Técnica, Ciencias de la Salud y Humanidades,
las cuales, en conjunto, representan 89.33% (61 191) de la poblacion
estudiantil. Es importante destacar que los PE de nivel técnico se ofrecen
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Tabla 3.5 Matricula en educacion formal por regién y género. Ciclo escolar 2024-2025

Region Mujeres % | Hombres % No % Total % % por
binario region
Xalapa 14 566 52.80 13021 47.20 | 0.001 27 588 100 39.63
e — 8677| 53.64 7 500 46.36 - -l 16177 100 23.24
Orizaba-Cérdoba 5137 535l 4463 46.49 - -1 9600 100 13.79
Poza Rica-Tuxpan 5121 5553 4101 4447 - 9222 100 13.25
Coatzacoalcos- 3810| 54.17 3223 45.83 - - 7033 100 10.10
Minatitlan
Total 37 311 53.59 32308 46.41 | 0.001 69 620 100 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Administracion Escolar. Cuestionario de Estadistica de Educacion Superior 911, inicio de
cursos del ciclo escolar 2024-2025. Fecha de corte: septiembre de 2024.

Tabla 3.6 Matricula en educacion formal por drea académica y nivel de estudios. Ciclo escolar 2024-2025

Area académica Técnico TSU | Licenciatura | Posgrado Total %
Artes 210 - 1 521 99 | 830 2.63
Ciencias Biologicas y Agropecuarias - - 5046 553 5599 8.04
Ciencias de la Salud - 606 14 305 507 15418 22.15
Economico - Administrativa - - 16 765 593 17 358 24.93
Humanidades - 27 12 081 390 12 498 17.95
Técnica - - 16 464 453 16917 24.30
Total 210 633 66 182 2595 69 620 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Administracion Escolar. Cuestionario de Estadistica de Educacion Superior 911, inicio de
cursos del ciclo escolar 2024-2025. Fecha de corte: septiembre de 2024.

exclusivamente en el area académica de Artes, mientras que los TSU estan
disponibles en las areas académicas de Ciencias de la Salud y Humani-
dades. (Véase tabla 3.6).

Por nivel de estudios, las regiones con mayor matricula en todos los
niveles: técnico, TSU, licenciatura y posgrado, son Xalapa y Veracruz, con
un total de 43 765 estudiantes (62.86%). Las demés regiones universitarias,
en estos mismos niveles de estudio, suman 25 855 estudiantes matriculados,
lo que representa 37.14%. (Véase tabla 3.7).
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Tabla 3.7 Matricula en educacion formal por region y nivel de estudios. Ciclo escolar 2024-2025

Region Técnico TSU | Licenciatura | Posgrado Total %
Xalapa 210 186 25 495 1 697 27 588 39.63
Veracruz - 191 15 391 595 16 177 23.24
Orizaba-Cérdoba - - 9 488 112 9 600 13.79
Poza Rica-Tuxpan - - 9 094 128 9222 13.25
Coatzacoalcos-Minatitlan - 256 6714 63 7033 10.10
Total 210 595 66 182 2595 69 620 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Administracion Escolar. Cuestionario de Estadistica de Educacion Superior 911, inicio de
cursos del ciclo escolar 2024-2025. Fecha de corte: septiembre de 2024.

Ingreso a educacion formal

Durante el periodo que se informa se realizaron cuatro procesos de in-
greso a la educacion formal, llevados a cabo sin incidentes y con total
transparencia, ofreciendo a todos los aspirantes las mismas oportunidades:

* Nivelacion académica para la Licenciatura en Enfermeria region Xalapa.
» Posgrado 2024-2 para ingresar al ciclo escolar febrero-julio 2025.
* Posgrado 2025-1 para ingresar al ciclo escolar agosto 2025-enero 2026.
» Licenciatura 'y TSU 2025 para ingresar al ciclo escolar 2025-2026.

Es pertinente resaltar que, el proceso de ingreso escolar via examen
se encuentra certificado bajo la norma ISO (International Standarization
Organization) 9001:2015, y por la Certification with Added Value, garan-
tizando asi la transparencia del proceso.

El proceso de ingreso escolar via examen se en-
cuentra certificado bajo la norma ISO (Interna-
tional Standarization Organization) 9001:2015, y
por la Certification with Added Value, garantizando
asi la transparencia del proceso.
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Oferta educativa 2025

En este afio, la Universidad, en febrero de 2025, publicé la Convocatoria
de Ingreso 2025, dando inicio al proceso para ingresar al ciclo escolar
agosto 2025-enero 2026. Ofreciendo 23 253 lugares, de los cuales 20 433
corresponden a los niveles técnico, TSU y licenciatura y 2 820 lugares de
nivel posgrado en sus cinco regiones, abarcando las seis areas académicas
y la UV-Intercultural. La distribucion por area académica y region se
presenta en las tablas 3.8 y 3.9.

Tabla 3.8 Oferta educativa por nivel y area académica

Nivel Artes | Ciencias Biologicas Ciencias Econémico- | Humanidades | Técnica | Total
y Agropecuarias | de la Salud | Administrativa
Técnico 257 - - - - - 257
TSU 2 - 215 - 32 - 247
Licenciatura 491 | 670 3503 5876 3651 4738 19929
Especializacion 12 12 175 80 118 15 412
Especialidad Médica - - 563 - - - 563
Maestria 89 227 309 277 216 272 1390
Doctorado 20 159 85 41 63 87 455
Total 869 2068 4 850 6274 4080 5112 | 23 253

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Administracion Escolar. Fecha de corte: julio de 2025.

Tabla 3.9 Oferta educativa por nivel y regién

Nivel Xalapa Veracruz Orizaba- Poza Rica- | Coatzacoalcos- Total
Cérdoba Tuxpan Minatitlan

Técnico 257 - - - - 257
TSU 100 85 - - 62 247
Licenciatura 7 397 4593 2 846 2822 2271 19 929
Especializacion 305 95 - 12 - 412
Especialidad 137 237 98 45 46 563
Médica

Maestria 8l3 340 6l 113 63 1390
Doctorado 345 85 15 10 - 455
Total 9 354 5435 3020 3 002 2 442 23 253

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Administracion Escolar. Fecha de corte: julio de 2025.
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Cabe destacar que se abrieron 21 nuevos PE de nivel licenciatura,
con una oferta total de 1 110 lugares (véase tabla 3.10). Adicionalmente,
se incrementaron 666 lugares en programas existentes, alcanzando asi un
total de 1 776 espacios disponibles en las cinco regiones universitarias.

Tabla 3.10 PE de nueva creacion 2024-2025

Area académica Region Nombre del programa Modalidad Lugares
Artes Xalapa Técnico en Jazz Escolarizado 1o
Ciencias quloglcas y e [ Ag.roecolc?gla y Soberania Escolarizado 35
Agropecuarias Alimentaria (Totonacapan)
Ciencias Blo.loglcas y Veracruz Ganaderia Sustentable Virtual 100
Agropecuarias
Ciencias de la Salud Xalapa Educacion Fisica, 0z Escolarizado 30
Deporte y Recreacion
Ciencias de la Salud C?atz.ac’oalcos- Médico Cirujano (Coatzacoalcos) | Escolarizado 30
Minatitlan
Ciencias de la Salud Orizaba-Cérdoba Educacion Fisica, oA Escolarizado 30
Deporte y Recreacion
Ciencias de la Salud C?atz.ac,oalcos- Enfermeria (Agua Dulce) Escolarizado 30
Minatitlan
Ciencias de la Salud Xalapa Médico Cirujano (Xalapa Sur) Escolarizado 30
Ciencias de la Salud Xalapa Enfermeria (Xalapa Sur) Escolarizado 30
Ciencias de la Salud Orizaba-Cérdoba | Médico Cirujano (Coérdoba) Escolarizado 30
Ciencias de la Salud Veracruz Psicologia (Veracruz) Virtual 100
Ciencias de la Salud Cc.::atz.ac,oalcos- Enfermeria (Coatzacoalcos) Escolarizado 40
Minatitlan
Ciencias de la Salud Orizaba-Cérdoba | Enfermeria (Cordoba) Escolarizado 30
Ciencias de la Salud Veracruz Médico Cirujano (Boca del Rio) | Escolarizado 30
Ciencias de la Salud Veracruz Enfermeria (Boca del Rio) Escolarizado 30
Econ.or.nlco-. Veracruz Logistica Internacional y Aduanas | Mixta 100
Administrativa
Econ'or'nlco-. Xalapa Contaduria Virtual 100
Administrativa
Economico- Ciencias Politicas y Gestion
o i 50
Administrativa Xalapa Piblica Mixta
Econ.or.nlco-. Xalapa Admln!straqon de. Mixta 100
Administrativa Negocios Internacionales
Humanidades Poza Rica-Tuxpan Derec.ho con farTfoque de Escolarizado 35
Pluralismo Juridico (Huasteca)
Técnica Veracruz Ingenieria Ambiental Escolarizado 40
Total 1110

Fuente: Universidad Veracruzana.

Direccion General de Administracion Escolar. Fecha de corte: julio de 2025.
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Respecto al proceso de ingreso al posgrado, para el periodo escolar
febrero-julio 2025, se ofertaron 56 PE: 13 de especializacion, 28 de maes-
tria y 15 de doctorado. En este periodo, 680 aspirantes tuvieron derecho a
inscripcion, de un total de 1 052. Para el ciclo escolar agosto 2025-enero
2026, se ofertaron 80 PE: seis de especializacion, 53 de maestria y 21 de
doctorado; se recibieron 1 795 solicitudes de ingreso en este nivel educativo.

Es importante mencionar que, para el nivel de posgrado, el requisito
de EXANI-III se mantiene en modalidad “Desde Casa”. Esto permite que
la oferta tenga un mayor alcance, nacional e internacional, captando as-
pirantes que pueden aplicar para algin programa educativo desde su pais
o entidad federativa de origen.

Ingreso educacién no formal

En cuanto a la educacion no formal, durante el proceso de ingreso al CIMI
e iniciacién musical para el ciclo escolar agosto 2025-enero 2026, se ofre-
cieron 231 lugares, distribuidos en diferentes instrumentos:

 Para la region Xalapa: arpa, flauta transversa, guitarra, percusiones,
piano, violin y violoncelo.
* Paralaregion Veracruz: flauta, guitarra, piano y violin. (Véase tabla 3.11).

Tabla 3.1 Educacién no formal

Nivel Xalapa Veracruz Total
Iniciacion 121 - 121
CIMI 70 40 110
Total 191 40 231

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Administracion Escolar. Fecha de corte: julio de 2025.

En atencion a la meta programada para el incremento de la matricula
en 2025 con referencia a los estudiantes pertenecientes a grupos vulnera-
bles? en diversos PE. Los avances han sido graduales: entre los afios 2022 y
2023, se tuvo un incremento de 9.19% (1 236/1 132) de la matricula en estos
grupos. Para el afio 2024, se programd una meta de 15%. Actualmente, la
matricula de estos estudiantes es de 1 370. (Véase tabla 3.12).

2 Personas con discapacidad, adultos mayores, mujeres criando de forma auténoma, poblaciones originarias,
afrodescendientes y comunidades equiparables, entre otros.
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Tabla 3.12 Matricula perteneciente a grupos vulnerables por regién

Matricula de técnico Discapacidad Tercera edad Indigenas Total
Xalapa - - | 1
Matricula de TSU Discapacidad Tercera edad Indigenas Total
Xalapa | - 2 3
Veracruz | - | 2
Coatzacoalcos - Minatitlan - - | 1
Matricula de licenciatura Discapacidad Tercera edad Indigenas Total
Xalapa 76 I 165 252
Veracruz 24 4 100 128
Orizaba-Cérdoba 26 4 317 347
Poza Rica-Tuxpan 26 2 338 366
Coatzacoalcos - Minatitlan 15 2 159 176
Matricula de posgrado Discapacidad Tercera edad Indigenas Total
Xalapa 8 I 36 55
Veracruz 3 3 Il 17
Orizaba-Coérdoba - - 15 15
Poza Rica-Tuxpan | 2 4 7
Coatzacoalcos - Minatitlan - - - -
Total 181 39 1150 1370
% 13.21 2.85 83.94 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Administracion Escolar. Fecha de corte: julio de 2025.

Proceso de nuevo ingreso 2025 de grupos vulnerables

En el proceso de ingreso se identifican los aspirantes en situacion de
vulnerabilidad, incluyendo personas pertenecientes a grupos indigenas o
afrodescendientes, con hijos, con discapacidad, de la diversidad sexual
y mujeres estudiando programas de ciencias, tecnologia, ingenieria, artes y
matematicas. En 2022 se registraron 7 065 aspirantes de estos grupos; en
2023, fueron 11 877,y en 2025, la cifra alcanzo los 12 082 (véase tabla 3.13),
de acuerdo con estas cifras, cada afio aumenté el nimero de personas en
situacion de vulnerabilidad que solicitan ingreso a la Universidad, lo que
significd un incremento de 71.01% entre los afios 2022 y 2025.



Tabla 3.13 Alumnos que forman parte de grupos vulnerables

Universidad Veracruzana

Grupo Aspirantes
Se consideran indigenas 1 905
Hablan una lengua indigena 885
Afrodescendientes 859
Personas criando solas 1218
Con discapacidad 188
LGBTTTIQ+ 3225
Mujeres and Science, Technology, Engineering and Mathematics (STEM) 3802
Total 12 082

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Administracion Escolar. Fecha de corte: julio de 2025.

Asignacion de nivel de vulnerabilidad socioeconémica a
aspirantes a ingresar a PE de técnico, TSU y licenciatura

En el proceso de ingreso a la Universidad se aplican diversas acciones
para apoyar a la poblacion en situacion de vulnerabilidad, entre ellas,
el calculo del nivel de vulnerabilidad de los aspirantes registrados con-
forme a lo establecido por el Plan de apoyos a poblacion estudiantil
en condiciones de vulnerabilidad. En Pro de la inclusion, justicia y
equidad. Los niveles de 0 a 4 se consideran en riesgo de vulnerabilidad.
Este indicador se utiliza para la asignacion de apoyos en las etapas
de ingreso, permanencia y egreso de las y los aspirantes y futuros
alumnos. Como resultado de esta clasificacion, se exentard del pago de
derecho al examen de ingreso a 1 077 aspirantes en el periodo escolar

agosto 2025-enero 2026.

En 2023 se registraron 2 666 aspirantes con niveles de vulnerabilidad
de 0 a 4; en 2024 fue de 1 901, y en 2025 de 2 794. Entre los afios 2024 y

2025 se registrd un incremento de 46.97%. (Véase tabla 3.14).
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Tabla 3.14 Aspirantes por nivel de vulnerabilidad

Nivel de vulnerabilidad Numero de aspirantes Numero acumulado
0 3 3
| 63 66
2 269 335
3 742 1077
4 1717 2794
5 3521
6 6 309
7 9 657
8 11 854
9 10776
10 5727
I 850
99 5069

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Administracion Escolar. Fecha de corte: julio de 2025.

En 2023 se registraron 2 666 aspirantes con niveles
de vulnerabilidad de 0 a 4; en 2024 fue de 1 901,
y en 2025 de 2 794. Entre los afios 2024 y 2025,

se registro un incremento de 46.97%.

Expo Orienta 2025

Como parte del programa de promocion y difusion de la oferta educativa,
en noviembre de 2024 se llevo a cabo la “Expo Orienta”, bajo el lema
“Descubre y decide tu camino universitario”. En la region de Xalapa, el
evento conto con la participacion de mas de 3 200 personas provenientes
de 73 escuelas de nivel medio superior. “Expo Orienta UV” es un espacio
de cercania y didlogo, donde las y los potenciales estudiantes de la UV
tienen la oportunidad de conocer y explorar su oferta educativa, ademas
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de interactuar con diversos integrantes de la comunidad universitaria; esto
es posible gracias a los talleres ofrecidos por las entidades académicas;
a los recorridos guiados por el MAX con el apoyo del estudiantado de la
Facultad de Antropologia y a las actividades de orientacion vocacional
organizadas por las Facultades de Psicologia, Pedagogia y el Instituto de
Psicologia y Educacion.

Asimismo, diversas entidades académicas de la region Xalapa par-
ticiparon en ferias universitarias realizadas en los municipios de Xico,
Tuzamapan y Jilotepec. Ademas, visitaron diversas escuelas de nivel
medio superior. A través de estos eventos, se brindd informacion sobre
el proceso de ingreso y los PE de la Institucion, con el objetivo de contri-
buir a la toma de decisiones profesionales de estudiantes de nivel medio
superior, con lo que se tuvo la oportunidad para llegar a un ptiblico mas
amplio y diverso.

En este mismo sentido, se mantienen actualizadas las redes sociales
y el portal web de “Expo Orienta”, disponible en https://www.uv.mx/
expoorienta/, como punto de partida para que los aspirantes conozcan
la oferta educativa de todos los niveles de estudio, asi como noticias,
eventos y testimonios de estudiantes, brindando una vision completa de
la experiencia universitaria.

En la region Veracruz, “Expo Orienta” se llevo a cabo en las ins-
talaciones de la USBI, en donde cientos de estudiantes de bachillerato
conocieron los planes, perfiles y modalidades de los 45 PE de TSU y
licenciatura que se imparten en distintas modalidades. Cabe resaltar que
se conto con el apoyo de estudiantes de la UV para brindar informacion
a los asistentes.

La region Poza Rica-Tuxpan llevo a cabo la “Expo Orienta”, con
la participacion del secretario académico regional y diversas entidades
académicas. El evento se efectiio en el mes de noviembre de 2024 con
la participacion de 2 000 aspirantes provenientes de diferentes escuelas
de educacion media superior, publicas y privadas, proporcionandoles in-
formacion sobre la oferta educativa de la UV, el proceso de ingreso y las
oportunidades que ofrece la Institucion. Durante la jornada, se ofrecieron
platicas sobre el proceso de admision, orientacion vocacional y asesoria
para el registro en la convocatoria de ingreso. También se presento el Plan
de apoyos a poblacion estudiantil en condiciones de vulnerabilidad. En
Pro de la inclusion, Justicia y equidad y se compartié informacion so-
bre la infraestructura educativa, incluyendo laboratorios, salones y otros
espacios disponibles en la region. De igual manera, en el mes de febrero
2025 se realizd otro evento de “Expo Orienta”, en el que se atendieron a
mas de 1 500 estudiantes de nivel medio superior.
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Egreso

Durante el periodo en cuestion, egresaron 10 169 estudiantes que cursa-
ron todos los créditos de su PE. En las tablas 3.15 y 3.16 se presenta su
distribucion por area académica y por region. Las areas académicas que
presentaron mayor egreso fueron Ciencias de la Salud (29.54%) y Eco-
nomico-Administrativa (24.27%). Por su parte, las regiones de mayor in-
dice de egreso fueron Xalapa con 43.33% y Veracruz con 23.52%. (Véanse
tablas 3.15 y 3.16).

Tabla 3.15 Ndmero de egresados por area académica. Periodo 2024-2025

Nivel Artes | Ciencias Bioldgicas Ciencias Econémico- | Humanidades | Técnica | Total
y Agropecuarias | de la Salud | Administrativa
Técnico 46 - - - - - 46
TSU = = 170 - 2 - 172
Licenciatura 238 590 2035 2316 | 642 1669 | 8490
Especializacion 22 3 80 55 21 8 189
Especialidad Médica - - 625 - - - 625
Maestria 46 105 56 87 108 97 499
Doctorado 7 49 38 10 37 7 148
Total 359 747 3 004 2 468 1810 1781 | 10 169
% 3.53 7.35 29.54 24.27 17.8 17.51 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Administracion Escolar. Fecha de corte: julio de 2025.

Tabla 3.16 NUmero de egresados por region. Periodo 2024-2025

Nivel Xalapa Veracruz Orizaba- Poza Rica- | Coatzacoalcos- Total
Cérdoba Tuxpan Minatitlan

Técnico 46 - - - B 46
TSU 67 50 - - 55 172
Licenciatura 3592 1 833 I 168 1112 785 8 490
Especializacion 156 I5 5 3 10 189
Especialidad 99 374 57 32 63 625
Médica

Maestria 314 106 20 49 10 499
Doctorado 132 14 2 - R 148
Total 4 406 2392 1 252 1196 923 10 169
% 43.33 23.52 12.31 11.76 9.08 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Administracion Escolar. Fecha de corte: julio de 2025.
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Titulacion

En este periodo, la UV emiti6 10 421 titulos, diplomas y grados académicos
en los diferentes niveles de estudio. Los titulos generados exclusivamente
en formato digital fueron 2 774. Las areas académicas con mayor indice de
titulacion fueron Ciencias de la Salud (27.84%) y Econdmico-Administra-
tiva (23.71%), véase tabla 3.17. Por region, Xalapa (44.50%) y Veracruz
(22.30%), tuvieron el mayor numero de estudiantes titulados. (Véase
tabla 3.18).

Tabla 3.17 NUmero de titulos, diplomas y grados académicos expedidos por nivel y area académica

Nivel Artes Ciencias Ciencias Econémico- | Humanidades | Técnica | Total | Solo titulo
Bioldgicas y | de la Salud | Administrativa electrénico
Agropecuarias
Técnico 9 - 4 - - - 13 6
TSU 4 - 154 - 2 - 160 51
Licenciatura 247 554 1 989 2382 1 924 1916 | 9012 2 344
Especializacion 6 - 57 25 10 26 124 6l
Especialidad - - 603 - - - 603 46
Médica
Maestria 22 82 69 54 104 70 401 211
Doctorado - 43 25 10 22 8 108 55
Total 288 679 2 901 2471 2062 2020 | 10421 2774
% 2.76 6.52 27.84 23.71 19.79 19.38 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Administracion Escolar. Fecha de corte: julio de 2025.

Tabla 3.18 Numero de titulos, diplomas y grados académicos por nivel y region

Nivel Xalapa | Veracruz Orizaba- Poza Rica- | Coatzacoalcos- Total | Solo titulo
Cérdoba Tuxpan Minatitlan electrénico
Técnico 9 2 - - 2 13 6
TSU 42 65 - - 53 160 51
Licenciatura 4040 1 823 1163 1176 810 90I12 2 344
Especializacion 82 8 12 8 14 124 6l
Especialidad 103 337 59 40 64 603 46
Médica
Maestria 272 74 20 25 10 401 211
Doctorado 89 I5 4 - - 108 55
Total 4637 2324 1 258 1 249 953 10 421 2774
% 44.50 22.30 12.07 11.99 9.14 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Administracion Escolar. Fecha de corte: julio de 2025.
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Examen General de Egreso de Licenciatura

El Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (Ceneval)
sefala que el premio “Desempefio de Excelencia EGEL” es un galardon
que reconoce los valores y cualidades deseables en los profesionistas
actuales: esfuerzo, dedicacion, integridad y compromiso social. De acuerdo
con este organismo, el egresado al obtener el premio adquiere el com-
promiso de poner al servicio de su comunidad lo mejor de su formacion
y de su persona.

En diciembre de 2024, la Universidad supervisé la aplicacion del
EGEL, en el que 915 estudiantes y egresados presentaron el examen, de
los cuales, 680 obtuvieron testimonio aprobatorio; dentro de este grupo,
629 obtuvieron testimonio satisfactorio y 51 sobresaliente. En la tabla 3.19
se presenta el nimero de estudiantes y egresados que presentaron el EGEL.

Tabla 3.19 Nimero de estudiantes y egresados que presentaron el EGEL

Area académica
Dictamen Artes Ciencias Ciencias Econémico- | Humanidades Técnica Total
Bioldgicas | de la Salud | Administrativa
y agropecuarias
Sin testimonio - 25 54 68 62 26 235
Satisfactorio - 35 124 257 158 55 629
Sobresaliente - 3 12 25 6 5 51
Total - 63 190 350 226 86 915

Fuente: Universidad Veracruzana.

Direcciéon General de Administracion Escolar. Fecha de corte: julio de 2025.

Matricula de Artes y Deportes

Para 2024 y conforme al Programa de Trabajo 2021-2025. Por una trans-

formacion integral, se programo un incremento en la matricula de las

areas de artes y deportes. Con relacion a la primera de estas y tomando
como base la matricula de 2021 (1 639 lugares), se observo un incremento
de 3.78% en la matricula de 2025 referente a los programas del ciclo de
iniciacion, nivel técnico y licenciatura. (Véase tabla 3.20).

Respecto a la matricula de deportes, durante el periodo 2024-2025, se
atendi6 un total de 12 232 estudiantes, lo que representa un incremento de
20.38% tomando como afio base el 2020. (Véase tabla 3.21)



Tabla 3.20 Matricula del area de artes

Universidad Veracruzana

Afos 2021 2022 2023 2024 2025%
Matricula | 639 | 682 | 668 | 620 1 701
Incrementos absolutos (afio base 2021) 43 29 -19 62
Incremento % (afio base 2021) 2.62 1.77 -1.16 3.78

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Administracion Escolar. Fecha de corte: julio de 2025.

* Los datos para el 2025 toman como base el primer reporte de matricula trimestral, es decir, de alumnos activos.

Tabla 3.21 Matricula en el area de deportes

Matricula

Region

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Xalapa 4179 4198 4824 5013 5029 5357
Veracruz 2 648 2722 2727 2837 3 054 3276
Orizaba-Cordoba | 459 I 372 | 262 I 216 1 241 1 321
Poza Rica-Tuxpan 1102 1 144 1189 1 265 1332 1 566
Coatzacoalcos-Minatitlan 773 834 766 785 740 712
Total 10 161 10 270 10 768 Iiié 11396 12 232
Incremento en absolutos respecto al 2020 - 109 607 955 1235 2071
% - 1.00 5.97 9.39 12.15 20.38

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion de Actividades Deportivas. Fecha de corte: julio de 2025.

Educacién Continua

Durante el presente periodo, en el proceso de disefo y la imparticion de
eventos de educacion continua, participaron 85 dependencias y entidades
académicas entre facultades, centros de investigacion y de idiomas e ins-
titutos, secretarias académicas regionales y direcciones generales de las
areas académicas. También, se identificé la participacion de 49 CA en el
disefio e imparticion de eventos de educacion continua.

En el Programa de Trabajo 2021-2025. Por una transformacion in-
tegral, se planted que, para 2025, las entidades académicas implementen
al menos un evento de educacion continua. Por lo que a través de los
eventos de educacion continua se promovio la actualizacion en temas
relacionados con la diversidad sexual desde la perspectiva de género,
atencion psicologica en crisis, racismo y perspectivas queer, Lengua de
Sefias Mexicana, comunicacion asertiva y prevencion del conflicto, ini-
ciacion musical para adultos, teatro aplicado a la resiliencia, nutricion y
ejercicio para la obesidad y la diabetes, y disefio urbano arquitectéonico
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sostenible. En la tabla 3.22 se presenta el nimero de eventos realizados
por las entidades académicas y dependencias universitarias. Durante este
periodo, se registraron 415 eventos con 3 345 participantes. Destaca el
nimero de propuestas y participantes del Area Académica de Humanida-
des con 46.75%. Por region, Xalapa tuvo una participacion destacada en
la realizacion de eventos, con 53.98%. (Véase tabla 3.23).

Por su parte, la Escuela para Estudiantes Extranjeros (EEE) atendio
a 193 estudiantes a través de cursos de espafiol, cursos extracurriculares
(en modalidad presencial y a distancia) y grupos especiales. Ademas, se
impartio el Diplomado en Didactica del Espafiol como Lengua Extranjera
en ambas modalidades, con un total de 58 participantes.

El Programa de Estudios de América del Norte ofrecio 34 EE, en las
modalidades presencial y virtual, con una matricula total de 732 estudiantes.
Ocho de estas experiencias fueron impartidas en lengua inglesa. Participaron
32 académicos en la imparticion de EE dentro de este programa, entre ellos
investigadores, técnicos académicos y becarios Fullbright.

Tabla 3.22 Total de eventos de educacion continua por area académica

Area académica Eventos Participantes % de eventos
Artes 43 154 10.36
Ciencias Biologicas y Agropecuarias 9 74 2.67
Ciencias de la Salud 56 754 13.49
Econdémico - Administrativa 6l 259 14.70
Humanidades 194 1 797 46.75
Técnica 52 507 12.53
Total general 415 3 545 100

Tabla 3.23 Total de eventos de educacion continua por region

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: julio de 2025.

Region Total de eventos |  Total de participantes % de eventos
Xalapa 224 1873 53.98
Veracruz 33 357 7.95
Orizaba-Cérdoba 23 103 5.54
Poza Rica-Tuxpan 121 1017 29.16
Coatzacoalcos - Minatitlan 14 195 3.37
Total general 415 3 545 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: julio de 2025.
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Seguimiento de egresados

Entre las metas planteadas en el Programa de Trabajo 2021-2025. Por
una transformacion integral, se establecio que, para el afio 2025, 100% de
los PE formen parte del Sistema de Seguimiento de Egresados (SSEUV).
Actualmente, 75.73% de los PE (284/375) se encuentran incorporados al
sistema. En la tabla 3.24 se presentan los PE incorporados al SSEUV por
nivel educativo y por region universitaria.

Tabla 3.24 PE registrados en el SSEUV

Nimero de programas educativos por region
Nivel Xalapa Veracruz Orizaba- Poza Rica- | Coatzacoalcos- Total
Cordoba Tuxpan Minatitlan
Técnico 5 2 - - I 8
TSU 3 2 - - 2 7
Licenciatura 75 29 19 2 I 126
Especializacion 7 2 3 | 2 15
Maestria 70 12 3 6 2 93
Doctorado 31 3 - | - 35
Total 191 50 25 10 8 284

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: julio de 2025.

Actualmente, se cuenta con un total de 46 340 registros actualizados.
De estos registros, 40 562 corresponden a egresados de licenciatura,
2590 a egresados de posgrado y 472 a egresados de los niveles técnico y
TSU. Ademas, se encuentran registrados 2 716 estudiantes en proceso de
egreso. La conformacion de esta base de datos es clave para la toma de
decisiones orientadas a la mejora de la empleabilidad y la actualizacion
del perfil profesional de los egresados.

En materia de seguimiento de egresados, destaca el disefio y la aplica-
cion de la Encuesta Institucional de Seguimiento de Egresados, esto en el
marco del proyecto estratégico “Integracion del Sistema Institucional de
Seguimiento de Egresados”. La encuesta se aplicd de noviembre de 2024 a
febrero de 2025, obteniendo la participacion de 5 203 egresados de planes
de estudio vigentes de los niveles TSU y licenciatura, correspondientes a
las cinco regiones universitarias y las seis areas académicas.
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En el desarrollo de la encuesta participd personal académico de las
seis areas académicas y regiones, logrando consolidar un instrumento que
permite registrar informacion pertinente y actualizada sobre la calidad
de los PE, detectar necesidades de formacion y capacitacion, asi como
conocer la situacion laboral de las y los egresados.

Asimismo, se realizaron mejoras tecnologicas en la plataforma del
SSEUV, entre las cuales se incluyen:

* Desarrollo del Modulo de Actividades Diversas, que permite el
registro de eventos con egresados por PE y la extraccion de reportes
generales a nivel institucional.

* Creacion del Modulo de Encuestas, que aloja la Encuesta Institucional
de Seguimiento de Egresados UV y facilita el acceso a los reportes,
permitiendo un acceso descentralizado para los enlaces responsables
de seguimiento de egresados.

* Desarrollo de la aplicacion Egresados UV para el sistema operativo
movil i0S, cuyo lanzamiento permitira incorporar nuevas funciones.

Adicionalmente, se realizaron acciones para fortalecer la preparacion
profesional de los egresados, entre las cuales se destacan:

* “Construyendo mi ruta de vida laboral”.
» “Simulacion de entrevista: Pon a prueba tus habilidades para enfrentar
una entrevista de trabajo”.

Especial Egresados UV

Con el proposito de honrar el esfuerzo, la dedicacion y los desafios
superados por las y los egresados, asi como de fortalecer su sentido de
pertenencia, la UV organiza, al finalizar cada ciclo semestral (agosto-enero/
febrero-julio), la ceremonia Especial Egresados. El evento incluye un pro-
grama artistico-cultural y se realiza la entrega de constancias de egreso a
los estudiantes de TSU, licenciatura y posgrado que hayan cumplido con
la totalidad de las EE de sus programas académicos y obtenido su grado
académico. Ademas, se mantiene la actualizacion constante del portal web
de egresados: https://www.uv.mx/egresados/

La Universidad celebro el egreso de 4 375 estudiantes de sus cinco
regiones, correspondiente al periodo escolar agosto 2024-enero 2025. El
evento fue realizado en abril del presente afio.
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Programa Universitario de Vinculacion para
el Desarrollo Profesional e Inserciéon Laboral

De conformidad con el Programa de Trabajo 2021-2025. Por una transfor-
macion integral, la Universidad a través de su Programa Universitario de
Vinculacion para el Desarrollo Profesional e Insercion Laboral, imple-
mento estrategias para mejorar la insercion de los egresados en el mercado
de trabajo formal. Estas estrategias incluyen la vinculacion con empresas
y organizaciones empleadoras, aprovechando las nuevas tecnologias para
facilitar el contacto entre universitarios en busqueda de empleo y emplea-
dores en busca de talento profesional en las cinco regiones universitarias.
Ademas, se brindo orientacion y asesoria para la preparacion adecuada
para el ingreso al mercado laboral, se impulsé la movilidad laboral
internacional, se fomento la inclusion laboral de personas en situacion de
discapacidad y se ofrecieron cursos de capacitacion y certificacion para
mejorar la formacion de calidad y aumentar la empleabilidad universitaria.

Empleabilidad

En el marco del “Programa de Vinculacion para el Desarrollo Profesional
e Insercion Laboral UV”, durante los meses de enero y febrero de 2025,
se impartieron 20 capacitaciones y asesorias en linea para la empleabi-
lidad a la comunidad universitaria y al publico en general en proceso de
busqueda laboral. El objetivo fue preparar y entrenar a los postulantes en
herramientas para la consecucion de empleo, incluyendo capacitacion para
mejorar y tener éxito en las entrevistas laborales mediante el método de
simulacion de entrevista y retroalimentacion, asi como asesorias para la
adecuada elaboracion y optimizacion de la presentacion del curriculum.
Estas actividades potenciaron los recursos y capacidades de los partici-
pantes para lograr su insercion laboral.

Con el objetivo de fortalecer las habilidades para la gestion del empleo
y las competencias profesionales-productivas, y asi atender adecuadamente
los requerimientos del mercado laboral e incrementar las posibilidades
de insercion oportuna de los egresados, el “Programa Universitario de
Vinculacion para el Desarrollo Profesional e Insercion Laboral UV”
impulsa la formacion para la empleabilidad. En este contexto, se estable-
cieron 12 alianzas estratégicas con empresas y organizaciones del sector
productivo. A través de sus especialistas, se impartieron 28 actividades
de Formacion para el Empleo (22 talleres, una conferencia-panel y cinco
charlas empresariales), capacitando y enriqueciendo las competencias de
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2 046 estudiantes, egresados, académicos y administrativos de las cinco
regiones universitarias, asi como de publico externo.

Los temas abordados incluyeron herramientas y técnicas de prepara-
cion para la busqueda de empleo, elaboracion de curriculum, preparacion
para entrevistas de trabajo, impacto de la imagen en redes sociales,
diversidad e inclusion, control de emociones, tendencias del mercado
laboral, habilidades digitales con certificados de carrera, inteligencia arti-
ficial para el empleo y la productividad, ruta de vida laboral, plataformas
de bolsas de trabajo, convocatorias de empleo, y desarrollo disciplinar en
contaduria-auditoria, entre otros. (Véase tabla 3.25).

Tabla 3.25 Numeralia de actividades de empleabilidad

Actividades de formacion Ndmero Capacitados
Talleres 22 1 727
Conferencias y paneles I 30
Charlas empresariales 5 289
Total 28 2 046

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Vinculacion. Fecha de corte: julio de 2025.

8° Foro de Empleabilidad y Feria del Empleo UV:
Las oportunidades de la IA en el mercado laboral

En el marco del “Programa Universitario de Vinculacion para el Desarrollo
Profesional e Insercion Laboral UV”, en octubre de 2024, se realizo la
“Feria del Empleo UV”, siendo la sede la USBI de la region Coatza-
coalcos-Minatitlan. Este evento fue organizado por la Vicerrectoria y la
Direccioén General de Vinculacion (DGV). La feria tuvo como objetivo
brindar un punto de encuentro presencial para la vinculacion laboral entre
universitarios en busqueda de oportunidades laborales o espacios para
practicas, y organizaciones empleadoras en busqueda de talento profe-
sional para sus puestos vacantes.

Participaron 208 asistentes de la comunidad UV y publico externo.
En los stands de la feria, participaron 20 empresas y organizaciones
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empleadoras, de las cuales 15 acudieron de manera presencial y cinco en
linea, promoviendo sus oportunidades laborales a los universitarios asis-
tentes en busqueda de empleo. Ademas, se realizaron 16 presentaciones
corporativas para el didlogo directo entre la comunidad universitaria y
los empleadores. En los stands de empleadores se ofrecieron 340 plazas
vacantes de nivel local, estatal, nacional e internacional, para diferentes
perfiles profesionales.

Las instancias que ofrecieron oportunidades laborales se encuentran
descritas en la tabla 3.26. También, se ofrecieron vacantes a través de las
Bolsas de Trabajo del Servicio Nacional de Empleo de Veracruz y de la Bol-
sa de Trabajo UV. En este reclutamiento, se postularon 165 universitarios.

En el marco de este Programa, en abril de 2025, en la regién Veracruz
se llevo a cabo en la USBI el “8° Foro de Empleabilidad” y la “Feria del
Empleo UV: Las oportunidades de la IA en el mercado laboral”. El obje-
tivo de este evento fue establecer un espacio de encuentro y didlogo para
la vinculacion universitaria con el sector laboral, asi como potenciar la
empleabilidad de los estudiantes, egresados y publico en general. A través
de conferencias, talleres y charlas se buscd fortalecer sus conocimientos,
habilidades y cualidades para gestionar éptimamente su insercion labo-
ral e incrementar su competitividad profesional, favoreciendo el empleo
formal, la productividad en las organizaciones y el desarrollo del pais.

Tabla 3.26 Postulaciones registradas en la Feria del Empleo UV region Coatzacoalcos-Minatitlan 2024

Empleador Postulantes
Tamx Logistics 26
Desarrollo Integral de la Familia, Coatzacoalcos 10
Ensena por México IAP 39
Yireh & Brokers 14
AW Labor Solutions I
ICSI Comercial 7
Ingenieria y Desarrollo Izala 34
Corporativo Comercial y de Servicios del Golfo I3
Grupo Nacional Provincial I
Total 165

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Vinculacion. Fecha de corte: julio de 2025.
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Bolsa de Trabajo UV

Como parte de su responsabilidad social, la UV ofrece el servicio de Bolsa
de Trabajo UV, disponible en http://www.uv.mx/bolsadetrabajo. Esta he-
rramienta tecnoldgica integra y vincula la demanda laboral de egresados
con las oportunidades laborales ofertadas por organizaciones empleado-
ras, facilitando el proceso de insercion laboral de los universitarios.
Durante el periodo, se brindd servicio a universitarios y empleadores,
registrando 5 286 nuevos usuarios universitarios y afiliando a 75 nuevas orga-
nizaciones empleadoras con 1 291 ofertas laborales. En este mismo periodo, se
registraron 1 133 nuevos curriculums y se realizaron 15 935 vinculaciones en-
tre universitarios y empleadores a través de la plataforma. (Véase tabla 3.27).

Tabla 3.27 Numeralia del Sistema de Bolsa de Trabajo UV

Tipo de registro Cantidad
Nuevos usuarios universitarios registrados 5286
Curriculums registrados 1133
Nuevas organizaciones empleadoras registradas 75
Nuevos puestos de trabajo publicados 1 291
Vinculaciones de universitarios-empleadores a través del Sistema 15935
Reclutamientos de empresas 41
Universitarios canalizados a reclutamientos de empresas 426

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Vinculacion. Fecha de corte: julio de 2025.

Semana de emprendimiento

La “Semana de emprendimiento” se llevo a cabo de manera presencial en
noviembre de 2024 con asistencia de 552 estudiantes de las regiones de
Xalapa (11), Veracruz (193) y Poza Rica-Tuxpan (348), mediante el trabajo
conjunto con los coordinadores regionales de vinculacion. En cada region
se ofrecio una serie de conferencias centradas en el tema de emprendimiento
y vocaciones productivas regionales.

Semana de innovacion virtual 2025
La Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa

(DGDAIE) y la DGV, a través de la Oficina de Transferencia de Tecnologia
(OTT), en el mes de abril de 2025 coordinaron la “Semana de Innovacion
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2025” con el tema: “Innovaciones y Emprendimientos que Revolucionan
como Aprendemos”.

Durante esta semana se llevaron a cabo conferencias virtuales diri-
gidas tanto a la comunidad universitaria como al publico en general, con
una participacion total de 202 personas. Del total de asistentes, el 60.39%
(122) fueron mujeres, el 39.11% (79) hombres y el 0.50 % (uno) no se
identificd con un género.

Asimismo, se imparti6 un taller presencial titulado “Metodologia para
realizar proyectos educativos innovadores”, dirigido al personal aca-
démico. En esta actividad participaron 37 docentes y un egresado, de los
cuales 21 fueron mujeres y 17 hombres. La distribucion de participantes
por region se presenta en la tabla 3.28.

Adicionalmente, se realizaron actividades de capacitacion en temas
de emprendimiento e innovacion, donde participaron 723 estudiantes en
las diferentes regiones universitarias. (Véase tabla 3.29).

Tabla 3.28 Participantes en la Semana de la Innovacién 2025

Region Numero de participantes en Numero de participantes en el taller
conferencias virtuales “Metodologia para realizar proyectos

educativos innovadores”

Xalapa 82 30
Veracruz 57 |
Orizaba-Coérdoba 7 2
Poza Rica-Tuxpan 43 2
Coatzacoalcos - Minatitlan 5 2
Otros Estados 8 |
Total 202 38

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Vinculacion. Fecha de corte: julio de 2025.

Tabla 3.29 Participacion de estudiantes en actividades de

emprendimiento e innovacion septiembre 2024-julio 2025

Capacitacion Estudiantes
Semana de Emprendimiento 552
Dia del Inventor “Proteccion de las invenciones en México” 2
Taller de Emprendimiento e Innovacion Xalapa 9
Taller de Emprendimiento e Innovaciéon Poza Rica 26
Taller de Emprendimiento e Innovacién Orizaba 37
Semana de Innovacion 7E
Taller de Emprendimiento e Innovacion Veracruz 22
Total 723

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Vinculacion. Fecha de corte: julio de 2025.
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Unidades Gestoras de Innovacion de la UV 2025

La Universidad implemento el Programa Unidades Gestoras de Innova-
cion de la UV (UGI-UV) 2025, que vincula a la academia con el sector
productivo mediante la colaboracion entre empresas o emprendedores,
alumnos y académicos de la UV. La UGI-UV es un equipo de trabajo
conformado por un académico que actia como mentor, guiando el trabajo
de al menos cuatro estudiantes de distintas licenciaturas, junto con el
representante de la empresa que funge como coach. Todos participan en
un proceso estructurado en el que se aplican metodologias, herramientas
y habilidades de innovacion para resolver problemas o retos propuestos
por las empresas o emprendedores.

En 2025 se han creado dos UGI-UV: una en la region de Xalapa y otra
en Veracruz. El grupo de trabajo de la UGI-UV de Xalapa esta compuesto
por un mentor académico y cuatro estudiantes de las licenciaturas de
Psicologia, Pedagogia, Comunicacion y Publicidad, colaborando con la
empresa Baby Natal. Por su parte, la UGI-UV de Veracruz, esta integrada
por cuatro mentores académicos y cuatro estudiantes de las licenciaturas
de Gestion de Negocios, Ingenieria Informatica e Ingenieria Mecatrdnica,
trabajando con la empresa GKontrol SAPI.

Eventos de emprendedores y empleadores en la region
Coatzacoalcos-Minatitlan

La Facultad de Contaduria y Administracion llevo a cabo la “XXXV Feria
de emprendedores” y el “1¢" Encuentro de emprendedores”. La primera ac-
tividad tuvo como objetivo generar espacios que promuevan y fortalezcan
la formacion integral de los estudiantes, impulsando su creatividad, in-
genio y habilidades. La segunda actividad present6 el desarrollo de ideas
de negocio por parte de estudiantes emprendedores. En ambos eventos
participaron 15 equipos conformados por alumnos de la Licenciatura en
Contaduria, quienes presentaron 15 propuestas en las categorias de “Em-
prendimiento tradicional”, “Tecnologia intermedia” y “Emprendimiento
social”. Estas actividades permitieron evidenciar los conocimientos y
competencias personales adquiridos por los estudiantes a lo largo de su
formacion profesional.

Por su parte, las Facultades de Ciencias Quimicas y de Quimica Far-
macéutica Bioldgica realizaron la “Feria de Emprendimiento”, con la
participacion de aproximadamente 70 estudiantes. El evento fue organizado
por académicas de los PE de Ingenieria en Alimentos e Ingenieria Quimica.
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En septiembre de 2024, se llevd a cabo en modalidad en linea la “Reu-
nion colaborativa con empleadores” en la region. Este evento, organizado
por la vicerrectoria y la DGV, tuvo como proposito establecer un espacio
de dialogo entre la comunidad académica y los empleadores, promoviendo
la vinculacion entre la oferta educativa y la demanda laboral. Participaron
20 empleadores: 11 del estado de Veracruz y nueve provenientes de otras
entidades federativas. (Véase tabla 3.30).

Tabla 3.30 Empresas y organizaciones empleadoras participantes en la

“Reunion colaborativa con empleadores” de la regién Coatzacoalcos-Minatitlan 2024

Institucion Municipio Estado
Laboratorio Ponce Naranjos Amatlan Veracruz
Chexa Consulting Group Veracruz Veracruz
Hotel Veracruz Centro Histérico Veracruz Veracruz
Vidrios y Procesos de Xalapa Veracruz Veracruz
Servicios Integrales de Reprografia Cérdoba Veracruz
Microcalli del Golfo Orizaba Veracruz
Geotecnia y Supervision Técnica Xalapa Veracruz
Cydsa Coatzacoalcos Veracruz
Opc Ingenieria y Construccion Coatzacoalcos Veracruz
Grupo Nacional Provincial Coatzacoalcos Veracruz
Fosmon Construcciones Coatzacoalcos Veracruz
Andritz Morelia Michoacéan
Swineworks Tuxtla Gutiérrez Chiapas
Pipestone Puebla Puebla
Farmacia Veterinaria Santacruz Tehuacan Puebla
Grupo Ths Benito Judrez Ciudad de México
Hospiten Benito Juarez Quintana Roo
Buckman Querétaro Querétaro
Gaw Centro Tabasco
Janus Automation San Pedro Garza Garcia Nuevo Ledn

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Vinculacién. Fecha de corte: julio de 2025.
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C

Premio a la Excelencia Académica 2024

En noviembre de 2024, la Academia Nacional de Medicina, ubicada en el
Hospital Siglo XXI, llevé a cabo la ceremonia del “Premio a la Excelen-
cia Académica 2024”, cuyo objetivo es impulsar la practica médica en
beneficio de la salud de los mexicanos, ademas de estimular la forma-
cién académica de los futuros licenciados en medicina. En tal evento se
reconocio a:

* Alejandra Monserrat Alor Cardenas, egresada de la Facultad de Me-
dicina de la regién Coatzacoalcos-Minatitlan, recibié el “Premio a la
Excelencia Académica 2024” (medalla y distincion) por parte de la
Asociacion Mexicana de Facultades y Escuelas de Medicina (Amfem)
y el Instituto Cientifico Pfizer, la ceremonia se llevé a cabo en la
Academia Nacional de Medicina en la Ciudad de México; también,
obtuvo el “Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia en el EGEL”.

* Brayan Jaimith Cruz Pérez, egresado de la Facultad de Medicina de
la region Poza Rica-Tuxpan también recibi6 el “Premio a la Excelen-
cia Académica de Medicina 2024” de la Amfem, por su destacada
trayectoria académica, en una ceremonia similar en la misma ciudad.
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Alumnas y alumno de la Facultad de Arquitectura participando en una sesion académica en linea. Region Poza
Rica-Tuxpan. Foto: Direccion de Planeacion Institucional.

3.2 Educacion en linea

Objetivo. Disenar y redisefiar programas educativos en modalidad virtual,
para ampliar la oferta educativa de licenciatura y posgrado con calidad.

Respecto al uso de modalidades no convencionales en la educacion
superior, una de las metas para 2025 del Programa de Trabajo 2021-
2025. Por una transformacion integral, considera que los PE hagan
uso de modalidades no convencionales. En este sentido, actualmente
se cuenta con 54 PE de TSU, licenciatura y posgrado que se imparten
en modalidades educativas no convencionales, con una oferta de 4 137
lugares. (Véase tabla 3.31).
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Tabla 3.31 Modalidades educativas no convencionales

Concepto Virtual Mixta Abierta A distancia | Semiescolarizada Total
No. de PE 20 12 17 | 4 54
Oferta de lugares | 233 440 2275 89 100 4137

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria Académica. Fecha de corte: julio de 2025.

Modalidad virtual

En 2025, la Universidad Veracruzana ofert6 20 PE en modalidad virtual,
integrados por: un Técnico Superior Universitario, 11 licenciaturas y ocho
maestrias. Esta oferta representa un total de 1 233 lugares para estudiantes
de nuevo ingreso. (Véase tabla 3.32).

Tabla 3.32 Oferta 2025 de PE en modalidad virtual

Area académica Nombre del PE Sede administrativa
> Lugares
Facultad Region
Licenciatura en Educacion Artistica
Facultad de Teat Xal 85
con Perfiles Diferenciados acultad de featro alapa
Artes
Maestria en Pedagogia de las Artes Facultad de Teatro Xalapa 30
Ciencias Bioldgicas | . . g Facultad de Veterinaria
.g Licenciatura en Ganaderia Sustentable . Veracruz 100
y Agropecuarias y Zootecnia
., . . Poza Rica-
Licenciatura en Psicologia Facultad de Psicologia oza Tl 50
Tuxpan
Licenciatura en Psicologia Facultad de Psicologia Veracruz 100
Ciencias . - - R
de la Salud Maestria en Prevencion Integral Instituto de Ciencias Xalapa 40
del Consumo de Drogas de la Salud
Maestria en Administracié
aejs rla enAdministracion Facultad de Medicina Veracruz 35
de Sistemas de Salud
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Licenciatura en Logistica

Facultad de Contaduria

Coatzacoalcos-

z ol 140
Internacional y Aduanas y Administracion Minatitlan
Licenciatura en Ciencias Politicas Facultad de Negocios Orizaba-
f e [EYAF . z 100
y Gestion Publica y Tecnologia Cordoba
, Facultad de Contaduria
Licenciatura en Contaduria L o Xalapa 100
y Administracion
Licenciatura en Administracion Facultad de Ciencias
. . L . . Xalapa 150
de Negocios Internacionales Administrativas y Sociales
Econémico- Instituto de Investigacio-
Administrativa nes y Estudios Superiores
Maestria en Administracion y Estudic perio Xalapa 20
de las Ciencias Adminis-
trativas
, ) . Sistema de Ensefianza
Maestria en Finanzas Empresariales . Veracruz 25
Abierta
Maestria en Economia y Sociedad Centro de Estudios Xalapa 20
de China y América Latina China-Veracruz P
, - ) Facultad de Contaduria
Maestria en Gestion de Negocios ) Veracruz 30
y Negocios
, Centro de Idiomas Coatzacoalcos-
TSU en Docencia del Inglés o 32
Coatzacoalcos Minatitlan
Licenciatura en Docencia Mediada ,
i Facultad de Pedagogia Veracruz 55
Humanidades por Tecnologia
Licenciatura en Ensefnanza del Inglés | Facultad de Idiomas Xalapa 42
Maestria en Ciencias p
e Facultad de Pedagogia Veracruz 25
para el Aprendizaje
Bref . . . Facultad de Ciencias Poza Rica-
Técnica Licenciatura en Ingenieria Petrolera ot 54
Quimicas Tuxpan
Total 1233

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria Académica. Fecha de corte: agosto de 2025.
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La oferta educativa 2025 en modalidad mixta incluyo 12 PE: cuatro licen-
ciaturas, cinco especializaciones y tres maestrias, con una oferta para 440
estudiantes de nuevo ingreso. (Véase tabla 3.33).

Tabla 3.33 Oferta educativa 2025 en modalidad mixta

Area Académica | Nombre del PE Entidad responsable Region Total
Licenciatura en Logistica . .
. g Facultad de Administracion | Veracruz 100
Internacional y Aduanas
Licenciatura en Ciencias Facultad de Ciencias
- - S L . . Xalapa 50
Econdémico- Politicas y Gestion Publica Administrativas y Sociales
Administrativa Licenciatura en Administracion Facultad de Ciencias
. . L . . Xalapa 100
de Negocios Internacionales Administrativas y Sociales
Maestria en Gestion de las Tecnologias | Facultad de Contaduria
. o L - Xalapa 25
de Informacion en las Organizaciones y Administracion
Licenciatura en Desarrollo Integral
. . Pedagogia Xalapa 35
de las Personas con Discapacidad £08 P
Especializacion en Odontologia Forense
" . - Facultad de Odontologia Xalapa 15
Con Fines de Identificacion Humana g P
Especializacion en Antropologia .
P polog Facultad de Antropologia Xalapa 20
Fisica Forense
Especializacion en Arqueologia Forense | Facultad de Antropologia | Xalapa 20
Humanidades Especializacion en Gestion de la Instituto de Medicina
. iy Veracruz 15
Identificacion Humana Forense
Especializacion en Perspectiva
Psicosocial en Atencion aVictimas Facultad de Psicologia Veracruz 20
de Desaparicion de Personas
Maestria en Filosofia e Historia . ) .
Instituto de Filosofia Xalapa )
de las Ideas
Maestria en Mediacion Lectora Facultad de Pedagogia Veracruz 25
Total 440

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria Académica. Fecha de corte: agosto de 2025.
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Modalidad abierta

En la modalidad abierta, a través del SEA, se imparten 17 programas edu-
cativos de licenciatura, en las cinco regiones universitarias, con una oferta
de 2 275 lugares para el ciclo escolar 2025. (Véase tabla 3.34).

Tabla 3.34 Oferta 2025 de PE de licenciatura en modalidad abierta

Region PE Oferta 2025
Administracion 153
Contaduria 144
Xalapa
Derecho 179
Pedagogia 188
Administraciéon 99
Ciencias de la Comunicacién 63
Veracruz
Contaduria 105
Derecho 185
Administracion 86
Contaduria 150
Orizaba-Cérdoba
Derecho 180
Sociologia 79
Contaduria 140
Poza Rica-Tuxpan
Derecho 164
Contaduria 151
Coatzacoalcos - Minatitlan Derecho (Agua Dulce) 35
Derecho (Coatzacoalcos) 171
Total 2272

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria Académica. Fecha de corte: agosto de 2025.

Modalidad a distancia

En modalidad a distancia, la Universidad Veracruzana ofrece el PE de
Licenciatura en Ingenieria en Sistemas de Produccién Agropecuaria, con
sede en la Facultad de Ingenieria en Sistemas de Produccion Agropecua-
ria, region Coatzacoalcos-Minatitlan. Para la convocatoria de ingreso 2025
se ofrecieron de 89 lugares para estudiantes de nuevo ingreso.
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Modalidad semiescolarizada

La Licenciatura en Ensefianza de las Artes se imparte en modalidad semies-
colarizada en las regiones de Coatzacoalcos-Minatitlan, Orizaba-Cordoba,
Poza Rica-Tuxpan y Veracruz, con una oferta conjunta de 100 lugares
para el ciclo 2025.

Por cuanto a la utilizacién de las aulas hibridas, se informa que el
100% de las areas académicas hicieron uso de estos espacios para realizar
diversas actividades (2 206), entre las que se encuentran clases hibridas,
conferencias, ponencias, webinars, foros, coloquios y clases convenciona-
les, entre otras actividades académicas. Por su parte, las areas académicas
que hicieron mayor uso de las aulas hibridas fueron Ciencias de la Salud
y Econémico-Administrativa. (Véase tabla 3.35).

Con relacion a la diversificacion de modalidades educativas, se ofer-
taron cursos de forma convencional y no convencional a través de la

Tabla 3.35 Uso de las aulas hibridas por area académica

Actividades Artes Ciencias Ciencias Econémico- | Humanidades | Técnica Total de
Biologicas y | de la Salud | Administrativa actividades
Agropecuarias No. 9%

Clases hibridas 9 31 9 I 31 13 104 | 472
S 132 12 507 575 207 145 | 1678 | 76.06
convencionales
Capacitacion - - 78 7 2 6 93 | 421
Clase espejo - - 20 3 - 3 26| 1.18
Investigacion - - I I - - 12| 055
Trabajo experien- : 5 34 ; 4 2| 45| 203
cia recepcional
Tutoria - - 57 3 | - 6l 2.77
Conferencia /
Ponencia /

| I 29 55 49 21 166 7.53
Webinar /
Foro / Coloquio
Desahogo
de procesos - 2 5 2 3 9 21| 095
administrativos
Total 142 161 750 657 297 199 | 2206 100
% 6.44 7.30 34.00 29.78 13.46 9.02 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria Académica. Fecha de corte: agosto de 2025.
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plataforma institucional Eminus 4 para cursar las EE del AFBG. Entre el
catalogo de modalidades se encuentran los cursos presenciales, virtuales
y a distancia para las cinco EE del area, asi como la modalidad de au-
toaprendizaje para las EE de Literacidad Digital (Computacion basica),
Lengua Iy II (Inglés 'y II).

En cuanto a la diversificacion de los PE, asi como de las modalidades
de estudio para ampliar la cobertura educativa, se llevo a cabo el rediseiio
de la EE Literacidad Digital, perteneciente al AFBG. Este proceso de
reestructuracion, enfocado en la modalidad virtual, incorpora diversas ca-
racteristicas orientadas a garantizar la inclusion, accesibilidad y el apoyo
a las necesidades educativas especificas de las personas con discapacidad.

Entre las mejoras implementadas se encuentran la integracion de
lectores inmersivos, la posibilidad de ampliar el tamafio de la letra, el uso
de comandos de voz, la linea de lectura, el resaltado de hipervinculos y la
incorporacion de la opcion de “lectura facil”. Estos recursos son respon-
sivos, lo que facilita su acceso desde diversos dispositivos electronicos.

Con la finalidad de identificar PE existentes con posibilidad de ofer-
tarse en la modalidad en linea para incrementar la matricula de nuevo
ingreso, se llevo a cabo la virtualizacion de las EE Teaching Language as
Communication, Spanish as a Foreign Language y Testing and Assess-
ment, pertenecientes a la licenciatura en Ensefanza del Inglés Virtual.
Asimismo, se virtualizaron las EE Inglés Basico 3 e Inglés Intermedio 1,
adscritas a la Direccion del Centro de Idiomas y Autoacceso. Estas EE
fueron disefiadas con enfoques inclusivos, garantizando accesibilidad y
brindando apoyo para atender las necesidades especificas de las personas
en condicion de discapacidad. Su imparticion se realizé durante los
periodos agosto 2024-enero 2025 y febrero-julio 2025.

En las tablas 3.36 y 3.37, se muestra un total de 9 010 estudiantes
atendidos en modalidad convencional y no convencional en las EE del
AFBG durante el periodo normal e intersemestral.

Tabla 3.36 Alumnos atendidos en periodos normales

Periodo Presencial Virtuales Autoaprendizaje Total
Agosto 2024 -enero 2025 990 6 7 1013
Febrero-julio 2025 672 17 7 696
Total 1662 33 14 1709

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccién del Area de Formacion Bésica General. Fecha de corte: agosto de 2025.
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Tabla 3.37 Secciones impartidas en la modalidad no convencional en periodos intersemestrales

Periodo Virtual

Secciones Docentes Alumnos inscritos
Enero 2024 97 97 3 807
Junio-julio 2024 90 90 3494
Total 187 187 7 301

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccién del Area de Formacion Bésica General. Fecha de corte: agosto de 2025.

Respecto a las programaciones académicas y las EE de AFEL, en la
Universidad se realizaron las siguientes acciones:

» Se elaboraron 10 programaciones académicas de los periodos norma-
les e intersemestrales.

* Se ofertaron 233 secciones de EE del catdlogo AFEL-Difusion Cultural
de las disciplinas de teatro, danza, musica, arte y cultura general.

* 222 ejecutantes de los grupos artisticos impartieron los cursos.

» Se atendi6 a 4 586 alumnos de las distintas regiones universitarias y
sedes de la UV-Intercultural.

Con relacidn a la sistematizacion de datos del AFBG para contar con
una estadistica institucional que permita la toma de decisiones asertivas 'y
apoye a la descentralizacion de la oferta educativa, se ha logrado un avan-
ce significativo en el desarrollo de un sistema de indicadores especificos.
Dicho sistema comprende dos categorias fundamentales que facilitan una
evaluacion integral del desempetio estudiantil: rendimiento académico y
desarrollo de competencias. El componente de rendimiento académico
se centra en la medicion cuantitativa del progreso estudiantil, analizando
resultados e identificando factores determinantes en el desempefio dentro
del AFBG. Este enfoque metodologico permite establecer correlaciones
entre variables académicas y resultados de aprendizaje, proporcionando
informacion valiosa para la optimizacion de procesos educativos.

En materia de educacion en linea, en el Programa de Trabajo 2021-
2025. Por una transformacion integral se establece que, para 2025, los
académicos en funciones de docencia deben estar capacitados en el
aprendizaje mediado por las tecnologias de la informacidén, comunica-
cion, conocimiento y aprendizaje digitales. En tal sentido, a través del
ProFA se impartieron 76 cursos relacionados con el aprendizaje mediado
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por las TIC, asi como el aprendizaje a través de medios digitales. Como
resultado, 2 030 académicos se inscribieron en los cursos; de ellos, 1 590
fueron acreditados en competencias digitales. (Véase tabla 3.38).

Tabla 3.38 Académicos participantes en competencias digitales

Region Inscripcion a cursos Acreditacion de cursos
Xalapa 721 534
Veracruz 477 409
Orizaba-Cérdoba 297 226
Poza Rica-Tuxpan 277 210
Coatzacoalcos - Minatitlan 258 211
Total 2030 1 590

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: julio de 2025.

Asimismo, se fortaleci6 la oferta del ProFA con cursos en modalidad
en linea y virtual, que desarrollan contenidos de Innovacién pedagdgica
en la educacion superior para el aprendizaje, Didactica para la docencia
universitaria en la era digital, Introduccion a las metodologias no conven-
cionales para el aprendizaje y Metodologias creativas para la innovacion
educativa y resolucion de problemas. Por otro lado, se ofrecié en moda-
lidad virtual el Diplomado en Saberes Digitales, compuesto por cuatro
moédulos: Docencia presencial de la digital, Seguridad digital en la labor
académica y docente, Literacidad visual para la practica docente y Docencia
participativa en el ambiente digital. Esta capacitacion fue dirigida a 50
académicos provenientes de diversas entidades académicas.

Para la implementacion de un modelo de capacitacion para académicos
en el dominio de habilidades en disefio, desarrollo y mantenimiento de EE,
aplicando herramientas de comunicacion multimodal y gestion, almace-
namiento, recreacion, cocreacion y distribucion social del conocimiento
a través de redes en multiplataforma educativa, distribuidas en ambientes
de aprendizaje hibridos, y con el propdsito de fortalecer la gestion, monito-
reo, seguridad, flexibilidad y accesibilidad de las evaluaciones en linea,
se desarrollaron diversas mejoras en la plataforma institucional Eminus 4,
entre las que destacan: mejora del modulo de exdmenes, incorporacion
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de funcionalidades de accesibilidad web para personas con discapacidad
visual, deteccion de incidencias durante las evaluaciones y posibilidad de
realizar examenes fuera de linea; actualizacion del moédulo de actividades
para estudiantes y desarrollo de un nuevo modulo de seguimiento dirigido
a las areas que requieren un monitoreo continuo de las actividades que
realizan académicos y estudiantes dentro de la plataforma. Durante este
periodo, Eminus 4 fue utilizado por 62 443 estudiantes y 3 537 académicos,
consolidandose como una herramienta clave en el proceso educativo.

Asimismo, en apoyo a la creacion e integracion de contenidos edu-
cativos, se disefiaron dos nuevas plantillas en la plataforma Lienzos y se
mejoraron diversas herramientas para facilitar la navegacion y la generacion
de recursos educativos. Durante este periodo, se registro un total de 2 036
proyectos y se incorporaron 315 académicos a la plataforma. Ademas,
con el objetivo de fomentar el aprendizaje, la cultura y el conocimiento,
se anadieron nuevas funcionalidades al repositorio digital universitario
Lumen, entre ellas la creacion de listas de reproduccion de imagenes,
videos y audios relacionados con una misma tematica, asi como un nuevo
motor de bsqueda que agiliza la seleccion de recursos por parte de los
usuarios. Estas mejoras han impulsado significativamente el uso de la
plataforma, registrandose 533 nuevos recursos digitales en el ultimo afio.

Acorde con el compromiso institucional de garantizar una educacion
superior accesible, equitativa y de calidad, la Universidad ha consolidado
sus estrategias de internacionalizacion a través del fortalecimiento del
intercambio académico en modalidad virtual. Durante el periodo, se im-
partieron 36 cursos con el componente de intercambio académico virtual,
en los que participaron 904 estudiantes y 42 académicos en actividades
de internacionalizacion.

Como parte del entrenamiento Virtual International Collaborations,
se llevaron a cabo cinco talleres enfocados en la formacion docente y el
fortalecimiento de competencias para la cooperacion académica en am-
bientes internacionales colaborativos:

* “Formacion de Pares Interdisciplinarios en Ambientes COIL” con
la participacion de 283 académicos de 18 paises.

* “Resultados de Aprendizaje en Ambientes COIL” con la asistencia de
145 académicos de 18 paises.

* “Optimizando la Eficiencia: Herramientas Tecnologicas en COIL”,
donde participaron 123 académicos de 13 paises.

* “Gestion del Tiempo en Ambientes COIL” con la asistencia de 150
académicos de 15 paises.

* “Disenio del Syllabus COIL” en el que participaron 162 académicos
de 12 paises.



Universidad Veracruzana

Ademas, el curso-taller virtual “International Collaborations” contd
con la participacion de 146 académicos de la UV, 96 de otras IES mexicanas
y 396 académicos extranjeros provenientes de 29 paises, lo que contribuyo
significativamente a la formacion de redes académicas internacionales.

En el marco de la vicepresidencia de la Red Latinoamericana COIL,
se organizd un webinario con universidades de Brasil, Chile, Ecuador,
Estados Unidos y México, con el fin de promover el intercambio de
conocimientos y fortalecer la cooperacion interinstitucional en la region.

Asimismo, en el curso-taller “Colaboracion Internacional Virtual”
participaron 376 académicos de instituciones nacionales y extranjeras de
25 paises, entre ellos Albania, Argentina, Bolivia, Brasil, Camertn, Chi-
le, China, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Espaiia,
Estados Unidos, Francia, Georgia, Guatemala, Honduras, India, México,
Nicaragua, Panama, Peru, Sudafrica y Ucrania.

Durante dicho evento, se realizaron ponencias sobre la metodologia
COIL en colaboracion con la Organizacion Universitaria Interamericana,
la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador, la Fundacion Universita-
ria San Martin y la Universidad de Antioquia, ambas de Colombia, y la
Universidad Privada del Norte de Peru.
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Alumnas y alumnos del Centro de Estudios de Jazz ofreciendo un concierto de ensambles como parte de sus
actividades formativas. Region Xalapa. Foto: Centro de Estudios de Jazz.

3.3 Formacion integral del estudiante

Objetivo. Colocar en el centro de las actividades sustantivas y adjetivas
universitarias el interés superior del estudiante, proporcionandole una
educacion humanista, integral, pertinente y de calidad, mediante un Mo-
delo Educativo Institucional que transversalice los derechos humanos y
la sustentabilidad, que sea pertinente y que atienda a las deficiencias de
implementacion observadas a través de su trayectoria historica.

Los procesos de evaluacion externa, orientados hacia la mejora continua,
garantizan que los PE ofrecidos por la Institucion cumplan con estandares
de calidad tanto nacionales como internacionales. Esto fomenta la actua-
lizacion de los planes de estudio, una formacion académica relevante y



Tabla 3.39 Estudiantes inscritos en PE de licenciatura de calidad
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A agosto de 2025, 93.14% de los estudiantes se
encuentran matriculados en 152 PE de calidad,
lo que representa 93.83% de los programas de
licenciatura que han recibido el reconocimiento de
calidad por parte de las Instancias de Evaluacion
Externa y Acreditacion y del Sistema de Evaluacion

y Acreditacion de la Educacion Superior.

alineada con las demandas actuales, la integracion de enfoques tecnologicos,
de derechos humanos y sostenibilidad, asi como una vision integral de

los procesos educativos.

En virtud de lo anterior, la Universidad llevo a cabo una planeacion
institucional con el fin de asegurar la acreditacion o reacreditacion de los
PE de licenciatura. A agosto de 2025, 93.14% (56 349) de los estudiantes se
encuentran matriculados en 152 PE de calidad, lo que representa 93.83%
de los programas de licenciatura que han recibido el reconocimiento de
calidad por parte de las Instancias de Evaluacion Externa y Acreditacion
y del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.

(Véase tabla 3.39).

Nivel de estudios Matricula PE
PE de licenciatura 66 182 205
PE de licenciatura evaluables 60 499 162
PE de licenciatura con reconocimiento de calidad 56 349 152
% de matricula y programas educativos

. . .. . 93.14 93.83
de licenciatura con reconocimiento de calidad

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion de Planeacion Institucional. Fecha de corte: agosto de 2025.
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En la tabla 3.40 se muestran los PE de calidad reconocida por area
académica. Se observa que las areas académicas de Artes, Ciencias Bio-
logicas y Agropecuarias, Economico-Administrativa y Humanidades han
alcanzado el 100% de la acreditacién de sus PE; por su parte, el area
académica de Ciencias de la Salud logré 91.67% en la acreditacion de
sus PE, mientras que el Area Académica Técnica continta en el proceso
de acreditacion de sus PE. En la tabla 3.41 se presentan los PE de calidad
reconocida por region universitaria, donde se destaca que la region Vera-
cruz ha alcanzado 100% de acreditaciones, las regiones de Xalapa y Poza
Rica-Tuxpan cuentan con un avance significativo y el resto de las regiones
se encuentran entre el 80.00% y 83.33%.

Tabla 3.40 PE de nivel licenciatura con reconocimiento de calidad por area académica

Area Académica Total PE ofertados | PE no evaluables | PE evaluables | PE de calidad | PE de calidad %
Artes 14 4 10 10 100
Ciencias Bioldgicas

y Agropecuarias 19 é I3 I3 100
Ciencias de la Salud 25 | 24 22 91.67
Econdémico - Administrativa 58 15 43 43 100
Humanidades 31 4 27 27 100
Técnica 58 13 45 37 82.22
Total 205 43 162 152 93.83

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion de Planeacion Institucional. Fecha de corte: agosto de 2025.

Tabla 3.4 PE de licenciatura con reconocimiento de calidad por region universitaria

Region Total PE PE no PE evaluables PE de calidad PE de

ofertados evaluables calidad %
Xalapa 71 I 60 59 98.33
Veracruz 41 8 33 33 100
Orizaba-Cérdoba 31 6 25 20 80.00
Poza Rica-Tuxpan 36 10 26 25 96.15
Coatzacoalcos - Minatitlan 26 8 18 ) 83.33
Total 205 43 162 152 93.83

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion de Planeacion Institucional. Fecha de corte: agosto de 2025.
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En la tabla 3.42 se presenta la matricula de calidad en el nivel li-
cenciatura por area académica. El total de la matricula de calidad es de
93.14%. Se observa que las areas académicas de Artes, Ciencias Biologicas
y Agropecuarias, Econdmico-Administrativa y Humanidades han alcan-
zado el 100% de la matricula de calidad y el area académica de Ciencias
de la Salud logro el 90.46% en su matricula de calidad. En la tabla 3.43 se
presenta la matricula de calidad reconocida por region universitaria, donde
se destaca que la region Veracruz ha alcanzado el 100% de su matricula de
calidad, el resto de las regiones se encuentran entre el 82.65% y 96.69%.

En este periodo se acredito el PE de la Licenciatura en Gestion Inter-
cultural para el Desarrollo en modalidad escolarizada de la UV-Intercul-
tural sede Huasteca, reconocimiento de calidad otorgado por los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior, con
vigencia del 30 de septiembre del 2024 al 30 de octubre del 2027.

Tabla 3.42 Matricula de calidad en el nivel licenciatura por area académica 2025

Area académica Matricula Matricula no Matricula Matricula de Matricula de

total evaluable evaluable calidad calidad %
Artes | 521 250 1271 1271 100
E;’;‘szzu?:i'a‘zgicas Y 5046 309 4737 4737 100
Ciencias de la Salud 14 305 104 14201 12 846 90.46
Econdémico - Administrativa 16 765 1721 15 044 15 044 100
Humanidades 12 081 636 I'1 445 11 445 100
Técnica 16 464 2 663 13 801 11 006 79.75
Total 66 182 5683 60 499 56 349 93.14

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion de Planeacion Institucional. Fecha de corte: agosto de 2025.

Tabla 3.43 Matricula de licenciatura de calidad por regién universitaria

Region Matricula Matricula no Matricula Matricula de Matricula de

total evaluable evaluable calidad calidad %
Xalapa 25 495 2 38l 23 114 22 348 69.69
Veracruz 15391 1 050 14 341 14 341 100
Orizaba-Cordoba 9 488 636 8 852 7 164 80.93
Poza Rica-Tuxpan 9 094 823 8271 7 602 91.91
Coatzacoalcos - Minatitlan 6714 793 5921 4894 82.65
Total 16 182 5683 60 499 56 349 93.14

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion de Planeacion Institucional. Fecha de corte: agosto de 2025.
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Actualmente seis PE de licenciatura continian realizando esfuerzos
para contar con la acreditacion correspondiente, cinco del Area Académica
Técnica y uno del area académica de Ciencias de la Salud, cuyo estatus
se presenta en la tabla 3.44.

Tabla 3.44 PE pendientes de reconocimiento de calidad

PE y region

Estatus de certificacion de calidad

Area Académica Técnica

Quimica Industrial, Orizaba - Cérdoba

Acreditado, en espera de recibir el reconocimiento

Ingenieria Quimica, Poza Rica-Tuxpan

En espera de que el organismo acreditador realice
sesion para emitir la acreditacion

Ingenieria Petrolera, Coatzacoalcos- Minatitlan En espera de que el organismo acreditador realice

sesion para emitir la acreditacion

Ingenieria Quimica, Coatzacoalcos - Minatitlan En espera de que el organismo acreditador realice

sesion para emitir la acreditacion

Ingenieria Civil, Coatzacoalcos - Minatitlan

En espera de que el organismo acreditador realice
sesion para emitir la acreditacion

Area Académica de Ciencias de la Salud

Cirujano Dentista, Orizaba-Cérdoba

En espera del resultado de la evaluacion

Fecha de corte: agosto de 2025.

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General del Area Académica Técnica y Direccion General del Area de Ciencias de la Salud.

Programas educativos de posgrado de calidad

En la tabla 3.45, se presenta la distribucion de los PE de posgrado por
area académica y region universitaria. En términos de areas académicas,
la Técnica, Ciencias Biologicas y Agropecuarias y Humanidades se en-
cuentran por arriba del 20%. Por region universitaria, Xalapa y Veracruz
son las que ofrecen un mayor nimero de PE registrados en el Sistema
Nacional de Posgrado (SNP).

Cabe resaltar que, durante este periodo, se obtuvo el registro de siete
nuevos PE, logrando un total de 122 reconocidos por el SNP, presentes
en todas las regiones y areas académicas. Los siete nuevos PE, son: los
doctorados en Ciencia y Tecnologia de Alimentos, Ciencias Agricolas y
Forestales, Estudios sobre las Artes Escénicas y Performatividad, y las
maestrias en Desarrollo Humano, Estudios de Opinion y Estudios del Es-
pacio, Territorio y Paisaje de la region Xalapa y la maestria en Ingenieria
y Resiliencia Urbana de la region Veracruz.
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Tabla 3.45 PE de posgrado registrados en el SNP

Area académica Xalapa Veracruz Orizaba- | Poza Rica- | Coatzacoalcos- | Total %
Cérdoba Tuxpan Minatitlan

Artes 9 - - - - 9| 738
Ciencias quloglcas y 6 4 3 4 | 28 | 22.95
Agropecuarias

Ciencias de la Salud 9 6 | - - 16 | 13.11
Econ.or.nlco-. 12 | B | o 14| 11.48
Administrativa

Humanidades 19 4 | I - 25 | 20.49
Técnica 19 6 | I 3 30 | 24.59
Total 84 21 6 7 4 122 100
% 68.85 17.21 4.92 5.74 3.28 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Unidad de Estudios de Posgrado. Fecha de corte: agosto de 2025.

En cuanto al desarrollo y operacion de un programa institucional
para el seguimiento y cumplimiento oportuno de las recomendaciones
emitidas por los organismos de evaluacion externa nacional e internacio-
nal a los PE de licenciatura, se desarrollo el Sistema de Autoevaluacion
de Programas de Posgrado, plataforma tecnologica para el control de
las autoevaluaciones, planes de mejora y recomendaciones emitidas
por los organismos acreditadores, asi como a los correspondientes trami-
tes administrativos.

Becas y estimulos

Con el objetivo de fomentar la permanencia de los alumnos y alum-
nas, la Universidad ofrece becas y estimulos escolares mediante sus
propios recursos, apoyando a estudiantes con escasos recursos y a los
que demuestran un destacado desempefio académico, artistico o deportivo.
Durante el periodo se otorgaron un total de 8 934 becas. Las becas y
estimulos otorgados fueron:

3 457 Becas y estimulos otorgados por la UV:
« 466 Becas escolares para contribuir a mejorar condiciones socioe-
condmicas.
211 Estimulos al alto rendimiento académico.
« 23 Estimulos al reconocimiento académico y artistico.
+ 300 Becas deportivas por un monto de $998 080.00 (novecientos
noventa y ocho mil ochenta pesos 00/00 m.n.).
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315 Becas de la Fundacion UV y del Programa Bécalos de Fundacion
Televisa.

« 863 Becas economicas de la Fundacion UV y del Programa Bécalos de
Fundacion Televisa con asociacion de Bancos de México para manuten-
cion no reembolsables, en beneficio de estudiantes con vulnerabilidad
econdmica y éptimo rendimiento académico.

* 472 Becas de alimentos creadas por la Fundacion UV en colaboracion
con el Voluntariado de la UV y el Fondo de Empresas UV.

« 807 Becas para transporte agosto 2024-enero 2025.

5 477 Becas otorgadas por programas externos:

« 2200 Becas del Programa J6évenes Escribiendo el Futuro.

* 699 Becas estatales 2025 de la Secretaria de Educacion de Veracruz (Aten-
cion Especial a Derechos Humanos-28, Chan Catzi-25, Excelencia-618,
hijas e hijos de policias caidos-2, Necesidades educativas especiales-1).

+ 102 Becas BBVA para Chavos que Inspiran de la Fundacion BBVA
Bancomer para el 2° semestre de 2024.

52 Becas Fundacion Tony (Chedraui).

* 31 Becas Constellation Brands 2025.

+ 4 Becas de Tubos de Acero de México (Tenaris-Tamsa) para estudian-
tes de la Facultad de Fisica y de la Facultad de Ingenieria Mecanica
Eléctrica por $18 900.00 (dieciocho mil novecientos pesos 00/100 m.n.)
por beneficiado.

2389 Becas para estudiantes de posgrado, beneficiados por la Secihti-
Conahcyt (91% de la matricula).

Cabe mencionar que, adicionalmente, y con base en la iniciativa de la UV
para implementar programas de apoyo especificos y acciones afirmativas
en beneficio de su comunidad estudiantil en situacion de vulnerabilidad
socioecondémica, la Fundaciéon UV en colaboracion con el Voluntariado
de la UV y el Fondo de Empresas UV, cre6 la “Beca de Alimentos” para
apoyar a los estudiantes a elevar su nivel nutricional y su rendimiento
académico. Esta beca es en especie y consiste en otorgar a los estudiantes
de la Universidad alimento de manera gratuita en el comedor universitario
que corresponda a su facultad.

Durante el periodo que se reporta se publicaron dos convocatorias
de becas dirigidas a estudiantes de 21 facultades participantes de nivel
licenciatura y modalidad escolarizada de las regiones Xalapa y Poza Rica-
Tuxpan. Las 472 becas representan una inversion aproximada de $837 150.00
(ochocientos treinta y siete mil ciento cincuenta pesos 00/100 m.n.).

La entrega de becas otorgadas por la Fundacion UV, sefialadas ante-
riormente, fue realizada gracias a la participacion de 213 benefactores de
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las cinco regiones universitarias en las campanas de captacion de dona-
tivos “Adopta un Becario” y “Siempre Universitarios”, que junto con el
recurso obtenido mediante convenio de colaboracion por participar en
la Convocatoria Publica del Programa Bécalos de Fundacion Televisa
con la Asociacion de Bancos de México, permitié reunir la cantidad
de $3 692 790.36 (tres millones seiscientos noventa y dos mil setecientos
noventa pesos 36/100 m.n.).

Respecto a las becas escolares, la Universidad solicito la colaboracion
de la Fundacion UV para la realizacion de los procesos de seleccion, en
los cuales se atendieron y analizaron 1 500 solicitudes de beca. Ademas,
se abrio la oportunidad para que la Universidad firmara un Convenio de
Colaboracion con la empresa Infosys, que junto con TecnnoReady son
instituciones aliadas del programa Bécalos y que en colaboracion pro-
mueven la participacion de estudiantes a nivel mundial en el Programa
denominado /nStep, que es un programa internacional para realizar prac-
ticas profesionales en la India con todos los gastos pagados: transporte,
hospedaje y gastos mensuales para manutencion y que ha sido clasificado
como el mejor programa de pasantias por cinco afios consecutivos (2019-
2023) por Vault Firsthand, una plataforma en linea que ofrece informacion
sobre carreras, empresas e industrias. Del proceso de seleccion llevado a
cabo por la Universidad y por TecnhoReady, resultaron beneficiados ocho
estudiantes de la UV.

Programas educativos que integran
actividades de investigacion, gestion,
vinculacion, emprendimiento o innovacion

Una de las metas institucionales plantea lograr al 2025 que 100% de
los PE de licenciatura cuenten con mecanismos de integracion de los
estudiantes en actividades de investigacion, gestion, vinculacion, em-
prendimiento o innovacion. En la tabla 3.46 se muestra el numero de
PE por area académica y region que se articulan con los saberes disci-
plinares, tecnoldgicos y pedagogicos para fomentar en los estudiantes
actividades de investigacion, gestion y vinculacion que les posibiliten
practicas pre-profesionales diversas, incluyentes, humanas y sustentables
durante su proceso formativo. Actualmente el 75.61% (155/205) de los
PE involucran a los estudiantes en actividades de vinculacion. En este
sentido, la region Xalapa tiene el mayor nimero de PE (36.77%), mientras
que, por area académica, la Economico-Administrativa incorpora dicha
accion con 32.90%.
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Tabla 3.46 PE que fomentan en los estudiantes actividades de investigacion

Area académica Xalapa Veracruz Orizaba- Poza Rica- | Coatzacoalcos- | Total
Cérdoba Tuxpan Minatitlan
Artes 9 I | | I 13
G I o
Ciencias de la Salud 6 8 3 5 3 25
Economico - Administrativa 19 9 8 7 8 51
Humanidades 15 5 2 4 4 30
Técnica 6 5 4 4 2 21
Total 57 31 20 25 22 155

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa. Fecha de corte: julio de 2025.

Dentro de este marco, el fortalecimiento del programa de movilidad
por objetivos favorecio el incremento de actividades de investigacion y
vinculacion, tanto en modalidad presencial como virtual, a nivel nacional
e internacional por parte de estudiantes de las diferentes regiones uni-
versitarias. De la tabla 3.47 a la 3.52 se presentan por area académica y
region las actividades realizadas por periodo en materia de investigacion
y vinculacion a nivel nacional e internacional.

Tabla 3.47 Estudiantes registrados en la modalidad estancias de investigacion

presencial durante el periodo 2024-2 y 2025-1 por area académica

Area académica Internacional Nacional Total
Artes | 3 4
Ciencias Biologicas y Agropecuarias 14 30 44
Ciencias de la Salud 19 30 49
Econdémico - Administrativa 16 15 31
Humanidades 20 4 24
Técnica 30 55 85
Total 100 137 237

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Relaciones Internacionales. Fecha de corte: julio de 2025.
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presencial durante el periodo 2024-2 y 2025-1 por region de origen
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Region de origen Internacional Nacional Total
Xalapa 58 53 11
Veracruz 14 26 40
Orizaba-Cordoba 8 30 38
Poza Rica-Tuxpan 16 22 38
Coatzacoalcos-Minatitlan 4 6 10
Total 100 137 237

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Relaciones Internacionales. Fecha de corte: julio de 2025.

Tabla 3.49 Estudiantes registrados en la modalidad estancias de investigacion

virtual durante el periodo 2024-2 y 2025-1 por area académica

Area académica Internacional Nacional Total
Ciencias de la Salud 3 9 12
Economico - Administrativa - 6 6
Humanidades I 6 7
Técnica 4 10 14
Total 8 31 39

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Relaciones Internacionales. Fecha de corte: julio de 2025.

Tabla 3.50 Estudiantes registrados en la modalidad estancias de investigacion

virtual durante el periodo 2024-2 y 2025-1 por region de origen

Region de origen Internacional Nacional Total
Xalapa - Il 11
Veracruz 3 3 6
Orizaba-Cérdoba 2 7 9
Poza Rica-Tuxpan 2 4 6
Coatzacoalcos-Minatitlan I 6 7
Total 8 31 39

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Relaciones Internacionales. Fecha de corte: julio de 2025.
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Tabla 3.51 Estudiantes registrados en la modalidad estancias de vinculacién

presencial durante el periodo 2024-2 y 2025-1 por area académica

Area académica Internacional Nacional Total
Ciencias Biologicas y Agropecuarias 2 I 3
Ciencias de la Salud 2 | 3
Econdmico-Administrativa 7 - 7
Técnica 5 | 6
Total 16 3 19

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Relaciones Internacionales. Fecha de corte: julio de 2025.

Tabla 3.52 Estudiantes registrados en la modalidad estancias de vinculacion

presencial durante el periodo 2024-2 y 2025-1 por region de origen

Region de origen Internacional Nacional

Total

Xalapa 13 2

15

Veracruz | -

Orizaba-Cérdoba - |

Poza Rica-Tuxpan I -

Coatzacoalcos-Minatitlan | -

Total 16 3

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Relaciones Internacionales. Fecha de corte: julio de 2025.

Complementariamente, la EEE contribuy¢ a la formacidn integral de
la comunidad universitaria y del piiblico en general mediante la imparti-
cidn de cursos extracurriculares y talleres enfocados en cultura, musica,
bailes latinos, lengua y cultura ndhuatl, asi como gastronomia sostenible.

Movilidad entrante

En este periodo, la Universidad recibid un total de 137 estudiantes de
movilidad entrante, de los cuales 69 son provenientes de universidades
nacionales y 68 de instituciones internacionales. Los estudiantes realiza-
ron la movilidad en distintas entidades académicas de las cinco regiones
universitarias, de acuerdo con su perfil e interés académico. En las tablas
3.53 y 3.54 se presenta la distribucion de la movilidad de los estudiantes

por area académica y region.
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Tabla 3.53 NUmero de estudiantes visitantes que realizaran movilidad

durante el periodo 2024-2 y 2025-1 por area académica receptora

Area académica Internacional Nacional Total
Artes 4 21 25
Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias 6 14 20
Ciencias de la Salud 10 17 27
Econdémico - Administrativa I5 | 16
Humanidades 28 10 38
Técnica 5 6 11
Total 68 69 137

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Relaciones Internacionales. Fecha de corte: julio de 2025.

Tabla 3.54 NUmero de estudiantes visitantes que realizaron movilidad

durante el periodo 2024-2 y 2025-1 por region receptora

Region receptora Internacional Nacional Total
Xalapa 39 49 88
Veracruz 27 I5 42
Orizaba-Cérdoba - 2 2

Poza Rica-Tuxpan - | 1

Coatzacoalcos-Minatitlan 2 2 4

Total 68 69 137

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Relaciones Internacionales. Fecha de corte: julio de 2025.

Tutoria académica

En referencia a la meta planteada en el Programa de Trabajo 2021-2025.
Por una transformacion integral, que establece que para el afio 2025 el
100% de los estudiantes de licenciatura y posgrado cuenten con tutoria
académica, durante el periodo agosto 2024-enero 2025 se asignaron 64
949 estudiantes tutorados, quienes fueron atendidos por 3 526 académicos
en actividades de tutoria para el adecuado transito y conformacion de sus
trayectorias escolares. En este periodo, se atendieron 56 276 estudiantes
de nivel licenciatura y TSU mediante tutoria académica, lo que significd
una cobertura del 87.43%. El promedio de sesiones de tutoria académica
realizadas en el periodo mencionado fue de tres sesiones, lo que permitié
a las coordinaciones de los sistemas tutoriales dar cumplimiento a su
programa de trabajo en donde se ha enfatizado la necesidad de fortalecer
las trayectorias escolares. Por su parte, en el periodo febrero-julio 2025 se
asignaron 58 990 tutorados y tutoradas. (Véase tabla 3.55).
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Tabla 3.55 Indicadores institucionales de cobertura en tutoria académica

Indicadores de cobertura Agosto 2024-enero 2025 Febrero-julio 2025
Tutorados asignados 64 949 57 967
Tutorados con sesiones registradas 57 617 38 152
Tutorados atendidos (validados por el coordinador) 56 276 -
Cobertura de tutoria 87.43 -
Promedio de estudiantes atendidos por tutor 17.34 -
Promedio de sesiones B -
Tutores con estudiantes asignados 3526 3449
Poblacion total de estudiantes en SIT 64 367 58 990
Tutores con sesiones de atencion registradas 3245 -

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: julio de 2025.

Tutoria para la investigacion

En el Programa de Tutoria para la Investigacion, se registraron 39 nuevos
proyectos donde participaron 176 estudiantes. Estos fueron asistidos por
39 académicos en funciones de investigacion. En la aplicacion de cono-
cimientos adquiridos, destacan el involucrarse en actividades de recolec-
cion y analisis de datos, aplicacion de encuestas, manejo de instrumentos y
equipo especializado, trabajo de campo, clinico o de laboratorio y practicas
de trabajo comunitario, entre otros. (Véase tabla 3.56).

Tabla 3.56 Participacion de estudiantes y académicos en el programa de tutoria

para la investigacion durante los periodos agosto 2024 -enero 2025 y febrero-julio 2025

Region Proyectos registrados Académicos registrados Estudiantes registrados
Xalapa 23 23 106
Veracruz 4 4 21
Orizaba-Coérdoba 4 4 5
Poza Rica-Tuxpan 6 6 42
Coatzacoalcos - Minatitlan 2 2 2
Total 39 39 176

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: julio de 2025.
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Tutoria en Programas de Apoyo a la Formacion Integral

De acuerdo con la normatividad universitaria, los estudiantes de posgrado
tienen derecho a que se les asigne una persona, integrante del personal aca-
démico, para que funja como tutor, en este sentido, 100% de los estudiantes
de posgrado cuentan con un tutor que brinda informacion y seguimiento
con sesiones programadas de al menos tres veces por semestre; la infor-
macion correspondiente se reporta en el Sistema Institucional de Tutorias.

En 2025, en colaboracion con el Departamento de Apoyo a la Forma-
cion Integral del Estudiante, se actualizo la Guia para la elaboracion del
Programa de tutorias en los Programas Educativos del nivel de estudios
de posgrado, incluyendo la figura de codirector de trabajo recepcional y
definiendo el nimero maximo de estudiantes que un académico puede
atender en las funciones de direccion, codireccion, tutoria académica y
asesoria. Con ello, se garantiza el acompafnamiento adecuado y eficiente
de la trayectoria académica de los estudiantes para disminuir los indices
de desercion y aumentar la eficiencia terminal de los PE de posgrado.

Por otra parte, durante el periodo, el AFBG implemento6 una estrategia
integral para fortalecer las trayectorias académicas mediante la imparticion
de 43 Programas de Apoyo a la Formacion Integral (PAFI). Estos programas
fueron disefiados con enfoques preventivos, remediales y de nivelacion,
adaptados especificamente para atender las necesidades particulares de
cada una de las EE que conforman el AFBG.

La distribucion estratégica de estos PAFI atendié a todas las regiones,
garantizando que todos los estudiantes tuvieran acceso equitativo a dichos
apoyos académicos. Esta iniciativa responde al compromiso institucional
de reducir el rezago y fortalecer las competencias fundamentales de los
estudiantes durante las etapas iniciales de su formacion profesional, con-
tribuyendo a la optimizacion de sus indicadores de desempefio académico.

Otra estrategia de tutoria es la Ensefianza Tutorial, a través de los
PAFTI. En los periodos agosto 2024-enero 2025 y febrero-julio 2025, se im-
partieron 781 PAFI, orientados a reforzar saberes relacionados con las EE,
en los cuales participaron 10 238 estudiantes. En la imparticion de estos
programas se contd con la participacion de 1 076 académicos.

Las areas académicas Técnica y Ciencias de la Salud, contribuye-
ron con el 50.19% de los PAFI. En el periodo agosto 2024-enero 2025,
se creo el Sistema Gestion Tutorias ET, para el registro y seguimiento
de la Ensenanza Tutorial en AFGB, Centro de Idiomas y Autoacceso,
mismo que inici6 su funcionamiento en el periodo febrero-julio 2025.
(Véase tabla 3.57).
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Tabla 3.57 Participacion de estudiantes y académicos en ensenanza tutorial durante los periodos

agosto 2024-enero 2025 y febrero-julio 2025

Area académica Académicos Estudiantes PAFI
Artes 14 82 12
Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias 87 726 53
Ciencias de la Salud 262 2 605 193
Econdémico - Administrativa 184 2 050 130
Humanidades 188 | 354 135
Técnica 278 3274 199
Area de Formacion Basica General 28 85 23
Centro de ldiomas y Autoacceso 35 62 36
Total 1076 10 238 781

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa. Fecha de corte: julio de 2025.

Respecto a la tutoria en posgrado, durante el periodo agosto 2024-enero
2025 se atendieron a 1 835 estudiantes en la modalidad de asesoria, en el
periodo febrero-julio 2025 a 2 014 estudiantes. En la modalidad de tutoria
académica, durante el periodo agosto 2024-enero 2025, se atendieron 753
estudiantes y en el periodo febrero-julio 2025 a 2 466 estudiantes en las
cinco regiones universitarias. (Véanse tablas 3.58 y 3.59).

Tabla 3.58 Estudiantes por region en la modalidad de asesoria, nivel posgrado

Region Validados agosto 2024-enero 2025 Asignados febrero-julio 2025
Xalapa 1 259 | 387
Veracruz 412 452
Orizaba-Cérdoba 84 78
Poza Rica-Tuxpan 48 63
Coatzacoalcos- Minatitlan 32 34
Total 1 835 2014

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: julio de 2025.
Nota: a la fecha las asesorias nivel posgrado del periodo febrero-julio 2025 se encuentran en proceso de validacion.
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Tabla 3.59 Estudiantes por region en la modalidad de tutoria académica, nivel posgrado

Region Validados agosto 2024 -enero 2025 Asignados febrero-julio 2025
Xalapa 512 I 625
Veracruz 126 563
Orizaba-Cérdoba 35 93
Poza Rica-Tuxpan 38 114
Coatzacoalcos-Minatitlan 42 71
Total 753 2 466

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa. Fecha de corte: julio de 2025.
Nota: a la fecha las tutorias nivel posgrado del periodo febrero-julio 2025 se encuentran en proceso de validacion.

Asimismo, con el objetivo de que las y los estudiantes inscritos en
los programas de idiomas fortalezcan sus competencias comunicativas
en lenguas distintas al espaiol, se implementaron estrategias especificas
de apoyo académico. Estas estrategias se activan a solicitud del propio
estudiante e incluyen transferencias de créditos, PAFI, Exdmenes Diag-
noésticos de Inglés en Linea, Exdmenes de Demostracion de Competencias
en Inglés y examenes de acreditacion de comprension de textos.

Durante el periodo agosto 2024-julio 2025, se realizaron 5 332 trans-
ferencias y equivalencias de créditos hacia las areas de AFEL y AFBG.
Asimismo, los Centros de Idiomas ofrecieron 58 programas PAFI, aten-
diendo a 121 estudiantes, principalmente en condicion de riesgo académico
o de evaluacion en ultima oportunidad. La mayoria de estos programas
tuvieron un caracter remedial.

En cuanto a la evaluacion diagndstica y de competencias, se disefio
y aplico el Examen Diagnostico de Inglés en Linea a 14 286 estudiantes
de nuevo ingreso. También, se aplicaron 1 538 Examenes de Demostra-
cion de Competencias en Inglés (Inglés I e Inglés 11), lo que representd
el doble de aplicaciones en relacion con el periodo anterior. Por otro
lado, se llevaron a cabo seis aplicaciones del examen de acreditacion de
comprension de textos en inglés, beneficiando a 915 estudiantes, princi-
palmente de posgrado.

Servicios bibliotecarios

La Direccidon General de Bibliotecas (DGB), consciente del crecimiento
sustancial en la demanda de servicios digitales por parte de la comunidad
universitaria, ha consolidado las suscripciones a plataformas provee-
doras de contenidos en linea, a las cuales se accede mediante contratos
de suscripcion.
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Durante el presente periodo, se llevaron a cabo diversas acciones
para ampliar significativamente el acceso a fuentes de informacion que
garantizan el acceso a versiones en linea de decenas de miles de libros y
millones de articulos de publicaciones periddicas de interés académico.
Paraello, se suscribieron contratos con distintos proveedores de contenido,
con una inversion que representa la mayor erogacion en la historia del
sistema bibliotecario universitario, para el acceso a recursos electronicos
bajo el modelo de suscripcion. Esta inversion beneficia a la totalidad de
PE y fortalece a la comunidad universitaria en su conjunto, garantizando
el acceso a informacion de alta calidad.

El repertorio de fuentes de informacion comprende:

* El acceso en linea a 38 bases de datos bibliograficas y de texto com-
pleto de editoriales de prestigio.

* Los recursos esenciales tanto para los investigadores como para el
desarrollo de lineas de investigacion.

* La obtencion de informacion sobre el estado del arte en una amplia
variedad de disciplinas cientificas, mediante el acceso a fuentes que
proporcionan métricas de produccion cientifica a nivel internacional y
regional. Entre estos recursos se encuentran Web of Science, Journal
Citation Reports, Essential Science Indicators y Scopus.

Adicionalmente, se gestionaron extensiones en dos contratos de suscrip-
cion que incluyen acuerdos transformativos de lectura y publicacion, los
cuales combinan el acceso a publicaciones periodicas con la posibilidad
de publicar articulos en acceso abierto sin costos adicionales para los
autores. Estos acuerdos permiten a los investigadores enviar un nimero
determinado de manuscritos para su evaluacion y eventual publicacion
en revistas suscritas. Los acuerdos establecidos, fueron con ACS Publi-
cations de la American Chemical Societyy la editorial multidisciplinaria
alemana De Gruyter.

Asimismo, se renovd la suscripcion a Copyleaks, un recurso dispo-
nible para toda la comunidad universitaria que permite la verificacion de
similitudes textuales de documentos, especialmente para la evaluacion
de la originalidad de manuscritos destinados a convertirse en tesis de
grado y posgrado. Se ha sumado la suscripcion a iThenticate, herramienta
dirigida a investigadores y académicos involucrados en procesos editoria-
les, utilizada para la verificacion de similitudes textuales en documentos
cientificos antes de su evaluacion editorial. La implementacion de estos
recursos refuerza la integridad académica, ya que, mientras Copyleaks
contribuye a la prevencion del plagio en documentos académicos,
iThenticate facilita la publicacion de articulos cientificos al garantizar
su originalidad y autenticidad.



Tabla 3.60 Integracion de recursos documentales por region

Ademas, se desarroll6o una pagina web, para fortalecer el conocimiento
sobre los principios de integridad académica. Dicho recurso esta disponible
en la Biblioteca Virtual a través del siguiente enlace: https://www.uv.mx/
bvirtual/integridad-academica

Con la oferta de recursos documentales digitales, se integraron re-
pertorios de informacion para todos los niveles. El mantenimiento e
incremento de las suscripciones a los diversos recursos de informacion
contd con el apoyo de las autoridades universitarias, con el objetivo de
satisfacer las demandas de informacion de manera insistente por parte
de la comunidad. Esto permitié incrementar los servicios bibliotecarios de
la biblioteca virtual, que ascendieron a 12 422 421 servicios virtuales y
1 000 487 servicios in situ.

Un factor determinante para la mejora en los servicios ofrecidos por las
bibliotecas universitarias es la organizacion documental, lo cual asegura
la integracion de los recursos documentales recientemente adquiridos a
las colecciones impresas. Durante el periodo, se analizaron y organizaron
14 652 volimenes en 12 634 titulos de recursos documentales destinados

Universidad Veracruzana

a las bibliotecas de las cinco regiones universitarias. (Véase tabla 3.60).

Region Titulos % Volimenes %
Xalapa 10 236 81.02 11780 80.40
Veracruz 900 7.12 970 6.62
Orizaba-Cordoba 270 2.14 372 2.54
Poza Rica-Tuxpan 776 6.14 894 6.10
Coatzacoalcos - Minatitlan 452 3.58 636 4.34
Total 12 634 100 14 652 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Bibliotecas. Fecha de corte: julio de 2025.

En la organizacion documental también se incluyen los 470 volimenes
y 380 titulos que se integraron a las bibliotecas de la UV-Intercultural.
Dichos recursos documentales fueron adquiridos con recursos financieros
de laDGB, los cuales fueron seleccionados por académicos y estudiantes de
la UV-Intercultural durante la Feria Internacional del Libro Universitario

(FILU) 2024. (Véase tabla 3.61).
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Tabla 3.61 Integracion de recursos documentales por sede de la UV-Intercultural

Sede UV-Intercultural Titulos % Voltmenes %
Grandes montanas 84 22.11 13 24.04
Totonacapan 103 27.11 120 25.53
Huasteca I 29.21 133 28.30
Selvas 82 21.58 104 22.13
Totales 380 100 470 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Bibliotecas. Fecha de corte: julio de 2025.

En esta linea de accidn, se contintia colaborando en el Program for Coo-
perative Cataloging de The Library of Congress, realizando aportaciones al
programa Name Authority Cooperative, lo cual ha permitido contribuir con
138 nuevos registros de autoridad de nombres personales y 2 822 registros
de vocabulario controlado, con lo cual la comunidad usuaria localizara
los registros de forma rapida y sencilla a través del catalogo colectivo en
linea; ademas, se atendieron 57 solicitudes de registros de catalogacion en
la fuente, correspondientes a las obras editadas por la Direccion Editorial.

Estudiantes premiados por la UV
Premio “Arte, Ciencia, Luz”

La UV entregd el Premio “Arte, Ciencia y Luz” 2024 a los 16 mejores tra-
bajos recepcionales de egresados, en las modalidades de especializacion,
licenciatura, maestria y doctorado. Durante el evento de premiacion, el rec-
tor Martin Aguilar Sanchez destac6 que la calidad y aportaciones de estos
trabajos constituyen una muestra sobresaliente de lo que el pensamiento y
accion académicos pueden lograr cuando estan bien conjugados, y que las
tesis premiadas son expresiones notables del compromiso total que se busca
y por el cual apuesta el programa de investigacion de la Universidad. La
ceremonia se efecttio en diciembre de 2024, en el Centro Cultural Tlagna.

Cada afio, la SA emite una convocatoria, generalmente en el mes
de julio, invitando a participar a los egresados que hayan concluido sus
estudios entre enero y diciembre del afio anterior. Se otorga a los trabajos
recepcionales inéditos, individuales o colectivos, los cuales deben desta-
carse por su originalidad, pertinencia, relevancia académica, consistencia
tedrica y metodologica, solidez argumentativa, asi como por su contri-
bucidn a la investigacion y al cumplimiento de las metas institucionales.
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Los trabajos recepcionales galardonados son publicados en el Repositorio
Institucional, Premio “Arte, Ciencia, Luz” disponible en: https://cdigital.
uv.mx/handle/123456789/1799

El premio consiste en un diploma y un estimulo econémico de:

* $8000.00 (Ocho mil pesos 00/100 M.N.) para el nivel TSU.

* $10000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.) para el nivel de licenciatura.

* $15000.00 (Quince mil pesos 00/100 M.N.) para el nivel de especiali-
zacion y especializacion médica.

* $20000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N.) para el nivel de maestria.

* $30000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M.N.) para el nivel de doctorado.

En esta convocatoria, el premio distinguio 16 trabajos recepcionales:
cinco de licenciatura, dos de especializacion, cuatro de maestria y cin-
co de doctorado. Se destaca que, en las categorias de especializacion y
licenciatura, la totalidad de premios fue para investigaciones elaboradas
por mujeres.

Licenciatura

* Andrea Isabel Grajales Yépez, por su tesis “Aprendiendo a leer y
escribir con musica: Propuesta de guia didactica para el primer grado
de educacion primaria”. Egresada de la Licenciatura en Educacion
Musical de la Facultad de Musica, region Xalapa.

» Karla Martinez Melo, por su tesis “Evaluacion del Aprendizaje en
Alumnos de Odontologia con el Uso de Simuladores de Anestesia
Dental Hechos en Casa”. Egresada de la Licenciatura de Cirujano
Dentista de la Facultad de Odontologia, regién Orizaba-Coérdoba.

* Marely Miguel Rodriguez, por su tesis “Territorializacién y empo-
deramiento de MIPYMES en negocios internacionales: Revision de
las politicas publicas dirigidas a la empresa para el logro de los ODS
y la implementacion efectiva de la Agenda 2030, en los municipios
de Xalapa y Madrid”. Egresada de la Licenciatura Administracion de
Negocios Internacionales de la Facultad de Ciencias Administrativas
y Sociales, region Xalapa.

» Kate Scarlett Martinez Dolores, por su tesis “Memorias de olvido:
Imaginario de la locura en la Fundacion Ave Fénix, en Coatepec,
Veracruz”. Egresada de la Licenciatura en Antropologia Historica de
la Facultad de Antropologia, region Xalapa.
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Mariana Dominguez Barbosa, por su tesis “Analisis de las causas y
condiciones atmosféricas durante las granizadas significativas en la
Ciudad de Xalapa, Veracruz”. Egresada de la Licenciatura en Cien-
cias Atmosféricas de la Facultad de Instrumentacion Electronica,
region Xalapa.

Especializacién

Cianelli Herndndez Camarillo, por su tesis “Analisis estadistico del
salario de hombres y mujeres y su participacion en el mercado laboral
del Estado de Veracruz para el tercer trimestre de 2022”. Egresada de
la Especializacion en Métodos Estadisticos de la Facultad de Estadistica
e Informatica, region Xalapa.

Kelly Raquel Moreno Ortega, por su tesis “Miradas desde las aristas.
Fomento a la lectura en mujeres que habitan la periferia de Xalapa,
Veracruz”. Egresada de la Especializacion en Promocion de la
Lectura del Centro de Estudios de la Cultura y la Comunicacion,
region Xalapa.

Maestria

Laura Estefania Castro Cruz, por su tesis “La restauracion de la con-
ducta en VIH (VO) Relatos escénicos sobre el vivir positivo +. Un
estudio de caso”. Egresada de la Maestria en Artes Escénicas de la
Facultad de Teatro, region Xalapa.

Laura Chesed Herndndez Hernandez por su tesis “Efectos de la
anidacion artificial sobre el fenotipo y el desempefio conductual
de las crias de tortuga lora (Lepidochelys kempii)”. Egresada de
la Maestria en Neuroetologia del Instituto de Neuroetologia,
region Xalapa.

Jessica Navarro Gonzalez, por sus tesis “Recorrer, preparar, gozar: el
entramado entre el son jarocho y el tapalewi como ontologia relacional
en Jaltipan, Veracruz”. Egresada de la Maestria en Estudios de la
Cultura y la Comunicacion del Centro de Estudios de la Cultura y
la Comunicacion, region Xalapa.

Diego Roman Montalvo, por su tesis “Estudio tedrico-computacional
de las interacciones entre liquidos i6nicos, como disolventes verdes,
y cafeina”. Egresado de la Maestria en Quimica Bioorganica del
Instituto de Quimica Aplicada, region Xalapa.
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Doctorado

* Antonio Acini Vasquez Aguilar, por su tesis “Filogeografia, diversidad
genética y modelado de distribucion de especies del colibri vientre
canelo Amazilia yucatanensis (Aves: Trochilidae): Implicaciones para
la conservacion”. Egresado del Doctorado Ecologia Tropical del
Centro de Investigaciones Tropicales, region Xalapa.

* Néstor Ivan Cabrera Mendoza, por su tesis “Disponibilidad, acepta-
cion y uso de TIC como mecanismos de coordinacion asistencial y los
factores que influyen en dos servicios publicos de salud en México y
Colombia durante la pandemia COVID-19”. Egresado del Doctorado en
Ciencias de la Salud del Instituto de Ciencias de la Salud, region Xalapa.

* Alma Eloisa Rodriguez Medina, por su tesis “Algoritmo bioinspirado
aplicado a la recomendacion de rutas de microaprendizaje en educa-
cion superior”. Egresada del Doctorado en Ciencias de la Computa-
cion de la Facultad de Estadistica e Informatica, region Xalapa.

 Sarai Hernandez Barrientos, por su tesis ‘“Procesos interculturales de
aprendizaje de personas sordas en un contexto nahua a partir de practicas
comunicativas y socializadoras”. Egresada del Doctorado en Investigacion
Educativa del Instituto de Investigaciones en Educacion, region Xalapa.

* Maria Guadalupe Soriano Rosales por su tesis “Desarrollo de un
biosensor SERS basado en nanocolumnas de ZnO para la deteccion
de cancer de ovario”. Egresada del Doctorado en Materiales y Na-
nociencia del Centro de Investigacion en Micro y Nanotecnologia,
region Veracruz.

Catedra “Ruy Pérez Tamayo”

El objetivo de esta Catedra es promover la comunicacion y divulgacion
de la ciencia, con la participacion de especialistas distinguidos por su
trayectoria en labores de docencia e investigacion. Los ganadores en la
categoria de fotografia e infografia fueron:

+ 1 lugar para Erick Rodrigo Ocafia, estudiante del Doctorado en Neu-
roetologia, quien gano el “Concurso de Fotografia 2024 que tuvo
como temadtica central “Evolucion: una mirada plural”, con su trabajo
intitulado “Salto de fe”, donde se muestra un renacuajo que esta en
una hoja y va cayendo al suelo.

 1° Lugar para Monserrat Trejo y Osvaldo Torres, estudiantes de la
Licenciatura en Biologia y del Doctorado en Investigaciones Cerebra-
les, quienes ganaron el “Concurso de infografias 2024” en la tematica
“Evolucion con lupa”.
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Premio al Alto Rendimiento Académico 2024

La Universidad premi6 a 211 estudiantes con los mejores promedios de
cada una de las areas académicas y de las cinco regiones universitarias.
Por region la distribucion de los premiados fue la siguiente: 76 de Xalapa,
40 de Veracruz, 31 de Orizaba-Cordoba, 37 de Poza Rica-Tuxpan y 27
de Coatzacoalcos-Minatitlan.

Cumbre Mundial de Premios Nobel de la Paz

Las estudiantes Jessica Morteo Zabaleta, de la Licenciatura en Filosofia;
Fatima Landa Aguilar, de la Licenciatura en Administracion de Negocios
Internacionales; Mariana Pamela Dominguez Herrera y Luz Lara Oropeza,
de la Licenciatura en Derecho, asistieron a la 19* “Cumbre Mundial de
Premios Nobel por la Paz”, evento celebrado en Monterrey, Nuevo Ledn,
en el mes de octubre de 2024, donde fortalecieron sus conocimientos sobre
la cultura de la paz y como esta relacionada con las problematicas actuales
en materia ambiental, social e incluso politica. Cabe mencionar que, desde
1999, esta cumbre se ha constituido en un espacio de intercambio de ideas
en el campo de la construccion de la paz, asi como una plataforma para
desarrollar propuestas concretas para abordar las emergencias del planeta
para un mundo sin violencia.

Estudiantes premiados por organismos externos

¢ Emiliano Fernandez Almazan, alumno de la Licenciatura en Ma-
tematicas, obtuvo la medalla de oro en la “Olimpiada Mexicana
Universitaria de Matematicas 2024” y la medalla de bronce en la
“XVI Competencia Iberoamericana Interuniversitaria de Matemati-
cas”, efectuadas en Guanajuato y Guatemala, respectivamente, lo
que le permitio conseguir su pase a la “Competencia Internacional
de Matematicas 2025”.

* Dayhan Vazquez Torres y Andrea Fuentes Mendoza, estudiantes de
la Facultad de Estadistica e Informatica, obtuvieron el 1¢ lugar en
el “SheSecures México 2024” y en el desafio “Capture The Flag
(CTF) Secret Rosies”. Esta competencia virtual fue organizada por
el Programa de Ciberseguridad del Comité Interamericano contra el
Terrorismo de la Organizacion de Estados Americanos, la Secretaria
de Relaciones Internacionales del gobierno federal, la Organiza-
cion de mujeres en Ciberseguridad WOMCY, la Fundacion Citi



Universidad Veracruzana

y la Alianza México Ciberseguro. En la competencia participaron
aproximadamente 300 mujeres estudiantes de diferentes disciplinas
(fisica, matematicas, ingenieria y otras) y profesionistas que laboran
en el area de ciberseguridad.

Miguel Alfonso Alba Ramirez, Jessica Wendolen Gaona Villa, Da-
niel Sebastian Sanchez Medina, Luis Daniel Baez Castillo y Axel
Naim Gomez Carreta, estudiantes de la Facultad de Estadistica e
Informatica, obtuvieron el 1¢ lugar a nivel nacional y el 6° a nivel
mundial en la competencia “Capture The Flag (CTF) MetaRed TIC
México 2024”. Este evento virtual, realizado en noviembre de 2024
en el marco del “Dia Internacional de la Seguridad de la Informa-
cion”, tuvo como objetivo fomentar la formacion y desarrollo de
talento en ciberseguridad entre las IES iberoamericanas. El equipo
compitio contra representantes de IES de paises como Chile, Espafia,
Ecuador, Portugal y Peru, entre otros. La competencia fue organizada
por el grupo de trabajo en ciberseguridad de MetaRed TIC México,
en coordinacion con el Comité de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones de la Anuies.

Olga Patricia Torres Ortiz, Daniel Isai Sulub Batun, Mario Alberto del
Angel Cruz, Arturo Moreno Sosa y Rogelio Rojas Sanchez, estudiantes
de la Licenciatura en Derecho del SEA region Veracruz, ganaron el 1¢
lugar en la “Competencia Universitaria Primera Edicion 2025 en Mate-
ria Laboral”, en la que participaron diversas universidades del estado.
Dhamar Celic Jiménez Monge, Cristian Rodriguez Cruz, Vanessa He-
rrera Hernandez, Said Hernandez Canul y Fernando Daniel Pech Mena,
estudiantes de la Facultad de Medicina, ganaron el 2° lugar nacional
en el “Maratdn de Conocimientos de Microbiologia y Parasitologia”,
en el marco de la “CIX Reunion de la Asociacion Mexicana de Profe-
sores de Microbiologia y Parasitologia” y el “XX Congreso Nacional
de Estudiantes de Microbiologia y Parasitologia”. El evento tuvo lugar
en la Universidad Autonoma de Guerrero, en la ciudad de Acapulco.
Estudiantes de la Facultad de Ciencias Agricolas tuvieron una
destacada participacion en el “Primer Encuentro Nacional sobre
Microorganismos Benéficos para la Agricultura”, organizado por
el Instituto de Investigaciones en Ecosistemas y Sustentabilidad
de la UNAM, en septiembre de 2024.

Jafet Garcia Mundo obtuvo el 1 lugar en la modalidad de presenta-
cion de cartel de tres minutos, donde expuso el tema “Optimizacion de
la propagacion de Tectona grandis mediante la inoculacion de hongos
micorrizicos arbusculares nativos y comerciales”, en el “Primer Encuen-
tro Nacional sobre Microorganismos Benéficos para la Agricultura”,
organizado por la UNAM en octubre de 2024.
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¢ 13 estudiantes del CIMI y de la Facultad de Musica fueron recono-

cidos por su participacion virtual en el “Toronto Kiwanis Festival”,
donde destacaron como flautistas y obtuvieron premios en diversas
categorias. El evento se llevo a cabo del 18 de febrero al 1 de marzo
de 2025. El festival es una celebracion internacional de la musica, la
danza y las artes dramaticas, orientada a estudiantes y centrada en
la inclusion y la formacion artistica. Los resultados por categoria se
presentan a continuacion:

- Clase introductoria: 1¢ lugar para Renata Dominguez Perfecto, 2° lu-
gar para Gianna Azuara Vazquez y 3¢ lugar para José Jiménez Pérez.

- Mujeres compositoras: 2° lugar para Eliane Janeth Tlaxcalteco
Hernandez.

- Clase 4: 1°" lugar para Ximena Garcia Esquivel y Joshua Misael
Sanchez Martinez.

- Clase 5: 1° lugar para Josué Rubio Ceballos.

- Ensambles de alientos madera junior: 2° lugar para Fabrizio
Lopez Cervantes, Emma Goretty Esteban Carballo, Ximena Re-
yes Gonzalez, Renata Dominguez Perfecto, Pedro Jiménez Pérez,
Maria José Jiménez Pérez, Valeria Pefia Gutiérrez y Mariana
Hernandez Rivera.

Emmanuel Lopez Serrano y Ana Karen Sequera Santiago, estudiantes

de la Facultad de Arquitectura, ganaron el “4° Concurso Nacional de

Carteles de Arquitectura” en la “Reunion Nacional 111 de la Asociacion

de Instituciones de la Ensefianza de la Arquitectura de la Reptblica

Mexicana”, que se llevo a cabo a mediados de septiembre de 2024 en

la Universidad de Guanajuato.

Javier Emmanuelle Hipdlito Mora, estudiante de la Facultad de Con-

taduria y Administracion de la region Coatzacoalcos-Minatitlan, en

colaboracion con las egresadas Rossy Michelle Herrera Vaughan y

Siul Michelle Cruz Arias, y con asesoria de los docentes Dra. Yesenia

Juarez y Dr. Javier Pino, fue galardonado con el reconocimiento Plata

en el “XIX Concurso Iberoamericano de Proyectos Estudiantiles de

Ciencia y Tecnologia”, celebrado en Bogota, Colombia por el pro-

yecto “Vitium”.

Sneyder Nataly Morales Rincon, originaria de Colombia y estu-

diante del Doctorado en Ecologia y Pesquerias, region Veracruz,

gano el 1¢" lugar en el concurso institucional Three Minutes Thesis

(3MT), con el proyecto “Huir o permanecer: estrategias de los del-

fines de Alvarado ante la presencia de embarcaciones”, realizado en

septiembre de 2024.
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Premios a egresados

* Alberto Colin Huizar, egresado del Doctorado en Ciencias Sociales
del Instituto de Investigaciones Historico-Sociales, gano el “Premio de
la Academia Mexicana de Ciencias” a la mejor tesis de Doctorado en
Ciencias Sociales y Humanidades para jovenes investigadores 2024,
por su trabajo recepcional “Ser maestro en los margenes: Trabajo
docente y violencia criminal en la Tierra Caliente de Michoacan”.

* Adriana Herrera Cruz, egresada de la Maestria en Quimica Bioorgani-
ca, obtuvo el 2° lugar en el “Foro internacional #LatinxChem”, en la
categoria Quimica Verde, el cual se realizo en linea en la red social X a
finales de 2024 por su investigacion sobre extraccion de antioxidantes
de la cascara de mango manila. En el foro participaron investigadores
y estudiantes de mas de 43 paises.

* Fernanda Estefania Rivera Sanchez, egresada de la Facultad de Me-
dicina, Campus Ciudad Mendoza y residente de primer afio en la
especialidad de Radio Oncologia en el Hospital de Especialidades
Centro Médico Nacional de Occidente en Guadalajara, Jalisco, fue
galardonada con el “IDEA Award” de la Sociedad Americana de On-
cologia Clinica, siendo la primera mexicana en recibir este premio.
Ademas del reconocimiento recibird una membresia gratuita por
tres afios en esta organizacion benéfica, educativa y cientifica, con
acceso a recursos educativos y a la revista Journal of Clinical On-
cology. El International Development and Education Award (IDEA)
es otorgado para apoyar la formacion de oncélogos y especialistas
de areas afines con el cancer, provenientes de paises de ingresos
bajos y medianos.

Egresadas destacadas

» Las actrices Gabriela Nufiez e Ishbel Bautista, egresadas de la Facul-
tad de Teatro, participaron en la pelicula “Pedro Paramo”, dirigida
por Rodrigo Prieto y basada en la célebre novela homénima de Juan
Rulfo, la cual fue proyectada para la comunidad universitaria en la
sala anexa de Tlagna, Centro Cultural.
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Representacion estudiantil

Jennifer Juarez Moreno, egresada de la licenciatura en Enfermeria
y de la Especializacion en Salud Materna y Perinatal de la Facultad
de Enfermeria, realiz6 una estancia de capacitacion en la provincia
de Fukuoka, Japon, representando a las enfermeras mexicanas al
participar en una experiencia de inmersion organizada por la Agencia
de Cooperacion Internacional del pais asiatico.

Arte

Estudiantes integrantes de la Banda Sinfoénica de la Facultad de Mu-
sica de la Universidad participaron con la OSX en la interpretacion
de la pieza Das Klagende Lied (La cancion del lamento), obra del
compositor austriaco Gustav Mahler. Jovenes con instrumentos como
flauta, piccolo, oboe, clarinete, corno y trompeta, colaboraron en el
concierto que se llevo a cabo en febrero en Tlaqna, Centro Cultural.
Francisco Sanchez Alvarez director de la Banda Sinfénica, compartié
que la participacion de las y los alumnos en el evento surgio a raiz de
la EE Repertorio y Practicas Orquestales, donde se busca que aprendan
y vivan el proceso de ensayar y preparar conciertos.
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Alumnos de la Licenciatura en Gestion Intercultural de la UV-Intercultural sede Las Selvas aprendiendo el manejo
de camaras fotograficas como parte de la experiencia educativa Produccion de video. Region Coatzacoalcos-
Minatitlan. Foto: UV-Intercultural.

Educacion intercultural

Objetivo. Reconocer en los diversos programas educativos la presencia de
la poblacion estudiantil de origen indigena y de grupos vulnerables, para
fomentar y garantizar en el proceso de formacion profesional su inclusion
y el aseguramiento de sus derechos humanos.

Atendiendo a este objetivo, la Universidad promueve la interculturalidad
teniendo presente a la poblacion estudiantil de origen indigena, afrodes-
cendiente y comunidades equiparables a través de sus PE.

Cabe destacar que el Doctorado en Agroecologia Biocultural y la
Maestria en Filosofia e Historia de las Ideas son programas de reciente
creacion, cuyos objetivos explicitamente establecen impulsar el enfoque
intercultural. Asimismo, fueron aprobadas las modificaciones curriculares
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de la Maestria en Historia Contemporanea y Maestria en Desarrollo Hu-
mano, que incluyen este eje de manera transversal.

Durante este periodo, se realizaron diferentes actividades referentes
a la educacion intercultural. La Facultad de Letras Espaiolas realizo el
seminario “Bilingliismo y Ensefianza de una segunda lengua en contextos
indigenas”, en el cual asistieron 24 personas; la Facultad de Idiomas llevo
a cabo el taller Favoriser “La Production Ecrite Dans L con 25 asistentes.

De acuerdo con el compromiso institucional de fomentar una educa-
cion inclusiva y culturalmente pertinente, se realizaron acciones orientadas
a integrar el enfoque intercultural en los procesos formativos, de gestion
curricular y de vida universitaria.

Durante el periodo reportado, se llevaron a cabo dos talleres de in-
ternacionalizacion del curriculo, uno en modalidad presencial y otro en
modalidad hibrida. En total, participaron 64 académicos de 17 PE de las
seis areas académicas pertenecientes a las regiones universitarias Xalapa
y Coatzacoalcos-Minatitlan, incluyendo al SEA y los TLA. Estas acciones
estuvieron enfocadas en apoyar procesos de acreditacion, reacreditacion
y revision de planes de estudio.

Por otro lado, se desarroll6 el taller “Creacion de Objetos de Aprendi-
zaje para la Internacionalizacion del Curriculum”, con la colaboracion de
una académica perteneciente a la Universidad Nacional de Coérdoba, Ar-
gentina. En esta actividad participaron 26 académicos de las seis areas del
conocimiento y de las cinco regiones de la UV, quienes elaboraron recursos
orientados a integrar la perspectiva intercultural en el ambito educativo.

Con la finalidad de apoyar este tema, se fortalecié la movilidad intra-
rregional a través del “Programa de Movilidad Intrarregional”, mediante la
emision de dos convocatorias correspondientes a los periodos de invierno
y verano. Esta estrategia beneficio a 50 estudiantes, quienes participaron
en experiencias académicas en las regiones Xalapa y Orizaba-Cordoba.
Es importante mencionar que la UV-Intercultural sede Grandes Montaiias
se consolidé como la primera sede intercultural en recibir estudiantes de
este programa, promoviendo asi el intercambio académico entre estudian-
tes de la UV-Intercultural y de las facultades de Biologia, Ingenieria en
Agronomia y Sistemas de Produccion Agropecuaria, provenientes de las
regiones Orizaba-Coérdoba y Coatzacoalcos-Minatitlan.

En el marco del ProFA se impartieron cursos relacionados con el enfoque
intercultural, con el firme objetivo de dirigir a los académicos a implementar
practicas de inclusion para fomentar el respeto a las diversidades ideologicas
y culturales de las y los estudiantes en su labor docente, especificamente
con el curso disciplinar “La diversidad de diversidades en el aula: Enfoques
interculturales e interseccionales”, teniendo una participacion de 12 acadé-
micos pertenecientes a las regiones de Xalapa y Coatzacoalcos-Minatitlan.
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Como parte de la promocion de espacios de convivencia intercultu-
ral, la EEE coorganiz6 el Coloquio Internacional “Educacion, lenguaje
e interculturalidad”, en colaboracion con universidades de Colombia y
Brasil, celebrado en septiembre de 2024.

Durante el mismo periodo, se realizaron multiples actividades cultura-
les dirigidas a estudiantes internacionales, con el proposito de favorecer el
intercambio de saberes, el didlogo entre culturas y el sentido de pertenencia,
entre ellas, destacan:

* El “Festival del Medio Otofo Chino”, organizado en colaboracion con
el Centro de Estudios China-Veracruz, con una conferencia y muestra
gastrondmica intercultural durante el mes de septiembre de 2024.

 El festejo patrio con estudiantes extranjeros, que incluyo6 una charla,
concurso de pifiatas mexicanas y muestra gastrondmica, también
durante septiembre de 2024.

* Visitas guiadas a museos y galerias de Xalapa, realizadas entre
septiembre de 2024 y marzo de 2025.

» Un ciclo de muestras gastronomicas interculturales, con la participa-
cion de estudiantes de México, Tailandia, Marruecos, China, Turquia
e India durante el periodo de febrero-junio de 2025.

Adicionalmente, el Centro de Autoacceso de la EEE imparti6 70 talleres li-
bres, tanto a distancia como presenciales, dirigidos a 60 estudiantes extran-
jeros, con el apoyo de 48 servidores sociales y practicantes profesionales.
Se continuo la colaboracion con la Universidad de Sao Paulo, Brasil,
para la implementacion del proyecto “Teletindem espaiiol/portugués”, el
cual promueve el intercambio intercultural de saberes mediante sesiones
colaborativas en linea, realizadas entre octubre y noviembre de 2024.

Movilidad intercultural

Entre otras actividades la UV-Intercultural llevd a cabo las siguientes
acciones:

* En el marco de la convocatoria del “Programa de Movilidad Intra Re-
gional en el intersemestral de Invierno 2025”, realizado en modalidad
mixta, se realizo el curso de AFEL “Medios de vida sostenible frente
al colapso civilizatorio”, asi como actividades de inmersion cultural en
la sede Grandes Montafias y Vicerrectoria Orizaba-Cérdoba, en donde
participaron 25 estudiantes de los PE de Agroecologia y Soberania
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Alimentaria y Gestion Intercultural, de Ingenieria en Sistemas de
Produccion Agropecuaria y de Biologia del Campus Coérdoba.
Se llevo a cabo la Convocatoria Movilidad Intra Regional Verano 2025
para la facilitacion de dos EE de AFEL con el MAX y el Instituto de
Investigaciones Juridicas, donde participaron 40 estudiantes de los PE
de Gestion Intercultural y Derecho con enfoque de Pluralismo Juridico
y Derecho del SEA, asi como actividades de inmersion cultural que
refuerzan la identidad universitaria.

Un estudiante de la UV-Intercultural sede Las Selvas realiza movilidad
nacional en la Universidad Intercultural de Chiapas en la Licenciatura
de Desarrollo Sustentable, en el periodo febrero-julio 2025.

Durante el periodo septiembre 2024-agosto 2025, se recibio la visita
de una estudiante proveniente de la Universidad Autonoma Indigena
de México, ubicada en Sinaloa, en estancia semestral en el PE de
Gestion Intercultural para el Desarrollo sede Grandes Montanas. En
el periodo febrero-julio 2025 en el PE de la Licenciatura en Agro-
ecologia y Soberania Alimentaria, region Xalapa, una estudiante
proveniente de la Universidad Autonoma de Querétaro realiza una
estancia semestral.

Se realizaron cuatro “Foros Inter-Estatales sobre Educacion In-
tercultural y Estudios Interculturales”, evento organizado por la
UV-Intercultural en cada una de sus sedes: Huasteca, Totonacapan,
Grandes Montafias y Selvas. Se conto con la participacion de ocho
universidades interculturales de México: Tabasco, Chiapas, Puebla,
Tlaxcala, Hidalgo, San Luis Potosi, Michoacan, Estado de México.
Dichos foros fueron financiados por el Programa para el Desarrollo
Profesional Docente 2024 del Fondo de Consolidacion de Universi-
dades Interculturales.

Se realiz6 el curso “Inclusion y equidad en los procesos educativos y
formativos interculturales en educacion superior”, impartido en mo-
dalidad mixta, con una duracion total de 20 horas. Organizado por la
UV-Intercultural con la participacion de 22 académicos de las cinco
sedes en diciembre de 2024.

Cinco cursos de induccion para generar la identidad UV-Intercultural
asociada a la UV, presentar el mapa curricular de los PE, los progra-
mas de apoyo y derechos de los estudiantes, el reglamento de la
UV-Intercultural, el sentido de las tutorias para el seguimiento y apoyo
de trayectorias escolares de estudiantes de nuevo ingreso.

Se imparti6 el curso de educacion continua “Interculturalidad: nocio-
nes basicas”. El objetivo fue introducir al abordaje de la intercultura-
lidad que permita reconocer y valorar la diversidad de diversidades,
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para brindar una atencion pertinente a la poblacion con quien conviven;
se realizd en el mes de noviembre de 2024. Obtuvo un registro de 73
participantes entre estudiantes, académicos, personal administrativo y
publico en general.

* En la sede Totonacapan se impartio el curso-taller “Cuidado de plantas
medicinales y uso de biofertilizantes” en modalidad presencial, con una
duracion total de 20 horas en el mes de diciembre de 2024.

* Docentes de las sedes Grandes Montafas y Totonacapan facilitaron
sesiones del diplomado en “Educacion Popular Ambiental Intercul-
tural”, dirigido a académicos de las Universidades Interculturales y
publico en general, promovido por la SEP y la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales de México, con el objetivo de formar
educadoras y educadores que apoyen en la identificacion de pro-
blematicas ambientales y soluciones en el cuidado de la naturaleza,
contribuyendo con ello a garantizar la vida humana y la defensa del
territorio y el patrimonio biocultural.

Por otro lado, el PE de Pedagogia del SEA impartio el taller “El estudio
de la Teoria de las Representaciones Sociales en el campo de la pedagogia
y la educacion” y la conferencia magistral “La diversidad disciplinar y la
Teoria de las Representaciones Sociales”, a cargo de la Dra. Angela Maria
Silva Arruda de la Universidad Federal de Rio de Janeiro, Brasil, en el mes
de marzo de 2025.
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Alumnos de la Facultad de Ingenieria Mecanica Eléctrica llevando a cabo practicas de mantenimiento y reparacion
en el sistema mecanico de un vehiculo. Region Orizaba-Cérdoba. Foto: Direccién de Planeacion Institucional.

3.5 Modelo educativo

Objetivo. Actualizar y fortalecer el Modelo Educativo Institucional a través
de una comision de redisefio conformada por expertos internos y externos,
con la finalidad de atender las necesidades detectadas en torno a su apli-
cacion, transversalizar el enfoque de derechos humanos y sustentabilidad,
asi como de asegurar una mayor accesibilidad a los estudios que ofrece la
Universidad Veracruzana.

En una de las metas del Programa de Trabajo 2021-2025. Por una transfor-
macion integral, se establecio que a partir del afio 2023 se actualizaria y
redisefiaria el Modelo Educativo Institucional (MEI) con el fin de mantener
y fortalecer su pertinencia y calidad, las acciones realizadas se acreditan
mediante procesos de evaluacion en periodos de cinco afios.
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El proceso de actualizacion y redisefio del MEI inici6 a partir de la
propuesta desarrollada por la Comision de Expertos Internos y Externos.
La propuesta ha transitado por dos etapas: la primera de reorganizacion
operativa al corto plazo y la segunda sobre la innovacion académica en un
mediano plazo.

En la primera etapa, las personas titulares de las vicerrectorias, di-
recciones generales de las areas académicas, el SEA, la UV-Intercultural,
la DGDAIE, la DGAE y las entidades académicas de las cinco regiones
universitarias, a través de un taller analizaron ocho tematicas especi-
ficas e identificaron areas de oportunidad en torno a ellas que puedan
privilegiar el interés superior del estudiantado y fortalecer elementos
que promuevan la pertinencia y excelencia de la educacion asi como el
disefio de estrategias operativas encaminadas a la reorganizacion del MEI.
Las tematicas que se dialogaron fueron: Formacion integral, Flexibili-
dad, Transversalidad, Modelo educativo (con enfoque por competencias,
AFBG, tutorias, servicio social) y desarrollo curricular de los planes y
programas de estudio.

A partir de los resultados del taller, se pusieron en practica cuatro
estrategias para el fortalecimiento de la operacion del METI:

» Actualizacion del Reglamento de Planes y Programas de Estudio.

 Actualizacion de la modalidad de las EE del AFBG para la ampliacion
de las oportunidades de evaluacion.

» Actualizacion del Reglamento de Tutorias.

* Reorganizacion del proceso de oferta académica para optimizar la
trayectoria escolar del alumnado.

La segunda etapa, consistente en la innovacion académica, a través
del trabajo colaborativo entre las entidades académicas y dependencias de las
cinco regiones universitarias, inicid con un taller de reflexiones para la actua-
lizacion del MEI en el que se discutieron elementos nodales de la propuesta
y se dialogaron sobre las siguientes tematicas: incorporacion de temas
transversales en el curriculum y formacion integral; de areas de formacion
aprocesos formativos; actualizacion del AFBG; tutoria estratégica; créditos
del Sistema Nacional de Asignacion, Acumulacion y Transferencia de
Créditos Académicos; Servicio Social y Experiencia Recepcional.

Parte de la actualizacion del MEI se centro en que los responsables
directos de la operacion del modelo en cada una de las entidades académicas
fueran las que decidieran los ambitos por actualizarse o suprimirse en su
debida proporcion, con el objetivo de verificar el impacto y desarrollo de
la propuesta y los posibles cambios normativos.

En diciembre de 2024 se presentaron los avances del proyecto de
actualizacion del MEI ante el CUG. La propuesta establecid una fase
de transicion y una de innovacion. La fase de transicion planted estrategias
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para el fortalecimiento de la operacion del modelo en el corto plazo, entre
las que destaca la actualizacion del Reglamento de Planes y Programas
de Estudio, la actualizacion de la modalidad de las EE del AFBG para la
ampliacion de las oportunidades de evaluacion, la actualizacion del
Reglamento de Tutorias y la reorganizacion del proceso de oferta académica
para optimizar la trayectoria escolar de los estudiantes.

La fase de innovacion plante6 la actualizacion de componentes clave
del MEI que reflejan problematicas nodales, incluyendo la estructura y
el disefio del curriculum, la conceptualizacion y operacionalizacion de
la transversalidad y las competencias y, el fortalecimiento del sistema
institucional de tutorias para cumplir todas sus atribuciones.

La propuesta de actualizacion presentada por la Comision de Expertos
Internos y Externos transitd por un proceso de revision y consulta con
actores clave incluyendo la SA, direcciones generales de areas académicas,
SEA, UV-Intercultural, DGAE y vicerrectorias, personas titulares de en-
tidades académicas y representantes estudiantiles.

Programacion académica

La programacion académica se opera con la estrategia institucional
basada en las trayectorias escolares para mejorar la operacion de los PE,
en correspondencia con el MEI, los fines de la formacion integral, el en-
foque centrado en el estudiante, la flexibilidad curricular, la atencion a
trayectorias diferenciadas, la mejora en la organizacion de horarios para
los estudiantes, la promocion del egreso y el incremento en la eficiencia
terminal en los tiempos previstos en el plan de estudios.

Para la organizacion de la oferta de EE del periodo semestral febrero-
julio 2025, en el mes de octubre de 2024 se realiz6 la difusion de los docu-
mentos institucionales para elaborar la programacion académica, dirigida
a los directores y secretarios de las entidades académicas, jefes de carre-
ra, coordinadores de tutorias y coordinadores de posgrado. A través del
“Planea” (Programa de Planeacion de la Trayectoria Escolar), se realiz6 el
analisis de programacion académica y trayectorias escolares, identificando
la participacion de 52 458 estudiantes, que representaron el 88.45% del total
de estudiantes inscritos (59 305).

Se contintia trabajando con la campafia “Planea tu trayectoria escolar”
dirigida a estudiantes de TSU y licenciatura, con informacion acerca de los
cambios en el proceso de inscripcion para el periodo agosto 2025-enero
2026. Los beneficios de este cambio son:

* Horarios compactos que favorecen una mejor administracion del tiempo.
* Una trayectoria académica estandar que favorezca el egreso en el
tiempo establecido en los PE.



Tabla 3.62 Planes de estudio registrados ante la SEP

Universidad Veracruzana

* Flexibilidad para que el estudiantado opte por una trayectoria en tiempo

minimo, estandar o maximo acorde a sus necesidades.

» Oferta de EE para atender a la comunidad estudiantil en situacion de

rezago y un proceso de inscripcion.

Modificaciones curriculares y de nueva creaciéon

En el contexto del fortalecimiento académico y la mejora continua de la

oferta educativa, durante el presente periodo, se registraron ante la Direccion

General de Profesiones de la SEP 54 planes de estudio, correspondientes a

distintos niveles educativos, desde técnico hasta posgrado. Siendo 18 de
nueva creacion y 36 modificaciones curriculares. Esto no necesariamente
coincide con los aprobados por el CUG durante el mismo periodo, debido
a la variacion en los tiempos para su configuracion. (Véase tabla 3.62).

Tramite de: Nivel educativo No.
Licenciatura 5
Especializacion 5

Nueva creacién

Especialidades médicas |

Maestria 6

Doctorado |

Técnico Superior Universitario |

Licenciatura 4
Especializacion 2
Modificacion curricular PEEEITRGEs Miselies 2
Maestria 17
Doctorado 10
Total 54

Fuente: Universidad Veracruzana.

Secretaria Académica. Fecha de corte: agosto de 2025.

Comisiones Académicas por Area

Se aprobaron 32 planes de estudio por parte de las Comisiones Académicas
por Area, mismos que fueron ratificados en sesiones ordinarias del CUG
del 16 de diciembre de 2024 y 31 de marzo de 2025, que comprenden 30
modificaciones curriculares: un TSU, siete licenciaturas, tres especialidades,
13 maestrias y seis doctorados; asi como ocho de nueva creacion: un
técnico, una licenciatura, una especialidad y cuatro maestrias. En la tabla
3.63 se presenta la distribucion por area académica.
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Tabla 3.63 Modificaciones curriculares por PE y area académica

Area académica

Modificaciones curriculares

Creacion de PE

Artes

Técnico:

I.En Jazz
Maestria:

2. Diseno de Cartel

Ciencias Biologicas
y Agropecuarias

Licenciatura:

I.Agronegocios Internacionales

Maestria:

2. Maestria en Ciencias en Ecologia Forestal
3. Maestria en Ecologia Tropical
Doctorado:

4. Micologia Aplicada

5. Ciencias Biomédicas

Licenciatura

3. Ganaderia Sustentable
Doctorado:
4.Agroecologia Biocultural

Ciencias de la Salud

TSU:

6. Protesista Dental
Especializacion:
7. Epidemiologia
Maestria:

8. Desarrollo Humano
9. Nutricion y Calidad de Vida

Especialidad:
5.Angiologia Cirugia Vascular
y Endovascular

Econdémico-
Administrativa

Licenciatura:

10. Contaduria

I 1.Administracion

12. Administracion Turistica

Especializacion:

13. Administracion del Comercio Exterior

14. Métodos Estadisticos

Maestria:

15.Auditoria

16. Economia Ambiental y Ecologica

17. Gestion de las Tecnologias de Informacion en las
Organizaciones

Doctorado:

18. Ciencias Administrativas y Gestion para el Desarrollo
19. Investigaciones Econdmicas y Sociales

Maestria:
6. Investigaciones Economicas,
Sociales y Educativas

Humanidades

Licenciatura:

20. Ciencias de la Comunicaciéon
21.Antropologia Linglistica

22. Historia

Maestria:

23. Estudios de la Cultura y la Comunicacion
24. Historia Contemporanea

25. Ciencias Sociales
Doctorado:

26. Investigacion Educativa

27. Ciencias Sociales

Maestria:

7. Didactica de la Lengua
Francesa y la Francofonia

8. Filosofia e Historia de las Ideas

Técnica

Maestrias:

28. Maestria en Matematicas
29. Quimica Bioorganica

30. Ingenieria Quimica

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria Académica. Fecha de corte: agosto de 2025.
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Académico y académica de la Licenciatura en Biologia dando clase a alumnas en laboratorio. Regién Orizaba-
Coérdoba. Foto: Direccion de Planeacion Institucional.

Personal académico

Objetivo. Asegurar una mayor habilitacion y reconocimiento de las labores
realizadas por el personal académico, la mejora de las condiciones laborales
y de los procesos académico-administrativos en las que estos participan.

Garantizar una mayor capacitacion y reconocimiento de las labores del
personal académico es esencial para fortalecer el entorno educativo. En este
sentido, la Institucion se enfoca en mejorar tanto las condiciones laborales
como los procesos académico-administrativos en los que participan los
académicos. Esta estrategia busca no solo valorar de manera adecuada el
esfuerzo y la dedicacion del personal docente, sino también optimizar
el funcionamiento interno para asegurar un ambiente de trabajo que
impulse el desempefio y desarrollo profesional. Al atender estas areas
clave, se favorece un entorno educativo mas eficiente y enriquecedor,
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beneficiando a académicos y estudiantes, con la consiguiente contribucion
al éxito global de la Institucion.

En el ciclo escolar 2024-2025, la planta académica de la Universidad
esta compuesta por 6 020 académicos, de los cuales 45.38% son mujeres y
54.62% son hombres. En cuanto al grado académico, 34.87% (2 099) posee
doctorado, 34.75% (2 092) tiene maestria, 6.64% (400) tiene especialidad y
23.74% (1 429) tiene licenciatura.

La UV cuenta con un total de 2 004 profesores de tiempo completo
(PTC), de los cuales 55.19% son hombres y 44.81% son mujeres. La tabla
3.64 muestra el perfil académico de los PTC.

E197.46% de profesores cuenta con estudios de posgrado (especialidad,
maestria o doctorado). Mas de la mitad (61.98%) tienen el perfil deseable
del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (Prodep), y uno de
cada tres es miembro del Sistema Nacional de Investigadoras e Investi-
gadores (SNII) o del Sistema Nacional de Creadores de Arte (SNCA). Es
importante destacar que 94.26% de los PTC también imparten tutoria a
sus estudiantes.

El Programa de Trabajo 2021-2025. Por una transformacion integral,
establece que, para el afio 2025, se debe contar con el 100% de los aca-
démicos en funciones de docencia capacitados respecto al aprendizaje
mediado por las tecnologias de la informaciéon, comunicacioén, cono-
cimiento y aprendizaje digitales. En este sentido, de los 4 213 académi-
cos en la funcion de docencia, se formaron un total acumulado de 3 318

Tabla 3.64 Profesores de tiempo completo por género, grado académico, Programa para

el Desarrollo Profesional Docente, Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores,
Sistema Nacional de Creadores de Arte y Tutorias

Nivel Mujeres Hombres Total %
Doctorado 662 772 1 434 71.56
Maestria 213 273 486 24.25
Especialidad 14 19 33 1.65
Licenciatura 9 42 51 2.54
Total 898 1106 2 004 100
Perfil Prodep 605 637 1 242 61.98
Miembros del SNII y del SNCA 269 388 657 32.78
Imparten tutorias 861 | 028 1 889 94.26

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: julio de 2025.
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académicos y académicas que acreditaron al menos un curso relacionado
con algunos de los temas establecidos en la meta, lo que representa un
avance de 77.69%. (Véase tabla 3.65).

En materia de investigacion, a través del ProFA se disefiaron y ofertaron
cursos que nutrieron saberes, impulsando al personal académico a perte-
necer a un perfil SNII o SNCA, o programas de reconocimiento académico
equivalente. Durante el presente periodo, se conformaron ocho grupos de
aprendizaje en cursos que llevaron por titulo: “Induccion al sistema nacional
de investigadoras e investigadores”, “Estadistica aplicada a la investigacion
cientifica” ¢ “IA en la investigacion: creacion, ética y derechos de propiedad
intelectual”. En estos cursos 4 520 académicos y académicas se encuentran
acreditados, realizando 6 020 cursos (véase tabla 3.66). Ademas, se disefio el

Tabla 3.65 Personal académico en funciones de docencia que ha acreditado al menos un curso del

ProFA respecto al aprendizaje mediado por tecnologias de la informacién, comunicacion conocimiento
y aprendizaje digitales

Region Académicos acreditados T<’>ta.| de % de academicos

académicos acumulado 2022-2025
Xalapa | 346 | 832 73.47
Veracruz 750 907 82.69
Poza Rica-Tuxpan 422 545 77.43
Orizaba-Cérdoba 406 474 85.65
Coatzacoalcos-Minatitlan 394 455 86.59
Total 3318 4213 77.69

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria Académica. Fecha de corte: agosto de 2025. Nota: El personal académico acredité uno o mas

cursos del ProFA.

Tabla 3.66 Personal académico acreditado en cursos del ProFA

Region Acreditados Acreditacion de cursos
Xalapa 2097 3148
Veracruz 928 1 166
Orizaba-Cérdoba 529 608
Poza Rica-Tuxpan 493 591
Coatzacoalcos - Minatitlan 473 507
Total 4520 6 020

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: julio de 2025. Nota: El
personal académico acredité uno o mas cursos del ProFA.
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diplomado “Investigacion cientifica en la docencia”, bajo la modalidad en
linea, con cuatro modulos: “La expresion escrita: exigencias y bondades de
la redaccion”, “Disefio de la metodologia en la investigacion”, “Estructura
y espacios para la publicacion” y “Edicion y publicacion”, con la partici-
pacion de académicos, académicas e investigadores.

Por otra parte, la Universidad impuls6 actividades orientadas al
fomento de la innovacion educativa con impacto en la formacion y el
aprendizaje de la comunidad estudiantil, incluyendo la Convocatoria para
desarrollo de proyectos educativos innovadores, la elaboracion de Recur-
sos educativos abiertos a través de la Red Universitaria de Aprendizaje,
asi como una serie de charlas de innovacion educativa en formato virtual.
En este periodo participaron 685 académicos, de los cuales de 343 son
mujeres y 342 hombres.

De manera adicional, un total de 342 académicos fueron capacitados
en temas de emprendimiento e innovacion, adquiriendo herramientas,
métodos y conocimientos para su labor docente y profesional.

Asimismo, la Institucion cuenta con 294 CA registrados ante la SEP, los
cuales desarrollan 444 LGAC. De estos CA, 95 (32.31%) estan consolidados,
133 (45.24%) en proceso de consolidacion y 66 (22.45%) en formacion. En
la tabla 3.67 se presenta la distribucion de los CA por region y sedes de la
UV-Intercultural. Cabe destacar que el 53.06% de los CA 'y el 57.43% de las
LGAC se concentran en la region de Xalapa.

Tabla 3.67 CA seglin grado de consolidacion por region y sedes de la UV-Intercultural

Region y UV-Intercultural/ | En formacion | En consolidacion | Consolidados | Total | % CA | LGAC | % LGAC
Grado de consolidacion

Xalapa 31 68 57 156 53.06 255 57.43
Veracruz 16 30 19 65 22.11 92 20.72
Orizaba-Cordoba 5 Il 7 23 7.82 29 6.53
Poza Rica-Tuxpan 10 13 8 31 10.55 42 9.46
Coatzacoalcos-Minatitlan 4 10 3 17 5.78 22 4.96
UV-Intercultural - | | 2 0.68 4 0.9
Total 66 133 95 294 100 444 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovaciéon Educativa. Fecha de corte: julio de 2025.
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Tabla 3.68 CA seglin grado de consolidacion por area académica

Area académica/Grado de | En formacién | En consolidacion | Consolidados | Total | % CA | LGAC | % LGAC
consolidacion

Artes 3 2 4 9 3.06 17 3.83
i;’;ﬂ:iﬂgﬁgk“ Y 7 2 17| 46| 15.65 71 15.99
Ciencias de la Salud 14 27 15 56 | 19.05 72 16.22
Econdémico - Administrativa 9 2| 9 39 | 13.26 59 13.29
Humanidades 14 28 21 63 | 21.43 94 21.17
Técnica 19 33 29 81 | 27.55 131 29.50
Total 66 133 95 294 100 444 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa. Fecha de corte: julio de 2025.

La tabla 3.68 muestra la distribucion de los CA por area académica.
Las areas Técnica, Humanidades y Ciencias de la Salud concentran el
mayor numero de CA, representando en conjunto 78.03% del total.

Una de las acciones destacadas en el Programa de Trabajo 2021-2025.
Por una transformacion integral establece como objetivo el apoyo para
que el 25% de los CA logren alcanzar el reconocimiento de Consolidado
en relacion con el total de CA registrados ante la SEP. Para avanzar hacia
este objetivo, la Universidad cuenta actualmente con 95 CA consolidados,
lo que representa el 32.31% de los 294 CA registrados, con lo cual, la meta
fue rebasada.

Se impartieron a los miembros y responsables de los CA asesorias
virtuales y presenciales para establecer acciones que les permita ir hacia
la mejora continua en el trabajo académico que desempefan de manera
colegiada. Ademas, se difundio por medios electronicos en todas las regiones
de la Institucién la calendarizacion de las actividades y la operacion del
proceso de actualizacion y modificacion de CA.

Durante el periodo agosto 2024 a julio 2025, se publicaron convocatorias
en las que se convoco un total de 158 plazas para académicos e investigado-
res de tiempo completo: el mayor nimero de plazas convocadas fue para la
categoria de docentes (53.16%) y, por region, fue de Xalapa con el 58.86%.
(Véase tabla 3.69).
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Respecto a las plazas por asignatura, se publicaron 232 convocatorias
durante el periodo agosto 2024-julio 2025, las cuales integraron 312 EE.
(Véase tabla 3.70).

Con relacion a las 312 EE convocadas que contemplaron 1 581 horas,
en la tabla 3.71 se presenta el desglose por area académica.

Tabla 3.69 Plazas convocadas para académicos de tiempo completo en el periodo agosto 2024-julio 2025

Region Docente | Técnico académico | Investigador | Ejecutante | Quimico | Total %
Xalapa 43 18 14 16 2 93 | 58.86
Veracruz 18 12 - 2 - 32| 20.25
Orizaba-Cordoba 6 3 2 - - 11 6.96
Poza Rica-Tuxpan 13 | = - - 14 8.86
Coatzacoalcos - Minatitlan 4 3 I - - 8| 5.07
Total 84 37 17 18 2 158 100
% 53.16 23.42 10.76 11.39 1.27 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria Académica. Fecha de corte: agosto de 2025.

Tabla 3.70 Relacion de EE convocadas en el periodo agosto 2024-julio 2025

por area académica, dependencia y region

Area académica/ Xalapa Veracruz Orizaba- Poza Rica- | Coatzacoalcos- | Total
Dependencia Cérdoba Tuxpan Minatitlan

Ciencias de la Salud 28 36 32 3 72 171
Economico - Administrativa 4 2 2 | 4 13
Humanidades Il - - 13 - 24
DGRI 8 7 9 - - 24
Total 51 45 43 17 76 232

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria Académica. Fecha de corte: agosto de 2025.

Tabla 3.71 Relacion de EE convocadas en el periodo febrero-julio 2025

por area académica y dependencia

Area académica/Dependencia | Total de convocatorias Total EE Total horas
Ciencias de la Salud 26 229 1188
Humanidades 7 13 62
Econdémico-Administrativa 5 32 141
DGRI 8 38 190
Total 46 312 1 581

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria Académica. Fecha de corte: agosto de 2025.
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Es importante mencionar que se cuenta con una plataforma informatica
para apoyar la operacion de la SA:
» Convocatoria para PTC. Registro y validacion de perfil. Registro de
personas interesadas en participar por una plaza académica.

La SA, através de la DGAE, de las direcciones generales de areas aca-
démicas y de la DGI, publico el “Sistema de registro de personas interesadas
en participar por una plaza académica” que comenzd a operar en octubre
de 2024, con la finalidad de ofrecer a las personas interesadas en participar
por una plaza de tiempo completo como docente, investigador, ejecutante,
académico instructor o técnico académico, una guia detallada para:

* Generar una contraseia.

* Capturar datos personales.

» Seleccionar la plaza de interés.

* Subir los documentos requeridos para acreditar el perfil académico.
» Descargar el oficio de validacion del cumplimiento o no de los requisitos.

El objetivo del sistema es contribuir en la revision y analisis de la docu-
mentacion presentada por los interesados, para acreditar el perfil de las plazas
y recibir la validacion correspondiente por las entidades académicas convo-
cantes y ser considerados como aspirantes al proceso de examen de oposicion.

Respecto al sistema para la Convocatoria para profesor de asignatura.
Registro y validacion de perfil: se encuentra en la etapa de analisis, vali-
dacion y ajustes para su implementacion.

Los afios sabaticos constituyen una forma de apoyo a los académicos
para su formacion y el impulso de su produccidon académica. Durante el
periodo, se dictaminaron 91 afios sabaticos favorables, lo que representa
un impacto positivo en el corto plazo para el incremento de los indicadores
académicos institucionales. (Véase tabla 3.72).

Tabla 3.72 Numero de anos sabaticos dictaminados como favorables

IRAOE: T oste 204| b do 2025 e
Creacion artistica 3 4 7
Elaboracion de material didactico 2 8 10
Elaboracion de texto 9 22 31
Redaccion de tesis y obtencion de grado 2 2 4
Estancias en otras IES o entidades 6 7 13
Investigacion 16 10 26
Total 38 53 91

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria Académica. Fecha de corte: agosto de 2025.
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De esta manera, los académicos e investigadores gozan de su afio
sabatico, que les permite fortalecer sus procesos de actualizacion, realizar
investigaciones, crear obras artisticas, apoyar a la docencia, participar
en actividades de recreacion artistica o en estancias académicas en otras
instituciones, naturalmente, atendiendo a las necesidades prioritarias de
la entidad académica y del Programa de Trabajo 2021-2025. Por una
transformacion integral.

Alafecha, 1242 de los profesores e investigadores de tiempo completo
cuentan con el reconocimiento de perfil deseable del Prodep. Xalapa y
Veracruz concentran 74.96% de los académicos con este perfil. Por area
académica, excepto Artes, se mantiene una proporcion equilibrada entre
ellas, ya que se encuentran entre 15.78% y 24.32% (Véase tabla 3.73).

Tabla 3.73 Distribucion de perfiles del Prodep por area académica, UV-Intercultural y regién

Region/Area Artes | Ciencias Biologicas Ciencias | Economico- | Humanidades | Técnica | Total
académica y Agropecuarias |  de la Salud | administrativa

Xalapa 45 ) 107 117 166 135 686
Veracruz - 39 72 40 33 61 245
Orizaba-Cérdoba - 25 12 17 3 51 108
Poza Rica-Tuxpan - 35 25 8 25 32 125
Coatzacoalcos- - 10 17 12 12 23 74
Minatitlan

UV-Intercultural = - - 2 2 - 4
Total 45 225 233 196 241 302 1 242
% 3.62 18.12 18.76 15.78 19.40 24.32 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: julio de 2025.

La estrategia de trabajo implementada para incentivar la participacion
de los académicos en las diversas convocatorias del Prodep consistio
en identificar a aquellos con perfiles potenciales y brindarles asesoria y
seguimiento. Durante 2024, se autorizaron dos convocatorias de apoyo
Prodep: a) Apoyo a PTC con Perfil Deseable y b) Apoyo a la Consoli-
dacion de Universidades Interculturales. En la primera convocatoria, se
lograron 58 apoyos con montos de $21 972.00 y $16 362.00 para PTC de la
Institucion, distribuidos entre 29 mujeres y 29 hombres, monto que resulto
en un total de $1218 276.00. En la convocatoria destinada a Universidades
Interculturales, se obtuvo la aprobacion del proyecto “Mejoramiento de
los procesos académicos, comunitarios y de investigacion aplicada”, para
el cual se destind un presupuesto de $2 065 272.00.
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Evaluacion académica

Respecto a la Evaluacion Académica, se llevo a cabo el proceso de
evaluacion de la practica docente y del desempeio académico a través de
dos instrumentos aplicados en cada periodo escolar a la comunidad estu-
diantil y Consejos Técnicos u Organos Equivalentes al Consejo Técnico,
respectivamente. En lo relacionado a la practica docente, fueron evaluados
5 559 académicos, de ellos, 46.57% fueron mujeres y 53.43% hombres.
Mediante 360 425 cuestionarios contestados con la participacion de 60 392
estudiantes. (Véase tabla 3.74).

Los resultados generados a partir de la evaluacion de la practica
docente fueron puestos a disposicion del personal académico y de
las autoridades académicas, con el objetivo de identificar las areas
de oportunidad para fortalecer el desempefio e impactar de manera
favorable en la formacion del estudiantado.

En cuanto a la evaluacion del desempeno académico por Consejo
Técnico u Organo Equivalente, en el periodo fueron aplicados 5 348
cuestionarios a integrantes del personal académico, en 2 200 mujeres
y 2 637 hombres. (Véase tabla 3.75).

Tabla 3.74 Evaluacion de la practica docente por estudiantes

Periodo

Personal académico evaluado Casienaries

contestados

Estudiantes
Mujeres Hombres

Agosto 2024-enero 2025

2 589 2970 360 425 60 392

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: julio de 2025.

Tabla 3.75 Evaluacién del desempefio académico por Consejo Técnico u Organo Equivalente

Evaluacion

Agosto 2024 -enero 2025

Personal académico evaluado | Cuestionarios contestados

Mujeres Hombres

Desempeno académico

2200 2637 5348

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: julio de 2025.
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Programas Institucionales de Estimulos

Otra fuente de donde se obtienen resultados de evaluacion académica
es con los Programas Institucionales de Estimulos, mediante los cuales
se evaluan las funciones de docencia, generacion y aplicacion del co-
nocimiento, gestion y colaboracion en CA y tutorias, estos programas
son evaluados de forma bienal por comisiones de pares académicos.
Para el ejercicio de evaluacion 2023-2025 del Programa de Estimulos
al Desempeiio del Personal Académico (Pedpa) se inscribieron 1 956
integrantes de la planta académica, de los cuales 49.69% fueron muje-
res y 50.31% hombres. En la region Xalapa, es donde se dio la mayor
participacién con 51.74% (1 012) de los académicos. (Véase tabla 3.76).
Por area académica, la mayor participacion se observa en el Area
Académica Técnica con 401 participantes y en el Area de Investiga-
ciones con 426 integrantes del personal académico. (Véase tabla 3.77).

Tabla 3.76 Distribucion de personal académico que participo en el Pedpa por region

Region Mujeres Hombres Total %
Xalapa 508 504 1012 51.74
Veracruz 203 212 415 21.22
Orizaba-Cordoba 85 107 192 9.82
Poza Rica-Tuxpan 112 87 199 10.17
Coatzacoalcos - Minatitlan 64 74 138 7.06
Total 972 984 1 956 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: julio de 2025.

Tabla 3.77 Distribucién de personal académico inscrito por area académica/dependencia

Area académica/Dependencia Mujeres Hombres Total %
Artes 31 35 66 3.38
Ciencias Biologicas y Agropecuarias 76 105 181 9.25
Ciencias de la Salud 183 109 292 14.93
Econémico - Administrativa 136 141 277 14.16
Humanidades 200 I3 313 16.00
Técnica 143 258 401 20.50
Investigaciones 203 223 426 21.78
Total 972 984 1 956 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa. Fecha de corte: julio de 2025.
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En el Programa de Estimulos al Desempefio de la Ejecucion Artistica
(Pedea) se encuentran participando 191 ejecutantes artisticos. El grupo
artistico en el que se concentra mayor nimero de participantes es la OSX
con 66 ejecutantes, seguido por el Coro y la OUMP con 33 y 22 académicos
respectivamente.

Superacion académica

La superacion académica es un indicador que permite reconocer a los
académicos que se esfuerzan por mejorar el desarrollo de sus funcio-
nes, mediante su capacitacion y actualizacion profesional. Durante el
periodo se recibieron 70 solicitudes en el Programa de categorizacion
y recategorizacion, de las cuales 57.14% fueron hombres y 42.86% mu-
jeres. Por region, Xalapa y Veracruz representaron el 71.43% de las
solicitudes, mientras que, por area académica, el mayor nimero de
recategorizaciones y categorizaciones se dieron en el Area Académica
Técnica (27.14%). (Véanse tablas 3.78 y 3.79).

A través de las convocatorias del Prodep se continian implementando
estrategias orientadas a la gestion de apoyos financieros federales. El ob-
jetivo principal es fortalecer el perfil profesional del personal académico
de tiempo completo, asi como el desarrollo de los CA. Estas acciones

Tabla 3.78 Superacion académica por region

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovaciéon Educativa. Fecha de corte: julio de 2025.

Region Recategorizaciones Categorizaciones Total %
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Xalapa 18 13 | 2 34 48.57
Veracruz 8 5 3 - 16 22.86
Orizaba-Coérdoba 3 2 - - 5 7.14
Poza Rica-Tuxpan I 2 - - 3 4.29
Coatzacoalcos - Minatitlan 5 5 I | 12 17.14
Total 35 27 5 3 70 100
62 8
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Tabla 3.79 Superacion académica por area académica y dependencia

, Recategorizaciones Categorizaciones
Area académica/Dependencia Total %
Hombres Mujeres | Hombres Mujeres
Artes 7 2 3 2 14 20
Ciencias Biologicas y Agropecuarias 2 I - - 3 4.3
Ciencias de la Salud 4 2 - - 6 8.57
Economico - Administrativa 2 9 - - Il 15.71
Humanidades 6 5 - - I 15.71
Técnica 12 5 | I 19 27.14
Investigaciones 2 3 | - 6 8.57
Total 35 27 5 3 70 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: julio de 2025.

Tabla 3.80 Distribucion de perfiles Prodep por region y drea académica

Region/Area Artes | Ciencias Bioldgicas Ciencias Econémico- | Humanidades | Técnica | Total
académica y Agropecuarias | de la Salud | Administrativa

Xalapa 45 116 107 17 166 135 686
Veracruz - 39 72 40 33 6l 245
Orizaba-Cérdoba - 25 12 17 3 51 108
Poza Rica-Tuxpan - 35 25 8 25 32 125
Coatzacoalcos- - 10 17 14 14 23 78
Minatitlan

Total 45 225 233 196 241 302 1 242
% 3.62 18.12 18.76 15.78 19.40 24.32 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: julio de 2025.

contribuyen significativamente al cuamplimiento de las metas institucionales
y a la proyeccion de la Universidad, tanto a nivel interno como externo.
El impacto se refleja en los avances registrados, dentro del Programa
de Trabajo 2021-2025. Por una transformacion integral, particularmente
en una de las acciones, en donde se establece como meta que 65% de los
PTC cuenten con el reconocimiento de Prodep. Actualmente, el 61.97%
de los PTC (1 242/2 004) han obtenido este reconocimiento. (Véase tabla
3.80). De los 1 242 perfiles, 605 son mujeres y 637 hombres.
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Premios y reconocimientos otorgados
por la UV a personal académico

Doctorados Honoris Causa

En Sesion solemne del CUG celebrada el 28 de junio de 2025 se otorgd el
reconocimiento “Doctorado Honoris Causa” a distinguidas personalidades,
en el marco de la FILU 2025:

 Jeffrey C. Alexander de nacionalidad estadunidense, es uno de los
sociologos contemporaneos, fundador de la “escuela de sociologia
cultural de Yale”, se gradu6 en el Harvard College y en la Universidad
de California. El reconocimiento le fue otorgado por sus valiosas apor-
taciones tedricas para construir una sociologia de la democracia y de
la sociedad civil mas alla de los modelos normativos que prevalecen
en la ciencia y la filosofia politica, asi como por su contribucion en la
reflexion del campo de lo simbolico a partir de la sociologia cultural.

« Miguel Angel Barnet Lanza, de origen cubano, es etnélogo, poeta,
politico, ensayista, guionista y narrador. Especializado en estudios
etnologicos sobre la lengua criolla, la tradicion oral y las religiones
de origen africano en Cuba. En 1994 se cre6 la Fundacion Fernando
Ortiz, promovida por Barnet, misma que dirige desde 1995. Fue
reconocido por su amplia labor en el campo de la literatura y las
humanidades, su compromiso por otorgar voz a quienes han perma-
necido silenciados, su esfuerzo por mostrar al mundo la fuerza de
los pueblos latinoamericanos como protagonistas y hacedores de su
propia historia, y en general por su amor y dedicacion a promover la
cultura de América y el Caribe.

« Pablo Angel Meira Cartea (1961), académico de la Universidad Santiago
de Compostela, Espafia, pertenece al grupo de investigacion Pedagogia
Social y Educacion Ambiental. Doctor en Filosofia y Ciencias de la
Educacion, con Sobresaliente Cum Laude por la Universidad Santiago
de Compostela, Espaiia. Ha dedicado mas de 30 afios a la investigacion
sobre la educacion ambiental y su vinculacion con el desarrollo sus-
tentable y con el cambio climatico, asi como con los efectos sociales,
politicos y econémicos. Su obra ha contribuido a evidenciar la necesidad
de un cambio en la trayectoria pedagdgica usual por una que destaque la
dimension social de la emergencia climatica en una perspectiva sociocri-
tica humanistica, que no se centre solo en factores cognitivos, sino que
haga énfasis en la complejidad y escala global de la crisis y que apunte
a generar una respuesta emocional en la gente.

* Eugenio Ratl Zaffaroni (1940), abogado argentino, graduado en
la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad de
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Buenos Aires en 1962. Revalidado por la Universidad Nacional de
Asuncion (Paraguay) en 2003 y Escribano, graduado en la Facul-
tad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de
Buenos Aires en 1962. Doctor en Ciencias Juridicas y Sociales en la
Universidad Nacional del Litoral, Santa Fe. Destaca su trabajo por
la promocion de los derechos humanos. Su apoyo constante a las
Madres y Abuelas de la Plaza de Mayo en los procesos de Memoria,
Verdad y Justicia lo han convertido en un referente en los temas de
justicia restaurativa.

Premio al Decano

En cumplimiento con lo que establecen los articulos 116 y 118 fraccion
11 del Estatuto del Personal Académico y lo referente al Capitulo I1I del
Reglamento de Distinciones en vigor de la UV, la SA emite anualmen-
te la convocatoria del Premio al Decano, una distincion que se otorga
al personal académico en funciones, que ademas de su antigiiedad, se
distingue por sus méritos reconocidos de liderazgo académico y desa-
rrollo profesional, asi como por su destacada participacion en las
actividades universitarias.

Se otorga a un maximo de ocho integrantes del personal académico,
uno por area de conocimiento: Artes, Ciencias Biologicas y Agropecua-
rias, Ciencias de la Salud, Economico-Administrativa, Humanidades y
Técnica; uno por Investigaciones, y otro por Difusion Cultural. El premio
consiste en un reconocimiento escrito, una medalla y un estimulo eco-
noémico. En este afio 2025, los galardonados fueron:

+ Dra. Maria Guadalupe Flores Grajales del Area Académica de
Humanidades.

+ Dr. Eduardo Castillo Gonzalez del Area Académica Técnica.

* Dr. Antonio Marin Hernandez, académico del Instituto de Investiga-
ciones en Inteligencia Artificial, region Xalapa.

Los personajes reconocidos con el “Premio al Decano” deben llevar a
cabo durante un afo, a partir de la fecha de su otorgamiento, actividades
de difusion y divulgacion relativas a su especialidad en beneficio de la
comunidad universitaria, y entregar por escrito informes trimestrales, en
los que se especifiquen los resultados obtenidos y su impacto en las funcio-
nes sustantivas de la Institucion. El tiempo para desarrollo y culminacion
del programa, es a partir de su designacion como Decanos (en el mes de
mayo) y hasta abril del afio siguiente.
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Dia del Inventor Mexicano 2025

En conmemoracion del “Dia del Inventor Mexicano”, la Universidad
reconocid a investigadoras, investigadores, académicas, académicos y
egresados que obtuvieron ante el Instituto Mexicano de la Propiedad In-
dustrial (IMPI) tres registros de patentes, cinco patentes otorgadas y un
modelo de utilidad. La ceremonia, celebrada el 18 de febrero de 2025 en
la USBI-Xalapa, tuvo como objetivo destacar la innovacion, creatividad
e imaginacion cientifica de los investigadores, académicos y estudiantes
para el desarrollo de tecnologias y dispositivos.

En su 7% edicion, la Universidad honr6 a quienes presentaron una
solicitud de invencion u obtuvieron la proteccion industrial otorgada
por el IMPI entre febrero de 2024 y enero de 2025. Esta iniciativa busca
fomentar y fortalecer la cultura de proteccion de la propiedad industrial
dentro de la comunidad universitaria. A continuacion, se enlistan las
patentes reconocidas, de acuerdo con su modalidad:

Modalidad de patentes otorgadas en 2024:

* Eduardo Hernandez Aguilar y Nayeli Gutiérrez Casiano, de la
region Orizaba-Cordoba, fueron galardonados por la innovacion
“Aparato accesorio electrolitico para tanque IMHOFF”, recono-
cimiento otorgado en cotitularidad con la Universidad Autébnoma
del Estado de Hidalgo.

* Carlos César Morales Guzman, académico de la region Poza Rica-
Tuxpan, por la patente: “Cubierta plegable a base de uniones flexibles
con nodos”.

e ErvinJests Alvarez Sanchez y Armando Aburto Meneses, académico
y egresado Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, galardonados
por el “Dispositivo emulador de vibraciones sismicas”, patente
otorgada en cotitularidad con el Centro de Investigacion Cientifica
y de Educacion Superior de Ensenada.

Modalidad de registro de patentes:

+ Angel Ramos Ligonio y Aracely Lopez Monteon fueron galardo-
nados por la invencion “Péptidos sintéticos para el diagnostico de
la enfermedad de Chagas”, region Orizaba-Cordoba.

* Lourdes Georgina Iglesias Andreu, académica del Instituto de
Biotecnologia y Ecologia Aplicada y Laura Yasmin Flores Lopez,
alumna de doctorado, fueron reconocidas por la invencion “Proceso
para aumentar la capacidad germinativa y mejorar el crecimiento de
plantulas de pinus SPP”, region Xalapa.
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Modelo de utilidad:

* Israel Ortiz Vargas, Mauricio Gomez Martinez, Edith Castellanos
Contreras, Javier Salazar Mendoza y Maria Esther Fragoso Teran,
académicos y académicas que fueron distinguidos por la invencion
“Dispositivo limpiador de boca con aspirador de secreciones”, de
las regiones Veracruz y Orizaba-Coérdoba.

* Mercedes Soledad Bricefio Ancona y Jacinto Izquierdo Jacome ga-
lardonadas por su innovacion “Instrumento cefalométrico portatil”.

Invenciones:

* Rosario Aldana Franco, Andrés Lopez Velazquez, Fernando Aldana
Franco, Ervin Jests Alvarez Sanchez, Carlos Manuel Contreras Pé-
rez, y los egresados de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica:
Salvador Pena Escobar, Eréndira Covix Garcia y Ricardo Alejandro
Lopez Otero por la invencion que desarrollaron: “Dispositivo para
monitoreo muscular biotérmico”, desarrollada por los académicos.

* Olivia Marquez Fernandez y Karen Morales Vela, académica y
egresada de la Facultad de Ciencias Agricolas, fueron reconocidas
por el desarrollo del “Proceso para la obtencion de un extracto de
Cucurbita Okeechobeensis Martinezii para el control de plagas he-
mat6fagas y comprobacion de su bioactividad”.

* Margarita Virginia Saavedra Vélez, Vianney del Rocio Torres Pelayo
y Karla Daniela Hernandez Gonzalez fueron reconocidas por su in-
vencion “Uso de extracto acuoso de Salvia urica Epling para regular
los niveles de glucosa en sangre para la prevencion y tratamiento
de diabetes”.

Dia del Maestro
Para reconocer la vocacion de servicio de todos los maestros universita-
rios, la Universidad ha instituido la celebracion con motivo del “Dia del
Maestro”, donde se hace entrega de diversas distinciones a integrantes
de la comunidad académica considerando las diferentes areas del cono-
cimiento; distinciones a quienes, con su ejemplo, inspiran la docencia
de calidad impartida en las aulas. Durante esta ceremonia se entregan:
Reconocimiento al Desempefio Docente, agradecimiento a Académicos
Jubilados y reconocimiento a Investigadores Eméritos durante el periodo.
En total, en 2025, fueron homenajeados 195 académicos. En la tabla 3.81
se presentan los reconocimientos y homenajes otorgados por region.
Cabe resaltar que, durante la Ceremonia, también se llevo a cabo la
entrega de reconocimientos a seis investigadores reconocidos como emé-
ritos por el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores, adscritos
a la Universidad Veracruzana. Ademas, en el mismo acto se otorgd de
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Tabla 3.81 Reconocimientos al desempeno docente, jubilados e investigadores eméritos

Region Desempeno docente Jubilaciones Investigadores Eméritos
Xalapa 31 62 6
Veracruz 23 18 -
Orizaba-Cérdoba 9 10 -
Poza Rica-Tuxpan 7 13 -
Coatzacoalcos - Minatitlan 5 11 -
Total 75 114 6

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria Académica. Fecha de corte: agosto de 2025.

manera postuma un diploma a un académico emérito pos mortem, el cual
fue recibido por una de sus familiares. Asimismo, se rindi6 homenaje a
27 académicos fallecidos, presentando la fotografia de cada uno de ellos
como muestra de respeto y reconocimiento a su labor académica.

Premio Divulgacion de la Ciencia 2024 Tlacuiloa
La UV premi6 a los ganadores del “X Concurso Universitario de Divulgacion
de la Ciencia 2024 Tlacuiloa”, enfocado en la ilustracion como herramienta
de la divulgacion cientifica, los ganadores fueron:
« 1° Lugar, Ana Carolina Castro Garcia, alumna del PE de TSU en
Dibujo y Pintura.
+ 2° Lugar, Jonathan Cueto Escobedo, investigador del Instituto de
Ciencias de la Salud.
+ 3 Lugar, Alan Monroy Ojeda, estudiante del Doctorado en Eco-
logia Tropical.

Reconocimientos otorgados por organizaciones
externas a académicos de la UV

Premio Anuies 2024 categoria Innovacion en

la Practica Docente para la region Sur-Sureste

Paulo César Soler Gémez, académico de la Facultad de Psicologia, region
Xalapa, fue galardonado con el Premio Anuies 2024, en la categoria In-
novacion en la Practica Docente correspondiente a la region Sur-Sureste
por su trabajo académico, vision innovadora y renovacion continua de su
quehacer académico. Este premio fue entregado a nivel regional por las
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Secretarias Técnicas de los Consejos Regionales de la Anuies. El galardon
reconoce la labor de quienes contribuyen al desarrollo de la educacion
superior del pais. En la ceremonia de premiacion, celebrada en noviembre
de 2024 en la Universidad Auténoma de Chiapas, estuvieron presentes el
rector de esta Universidad Dr. Carlos Natarén Nandayapa y el Dr. Martin
Aguilar Sanchez, rector de la UV.

Premio Anuies TIC 2024 en la categoria

Las TIC en la Responsabilidad Social

El Mtro. Paul Rodriguez, la Lic. Candelaria Arrieta y el Lic. José Luis
Rueda fueron ganadores del Reconocimiento Anuies TIC 2024 en la ca-
tegoria Las TIC en la Responsabilidad Social, ceremonia realizada en la
Universidad Auténoma de Chihuahua en octubre de 2024.

UV, reconocida como “Institucion 2025” por

la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

En el marco del “Dia Nacional de la Ganaderia”, la UV fue reconocida
como “Institucién 2025” por la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural del gobierno federal, por ser una entidad de investigacion de recono-
cida trayectoria y aporte a la ganaderia nacional. Ademas, la UV recibio el
reconocimiento como “Personalidad del Sector Pecuario 2025”, otorgado a
personas morales que han consolidado procesos de produccion integrando
a los productores, convirtiéndose en un referente nacional e internacional.
Asimismo, la Institucion fue distinguida como “Organismo Nacional 20257,
un reconocimiento para asociaciones de productores que han logrado
desarrollar una o varias especies y con ello el mejoramiento de estas.

En el marco del “Dia Nacional de la Ganaderia”,
la UV fue reconocida como “Institucion 2025 por
la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del
gobierno federal, por ser una entidad de inves-
tigacion de reconocida trayectoria y aporte a la
ganaderia nacional.



Universidad Veracruzana

UV, invitada de honor en la FILEY 2025

La UV fue invitada de honor a la presentacion oficial de la “Feria Inter-
nacional de la Lectura Yucatan 2025”, realizada en el mes de marzo. En
la Feria hubo més de 700 actividades que convierten al sureste de México
en el epicentro de la lectura.

UV, sede estatal de la XXXV Olimpiada Nacional de Fisica 2024

La Universidad fue sede estatal de la “XXXV Olimpiada Nacional de
Fisica 2024”, organizada por la Sociedad Mexicana de Fisica, en donde
se aplicd examen a cuatro estudiantes de la Delegacion Veracruz. En el
ambito nacional participaron un total de 122 alumnos de bachillerato de
32 estados de la Republica mexicana.

UV apoya el desarrollo integral de futuros médicos del pais

La Facultad de Medicina de la region Veracruz fue sede de la “XVII
Asamblea Nacional de la Asociacion Mexicana de Médicos en Formacion”,
organizada por el Comité de Estudiantes de la Facultad de Medicina de la
UV, cuyo objetivo fue promover la formacion de lideres en el area de la salud,
con sentido humanista, cientifico, social y cultural. A este evento académico
asistieron 460 delegados de mas de 60 instituciones publicas y privadas del
pais, quienes participaron en mesas de trabajo, plenarias, ponencias, talleres
y otras actividades. Se realizo del 30 de enero al 4 de febrero de 2025.

UV, sede del encuentro México-Canada

en educacion superior intercultural

La UV fue sede del “Encuentro Binacional México-Canada sobre Educacion
Superior Intercultural 2024”, durante el mes de octubre de 2024, inaugurado
por el rector Dr. Martin Aguilar Sanchez acompafnado por Graeme C.
Clark, embajador de Canada en México. Este evento académico fue orga-
nizado por la UV, la embajada canadiense en nuestro pais, la Universidad
de Lakehead y la Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo. Tuvo como invitado a Juan Gregorio Regino, director de
educacion intercultural de la Direccion General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural de la SEP; asi como autoridades de la UV, de
la Embajada de Canada, Gabriel Frappier, consejero de asuntos publicos,
educacion y cultura y Yasmin Alvarez, delegada comercial y oficial de
asuntos académicos; ademas de representantes y participantes de univer-
sidades canadienses, universidades interculturales de México, integrantes
de comunidades indigenas, estudiantes y académicos. El encuentro contd
con el apoyo de Global Affairs Canada, de la Agencia Mexicana de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, de la Universidad Lakehead
y de la Embajada de Canada en México. La sede fue la USBI-Xalapa.
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UV aloja al 2° Encuentro Internacional de Observatorios

La UV fue sede del “2° Encuentro Internacional de Observatorios. Concep-
tualizacion y modelo operativo”, realizado en noviembre de 2024 con el
proposito de analizar la diversidad, caracteristicas y estructuras operativas
de los observatorios, desde su constitucion hasta su impacto e incidencia.
El evento fue organizado por la CUO de la UV, y congrego a representan-
tes de Brasil, Colombia, Puerto Rico, Ecuador, Chile y Argentina, y de
estados como Guanajuato, Puebla, Hidalgo y Chiapas. Los Observatorios
adscritos a la UV, monitorean indicadores y generan datos relevantes para
la comunidad académica y estudiantil y la sociedad en general, al tiempo
que contribuyen con informacion valiosa al logro de metas de los ejes
del Programa de Trabajo 2021-2025. Por una transformacion integral.
En este encuentro se rindio homenaje a la docente fallecida Patricia An-
drade del Cid, quien fue una mujer brillante, con una vida marcada por la
investigacion, productora y guionista en medios publicos ademas de su
labor como gestora cultural en diversas etapas.

Congresos

37 Congreso Nacional de Posgrado

La Universidad fue sede del “37 Congreso Nacional de Posgrado”, efec-
tuado en el mes de septiembre de 2024 y organizado en cooperacion con
el Consejo Mexicano de Estudios de Posgrado (Comepo). En esta edicion
participaron 34 instituciones de todo el pais y se contdé con mas de 500
asistentes, asi como con la realizacion de 51 conferencias magistrales,
talleres y mesas de trabajo. El evento contd con la presencia de Erick
Sanchez Flores, presidente del Comepo, la vicepresidenta del Consejo
Directivo del mismo organismo, y la secretaria de la Universidad Auto-
noma Metropolitana, Unidad Xochimilco, quien también forma parte de
la Junta de Gobierno de la UV.

2° Congreso Internacional de Centros Historicos

La Facultad de Arquitectura de la Universidad organizo el “2° Congreso
Internacional de Centros Historicos. Dinamicas y transformaciones”, or-
ganizado por el CA de Arquitectura y Urbanismo para el Desarrollo, en
conjunto con las Universidades de Alcala de Henares, Espana, y Federales
de Campina Grande y de Pernambuco, Brasil, Pontificia Universidad Ca-
tolica del Ecuador-Ibarra y el Instituto Universitario de Lisboa, Portugal.
El evento se efectud en septiembre de 2024, su objetivo fue crear un sitio
de reflexiones y debates que permitan profundizar en las diversas practicas
en la gestion e intervencion de los espacios urbanos, donde el patrimonio
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protegido es el principal foco, asi como contribuir al diseno de politi-
cas y estrategias apropiadas para las ciudades de hoy. A la inauguracion
asistieron: el director del Instituto Nacional de Antropologia e Historia
de Veracruz, la vicepresidenta del congreso internacional de centros his-
toricos, funcionarios, académicos, investigadores y estudiantes de la UV.

10° Congreso Nacional de Evaluadores

La Universidad a través de la Facultad de Estadistica e Informatica, fue
sede del “10° Congreso Nacional de Evaluadores del Consejo Nacional de
Acreditacion en Informatica y Computacion” que se llevo a cabo de forma
hibrida en septiembre de 2024, en donde se desarrollaron dos paneles, un
seminario, tres conferencias magistrales y 19 conferencias simultaneas,
centradas en el tema “La Acreditacion Internacional para Programas de
Pregrado y Posgrado y la Armonizacion al SEAES para Programas de TIC”.
De manera virtual asistieron la directora general y presidente del Conaic,
por la titular de la Asociacion Nacional de Instituciones de Educacion en
Tecnologias de la Informacion.

El evento conto con la participacion de destacadas académicas, en-
tre ellas, una catedratica de la Universidad del Caribe, quien present6 la
ponencia “Implementacion de una aplicacion movil para la gestion de
reportes de mantenimiento en una unidad médica”. Asimismo, una profe-
sora de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn impartid la conferencia
“Reflexion sobre las instancias de evaluacion externa y acreditacion para
las Instituciones de Educacion Superior en México”.

XXX Congreso Nacional de Anatomia

La Facultad de Medicina de la region Veracruz, fue sede del “XXX Con-
greso Nacional de Anatomia. Dra. Luz Maria del Castillo Reynoso” y
el “Primer Encuentro Mexicano Anatomia Quirargica”, organizados por
la Sociedad Mexicana de Anatomia. El evento congregd a especialistas,
médicos, académicos y estudiantes de diversas asociaciones, colegios y
universidades del estado, el pais y el extranjero, quienes participaron
en conferencias, talleres, coloquios, concursos, exposiciones, asi como en
actividades culturales y deportivas. Esta edicion fue dedicada a la Dra. Luz
Maria del Castillo Reynoso, académica de la Facultad de Medicina de la
UV. Durante el congreso, que se llevo a cabo del 24 al 27 de septiembre
de 2024, se desarrollaron conferencias, talleres, coloquios, concursos,
exposiciones, asi como actividades culturales y deportivas.
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1 Congreso Una mirada a la atencién primaria a la salud

La Universidad a través de la Facultad de Medicina efectuo su “1¢ Con-
greso Una mirada a la atencion primaria a la salud”, con sede en el MAX.
En la ceremonia estuvieron presentes el director del Area Académica de
Ciencias de la Salud y la secretaria de salud del gobierno de Veracruz.

Congreso Nacional de Jovenes Investigadores

de Literatura y Humanidades 2024

Sellevo a cabo el “Congreso Nacional de Jovenes Investigadores de Litera-
turay Humanidades 2024”, organizado por la Facultad de Letras Espafiolas
en septiembre del 2024.

Semana Mundial del Cerebro

Se llevo a cabo la “10* Semana Mundial del Cerebro de la UV, en coor-
dinacion con la Benemérita Escuela Normal Veracruzana “Enrique C.
Rébsamen”, que fungié como sede en marzo de 2025. El programa incluyo
exposiciones, talleres, conferencias, mesas demostrativas, un performance
y un espectaculo artistico, con el proposito de promover la reflexion sobre
la educacion y su papel en el desarrollo de la mente humana, asi como
fomentar el interés por la ciencia, la neurociencia y el bienestar social.
Durante el evento se destaco la importancia de comprender los procesos
cognitivos y el funcionamiento cerebral como base para la innovacion
educativa, y se abordaron temas como la relacion entre lenguaje, tecno-
logia digital e inteligencia artificial.
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Alumna y Alumno del Doctorado en Micologia Aplicada realizando practicas analiticas en laboratorio. Instituto de
Micologia Aplicada. Region Xalapa. Foto: Direccion de Planeacion Institucional.




4.1
4.2
4.3
4.4

Universidad Veracruzana

E n el marco universitario, la investigacion, la innovacion y el posgrado
son elementos interrelacionados que juegan un papel crucial en el
avance del conocimiento y el desarrollo profesional. Este eje considera la
planeacion estratégica de la investigacion y el posgrado para abordar las
problematicas locales, regionales y estatales, en el contexto de la sustenta-
bilidad y los derechos humanos, con la finalidad de generar conocimiento
aplicable y soluciones innovadoras que respondan a los desafios especi-
ficos del entorno. Este enfoque asegura que los esfuerzos institucionales
estén alineados con las necesidades y realidades locales, promoviendo
soluciones que mejoren la calidad de vida y tengan un impacto positivo
tanto a nivel regional como estatal.

Temas:

Investigacion y posgrado

Investigacion con impacto social
Transferencia tecnologica y del conocimiento
Divulgacion de la ciencia
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4.1

Alumnas y alumno del Doctorado en Ciencia y Tecnologia de Alimentos llevando a cabo actividades de inves-
tigacion aplicada. Centro de Investigacion y Desarrollo de Alimentos. Region Xalapa. Foto: Direccion de Planeacion
Institucional.

Investigacion y posgrado

Objetivo. Fortalecer el binomio investigacion-posgrado en todas las regiones
universitarias, incentivando investigaciones inter, multi y transdisciplinarias
enfocadas a la solucion de problemas prioritariamente locales y regionales,
en materia de derechos humanos, sustentabilidad y desarrollo cientifico.

La articulacion entre investigacion y posgrado es clave para responder
a los desafios sociales y ambientales del estado. Impulsar investigaciones
inter, multi y transdisciplinarias con enfoque en derechos humanos, sus-
tentabilidad y desarrollo cientifico permite generar soluciones pertinentes
y con impacto en las distintas regiones universitarias. Para ello, la UV
implemento el Plan Estratégico para el Fortalecimiento de la Investigacion
v el Posgrado 2022-2031, orientado a atender problematicas locales y
regionales. En consonancia con su mision institucional y con el Programa
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de Trabajo 2021-2025. Por una transformacion
integral, la Universidad busca consolidar una
investigacion de calidad, con compromiso social
y enfoque en la equidad regional.

En la actualidad, se encuentran adscritos a
la DGI 45 entidades académicas, de las cuales 26
son institutos de investigacion y 19 centros de
investigacion, ademas del Programa de Estudios
de Cambio Climatico. En dichas entidades se en-
cuentran adscritos un total de 693 académicos que
realizan trabajos de investigacion, de los cuales
522 son investigadores, 143 técnicos académicos
y 28 docentes de tiempo completo.

Dentro de la comunidad de investigadores
adscritos a institutos y centros, se reportan 553
lineas de investigacidn y la pertenencia a 108
CA: 47 consolidados, 45 en consolidacion y 16
en formacion; asi como 220 membresias a redes:
141 nacionales y 79 internacionales. Finalmente,
destaca la obtencion de 136 reconocimientos:
119 nacionales y 17 internacionales.

La produccién académica de los investi-
gadores se hace en plataformas digitales, tales
como: ResearchGate, Sci-Database, ProQuest,

Produccion cientifica

En cuanto a la produccién cientifica, se reali-
zaron | 021 productos de investigacion:

* 84 libros.
» 256 capitulos de libro.

* 399 articulos en revistas incorporadas
a la plataforma Web of Science (WoS).

* 78 articulos Secihti.

* 187 articulos en otras revistas de
divulgacion cientifica.

* |7 resenas.

Universidad Veracruzana

La Institucién cuenta
con 1 062 académicos
miembros del SNII

y siete académicos
miembros del SNCA.

Chemical Abstracts Services y Google Academic,
entre otras, con lo cual se favorece la internacio-
nalizacion de los productos generados.

Respecto al indicador relacionado con los
académicos miembros del SNII y SNCA, la Ins-
titucidon cuenta con 1 062 académicos miem-
bros del SNII y siete académicos miembros del
SNCA. Por cuanto a los miembros del SNII, 429
estan adscritos a entidades de investigacion
dependientes de la DGI y 633 se encuentran en
facultades pertenecientes a las areas académi-
cas de conocimiento. A los 1 069 académicos de
la UV miembros del SNIT y SNA, se suman 41
miembros adicionales vinculados a la UV, con
los siguientes estatus: tres comisionados por la
UNAM, 33 en estancias posdoctorales y cinco
incorporados mediante convenios del programa
“Investigadoras e Investigadores por México”
de la Secihti, dando un total de 1 110 miembros
del SNIT y SNCA. (Véase tabla 4.1).

En comparacioén con el periodo anterior, se
observa un incremento del 7.87% en el nime-
ro de académicos investigadores de la UV en el
SNII y el SNCA, pasando de 991 a 1 069.

Para reconocer la labor de las investiga-
doras e investigadores de la UV, en el marco
del “Dia del Maestro”, se hizo entrega de un
reconocimiento a seis académicos de la region
Xalapa, que obtuvieron el Nivel Emérito en el
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Tabla 4.1 Miembros del Sistema Nacional de Investigadoras e

Investigadores y del Sistema Nacional de Creadores de Arte

Académicos de la Universidad Veracruzana en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores

Candidatos 330
Nivel | 577
Nivel 2 122
Nivel 3 26
Eméritos 7
Subtotal 1062
Académicos de la Universidad Veracruzana en el Sistema Nacional de Creadores de Arte

Honorificos 4
Eméritos |
Creadores 2
Subtotal 7
Total SNIl y SNCA de la UV 1069
Investigadores externos con membresia en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores en la

Universidad Veracruzana

Comisionados académicos 3
En estancias posdoctorales 33
Por convenio en catedras 5
Subtotal de investigadores externos 41
Total de investigadores 1110

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Investigaciones. Fecha de corte: julio de 2025.

SNII. Dos de los galardonados pertenecen al
Instituto de Investigaciones Historico-Sociales,
mientras que los restantes pertenecen a los
Institutos de Investigaciones en Educacion, de
Biotecnologia y Ecologia Aplicada, de Investiga-
ciones Juridicas y al Centro de Investigaciones
en Micologia Aplicada.

En el transcurso de la presente administra-
cion, y en armonia con el Programa de Trabajo
2021-2025. Por una transformacién integral,
la DGI ha elaborado el Programa de apoyo
para la promocion y distribucion social del
conocimiento, con el objetivo de potenciar el
crecimiento de investigadores adscritos al SNII,
y mejorar las estrategias de apoyo y motivacion

para la captacion y permanencia de investigado-
res; asi como del mantenimiento de equipo, el
acceso a bancos de informacion, y la obtencion
de fondos para participar en convocatorias de in-
fraestructura a partir de las fortalezas y diversidad
de las areas de conocimiento que se manejan en
la Universidad y sus regiones. Dicho programa,
ademas de tener como base la implementacion de
estrategias y trazar politicas de apoyo a la publi-
cacion, tiene muy claro la importancia de que la
cultura de la investigacion debe permear la vida
académica, desde los procesos curriculares de
todos los PE, fomentando el espiritu de la inves-
tigacion, la reflexion y la creacion de productos
académicos, artisticos y humanisticos.



En este sentido, se cre6 un portal para la
difusion de convocatorias relacionadas con
la investigacion. Para promoverlo, se elabord
una infografia que fue distribuida a través de
los Comunicados UV, informando a la comu-
nidad académica de las cinco regiones sobre la
existencia de este portal. El enlace al portal es
el siguiente: https://www.uv.mx/investigacion/
convocatorias/

La DGI ha llevado a cabo diversas acciones
orientadas al fortalecimiento de la investigacion
y la capacitacion académica, entre las cuales se
destacan las siguientes:

* Se efectuaron dos cursos sobre el manejo de
la plataforma De Gruyter, con el propdsito
de fortalecer las competencias de docentes e
investigadores en el uso de recursos biblio-
graficos especializados. Estas actividades se
realizaron en modalidades virtual y presen-
cial, en las regiones Xalapa y Veracruz en
conjunto con la DGB.

* Serealizaron dos presentaciones de libros se-
leccionados en el marco de la Convocatoria
de Libros Digitales de Investigacion 2024,
como parte de las acciones que impulsan la
visibilidad de la produccion académica.

* Organizacion del evento “Encuentro de la
Investigacion en la Universidad Veracru-
zana: Retos y Perspectivas”, que se llevo a
cabo en el mes de diciembre de 2024 en la
USBI-Xalapa, y cont6 con la participacion de
todos los titulares de las entidades adscritas

Se cre6 un portal para la
difusion de convocatorias
relacionadas con la
investigacion.

Universidad Veracruzana

Por primera vez, una
universidad publica del
Sur-Sureste del pais cuenta
con una Unidad de Secuen-
ciacion Genomica, la cual
fue inaugurada en marzo
de 2025 en el ISP.

a la DGI, coordinadores de posgrados, titu-
lares de las areas académicas, representantes
de las vicerrectorias, y académicos de las
diversas regiones universitarias. Se presen-
taron mas de 50 ponencias, y se propicio
un valioso intercambio de ideas entre los
participantes, fortaleciendo el dialogo aca-
démico y la colaboracion entre las distintas
areas y niveles educativos de la Universidad.

En cuanto al uso oportuno de fondos para
proyectos de investigacion se destacan los si-
guientes recursos:

* Programa “Reorientacion 2024 por la can-
tidad total de $6 207 850.00, con destino a la
adquisicion de insumos para la investigacion
(reactivos), beneficiando a 19 entidades
académicas (13 en Xalapa, cinco en Veracruz
y una en Coatzacoalcos).

* Ingresos propios, por la cantidad de
$4 472 934.19, para la adquisicion de equipo
de laboratorio “Secuenciador de ADN de 1il-
tima generacion y equipos periféricos”, con
la finalidad de instalar en el ISP la Unidad
de vigilancia genomica de la UV.

Con relacién a este Gltimo proyecto, cabe
sefalar que, por primera vez, una universidad
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publica del Sur-Sureste del pais cuenta con una
Unidad de Secuenciacion Genomica, la cual
fue inaugurada en marzo de 2025 en el ISP. Este
espacio de vanguardia tiene como proposito
fortalecer la investigacion cientifica mediante
el estudio de enfermedades genéticas y cancer,
asi como el desarrollo de procedimientos
diagnosticos, terapias innovadoras, medicina
personalizada y la identificacion y caracteriza-
cion de agentes infecciosos.

Esta unidad permitira desarrollar no solo
proyectos de investigacion con implicaciones im-
portantes para la salud, sino también implementar
procedimientos diagnosticos para algunas en-
fermedades infecciosas de alto riesgo biologico
que prevalecen en la poblacion veracruzana, tales
como enfermedad de Chagas, dengue, zika y
tuberculosis, entre otras; y ofrecer dichos pro-
cedimientos como un servicio a la poblacion,
reforzando de esta manera la vinculacion social
de la UV y apoyando también las actividades del
sector salud, tanto a nivel estatal como nacional.

La Unidad representa un avance estraté-
gico para la Institucion, ya que la genomica
ha revolucionado la comprension del acido
desoxirribonucleico (ADN) y actualmente permi-
te el analisis de datos con un nivel de precision sin
precedentes, ttil para abordar problematicas en
diversas areas del conocimiento. Ademas del
impacto en el ambito biomédico, este espacio
promovera la formacion de estudiantes de licen-
ciatura y posgrado, y respaldara investigaciones
orientadas al mejoramiento agropecuario, la
conservacion de la biodiversidad y la proteccion
del medio ambiente.

Cabe destacar que esta unidad incorpora
equipamiento de ultima generacion, entre ellos
un termociclador de punto final, un analizador
de fragmentos de ADN, un cuantificador fluoro-
métrico de ADN y un sistema de secuenciacion.

Con respecto a la docencia impartida por in-
vestigadores, durante el periodo que se reporta,

se impartieron 1 416 EE de nivel licenciatura y
posgrado: 517 de licenciatura, 497 de maestria
y 402 de doctorado. En el rubro de estudiantes
que colaboraron en el desarrollo de proyectos de
investigacion, se contd con la participacion
de 944, que incluyen 366 de licenciatura, 292 de
maestria y 286 de doctorado. Respecto al nimero
de estudiantes tutorados, en el area de investi-
gaciones se tuvo un total de 2 148, abarcando
1 012 de licenciatura, 621 de maestria y 515 de
doctorado. Respecto a la formacion de recur-
sos humanos, durante este periodo se reportan
415 tesis concluidas: 164 de licenciatura, 156 de
maestria y 95 de doctorado.

Con la transicion del Conahcyt a la Secihti,
se ha mantenido el compromiso con la educa-
cion superior en México, siendo el SNP alin un
referente de excelencia para los programas de
posgrado que logran y mantienen su registro
vigente, brindando a los estudiantes la posibilidad
de postularse por una beca de manutencion para
continuar su formacion.

En el mes de febrero de 2025, se publicaron
en el Diario Oficial de la Federacion los nuevos
lineamientos para el SNP, destacando el criterio
de reduccion de cobro de cuotas a los estudian-
tes, en camino hacia la gratuidad de la educacion
en el nivel de posgrado. De ahi que, atendiendo a
dichos lineamientos, los programas con registro
en el SNP redujeron sus cuotas de recuperacion
para estudiantes de nuevo ingreso en 20% res-
pecto a la cuota del afno 2024,

Adicionalmente, la Secihti publico las listas
de programas elegibles para participar en las con-
vocatorias de becas, de las cuales se desprende
que, de la oferta total de 166 programas de posgra-
do que ofrece la UV, 122 programas registrados en
el SNP cumplen con todos los criterios estableci-
dos en los lineamientos para que sus estudiantes
tengan la oportunidad de postularse a una beca,
lo que implica 73.49% de la oferta con presencia
en todas las regiones y areas académicas.



Tomando en cuenta los nuevos lineamientos
del SNP se logro que el 90% de estudiantes de
nuevo ingreso que cumplian con los requisitos
de la convocatoria de becas se postularan para
recibirla; mientras que, por medio de la Convo-
catoria especial de Becas nacionales para estu-
dios de posgrado en entidades federativas con
mayor rezago social 2025, se logr6 una cobertura
de becas de 80% para estudiantes que iniciaron
sus estudios en febrero 2025.

Durante el primer cuatrimestre de 2025, se
llevé a cabo la actualizacion del software de
codigo abierto DSpace en la Biblioteca Virtual,
migrando de la version 6 a la 7.2. Este sistema
es fundamental para la gestion y preservacion
de los documentos digitales producidos en la
Institucion, especialmente las tesis de licencia-
tura y posgrado resguardadas en el repositorio
institucional. Como resultado, se migraron y
aseguraron 20 429 tesis de licenciatura y 6 520
de posgrado, las cuales se mantienen disponi-
bles para consulta y descarga en linea en forma-
to PDF. Esta mejora garantiza una gestion mas
eficiente del repositorio institucional y fortalece
el acceso abierto al conocimiento universitario.
Durante el periodo, también se integraron 383
nuevos trabajos recepcionales, correspondientes
a 21 PE de licenciatura y 59 de posgrado.

Por cuanto a la actividad académica en los
centros de idiomas y de autoacceso, esta se ha
visto fortalecida a través del impulso a la inves-
tigacion educativa y la difusion de conocimiento
especializado en la ensefianza y el aprendizaje de
lenguas. En este marco, 14 académicos publica-
ron 24 capitulos de libro o articulos en revistas de
reconocimiento nacional e internacional. Asimis-
mo, 18 académicos participan en CA que desa-
rrollan LGAC vinculadas a su campo disciplinar.

Por otra parte, la EEE fue sede del “V En-
cuentro de la Asociacion Mexicana de Espanol
como Lengua Extranjera” y de la “Jornada del
Espafiol como Lengua Extranjera 2025, bajo

Universidad Veracruzana

el lema “La lingiiistica y la tecnologia”, celebrada
en modalidad presencial en el mes de noviem-
bre de 2024. Este evento reunid a especialistas
en lingiiistica aplicada, ensefianza de lenguas y
tecnologias educativas.

Asimismo, en diciembre de 2024, académi-
cas de la UV publicaron en coautoria el articulo
Formacion de profesionales para la enseiianza
e interpretacion de Lengua de Sefias Mexicana,
asi como sobre la lectoescritura del espaiiol
para personas sordas, en la revista brasilefia
Educacao Especial, contribuyendo a la reflexion
académica sobre inclusion, accesibilidad lin-
giiistica y educacion especializada.

El Programa de Estudios sobre América del
Norte, en colaboracion con especialistas invitados,
impartié cinco formaciones académicas sobre
temas socioecondmicos y politicos, dirigidas
a estudiantes, investigadores y docentes. Estas
actividades se ofrecieron en inglés y espafiol,
promoviendo la comprension critica de las dina-
micas bilaterales entre México y Estados Unidos.

Con el propésito de impulsar investigaciones
inter, multi y transdisciplinarias de calidad, con-
siderando los derechos humanos y los problemas
ambientales, se realizaron diferentes actividades
en las regiones universitarias.

En la region Xalapa, el proyecto “Analisis
de la inclusion de la sustentabilidad en los planes
y programas del Area Académica de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias y su impacto en la
formacion de los estudiantes” ha dado como
resultado la publicacién de dos articulos de
investigacion:

* Medina Mendoza, V. & Viveros Contreras, R.
(2024). El saber hacer en ingenieria en la era
virtual: estudio de caso de una profesion.
RIDE Revista Iberoamericana para la Inves-
tigacion y el Desarrollo Educativo, 15 (29).
https://doi.org/10.23913/ride.v15i29.2136
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* Viveros Contreras, R., Serrano Solis, A. &
Landero Hernandez, L. (2024). Sustentabilidad
en el curriculo universitario en las ciencias
biologicas y agropecuarias. TE Revista de
Investigacion Educativa de la REDIECH, 15,
e2218. https://doi.org/10.33010/ie_rie_re-
diech.v15i0.2218

Como parte del proyecto, se promovio la par-
ticipacion de cuatro estudiantes del PE Ingeniero
Agréonomo en tutorias para la investigacion,
ademas de que participaron dos estudiantes en
estancias académicas del Doctorado en Biologia
Integrativa adscrito al Instituto de Investigacio-
nes Bioldgicas.

Por su parte, la Direccién General del Area
Académica Econémico-Administrativa, organizo
los siguientes eventos:

* Presentacion del libro: The Structure of
Systemic Corruption, en noviembre de 2024,
en la Facultad de Economia.

» Foro “Dialogos sobre anticorrupcion y pre-
vencion de lavado de dinero”, en marzo de
2025, realizado en la Sala Anexa de Tlaqna,
Centro Cultural, donde se present6 el libro
La corrupcion: La diferencia entre la lu-
ciérnaga y el relampago, del jurista Efrén
Hernandez Monrreal, en el inicio de acti-
vidades del Foro.

* 33 Catedra Inegi, realizada en abril de 2025,
en la Sala Anexa de Tlagna, Centro Cultural,
en colaboracion con el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia. Este evento tuvo
como finalidad promover el uso estraté-
gico de la estadistica y la geografia como
herramientas para comprender la realidad
social, econdmica, ambiental y proponer
alternativas de solucion y analisis, mediante
conferencias y talleres virtuales.

En la misma linea, la Direccion General del

Area Académica de Humanidades, llevo a cabo
las siguientes actividades:

* En septiembre de 2024, se realiz6 la presen-
tacion de los libros: Roberto Bravo Garzon:
testimonio del 68 y algunas reflexiones sobre
la universidad; La matanza de Tehuipango,
movimiento social y represion en la sierra
de Zongolica, 1966-1982 y Desde el nau-
fragio: testimonios universitarios sobre la
violencia en Veracruz (2014-2018).
Publicacion de los libros: Recursos practicos
para la divulgacion de las ciencias y De cuer-
pos y signos. Lecturas criticas sobre la poesia
contempordnea de la region cultural andina,
en diciembre de 2024, en la pagina web de la
Biblioteca Digital de Humanidades.
Publicacion del libro: Ensayos sobre la vida
y muerte. Matices antropologicos, en febrero
de 2025, en la pagina web de la Biblioteca
Digital de Humanidades.

Publicacion del libro: La ciudad contempo-
ranea frente a la amenaza de las pandemias,
en marzo de 2025, en la pagina web de la
Biblioteca Digital de Humanidades.

“Taller de Divulgacion del Patrimonio cul-
tural con Herramientas Audiovisuales”, de
abril a mayo de 2025, en la Facultad de An-
tropologia, impartido con el objetivo de que
los estudiantes adquirieran herramientas
técnicas y de discurso audiovisual para la
creacion de contenidos digitales enfocados
en la divulgacion del patrimonio cultural.
“Il Foro Académico: Edicion y didactica de
la lengua y la comunicacion oral y escrita”,
efectuado en abril de 2025. En este foro, cuyo
eje principal fue la lingiiistica, se incorpor6
no solo la didactica, sino también el traba-
jo de edicion de egresados, principalmente



de la Facultad de Letras Espanolas. En el
marco del evento académico se reconocio
a Beatriz Escalante, Doctora en Ciencias de
la Educacion, quien en su amplia labor en el
campo de la lengua y produccion de textos
(29 libros de su autoria) ha hecho importantes
aportaciones.

* Primer seminario “Dialogos de pedagogia
para la investigacion”, en la Facultad de Pe-
dagogia, region Xalapa.

Asimismo, en el marco del 80 Aniversario
de la Universidad Veracruzana, se llevo a cabo
el “2° Encuentro Internacional de Observatorios:
Conceptualizacion y modelo operativo” en
noviembre de 2024, en la Facultad de Arquitectura.
Este evento, organizado por la CUO, incluy6 con-
ferencias magistrales, conversatorios y mesas de

Se llevo a cabo el “2°
Encuentro Internacional de
Observatorios: Conceptua-
lizacion y modelo operativo”
en noviembre de 2024, en la
Facultad de Arquitectura.
Este evento, organizado por
la CUO, incluyé conferencias
magistrales, conversatorios
y mesas de trabajo, reuniendo
a especialistas de diversos
paises de América Latina

y entidades del pais.

Universidad Veracruzana

trabajo, reuniendo a especialistas de diversos
paises de América Latina y entidades del pais,
con el objetivo de analizar la diversidad, ca-
racteristicas y estructura de operatividad de los
observatorios desde su ambito de constitucion
e incidencias. El encuentro reunid a 241 asis-
tentes, y congrego a representantes de estados
como Guanajuato, Puebla, Hidalgo y Chiapas;
asi como de Argentina, Brasil, Colombia, Chile,
Ecuador y Puerto Rico.

En la region Veracruz, se destaca la solida
conexion entre los PE de posgrado y la investi-
gacion desarrollada por nuestros investigadores
y CA. Las entidades académicas que imparten
PE de posgrado suman 14, de las cuales 85.71%
(12) reconocen que se vinculan con los proyectos
de investigacion que desarrollan los investiga-
dores y los CA.

Cabe senalar que en esta region suman 110
los investigadores que participan apoyando los
programas de posgrado para su vinculacion con la
investigacion. Respecto a las tematicas transversales
que se abordan, los investigadores que atienden
las perspectivas y tematicas mencionadas se en-
cuentran distribuidos como muestra la tabla 4.2.

En la region Orizaba-Cordoba, con el ob-
jetivo de presentar avances de los proyectos de
intervencion de los estudiantes de posgrado, se
realizo el “Primer Foro de la Maestria en En-
fermeria”, en donde estudiantes y académicos
compartieron los resultados previos de los pro-
yectos correspondientes a sus investigaciones.

La Facultad de Ciencias Biologicas y Agro-
pecuarias realizo el “4° Foro de Investigacion
Multidisciplinaria en Ciencias Biologicas y Agro-
pecuarias”, bajo el lema: “La ciencia como fuerza
transformadora hacia una cultura de la paz y de
la no violencia”. Se contd con un programa en el
que se expusieron siete ponencias y 15 carteles
para igual nimero de investigaciones, entre las
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Tabla 4.2 Binomio posgrado e investigacion. Numero de investigadores y tematicas atendidas, region Veracruz

Entidad académica

| 4. Investigacion e innovacion

Nimero de investigadores y PTC

Tematica y perspectivas

Facultad de Administracion

10

Perspectiva multidisciplinar

Facultad de Bioanalisis

Derechos humanos

Sustentabilidad

Perspectiva interdisciplinar
Perspectiva multidisciplinar
Perspectiva transdisciplinar
Problemas ambientales

Facultad de Enfermeria

3 | Derechos humanos
Perspectiva interdisciplinar
Perspectiva multidisciplinar

Instituto de Ciencias Marinas
y Pesquerias

16 | Sustentabilidad

Problemas ambientales
Perspectiva interdisciplinar
Perspectiva multidisciplinar
Perspectiva transdisciplinar

Facultad de Contaduria y Negocios

2 | Perspectiva interdisciplinar

Instituto de Ingenieria

I5 | Problemas ambientales
Perspectiva interdisciplinar

Centro de Investigaciones en
Micro y Nanotecnologia (Microna)

12 | Perspectiva multidisciplinar

Instituto de Investigaciones
Médico Biologicas

10 | Perspectiva multidisciplinar

Facultad de Nutricién

12 | Derechos humanos
Sustentabilidad
Perspectiva interdisciplinar

Facultad de Odontologia

|| Perspectiva multidisciplinar
Perspectiva transdisciplinar
Perspectiva interdisciplinar
Derechos humanos

Facultad de Ingenieria de la
Construccion y el Habitat

18 | Derechos humanos
Sustentabilidad

Problemas ambientales
Perspectiva multidisciplinar

Total

110

Fuente: Universidad Veracruzana. Vicerrectoria Veracruz. Fecha de corte: julio de 2025.

que destacaron la presentacion de: “Efecto de
auxinas, citocininas 'y giberelinas en vitroplantu-
las de cafa de azicar” y la exposicion sobre la
“Evaluacion del cultivo del hongo comestible y
medicinal Schizophillum commune en sustratos
agroindustriales”. Por otra parte, se efectuaron
también los foros de avances de proyectos de la

Maestria en Horticultura Tropical y de la Maestria
en Manejo y Explotacion de los Agrosistemas
de la Cafia de Azucar, fortaleciendo a la entidad
académica en el ambito de la investigacion.

En el Centro de Idiomas Orizaba, se rea-
liz6 el “Foro de Innovacion en la Ensefianza
del Inglés 2025”, organizado por la 12* genera-



cion de la Maestria en la Ensenanza del Inglés.
Dicha actividad se efectud con la finalidad de
compartir los alcances de los proyectos de inves-
tigacion en materia de habilitacion lingliistica
que permean en la internacionalizacion solida-
ria, contando con la participacion de estudiantes
y académicos.

Asimismo, al interior de esta entidad, se de-
sarroll6 el simposio: “Desafio en los procesos
de formacion del siglo XXI”, con el objetivo
de crear un dialogo entre colegas que nutra las
investigaciones que se realizan en las diversas
areas del proceso de ensenanza-aprendizaje.

En laregion Poza Rica-Tuxpan, para la atencion
al fortalecimiento de la investigacion y el posgra-
do, durante este periodo se concluye la creacion
de dos nuevos PE: Maestria en Seguridad, Salud
y Medio Ambiente en el Trabajo, de la Facultad
de Enfermeria; y el Doctorado en Ciencias de la
Ingenieria, de la Facultad de Ingenieria Mecanica
y Eléctrica, los cuales en su disefio consideran
los criterios del SNP de la Secihti. Es importante
sefialar que, en este periodo rectoral, siete de los
ocho posgrados (88%) mantuvieron el recono-
cimiento de calidad por el SNP, impactando en
97% de la matricula.

En este ultimo periodo, se concluyo la actua-
lizacion de dos planes de estudios de posgrado: la
Maestria en Direccion Empresarial de la Facul-
tad de Contaduria y la Maestria en Gestion del

Universidad Veracruzana

Aprendizaje de la Facultad de Pedagogia; dichos
documentos fueron desarrollados considerando
la legislacion universitaria, los ejes transversa-
les sobre derechos humanos y sustentabilidad y
los criterios de la Secihti. Finalmente, se destaca
que los docentes e investigadores de esta region
generan por lo menos un producto cientifico o
tecnologico de calidad de forma anual. Ademas,
en el caso de los investigadores, participan im-
partiendo por lo menos una EE a nivel licencia-
tura o posgrado.

En la region Coatzacoalcos-Minatitlan, se
han realizado las siguientes actividades con la
tematica de Investigacion y Posgrado:

* “4° Simposio: Estudiantes vinculados a pro-
yectos de investigacion”, organizado por el
Cires, donde se contd con una participacion
de 150 asistentes.

* En el marco de las “4tas Jornadas de la
Maestria en Ingenieria de Procesos”, la Fa-
cultad de Ciencias Quimicas organiz6 dos
talleres: “Optimizacion y sus aplicaciones
a la ingenieria de procesos” y “Casos de
aplicaciones de la ingenieria de procesos en
la industria”, realizados en enero de 2025.
Ambos eventos tuvieron como objetivo for-
talecer la formacion académica y el vinculo
con la practica profesional en el ambito de
la ingenieria de procesos.
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4.2

Investigadora del Centro de Investigaciones Tropicales y estudiantes de la Maestria en Ecologia Tropical realizando
una practica sobre el uso de la trampa arpa y la manipulacion de ejemplares de murciélagos en el municipio de
Apazapan. Region Xalapa. Foto: Direccién General de Investigaciones.

Investigacion con impacto social

Objetivo. Impulsar una agenda de investigacion para el desarrollo de
investigacion cientifica encaminada a la solucion de los principales proble-
mas del estado y de la region, la generacion de conocimientos de calidad
y la formacion de recursos humanos, que contribuya al desarrollo social,
el crecimiento economico y el cuidado del medio ambiente.

En el marco del presente informe, se destaca como uno de los objetivos de
nuestra Institucion el impulso de una agenda de investigacion robusta y
pertinente, orientada estratégicamente hacia la solucion de los principales
desafios que enfrenta el estado y la region de Veracruz, buscando la gene-
racion de conocimiento cientifico de vanguardia y la formacion de capital
humano altamente capacitado. A través de esta iniciativa, la Universidad
reafirma su compromiso de contribuir de manera activa al desarrollo



social, al crecimiento econdmico sostenible y al
cuidado del invaluable patrimonio ambiental de
nuestro entorno.

En congruencia con la meta de emitir anual-
mente convocatorias de financiamiento para la
investigacion con impacto en la construccion y
el fortalecimiento de los derechos humanos, asi
como en la prevencion y solucion de problemas
ambientales y de cambio climatico, la DGI llevo
a cabo la emision de tres convocatorias durante
2024: “Condonacion de pago de publicacion con
la editorial American Chemical Society (ACS)
Publications 2024, “Convocatoria apoyo para
pago de publicaciones 2024 y “Convocatoria
para Libros Digitales de Investigacion 2024”.
Dichas convocatorias incluyeron como requisito
la participacion de estudiantes de licenciatura y
posgrado, y se extendieron a nuevas tematicas,
tales como: accion por el clima, igualdad de gé-
nero, industria, innovacion e infraestructura y
produccion y consumo sustentable, tematicas
acordes al plan de trabajo rectoral.

En la primera convocatoria, “Condonacion
de pago de publicacion con la editorial American
Chemical Society (ACS) Publications 2024”, se
eligieron 10 articulos para aplicar en la condona-
cion de pago en alguna revista incluida en la ACS.

En cuanto a la “Convocatoria apoyo para
pago de publicaciones 2024, con la participa-
cion del Consejo Consultivo de Investigacion,
y en armonia con la creacion de un programa
estratégico de incentivos que fortalezca la in-
vestigacion, asi como de un apoyo emergente a
estudiantes de posgrado, se otorgd apoyo para la
publicacion de 13 articulos cientificos en revis-
tas internacionales por un monto total de $474
540.07, beneficiando a 11 entidades académicas.
Los 13 articulos apoyados se citan a continuacion:

* Garcia Quifionez, L.V.; Lopez Liévano, A.;
Collado Hernandez, A.; Elizondo-Villarreal,
N.; Rodriguez Castellanos, E.A.; Castillo
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Se otorgd apoyo para la
publicacion de 13 articulos
cientificos en revistas
internacionales por un
monto total de $474 540.07,
beneficiando a 11 entidades
académicas

Rodriguez, G.A.; Pineda Aguilar, N.; Terrazas
Rodriguez, J.E.; Fernandez Gonzalez, D.;
Gomez Rodriguez, C. Synthesis and cha-
racterization of semi-transparent gehlenite
ceramic spheres obtained by selective laser
sintering. Boletin de la Sociedad Espafola
de Ceramica y Vidrio, 64, 22-32. https://doi.
org/10.1016/j.bsecv.2024.09.004

Olivo Flores, K.G.; Couttolenc, A.; Suarez
Medellin, J.; Trigos, A.; Espinoza, C. Ace-
tylcholinesterase inhibition exerted by the
extract of Daldinia eschscholtzii, a marine
fungus associated with the coral Sideras-
trea siderea: GC-MS analysis and molecular
docking of identified compounds. Electronic
Journal Biotechnology, 72, 12-19. https://doi.
0rg/10.1016/j.ejbt.2024.08.001

Borges Galindo, E.A.; Morales Ramirez, N.;
Gonzalez Lee, M.; Garcia Martinez, J.R.;
Nakano Miyatake, M.; Perez Meana, H. Sign
Language Interpreting System using Recur-
sive Neural Networks. Applied Sciences, 14,
18. https://doi.org/10.3390/app14188560
Guzman Acevedo, A.R.; Caba Flores,
M.D.; Viveros Contreras, R.; Meza Alvara-
do, J.E. Orchiectomy delays the locomotor
activity pattern and the expression of the
clock protein PER1 on the suprachiasmatic
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nucleus in rabbits. Animals, 14, 24. https://
doi.org/10.3390/ani14243570

Gonzalez Solorzano, M.; Lopez Luna, M.A.;
Hernandez Salazar, L.T.; Ahmed Bello San-
chez, E.; Morales Mavil, 1.E. Variation in the
diet of hatchlings Morelet's crocodile (Crocod-
vius moreletii) in wild. ] of Animals (MDPI),
14, 17. https://doi.org/10.3390/ani 14172610
Cordova Garcia, G.; Salazar Suarez, A.;
Cabrera Ferral, P.P.; Diaz Fleischer, F.;
Lopez Ortega, M.; Pérez-Staples, D. Male
condition and seminal fluid affect female
host-marking behavior in the Mexican fruit
fly. Journal of Insect Physiology, 158, 1-7.
https://doi.org/10.1016/].jinsphys.2024.10469
Correia Gomes, D.; Meza Alvarado, J.E.;
Zamora Brisefio, J.A.; Cano Sarmiento, C.;
Camacho Morales, A.; Viveros Contreras,
R. Maternal supplementation with Lactica-
seibacillus rhamnosus GG improves glucose
tolerance and modulates the intestinal mi-
crobiota of male offspring. Heliyon, 12, 12.
https://doi.org/10.3390/diseases12120312
Dominguez Lazcano, D.G.; Simoén Lara, L.;
Morales Romero, J.; Vasquez Garzén, V.R.;
Arroyo Helguera, O.; Lopez Vazquez, J.;
Campos Parra, A.D.; Hernandez Nopaltecatl,
B.; Rivera Hernandez, X.A.; Quintana, S.;
Garcia Roman, R. Alpha-fetoprotein, Glypi-
can-3, and Kininogen-1 as biomarkers for
the diagnosis of hepatocellular carcinoma.
International Journal of Clinical and Ex-
perimental Pathology, 17, 11. https://doi.
org/10.62347/QS114050

Puig Lagunes, A.A.; Varela Castillo, G.Y.;
Rodriguez Landa, J.F.; Ortiz Cruz, F.; Ger-
man Ponciano, L.J. Resilience, Emotions,
and Suicidal Ideation in Mexican Adoles-
cents During the COVID-19 Pandemic:
Risk Factors and Protective Mechanisms.
Frontiers in Psychiatry-Adolescent and
Young Adult Psychiatry, 15, 1-8. https://doi.
org/10.3389/fpsyt.2024.1410873

* Palma Jacinto, J.A.; Loépez Lopez, E.;
Medina Franco, J.L.; Montero Ruiz, O.;
Santiago Roque, 1. Putative mechanism
of a multivitamin treatment against in-
sulin resistance. Adypocite, 13, 1-13.
https://doi.org/10.1080/21623945.2024.2369777

e Prieto Bernardo, F.; Manzo Denes, J.; Her-
nandez Aguilar, M.E.; Coria Avila, G.A.;
Herrera Covarrubias, D.; Aranda Abreu,
G.E.; Rojas Duran, F.; Pérez Estudillo, C.A.;
Suarez Medellin, J.; Toledo Cardenas, M.R.
Effects of valproic acid embryonic exposure
on zebrafish: a systematic review and me-
ta-analysis. NeuroSci, 5, 651-665. https://doi.
org/10.3390/neurosci5040046

* Espinoza, A.; Garcia, C.A.P. (Counter)mar-
keting and misinformation: a cross-platform
study. Cogent Business & Management, 11, 23.
https://doi.org/10.1080/23311975.2024.2398713

* Gonzalez Nieto, P.F.; Alvarado Olmos, M.;
Guzman Gerénimo, R.1.; Rodriguez Landa,
J.F.; Hernandez Salazar, L.T. Effect of tra-
ditional and Non-Traditionally Processed
Blue Corn Tortilla Consumption During the
Gestation of Rats in the Dentate Gyrus of
Pups. Foods, 13, 22. https://doi.org/10.3390/
foods13223639

En seguimiento a la “Convocatoria para
Libros Digitales de Investigacion 2024”, con la
participacion de la Direccion Editorial, se otorgd
apoyo a la publicacion de 12 libros digitales par-
ticipantes en la convocatoria, y se solicitd apoyo
para la publicacion de dos mas, destinando un
monto total de $800 000.00. A continuacion, se
relacionan los 12 libros digitales apoyados:

* Factores psicosociales asociados al consumo
de sustancias psicoactivas. Un estudio con
adolescentes y jovenes de diversas ciudades
del golfo de Meéxico, coordinado por Jorge
Luis Arellanez Hernandez y Leon Felipe
Beltran Guerra.



Desde el hacer hasta el rehacer de la Salud
Publica. Cronica de una evolucion esperada,
coordinado por Alma Delia Campos Parra.
Teoria de las Expectativas. Un analisis in-
terdisciplinar a la impredecible variabilidad
de resultados esperados ante las decisiones
individuales, autor, Oscar Gonzalez Mufioz.
Vulnerabilidad, justicia y derechos humanos:
perspectivas filosoficas y caminos hacia la
paz, autor, Ignacio Quepons Ramirez.
Pragmas, gramdticas y regimenes en el Ist-
mo de Tehuantepec, autor, José Alfredo
Zavaleta Betancourt.

La paz como tarea. Narrativas y practicas
en México y Polonia, coordinado por Krys-
tyna Paradowska.

Cambios en el contexto psicosocial y el
consumo de drogas en universitarios mexi-
canos: 2017-2022, coordinado por Xodchitl
De San Jorge.

Espacio publico en la ciudad: percepcion y
participacion ciudadana. (Xalapa 2018-2021),
autor, Rebeca Elizabeth Contreras Lopez.
Investigacion para el cuidado y educacion
en enfermeria, coordinado por José Juan
Lopez Cocotle, Yolanda Méndez Grajales,
y Sabina Galindo Sanchez.

La Nutricion desde una Perspectiva Inte-
gradora, coordinado por Maria del Socorro
Herrera Meza.

Ecosistemas costeros de México y su aprove-
chamiento desde una perspectiva socioam-
biental y ecologica, coordinado por Maria
de Lourdes Jiménez Badillo, César Meiners
Mandujano y Gabriela Galindo Cortés.
Biodiversidad, conservacion y desafios en
areas verdes urbanas de una ciudad neotro-
pical, coordinado por César Isidro Carvajal
Hernandez, Berenice Jarquin Pacheco y Ana
Maria Aquino Zapata.
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También, se registrd en el Sistema de Regis-
tro y Evaluacion de la Investigacion el proyecto
“Videocartas: sistematizacion de la creacion
de narrativas audiovisuales para resguardo del
patrimonio biocultural en regiones del Estado
de Veracruz”. Adicionalmente, en noviembre de
2024, se dio por concluido el proyecto “Disefio y
produccion de materiales en lenguas originarias
de Veracruz”.

Enlaregion Xalapa, se lleva a cabo en la Fa-
cultad de Biologia el proyecto “Arrecifes de los
Tuxtlas: Biodiversidad, perturbaciones y manejo”
el cual se encuentra registrado en el Sistema de
Registro y Evaluacion de la Investigacion, a cargo
de la Dra. Veronica Valadez Rocha.

También se cuenta con el proyecto educa-
tivo innovador a cargo de la Dra. Vianey del
Rocio Torres Pelayo, titulado: “Banco de ger-
moplasma de plantas no convencionales y de
importancia agricola”.

Asimismo, la Dra. Albertina Cortés Sol se
encuentra desarrollando, junto con alumnas de la
Maestria en Ciencias Biologicas, un proyecto para
determinar el impacto del uso de vapeadores en
estudiantes de bachillerato y educacion superior.

Migracion de archivos

notariales

En la actualizacién de las plataformas de
investigacion, relacionadas con los archivos
notariales, la DGB inicié en la USBI-Xalapa
la migracion de los archivos notariales muni-
cipales de Xalapa, Orizaba y Cordoba de los
siglos XVI al XX en la plataforma informa-
tica de AtoM (Access To Memory), sistema
de codigo abierto, por el cual se ponen a
disposicion de la comunidad universitaria y
sociedad en general tanto los archivos nota-
riales, como las colecciones fotograficas en
formato digital que integran el area grafica
de las colecciones especiales.
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Teniendo en cuenta que las fuentes de infor-
macion requieren instrumentos de consulta que
permitan el acceso a las mismas, se han reali-
zado correcciones a los protocolos del Archivo
Notarial de Xalapa 1654-1661, y se realiz6 la
impresion del Catalogo del Archivo Notarial de
Xalapa correspondiente al periodo 1841-1850,
cuya documentacion se localiza en las coleccio-
nes especiales de la USBI-Xalapa.

Adicionalmente, a través de la DGB, la USBI-
Xalapa inicio su participacion en el proyecto de
“Memorica, vidas afrodescendientes”, conjun-
tamente con académicos y bibliotecarios de la
UNAM, con la finalidad de sumar actas sobre
el tema de afrodescendencias e impacto social
en México, lo cual es mostrado en la siguiente
direccion electronica: https://memoricamexico.
gob.mx/es/memorica/Vidas_afrodescendientes

Dicha actividad se ha complementado con
el inicio de la colaboracion de apoyo académi-
co digital con el Centro INAH Veracruz, sobre
la tematica de “Vidas afrodescendientes™, la
cual integra informacion especializada que se
encuentra en los archivos notariales de Xalapa,
Cordoba y Orizaba.

Por su parte, afin al objetivo de impulsar
una agenda de investigacion para el desarro-
llo de investigacion cientifica encaminada a
la solucion de los principales problemas del
estado y de la region, la CUO llevoé a cabo las
siguientes actividades:

* “X Coloquio Internacional Ciudades del
Turismo”, realizado en septiembre de 2024,
con ¢l objetivo de establecer lineas de co-
laboracion, a través de la identificacion de
temas afines al Observatorio. Este evento
sumo 102 asistentes.

» Conferencia “La crisdsfera mexicana ante el
cambio climatico y la actividad volcanica”,
efectuada en octubre de 2024, con la finali-

dad de divulgar los hallazgos del estudio de
los glaciares y periglaciares en México.

* Charla: “Sismos, Volcanes y Sociedad”, en
mayo de 2025, con el objetivo de divulgar la
dinamica de sismicidad en Veracruz.

* Durante el primer semestre de 2025, se
llevaron a cabo diversas actividades de di-
vulgacion cientifica relacionadas con la
actividad sismica y volcanica en el Pico de
Orizaba. En febrero se imparti6 la con-
ferencia “Ciencia y Arte: vibraciones,
oscilaciones y ondas. Sismos, volcanes y
guitarra”. Posteriormente, en abril, se llevo
a cabo la charla “Sismos y Volcanes en el
estado de Veracruz”. Finalmente, en junio
se ofreci6 la charla “Actividad sismica y
volcanica”, con el propoésito de difundir la
informacioén generada por el observato-
rio sobre el glaciar del Pico de Orizaba.

Ademas, a través de los portales web de los
observatorios, se han concentrado las 34 bases
de datos siguientes:

e Monitoreo de feminicidios, homicidios, des-
apariciones y agresiones. Observatorio de
Violencias Contra las Mujeres.

* Monitoreo de estudiantes de medicina
en internado y servicio social de la UV.
Observatorio de Educaciéon Médica y De-
rechos Humanos.

* Monitoreo de estudiantes residentes de Me-
dicina de la UV. Observatorio de Educacion
Meédica y Derechos Humanos.

* Numero y caracteristicas de los murales de
Meéxico. Observatorio de Murales de México.

* Monitoreo de Bienestar subjetivo y condi-
ciones de vida. Observatorio de Calidad de
Vida y Salud Social.

* Monitoreo del subindice de bienestar per-
sonal. Observatorio de Calidad de Vida y
Salud Social.



Monitoreo del subindice de felicidad y satis-
faccion con la vida. Observatorio de Calidad
de Vida y Salud Social.

Monitoreo del subindice de satisfaccion con
dominios de su vida. Observatorio de Calidad
de Vida y Salud Social.

Monitoreo de subindice de satisfaccion con
los bienes y servicios publicos. Observatorio
de Calidad de Vida y Salud Social.
Monitoreo de la base de datos en tematicas
de: docencia, investigacion, vinculacion y
gestion. Observatorio de Sustentabilidad
y Cambio Climatico.

Seguridad alimentaria y factores sociode-
mograficos en estudiantes y trabajadores de
la UV. Observatorio en Seguridad Alimen-
taria y Nutricional.

Monitoreo de las tematicas: comporta-
miento de movimiento, equidad de género,
promocion institucional de la actividad fi-
sica, igualdad e inclusion, actividad fisica y
sustentabilidad. Observatorio de Actividad
Fisica de la UV.

Monitoreo de las distintas manifestaciones
y factores asociados a la actividad fisica en
la comunidad de la UV. Observatorio de Ac-
tividad Fisica de la UV.

Monitoreo sobre las condiciones familiares
y comunitarias de la poblacidon universitaria
para su acceso a la igualdad de género en
la UV. Observatorio de Igualdad de Género
enla UV.

Base de informacion bibliografica de Patri-
monio Biocultural. Observatorio de Politicas
Culturales.

Marco juridico de acceso y participacion a la
cultura. Observatorio de Politicas Culturales.
Planes sectoriales que consideran programas
de cultura federales y estatales 2020-2024.
Observatorio de Politicas Culturales.
Indice de construccion de vivienda 2017-
2024. Observatorio Urbano Universitario.

Universidad Veracruzana

Indicadores extensivos de entornos salu-
dables (2018-2023). Observatorio Urbano
Arquitectonico de Entornos Saludables.
Monitoreo de espacios publicos y areas
verdes de la zona metropolitana Cordoba-
Orizaba (ZMOC). Observatorio Urbano
Arquitectonico de Entornos Saludables.
Monitoreo de vivienda de la ZMOC. Obser-
vatorio Urbano Arquitectonico de Entornos
Saludables.

Monitoreo de seguridad, resiliencia, inclusivos
y sostenibilidad de la ZMOC. Observatorio Ur-
bano Arquitectonico de Entornos Saludables.
Monitoreo de vivienda de la ciudad de Poza
Rica. Observatorio Urbano de Arquitectura
Sustentable.

Consulta ciudadana en el cuadrante del
Centro Historico (2024). Observatorio Uni-
versitario Metropolitano de Veracruz.
Informacion sobre la temperatura superficial
del suelo e Indice de vegetacion normaliza-
da a Macroescala (2019-2023). Observatorio
Universitario Metropolitano de Veracruz.
Estado de conservacion de edificios frente
zona costera. Observatorio Universitario
Metropolitano de Veracruz.

Movilidad Urbana de la Zona Conurbada
Veracruz (2019, 2024). Observatorio Uni-
versitario Metropolitano de Veracruz.
Percepcion de pertinencia de la equidad ins-
titucional 2025. Observatorio Regional de
Calidad y Equidad en la Educacion Superior.
Marco institucional y normativo de los Mu-
seos. Observatorio Universitario de Museos.
Monitoreo sobre las Elecciones Presidenciales
2024. Observatorio Veracruzano de Medios.
Monitoreo sobre las Elecciones de Go-
bernador de Veracruz 2024. Observatorio
Veracruzano de Medios.

Monitoreo sobre Medio Ambiente y Susten-
tabilidad 2024. Observatorio Veracruzano
de Medios.
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En el mes de noviembre de
2024, y dentro del marco del
“IX Simposio de Ingenieria
Aplicada”, se inauguro

la planta piloto para la
produccion de biodiesel

a partir de grasas animales

* Recursos Humanos en Salud 2024. Observa-
torio de Recursos Humanos y Necesidades
Prioritarias en Salud.

» Actualizacion de la base de datos del Mapa
Interactivo de Posgrados 2024. Observatorio
Nacional de Posgrado.

En noviembre de 2024 se llevo a cabo el foro
“Investigacion Vinculada en Contextos Inter-
culturales” organizado por la UV-Intercultural
en Xalapa. El objetivo del evento fue compar-
tir experiencias metodologicas en torno a las
diversas tematicas de investigacion desarrolla-
das en las Universidades Interculturales. El foro
contd con la participacion de 12 Universidades
Interculturales de México, el Programa Univer-
sitario de Estudios de la Diversidad Cultural

y la Interculturalidad de la UNAM, asi como
20 docentes de la UV-Intercultural. Durante el
encuentro se ofrecieron dos conferencias magis-
trales y se presentaron un total de 32 ponencias.

En la region Veracruz, se han implementado
programas de apoyo para que sus CA puedan
desarrollar proyectos de investigacion y parti-
cipar en convocatorias de financiamiento. De
las entidades de la region, 38% establecieron
programas de difusion, asesoria y orientacion
a los CA para la elaboracion de proyectos que
pudieran participar en convocatorias para la
obtencion de recursos. Como resultado de esta
actividad, seis entidades académicas y 17 CA
participaron en convocatorias para la obten-
cion de recursos canalizados a la investigacion.
(Véase tabla 4.3).

Respecto a la region Orizaba-Cordoba, en el
mes de noviembre de 2024, y dentro del marco del
“IX Simposio de Ingenieria Aplicada”, se inaugu-
16 la planta piloto para la produccion de biodiesel
a partir de grasas animales. Los inventores, Dr.
Eduardo Hernandez Aguilar, profesor-investiga-
dor adscrito a la Facultad de Ciencias Quimicas,
Dr. José Angel Cobos Murcia, profesor-investi-
gador de la Universidad Autonoma del Estado de
Hidalgo, y los estudiantes del PE de Ingenieria
Quimica, Monserrat Rosas Sumaya, José¢ Manuel
Rosado Ortiz y Jos¢ Maria Rangel Solaba, quie-

4.3 Entidades académicas y numero de cuerpos académicos de la region Veracruz que participaron

en convocatorias para obtencion de recursos para investigacion

Entidades Académicas

Cuerpos Académicos

Facultad de Medicina

3

Facultad de Bioanalisis

Instituto de Ciencias Marinas y Pesquerias

Centro de Investigacion en Micro y Nanotecnologia

Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica

Facultad de Odontologia

Total

N~ NN

Fuente: Universidad Veracruzana. Vicerrectoria Veracruz. Fecha de corte: julio de 2025.



nes fueron becarios del proyecto “Valorizacion de
residuos grasos del centro del estado de Veracruz
aplicando el proceso para tratamiento de grasas
residuales (patente no. 382447) para la produccion
de biodiesel de segunda generacion”, hicieron
entrega de la tecnologia adquirida mediante el
financiamiento del proyecto por parte del Conse-
jo Veracruzano de Investigacion Cientifica y De-
sarrollo Tecnoldgico (Coveicydet) a la Facultad
de Ciencias Quimicas. Esta planta también pro-
duce biodiesel mediante la mezcla de grasa con
metanol y un catalizador, y representa un avance
significativo en la reutilizacion de grasas residua-
les, alineado con los objetivos de sostenibilidad y
eficiencia energética.

En la Facultad de Negocios y Tecnologias,
el Dr. Jesus Leonardo Lépez Hernandez desa-
rroll6 la investigacion sobre el analisis de datos
“Deteccion de firmas en el repertorio inmune
ANTI-SARS-COV-2 basadas en las propiedades
estructurales para la prediccion de anticuerpos
potencialmente neutralizantes por medio de
aprendizaje automatico”. Ademas, en la misma
entidad académica se formaliz6 la formacion
del Observatorio en Gobierno Electronico e
Innovacion, con la participacion de estudiantes
y académicos.

Con la finalidad de fortalecer la investi-
gacion con impacto social, en la region Poza
Rica-Tuxpan se realizd un plan estratégico de
redes tematicas de investigacion, que conside-
ra la organizacion del Encuentro Regional de
Investigacion, llevado a cabo en dos etapas. La
primera consistio en identificar las LGAC que
desarrollan los docentes e investigadores y su
relacion con temas emergentes interdisciplinares.
La segunda, buscoé incentivar la realizacion de
trabajos colaborativos, en funcion de las LGAC
y los temas emergentes, para conformar redes o
nodos de colaboracion interdisciplinar. Es im-
portante mencionar que, en el primer Encuentro
Regional de Investigacion se conto con el registro

Universidad Veracruzana

de participacion de 57 académicos e investigado-
res que son miembros del SNII de la Secihti.

Ademas, en la UV-Intercultural sede To-
tonacapan se celebro el “XII Encuentro de
Investigacion Vinculada de estudiantes de la
LGID Xatapuutlaaw kintijika 'n/Nuestro camino
andado”. Este encuentro propicié un diadlogo
entre estudiantes de séptimo semestre de la
Licenciatura en Gestion Intercultural para el
Desarrollo de las cuatro sedes regionales de la
UV-Intercultural. El objetivo fue reflexionar sobre
los avances de sus investigaciones vinculadas, de-
rivadas de problematicas identificadas en las re-
giones y priorizadas con grupos de colaboracion.

En la region Coatzacoalcos-Minatitlan se
realizaron varias actividades con relacion al
tema de investigacion con impacto social, entre
las que destacan:

* Ciclo de conversatorios: “La formacion profe-
sional del Trabajador Social: retos educativos,
disciplinares y de los mercados laborales” lle-
vado a cabo en septiembre de 2024, organizado
por los CA de la Facultad de Trabajo Social y la
Universidad Autonoma de Nuevo Leon. Estuvo
dirigido al publico en general y a los egresados
de la facultad, teniendo como objetivo la so-
cializacion de investigaciones realizadas por
docentes en el ambito de politicas sociales.

* “XVI Concurso Nacional Estudiantil de Mor-
fologia”, en el que participaron estudiantes
de la Facultad de Medicina, con el objetivo
de contribuir significativamente al desarrollo
personal y académico en el ambito nacional.

* “4° Foro Internacional de Grupos de Investi-
gacion 2024: Ciencia e Ingenieria Aplicada”,
organizado por la Facultad de Ingenieria,
teniendo como objetivo fomentar el intercam-
bio académico y cientifico entre especialistas
nacionales e internacionales en las areas de
ciencia e ingenieria aplicada, a través de po-
nencias y conferencias magistrales.
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Planta piloto para la produccién de biodiesel a partir de grasas animales, desarrollada por investigadores de la
UV y la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, en colaboracion con estudiantes de Ingenieria Quimica.
El proyecto, respaldado por la patente nimero 382447, promueve la sostenibilidad mediante la valorizacion de
residuos grasos. Region Orizaba-Cérdoba. Foto: Facultad de Ciencias Quimicas.

4.3 Transferencia tecnologica
y del conocimiento

Objetivo. Fortalecer la vinculacion universitaria a través de la prestacion
de servicios y la transferencia tecnologica.

Un pilar fundamental de la mision universitaria reside en la conexion acti-
va y mutuamente beneficiosa con el entorno. En este sentido, un objetivo
clave es intensificar su vinculacion mediante la provision de servicios
de alta calidad y la eficaz transferencia del conocimiento y la tecnologia
desarrollados por nuestra comunidad académica. Con esta estrategia, se
busca robustecer su impacto en la sociedad y la economia de la region,
consolidando su papel como motor de progreso e innovacion.



La Universidad ha demostrado un com-
promiso con la actualizacion y el desarrollo
de habilidades de sus estudiantes, docentes €
investigadores a través de diversas iniciativas
impulsadas por sus areas académicas, como
la capacitacion en software especializado y la
obtencion de licencias para acceder a publica-
ciones relevantes. El esfuerzo por fortalecer
estas competencias se alinea con la meta de
ampliar la participacion de todas las areas en
programas de prestacion de servicios universi-
tarios. En este contexto, se busca capitalizar
estas capacidades y la experiencia adquirida
para desarrollar proyectos concretos de capa-
citacion y servicios tecnologicos dirigidos a
pequeiias y medianas empresas, con el objetivo
estratégico de generar recursos extraordinarios
para la Institucion.

En congruencia con lo anterior, en la region
Xalapa, la Direccién General del Area Acadé-
mica Técnica ha impulsado en todos sus PE la
capacitacion en diversos softwares, acorde con
las necesidades de actualizacion para la forma-
cion de estudiantes; asimismo, ha impulsado
la obtencion de diversas licencias con las que
se vinculan las publicaciones mas recientes en
articulos de diversas disciplinas; por ejemplo,
la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica
ha brindado el Curso para Certificacion Cswa
de Solidworks, donde los estudiantes obtienen
competencias internacionales en este sistema es-
pecializado, elevando asi sus perfiles laborales.

Asimismo, como resultado de una necesidad
detectada en las Jornadas Interdisciplinarias,
desde la Direccion General del Area Académica
Técnica se coordinaron esfuerzos con la Unidad
de Ingenierias y Ciencias Quimicas para la
adquisicion de dos equipos con valor total de
$3 490 920.00, consistentes en un cromatografo
de gases con automuestrador y un microscopio
electronico de barrido, para apoyo de los pro-
yectos de investigacion. Con ello, se logro la

Universidad Veracruzana

Se organizaron 13 cursos

de educacion continua en
tecnologias de la informacion,
disenados especificamente
para cubrir las necesidades de
aprendizaje y actualizacion
de las pequefias y medianas
empresas.

creacion de un laboratorio de investigacion que
estara a disposicion de todas las entidades aca-
démicas adscritas al Area Técnica, a efecto de
impulsar la investigacion de alta calidad.

En cuanto al compromiso de generar recur-
sos y vincularse con el sector productivo, se or-
ganizaron 13 cursos de educacion continua en
tecnologias de la informacion, disefiados especi-
ficamente para cubrir las necesidades de aprendi-
zaje y actualizacion de las pequenas y medianas
empresas. El objetivo principal fue brindar a los
participantes técnicas y herramientas actualiza-
das en tecnologias de la informacion, con el fin
de ampliar sus habilidades, fortalecer sus conoci-
mientos y fomentar la creatividad e innovacion.
Gracias a esto, los asistentes pudieron aplicar de
manera practica lo aprendido en sus proyectos,
adquiriendo competencias clave para desarrollar
soluciones eficientes que beneficien directamente
a sus organizaciones. Los cursos abarcaron una
amplia variedad de temas relevantes, entre los
que destacan: lenguajes de programacion, disefio
de sistemas inteligentes, creacion de contenido
multimedia y modelos de negocios aplicados al
sector energético, entre otros.

En su esfuerzo por responder a las necesida-
des del entorno regional, a través de la Direccion
General de Tecnologia de Informacion (DGTI) se
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ha actualizado, difundido y promovido la cartera
de servicios universitarios. Esto se reflejo en la
ampliacion del catalogo de cursos, abarcando
tematicas como geolocalizacion, procesamiento
y gestion de datos espaciales, disefio de expe-
riencia e interfaces de usuario y administracion
robotizada de procesos, entre otros. Esta oferta
ha sido disefiada para proporcionar a los partici-
pantes las habilidades necesarias para enfrentar
los desafios actuales, impulsando su desarrollo
profesional y su capacidad de adaptacion a las
demandas del mercado laboral.

De manera similar, teniendo como fin infor-
mar a la comunidad universitaria y al publico
en general, se desarrollaron e implementaron
campafas de difusion durante todo el afio. En
el periodo, se realizaron 29 campafias de capa-
citacion y actualizacion; 18 campaiias de “Info
Segura” para reforzar la concientizacion entre la
comunidad UV; 15 proyectos de tecnologias de
la informacion y apoyo a entidades académicas
y dependencias administrativas; tres eventos
organizados por la dependencia y 16 envios de
“InformaTIC”y “Boletin DGTI” con la oferta en
materia de tecnologias de la informacion.

Por su parte, en la region Veracruz, el 21%
de las entidades académicas de la region partici-
paron en el programa de prestacion de servicios
universitarios para la obtencion de recursos ex-
traordinarios; en donde participan los estudian-
tes, académicos, funcionarios, personal admi-
nistrativo y personal técnico y manual, quienes
desarrollaron los servicios que se muestran en
la tabla 4.4.

En la region Poza Rica-Tuxpan, como parte
de las estrategias para la obtencion de recursos
extraordinarios y fortalecimiento de los servicios
especializados que la Universidad puede ofrecer
a la sociedad, se promovi6 la capacitacion de
docentes e investigadores para mejorar ¢ incre-
mentar el namero de propuestas de proyectos
que cumplan los requisitos y lineamientos de las
convocatorias externas en la UV; por ejemplo,
las de la Secihti. Por lo que, en colaboracion
con la DGI, se disefio un curso ProFA titulado:
“Desarrollo de proyectos para participar en
convocatorias nacionales e internacionales”, con
duracion de 20 horas, el cual se llevo a cabo en
mayo de 2025. El curso se impartio en la sala de
videoconferencias de la USBI.

Tabla 4.4 Servicios universitarios para obtencion de recursos extraordinarios en la region Veracruz

Entidad Académica

Actividad realizada o lugar de prestacion de servicios

Centro de Micro y Nanotecnologia

* Estudios estructurales de los materiales y andlisis de propiedades mecanicas
de diferentes materiales, asi como el comportamiento del desgaste que
sufre un material, cuando es sometido a diferentes condiciones de desgaste

Facultad de Pedagogia

* Curso de verano realizado por estudiantes para la poblacion en general
* Proyecto de renta de casilleros

Instituto de Investigaciones
Médico Biologicas
* Asesoria genética

* Centro de Atencion para el Cancer
* Laboratorio de gastroenterologia

Facultad de Nutricion

* Servicio de analisis de impedancia bioeléctrica, para estimacion de la
composicion corporal,a estudiantes y publico en general a un costo accesible
* Centro de Atencion Nutrioldgica de la Facultad de Nutricion. Servicio
de atencion nutriolégica completa a estudiantes y publico en general
a un costo accesible

Facultad de Odontologia

* Atencion a la poblaciéon en general que lo requiera,
para preservar la salud bucal

Fuente: Universidad Veracruzana. Vicerrectoria Veracruz. Fecha de corte: julio 2025.



En consonancia con la meta de lograr la
comercializacion de la propiedad intelectual
resultante de las actividades de desarrollo e in-
novacion, para obtener recursos extraordinarios,
asi como también proporcionar asesoria, gestion
y transferencia de tecnologia y conocimiento a
la comunidad universitaria y a la sociedad, la
DGV, a través de la OTT, organiz6 una serie de
conferencias sobre proteccion intelectual en co-
laboracion con el Coveicydet, bajo el titulo de
“Vigilancia Tecnologica”. Ademas, como parte de
la jornada “Hablemos de Proteccion Intelectual”,
se llevaron a cabo tres conferencias virtuales en
colaboracion con el IMPI y dos conferencias vir-

Universidad Veracruzana

tuales en colaboracion con el Instituto Nacional
del Derecho de Autor (Indautor). Estas confe-
rencias estuvieron dirigidas a los integrantes
de la comunidad universitaria de las cinco re-
giones y al publico en general. Finalmente, se
realizaron dos talleres presenciales de redac-
cion de patentes en las regiones de Xalapa y
Veracruz. En la tabla 4.5 se presentan las cifras
de asistencia a las mismas.

En relacion con la tematica de patentes,
de septiembre 2024 a julio 2025, la OTT in-
greso en el IMPI cinco nuevas solicitudes de
patentes de invencion, tal como se presenta en
la tabla 4.6.

Tabla 4.5 Estadistica de participacion en las capacitaciones en propiedad intelectual

Capacitacion Estudiantes Académicos / Total
Investigadores
Vigilancia tecnolégica 4 53 57
Proteger para emprender 10 110 120
Hablemos de proteccion intelectual IMPI 49 41 90
Hablemos de proteccion intelectual Indautor 45 85 130
Taller de redaccion de patentes 10 30 40
Total 118 319 437

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Vinculacién. Fecha de corte: julio de 2025.

Tabla 4.6 Solicitudes de patentes ingresadas en el periodo septiembre 2024-julio 2025

Nombre de la patente Region Entidades participantes
Proceso para aumentar la capacidad Xalapa Instituto de Biotecnologia y
germinativa y mejorar el crecimiento Ecologia Aplicada (Inbioteca)
de plantulas de Pinus spp. y Facultad de Biologia
Remache expansivo dentado Xalapa Facultad de Ingenieria Mecanica
con mecanismo de bloqueo y Eléctrica y Electrénica
Dispositivo para la determinacion de la Xalapa Facultad de Quimica

capacidad de sélidos blandos y semisélidos Farmacéutica Biologica
Dispositivo de rehabilitacion de hombro Veracruz Facultad de Ingenieria de la

Construccion y el Habitat y Facultad
de Ingenieria Eléctrica y Electronica
en cotitularidad con Universidad
Iberoamericana, A.C.

Péptidos sintéticos para el diagnostico
de la enfermedad de Chagas

Orizaba-Cérdoba

Facultad de Ciencias Quimicas

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Vinculacion. Fecha de corte: julio de 2025.
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Por otra parte, entre septiembre de 2024 y
julio de 2025 el IMPI otorgd seis patentes a la
UV, como se muestra en la tabla 4.7.

En este mismo periodo, el IMPI otorgd dos
modelos de utilidad. Estos corresponden al /ns-
trumento cefalométrico portatil, desarrollado
en la region Xalapa, con la participacion de la
Facultad de Odontologia como entidad respon-
sable, y al Dispositivo limpiador de boca con
aspirador de secreciones, con la participacion
de la Facultad de Enfermeria de la region Vera-
cruz y la Facultad de Contaduria y Negocios de
la region Orizaba-Cordoba.

Igualmente, se dio seguimiento a la ma-
duracion tecnoldgica de la patente Proceso
para el tratamiento de grasas residuales con
nimero de expediente MX/a/2015/009583. El
proceso de maduracion de la patente se logrod
gracias a la participacion de los inventores en
la convocatoria de Estimulos a los Proyectos
de Transferencia de Conocimientos y Tecnolo-

gias del Coveicydet del afio 2023, cuyo requisito
principal era contar con una patente otorgada.
El titulo del proyecto fue: “Valorizacion de
residuos grasos del centro del estado de Ve-
racruz aplicando el proceso para tratamiento
de grasas residuales para la produccion de
biodiesel de segunda generacion”. El proyec-
to recibi6 un financiamiento de $1 399 000.00
para la construccién de una planta piloto de
tratamiento de grasas residuales en la Facultad
de Ciencias Quimicas.

Con la finalidad de coadyuvar en el fortale-
cimiento de la vinculacion universitaria a través

Entre septiembre de 2024 y
julio de 2025 el IMPI otorg6
seis patentes a la UV.

Tabla 4.7 Patentes otorgadas en el periodo septiembre 2024 -julio 2025

Nombre de la patente Region Entidades participantes

Dispositivo emulador de vibraciones sismicas | Xalapa Facultad de Ingenieria Mecanica y
Eléctrica en cotitularidad con el Centro
de Investigacion Cientifica y de Educacion
Superior de Ensenada (Cicese)

Porta veladora con soporte ajustable y Xalapa Facultad de Ingenieria Mecanica Eléctrica

disipador calorifico para evitar incendios

y derramamientos

Uso de extracto acuoso de Salvia urica Epling Xalapa Instituto de Neuroetologia

para regular los niveles de glucosa en sangre y Facultad de Biologia

para la prevencion y tratamiento de diabetes

Dispositivo y método para monitoreo cardiaco | Xalapa Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica

Aparato accesorio electrolitico para Orizaba-Cérdoba | Facultad de Ciencias Quimicas en

tanque IMHOFF cotitularidad con la Universidad Auténoma
del Estado de Hidalgo (UAEH)

Cubierta plegable a base de uniones flexibles Poza Rica-Tuxpan | Facultad de Arquitectura

con nodos

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccién General de Vinculacion. Fecha de corte: julio de 2025.



de la prestacion de servicios y la transferencia
tecnoldgica, se gestionaron ante el Indautor y
ante el IMPI los siguientes tramites:

Indautor
 Tres Reservas de Derechos.
+ 18 renovaciones de Reserva de Derechos.
 Tres dictamenes previos a las Reservas
de Derechos.
* Anotacion marginal de una Reserva
de Derechos.
IMPI
* Dos solicitudes para Registro de Marca.

La comercializacion de las patentes es parte
de un proceso mas amplio denominado transfe-
rencia tecnologica. En la actual administracion
rectoral, se ha llevado a cabo la transferencia
interna de la patente, Dispositivo de monta para
colecta de material biologico en semovientes,
la cual impactara en la formacion de estudian-
tes de licenciatura que cursan diversas EE de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
en la region Veracruz, lo que ha evitado a la UV
erogar recursos para la compra de estos mismos
equipos de forma externa.

En la region Veracruz, respecto al desarrollo
de proyectos de transferencia tecnologica, se
desarrollaron actividades para la capacitacion

Universidad Veracruzana

del personal académico en vinculacion con la
OTT, para la gestion, tramite, registro y obtencion
de la propiedad industrial de derivados de la
investigacion, desarrollo e innovacion de los in-
tegrantes de la comunidad universitaria.

Actualmente, el Centro de Micro y Nano-
tecnologia y la Facultad de Odontologia, tienen
el registro de proyectos sobre los cuales se han
disefiado campanas de difusion y promocion
del catalogo de servicios, con el proposito de
obtener recursos extraordinarios. La campafia
se desarrolla a través de paginas web y redes
sociales. Los resultados de estos proyectos de
transferencia tecnologica han sido positivos,
pues por un lado se atienden necesidades de la
sociedad y, por el otro, se forman profesionales
capacitados para la solucion de problemas. En el
caso del Centro de Micro y Nanotecnologia, el im-
pacto fue positivo, puesto que se inscribieron 135
estudiantes de los diferentes niveles educativos.

En cuanto a la Facultad de Odontologia, el
proyecto contribuye a la formacion de maestros
en Rehabilitacion Oral altamente capacitados
en solucionar enfermedades orales y disfun-
ciones del sistema estomatognatico, utilizando
biomateriales y tecnologia de vanguardia, y
comprometidos con la preponderante necesi-
dad del cuidado y la proteccion de la sociedad
y del medio ambiente.
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4.4

Alumnos y alumna de la Facultad de Quimica Farmacéutica Bioldgica participando en el programa “RECREO.
Talleres de Ciencia”, donde convivieron con ninas del “Centro de Atencion Social Conecalli” a través de actividades
disefiadas para despertar su interés por la ciencia. Esta iniciativa es promovida por la Direccion de Comunicacion
de la Ciencia. Region Xalapa. Foto: Direccion de Comunicacion de la Ciencia.

Divulgacion de la ciencia

Objetivo. Realizar una campaia permanente de divulgacion de la ciencia a
través de los diversos medios de comunicacion universitaria, con el propdsito
de informar sobre resultados de investigacion y el impacto de estos en el
mejoramiento de las condiciones de vida del estado y la region, asi como
impulsar el acercamiento de la comunidad de cientificos y tecnologos
a audiencias no especializadas para promover el derecho de todas las
personas a gozar de los beneficios del progreso cientifico y tecnoldgico.

Con la firme conviccion de que el conocimiento cientifico debe ser acce-
sible a toda la sociedad y reconociendo su potencial transformador para
el bienestar de nuestro estado y region, la Universidad establece como un
objetivo estratégico desarrollar e implementar una campana continua de
divulgacion de la ciencia por medio de los canales informativos universi-



tarios. Esta iniciativa busca informar de manera
continua a la sociedad sobre los resultados de las
investigaciones generadas en nuestra Institucion
y su impacto tangible en la mejora de las condi-
ciones de vida en el estado y la region. Asimismo,
tiene como proposito fundamental tender puentes
entre la comunidad de cientificos y tecnélogos
y audiencias no especializadas, fomentando asi
una cultura cientifica inclusiva y participativa.
Durante el periodo que se informa, la UV
llevo a cabo acciones enfocadas en la divulga-
cion del conocimiento cientifico, la promocion
de la cultura cientifica y el fortalecimiento de la
vinculacion con distintos sectores de la sociedad.
En septiembre de 2024, la Direccion de Co-
municaciéon de la Ciencia (DCC) cerr6 la con-
vocatoria del “X Concurso Universitario de
Divulgacion de la Ciencia Tlacuiloa”, enfocado
en la ilustracion como herramienta de la divul-
gacion cientifica, en el cual se evaluaron trabajos
destacados por su creatividad y rigor cientifico.
Los ganadores de dicho concurso, premiados
en octubre de 2024, fueron: 1° lugar: Ana Ca-
rolina Castro Garcia, estudiante de la Facultad
de Artes Plasticas Xalapa, 2° lugar: Jonathan
Cueto Escobedo, investigador del Instituto de
Ciencias de la Salud y 3 lugar: Alan Monroy
Ojeda, estudiante de doctorado en el Centro de
Investigaciones Tropicales. Las ilustraciones ga-
nadoras fueron exhibidas en el Centro Recreativo
Xalapefio, en abril de 2025, y publicadas en el
numero especial de la revista La Ciencia, permi-
tiendo que el talento y creatividad de la comunidad
universitaria alcance un publico mas amplio.
Por otra parte, en octubre de 2024, se llevod
a cabo en el Gimnasio Universitario “Miguel
Angel Rios Torres” la “3% Jornada Interdiscipli-
naria del Area Académica Técnica. Docencia,
investigacion, extension y gestion”, en la cual
estudiantes, académicos, asi como funcionarios
de las facultades adscritas a esta area académica,
presentaron mediante stands, proyectos creados
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por alumnos, demostraciones de lo que se reali-
za en aulas y laboratorios, charlas informativas
sobre los PE y actividades enfocadas a incentivar
la vocacion por la ciencia.

Se implemento una estrategia de distribucion
ampliada para la revista La Ciencia, alcanzando
a las regiones universitarias, bibliotecas, escuelas
rurales y eventos publicos. La revista también
se distribuy6 internacionalmente a través de
Edirsa, con alcance en instituciones como las
universidades de Harvard y Princeton.

Durante este periodo, se publicaron tres
numeros de la revista La Ciencia:

 Didlogos con infancias. En el cual se explora
como las herramientas filosoficas contri-
buyen al desarrollo infantil, fomentando el
pensamiento critico y la equidad en el acceso
al conocimiento.

* Arte + Ciencia. Examina las conexiones en-
tre arte y ciencia, destacando la creatividad,
la disciplina y la influencia de la tecnologia
en la produccion artistica.

* NeuroDiversidades. Aborda la neurodiversi-
dad en ciencia, salud y educacion, asi como
temas de salud mental como la ansiedad y la
depresion. Este nimero cont6 con versiones
accesibles en braille y en audio.

A la fecha, se ha publicado un total de 35
articulos de la serie Ciencia y Luz en el Diario
de Xalapa, y en medios impresos de los munici-
pios de Cérdoba y de Orizaba, con el propdsito
de fortalecer la divulgacion cientifica y acercar
temas de interés a un publico amplio. Los temas
mas destacados fueron:

» Salud y enfermedades, incluyendo estudios
sobre tuberculosis, dengue, malaria, hiper-
tension, ovario poliquistico y neurociencias
aplicadas al bienestar.
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* Ecologia y medio ambiente, con articulos
sobre biodiversidad, fauna feral, aves ur-
banas, conservacion de plantas medicina-
les y la importancia de los murciélagos en
los ecosistemas.

» Neurociencia y comportamiento, destacan-
do investigaciones sobre el reloj bioldgico,
la relacion entre cerebro y musculos, y los
efectos de la luz artificial en la salud.

* Divulgacion y cultura cientifica, con articu-
los sobre la importancia de la ciencia en la
sociedad, arquitectura sustentable, dialogo
escolar y la medicina ancestral.

Ciencia y Luz en el Diario de Xalapa conti-
nua consolidandose como una plataforma para
la difusion del conocimiento, promoviendo el
acceso a la informacion cientifica y fomentando
una cultura de indagacion en la sociedad.

Respecto a la divulgacion de la ciencia, se
destaca la realizacion de los siguientes eventos:

» “Taller de Ilustracion Cientifica para Prin-
cipiantes”, en el mes de marzo de 2025, im-
partido por Maria Teresa Jiménez Segura,
del Instituto de Ecologia.

e “Jornada de La Ciencia” en la FILU 2025,
en mayo 2025, con la entrega del “Premio
Ciencia UV 2025”7, en la Categoria grupal, al
Grupo LUMO, y en la Categoria individual,
a Andrés Cota Hiriart.

» Conferencia magistral: “Mas alla de lo
humano, nuevos horizontes bioldgicos en
el mundo de la TA”, impartida por Andrés
Cota Hiriart.

» Dialogo sobre el libro: Maiz: Origen, cultu-
ra y cocina, con la participacion de Rafael
Mier y Raquel Torres Cerdan, asi como Cit-
lalli Lépez Binngqiiist.

e Presentacion de larevista La Ciencia, con el
tema central: Neurodiversidad.

* Teatro espontaneo: “NeuroDiversidadEs”
presentado por la Compania Titular de
Teatro ORTEUV.

e Conversatorio: Narrar lo indomable, con
la participacion de Andrés Cota Hiriart y
Alejandro Voorduin, asi como Ibiza Mar-
tinez Serrano.

En el mes de septiembre de 2024, la Direccion
General del Area Académica de Ciencias Biold-
gicas y Agropecuarias imparti6 una conferencia
magistral a mas de 200 alumnos de la Escuela
de Bachilleres “Ricardo Flores Magon” sobre
el tema de herramientas y técnicas para la in-
vestigacion social en el marco de la asignatura
del laboratorio de investigacion de la Direccion
General de Bachillerato.

El MAX, en colaboracion con la Universidad
Laval de Quebec, realizo6 actividades dentro del
proyecto de cooperacion Quebec-México 2023-
2025, con el proyecto: “Escultura Olmeca e Inuit
en serpentina: pasado y presente”. Por otra parte,
se continta el mantenimiento y mejoramiento del
catalogo de piezas arqueologicas del MAX, con
especial énfasis en la identificacion de errores
respecto a los datos registrados, la estandariza-

El MAX, en colaboracion

con la Universidad Laval de
Quebec, realizo actividades
dentro del proyecto de
cooperacion Quebec-Meéxico
2023-2025, con el proyecto:
“Escultura Olmeca ¢ Inuit en
serpentina: pasado y presente”.



cion de los términos utilizados en el catdlogo y
la correccion de traducciones en inglés de di-
chos datos. Desde febrero de 2024 a la fecha,
se han resuelto alrededor de 1 500 errores o
problemas en el catalogo; 4 700 correcciones
a las traducciones cortas de datos en la version
en inglés del catdlogo, y se han corregido 100
traducciones largas.

En colaboracion con el Registro Publico de
Monumentos y Zonas Arqueologicos e Histo-
ricos del INAH, se realiza el inventario de las
piezas arqueologicas que se resguardan en los
tres repositorios del MAX, para supervisar que se
encuentren en 6ptimas condiciones y reportar la
existencia de las 17 315 piezas o lotes de piezas
arqueologicas registradas.

Respecto a la produccion de una serie sobre
los origenes, el desarrollo y las contribuciones
de la ciencia veracruzana al desarrollo de la
region y del pais, cabe sefialar que se encuen-
tra en proceso de produccion, la cual lleva por
nombre “La ciencia desde la UV”, y consta de
cinco programas, ademas de 48 capsulas bajo el
mismo nombre, en los que se abordan temas de
investigacion desarrollados por investigadores,
académicos y alumnos de la UV.

En cuanto a las actividades de divulgacion
y difusion, por parte de la Coordinacion de
Gestion y Divulgacion de la Investigacion se
reportan, de manera general: 220 Estancias In-
tersemestrales de Investigacion (invierno 2024-
2025 y verano 2025); realizacion de un taller
para el “Dia de la Nifiez”, en colaboracion con
la Benemérita Escuela Normal Veracruzana; asi
como 19 talleres para la FILU 2025. Se realizo
el encuentro “Avances y retos de la mujer en la
docencia y la investigacion”, en el marco del
“Dia internacional de la mujer”. Se desarrollo
un evento con doctorantes sobre la creatividad
y la salud mental.

Ademas, en junio de 2025, se participo en el
desarrollo del “11° Coloquio de Investigacion
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en Artes” y el “7° Coloquio de Investigacion en
Gestion Cultural”, bajo el tema “Cartografia de
la gestion de las artes”. En colaboracion con el
ISP se realizd una ponencia sobre la divulga-
cién en textos escritos. Finalmente, la DGI co-
labord con la DCC, el Centro de Investigaciones
Biomédicas, los institutos de Neuroetologia y
Ciencias de la Salud y la Facultad de Biologia
para realizar acciones en torno a la “Semana In-
ternacional del Cerebro 2025”.

Respecto a publicaciones periodicas, se han
establecido criterios internos de ética y buenas
practicas que han permitido consolidar varias
publicaciones, aumentando su visibilidad. Ac-
tualmente, ocho revistas estan indexadas en el
Directory of Open Access Journals y otras en
diferentes directorios, lo que refuerza la presen-
cia de la Universidad en el ambito académico.
(Véase tabla 4.8).

Con el objetivo de abonar en las campafias
permanentes de divulgacion de la ciencia a través
de los diversos medios de comunicacion uni-
versitaria y con el proposito de informar sobre
resultados de investigacion y el impacto de estos
en el mejoramiento de las condiciones de vida
del estado y la region, asi como promover el
acercamiento de la comunidad de cientificos y
tecnologos a audiencias no especializadas, la
CUO vy los Observatorios Académicos han rea-
lizado lo siguiente:

 Boletin del Observatorio Sismolégico y Vul-
canologico de Veracruz: Revision de la sis-
micidad en Veracruz durante el 2024. Dispo-
nible en: https://www.uv.mx/osv/boletines/
boletin-6-revision-de-la-sismicidad-en-ve-
racruz-del-ano-2024/

» Boletin Anual del Observatorio de Recur-
sos Humanos y Necesidades Prioritarias en
Salud, correspondiente a 2024. Disponible
en: https://www.uv.mx/osalud/2025/01/09/
boletin-anual-2024/
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Tabla 4.8 Revistas publicadas en bases de datos durante el periodo septiembre 2024 -mayo 2025

Nombre

Centro de adscripcion

Bases de datos

CPU-e

Instituto de Investigaciones en
Educacion

* Directory of Open Access Journals

* Latindex Catalogo 2.0

* SciELO

* European Reference Index for the Humanities and
Social Sciences

* Emerging Sources Citation Index

* Red Iberoamericana de Innovacién de
Conocimiento Cientifico

* Red de revistas cientificas de Acceso Abierto

Clivajes

Instituto de Investigaciones
Historico-Sociales

* Directory of Open Access Journals

* Latindex Catalogo 2.0

* Biblat

* Matriz de informacion para el Analisis de Revistas

* Red Iberoamericana de Innovacion de
Conocimiento Cientifico

Stoa

Instituto de Filosofia

* Directory of Open Access Journals

* Latindex Catalogo 2.0

* European Reference Index for the Humanities
and Social Sciences

* Emerging Sources Citation Index

* Matriz de Informacion para el Andlisis de Revistas

Balaju

Centro de Estudios de la Cultura
y Comunicacion

* Directory of Open Access Journals
* Latindex directorio
* Biblat

Interconectando
Saberes

Instituto de Investigaciones y
Estudios Superiores Econémicos
y Sociales

* Directory of Open Access Journals

* Latindex Catalogo 2.0

* Matriz de Informacion para el Analisis de Revistas

* Red Iberoamericana de Innovacion de
Conocimiento Cientifico

e-Neurobiologia

Sin adscripcion

* Directory of Open Access Journals

* Imbiomed

* Red Iberoamericana de Innovacion
de Conocimiento Cientifico

e-RUA Facultad de Arquitectura * Directory of Open Access Journals
* Latindex Catalogo 2.0
* Matriz de Informacion para el Andlisis de Revistas
El pez y la flecha Instituto de Investigaciones * Directory of Open Access Journals
Lingtiistico-Literarias * Latindex Catalogo 2.1
* Red Latinoamericana de revistas académicas
en ciencias sociales y humanidades
* Matriz de Informacién para el Analisis de Revistas
* Biblat
Investigacion Teatral | Centro de Estudios, Creacién * Latindex Catalogo 2.0
y Documentacion de las Artes
UVserva Coordinacion Universitaria de * Latindex directorio

Observatorios

* Red Iberoamericana de Innovacién de
Conocimiento Cientifico

* Matriz de Informacién para el Analisis de Revistas

¢ Dialnet




Universidad Veracruzana

Ultia Instituto de Investigaciones * Latindex directorio
Historico-Sociales * Biblat
* Matriz de Informacién para el Analisis de Revistas
Orientando Centro de Estudios China-Veracruz | * Latindex directorio

* Matriz de Informacion para el Analisis de Revistas

Universos Juridicos | Instituto de Investigaciones

Juridicas

* Latindex directorio
* Matriz de Informacién para el Andlisis de Revistas
* Red Latinoamericana de revistas académicas
en ciencias sociales y humanidades
* Red Iberoamericana de Innovacion en
Conocimiento Cientifico

Psicologia y Salud Instituto de Investigaciones

Psicologicas

* Latindex directorio

* Clase

* Matriz de Informacion para el Andlisis de Revistas

* Red Latinoamericana de revistas académicas en
ciencias sociales y humanidades

La Palabra
y el Hombre

Direccion Editorial

* Latindex directorio
* Biblat
* Matriz de Informacién para el Analisis de Revistas
* Red Latinoamericana de revistas académicas
en ciencias sociales y humanidades

Direccion General
de Investigaciones

Pregones de Ciencia

*En proceso de indexacion en base de datos

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccién Editorial. Fecha de corte: julio de 2025.

* Infografias de “Violencias contra mujeres
en municipios indigenas de Veracruz” y de
“Violencias contra las mujeres en Veracruz”,
en el periodo septiembre-diciembre 2024.
Disponible en: https://www.uv.mx/ouvmu-
jeres/boletines-e-infografias/infografias-
violencia-contra-mujeres-en-veracruz/

* “Violencias contra mujeres en munici-
pios indigenas de Veracruz” Observatorio
de Violencias Contra las Mujeres. Enero
2025. Disponible en: https://www.facebook.
com/CUO.UV/posts/pfbidOBKnVGVGY g-
J1WpeKvNDInINHAAxgkn9Ss1Y ggeM-
88TXULWN7xugn6yFvfeiwJaTeal

* “Violencias contra mujeres en Vera-
cruz”. Enero 2025. Disponible en: https://
www.facebook.com/CUO.UV/posts/pf-
bid02sA892hncunMJEnAEMmvZdvL-
r449YSsDF7LF4a5q8xXfftwL2Qd9p-
BKeXcA463kHkl

» Observatorio de Actividad Fisica de la UV
Indicadores OBAFUV 2024. Disponible en:
https://www.uv.mx/obafuv/files/2025/01/IN-
DICADORES_ENERO_2025.pdf

» Observatorio de Educacion Médica y De-
rechos Humanos. Afio 2024. Disponible en:
https://www.uv.mx/obeme/publicaciones/
boletines-informativos/

Con la finalidad de promover y difundir el
trabajo de los Observatorios, asi como los datos
e indicadores generados a través del monitoreo
permanente de sus objetos de estudio, se han
registrado a la fecha 25 participaciones por parte
de los académicos que los integran en el progra-
ma de radio Voz Universitaria.

La revista electronica UVserva, editada por
la CUO, y publicada de manera electronica para
consulta abierta y gratuita a través de internet,

llegd a su ntimero 19, confirmando su calidad. A
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lo largo de su vida editorial, el Area de Ciencias
de la Salud encabeza las publicaciones en UV-
serva con una participacion de 30% de los articu-
los; seguida por el area de Humanidades, con 26
%; Econdmico-Administrativa con 17%, el Area
Técnica con 15%; y el area de Ciencias Biolo-
gicas y Agropecuarias con 12%. Actualmente,
cuentan con dos articulos escritos en lengua na-
huatl, uno perteneciente a la UV-Intercultural y
el segundo al Tecnoldgico de Monterrey.

Los observatorios de la UV han publicado un
total de 148 articulos, lo que representa el 48%
del total de publicaciones en UVserva. Por su
parte, los articulos cientificos suman 166, equi-
valentes al 52% del total de articulos publicados.
Los nimeros mas consultados de UVserva son
el 3, el 6 y el 10. En cuanto a la autoria de los
articulos, el 80% pertenece a la UV, mientras que
el 20% restante proviene de otras IES.

Respecto a las citaciones, 90 articulos han
recibido 239 citas, lo que significa que, del total
de articulos publicados en UVserva, 28% han
sido citados. Actualmente, UVserva se encuentra
indexada en nueve catalogos prestigiosos: Dora,
Google Académico, International Innovative
Journal Impact Factor (1UIF), Latindex, Lati-
noamericana, LatinRev, MIAR, REDIB y, mas
recientemente, Dialnet. Durante el periodo que
abarca este informe, se publicaron los nimeros
18 y 19, con 10 y ocho articulos en la seccion de
Observatorios, respectivamente; y 13 y 10 en la
seccion Articulos Cientificos.

Adicionalmente, se ha continuado con la
reestructuracion y actualizacion de la informa-
cion en los portales web de los 30 Observatorios,
con la finalidad de organizar sus contenidos de
manera homologada y facilitar la consulta a los
usuarios. Dicha estructura comprendié una
asesoria para identificar las principales seccio-
nes y los contenidos acordes a cada seccion,
asi como para ingreso a la administracion y
edicion de contenidos.

En relacion con la meta de dar a conocer
los resultados de la investigacion cientifica de la
comunidad académica, mediante la creacion de
contenidos de comunicacion agiles y accesibles
para un publico diverso, este informe presenta los
avances durante el periodo reportado en cuanto
a la produccion y distribucion de mensajes in-
formativos concisos, especificamente disefiados
para resaltar los resultados y la trascendencia del
trabajo de nuestros investigadores, con el obje-
tivo de alcanzar una amplia audiencia a través
de distintos medios.

Al 2025, fueron producidos y transmitidos
desde la DCC mas de 48 spots con informacion
sobre los resultados de investigacion de académi-
cos de la UV, esto con el objetivo de dar a conocer
el trabajo y los logros de los académicos, asi
como promover la difusion de la ciencia entre la
comunidad universitaria y el puiblico en general.

Al2025, fueron producidos y
transmitidos desde la DCC mas
de 48 spots con informacion
sobre los resultados de
investigacion de académicos
de la UV, esto con el objetivo
de dar a conocer el trabajo y
los logros de los académicos,
asi como promover la
difusién de la ciencia entre la
comunidad universitaria y el
publico en general.



Adicionalmente se lanzo el podcast “100cia
en plural” el cual es una iniciativa multimedia de
la UV, lanzada en 2024 por la DCC. Su objetivo es
explorar diversas facetas del quehacer cientifico y
promover la divulgacion del conocimiento genera-
do en la Institucion. El proyecto incluye entrevistas
a investigadores de la Universidad, difundidas a
través de plataformas como radio universitaria, re-
des sociales y television. A la fecha, este podcast
ha publicado 11 episodios, los cuales se encuentran
disponibles en su canal oficial de Spotify.

También, se realizaron 72 entrevistas en ra-
dio de entre 15 y 20 minutos cada una; 20 c/ips
de un minuto, 25 videos para redes sociales; 20
Charlas-Taller de “Sabados en la Ciencia”, de
las cuales tres contaron con un intérprete de Len-
gua de Sefias Mexicana y dos con sesiones a
cargo de facultades de la region Coatzacoalcos;
y 10 sesiones de “Recreo: Talleres de Ciencia”.
Ademas, derivado del “Encuentro de la Investi-
gacion: retos y perspectivas”, se publicaron en
redes sociales 10 entrevistas con investigadores
de las diferentes regiones universitarias. Dicho
encuentro se transmitio via Facebook, contando
con mas de seis mil visualizaciones.

Por su parte, en la region Orizaba-Coérdo-
ba, los académicos de los PE de licenciatura
y posgrado, realizan diversas actividades de
divulgacion de la ciencia, incorporando a es-
tudiantes en la publicacion de articulos en re-
vistas, capitulos de libros o la elaboracion de
carteles, asi como en ponencias, foros y char-
las para la difusion de su quehacer cientifico.
Durante el periodo que se reporta, se registro
la participacion de 1 977 estudiantes, asi como
170 académicos. Algunas de las actividades a
destacar, son las siguientes:

* “Foro de Experiencia Recepcional” de la
Facultad de Medicina.

* “Foro de Experiencia Recepcional” de la
Facultad de Enfermeria.

Universidad Veracruzana

“Congreso Conmemorativo por los 100 afios
de la Facultad de Enfermeria”.

“Simposio Desafio en los procesos de for-
macion del siglo XXI”.

“2° Simposio de acceso universal al conoci-
miento de las ciencias alimentarias”.

“9° Simposio de Ingenieria Aplicada”.

“XII Foro de Toépicos de Quimica”.

“IX Simposio de Vinculacion: Docencia e
Investigacion”.

“3¢r Simposio de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos”.

“Foro de Innovacion en la Ensefianza del
Inglés 2025”.

“3e Simposio Regional de Sustentabilidad”.
“3° Simposio Internacional de Ingenieria
Mecanica Eléctrica”.

Ponencia “El Bienestar Socioemocional en
la Ensefianza-Aprendizaje de Lenguas”, en
el “Congreso Internacional de Lingiiistica
y Diversidad Cultural”, de la Secretaria de
Educacion de Veracruz.

Ponencia “Orientacion a Objetos como re-
curso integrador para la aplicabilidad de la
psicologia”, en el “XXX Congreso Mexica-
no de Analisis de la Conducta”.

Ponencia “Factores de fracaso en el desarrollo
de estrategias de marketing digital en las mi-
cro y pequeiias empresas” en el “V Coloquio
Internacional Vinculacion Institucional en el
marco de la Agenda 2030”.

Conferencia “Pensamiento Critico para la
formacion integral en la educacion basica”,
en el “II Congreso Nacional de Estudian-
tes de Filosofia y Desarrollo Social” de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huanuco, Peru.

Cartel “Modificacion de interdependencias
en la educacion sexual de jovenes con Dis-
capacidad Intelectual” en la “X Reunion
Nacional de Investigacion en Psicologia™.
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En laregion Poza Rica-Tuxpan, se formalizo
un programa para llevar a cabo la divulgacion
cientifica y tecnoldgica en la comunidad univer-
sitaria y la sociedad en general. Por ello, en el
mes de abril de 2025 se realizo una serie de en-
trevistas a docentes e investigadores miembros
del SNII de la Secihti, para la creacion y disefio
de spots para la divulgacion de la ciencia y la
tecnologia en las redes sociales.

Por otra parte, en la region Coatzacoalcos-
Minatitlan se desarrollaron multiples actividades
de diversa indole, entre las cuales destacan:

* Participacion en el programa de television
Veracruz Agropecuario, con el tema “Ma-
nejo integral de residuos plasticos y diag-
noéstico de microplasticos en la zona costera
de Coatzacoalcos para mitigar la contami-
nacion del agua”.

* Participacion en el programa de radio Crean-
do Con-Ciencia: la ciencia que transforma,
con el tema “Tierra viva: Estrategias de

Remediacion y Sostenibilidad Ambiental”,
efectuada por académicos de la Facultad de
Ciencias Quimicas, en febrero de 2025.

» Conferencia: “Mujeres en la ciencia”, orga-
nizada por el Cires, con la participacion de
80 estudiantes, teniendo como objetivo con-
memorar el “Dia Internacional de la Mujer
y la Nifia en la Ciencia”.

Respecto a la meta de publicar una revista
semestral de corte multidisciplinario, se ha con-
tinuado con la publicacion de la revista Pregones
de Ciencia. Este proyecto cuenta a la fecha con
seis nimeros, todos digitales, y en algunas oca-
siones, en version escrita y en formato de audio;
asi como con la inclusion de textos en lenguas
originarias y su difusion a través de redes so-
ciales, incluyendo resimenes en idioma inglés.
Recientemente, se logréd que la revista cuente ya
con su registro ISSN y reserva de nombre ante
Indautor. Este registro nos permitira colocar a la
revista en diversos indices.
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El Ballet Folklérico de la UV participando en el espectaculo “Nuestra musica, nuestro orgullo”, una puesta en
escena que integré canto, musica, danza, actuacion y folklor en Tlagna, Centro Cultural. Region Xalapa. Foto:
Direccion General de Comunicacion Universitaria.
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on este eje se pretende que la difusion de la cultura y la extension
de los servicios universitarios contribuyan a la construccion de una
sociedad mas justa, a través de la sensibilizacion y concientizacion social
sobre la importancia de los derechos humanos y la revalorizacion de los
estilos de vida requeridos para alcanzar la sustentabilidad humana, frente a
los estilos de desarrollo predominantes en las sociedades contemporaneas.

En este sentido, es un eje que reconoce, por una parte, las necesida-
des culturales y espirituales de los seres humanos que han de ser atendidas
a través de la difusion del arte y la cultura; por otro, las necesidades
sociales y materiales que han de acogerse mediante la extension de los
servicios universitarios.

En todo caso, estas actividades universitarias deben realizarse con el
minimo impacto negativo a las comunidades y los ecosistemas locales y
planetarios, con diligencia, calidad y apego a la legalidad y los derechos
humanos. Ademas, a través de este eje se buscara promover nuevas formas
de relacion entre la Universidad y la sociedad: horizontales, de colabora-
cion y aprendizaje mutuo.

Temas:

Difusion de la cultura
Vinculacién universitaria
Extension de los servicios
Internacionalizacién
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5.1

Bailarines del Ballet Folklérico de la UV y de diversas facultades de esta casa de estudios, junto con agrupaciones
provenientes de diferentes partes de Veracruz y del pais, como la Ciudad de México, Puebla, Tlaxcala, Tabasco,
Estado de México y Chihuahua, participando en el evento “Récord La Bamba”, en el marco del 80 Aniversario de
la Universidad Veracruzana. Region Xalapa. Foto: Departamento de Prensa.

Difusion de la cultura

Objetivo. Conservar, crear y transmitir la cultura en beneficio tanto de la
comunidad universitaria como de la sociedad en general y con los mas altos
estandares de calidad, priorizando la promocion de la cultura que fomente
los derechos humanos, la sustentabilidad y una vision critica y humanista.

La UV tiene como proposito conservar, crear y transmitir la cultura en
beneficio tanto de su comunidad universitaria como de la sociedad en ge-
neral. Para ello, impulsa iniciativas artisticas y culturales que integran de
forma transversal los derechos humanos, la sustentabilidad y una vision
critica y humanista.

En este contexto, el desarrollo del programa de difusion cultural se
materializa anualmente a través del Pasaporte Cultural UV, una iniciativa
coordinada por la Direccion General de Difusion Cultural (DGDC), que



permite a la comunidad universitaria y al ptbli-
co en general conocer la variada oferta artistica,
cultural y de divulgacion cientifica.

J .
asaporte Cultural

Para el segundo semestre de 2024, se imprimio
un tiraje de 5 000 ejemplares del Pasaporte
Cultural, distribuidos en eventos culturales, asi
como en entidades académicas y dependen-
cias universitarias. Aunado a ello, se realizé una
campana de difusion a través de redes socia-
les, boletines de prensa, entrevistas y articulos
promocionales. La herramienta principal de
comunicacién y posicionamiento fueron las
actividades de socializacién, distribuyendo el
ejemplar de la siguiente manera:

* 70 en giras internacionales.

* 2722 en eventos de difusion cultural.
* 438 en festivales.

* | 119 en dependencias UV.

* 223 en la DGDC.

* 30 en sindicatos.

* 398 con aliados estratégicos.

El Pasaporte Cultural UV esta disponible en
formato digital a través de un codigo QR pu-
blicado en diferentes medios digitales, lo que
facilita su acceso y permite que estudiantes de
cualquier region, incluso en el ambito nacional e
internacional, conozcan sobre estas actividades.

De manera complementaria al Pasaporte
Cultural, a partir de 2025, se retomo la publica-
cion de la Guia mensual de la DGDC como una
estrategia para difundir la programacion de los
grupos artisticos de la UV. Durante el primer
semestre, se imprimieron 275 guias y 95 carteles
de eventos de los grupos artisticos, los cuales
se distribuyen en puntos clave de la ciudad de
Xalapa, asi como en la zona universitaria y la
rectoria. La guia también esta disponible en for-
mato digital y se publica el primer dia de cada

Universidad Veracruzana

Con la finalidad de continuar
recibiendo, albergando y
brindando eventos incluyentes
para la construccion de una
universidad y sociedad mas
equitativa, se imprimieron
72 guias mensuales de la
programacion de la Casa de
Lago UV, la cual a partir del
mes de diciembre de 2024
incluye por primera vez, una
cartelera en sistema braille.

mes en el portal institucional y las redes sociales
de Difusion Cultural UV, siendo replicada por
las paginas oficiales de los grupos artisticos, lo
que amplia su alcance y facilita el acceso a la
informacion desde cualquier lugar.

Durante el periodo que se informa, se im-
primieron 40 carteles de la Galeria Ramon Alva
de la Canal para la promocién de sus exposi-
ciones, aunque la difusion se centro en el portal
institucional y sus redes sociales, las cuales han
demostrado ser un medio eficaz para alcanzar
a un publico mas amplio. Asimismo, con la
finalidad de continuar recibiendo, albergando
y brindando eventos incluyentes para la cons-
truccidon de una universidad y sociedad mas
equitativa, se imprimieron 72 guias mensuales
de la programacion de la Casa de Lago UV, la
cual a partir del mes de diciembre de 2024 in-
cluye por primera vez, una cartelera en sistema
braille que se comparte en su escaparate exterior
y en el vestibulo de ingreso al recinto.
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“El triunfo de la Espiga.

85 anos de arte del exilio
espafiol en México” expone
la produccion de artistas
que migraron a México
como consecuencia de la
Guerra Civil Espafiola y su
insercion en la vida cultural
de nuestro pais.

En seguimiento al programa de difusion de
la cultura establecido con el objetivo de fomentar
los derechos humanos, la sustentabilidad y una
vision critica y humanista tanto en la comunidad
universitaria como en la sociedad en general, du-
rante el periodo que se informa, se realizaron 456
actividades por los grupos artisticos universita-
rios, logrando una audiencia de 141 799 personas,
entre miembros de la comunidad universitaria y
de la sociedad en general.

En el marco del programa “#ArteConSenti-
doSocial”, se llevo a cabo una colaboracion con
el Ayuntamiento de Xalapa, con el objetivo de
acercar las propuestas de los grupos artisticos
a la periferia de la ciudad, a través de visitas a
centros comunitarios como los de las localidades
de Las Minas y El Moral. Esta iniciativa permi-
tio ampliar el acceso a la cultura y fortalecer el
vinculo con comunidades que tradicionalmente
tienen menor acceso a eventos artisticos, contando
con la participacion de 160 personas.

En noviembre de 2024, se realiz6 el “Ré-
cord La Bamba” en el Centro Histérico de la
ciudad de Xalapa, con la participacion de 2 800
bailarines. En ese mismo mes, el Mariachi UV
participd en el “Primer Congreso Mundial del
Mariachi”, cuyo cierre fue en el Zdcalo de la
Ciudad de México, en donde 1 122 mariachis de
todo el pais cantaron “Cielito Lindo” al unisono,
rompiendo un récord Guinness. En el marco del
“Dia Internacional de la Danza” en abril de 2025
se conto con la participacion del Ballet Folklori-
co y alumnos de la Facultad de Danza, ademas
se impartieron clases abiertas de /ip hop en dos
areas académicas.

Galeria Ramon Alva de la Canal

Durante el periodo que se informa, la Galeria
realizé las siguientes exposiciones temporales:

» “El triunfo de la Espiga. 85 afios de arte del
exilio espafol en México” expone la pro-
duccioén de artistas que migraron a México
como consecuencia de la Guerra Civil Es-
pafiola y su insercion en la vida cultural de
nuestro pais. La exposicidon es un homenaje
a todas y todos los creadores espafioles que
dejaron huella en el arte mexicano del siglo
XX. Esta seleccion de obras del Museo Kaluz
form¢ parte del programa conmemorativo por
el 80 Aniversario de la Universidad Veracru-
zana. La exposicion se presento de septiembre
a noviembre de 2024, recibiendo un total de
1 878 visitantes.

e “Fernanda Brunet: Una forma del deseo”,
trabajo realizado durante tres décadas por
una destacada artista mexicana, reconocida
dentro de la disciplina de la pintura en el
contexto del arte contemporaneo de México.
La exposicion contribuyd a posicionar y
visibilizar la presencia de artistas mujeres



en la agenda cultural de la Universidad, asi
como fomentar la equidad desde una pers-
pectiva de género. Fue inaugurada en no-
viembre de 2024 y abierta hasta marzo 2025
con un total de 3 165 visitantes.

“Myra Landau: Geometria sensible” se
presentd de marzo a mayo de 2025, como
actividad inaugural del programa conme-
morativo del 40 aniversario de la Galeria
Ramoén Alva de la Canal, en colaboracion
con el Museo Universitario Arte Contem-
pordneo de la UNAM. La muestra deriva de
la exposicion organizada previamente por el
Museo Universitario Arte Contemporaneo,
bajo la curaduria de Pilar Garcia, con lo que
la UV contribuye al reconocimiento y difusion
de una de las trayectorias artisticas mas in-
fluyentes en la vida académica de nuestra
casa de estudios y en el contexto artistico y
cultural de Xalapa. El numero de asistentes
fue de 2 244 personas.

“Byron Brauchli: Recorridos” presento el
proyecto fotografico del académico del Insti-
tuto de Artes Plasticas-UV, Byron Brauchli,
que se integra también en la obra editorial
homonima, recientemente publicada por la
Editorial UV. Constituido por casi un cen-
tenar de imagenes realizadas en su mayoria
en las técnicas del heliograbado, cianotipia,
paladio y platino. Este proyecto fotografico
registra las condiciones de los paisajes fron-
terizos del norte y sur de México, el sur de
Estados Unidos de América y de Veracruz,
particularmente aquellos donde los rios,
desde sus nacimientos hasta sus desembo-
caduras, determinan fronteras politicas y
simbdlicas, para revelar las contradicciones
de nuestra relacion con los recursos natura-
les. Este repertorio se identifica plenamente
con una postura poética, ética y estética del
autor sobre el paisaje geografico, poniendo
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énfasis en su fragilidad y transformacion.
La exposicion inicié en mayo y concluy6
en agosto de 2025.

En paralelo a la programacion expositiva de
la Galeria Ramon Alva de la Canal, continud el
posicionamiento de su programa, consistente en
el desarrollo de visitas guiadas, libres de costo,
para grupos y de sesiones de EE de las entida-
des académicas de la UV, el cual ha favorecido
la vinculacién interuniversitaria e interinstitu-
cional, la inclusidon de grupos en situacion de
vulnerabilidad y a las infancias, la creacion y
consolidacion de publicos y la retroalimentacion
y generacion de experiencias significativas entre
las y los visitantes a partir de las tematicas y
narrativas curatoriales de las exposiciones tem-
porales. Durante el periodo que se informa, se
conto con 59 visitas guiadas y con una afluencia
de 1 028 asistentes.

A través de su programa de actividades,
paralelas a las exposiciones académicas, multi-
disciplinarias y de vinculacion, la Galeria realizo
talleres, conversatorios, entrevistas, recorridos
guiados especiales, conciertos y recitales, algu-
nas de las cuales fueron resultado del trabajo
colaborativo o de vinculacion con otras depen-
dencias y entidades académicas de la UV, con
una participacion total de 345 asistentes, desta-
cando las siguientes:

» Conversatorio: “Artefactos y creacion
humana”.

* Conciertos de JazzUV.

* Presentacion editorial de catalogo de la ex-
posicion “El triunfo de la Espiga. 85 afios de
arte del exilio espafiol en México”.

» Dialogo y recorrido guiado a la exposicion
“Fernanda Brunet: Una forma del deseo”.

e Presentacion del “Cartel 1 000”, de Antonio
Pérez Niko.
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+ “Safari topografico” en colaboracion con el
Instituto de Artes Plasticas.

Casa del Lago UV

Durante el periodo reportado, la Casa del
Lago UV registréo un aforo aproximado de
45 699 asistentes en las diversas actividades y
proyectos organizados por el recinto univer-
sitario. Estos incluyeron eventos culturales,
artisticos, cientificos y literarios, tales como
conciertos, exposiciones, festivales, talleres
y conferencias. Los participantes provinieron
tanto de la comunidad universitaria como de
entidades externas a la Institucion.

En septiembre de 2024, se celebrd el “En-
cuentro Nacional de Danza México 2024,
organizado por el Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura, en colaboracion con la Se-
cretaria de Cultura de Veracruz. Este evento
fortalecio el acceso a diversas expresiones ar-
tisticas y reafirmoé el compromiso de la Casa
del Lago UV con la promocion de la cultura
en la region.

La Casa del Lago UV alberg6 diversas areas
disciplinarias, destacandose la musica, que tuvo
una participacion significativa. Se llevo a cabo
el concierto “Dia del Musico”, organizado por
el Centro de Estudios de Jazz en noviembre de
2024. Ademas, se realizaron el “Concierto Or-
questa Sinfoénica de la Facultad de Musica” en
diciembre de 2024, el “Ensamble Clasico de
Guitarras Ciclo #VamosACasa” en noviembre
de 2024 por parte de la DGDC, y el “Encuentro
de Ensamble de Arpas” en noviembre de 2024
con la colaboracion de los Grupos Artisticos y
Tlen Huicani. Estas actividades han permitido
impulsar el talento universitario y la participacion
del publico en una variedad de géneros musicales,
consolidando a la misica como una de las disci-
plinas de la identidad cultural de la UV.

Las actividades disciplinarias incluyeron una
destacada participacion de la danza, con eventos
como: “;Por qué se repiten las cosas?” de Iker
Gomez, organizado por la Facultad de Danza UV
en diciembre de 2024, “Raices del Pueblo Ba-
llet Folklorico de la Universidad”, dirigido por
la DGDC en marzo de 2025. También, albergo
el “Festival folklorico Miguel Vélez Arceo”,
coordinado por el Ballet Folklérico de la UV en
abril de 2025.

Ademas, la Casa del Lago UV ofrecid activi-
dades en diversas disciplinas, como artes visuales,
artes plasticas, ciencia, teatro, género y agroecolo-
gia, lo que permiti6 una programacion variada que
abarco diferentes expresiones artisticas.

Los eventos en la Casa del Lago se dis-
tribuyen de la siguiente manera segun el tipo
de organizador: 41% de los eventos fueron or-
ganizados por el Area Académica de Artes, la
DGDC representd 35% de eventos realizados,
diversas entidades académicas y dependencias

Se celebro el “Encuentro
Nacional de Danza M¢éxico
2024, organizado por el
Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura, en
colaboracion con la Secretaria
de Cultura de Veracruz.



universitarias tuvieron una participacion de
17%, mientras que 7% correspondi6 a organi-
zaciones externas a la Universidad, tales como:

» “Sonar Festival Independiente de Podcasty
Narrativas Sonoras”, coordinado por el Co-
lectivo Independiente SONAR, en noviembre
de 2024.

» “Exposicion multimedia Tiempos Oniricos”
del Colectivo Canto Das Ondas de la Uni-
versidad de Brasilia, Brasil, e Instituto de
Investigaciones en Educacion, en noviembre
de 2024.

» “Xalliwood Tattoo Fest 2024 Tattoo Conven-
tion”, organizado por la entidad de Xalliwood
Tattoos, en octubre de 2024.

Los eventos organizados y realizados por la
Casa del Lago UV durante el periodo que se in-
forma son los siguientes:

* La exposicion “Tu Casa en la historia” y
su clausura performatica en el marco de
15° aniversario de Casa del Lago UV, en
septiembre 2024, evento interdisciplinario,
creado con el objetivo de rescatar la me-
moria y evolucion del espacio cultural. La
exposicion presentd una recopilacion de
archivos historicos y fotografia. Resaltando
el impacto de este espacio cultural en la co-
munidad artistica y académica.

¢ Interdisciplinariedad “Poesia en Casa”, 2*
edicion en octubre 2024 y 3¢ edicion en ju-
nio de 2025. Realizada en colaboracion con
el Centro de Estudios de Jazz, integrada por
una experiencia inmersiva de poesia, mu-
sica y visuales, que incluyeron cinco dias
de talleres en torno a la escritura creativa,
impartidos por poetas estudiantes de la UV.
Ademas, de un conversatorio y un espectaculo
inmersivo que reuni6 a estudiantes de diferen-
tes entidades académicas.
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Museo de Antropologia de Xalapa

El MAX brinda un servicio de calidad y calidez,
respondiendo a las necesidades de sus diversos
espacios y programas, y garantizando el mante-
nimiento 6ptimo de sus instalaciones.

Durante el periodo comprendido entre sep-
tiembre de 2024 y mayo de 2025, se registro
una afluencia total de 103 006 personas. Se
llevaron a cabo 11 exposiciones: seis en el es-
pacio denominado Galeria-Mezzanine, cuatro
en la Sala de Exposiciones Temporales y una
en la Galeria Peatonal. En total, la Sala de Ex-
posiciones Temporales recibid 19 091 visitas,
mientras que la Galeria-Mezzanine cont6 con
10 491 visitas.

Es importante sefialar que se increment6 el
numero de grupos escolares de todos los niveles
que solicitaron visitas guiadas por las exposicio-
nes temporales, alcanzando un total de mas de
25 000 estudiantes y maestros. En la gestion de
estas exposiciones, la Coordinacion de Expo-
siciones Temporales del MAX se vinculd tanto
con instancias universitarias, como el Instituto
de Artes Plasticas y el Area Académica de Artes,
como con entidades externas, como la Universi-
dad de Nanterre, Francia, que brind6 su apoyo
para la exposicion de una de sus académicas.

En septiembre y octubre de 2024 en coordi-
nacion con el Museo Nacional de Antropologia
y la Facultad de Antropologia de la UV, se lleva-
ron a cabo las siguientes exposiciones tempora-
les: “Xoloitzcuintle: los guias del inframundo”,
“Cultura del Maiz en Mesoamérica” y el montaje
de la réplica del huipil atribuido a Malintzin, en
la sala El Zapotal del MAX.

Como parte de la estrategia de difusion
del acervo resguardado por el MAX, se llevo a
cabo el programa dominical infantil “Cuates del
MAX”. En la temporada septiembre-diciembre
de 2024, asistieron 265 nifios. Ademas, en agosto
de 2025 se realizo el curso de verano “jExplora
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el pasado y descubre con ciencia!”, en el que
participaron 30 nifos.

En septiembre de 2024 se estrend la serie
“Ecos bajo la tierra”, una coproduccion entre el
MAX y Radiotelevision de Veracruz. Esta serie
presenta entrevistas con los arquedlogos que tra-
bajan o han trabajado en proyectos realizados en
el territorio veracruzano. Hasta la fecha, se han
transmitido seis capitulos en television abierta,
los cuales estan disponibles para el publico en
general en YouTube a través del canal de TVMAS.

Asimismo, en octubre de 2024, con motivo de
la celebracion del “Dia de Muertos”, se monto
un altar tradicional representativo del municipio
de Jilotepec, Veracruz, en el pasillo principal
del MAX.

También se inicid la produccion de la serie
televisiva “Vestigios inmortales”, que consiste
en diversas capsulas de video en las que se
presentan piezas arqueoldgicas exhibidas en
el MAX. La primera capsula de esta serie, ti-
tulada “La estela de La Mojarra”, se transmitio
en television abierta a través de TVMAS en
febrero de 2025.

El Area Académica de Artes se ha destacado
por promover la difusion cultural a través de
diversos eventos anuales que involucran a estu-
diantes, docentes y funcionarios. En el periodo de
septiembre de 2024 a marzo de 2025 se realizaron
197 eventos artistico-académicos que incluyen
561 actividades, con un alcance aproximado de
69 341 personas. De estos eventos, cinco fueron
de caracter internacional, 15 nacional y 177 en
el ambito estatal o local. Entre las actividades
organizadas se encuentran festivales, foros,
seminarios, conciertos, recitales, encuentros,
funciones escénicas y obras de teatro, entre otras.

El Centro de Estudios de Jazz organiz6 dife-
rentes eventos como conciertos, clases maestras y
talleres, destacandose la 10* edicion del “Festival
Internacional JazzUV”, que se realizo en octubre
de 2024 con un total de 17 actividades presenta-

das en tres sedes principales: Teatro del Estado,
Teatro J. J. Herrera y Casa del Lago UV, ademas
del “Foro Cultural Cauz”. A lo largo del festival
se registrd una asistencia total de 6 341 personas
incluyendo el Pre-festival JazzUV, que se realizo
en el mes de septiembre de 2024. Esta edicion
contd con la participacion de poco mas de 60
musicos nacionales e internacionales, represen-
tantes de siete paises: Cuba, Estados Unidos,
México, Nueva Zelanda, Panama, Puerto Rico
y Venezuela. Entre los musicos internacionales
que participaron estaban Danilo Pérez, John Pa-
titucci, Adam Cruz, Dafnis Prieto, Miguel Ze-
non y Ricky Rodriguez, entre otros. Un punto
de vital relevancia fue la gran participacion del
alumnado del Centro de Estudios de Jazz, asi
como de sus egresados, en las clases maestras y
las sesiones Jam.

En septiembre de 2024 se
estreno la serie “Ecos bajo
la tierra”, una coproduccion
entre el MAX y Radiotelevi-
sion de Veracruz. Esta serie
presenta entrevistas con los
arquedlogos que trabajan o
han trabajado en proyectos
realizados en el territorio
veracruzano.



La Facultad de Danza en septiembre de 2024
fue sede del “4° Coloquio Ecosistemas en la
Danza. Entornos Hibridos y Practicas Interme-
diales” y del “9° Encuentro Nacional de Danza
2024’ que contd con un estimado de 30 000 asis-
tentes y mas de 80 actividades. De igual forma,
en abril de 2025, organiz6 los “Festejos del Dia
Internacional de la Danza”, que incluy6 el ma-
raton de danza y la emision del “17° Encuentro
Nacional de Estudiantes de Danza Contempora-
nea”, con 25 actividades en las que participaron
309 estudiantes nacionales, 20 IES del pais y 27
talleristas de prestigio nacional e internacional,
con un aforo aproximado de 3 000 personas.

La Facultad de Teatro presento las puestas
en escena “Modo Clown” y “Fabada del fin del
mundo”, producto del trabajo realizado en las EE
de Proyecto compaiiia, Taller de teatro y practica
escénica. Resultado de la investigacion xalapefia
y aplicando la metodologia de la improvisacion,
el verso y la musicologia, se creo el espectaculo
“Catarsis del Universo Halcon”, actividad que
conmemoro6 el 80 Aniversario de la Universidad
Veracruzana. Ademas del “Festival Dia Mundial
del Teatro Rumbo a 50 anos de Inclusion”, rea-
lizado en marzo de 2025.

La Facultad de Musica, después de 80 anos,
contintia realizando eventos artisticos con la
participacion de docentes y estudiantes como el
“Ill Encuentro de Oboes Internacional Xalapa”,
el laboratorio de improvisacion “Buscando mi
propia voz a través de la flauta” y la proyeccion
del documental “El Son Jarocho interpretado
con arpa”, segunda parte. Durante este periodo,
la EEE ofrecid una variedad de cursos, talleres y
eventos culturales, entre los que destacan:

 El curso “Temas selectos sobre cultura mexi-
cana: culturas maya y azteca”, que se llevo
a cabo de septiembre a noviembre de 2024,

Universidad Veracruzana

dirigido a un grupo especial proveniente de
Colombia.

e “El taller de danza folclérica”, realizado en
octubre de 2024, dirigido a un grupo especial
de Estados Unidos.

* Lacata de café dirigida a estudiantes extran-
jeros, celebrada en octubre de 2024, impar-
tido a estudiantes de movilidad de China.

* El concierto “Un viaje lingiiistico a través
del jazz”, realizado en colaboracion con Ja-
zzUV en marzo de 2025, dirigido a estudian-
tes del AFEL del Programa de Estudios sobre
América del Norte.

El TLA celebro en octubre de 2024, el 50
aniversario de su fundacioén con la exposicion
“Los cuatro puntos: Naolinco como patrimonio
cultural de la region”, una muestra colectiva rea-
lizada por sus alumnos. El evento cont6 con la
participacion de 15 docentes provenientes de los
TLA de Xalapa, Coatepec, Naolinco, Papantla
y Poza Rica. Como parte del programa conme-
morativo, el Dr. Noé¢ Capistran Garcia ofrecio
una conferencia sobre el origen y evolucion de
los TLA. Ademads, se proyectd un cortometraje
dirigido por el cineasta y docente Ricardo Benet,
que narra la historia de estos espacios formativos
a lo largo de las ultimas cinco décadas.

En noviembre de 2024, el SEA llevd a cabo el
Ciclo Internacional de Conferencias: “La Obra
Literaria de Jorge Eines” de forma virtual a tra-
vés de la plataforma Zoom. Las conferencias
estuvieron centradas en los siguientes libros:
La teoria del juego dramdtico, Alegato a favor
del actor, El actor pide, La formacion del actor,
Hacer actuar: La astucia del cuerpo, Repetir
para no repetir, Las 25 ventanas, La astucia del
cuerpo, Una selva de palabras y La generacion
sin muerte.
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C

Produccion editorial

La produccion editorial de la UV durante el
periodo que se informa alcanzé un tiraje total
de 29 888 ejemplares de libros y revistas, con-
formado por:

* 34 Libros impresos, con un tiraje de
13 488 ejemplares.

* |8 Libros impresos en coedicion, con un
tiraje de 10 700 ejemplares.

* 4] Libros digitales.

* 20 Audiolibros.

* 9 Revistas impresas, con un tiraje de
5 700 ejemplares.

La produccion editorial de la UV, corres
pondiente al periodo de septiembre 2024 a
agosto 2025, abarca libros impresos, libros
digitales, audiolibros y revistas, los cuales
se detallan a continuacion:

34 libros impresos, con un tiraje de 13 488
ejemplares:

o El ventrilocuo oculto. Conversaciones, de
Lino Monanegi.

* Ecoedicion. Hacia una ecologia editorial,
de varios autores.

e Rosmini: lector critico de Hobbes, de Samuele
Francesco Tadele.

* Vindicacion de los derechos de la mujer, de
Mary Wollstonecratft.

* Bestiario y superbestiario, de Saki.

* Violencia y pandemis de covid-19: narrati-
vas de profesionales de salud de México y
de Brasil, de Cinira Magali Fortuna y Maria
José Garcia Oramas.

* Arquitectura universitaria, de varios autores.

* Alimentacion en México. Transformaciones
v desafios, de varios autores.

» Sobre lo tragico, de Peter Wessel.

Fukushima y otros poemas, de Yoko Tawada.
La Isla Purpura y otras obras, de Mijail
Bulgékov.

Cantares, de Sayuri Navarro.

A pesar del tiempo, de Raquel Paraiso.

La gota negra, de Francisco Hinojosa.

Los hijuetantas, de David Betancourt.

Del historicismo al analisis filosofico, de
Pedro Stepanenko.

Catalogo razonado de la coleccion Rescate,
de Azucena del Alba Vazquez.

Felicidad y Un pequerio dia de ira, de Emilio
Carballido.

Gigantes, de Martin Sansarricq.

El lector en su paraiso. Diccionario de una
biblioteca imposible, de Jacobo Zanella.
Glosas, de Francisco Segovia.

Destellos en la oscuridad, de Amparo Dévila.
Sobre el hombro de la muerte, de Dorin
Tudoran.

Las claves femeninas de la ciencia, de An-
gélica Salmeron.

La basura del mundo, de Nicky Gregson.
Sindrome de naufragios, de Margo Glantz.
El ascenso de la meritocracia, de Michael
Young.

Las abejas nativas del Totonacapan, de
varios autores.

El mundo editorial en la era digital, de
varios autores.

Amor canibal: la erotica en los libros, de
Monica Sanchez.

Las obreras, los empresarios y la Revolu-
cion mexicana, de Heather Fowler Salamini.
La educacion ante el crepusculo de la vio-
lencia: Discurso, subjetividad y politica, de
Ernesto Trevifio Ronzon.

El poder politico municipal: institucion,
proyectos, estrategias y actores sociales, de
Yovana Celaya Nandez.

Gobiernos progresistas y educacion superior
en México, de Saul Horacio Moreno Andrade.
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mitigacion de emisiones en las selvas de
la peninsula de Yucatan, de varios autores.

18 libros impresos en coedicion, con un tiraje de
10 700 ejemplares:

 Critica del juicio, de Pascal Quignard.

» El cuerpo fantastico, de Francisco Gonzalez.

* San Luis Potosi. Historia, cultura y paisaje,
de varios autores.

* Mester de alfareria, de Hermann Bellin-
ghausen Zinser.

* Elteatro de la guerra, de Juan Ortiz Escamilla.

 Territorios, politicas y actores rurales en
la 4T: perspectivas criticas en escenarios
contenciosos, de varios autores.

* Manual para el critico literario en emergen-
cia, de Malva Flores.

* Recorridos, de Byron Brauchli.

e Hambre, de Knut Hamsun.

* Cuando hicimos un fandango, de Ana Zarina
Palafox.

* Memorias de un leedor, de Pablo Sol Mora.

» Sociedad de cientificos anonimos presenta,
de varios autores.

» El emperador de la luna, de Aphra Ben.

o Elverbo del deseo, de Jorge Aguilar Mora.

* Culturas politicas del movimiento feminista
en Meéxico, de Martha Erika Pérez Domin-
guez, Maria de los Angeles Palma Lopez y
Pilar Godinez Mejia.

* Un Dios con el estomago vacio, de Matias
Candeira.

* Cinco miradas sobre la locura, de Enrique
Vila-Matas.

* Actitudes, de Jomi Garcia Ascot.

41 libros digitales:

* Una vida porteiia acompasada por olas
rojinegras, de Arturo Garcia Nifo.

e Cartas a Luchting (1960-1993), de Julio Ra-
mon Ribeyro.

* Manual de buenas practicas de aprove-
chamiento de impacto reducido para la

Movimientos sociales en tiempos de crisis e
incertidumbre, de varios autores.

La estadistica en la era de la informacion y
del conocimiento, de Mario Miguel Ojeda.
De cuerpos y signos. Lecturas criticas sobre
la poesia contemporanea de la region cultural
andina, de Roberto Cruz Arzabal.

Poética de la traduccion. Historia, teoria y
practica, de Willis Barnstone.

Recursos practicos para la divulgacion de
las ciencias, de varios autores.

Mamiferos de Veracruz en el arte prehispanico.
Diversidad, representaciones y simbolismo, de
varios autores.

En los margenes de la justicia y de la auto-
nomia. Contexto y derechos de los totonacos
en Veracruz, de varios autores.

Abatir el rezago de aprendizajes basicos en
Meéxico. Evaluaciones dirigidas por ciuda-
danos y ensenianza en el nivel adecuado, de
Felipe José Hevia de la Jara, Samana Verga-
ra-Lope Tristan y Anabel Velasquez Duran.
Arquitectura y urbanismo. Enfoques con-
temporaneos y nuevas formas de habitar
post covid, de Pedro Martinez Olivarez,
Leonardo Daniel Rodriguez Hernandez y
Luis Arturo Vazquez Honorato.

Temas metropolitanos selectos. Vivienda
vy habitat adecuados, de Arturo Velazquez
Ruiz, Daniel Rolando Marti Capitanachi y
Ma. Guadalupe Noemi Uehara Guerrero.
Ensefianza del derecho. Estrategias y cons-
tructivismo, de Itza Livier Garcia Sedano e
Israel Covarrubias Gonzalez.

Ensayos sobre la vida y la muerte. Matices
antropologicos, de Virginia Arieta Baizabal
y Yamile Lira Lopez.

Espacio publico en la ciudad mexicana del
siglo XXI, de Mauricio Hernandez Bonilla y
Polimnia Zacarias Capistran.



264

4° Informe de Labores 2024-2025 | 5. Difusion de la cultura y extension de los servicios

 [nvestigacion en educacion ambiental ante
la crisis socioecologica, de varios autores.

» Configuraciones socioespaciales y territo-
riales. Contextos culturales y politicos, de
José Francisco Javier Kuri Camacho, Clau-
dio Ismael Hernandez Palacios y Eduardo
Ponce Alonso.

 Patrimonios alimentarios de Veracruz. Sa-
beres ancestrales para el futuro, de Yuribia
Velazquez Galindo y Sofia Larios Leon.

* Paradigmas contemporaneos sobre derecho
de dafios, de Anibal Guzméan Avalos, Mo-
nica Victoria Ruiz Balcazar y Maria Isabel
Goémez Anel.

o Sustentabilidad en el Estado de Veracruz, de
Laura O. Bello Benavides, José Carlos Vi-
veros Viveros y Mariana Rodriguez Gamez.

* Reimaginando futuros sobre la ecociudada-
nia, de varios autores.

* La guia intercultural México-China, de
varios autores.

» El jazz te muerde la oreja y te la arranca
para siempre, de Estefania Romero.

e Carmen, de Carlo Magno Sol.

* Campos de trabajo y formacion del pedagogo,
reflexiones de egresados UV, de Maria de los
Angeles Gonzalez Hernandez.

* El poder politico municipal: institucion,
proyectos, estrategias y actores sociales, de
Yovana Celaya.

* Factores psicosociales asociados al consumo
de sustancias psicoactivas. Un estudio con
adolescentes y jovenes de diversas ciudades
del golfo de México, de Jorge Luis Arellanez
Hernandez y Ledn Felipe Beltran Guerra.

* Desde el hacer hasta el rehacer de la Salud
Publica. Cronica de una evolucion esperada,
de Alma Delia Campos Parra.

* Biodiversidad, conservacion y desafios en
areas verdes urbanas de la zona conurbada
Xalapa-Banderilla, de César Isidro Carvajal

Hernandez, Berenice Jarquin Pacheco y Ana
Maria Aquino Zapata.

Teoria de las expectativas: un andlisis inter-
disciplinar a la impredecible variabilidad
de resultados esperados ante las decisiones
individuales, de Oscar Gonzalez Muiioz.
Caprinocultura, Innovacion y Desarrollo
Sustentable en la montana de la region ca-
pital, de varios autores.

Aportes a la investigacion universitaria, de
Guiomar Melgar Lalanne.

Vulnerabilidad, justicia y derechos humanos:
perspectivas filosoficas y caminos hacia la
paz, de Ignacio Quepons Ramirez.
Pragmas, gramaticas y regimenes en el
Istmo de Tehuantepec, de Jos¢ Alfredo Za-
valeta Betancourt.

Narrativas y practicas en México y Polonia, de
Krystyna Barbara Paradowska y Aleksandra.
Investigacion para el cuidado y educacion
en Enfermeria, de José Juan Lopez Cocotle,
Yolanda Méndez Grajales y Sabina Galindo
Sanchez.

Ecosistemas costeros de México y su
aprovechamiento desde una perspectiva
socioambiental y ecologica, de Maria de
Lourdes Jiménez Badillo, César Meiners
Mandujano y Gabriela Galindo Cortes.

La nutricion desde una perspectiva integra-
dora enfocado en el area de Ciencias de la
Salud, de Maria del Socorro Herrera Meza
y Rafael Fernandez Demeneghi.

Tercer Diagnostico de Percepcion, Riesgo y
Consumo de Drogas en Estudiantes Univer-
sitarios, de Xochitl De San Jorge Cardenas.
Espacio publico en la ciudad: percepcion
v participacion ciudadana (Xalapa 2018-
2021), de Rebeca Elizabeth Contreras Lopez.



20 audiolibros:

» Esclavos y amigos de la sefiora, de Vekla
Oleg Poliakov.

* Intramuros, de Luis Arturo Ramos.

* Cuando todo se rompe, de Javier Nuiez.

» Eldifunto, de Matias Pascal Luigi Pirandello.

» Una médica con ropajes de varon: Agnodice
de Atenas, de Angélica Salmeron.

* Las médicas romanas de la antigiiedad, de
Angélica Salmeron.

» Los olvidados Secretos de Isabella Cortese:
un eslabon perdido entre la alquimia medieval
v la quimica moderna, de Angélica Salmeron.

* Larestitucion de Martine de Bertereau, pio-
nera de la geologia economica, de Angélica
Salmeron.

* Un tratado de quimica para mujeres: Marie
Meurdrac, de Angélica Salmerén.

e Una astronoma en la sombra: Maria
Winckelmann Kirch, de Angélica Salmerén.

» Elembrujo de las matematicas: Maria Gae-
tana Agnesi, de Angélica Salmeron.

* Lamatematicacomoestrategiadevida.: Marie-
Sophie Germain, de Angélica Salmerdn.

* Laastronoma calculadora: Hortense Lepaute,
de Angélica Salmeron.

* Las Conversaciones de Jane Marcet y la divul-
gacion de la ciencia, de Angélica Salmeron.

* Retrato de una cientifica sin rostro: Elizabeth
Fulhame, de Angélica Salmeron.

* Lareina de las ciencias del siglo XIX: Mary
Somerville, de Angélica Salmeron.

* La historia que forjo el mito de la mujer-
doctor: James Miranda Stuart Barry, de
Angélica Salmerodn.

* Precursora de la paleontologia: Mary Anning,
de Angélica Salmeron.

* La primera astronoma estadounidense:
Maria Mitchell, de Angélica Salmeron.

* La lampara del humanismo cientifico: Flo-
rence Nightingale, de Angélica Salmerdn.
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En diciembre de 2024 se llevo
a cabo la presentacion del libro
Arquitectura universitaria de
ayer y hoy, una obra que
documenta la evolucién de la
infraestructura de la Universi-
dad Veracruzana a lo largo de
sus 80 afios de historia.

9 revistas impresas, con un tiraje de 5 700 ejem-
plares:

e Uliia 44, de varios autores.

e Ulua 45, de varios autores.

* La Palabray el Hombre 70, de varios autores.
* La Palabray el Hombre 71, de varios autores.
* La Palabray el Hombre 72, de varios autores.
* La Palabray el Hombre 73, de varios autores.
* Tramoya no. 159, de varios autores.

e Tramoya no. 160, de varios autores.

* Tramoya no. 161, de varios autores.

En diciembre de 2024 se llevo a cabo la pre-
sentacion del libro Arquitectura universitaria de
ayery hoy, una obra que documenta la evolucion
de la infraestructura de la Universidad Veracru-
zana a lo largo de sus 80 afios de historia. El
volumen fue elaborado por Polimnia Zacarias
Capistran, Fernando Noel Winfield Reyes, Glad-
ys Martinez Aguilar y Rafael Cadena Ahumada.

Dividido en cinco capitulos, el libro aborda
los antecedentes historicos, las distintas etapas
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de transformacion de los espacios universitarios
y la influencia del arte plastico en las edifica-
ciones de la UV. Los autores resaltan la impor-
tancia de preservar y compartir esta memoria
institucional con las nuevas generaciones, reco-
nociendo el trabajo de quienes han contribuido
al desarrollo arquitectonico de la Universidad.

Asimismo, se llevo a cabo la exposicion iti-
nerante “Universidad Veracruzana: Un recorri-
do historico a través de su arquitectura” en las
regiones de Veracruz, Orizaba-Cordoba, Poza
Rica-Tuxpan y Coatzacoalcos-Minatitlan. Esta
muestra, coordinada por la Dra. Gladys Mar-
tinez Aguilar y el Dr. Marco Montiel Zacarias
-integrantes del Cuerpo Académico Entornos
Saludables-, y apoyada por la Secretaria de
Desarrollo Institucional, es el resultado de una
amplia investigacion que documenta, mediante
imagenes, la evolucion arquitectonica de la Uni-
versidad Veracruzana a lo largo de sus 80 afios
de historia.

Se llevo a cabo la 30°
Edicion 2025 de la FILU
bajo el tema central “Vivir
en tiempos de Inteligencia
Artificial: relaciones
humanas, medio ambiente

y tecnologias”. Durante la
feria, se realizaron un total de
469 actividades y participaron
como paises invitados Canada
y Estados Unidos.

A través de este recorrido visual, la expo-
sicion invita a reflexionar sobre la identidad
universitaria, resaltando la memoria y el valor
simbolico de los espacios que conforman el pa-
trimonio fisico e institucional de la Universidad.

Feria Internacional de Libro
Universitario 2025

En mayo de 2025, se llevo a cabo la 30* Edicion
2025 de la FILU bajo el tema central “Vivir en
tiempos de Inteligencia Artificial: relaciones
humanas, medio ambiente y tecnologias”. Las
principales sedes del evento fueron la Casa del
Lago UV y la Unidad de Artes en Xalapa. Du-
rante la feria, se realizaron un total de 469 ac-
tividades y participaron como paises invitados
Canada y Estados Unidos. En el marco de la
FILU 2025, se otorgaron el Premio Latinoame-
ricano de Primera Novela “Sergio Galindo” al
mexicano Marcos Angel Cortés Guadarrama,
por la obra Caprichos y el Premio Nacional de
Dramaturgia “Emilio Carballido” a Sayuri Eli-
zabeth Navarro Leyva, por Cantares.

También en el marco de la FILU 2025, se
otorgd el Premio Nacional al Estudiante Univer-
sitario en sus categorias ensayo, relato, poesia,
cronica y articulo de divulgacion cientifica, y
el Premio Ciencia UV, individual y colectivo;
se entregd la Medalla al Mérito Universidad
Veracruzana, en sus categorias internacional,
nacional y estatal y, por parte del Consejo Uni-
versitario General, el Doctorado Honoris Causa
a tres destacados intelectuales de Cuba, Espaia
y Estados Unidos.

Durante la FILU 2025 se llevaron a cabo diver-
sas actividades, que incluyeron presentaciones de
libros, actividades artisticas, homenajes, talleres y
foros. Cabe resaltar que, por segundo afno conse-
cutivo y gracias al apoyo y la colaboracion de las
vicerrectorias, estos eventos se llevaron a cabo



en 43 sedes ubicadas en las cinco regiones uni-
versitarias. La feria cont6 con la participacion
de 14 1ES nacionales y seis extranjeras, cuatro
organizaciones nacionales e internacionales, 69
expositores provenientes de 15 paises, 507 edi-
toriales y alrededor de 50 868 asistentes.

En Xalapa, se llevaron a cabo los foros aca-
démico, editorial y estudiantil intercultural con
48 actividades. También, con seis actividades,
las Jornadas sobre “Autoria y mundo editorial”,
“El Amor en tiempos de Inteligencia Artificial”
y “Mujeres: pensamiento, gestion y pluma’; 16
actividades relacionadas con la novela negra y
10 sesiones de cine y documentales. Destacamos
la realizacion de 63 actividades en las Jornadas
FILU de las regiones universitarias Veracruz,
Orizaba-Coérdoba, Poza Rica-Tuxpan y Coat-
zacoalcos-Minatitlan. También, se organizaron
siete exposiciones, 54 mesas, conferencias y
conversatorios, cuatro homenajes, 39 talleres,

Con motivo de la celebracion
del “XXV aniversario de la
USBI de Xalapa™, se realiza-
ron actividades culturales
sobre el libro, la naturaleza y
la sustentabilidad. Asimismo,
se presentd una exposicion
fotografica que rememoro
los antecedentes de la USBI,
como la Biblioteca Central de
la UV, inaugurada en 1960.

Universidad Veracruzana

una rodada de Promocién de la Lectura y la
movilidad urbana; se presentaron 195 libros y
revistas, y se realizaron 43 presentaciones artis-
ticas, que incluyeron teatro, danza y musica en
las cinco regiones UV.

Bibliotecas universitarias

Las bibliotecas universitarias, desempefian un
papel fundamental en el apoyo a las funciones
sustantivas de la UV. Sus amplios espacios y
diversos recursos documentales, tanto impresos
como en linea, favorecen la realizacion de multi-
ples actividades en torno a la difusion de la cultura.
De este modo, las academias, los PE, los CA, los
estudiantes y el publico en general encuentran
en las bibliotecas espacios inclusivos y seguros.

Durante el periodo reportado, las bibliote-
cas universitarias han llevado a cabo diversas
actividades, como 51 presentaciones de libros,
95 funciones de cine y promocion de la lecto-
escritura con un énfasis especial en la lectura
cientifica. Ademas, se han realizado 33 exposi-
ciones y 177 charlas informativas sobre temas
como sustentabilidad, género, salud, cultura de
la paz y no violencia, igualdad sustantiva y no
discriminacion.

Es importante resaltar que, a partir de abril
y hasta septiembre de 2025, con motivo de la
celebracion del “XXV aniversario de la USBI
de Xalapa”, se realizaron actividades culturales
sobre el libro, la naturaleza y la sustentabilidad.
Asimismo, se presentd una exposicion fotogra-
fica que rememoro los antecedentes de la USBI,
como la Biblioteca Central de la UV, inaugurada
en 1960. De igual forma, se celebré el XV aniver-
sario de la USBI-Ixtaczoquitlan en septiembre
de 2024, con la presentacion de documentales y
mesas de dialogo con colectivos y asociaciones
de la region en favor de los derechos humanos.
Adicionalmente, la USBI-Minatitlan y la USBI-
Coatzacoalcos han realizado jornadas de lectura
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y talleres con relacion a la salud, deporte, sus-
tentabilidad y no violencia de género.

La biblioteca de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales, inicié un circulo
de lectura, el cual ha integrado a estudiantes no
solo de aquella entidad, sino también de otras
facultades cercanas como Matematicas, Fisica e
Inteligencia Artificial, asi como del SEA.

En octubre de 2024 se present6 la exposicion
“Veracruz, singularidad y riqueza de su biodi-
versidad”, en la Galeria Juventud Heroica en la
Primera Seccidn del Bosque de Chapultepec en
Ciudad de México. Esta muestra presenta un to-
tal de 60 imagenes que capturan la singularidad
e inigualable riqueza natural del estado de Ve-
racruz. A través de las obras de los artistas Karo
Carvajal y Gerardo Sanchez Vigil, los visitantes
emprendieron un recorrido visual por la vasta
diversidad geografica y bioldgica de la region,
abarcando desde el Pico de Orizaba hasta el fondo
marino de la costa mexicana mas extensa.

Las regiones universitarias desempefian un
papel clave en la difusion cultural, promoviendo,
organizando y apoyando actividades artisticas y
culturales que enriquecen la vida universitaria.
A continuacion, se destacan algunas de las ini-
ciativas mas relevantes durante el periodo que
se informa:

Como parte de la promocion cultural en la
region Veracruz, se llevaron a cabo dos Muestras
de Artes Escénicas en el mes de noviembre de
2024: la primera en el Teatro de La Reforma,
y la segunda en la Coordinacion Regional de
Difusion Cultural. Estos eventos contaron con
la asistencia de 765 personas y tuvieron como
objetivo visibilizar las expresiones artisticas de-
sarrolladas por los estudiantes participantes en
las tutorias de apreciacion artistica.

La region Orizaba-Cordoba, en mayo de
2025, por segundo afio consecutivo fue subsede
de la FILU 2025; con un programa multidisci-
plinario, se realizaron acciones para debatir y

reflexionar sobre el uso de las herramientas di-
gitales y su aplicacion en cada area del conoci-
miento. El evento tuvo una participacion de 920
asistentes y presencia en tres espacios universi-
tarios, donde se desarrollaron tres conferencias,
dos presentaciones de libro, dos presentaciones
de revista, un conversatorio, una lectura comen-
tada, una exposicion de libros, una presentacion
musical y tres proyecciones cinematograficas.

De estas actividades, destacaron la Confe-
rencia “Interculturalidad, Imagen y Tecnologia
Digital”, impartida por el Dr. Santiago Roger
Acuna Castillo, en el marco del Foro Académico
de la FILU, que congreg6 a estudiantes de las
areas académicas Econdmico-Administrativa
y de Humanidades. Como parte del programa
de trabajo regional y a través de las entidades
académicas y dependencias universitarias en con-
junto con la Coordinacién Regional de Difusion
Cultural (CRDC) y el CUACC, se realizaron las
siguientes acciones:

¢ 20 Actividades de diversidad cultural y
tradiciones.

7 Recitales y actividades musicales.

« 2 Talleres y actividades literarias.

3 Exposiciones.

+ 5 Proyecciones de cine.

» Recorridos guiados y visitas a teatros, museos
y zona arqueologica.

En su conjunto estas actividades congregaron
a 308 académicas y académicos, 4 897 estudiantes,
156 trabajadoras y trabajadores universitarios y
747 miembros de la sociedad civil. En colabo-
racion con el Ayuntamiento de Cérdoba y la
Vicerrectoria, y en coordinacion con la CRDC,
el CUACC, la Licenciatura en Ensefianza de las
Artes 'y la DGDC, desarrollaron una cartelera cul-
tural con el objetivo de acercar a la ciudadania
cordobesa a eventos culturales. Durante el periodo
reportado, esta cartelera incluy6 28 actividades,



que abarca conciertos, exposiciones, talleres y
proyecciones cinematograficas.

Con el objetivo de promover el legado musi-
cal de Francisco Gabilondo Soler y dar a conocer
los aportes tradicionales de la musica veracru-
zana a las nuevas generaciones, se organizo, en
colaboracion con la CRDC de la region Veracruz
y el CUACC, el concierto “;Quién es el que canta
ahi?”, a cargo del Grupo Nematatlin y la Orquesta
Tradicional Moscovita. El espectaculo, realizado
en abril de 2025, beneficio a mas de 1 000 nifios
de la ciudad de Orizaba, quienes disfrutaron de la
funcion en el Auditorio Metropolitano.

Comunicacion universitaria

La Direccion General de Comunicacion Uni-
versitaria orienta sus esfuerzos a divulgar el
gran quehacer institucional hacia la comunidad
universitaria y la sociedad en general, desta-
cando el impacto social de las actividades, pro-
yectos e investigaciones que se desarrollan en
la Universidad.

Durante el periodo, la politica de comunica-
cion institucional puso especial énfasis en dar
visibilidad a las contribuciones de estudiantes
y académicos de las cinco regiones universita-
rias y de las cinco sedes de la UV-Intercultural.
Asimismo, se procur6 informar de forma clara
y oportuna sobre los avances cotidianos en las
areas de docencia, investigacion y extension de
la cultura.

En este marco, el uso de redes sociales ofi-
ciales se ha consolidado como una herramienta
fundamental para comunicar actividades, ser-
vicios, convocatorias y eventos institucionales,
fortaleciendo asi el vinculo con la comunidad
universitaria y la sociedad en general.

Con el proposito de fortalecer la confianza
en las fuentes oficiales, en febrero de 2025 se
realizo el cambio de nombre de la cuenta “Co-
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municacion UV” a “Universidad Veracruzana”.
Este ajuste reafirma la identidad de la UV y fa-
cilita el acceso a informacion confiable para la
comunidad universitaria y el piblico en general.
Como red sociodigital oficial y principal canal
de difusion de la Universidad, la cuenta mantiene
una soélida presencia en Facebook y X, donde
actualmente reune a mas de 172 912 seguidores,
consolidandose como un espacio clave para la
comunicacion universitaria.

Uno de los proyectos clave en el ambito de
la comunicacion universitaria, es el de las redes
sociales de Luzio UV, la mascota oficial, que
contintia consolidandose como uno de los cana-
les de difusion mas efectivos de la UV. Durante el
periodo reportado, la presencia digital de Luzio
logr6 una audiencia destacada, al superar los 223
mil seguidores en el conjunto de sus tres plata-
formas: Facebook, X e Instagram.

Con un total de 175 proyecciones, la UV
continta impulsando al arte cinematografico,
promoviendo y difundiendo el cine en diver-
sos espacios, tanto en el ambito nacional como
internacional, y con programas permanentes y
eventuales que responden a las necesidades de
la comunidad universitaria y la sociedad en ge-
neral. Entre estos, destaca el Cine Club UV, que
durante el periodo proyecto 44 filmes. Asimismo,
a través del programa de Apoyos interinstitu-
cionales, se gestionaron 74 colaboraciones (41
con dependencias universitarias y 33 con insti-
tuciones externas), lo que permitio realizar 131
proyecciones adicionales. También, se brind6
apoyo a producciones audiovisuales y a la
organizacion de eventos relacionados con el
fendmeno filmico, con el objetivo de fomentar
el interés por el cine como medio de educacion,
transformacion social y cultura en general.

Como parte de las acciones de comunica-
cion para documentar las actividades relaciona-
das con los seis ejes del Programa de Trabajo
2021-2025. Por una transformacion integral, se
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realizaron mas de mil coberturas informativas,
lo que derivo en la publicacion de 1 382 notas
que documentan dichas actividades.

Asimismo, el Boletin Digital de Universo,
Sistema Informativo de Noticias de la UV, se ha
consolidado como una herramienta clave para
acercar a los medios de comunicacion externos
informacién actualizada y oportuna sobre el
quehacer universitario.

A través del noticiero UVNoticias se dio
cuenta de las actividades desarrolladas en torno
a los primeros cinco ejes del programa de trabajo
rectoral vigente. Se emitieron 24 programas a
través del canal de YouTube y las redes sociales
de TeleUV y de la Universidad Veracruzana. El
posicionamiento de UV Noticias ha favorecido
su impacto en las cinco regiones universitarias,
al incorporar contenidos generados en las mis-
mas, incluidas las sedes de la UV-Intercultural,
cumpliendo asi con el compromiso institucional
de descentralizacion.

Durante el periodo, se produjeron spots,
programas especiales y diversos videos institu-
cionales. Destaca la produccion “No saben de
mi”, realizada en colaboraciéon con Radio Te-
levision de Veracruz, la cual recibio Mencion
Honorifica en el “Premio de Periodismo de In-
vestigacion”, otorgado por la Comision Estatal
para la Atencion y Proteccion de Periodistas, asi
como cinco premios “Pantalla de Cristal”, en
las categorias de banda sonora, mejor reportaje
de coberturas en México, mejores valores de
produccion, mejor fotografia y postproduccion.

En cuanto al uso de redes sociales, se cuenta
con 40 000 seguidores en Facebook y 23 800
suscriptores al canal de YouTube de TeleUV. En
estas plataformas se encuentran disponibles las
producciones en formato bajo demanda para que
puedan ser consultadas, las cuales contintian en
aumento gracias al interés del publico en conte-
nidos tematicos especificos.

A través de XHRUV (90.5 FM), se transmitie-
ron 5 400 horas ininterrumpidas. La programa-
cion incluy6 1 721 horas de contenido editorial
propio, 345.5 horas de emisiones especiales y
conciertos de la OSX, asi como 607 capsu-
las tematicas alineadas con los ejes y temas
del Programa de Trabajo 2021-2025. Por una
transformacion integral, abordando temas como
equidad de género, diversidad sexual, inclusion,
salud, deporte, cultura, transparencia y rendicion
de cuentas.

Por su parte, en XECPAD (1300 kHz AM) se
transmitieron 5 268.13 horas de musica ininte-
rrumpida. Durante el periodo ordinario de tiem-
pos de estado, hubo 18 128 impactos del Instituto
Nacional Electoral y 3 312 de radio, television
y cinematografia, ademas de 26 emisiones de la
“Hora Nacional” y 184 emisiones del programa
diario de radio, television y cinematografia.

Destaca la produccion

“No saben de mi”,
realizada en colaboracion
con Radio Television de
Veracruz, la cual recibio
Menci6n Honorifica en el
“Premio de Periodismo de
Investigacion™, otorgado
por la Comision Estatal para
la Atencion y Proteccion de
Periodistas
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El rector Martin Aguilar Sinchez y la rectora Alma Xochitl Herrera Marquez de la Universidad Nacional “Rosario
Castellanos”, signando un convenio general de colaboracién institucional enfocado en la ampliacion de la matricula,
ante la presencia de la Dra. Rosaura Ruiz Gutiérrez, secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion
del gobierno federal. Region Xalapa. Foto: Departamento de Prensa.

5.2 Vinculacion universitaria

Objetivo. Reorientar el trabajo de vinculacion universitaria hacia un ac-
cionar mas sistematico y eficiente en todas sus actividades y programas, en
las diferentes regiones universitarias y sedes de la Universidad Veracruzana
Intercultural, con un enfoque de derechos humanos y sustentabilidad.

La UV mantiene su compromiso de fortalecer a la DGV, a través de un pro-
ceso de reestructuracion que permita mejorar su funcionamiento y estrechar
la colaboracion con las distintas areas académicas y las vicerrectorias. El
objetivo no es Uinicamente aumentar la eficiencia de la DGV, sino también
lograr que sus actividades se integren de manera eficaz con el resto de la
Universidad. Con ello, se busca impulsar iniciativas de vinculacion mas
dindmicas y mejor coordinadas que fortalezcan la relacion de las y los
alumnos con su entorno académico, social y productivo.
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Esto se establece en una de las metas del
Programa de Trabajo 2021-2025. Por una trans-
formacion integral, como parte de un compro-
miso institucional que se ha consolidado de ma-
nera significativa en el proceso de vinculacion
universitaria. El objetivo de esta iniciativa ha
sido dar una respuesta puntual y eficaz a las so-
licitudes de colaboracién provenientes de ins-
tancias gubernamentales y municipales. Estas
acciones han derivado en la implementacion de
diversas actividades enfocadas en areas estraté-
gicas como el arte y la cultura, la promocién de
los derechos de las personas mayores, la educa-
cion y la sustentabilidad, la gestion adecuada de
residuos, la equidad de género, la salud y el bien-
estar integral. De este modo, la UV fortalece su
papel como una Institucion comprometida con el
desarrollo sostenible y la transformacion social.

Por otra parte, las Brigadas Universitarias
son equipos multidisciplinarios de estudiantes y
académicos que, mediante sus EE, llevan a cabo

5. Difusion de la cultura y extension de los servicios

acciones concretas de servicio social comunita-
rio. Esta iniciativa ha permitido responder de
manera efectiva a necesidades especificas de
la poblacion, aplicando conocimientos y solu-
ciones practicas en diversos contextos, desde
la promocion de la salud hasta la educacion
ambiental, impulsando la inclusién social y el
desarrollo cultural. Las Brigadas Universitarias
son un pilar estratégico de la UV que genera un
impacto positivo y medible en la transformacion
de las comunidades.

Actualmente, se encuentran en operacion 14
Brigadas Universitarias en cuatro regiones de la
UV, las cuales atienden un total de 247 localida-
des en 14 municipios indigenas, rurales y urba-
nos del estado de Veracruz; su labor se enfoca,
de manera prioritaria, en aquellas comunidades
que presentan condiciones de marginacion y alta
vulnerabilidad social, con el objetivo de contri-
buir al bienestar y desarrollo de sus habitantes.
(Véase tabla 5.1).

Tabla 5.1 Brigadas Universitarias por region

Region Brigada Municipio

I. Xalapa Los Pescados Perote

2. Xalapa El Llanillo Las Vigas de Ramirez
3. Xalapa Matlalapa Xico

4. Xalapa Miahuatlan Miahuatlan

5. Xalapa Rancho Nuevo Perote

6. Xalapa Tatatila Tatatila

7. Xalapa Jilotepec Jilotepec
8.Veracruz La Huaca Veracruz
9.Veracruz Cempoala Ursulo Galvan
10. Poza Rica-Tuxpan Coatzintla Coatzintla

I'1. Poza Rica-Tuxpan Poza Rica Poza Rica

12. Coatzacoalcos-Minatitlan Mecayapan Mecayapan

13. Coatzacoalcos - Minatitlan Pajapan Pajapan

14. Coatzacoalcos - Minatitlan Soteapan Soteapan

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Vinculacion. Fecha de corte: julio de 2025.



Actualmente, se encuentran
en operacion 14 Brigadas
Universitarias en cuatro
regiones de la UV, las cuales
atienden un total de 247
localidades en 14 municipios
indigenas, rurales y urbanos
del estado de Veracruz.

Durante el periodo comprendido entre agos-
to de 2024 y julio de 2025, las Brigadas Universi-
tarias proporcionaron un total de 8 283 servicios
dirigidos a las comunidades, entre los que des-
tacan: orientacion y promocion a la salud; con-
sultas médicas y atencion a hipertensos; examen
clinico de nutricion; primeros auxilios; asesoria
ambiental y legal; revisiones dentales, profilaxis
y aplicacion de fluor; entre otros. Estos han be-
neficiado principalmente a nifios y adolescentes
que cursan los niveles de preescolar, primaria
y secundaria; padres de familia; adultos en di-
ferentes etapas de la vida; adultos mayores, es-
pecialmente aquellos que sufren de diabetes e
hipertension; productores locales; nifios fuera
del sistema escolar; mujeres jefas de familia;
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adultos mayores sin acceso a seguridad social;
y adultos con necesidades especificas para el de-
sarrollo de sus capacidades productivas.

En estas actividades participaron 42 aca-
démicos y 798 alumnos adscritos a diversos
PE, de los cuales 37 alumnos se encuentran
realizando su servicio social integrandose de
manera activa a las actividades programadas,
entre ellas, se encuentran 477 cursos, talleres
y platicas, donde se abordaron temas priorita-
rios para las comunidades, tales como salud,
medio ambiente, relaciones humanas, educa-
cion y proyectos productivos. Estas iniciativas
tuvieron como objetivo principal fortalecer las
capacidades locales, promover el desarrollo in-
tegral de la comunidad y contribuir al bienestar
social. (Véase tabla 5.2).

La Institucion cuenta, ademas, con siete Ca-
sas UV, distribuidas estratégicamente en cuatro
regiones universitarias, con presencia en 27 loca-
lidades de 14 municipios del estado de Veracruz,
ubicadas tanto en zonas rurales como urbanas
(véase tabla 5.3). Su proposito principal es servir
como centros de apoyo comunitario destinados
a fomentar el desarrollo humano y sustentable
de poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

Estos espacios funcionan como puntos de
encuentro entre la Universidad y la comunidad,
facilitando la interaccion directa de los estudian-
tes con los desafios sociales y econdmicos que

Tabla 5.2 Numeralia por tema de actividades realizadas en Brigadas Universitarias

Tematica Cursos Talleres Platicas Total
Salud 16 18 107 141
Medio ambiente 18 19 69 106
Relaciones humanas 19 27 38 84
Educacion 21 19 69 109
Proyectos productivos 6 8 23 37
Total 80 91 306 477

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Vinculacion. Fecha de corte: julio de 2025.
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Tabla 5.3 Ubicacién de las Casas Universitarias

Region Casa UV Municipio
Molino de San Roque Xalapa
Xalapa Coyopolan Ixhuacan de los Reyes
El Conejo Perote
El Paisano Las Vigas de Ramirez
Veracruz Las Estrellitas Boca del Rio
Orizaba-Cérdoba Atlahuilco Atlahuilco
Coatzacoalcos-Minatitlan La Chinantla Uxpanapa

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Vinculacion. Fecha de corte: julio de 2025.

La Institucion cuenta,
ademas, con siete Casas UV,
distribuidas estratégicamente
en cuatro regiones
universitarias, con presencia
en 27 localidades de 14
municipios del estado de
Veracruz, ubicadas tanto en
zonas rurales como urbanas

enfrentan las poblaciones mas necesitadas. A
través de distintas modalidades como el servi-
cio social, las practicas escolares, las estancias
académicas, los proyectos de investigacion y
el trabajo voluntario, los estudiantes tienen la
oportunidad de aplicar sus conocimientos ad-
quiridos en contextos reales, promoviendo asi
un aprendizaje significativo y pertinente.

Por medio de las Casas UV, se brindd un
total de 2 403 servicios, los cuales beneficia-
ron directamente a un numero igual de per-
sonas. A continuacion, se enlista el tipo de
servicios prestados:

*  Elaboracion de historial clinico.
* Toma de signos vitales.
Toma de peso y talla.
*  Prueba rapida de glucosa.
*  Atencion a diabéticos e hipertensos.
*  Examen clinico nutricional.
*  Asesoria y capacitacion educativa.
*  Atencion psicologica.
»  Capacitacion en medio ambiente.
*  Capacitacién en salud.
* Capacitacion en cultura y artes.

En el desarrollo de estas actividades partici-
paron 23 estudiantes realizando su servicio so-
cial, asi como 76 académicos y 989 estudiantes
provenientes de diversas entidades académicas.
Es relevante destacar la presencia y participa-
cion de los estudiantes en estas iniciativas, ya
que no solo les permite aplicar sus conoci-
mientos en contextos reales, sino que también
les ofrece valiosas experiencias practicas que
enriquecen su formacion académica. Estas ex-
periencias son esenciales para su desarrollo
profesional, ya que fomentan la aplicacion de
habilidades clave y una mayor comprension de
las realidades sociales, contribuyendo asi a su
preparacion integral y al fortalecimiento de su
compromiso con la comunidad.
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Tabla 5.4 Numeralia de cursos, talleres y platicas impartidos en Casas UV

Tematica Cursos Talleres Platicas Total
Salud 10 21 82 113
Medio ambiente 2 14 25 41
Relaciones humanas 2 23 12 37
Educacion 12 29 58 99
Proyectos productivos 2 4 1 17
Total 28 91 188 307

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Vinculacion. Fecha de corte: julio de 2025.

En el marco de este trabajo, se llevaron a
cabo 307 cursos, talleres y platicas dirigidos a las
comunidades (véase tabla 5.4), abordando temas
fundamentales como salud, medio ambiente,
relaciones humanas, educacion y proyectos
productivos, con el objetivo de fortalecer el te-
jido social y fomentar el desarrollo local.

En lo que respecta a la organizacion institu-
cional para la vinculacion, en el periodo que se
informa, se cuenta con un total de 143 Coordi-
nadores de Vinculacion, de los cuales cuatro son
regionales y 139 son de entidades académicas
y dependencias universitarias. La distribucion
por region es la siguiente: 51 en Xalapa, 31 en
Veracruz, 17 en Orizaba-Cordoba, 26 en Poza
Rica-Tuxpan y 14 en Coatzacoalcos-Minatitlan.

Estas actividades no solo benefician a los es-
tudiantes al enriquecer su formacion académica,
sino que también contribuyen directamente al
mejoramiento de las condiciones de vida de las
comunidades, mediante la implementacion de
soluciones practicas a problemas locales. De
esta manera, la UV cumple con su mision de
formar profesionales competentes, responsables
y comprometidos con su entorno, generando un
impacto positivo y duradero tanto en la educa-
cion superior como en el desarrollo social y eco-
némico de las comunidades vulnerables.

Durante este periodo, se registraron en el Sis-
tema de Informacion para la Vinculacion Univer-

sitaria, un total de 206 proyectos y actividades
de vinculacion, en los cuales participaron 2 600
estudiantes y 661 académicos. Estos participan-
tes provinieron de 61 entidades académicas y
dependencias distribuidas en las cinco regiones
universitarias.

En lo referente a la distribucion regional de
participacion de los estudiantes involucrados

Se registraron en el Sistema
de Informacidn para la
Vinculacion Universitaria,
un total de 206 proyectos y
actividades de vinculacion,
en los cuales participaron

2 600 estudiantes y 661 aca-
démicos. Estos participantes
provinieron de 61 entidades
académicas y dependencias
distribuidas en las cinco
regiones universitarias.
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en proyectos de vinculacion, la region Xalapa
contd con la participacion de 1 149 estudiantes,
Veracruz con 337, Orizaba-Cordoba con 97 es-
tudiantes, Poza Rica-Tuxpan con 772 y Coat-
zacoalcos-Minatitlan con 245 estudiantes. Estos
datos reflejan el alcance y la diversidad de la
participacion universitaria en las iniciativas de
vinculacion, asi como el compromiso institucio-
nal con el fortalecimiento de los lazos entre la
Universidad y su entorno.

En este marco, se consolido la colaboracion
con 673 instituciones externas, pertenecientes a
los sectores productivo, publico y social, forta-
leciendo asi la red de alianzas estratégicas de la
Universidad. Asimismo, se habilitaron 300 nue-
vos usuarios académicos dentro del Sistema de In-
formacion para la Vinculacion Universitaria, y se
llevo a cabo la actualizacion de 189 proyectos, de
los cuales 55 se mantienen vigentes y 138 fueron
concluidos satisfactoriamente. (Véase tabla 5.5).
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Cabe resaltar que el Area Académica Econo-
mico-Administrativa registra la mayor cantidad
de proyectos concluidos, seguida por el Area
Técnica, el Area de Ciencias de la Salud y el
Area de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias.
Esta distribucion refleja no solo la productividad
de dichas areas, sino también su papel estratégico
en la consolidacion del quehacer académico.

Asimismo, para impulsar la participacion de
académicos en acciones de vinculacion, al mes
de abril de 2025 se generaron 6 840 folios repor-
tados para ser valorados en los indicadores de
los Programas de Estimulos Pedpa-Pedea 2023-
2025. Estos folios corresponden a la participa-
cion de académicos en proyectos, programas
institucionales, estancias y coordinaciones de
vinculacion de entidad. (Véase tabla 5.6).

De esta manera, resalta la importancia es-
tratégica que tiene la Vinculacion Universitaria
en el marco de las funciones sustantivas de la

Tabla 5.5 Proyectos y actividades de vinculacion, por area y region,

autorizados en el periodo septiembre 2024 -agosto 2025

Area académica Xalapa Veracruz Orizaba- | Poza Rica- | Coatzacoalcos- | Total %
Cordoba Tuxpan Minatitlan
Artes 9 3 0 0 0 12
Ciencias Bioldgicas 8 | 7 12 0 28 14
y Agropecuarias
Ciencias de la Salud 6 13 | 5 3 28 14
Econdémico- 22 8 2 1 9 52 25
Administrativa
Humanidades 7 13 0 3 | 24 12
Técnica 16 4 0 15 0 35 17
Investigacion 12 | 0 0 0 13 6
SEA, UVI 8 0 | 0 0 9 4
Area administrativa 3 | 0 | 0 5 2
Total 91 44 I 47 13 206 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Vinculacion. Fecha de corte: julio de 2025.



Universidad Veracruzana

Tabla 5.6 Folios de proyectos enviados al Programa de Estimulos

para su valoracién en los indicadores de vinculacion

No. | Indicador de vinculacién Folios
| Desarrollo de proyectos de vinculacion con la sociedad, derivados 2 863
de las experiencias educativas
2 | Coordinador de Estancias Intersemestrales de Vinculacion 62
3 Participacion en el desarrollo de proyectos interdisciplinarios o multidisciplinarios 3597
en programas institucionales de vinculacion
4 | Participacion en proyectos de difusion que involucren a los estudiantes universitarios 318
Total 6 840

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Vinculacién. Fecha de corte: julio de 2025.

UV. Esta labor no solo fortalece la formacion
integral de los estudiantes al vincularlos en
contextos reales de aprendizaje, sino que tam-
bién enriquece el quehacer de la comunidad
académica mediante la colaboracion interdis-
ciplinaria y el compromiso social.

Asi, la Universidad continua realizando con
responsabilidad y coherencia su compromiso y
su papel como una institucion comprometida
con el desarrollo social, la generacion de cono-
cimiento pertinente y la construccion de redes
de colaboracion con diversos sectores.
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Personal del Instituto de Investigaciones Médico Bioldgicas realizando estudios de tomografia computarizada a un
paciente externo a la UV, como parte del servicio de atencion ofrecido a la poblacion en general. Region Veracruz.
Foto: Direccion de Planeacion Institucional.

5.3 Extension de los servicios

Objetivo. Proveer servicios especializados y de calidad a los sectores
publico, privado y social, en apego a la legalidad, los derechos humanos
y la sustentabilidad.

La Universidad mantiene su compromiso con los campos emergentes
de los sectores productivo y social del estado y la region. En este sen-
tido, resulta fundamental que la Institucion asuma un papel activo a
través de sus programas de vinculacion. Los propositos de dichos pro-
gramas estan alineados con el quehacer universitario, brindando orien-
tacidon y seguimiento para conectar a los estudiantes y egresados con
las oportunidades laborales disponibles. Por esta razon, es fundamental
seguir impulsando estas iniciativas, ya que ofrecen a los egresados las
herramientas y el apoyo indispensable para afrontar los retos de un



entorno en permanente cambio, contribuyendo
asi a mejorar su calidad de vida.

Es por esta razon, que la UV establece en
su Programa de Trabajo 2021-2025. Por una
transformacion integral, como una de sus metas
institucionales, contar con un programa de vin-
culacion que atienda a los campos emergentes
en que la UV deba participar y que determine
la viabilidad de extender sus servicios en los
sectores productivo, gubernamental y social del
estado y la region.

En este sentido, en el proceso de vincula-
cion universitaria se ha consolidado de manera
sostenida la atencion de solicitudes recibidas
de las distintas dependencias existentes, orien-
tadas a la realizacion de actividades en areas
clave como arte y cultura, derecho a una vejez
digna, educacion y sustentabilidad, manejo de
residuos, perspectiva de género, asi como salud
y bienestar. La participacion comprometida de
académicos y estudiantes ha sido fundamental
para el desarrollo de talleres, conferencias, me-
sas interactivas, campanas y jornadas de salud,
con impacto en los ambitos nacional, estatal y
municipal, asi como en iniciativas interinstitu-
cionales de caracter estratégico.

Por cuanto a la extension de los servicios
que se ofrecen tanto a la comunidad universitaria
como a la sociedad en general, el Fondo de Em-
presas de la UV, desempefia una funcion clave
de manera conjunta con esta Casa de Estudios.
Su propésito principal es coordinar las actividades
vinculadas a la gestion de las empresas universita-
rias, garantizando tanto su viabilidad técnica como
su rentabilidad financiera. Esta orientacion permite
generar un impacto social positivo, beneficiando
de manera particular a la comunidad universitaria
y a la sociedad en general.

El Fondo de Empresas UV esta confor-
mado por ocho unidades productivas: Tienda
UV, Espacios UV, Ahorro UV, Proyectos UV,

Universidad Veracruzana

Formacion Continua FEUV, Transportes UV,
Espectaculos UV y Comedores Universitarios.
Durante el periodo 2024-2025, se reportan las
siguientes actividades:

Tienda UV
LaTienda UV es launidad productiva que cuen-
ta con la autorizacion legal exclusiva de la UV,
otorgada por el IMPI, para el uso comercial del
nombre, imagen y logotipos institucionales. Su
proposito principal es fortalecer el sentido de
pertenencia e identidad universitaria mediante
la comercializacion de articulos promocionales
y prendas de vestir. Actualmente, la Tienda UV
tiene presencia en las cinco regiones.

Entre las iniciativas destacadas del proyecto
se encuentran:

* La participacion activa de 10 artistas reco-
nocidos de la UV, quienes contribuyen con
sus obras en este espacio.

* La incorporacion de cinco artesanas de la
comunidad de San Miguel Aguasuelos del
municipio de Naolinco, quienes comercializan
artesanias como parte del proyecto, promo-
viendo el talento local y la economia solidaria.

Durante este periodo, la Tienda UV obtuvo
importantes certificaciones y reconocimientos:

* En noviembre de 2024 se obtuvo el certifi-
cado otorgado por la Sesver, que avala a la
UV como espacio 100% libre de humo de
tabaco y emisiones.

 Participacion destacada en la FILU 2025,
tanto en calidad de expositores como de
proveedores.

Asimismo, la Tienda UV ha fortalecido su
colaboracion con otras dependencias universi-
tarias mediante dos estrategias clave:
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» Laprestacion del servicio de venta de boletos
para la OSX.

* Se continué como empresa responsable de
la confeccion de los uniformes deportivos
para la Daduv.

e La apertura en 2024 de la Tienda Halcones
UV, con motivo del 80 Aniversario de la
Universidad Veracruzana, la cual ofrecio
una linea conmemorativa de productos diri-
gidos a la comunidad universitaria.

Espacios UV

Durante este periodo, la Universidad logrd un
avance significativo en la asignacion de diver-
$0s espacios por region otorgados en comodato,
destacandose especialmente las casetas de ali-
mentos, cafeterias y maquinas expendedoras. A
través de la CoSustenta, se logro la participacion
de estudiantes en la capacitacion de 55 arren-
datarios de las cinco regiones universitarias: 34
en la region Xalapa, seis en la region Veracruz,
ocho en la region Orizaba-Cordoba, tres en la
region Poza Rica-Tuxpan y cuatro en la region
Coatzacoalcos-Minatitlan.

Esta colaboracion ha dado como resultado
la realizacion de cursos y supervisiones, for-
taleciendo la promocion de una alimentacion
responsable, saludable y sustentable. En este
mismo sentido, la Sesver apoya desde 2013 en
la supervision de los espacios comerciales, ga-
rantizando el cumplimiento de las normas sani-
tarias y de calidad.

Ahorro UV

La Operadora de Fondos de Ahorro e Inversion
es una unidad productiva que fomenta la cul-
tura del ahorro entre los trabajadores de la UV
que estan afiliados al sistema. En beneficio de
los trabajadores universitarios ofrece préstamos
competitivos, con tasas de interés mas bajas que
las de las instituciones bancarias y prestamistas;
también proporciona afiliacion permanente que

5. Difusion de la cultura y extension de los servicios

garantiza el acceso continuo a los beneficios del
sistema, asi como servicios de administracion
de ahorros, con rendimientos anuales atractivos
para los afiliados.

Para incrementar la rentabilidad y mejorar la
administracion de recursos, se han implementa-
do las siguientes iniciativas:

* Tasa de interés diferenciada para brindar
mayores beneficios a los ahorradores.

* Ajuste de tasa de préstamos que permita
mantener tasas accesibles y competitivas.

* Optimizacion del Sistema de Consulta, este
se realiza a través de una plataforma digital
que permite tener informacidon oportuna en
tiempo real.

* Promocion activa a través de redes sociales,
con ello se fomenta la colocacion de prés-
tamos y la captacion de nuevos ahorradores
en las entidades académicas y dependen-
cias universitarias.

Proyectos UV
El Fondo de Empresas UV gestiona recursos
y ofrece apoyo técnico, financiero y operativo
para proyectos universitarios que generan renta-
bilidad. Estos proyectos favorecen el desarrollo
institucional y refuerzan la vinculacion con los
sectores publico, privado y social.

Durante este periodo, se continta la opera-
cion de los siguientes proyectos:

* Administracion y Comercializacion de Ser-
vicios Extraordinarios derivados de Exaver,
pertenecientes a la Direccion de Centros de
Idiomas y de Autoacceso.

* Cursos de Inglés del Business English Center
de la Facultad de Contaduria y Administra-
cion de Xalapa.

* El Social Business Creation at Universidad
Veracruzana SBCATUV 2023, de la Facultad
de Contaduria y Negocios, region Veracruz.



Formacién Continua FEUV
El area de Formacion Continua del Fondo de
Empresas de la UV reafirmé su compromiso con
la actualizacion y profesionalizaciéon mediante
una oferta educativa integral. En particular,
destaca la colaboracion con la UNAM, la cual
respaldo diferentes programas de formacion.
Durante este periodo, a través de la For-
macion Continua FEUV, se llevaron a cabo los
siguientes talleres, cursos y diplomados:

Diplomados:
» Tanatologia: “Reconstruccion de la Vida”,
avalado por la UNAM.

 Terapia Cognitivo Conductual: “Aplicacion
Clinica”, avalado por la UNAM.

» “Desarrollo Emocional en la Infancia y
Adolescencia”.

» “El Sentido de Vida: Logoterapia”.

» “Seguridad Social”.

Cursos y talleres:

* Se imparti6 capacitacion especializada en
areas como reformas laborales, diagnostico e
intervencion organizacional, analisis de cos-
tos, desarrollo profesional de tienda en linea
y declaracion anual para personas fisicas.

Congresos:

e “I1* Congreso de Salud Mental y Tanato-
logia”, en el que se abordaron temas clave
sobre bienestar emocional, manejo del duelo
y estrategias para enfrentar pérdidas signifi-
cativas.

Estas actividades contaron con una par-
ticipacion de 200 personas, posicionando el
programa de Formacion Continua del Fondo
de Empresas de la UV como un referente en
el fortalecimiento de competencias personales
y profesionales.

Universidad Veracruzana

Transportes UV

La unidad productiva de transportes universita-
rios reafirma su compromiso con la comunidad
universitaria al brindar un servicio de traslado
caracterizado por ofrecer seguridad y accesibi-
lidad para los usuarios. Con la finalidad de pro-
porcionar un servicio eficiente, se cuenta con
una flotilla de autobuses debidamente asignados
arutas especificas, lo que permite una operacion
garantizada y puntual.

En el periodo que se reporta, se amplio la
ruta Campus Ixtaczoquitlan-Cérdoba, asi como
la ruta Campus Ixtaczoquitlan-Facultad de Cien-
cias Quimicas en el Campus Orizaba. Asimismo,
en la region Xalapa se continud proporcionando
el servicio de transporte para diversos conciertos
y eventos universitarios, como las presentacio-
nes de la OSX y las actividades organizadas por
la DGDC. De esta manera, se busca lograr una
gestion adecuada de los recursos y una mejora
constante en los procesos operativos que ga-
rantice un servicio de transporte confiable que
acerque a los miembros de la comunidad univer-
sitaria a las actividades académicas, culturales y
administrativas de la Universidad.

Espectaculos UV

Durante este periodo, se presto el servicio de
venta de boletos para 16 conciertos de la Tempo-
rada 2 del ejercicio 2024 de la OSX. La asistencia
fue de 16 712 espectadores. Los 23 conciertos
de la Temporada 1 del ejercicio 2025 tuvieron
una asistencia de 18 411 espectadores. Asimis-
mo, se proporcion6 también el servicio de venta
de boletos a través de la plataforma electronica
para otros 13 eventos, de los cuales cuatro fueron
coproducidos por Empresas UV; entre estos se
encuentran:

* Tres conciertos organizados de manera con-
junta por la DGDC y la Fundacién UV, con
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Se cuenta con 12 comedores
universitarios: siete en
Xalapa, dos en la region
Veracruz, dos en la region
Poza Rica-Tuxpan y uno en
la region Orizaba-Coérdoba.
Por medio de este programa,
durante el periodo que se
informa, se han entregado

15 440 raciones de alimentos
a estudiantes beneficiarios
de la beca de alimentacion.

la participacion del Coro UV, en octubre de
2024; “Oda a Santa Cecilia” en noviembre
de 2024; y Navidades en diciembre de 2024,
todos realizados en la Sala Anexa de Tlagna
Centro Cultural en la region Xalapa.

e “José José Sinfonico”, concierto tributo
coproducido por Empresas UV, en noviem-
bre de 2024.

* Dos conciertos Oldies Night, organizados
por Fundacion UV, con la participacion de
la OUMP, en octubre y diciembre de 2024.

e Dos conciertos titulados ‘“Nuestra Musica,
Nuestro Orgullo” y “Salsa en el Nido” organi-
zados por la UV, en marzo y mayo de 2025, en
Tlagna Centro Cultural y el Nido del Halcon.

Dentro de las actividades realizadas por el
Espectaculo Jarocho durante diciembre de 2024,
se encuentra la presentacion llevada a cabo en

la inauguracion del “1° Congreso Nacional de
la Industria de la Construccion Veracruz 20247,
evento desarrollado en el Foro Boca, en Boca del
Rio, Veracruz. De igual manera, en el marco del
80 Aniversario de la Universidad Veracruzana,
en octubre de 2024 se realizo en la region Xalapa
la Carrera Universitaria “Corre, trota, camina”,
organizada por la Daduv.

Por lo antes mencionado, Espectaculos UV
pone de manifiesto su apoyo con la promocion
del arte y la cultura, impulsando el talento uni-
versitario y contribuyendo al enriquecimiento de
la vida cultural de la region.

Comedores Universitarios

Con el propdsito de cumplir los objetivos ins-
titucionales relacionados con el fomento de
habitos alimenticios saludables, el Fondo de
Empresas de la UV brind6 su apoyo a través
del servicio de comedores universitarios, los
cuales ofrecen alimentos nutritivos, a precios
accesibles para estudiantes y miembros de la
comunidad universitaria.

A la fecha, se cuenta con 12 comedores uni-
versitarios: siete en Xalapa, dos en la region
Veracruz, dos en la region Poza Rica-Tuxpan
y uno en la region Orizaba-Cordoba. Por me-
dio de este programa, durante el periodo que se
informa, se han entregado 15 440 raciones de
alimentos a estudiantes beneficiarios de la beca
de alimentacion.

Servicios de salud ofrecidos por la Clinica
Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual
La Universidad reafirma su compromiso con la
promocion de la salud y la prevencion de enfer-
medades, durante el periodo 2024-2025, a través
de la CUSRS se otorgaron 11 836 consultas es-
pecializadas en medicina general, ginecologia
y obstetricia, pediatria, medicina interna y nu-
tricion; ademas se realizaron 71 928 estudios en
beneficio de 11 312 usuarios de la comunidad



A través de la CUSRS, se
otorgaron 11 836 consultas
especializadas en medicina
general, ademas se
realizaron 71 928 estudios
en beneficio de 11 312
usuarios de la comunidad
universitaria y del publico
en general.

universitaria y del publico en general, los cuales
incluyeron 70 214 pruebas de analisis clinicos,
933 estudios en el laboratorio de anatomia pato-
logica y 931 en el area de imagenologia.

En lo referente a la calidad en los servicios
de laboratorio clinico y laboratorio de anatomia
patoldgica, se mantiene la participacion men-
sual en la evaluacion del Programa de Asegu-
ramiento de la Calidad para los Laboratorios.
Es asi que, en diciembre de 2024, se recibié un
diploma de esta institucion evaluadora por haber
calificado con excelencia en el rubro de calidad
durante el afio 2024 en todas las areas operati-
vas del laboratorio. Asimismo, se impartieron
150 talleres de salud y bienestar, prevencion de
diabetes gestacional y sobrepeso en el embarazo,
estimulacion temprana, lactancia materna y pre-
paracion fisica, psicologica y emocional del em-
barazo, el cual beneficid a 610 familias usuarias.

Universidad Veracruzana

De igual manera, 142 usuarias de métodos
anticonceptivos resultaron beneficiadas a través
de la entrega de 414 métodos hormonales y 2 120
métodos de barrera, asi como de la realizacion
de 96 intervenciones de aplicacion o retiro de
implantes y dispositivo intrauterino. Mediante la
organizacion de jornadas orientadas a fomentar
estilos de vida saludables y detectar oportuna-
mente factores de riesgo, se realizaron activida-
des dirigidas a toda la comunidad universitaria
y al publico en general. Durante este periodo, se
destacan las siguientes:

* 17 jornadas mensuales de vasectomia en las
que se atendieron a 184 usuarios con el deseo
de paternidad satisfecha.

* Se organizaron cinco campaiias de “Detec-
cion Oportuna de Cancer Cervicouterino”,
las cuales comprendieron un total de 421
estudios de Papanicolaou realizados de ma-
nera gratuita.

* En el mes de septiembre del 2024, se realizo
la jornada de perfil de lipidos, la cual contod
con un descuento de 50%.

¢ En noviembre de 2024, en el marco del mes
de la salud reproductiva, se ofrecio 50% de
descuento en ultrasonidos pélvico, prostatico
y mamario, asi como en cultivos genitales.

e En diciembre de 2024, se llevd a cabo una
campafa de deteccion y consejeria sobre
VIH, en esta se ofrecid gratuitamente la
prueba de deteccion.

* Se realizo también el analisis histopato-
logico de los conductos deferentes en 184
pacientes que participaron en las jornadas
de vasectomia, celebradas en septiembre de
2024 y febrero de 2025.
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5.4

El rector Martin Aguilar Sanchez y el Vicerrector Gang Zhou de la Universidad de Changzhou inaugurando el
Instituto Confucio en las instalaciones de la Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Informacion de Veracruz. Esta
iniciativa, impulsada por el gobierno chino, tiene como objetivo promover el idioma, la cultura y las tradiciones
de China mediante alianzas con universidades de todo el mundo. Region Veracruz. Foto: Departamento de Prensa.

Internacionalizacion

Objetivo. Promover la internacionalizacion solidaria en la difusion de la
cultura y extension de los servicios, con calidad y un enfoque de susten-
tabilidad y de derechos humanos.

La UV mantiene su compromiso con la participacion de sus estudiantes y
del personal académico en iniciativas de caracter global, el cual continta
fortaleciendo su posicionamiento en el escenario académico internacional.
En este marco, la Institucién ha incorporado, dentro de su Programa de
Trabajo 2021-2025. Por una transformacion integral, como una de sus
metas la consolidacion de un sistema institucional que garantice la difu-
sion de convocatorias vinculadas a proyectos académicos internacionales.
Esta accion tiene como proposito facilitar el acceso a oportunidades
de colaboracion y movilidad, promoviendo el desarrollo integral de la



comunidad universitaria y reforzando la proyec-
cion internacional de la Institucion.

Durante este periodo, un total de 180 aca-
démicos ha participado en estancias académicas
y de investigacion, asi como en la imparticion de
cursos, talleres y seminarios; ademads, han ofre-
cido ponencias y conferencias magistrales, y han
llevado a cabo el montaje y exhibicion de exposi-
ciones, entre otras actividades. (Véase tabla 5.7).

Conforme a lo anterior, es preciso resaltar
que en la region Xalapa se encuentra la mayor
representatividad por cuanto a los participantes
de estancias académicas y de investigacion se
refiere. Destacan las areas de investigacion con
42.22%, Ciencias de la Salud con 10.55% y el
Area Econémico-Administrativa con 5.55%.
Estas acciones se han desarrollado en IES y de-
pendencias internacionales de reconocido presti-
gio, generando resultados que inciden de manera

Universidad Veracruzana

positiva en el trabajo académico que desempena
la UV. De manera adicional, se han realizado las
siguientes actividades:

» La “12* Expo Oportunidades”, celebrada en
octubre de 2024 en la region Poza Rica-Tux-
pan, con la participacion de 13 embajadas y
organismos de nueve paises, quienes ofrecie-
ron una serie de actividades disefiadas para
promover la internacionalizacion académica.
En este evento se impartieron 15 charlas infor-
mativas sobre diversas oportunidades educati-
vas, culturales y profesionales a nivel global.

* En octubre de 2024, a través de la DGRI y la
UV-Intercultural, con el apoyo de la Agen-
cia Mexicana de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo y la Embajada de Canada
en México, se llevo a cabo el “Encuentro
Binacional sobre Educacion Superior Inter-

Tabla 5.7 Comisiones académicas internacionales por area o dependencia y region autorizadas por

Secretaria Académica

Area académica/ Xalapa Veracruz Orizaba- Poza Rica- Coatzacoalcos- | Total
Region Cordoba Tuxpan Minatitlan

Artes 4 - - - - 4
Ciencias Biologicas 9 I = 5 - 25
y Agropecuarias

Ciencias de la Salud 25 12 I - - 38
Econémico- 16 5 | - | 23
Administrativa

Humanidades 19 4 - 6 - 29
Técnica 8 4 5 I 3 21
Investigaciones 129 6 - - | 136
AFBG 3 - | 5 - 4
UV-Intercultural | - - 3 - 4
DGRI 8 | 2 - - 1
DGDC I - - - - |
Total 223 43 10 15 5 296

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria Académica. Fecha de corte: agosto de 2025.
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cultural México-Canadé 2024”. En el evento
participaron 30 representantes de universida-
des interculturales de México, incluyendo las
de Campeche, Tabasco, Puebla, Estado de
Meéxico, Hidalgo, Michoacan y del Pueblo
Yaqui, ademas de la propia UV-Intercultu-
ral, quienes compartieron sus experiencias
y perspectivas en torno a la educacion in-
tercultural.

El principal objetivo de este encuentro
fue fortalecer los vinculos entre las IES de
México y Canada que trabajan de manera
conjunta con pueblos originarios y comu-
nidades de las Primeras Naciones, buscan-
do establecer nuevas alianzas y promover
el intercambio de conocimiento sobre la
educacion intercultural. Durante el evento,
se llevaron a cabo diversas actividades aca-
démicas, entre las que se destacaron confe-
rencias magistrales, mesas de trabajo y una
reunién de rectores de las universidades
participantes. El encuentro fue inaugurado
por el embajador de Canada en México y
el rector de la UV, quienes enfatizaron la
importancia de este tipo de espacios de co-
laboracion en el contexto global actual.

En noviembre de 2024 se inaugurd el Instituto
Confucio de la UV, ubicado en la USBI-Ve-
racruz. La apertura de este espacio permitira
ampliar la oferta educativa en la ensefianza
del idioma mandarin y facilitara la movili-
dad académica para los miembros de la co-
munidad universitaria interesados en realizar
estancias en la Republica Popular de China.

Esta iniciativa surge como resultado
de una alianza estratégica establecida
con el gobierno de China, cuyo princi-
pal objetivo es fomentar la ensefianza del
idioma chino, asi como la difusion de su
rica cultura y tradiciones milenarias. Esta
colaboracion abre nuevas y valiosas opor-
tunidades de movilidad académica intercul-
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tural para toda la comunidad universitaria,
fortaleciendo y enriqueciendo la formacion
integral de los estudiantes.

e En febrero de 2025,1a UV, a través de la DGRI,
consolidd su compromiso con la internacio-
nalizacion al ampliar su oferta educativa
mediante 289 convenios de movilidad vigen-
tes en el Promuv. Estos acuerdos permiten
al alumnado de las cinco regiones universi-
tarias de los niveles de TSU, licenciatura y
posgrado, realizar estancias académicas en
IES de 28 paises, asi como en universidades
nacionales. Esta iniciativa refuerza el acceso
a experiencias formativas diversas, promo-
viendo el desarrollo académico y personal
en contextos interculturales.

Con el apoyo de la Agencia
Mexicana de Cooperacion
Internacional para el
Desarrollo y la Embajada
de Canada en México, se
llevé a cabo el “Encuentro
Binacional sobre Educacion

Superior Intercultural
México-Canada 2024”.



* En febrero de 2025 se firmaron dos conve-

nios de cooperacion con instituciones de
Japoén: la Universidad de Soka y el Instituto
Sokey, para la realizacion de diversas ac-
tividades académicas y culturales; ademas,
se sostuvieron reuniones de trabajo con re-
presentantes de Seisen, Tamagawa y Aichi,
en la gira de trabajo desarrollada en centros
educativos ¢ IES de dicho pais.

En marzo de 2025 se llevo a cabo en moda-
lidad hibrida, en la sede de la USBI-Xalapa,
el “Encuentro Internacional de Docentes de
Lenguas Extranjeras 2025”, con la participa-

Universidad Veracruzana

cion de mas de 400 asistentes provenientes
de distintos paises.

La Facultad de Ciencias Biologicas y Agro-
pecuarias, con sede en el Campus Tuxpan,
llevo a cabo en marzo de 2025 el Foro “Mo-
vilidad e internacionalizaciéon estudiantil”,
este evento se realizd con el objetivo de
fortalecer la formacion académica de las
y los estudiantes mediante el impulso de
experiencias internacionales y la promo-
cion de colaboraciones interinstitucionales
que contribuyan al desarrollo integral de la
comunidad universitaria.
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El rector Martin Aguilar Sanchez, junto con vicerrectoras, vicerrectores y funcionarios de las cinco regiones univer-
sitarias, participantes en el taller “Reflexiones para la actualizacion del Modelo Educativo Integral y Flexible (MEIF)”.

Region Veracruz. Foto: Departamento de Prensa.
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6.1
6.2
6.3
6.4
6.5

C on este eje se pretende promover una administracion responsable,
austera, transparente y sustentable, que rinda cuentas a la comunidad
universitaria y que actiie en todo momento con apego a la legalidad y a
los derechos humanos. Asimismo, se procurara fomentar la participacion
responsable, informada y activa de todas y todos los universitarios en la
definicion y construccion de nuestro futuro comun, la reorientacion de
la administracion y de la gestion al servicio de las funciones sustantivas
universitarias, del estudiante como eje central de la vida institucional y
de los fines de la educacion superior como criterios rectores de nuestro
accionar. De igual forma, se promovera que la comunidad universitaria
valore y reconozca el esfuerzo que realizan dia a dia los trabajadores
administrativos, técnicos y manuales a favor de la vida institucional.

Temas:

Autonomia y gobierno universitario

Financiamiento y funciones sustantivas universitarias
Descentralizacion universitaria

Transparencia y rendicion de cuentas
Infraestructura fisica y tecnologica
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Sesion Ordinaria del Consejo Universitario General de la Universidad Veracruzana. 16 de diciembre de 2024. Sala
Anexa,Tlagna Centro Cultural. Region Xalapa. Foto: Departamento de Prensa.

6.1 Autonomia y gobierno universitario

Objetivo. Fortalecer la normatividad y la estructura universitaria a través
de los d6rganos colegiados competentes, con el fin de garantizar el dere-
cho humano a la educacion superior e impulsar una administracion y una
gestion universitaria con enfoque de derechos humanos y sustentabilidad.

En seguimiento a las acciones realizadas con la finalidad de disponer de
un Proyecto de Ley Organica armonizado con la Ley General de Educa-
cion Superior y con el marco constitucional y convencional aplicable al
derecho a la educacion superior, para presentarse ante el Congreso del
Estado de Veracruz, en el mes de octubre de 2024, el Dr. Martin Aguilar
Sanchez, rector de la Universidad, present6 a la Diputada Adriana Esther
Martinez Sanchez, presidenta de la Mesa Directiva de la LXVI Legislatura
del Congreso del Estado de Veracruz, el Anteproyecto de Ley Organica de
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la UV aprobado por el CUG en marzo de 2024,
con el objeto de someterlo al curso del procedi-
miento legislativo correspondiente; no obstante,
por tratarse de un periodo de terminacion de esta
legislatura, en noviembre del mismo afio, el Dr.
Martin Aguilar Sanchez, solicit6 a la Diputada
Martinez Sanchez la suspension del proceso le-
gislativo del Anteproyecto de Ley Organica de
la Universidad Veracruzana, con el objetivo de
hacer la entrega del mismo a la LXVII Legislatura
cuando la Institucion lo estime pertinente.

Durante este periodo de gestion, la UV for-
maliz6 447 contratos relativos a la prestacion
de servicios profesionales, coedicion de obra,
presentacion de eventos culturales, comodato
y donacién. Asimismo, suscribié 86 convenios
generales y especificos con el proposito de for-
talecer las alianzas estratégicas y beneficiar a la
comunidad universitaria.

Por lo que respecta a contratos y convenios
celebrados por la Universidad, se realizaron:

+ 424 contratos de prestacion de servicios
profesionales independientes.

« 23 contratos de servicios editoriales.

69 convenios nacionales: cuatro con munici-
pios, 16 con empresas y 49 con instituciones.

17 convenios internacionales.

Se consolido el uso de la
firma electronica mediante
herramientas digitales para la
suscripcion de documentos,
especialmente con institucio-
nes extranjeras, permitiendo
asi optimizar los tramites y
reducir los costos de envio.

En apego al Programa de Trabajo 2021-2025.
Por una transformacion integral, se agilizaron
los procesos de validacion y formalizacion de
instrumentos juridicos mediante el Sistema de
Contratos y Convenios, plataforma tecnologica
que facilita y acelera las solicitudes de las distin-
tas entidades y dependencias de la Universidad.

Con esa misma finalidad, se consolidd el uso
de la firma electronica mediante herramientas
digitales para la suscripcion de documentos,
especialmente con instituciones extranjeras,
permitiendo asi optimizar los tramites y reducir
los costos de envio. Asimismo, con base en el
articulo 31 fraccion 111 de la Ley Organica de la
Universidad Veracruzana se fijo el siguiente cri-
terio de interpretacion: Criterio de interpretacion
relativo a la eleccion de los tres catedraticos o de
los tres investigadores integrantes del Consejo
Técnico y sus respectivos suplentes.

Con base en el articulo 34 fraccion IV del
Estatuto General de la UV, en el periodo que se
informa, la Comision de Reglamentos del CUG
sesiond dos veces: 13 de noviembre de 2024 y
28 de febrero de 2025. Ademas, se realizaron
reuniones de trabajo en las que se analizaron
y dictaminaron favorablemente los siguientes
proyectos:

 Proyecto por el que se reforma el parrafo se-
gundo, fraccion II del articulo 232, 233, 234
primer parrafo, fracciones I, I, IV, V, VI, VII,
VIIL, IX, X y X1, 236, 237, 238, 239, 240 primer
parrafo, fracciones II, 111, IV, V, VI, VII, VIII,
IX, X, XI, XII y XIII; y se deroga la fraccion I11
del articulo 232, Seccidn Tercera de la Coordi-
nacion Técnica, articulo 241, 242 y 243 del Es-
tatuto General; misma que propicia la refor-
ma al articulo 59 fraccion XII, 87 fraccion 1,
108 fraccion 111, 225 fraccion V, 317 fraccion
XVII, 230 fraccion IX del Estatuto General,
articulo 62 del Reglamento para el Control
de Bienes Muebles e Inmuebles; articulo 56



fraccion | del Reglamento de Ingresos y Egre-
sos; articulo 2 fraccidn XXXI, articulo 114
fraccion 11 del apartado Licitacion Publica,
fraccion IT del apartado Invitacion a cuando
menos tres personas, fraccion 11 del apartado
Adjudicacion Directa del Reglamento para
las Adquisiciones, Arrendamientos y Servi-
cios de la Universidad Veracruzana; articulo
2 fraccién XI, articulo 28 fraccion VIII del
Reglamento de Planeacion y Evaluacion;
articulo 10 fraccion IV del Reglamento de
Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales; articulo
47 del Reglamento General del Sistema
Bibliotecario.

Proyecto por el que se reforman los articu-
los 247 fraccion X VI, 248 segundo parrafo,
249 primer parrafo y fraccion VI, 250, 251,
252 fracciones VII 'y XV, 253, 254, 255 frac-
ciones X1y XVII, 256, 257, 258 fracciones
V, VIL, X, XII, XIII, XIV y XVIII; se adicio-
nan las fracciones XII, XIII y XIV al articulo
252, XV y XVI al articulo 255, XV, XVI y
XVII al articulo 258 y se deroga la fraccion
V del articulo 246 y la Seccion Quinta de
la Direccion de Operatividad e Impacto de
Tecnologias de Informacion que compren-
de los articulos 259, 260 y 261, todos del
Estatuto General.

Proyecto por el que se reforma la fraccion
M1 del articulo 3 del Reglamento General de
Estudios de Posgrado 2023.

Proyecto Reglamento para las Adquisicio-
nes, Arrendamientos y Servicios de la Uni-
versidad Veracruzana.

Proyecto por el que se reforman los articu-
los 27, 30, 32 y ultimo parrafo del articulo
68 del Reglamento General de Estudios de
Posgrado 2023.

Proyecto por el que se reforma el articulo 3
del Reglamento de Servicio Social.

Universidad Veracruzana

* Proyecto de Reglamento para la Seguri-

dad de la Informacion de la Universidad
Veracruzana.

* Proyecto de Reglamento Interno de la

Facultad de Odontologia, region Xalapa.

* Proyecto de Reglamento Interno de la Facul-

tad de Enfermeria, region Poza Rica-Tuxpan.

En términos del articulo 34, fraccion XI del

Estatuto General, se elaboraron tres Acuerdos
Rectorales:

* Acuerdo del rector por el que se autori-

za la baja definitiva y enajenacion de 150
activos biologicos, con los codigos conta-
bles 124814250000 Bovinos, 124864300000
Equinos, 124844280000 Ovinos y Caprinos
y 124824260000 Porcinos, de 4 de diciem-
bre de 2024.

Acuerdo del rector que crea el Centro de In-
vestigacion en Ciencias Sociales y Humani-
dades de la region Orizaba-Cordoba adscrito
ala DGI de la UV, de 7 de marzo de 2024.
Acuerdo del rector que crea el Centro de In-
vestigaciones Interdisciplinarias en Ciencias
Sociales de la region Coatzacoalcos-Mina-
titlan adscrito a la DGI de la UV, de 7 de
marzo de 2024.

Con motivo de la formulacién de los re-

glamentos por materia de la Universidad, se
realizaron acciones de seguimiento para llevar
a cabo la revision de los siguientes proyectos
de reglamentos:

* Proyecto de Reglamento de Obras con per-

sonal de la Direccion de Proyectos, Cons-
trucciones y Mantenimiento (DPCyM), del
6 al 21 de enero de 2025.

* Proyecto de Reglamento para la Seguridad

de la Informacion con personal de la DGTI,
del 27 al 31 de enero de 2025.
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* Proyecto de Reglamento para el Control de
Bienes y Activos Intangibles con personal de
la Direccion de Control de Bienes Muebles
e Inmuebles, del 24 al 28 de marzo de 2025.

Con el objetivo de salvaguardar los intereses
de la UV, se atendieron y se otorgd puntual se-
guimiento a siete juicios promovidos en contra
de la Institucion:

* Seis juicios de amparo indirectos.
* Un juicio contencioso administrativo.

Durante este periodo, se actualizaron los
contratos de comodato relativos al Campus CAD
de Xalapa e Ixtaczoquitlan, con el fin de garan-
tizar la transparencia y buen uso de los recursos
de la Universidad, protegiendo las actividades
académicas que se llevan a cabo en las instala-
ciones de los bienes inmuebles y promoviendo
los correctos acuerdos sobre su mantenimiento
con la Fundacién UV.

Se gestionaron y formalizaron los Conve-
nios General y Especifico celebrados con la
Fiscalia General del Estado de Veracruz y su
Direccion General de los Servicios Periciales.
Estos tienen como objeto lograr acciones de
beneficio mutuo y que la Fiscalia, a través de
la Direccion General de los Servicios Pericia-
les, realice conforme a derecho necrocirugias
dentro de las instalaciones del Instituto de Me-
dicina Forense de la region Veracruz y permitir
que los estudiantes y docentes del citado ins-
tituto realicen las actividades académicas que
se requieran, sin que se afecte la investigacion
a cargo de la Fiscalia.

En enero de 2025, la Universidad celebro
el Convenio General de Colaboracion Institu-
cional con la Universidad Nacional “Rosario
Castellanos”. El objetivo de esta iniciativa fue
ampliar la matricula de educacion superior y
llevar a cabo un intercambio de experiencias

académicas para mejorar la formacion de los
estudiantes, a partir de sus modelos educativos,
académicos y de vinculacion, acordes a las pro-
blematicas y cambios sociales.

Por cuanto hace a las modificaciones nor-
mativas y de gestion académica, en el mes de
marzo de 2025 el CUG aprob6 por unanimidad
la Reforma al Reglamento de Servicio Social de
la UV, votando a favor de reformar el articulo 3
del reglamento en relacion con el cumplimiento
de esta actividad exclusivamente dentro de terri-
torio veracruzano. Esto tuvo como objetivo que
los estudiantes puedan realizar su servicio social
fuera del estado de Veracruz. Dicha modifica-
cion permitira fortalecer alianzas estratégicas
con diferentes organizaciones en el pais, mejorar
la empleabilidad y contribuir al desarrollo y el
acceso académico; asimismo, dara la oportuni-
dad para que los estudiantes de las nuevas moda-
lidades de aprendizaje, como la virtual, mixta o
dual, concluyan satisfactoriamente sus PE.

Asimismo, se desarrollo la propuesta de ac-
tualizacion del Reglamento de Planes y Progra-
mas de Estudio. Esta iniciativa ha sido elaborada
en dos etapas. En la primera, una comision de
académicos especialistas llevo a cabo un anali-
sis detallado de las necesidades normativas para
desarrollar un documento inicial de actualiza-
cion. En la segunda, se formo la Comision para
la Transicion del MEI, integrada por los titulares
de las areas adscritas a la SA, con el propdsito
de fortalecer y enriquecer la propuesta desde una
perspectiva de implementacion efectiva.

La actualizacion del reglamento atiende
problematicas identificadas en la operacion ac-
tual del MEI y plantea ajustes, modificaciones y
precisiones en aspectos clave, entre los que se
destacan los siguientes:

* Armonizacioén del marco juridico que con-
textualiza las modificaciones conforme a la
normatividad vigente.



* Incorporacion del ordenamiento de las di-
ferentes modalidades educativas que ofrece
la UV.

* Integracion de temas transversales en el
curriculo, como interculturalidad, respon-
sabilidad social universitaria, innovacion,
derechos humanos, enfoque de género,
accesibilidad e inclusion, sustentabilidad,
cuidado medioambiental, internacionaliza-
cion, excelencia y calidad educativa.

* Definicion de los lineamientos para la regu-
lacion del nivel técnico.

* Reconocimiento e incorporacion de la for-
macion dual como modalidad de aprendizaje.

» Revalorizacion de las horas practicas.

* Regulacion de los procesos para la integra-
cion y organizacion de las comisiones para
el desarrollo curricular.

» Reorganizacion del capitulado del reglamen-
to para mejorar su claridad y operatividad.

La actualizacion del Reglamento represen-
ta una estrategia fundamental para fortalecer la
operacion del MEI y responde a necesidades y
problematicas identificadas a través de diagnos-
ticos institucionales y la retroalimentacion de los
titulares de entidades académicas.

Por cuanto a lo laboral se refiere, se logro 100%
de lanegociacion colectiva con las organizaciones
sindicales y como resultado se obtuvo lo siguiente:

* En febrero de 2025, dentro del expediente
P.C.H. 381/2024-I del Juzgado en Materia
Laboral del Distrito Judicial de Xalapa,
Veracruz, se celebrd convenio que resolvid
la peticion sindical de revision salarial del
Contrato Colectivo de Trabajo del Setsuv,
por lo que refiere al Tabulador de salarios
en efectivo por cuota diaria.

» También en febrero de 2025, dentro del expe-
diente CLC/XAL/01/2025 del Centro de Con-
ciliacion Laboral del Estado de Veracruz de

Universidad Veracruzana

Ignacio de la Llave, se celebr6 convenio que
resolvio la peticion sindical de revision sa-
larial del Contrato Colectivo de Trabajo del
Sindicato Estatal del Personal Académico
de la Universidad Veracruzana, por lo que
refiere al Tabulador de salarios.

Ademas, se atendio el 100% de las demandas
laborales; se redujo el nimero de juicios labora-
les, al resolver conflictos por la via conciliatoria y
celebrar convenios apegados a derecho sin afectar
derechos laborales; la reduccion de juicios labo-
rales genera un mejor clima laboral y ahorros
institucionales al evitar exponer a la casa de es-
tudios a condenas de pago.

En lo tocante a la cultura organizacional de
la UV, las reformas aprobadas por el CUG a la
normatividad universitaria, en las sesiones del
16 de diciembre de 2024 y 31 de marzo de 2025,
resultaron en la actualizacion de organigramas
y manuales de organizacion institucionales. Es-
tas modificaciones no solo reflejan el interés y
compromiso permanente de contar con documen-
tacion actualizada de la estructura organizacio-
nal de la Universidad, sino también ofrecen la
oportunidad de mejorar la eficiencia operativa
y favorecen la coordinacion entre las entidades
académicas y dependencias.

Los documentos actualizados son los si-
guientes:

» Nueve organigramas institucionales: Or-
ganigrama general de la UV, Rectoria,
Secretaria Academica, Secretaria de Ad-
ministracion y Finanzas, Secretearia de
Desarrollo Institucional, asi como el de las
vicerrectorias de las regiones Veracruz, Ori-
zaba-Cordoba, Poza Rica-Tuxpan y Coatza-
coalcos-Minatitlan.

* Manual de Organizacion Institucional.

» Manual de Organizacién de Organos
Colegiados.
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Actualmente, la Universidad
cuenta con 132 manuales
de organizacion, de los
cuales 101 corresponden a
entidades académicas y 31
a dependencias.

* Manual de Organizacion de Facultades, Ins-
titutos y Centros.

Con la actualizacion del manual de orga-
nizacion se adecuan las funciones, responsa-
bilidades y estructuras jerarquicas actuales,
garantizando una alineacidon mas efectiva con
los objetivos de la Institucion. La actualizacion
y emision de nuevos manuales organizativos
fortalece la gobernanza interna y facilita una
mayor claridad en los procesos operativos.
Ademas, durante el periodo que se informa, se

actualizo el manual de organizacion de la Di-
reccion de Planeacion Institucional.

Actualmente, la Universidad cuenta con
132 manuales de organizacidn, de los cuales
101 corresponden a entidades académicas y
31 a dependencias. Estos proporcionan una
guia clara y detallada sobre la estructura,
funciones y responsabilidades de cada una
de las entidades académicas y dependencias
universitarias, lo que facilita una gestion mas
eficiente en la Institucion.

Conforme a la evaluacion del desempeiio
para la mejora de los servicios prestados por
seis dependencias universitarias encargadas de
la proteccion y garantia de derechos especificos
de la comunidad universitaria y de la sustentabi-
lidad (DDU, Cutai, CUAE, Cendhiu, Cosustenta
y CUO), la meta fue cumplida en el periodo an-
terior, y los resultados del estudio y las reco-
mendaciones derivadas fueron comunicados a
los titulares de las dependencias involucradas.

El seguimiento de dichas recomendacio-
nes quedo a cargo de las propias dependencias
evaluadas, quienes debieron implementar las
acciones necesarias para mejorar la calidad de
los servicios que ofrecen.



6.2

Universidad Veracruzana

Integrantes del Consejo Universitario General, en el marco de la sesion extraordinaria expresando su apoyo al
fortalecimiento de la solicitud para que a la Universidad Veracruzana se le asigne el 4% del presupuesto estatal,
conforme a lo dispuesto en el articulo 10 de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz.25 de noviembre de 2024.
Sala Anexa, Tlagna Centro Cultural. Region Xalapa. Foto: Departamento de Prensa.

Financiamiento y funciones
sustantivas universitarias

Objetivo. Reorientar el gasto universitario para asegurar que los recursos
disponibles sean aplicados de forma eficiente y en el maximo disponible
a las funciones sustantivas universitarias.

El Programa de Trabajo 2021-2025. Por una transformacion integral,
establecid como meta que a partir de 2023 el presupuesto universitario se
distribuya de manera equitativa entre entidades académicas y dependencias,
bajo los principios de eficacia, eficiencia, ahorro y austeridad, atendiendo
a sus necesidades y a la contribucion que realicen respecto del logro de
metas institucionales.
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La distribucion presupuestal de las entida-
des académicas y dependencias se realiza con
base en principios de eficacia, eficiencia, ahorro
y austeridad. Atiende siempre a sus necesidades y
a la contribucion que cada una de ellas realiza
respecto del logro de las funciones sustantivas
y adjetivas, asi como al cumplimiento de me-
tas institucionales. De acuerdo con esto, cabe
mencionar que el presupuesto universitario se
integra por los subsidios federales y estatales,
asi como también por ingresos propios.

Al cierre del ejercicio 2024 y a febrero de
2025, el presupuesto modificado consolidado
se distribuy6 de la siguiente manera: 66.52% se
destina a cubrir gastos por concepto de servicios
personales, 27.17% se asigna a gastos de opera-
cion y aproximadamente 6.31% se reserva para
inversion. (Véase tabla 6.1).

En el periodo de enero a julio de 2025, la Uni-
versidad contd con un presupuesto modificado
consolidado de $10 035.31 millones de pesos, dis-

6. Administracion y gestion institucional

tribuido entre gasto corriente (servicios personales
y gastos de operacion) e inversion, conforme a la
tabla 6.2 que se muestra a continuacion.

Como cada ejercicio, el presupuesto uni-
versitario se distribuyd bajo mecanismos del
modelo participativo y con la implementacion
del Presupuesto basado en Resultados (PbR), lo
que optimizo la asignacion de recursos a las di-
ferentes entidades académicas y dependencias
para la atencion de las funciones sustantivas y
adjetivas. En las sesiones del CUG, celebradas
en el periodo que se informa, la Comisiéon de
Presupuestos presento al pleno el presupuesto
aprobado/modificado. (Véase tabla 6.3).

En cada ejercicio se actualizan los documen-
tos normativos internos que dan cumplimiento
a las disposiciones federales y estatales aplica-
bles, como son los Lineamientos Especificos
del Gasto, el Programa de Austeridad, Calen-
darios Operativos y la Guia Operativa del Plan
de Cuentas.

Tabla 6.1 Distribucion del Presupuesto modificado consolidado al cierre del ejercicio 2024

Tipo de gasto Importe (millones de pesos) %
Corriente: Servicios personales $6 588.25 66.52
Corriente: Gastos de operacion $2 690.96 27.17
Inversion $624.85 6.31
Total $9 904.05 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria de Administracion y Finanzas. Fecha de corte: diciembre de 2024.

Tabla 6.2 Distribucion del Presupuesto modificado consolidado de enero a julio de 2025

Tipo de gasto Importe (millones de pesos) %
Corriente: Servicios personales $6 619.28 65.96
Corriente: Gastos de operacion $2 977.57 29.67
Inversion $438.46 4.37
Total $10 035.31 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria de Administracion y Finanzas. Fecha de corte: julio de 2025.
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Tabla 6.3 Sesiones del Consejo Universitario General y el Presupuesto aprobado

Fecha de Tipo de Tipo de Presupuesto informado Importe (Cifras en
la sesion sesion millones de pesos)
16/12/2024 | Ordinaria Presupuesto modificado al mes de octubre de 2024 $9 845.79
Proyecto Inicial de Presupuesto de Ingresos $10 268.64
y Egresos del ejercicio 2025
Programa de Austeridad costeado para el ejercicio 2025 $22.38
31/03/2025 | Ordinaria Presupuesto modificado del Ejercicio 2025 $7 016.90
del Subsidio Ordinario
06/06/2025 | Ordinaria Presupuesto modificado al cierre del ejercicio 2024. $9 904.05

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria de Administracion y Finanzas. Fecha de corte: julio de 2025.

Tabla 6.4 Economia global en materia de adquisiciones

Requisiciones Pedidos

Economia Porcentaje

$ 394 168 508.07 $ 356 180 397.45

9.64

$ 37988 110.62

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria de Administracion y Finanzas. Direccion de Recursos Materiales. Fecha de corte: julio de 2025.

De septiembre 2024 a abril 2025, se procesa-
ron, validaron y autorizaron 589 283 tramites de
pago a proveedores, contratistas y beneficiarios,
cifra que evidencia el fortalecimiento con los
centros de registro, a través de las capacitaciones
brindadas y la atencion para aclaraciones en los
registros, asi como a la aplicacion y apego a los
lineamientos que les aplica.

En materia de adquisiciones, se obtuvo una
economia global de $37.9 millones de pesos deri-
vada de las compras realizadas durante el periodo
que se reporta. (Véase tabla 6.4).

En atencion al compromiso establecido en
el Programa de Trabajo 2021-2025. Por una
transformacion integral, de disminuir en 20% las
compensaciones de Mandos Medios y Superiores,
al 31 de julio de 2025 se logré disminuir 17.30%,
lo cual representa un ahorro de 40.4 millones de
pesos durante esta administracion rectoral.

Durante el periodo comprendido de sep-
tiembre de 2022 a junio de 2025, se obtuvieron
recursos extraordinarios por un total de $447.19
millones de pesos. Los recursos se describen
en la tabla 6.5.

Para que los integrantes de
la comunidad universitaria
cuenten con opciones para
realizar sus tramites, se han
fortalecido el portal electro-
nico MiPago UV vy las cajas
66 cajas de cobro con las
que cuenta la Institucion, las
cuales funcionan de manera
regular tanto en forma pre-
sencial como remota.

Las cifras antes mencionadas evidencian
que, durante esta administracion rectoral, la Ins-
titucion no solo ha alcanzado el 4% de recursos
extraordinarios, sino que ha superado la meta
establecida en el Programa de Trabajo 2021-
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Tabla 6.5 Recursos extraordinarios recaudados (cifras en millones de pesos)

Tipo de Recurso Septiembre- Enero- | Septiembre- Enero- | Septiembre- | Enero- | Total

diciembre agosto diciembre diciembre
2022 2023

agosto
2024

junio

2023 2024 2025

Convocatorias SEP: 11.72 19.83
PRODEP 2024 y
PRODEP UVI 2024,
FAM 2022-2024,
PROFEST (FILU)

y Recursos no

regularizables

13.25 17.77 6.65 9.08 78.30

Convocatorias: 3.49 7.34
CONAHCYT,
COVEICYDET

y de Organismos

de investigacion

9.99 443 0.02 3.62 28.89

Apoyo Estatal 0.00 250.00
Extraordinario 2023
para la ejecucion

de proyectos

estratégicos

90.00 0.00 0.00 0.00 | 340.00

Total $15.21 $277.17

$113.24 $22.20 $6.67 | $12.70 | $447.19

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria de Administracion y Finanzas. Direccion General de Recursos Financieros. Fecha de corte: junio de 2025.

Tabla 6.6 Recursos extraordinarios recaudados respecto del Presupuesto Estatal 2022

Recursos Importe recaudado (Cifras en millones de pesos) | Porcentaje
Presupuesto Estatal 2022 $3 063.40 100.00
Meta programada para 2024 $122.54 4.00
Recursos Extraordinarios Recibidos

(01 de septiembre de 2022 a 30 de junio de 2025) $447.19 14.60

Fuente: Gaceta Oficial del Estado de Veracruz del 30 de diciembre de 2021. Direccion General de Recursos Financieros. Fecha de corte: enero

de 2025.

2025. Por una transformacion integral, al lograr
14.60% de recursos extraordinarios para el afio
2025, tal como puede observarse en la tabla 6.6.
Con el proposito de lograr mayor eficiencia
en el proceso de captacion de recursos propios,
se atendieron 637 solicitudes para el cobro de
cuotas por servicios administrativos y acadé-
micos, de las cuales 594 (93.25%) se atendieron
mediante PbR y 43 (6.75%) mediante oficio.

Para que los integrantes de la comunidad
universitaria cuenten con opciones para rea-
lizar sus tramites, se han fortalecido el portal
electronico MiPago UV y las cajas 66 cajas
de cobro con las que cuenta la Institucion,
las cuales funcionan de manera regular tanto
en forma presencial como remota, por lo que
los usuarios no tienen que desplazarse para
realizar sus tramites. Ademas, se emitieron



Tabla 6.7 Recursos propios respecto del Presupuesto ordinario anual (cifras en millones de pesos)

Universidad Veracruzana

2023 2024 2025 (Corte a junio)

Concepto

Importe % Importe % Importe %
Presupuesto $6 122,51 100 $6 768.39 100.00 $6 90691 100.00
Ordinario Anual
(Anexos de
Ejecucion)
Recursos propios/ $91.84 1.50 $152.29 2.25 $207.21 3.00
Meta
Recursos propios $529.64 8.65 $233.75 3.46 $268.62 3.89
Recibidos

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria de Administracion y Finanzas. Direccion General de Recursos Financieros. Fecha de corte: junio de 2025.

lineas de captura para la recaudacion via ins-
tituciones financieras a través de pagos refe-
renciados. Durante el periodo de septiembre
de 2024 a junio de 2025, se realizaron 68 139
pagos a través del portal MiPago y se conti-
nua trabajando con diversas instituciones fi-
nancieras para facilitar las gestiones de pago
en ventanilla. Estos avances se han alcanzado
gracias al trabajo coordinado con las entidades
académicas para dar una atencioén oportuna en
beneficio de los estudiantes.

Los montos recibidos por Ingresos Propios
entre septiembre de 2024 y junio de 2025 ascien-
den a un total de 378.67 millones de pesos (mdp),
los cuales se integran de la siguiente manera:

+ $285.74 mdp de ingresos propios institu-
cionales.

+ $46.90 mdp de eventos autofinanciables.

* $46.03 mdp de Comités Pro-Mejoras.

En los ingresos propios estan contemplados
los convenios y contratos de prestacion de servi-
cios con el sector privado nacional e internacio-
nal y con los o6rganos de gobierno; destacan los
celebrados con el Instituto Mexicano del Seguro
Social, Banamex, Granjas Carroll de México,

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, L'Agence
Universitaire de la Francophonie, Tubos de Ace-
ro de México, Fundacion Gonzalo Rio Arronte,
el Organismo Publico Local Electoral y Produc-
tos Financieros generados, tal como se muestra
en la tabla 6.7.

Por lo que se refiere a la reduccion de espa-
cios arrendados y recuperacion de inmuebles,
en el periodo que se informa, la UV inicid las
gestiones para la donacion de dos inmuebles en
favor de esta casa de estudios: La Ex Fébrica de
San Bruno en Xalapa, Veracruz, y el inmueble
que ocupa la Facultad de Medicina, Campus
Ciudad Mendoza. Asimismo, se regularizaron
los siguientes inmuebles:

» Edificio La Capilla, de la region Oriza-
ba-Cérdoba, el cual se encontraba pendiente
de regularizar desde diciembre de 1944.

e Rancho Pipiapan, Parque Ecoldégico de
la Flora y la Fauna Tropical, de la region
Coatzacoalcos-Minatitlan, en el municipio
de Catemaco, Veracruz, el cual se encon-
traba pendiente de regularizar desde marzo
de 2011.

» Rancho la Bandera, en el municipio de Acto-
pan, Veracruz, el cual se encontraba pendiente
de regularizar desde marzo de 2011.
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* Rancho Arroyo Agrio, en el municipio de
Catemaco, Veracruz, el cual se encontra-
ba pendiente de regularizar desde marzo
de 2011.

De igual manera, se brindé seguimiento a
la condonacion del pago de derechos de via en
los accesos de entrada y salida al Campus Ix-
taczoquitlan ante Caminos y Puentes Federales,
gestionandose la exencion de un adeudo de
$2 469 022.06. Asimismo, se liberd la obligacion
de exhibir las polizas de seguro para eximir de

6. Administracion y gestion institucional

forma definitiva a la Universidad de este pago
anual, considerando que estas vias también son
utilizadas por localidades aledafias y no exclu-
sivamente por la comunidad universitaria.

Aunado a lo anterior, durante este periodo
se han realizado gestiones y acciones tendientes
a la recuperacion de espacios de la Facultad de
Educacion Fisica, Deporte y Recreacion de la
region Veracruz. El objetivo de esta medida ha
sido atender las quejas del estudiantado sobre el
uso de las instalaciones y proteger de esta mane-
ra el patrimonio universitario.
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La vicerrectora de la region Poza Rica-Tuxpan presentando su 3¢ Informe de Labores 2023-2024 ante integrantes
del Consejo Universitario Regional, presidido por el rector Martin Aguilar Sanchez. Region Poza Rica-Tuxpan. Foto:
Departamento de Prensa.

6.3 Descentralizacion universitaria

Objetivo. Consolidar la descentralizacion de las vice-rectorias universi-
tarias a través de la nueva Ley Orgdnica de la UV y de la delegacion del
mayor niimero posible de tramites académico-administrativos.

La descentralizacion de la gestion institucional permite a las organizacio-
nes ser mas eficientes en la realizacion de sus funciones y aprovechar sus
recursos disminuyendo gastos. Dentro de las metas planteadas en el Progra-
ma de Trabajo 2021-2025. Por una transformacion integral, se contempld
contar con un programa estratégico para la descentralizacion escalonada
de las funciones sustantivas y adjetivas, asi como de tramites académico-
administrativos en las regiones universitarias.
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Mediante el aprovechamiento de las he-
rramientas tecnologicas con que cuenta la UV,
durante el periodo que se informa, se implemen-
taron acciones de mejora y simplificacion de
sus procesos con miras a la desconcentracion
y descentralizacion de los tramites y servicios
administrativos. Esto favorece una gestion
administrativa mas agil, incluyente, eficaz,
eficiente y transparente al servicio de las fun-
ciones sustantivas.

Entre las acciones emprendidas para el
logro de la descentralizacion se encuentran las
siguientes:

A partir del mes de septiembre de 2024, se
puso en marcha la modificacion del proceso
de condonacion del pago de inscripcion, el
cual tiene como objetivo agilizar las va-
lidaciones del estatus del alumno y del
trabajador, para que a través del Sistema Mi-
Pago el alumno pueda generar el formato de
condonacion con informacion que se extrae
tanto del Sistema de Estudiantes como del
Subsistema de Recursos Humanos.

* En enero de 2025 se puso en marcha la pri-
mera etapa de estas modificaciones y se obtu-
vieron respuestas favorables para los benefi-
ciarios referentes a la disminucion de tiempo
que un estudiante debe destinar para llevar a
cabo su proceso de inscripcion-condonacion.
Para el caso de la condonacidn por concepto
de examen de admision, se adaptaron en una
primera etapa las validaciones laborales de

los trabajadores que tienen derecho al bene-
ficio en el Sistema de Ingreso, con el objetivo
de optimizar los recursos destinados a esta
prestacion, a través de la transparencia y ren-
dicion de cuentas.

Con el fin de consolidar la integracion y ad-
ministracion de la informacion, asi como de
agilizar la solicitud de constancias para los
trabajadores universitarios, se desarroll6 un
nuevo sistema que permite de primera mano
la asignacion de permisos a los usuarios por
tipo de personal y tipo de constancias, asi
como una mejor interfaz y mayor funcionali-
dad. A través de este Modulo de Constancias,
el seguimiento de la informacion se realizara
de forma independiente al sistema Hermes.

Por lo que se refiere a la implementacion del
SPRFM, este ha apoyado en la simplificacion
de tramites y servicios para las entidades
académicas y dependencias universitarias,
toda vez que a través de los modulos rela-
cionados con el registro y control de bienes
que integran el patrimonio universitario,
se pueden realizar operaciones con docu-
mentos soporte, validaciones por parte de
las areas revisoras, autorizaciones de mane-
ra inmediata, consultas de su trazabilidad y
obtencion de informacion actualizada. Esto
ha permitido agilizar la atencion del servicio,
optimizando los tiempos y disminuyendo
gastos de operacion, propiciando que las
labores administrativas se realicen con efi-
ciencia y eficacia.
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El rector Martin Aguilar Sinchez, junto a rectores de Instituciones de Educacion Superior publicas afiliadas a la
Anuies, en la entrega de los informes financieros auditados y avances académicos 2023 ante las Comisiones Unidas
de Educacion y Vigilancia de la Camara de Diputados, como parte de un ejercicio de transparencia y rendicion de
cuentas. Ciudad de México. Foto: Departamento de Prensa.

Transparencia y rendicion de cuentas

Objetivo. Impulsar la cultura de la transparencia, la rendicién de cuentas
y la proteccion de datos personales, asi como el conocimiento de la co-
munidad universitaria de su derecho al acceso a la informacion publica.

Como parte de las actividades institucionales para contar con un sistema de
calidad certificado vigente para la mejora continua, en el que se integren
los procesos estratégicos de la gestion universitaria, en noviembre de
2024 se llevo a cabo el taller “ISO 21001:2018. Sistemas de Gestion para
Organizaciones Educativas”, dirigido a 145 responsables de procesos,
personal operativo y auditores internos.
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Con la imparticion del taller se dio inicio al
proceso para la recertificacion bajo la norma ISO
9001:2015 y la certificacion inicial del Sistema de
Gestion de la Calidad de la Universidad Veracru-
zana (SGCUV) bajo la norma ISO 21001:2018.
En este sentido, se incorporo el proceso Servi-
cios del Sistema Institucional de Informacion,
con lo cual se amplio el alcance del SGCUV,
aumentando de 27 a 28 procesos. Ademas, se
extendio la cobertura de tres procesos:

* Proceso de gestion de servicios de tecnolo-
gias de la informacion en la region Xalapa:
amplio su alcance a las cinco regiones uni-
versitarias y modificoé su nombre a Gestion
de servicios de tecnologias de la informacion.
En este proceso se incorporaron tres proce-
dimientos nuevos:

- Instalacion de cliente antimalware.

- Gestion de extensiones telefonicas.

- Identificacion y atencion de vulnerabili-
dades y apertura y cierre de puertos de red
y paginas web.

* El Proceso de Publicacion de productos
editoriales incorpord el procedimiento Pos-
tulacion de obras.

» El Proceso Administracion de Recursos Hu-
manos-Relaciones Laborales incluy6 en el
subproceso Ingreso el procedimiento Obje-
cion a la capacidad de los trabajadores ad-
ministrativos, técnicos y manuales.

* En el subproceso Permanencia, se afiadieron
tres procedimientos: Condonacién o reinte-
gro del pago de preinscripcion e inscripcion,
Ayuda para gastos de titulacion y Ayuda para
impresion de tesis, Ayuda de guarderia, Esti-
mulo 10 de Mayo y Estimulo Dia del Padre.

En cuanto al proceso de mejora continua,
se reorganizaron tres procesos: Movilidad; Ges-
tion de servicios administrativos y programas de
vinculacion e integracion cultural y académica;

La casa certificadora
recomendo otorgar a la
UV la recertificacion con
la Norma ISO 9001:2015 y
certificacion con la Norma
21001:2018 de su sistema
de gestion de la calidad.

y Programacion artistica, cultural y académica.
Todos estos se encuentran a cargo de la DGDC.
Con la finalidad de verificar el cumplimiento
de los requisitos de la Norma ISO 9001:2015, de
febrero a abril de 2025, se realiz6 la auditoria
interna al SGCUV, en la que se auditaron los 28
procesos que conforman el alcance del Sistema.
Adicionalmente, se verificd el cumplimiento de
los requisitos de la Norma ISO 21001:2018. De
igual modo, la auditoria externa al SGCUV se
llevo a cabo en el mes de mayo. Como resultado
de estas revisiones, en la reunion de cierre, el
auditor lider de la casa certificadora recomendo
otorgar a la UV la recertificacion con la Nor-
ma ISO 9001:2015 y certificacion con la Norma
21001:2018 de su sistema de gestion de la calidad.
Para esta administracion, la transparencia y
la rendicion de cuentas son fundamentales en la
gestion de los recursos, convencidos de que la in-
formacion debe estar al alcance de la comunidad
universitaria de una manera accesible y clara.
En este sentido, de manera puntual, se envia-
ron los informes trimestrales sobre el avance en
la implementacion de la armonizacion contable
a través del Sistema de Evaluaciones de Armo-



Tabla 6.8 Resultados de la evaluacion del Sistema de Evaluaciones de Armonizacion Contable
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Periodo de evaluacion Preguntas requeridas | Preguntas respondidas = Evaluacion general %
Segundo periodo 2024 (abril-junio)? 106 106 100
Tercer periodo 2024 (julio-septiembre) 26 26 100
Cuarto periodo 2024 (octubre-diciembre) 66 66 100
Primer periodo 2025(enero-marzo) 20 20 100

Fuente: Consejo de Armonizacion Contable de las Entidades Federativas y Sistema de Evaluaciones de Armonizaciéon Contable.

Fecha de corte: julio de 2025.

3 Resultado notificado por la Entidad de Fiscalizacion Superior Local en el mes de septiembre de 2024.

nizacion Contable, obteniéndose un estatus de
cumplimiento de 100% en el tercero y cuarto
periodo trimestral del ejercicio 2024, avalado
por el Consejo de Armonizacion Contable de
las Entidades Federativas, como se muestra en
la tabla 6.8.

En lo que respecta a la Cuenta Publica co-
rrespondiente al ejercicio 2024, esta se presentd
en el mes de abril de 2025, en cumplimiento con
lo establecido en el Articulo 116 de la Constitu-
cion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
en el Articulo 53 de la Ley General de Contabi-
lidad Gubernamental; y en el Articulo 288 del
Codigo Financiero para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

Respecto al dictamen de estados financie-
ros ¢ informacion complementaria relativa a la
distribucion del apoyo financiero recibido, este
se presentd ante la Direccion General de Edu-
cacion Superior Universitaria e Intercultural
(DGESUI), dependiente de la Subsecretaria de
Educacion Superior de la SEP, y al Gobierno del
Estado de Veracruz, atendiendo lo establecido en
la Clausula Tercera, inciso C, del Convenio Mar-
co de Colaboracion para el Apoyo Financiero.

Por lo que toca al resultado de la evaluacion
de los estados financieros, es oportuno mencio-
nar que se emiti6 un dictamen limpio, en el que
se sefala que estan preparados en todos los as-

pectos materiales, de conformidad con las dis-
posiciones en materia de informacion financiera
establecida en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental. Cabe comentar que, dentro del
dictamen presentado, el auditor emitid cinco pa-
rrafos de énfasis (recomendaciones), en favor
de fortalecer los mecanismos institucionales de
control sobre hechos o situaciones que requieren
atencion. Estas recomendaciones, realizadas a
la fecha del presente informe, se encuentran en
proceso de atencion por parte de la Institucion.

Asimismo, se han entregado oportunamente
los informes trimestrales a la DGESUI sobre el
ejercicio y aplicacion de los recursos financieros
federales en cumplimiento a la Clausula Quinta
del Anexo de Ejecucion al Convenio Marco de
Colaboracion para el Apoyo Financiero. De la
misma forma, con fundamento en el Articulo
51 de la Ley General de Contabilidad Guber-
namental y al Articulo 179, parrafo segundo del
Codigo Financiero para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, se han entregado al Con-
greso Local los informes trimestrales del Gasto
Publico de la UV.

Por lo concerniente a la rendicion de cuentas
a través de la fiscalizacion, en el periodo de sep-
tiembre de 2024 a agosto de 2025 se atendioé un
total de ocho auditorias, mismas que se detallan
a continuacion:
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Por parte de la Auditoria Superior
de la Federacion (ASF):

« Recursos del Gasto Federalizado Transferi- |urante el periOdO quc S¢C
dos a las Universidades Publicas Estatales in forma, se cum pl 1 (r) al 100%

Informe Individual 2023, se destaca que,

por tercera ocasion consecutiva, la ASFno CQOnN la incorporacién de lOS
determind observaciones; en esta ocasion

formulé dos recomendaciones para el forta- blenes muebles aqu.lI'ldOS :
lecimiento del control interno, concluyendo  Pgrg el apartado de bienes

que la UV realiz6 un ejercicio razonable de

los recursos. inmuebles, se capitalizo
* Participaciones Federales a Entidades Fede- 1 a Obra con Cllli d a 1 0 que
2

rativas 2023 informe individual; esta revi-
sidn la efectud la ASF a través de la Sefiplan, represent(') un monto total de
cabe sefialar que en sus resultados no hay
observaciones para esta casa de estudios. $272 755 072.53.
* Recursos del Fondo de Aportaciones Mul-
tiples (FAM) 2023 informe individual; esta
revision la efectud la ASF a través de la Se-
fiplan, cabe sefialar que en sus resultados no * Recursos del Gasto Federalizado Transferi-

hay observaciones para esta casa de estudios. dos a las Universidades Publicas Estatales
* Recursos del FAM 2024 informe individual; de la Cuenta Publica 2024 (en proceso de
esta revision la efectud la ASF a través de revision por parte de la ASF).

la Sefiplan, cabe sefialar que en sus resul-
tados no hay observaciones para esta casa
de estudios. En cuanto al Despacho externo
* Recursos del Gasto Federalizado Transferi- designado por la Junta de Gobierno:
dos a las Universidades Publicas Estatales
Informe Individual 2024 (en proceso de re- ¢ Dictamen y revision a los Estados Financie-
vision por parte de la ASF). ros del ejercicio 2024, en el que se establece:
“En nuestra opinion, los estados financieros
adjuntos, que se describen en el parrafo ante-
Por parte del Organo de Fiscalizacién rior, estan preparados, en todos los aspectos
Superior del Estado de Veracruz: materiales, de conformidad con las disposi-
ciones en materia de informacion financiera”.
* Fiscalizacion Superior a la Cuenta Publica
2023. Informe individual en el que se deter- En términos de las disposiciones normativas
minaron observaciones y recomendaciones, en materia de bienes muebles y a fin de man-
las cuales fueron atendidas por parte de las tener una disciplina de control del patrimonio
areas competentes. universitario, se realizaron registros de alta de



los bienes muebles incorporados al patrimonio
universitario, como se observa en la tabla 6.9.

Durante el periodo que se informa, se cum-
pli6 al 100% con la incorporacion de los bienes
muebles adquiridos. Para el apartado de bienes
inmuebles, se capitalizo la obra concluida, lo que
representd un monto total de $272 755 072.53. Esto
implico la cancelacion de los importes de obras en
proceso y la incorporacion al patrimonio univer-
sitario de los inmuebles para uso y resguardo de
las entidades académicas y dependencias.

La actualizacion del inventario de las entida-
des académicas y dependencias es fundamental

Universidad Veracruzana

para su control. Por tal motivo, se dio puntual
seguimiento a las solicitudes de las entidades
académicas y dependencias mediante las cuales
se reportan bienes muebles localizados, resti-
tuciones en especie, restituciones en efectivo y
baja de bienes muebles, conforme a la tabla 6.10.

Al atender la totalidad de las solicitudes
realizadas por las entidades académicas y de-
pendencias, se depura el inventario, lo cual les
permite mantener espacios limpios, asi como
llevar un correcto control de los bienes mue-
bles. En la region Xalapa se llevo a cabo la ena-
jenacion de cinco unidades vehiculares, con lo

Tabla 6.9 Bienes muebles incorporados al patrimonio

Procedencia Bienes por region

de los bienes Xalapa ~ Veracruz | Orizaba- | Poza Rica- Coatzacoalcos- | Total Importe
muebles Cordoba Tuxpan Minatitlan

Adquisicion 3114 I 514 1 979 1014 722 | 8343 $102 057 940.98
Donacion 56 3 - - - 59 $106 872.10
Produccion 10 - - 6 I 17 $60 128.31
Restitucion - 38 - - 4 42 $192 173.00
en especie

Total 3180 1 555 1979 1020 727 | 8 461 $102417 114.39

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria de Administracion y Finanzas. Direccion de Control de Bienes Muebles e Inmuebles. Fecha de

corte: julio de 2025.

Tabla 6.10 Gestion de bienes muebles

Estatus de los bienes a regularizar

Cantidad de bienes Importe

Localizados

315 $2 204 428.38

Total

315 $2 204 428.38

Estatus de los bienes a regularizar

Cantidad de bienes Importe

Restituidos en efectivo 426 $2 702 490.58
Restituidos en especie 17 $170 32871
Baja de bienes por venta 137 $3614791.99
Total 580 $6 487 611.28

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria de Administracion y Finanzas. Direccion de Control de Bienes Muebles e Inmuebles. Fecha de

corte: julio de 2025.

309



310

4° Informe de Labores 2024-2025 | 6. Administracion y gestion institucional

cual se obtuvo un ingreso propio de $202 500.00.
Asimismo, en la region Veracruz se enajenaron
132 activos biologicos, por los que se obtuvo un
ingreso propio de $2 577 789.50. En ambos casos,
se procedid posteriormente con la baja contable
del patrimonio.

En lo que respecta al seguimiento y evalua-
cion del Programa de Trabajo 2021-2025. Por
una transformacion integral, se continu6 reali-
zando de manera periddica (semestral) a través
del Sistema Institucional de Gestion Estratégi-
ca (SIGE), el cual permite a las dependencias
universitarias responsables de meta, realizar el
registro de los avances a las mismas.

Conforme lo mencionado, la evaluacion del
Programa de Trabajo 2021-2025. Por una trans-
formacion integral considerd la informacion
reportada con corte al primer semestre de 2025,
arrojando como resultado que, de las 73 metas:
50 fueron cumplidas de manera satisfactoria, 22
cuentan con un cumplimiento parcial y una fue
determinada como incumplible.

En este sentido, aun cuando el SIGE fue
implementado recientemente (2023) ha demos-
trado ser una herramienta de utilidad para llevar
a cabo de manera sistematica la implementacion y
el seguimiento de los instrumentos de planeacion
estratégica y tactica.

Por cuanto se refiere al control y desempefio
institucional, es preciso sefialar que esta adminis-
tracion rectoral ha valorado en su justa dimension
la necesidad de fortalecer el control interno ins-
titucional, por lo que se actualizé la estructura
y el funcionamiento del Comité de Control y
Desempeifio Institucional (Cocodi). Con ello, se
formaliz6 un esquema mas dinamico donde parti-
cipan los integrantes de la alta direccion de [a UV,
que en el ambito de su competencia llevan a cabo
acciones para la atencion de los componentes del
control interno, relativos al Ambiente de Control,
Administracion de Riesgos, Actividades de Con-
trol, Informacion y Comunicacion, y Supervision

y Evaluacion. Este cambio establecio formalmen-
te el sistema de control interno universitario como
el conjunto de procesos, mecanismos y elementos
organizados y relacionados, que se aplican en la
planeacion, la organizacion, la ejecucion, la di-
reccion, la informacion y el seguimiento de los
procesos de gestion. En el periodo que se informa,
después de la actualizacion del Acuerdo Rectoral
y de la formalizacion de las reglas de operacion
en 2024, se logrd lo siguiente:

 Actualizar, armonizar y ampliar el alcance
de contenidos de la pagina web del Cocodi.

» Aprobar el Modelo de la evaluacion del Con-
trol Interno en la Universidad Veracruzana.

» Aplicar el Modelo de la evaluacion del Con-
trol Interno en la Universidad Veracruzana
y generar un diagnostico sobre el cono-
cimiento y aplicacion de mecanismos de
control interno en las entidades académicas
y dependencias de la UV, para contar con
informacion para la toma de decisiones y,
en su caso, proponer acciones que puedan
aumentar la probabilidad de cumplimiento
de los objetivos institucionales.

» Aprobar el Manual para la administracion
de riesgos y una herramienta de apoyo estan-
darizada para la elaboracion de las matrices
de riesgos y el Plan de respuesta o gestion
del riesgo.

* Cumplir con las metas establecidas en el
Programa de Trabajo del Cocodi.

Referente al tema de Transparencia, Acceso
a la informacion y Proteccion de datos perso-
nales, como institucién publica de educacion
superior, la UV publica y mantiene actualizada
la informacion de las 50 obligaciones de trans-
parencia comunes y 10 especificas que le impone
la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado



de Veracruz de Ignacio de la Llave. Esta infor-
macion se publica en la Plataforma Nacional de
Transparencia y en el portal de transparencia
institucional: https://www.uv.mx/transparencia/

De este modo, la comunidad universitaria y
la ciudadania en general pueden visualizar, anali-
zar, descargar y reutilizar, en formatos abiertos, la
informacion que genera y resguarda la UV: datos
financieros, actas de las juntas académicas, con-
sejos técnicos u 6rganos equivalentes, resultados
de auditorias e inventarios, entre otros. Durante el
periodo que se informa, y por cuarto afio consecu-
tivo, la UV no ha recibido denuncias ciudadanas
por presunto incumplimiento de obligaciones de
transparencia. Esta transparencia activa, que for-
ma parte de la vision transversal del Programa
de Trabajo 2021-2025. Por una transformacion
integral, permite a las personas realizar un ejer-
cicio de rendicion de cuentas y tener elementos
para ejercer otros derechos humanos.

En el gjercicio del derecho humano de acceso
a la informacion consagrado en el Articulo 6° de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, durante el periodo comprendido de
septiembre de 2024 a julio de 2025, se recibieron
651 solicitudes de acceso a la informacion. De
estas, 632 han sido atendidas y 19 se encuentran
en tramite, todas en un tiempo promedio de seis

Por cuarto afio consecutivo,
la UV no ha recibido
denuncias ciudadanas por
presunto incumplimiento
de obligaciones de
transparencia.
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dias hébiles; es decir, en un plazo menor de los
10 dias establecidos por la anterior Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publi-
ca para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave. A su vez, la UV contintia posicionandose
como uno de los sujetos obligados que reciben
el mayor niimero de solicitudes de acceso a la
informacion en el Estado, lo cual refleja el inte-
rés de la sociedad en el quehacer universitario
y la confianza en la transparencia institucional.

Como resultado de las respuestas entrega-
das a la ciudadania en materia de acceso a la
informacion, se recibieron 20 recursos de revi-
sion (quejas ciudadanas). De estos medios de
impugnacion, el entonces Instituto Veracruza-
no de Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, resolvio 10 a favor de la UV,
confirmando las respuestas, en ocho se ordend
modificar la respuesta otorgada y dos estan pen-
dientes de resolver. En cuanto al tratamiento de
datos personales, desde hace mas de una década,
la UV ha garantizado el Derecho a la Protec-
cion de los Datos Personales de la comunidad
universitaria, cumpliendo con las obligaciones
e implementando procedimientos para regular
el tratamiento de estos, tal y como lo establece
el marco normativo aplicable.

Como parte de estas obligaciones, las entida-
des académicas y dependencias han identificado
los tratamientos de datos personales que realizan,
siendo 83 tratamientos en la UV. Es por ello por
lo que se publican y difunden los Avisos de Pri-
vacidad integrales y simplificados de manera
fisica y digital en todas las entidades académi-
cas y dependencias universitarias.

En el periodo que se informa, la UV ha dado
tramite a 35 peticiones por parte de la comuni-
dad universitaria para ejercer sus derechos de
Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Oposicion
y Portabilidad a sus datos personales, derechos
reconocidos en el articulo 16 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. De
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las solicitudes recibidas, 29 fueron de acceso,
cuatro de rectificacion y dos de cancelacion. No
se recibieron solicitudes sobre derechos de oposi-
cion y portabilidad, atendiéndose en un promedio
de nueve dias habiles de los 15 que marca la ley
de la materia, lo que ratifica el compromiso que
tiene la Universidad con las personas integrantes
de esta casa de estudios.

El Comité de Transparencia, encargado de
instituir, coordinar y supervisar, en términos de
las disposiciones aplicables, las acciones y los
procedimientos para asegurar la mayor eficacia de
los derechos humanos de acceso a la informacion
y proteccion de datos personales, sesion6 durante
este periodo en 44 ocasiones, de las cuales se ge-
neraron 153 acuerdos en los que se aprobaron 27
prorrogas y nueve acuerdos para clasificar infor-
macion, en su modalidad de reservada. De igual
modo, se desarrollaron 90 versiones publicas para
el cumplimiento de obligaciones de transparencia
y atencion a solicitudes de acceso a la informa-
cion y 27 acuerdos de diversas tematicas. En total,
se aprobaron 6 531 documentos para proteger los
datos personales de sus titulares.

El compromiso de apertura de la UV no solo
se refleja en el cumplimiento normativo, sino que,
partiendo de la idea de que todos los servicios y
gestiones se deben someter al escrutinio ptublico
y ala supervision de la comunidad universitaria y
sociedad en general, se generen acciones de ma-
nera proactiva. De este modo, se ha elaborado
material en lenguaje ciudadano y tutoriales sobre
el uso de la plataforma nacional de transparencia.

El objetivo de esta iniciativa ha sido ins-
truir sobre la manera de presentar solicitudes
de informacion, la relevancia del uso de avisos
de privacidad, el funcionamiento del Comité
Pro-Mejoras y las medidas para evitar la vul-
neracion de datos personales durante clases,
asi como un cuaderno de induccion para las
personas titulares de las entidades académicas.
Asimismo, desde 2022 la UV se adhirié de ma-

La UV encabeza los
avances de implementacion
del Esquema de
Contrataciones Abiertas
respecto de los entes que
participan en el Estado,
publicando en datos
abiertos informacion sobre
las etapas de planeacion,
licitacion, adjudicacion,
contratacion y ejecucion.

nera voluntaria al Esquema de Contrataciones
Abiertas, iniciativa internacional promovida por
el Open Contracting Partnership, el cual tiene
como objetivo incrementar la oferta y calidad de
la informacion relacionada con los procedimien-
tos de contratacion.

Al corte de este informe, la UV encabeza
los avances de implementacion del Esquema de
Contrataciones Abiertas respecto de los entes
que participan en el Estado, publicando en datos
abiertos en https://contratacionesabiertas.uv.mx/
contratacionesabiertas/contratos informacion
sobre las etapas de planeacion, licitacion, adju-
dicacion, contratacion y ejecucion, conforme a
los compromisos de publicacion generados por
la DPCyM, asi como por la Direccion de Recur-
sos Materiales.
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Proyecto integral en la UV-Intercultural sede Grandes Montanas, que contempla la construccion de dos aulas,
una cancha multifuncional y el acondicionamiento del auditorio de usos multiples. Region Orizaba-Cérdoba. Foto:
Direccion General de Comunicacion Universitaria.

6.5 Infraestructura fisica y tecnologica

Objetivo. Disponer de una infraestructura fisica y tecnologica eficiente
y flexible, que garantice el desarrollo de las actividades académicas y de
gestion en condiciones Optimas y con atencion a la sustentabilidad, seguri-
dad de los usuarios y accesible a personas con algtn tipo de discapacidad.

Por cuanto se refiere a la infraestructura fisica y tecnoldgica que satisfaga
las necesidades de la comunidad universitaria con un enfoque de derechos
humanos y sustentabilidad, para desarrollar de manera efectiva las fun-
ciones sustantivas y adjetivas, la UV cuenta con una infraestructura fisica
diversa, compuesta por 446 edificios, 1 288 aulas, 481 laboratorios, 120
talleres, 1 689 cubiculos, 176 centros de computo, 47 auditorios y 39 aulas
audiovisuales, distribuidas en las cinco regiones universitarias, (véase
tabla 6.11). Cabe mencionar que a la fecha se cuenta con 430 espacios
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Tabla 6.1 Infraestructura fisica por region universitaria

Infraestructura Fisica Xalapa Veracruz Orizaba- | Poza Rica- = Coatzacoalcos- Total
Cérdoba Tuxpan Minatitlan
Predio (m?) |1 046 970 3397 594 971 829 206 478 2 492 954 8115825
Superficie construida (m?) 243 392 108 644 60 302 50 873 36793 500 004
Numero de edificios 182 92 67 60 45 446
Aulas 549 265 171 167 136 1 288
Laboratorios 238 97 65 51 30 481
Talleres 68 16 17 18 | 120
Cubiculos |1 056 283 128 117 105 1 689
Centros de computo 85 39 17 20 15 176
Auditorios 24 16 2 4 | 47
Aulas audiovisuales 20 14 3 | | 39
Anexos 588 228 133 82 60 1091
Nucleos sanitarios 343 115 68 76 49 651
Almacén 42 18 13 16 7 96
Cafeterias 15 9 8 5 3 40

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento. Fecha de corte: julio de 2025.

La UV cuenta con una
infraestructura fisica
diversa, compuesta por 446
edificios, 1 288 aulas, 481
laboratorios, 120 talleres,

1 689 cubiculos, 176 centros
de computo, 47 auditorios

y 39 aulas audiovisuales,
distribuidas en las cinco
regiones universitarias.

acondicionados como aulas hibridas, los cuales
desempefian una doble funcion (aulas, laborato-
rios y talleres, entre otros).

La DPCyM elabor6 en 2021 el Plan Maestro
de Construcciones 2021-2030. Vigente desde el
aflo 2021, es el instrumento de planeacion que
define las acciones de conservacion y desarrollo
de la planta fisica de los campus universitarios
que la integran y que plantea una vision a futuro
con la finalidad de garantizar la realizacion de
las actividades sustantivas y adjetivas de la Ins-
titucion. Este plan se encuentra disponible a la
consulta publica en el siguiente enlace: https://
www.uv.mx/dpcm/files/2022/05/Plan-Maes-
tro-de-Construcciones-2021-2030.pdf

La prioridad de este Plan se centra en atender
los requerimientos académicos y de investigacion,
sin descuidar las necesidades de infraestructura
para las actividades administrativas. Ademas,



Se destaca un incremento
de 2 227 070 m?* de predio,
la superficie construida se
amplio en 16 485 m?, los
cuales se incrementaron

en diversas ampliaciones a
edificios existentes y nuevas
edificaciones.

considera los elementos indispensables para el
funcionamiento integral de todas las actividades
universitarias, con un enfoque basado en los de-
rechos humanos y la sustentabilidad.

En la programacion de obras y acciones se da
prioridad a aquellas que fortalecen los procesos
de aseguramiento de la calidad y la viabilidad
social de la oferta educativa universitaria, asi
como a las que promueven la inclusion y ac-
cesibilidad de las personas con discapacidad.
El objetivo es fomentar el respeto dentro de la
comunidad universitaria, apoyar la incorpora-
cion de la perspectiva de género y mantener
altos estandares en los procesos de evaluacion
y acreditacion realizados por organismos tanto
internos como externos.

Con la finalidad de atender la demanda de
mantenimiento, rehabilitacion, adecuacion y
crecimiento de la infraestructura fisica univer-
sitaria, de forma anual son programadas obras y
acciones que se realizaran durante el ejercicio que
corresponda con diversas fuentes de financiamien-
to disponibles para la Institucion. La inversion
reprogramada para el ejercicio 2025 es de $483
961 954.18 en el rubro de la Planta Fisica, con-
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templado en el Programa Anual de Ejecucion de
Obras y Mantenimiento 2025.

El financiamiento de las obras para este
ejercicio se integra a partir de seis fuentes de
financiamiento:

* El monto autorizado de refrendo por la SAF
de 291 millones 772 mil 37 pesos y 90 centa-
vos, integrado por:

- FAM 2021 al 2024: 22 millones 973 mil 255
pesos 62 centavos.

- Fondos Autofinanciables; Comité Pro-
Mejoras; Escuelas al CIEN 2018; Subsi-
dio Estatal Ordinario; Ingresos Propios;
y Convenios Varios: 268 millones 798 mil
782 pesos 28 centavos.

» La inversion programada para el ejercicio
2025 por 43 millones 798 mil 298 pesos 47
centavos se integra de la siguiente manera:
- FAM 2025 (cifra preliminar): 20 millones

513 mil 471 pesos.

- FAM 2024 Remanentes para ejercer en
2025: 1 milléon 283 mil 860 pesos 95
centavos.

- FAM 2024 Remanentes Rendimientos
Financieros para ejercer en 2025: 966
pesos 52 centavos.

- Proyectos Institucionales 2025 (en las
cinco regiones): 22 millones de pesos.

Respecto del periodo anterior, se destaca un
incremento de 2 227 070 m? de predio (de 5 888
755 a 8 115 825), la superficie construida se am-
plid en 16 485 m? (de 483 519 m? a 500 004 m?),
los cuales se incrementaron en diversas amplia-
ciones a edificios existentes y nuevas edificacio-
nes. (Véase tabla 6.12).

En cuanto a la atencion de espacios fisicos,
con recursos propios por 8.3 millones de pesos
y 5 millones de pesos del Subsidio Estatal Es-
tratégico 2023, se construyo el tercer nivel del
edificio “D” en la Unidad de Ciencias de la

315



316 | 4° Informe de Labores 2024-2025 | 6. Administracion y gestion institucional

Tabla 6.12 Censo de infraestructura fisica

Concepto 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Predio (m?) 5855 180 5855 180 5888 755 8 115825
Superficie construida (m?) 470 985 474 379 483519 500 004
Numero de edificios 428 431 436 446
Aulas 1210 1188 1 234 1 288
Laboratorios 480 461 463 481
Talleres 116 122 121 120*
Cubiculos | 654 | 641 | 668 | 689
Centros de computo 178 174 174 176
Auditorios 45 47 46 47
Aulas audiovisuales 41 40 39 39
Anexos 944 11 | 084 1091
Nucleos sanitarios 604 620 625 651
Almacén 172 95 93 96
Cafeterias 36 34 40 40

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento. Fecha de corte: julio de 2025.

4 La disminucion del espacio fisico de un taller de practicas de la Facultad de Sociologia de la region Xalapa se debe a que fue modificado para

funcionar como espacio administrativo para la misma Facultad.

Salud, region Xalapa, que incluye siete aulas,
un laboratorio de simulacion y nticleos de sani-
tarios. Con recursos propios por 2 millones de
pesos y del FAM 2024 Remanente y rendimientos
financieros por 1.23 millones de pesos, se cons-
truyeron cubiculos para maestros en el Centro
de Idiomas, region Xalapa.

En la region Veracruz, con recursos auto-
rizados por 1.92 millones de pesos del FAM
2024, se construy6 un aula en la Facultad de
Enfermeria. Para la region Orizaba-Coérdoba,
se aplicaron recursos del FAM 2023 Remanente
y rendimientos financieros por 2.84 millones
de pesos para la rehabilitacion del auditorio de
la Facultad de Arquitectura, Campus Cordoba.
Ademas, con recursos propios autorizados por
8.17 millones de pesos se construyo la 1* Etapa
del modulo de aulas y sanitarios para la Facul-
tad de Negocios y Tecnologias, en el Campus
Ixtaczoquitlan, y con recursos autorizados por

5.08 millones de pesos del FAM 2024 Rema-
nente y rendimientos financieros se inicio la 2
Etapa de este modulo educativo.

En la Facultad de Ingenieria Civil del Cam-
pus Poza Rica se invirtieron 8.24 millones de
pesos del FAM 2023 Remanente y rendimientos
financieros para la construccion de aulas. De
igual manera, se inicio la construccion del nuevo
edificio para la USBI-Minatitlan, este proyecto
considera recursos del FAM 2025 por 12.02 millo-
nes de pesos y 20 millones de pesos de recursos
propios del Programa Proyectos Institucionales
2025. Este recinto permitira brindar servicios
transversales a la comunidad universitaria, tales
como consulta del acervo bibliografico universi-
tario, aprendizaje de idiomas, imparticion de cur-
sos en modalidad presencial o a distancia a través
de salas de videoconferencia; realizar diversas
actividades académicas en la sala de usos multi-
ples; tener acceso a la practica de tecnologias de



la informacion en el centro de computo; reforzar
las tutorias y asesorias a estudiantes, entre otros.

Con recursos propios del Programa Proyec-
tos Institucionales 2025, se inici6 la construccion
del edificio para el Instituto de Ciencias Marinas
y Pesquerias, Campus Veracruz, en el predio del
Rancho Torredn del Molino, con una inversion
autorizada de 28 millones de pesos. De igual
manera, se construye un edificio en la Facul-
tad de Enfermeria en el Campus Poza Rica, con
una inversion de 31.5 millones de pesos de este
mismo programa.

La infraestructura deportiva universitaria
permite a su comunidad la practica de diversas
actividades académicas y de promocion de la
salud; ademas, sirve de apoyo al AFEL, por lo
cual es necesario darle mantenimiento periddico
para conservarla en buen estado. En el Campus
Xalapa se dio mantenimiento a la cancha de la
Facultad de Contaduria y Administracion y a las
canchas de la Unidad de Economia, Estadistica
e Informatica; en el CAD se dio mantenimiento
a las canchas de tenis, de futbol de bardas y al
gimnasio Nido del Halcon. También se dio man-
tenimiento a las instalaciones del centro acuatico,
la cancha de handball y al Gimnasio “Miguel
Angel Rios Torres”.

Del Fondo Subsidio Estatal Estratégico 2024
se construyeron tres cubiertas para canchas: en
el Campus Ixtaczoquitlan complementando con
recursos propios y una inversion total de 3.55
millones de pesos; en la Facultad de Ciencias
Quimicas, Campus Orizaba, por 3.60 millones
de pesos y en el Campus Coatzacoalcos por 3.60
millones de pesos. Con una inversion de 1 mi-
116n de pesos de este mismo fondo, se construyd
la cancha de usos multiples en la UV-Intercul-
tural sede Grandes Montafias, Campus Tequila,
asi como la cancha de futbol en el Campus Ix-
taczoquitlan, con una inversion autorizada de
2.40 millones de pesos. Ademas, se inicio la
construccion de un gimnasio en la Unidad de

Universidad Veracruzana

Ingenieria, Campus Poza Rica, con una inver-
sion autorizada de 10.10 millones de pesos del
Fondo Subsidio Estatal Estratégico 2024 y re-
cursos propios.

Con la finalidad de permitir la accesibilidad
de personas con discapacidad fisica a diversos
edificios universitarios, en la region Xalapa se
autorizo la instalacion de tres elevadores, uno
en el edificio “D” de la Unidad de Ciencias
de la Salud, con una inversion de 0.68 millo-
nes de pesos de recursos propios, y dos ele-
vadores en la Unidad de Ingenierias y Ciencias
Quimicas, con una inversion autorizada de 2.75
millones de pesos de recursos propios. Asimis-
mo, la instalacion de un elevador en la Facul-
tad de Arquitectura, Campus Cdrdoba, con un
monto de 1.18 millones de pesos del FAM 2023
Remanente y rendimientos financieros.

Por cuanto a infraestructura sustentable
se refiere, se emprendieron diversas acciones
institucionales para disminuir el consumo de
agua de la red municipal y coadyuvar a mi-
tigar los efectos del cambio climatico, como
la implementacion de diversos sistemas de
captacion de agua pluvial y el tratamiento de
aguas residuales. En la USBI Campus Xalapa
se autorizaron recursos por 2.22 millones de
pesos del FAM 2024, con los cuales se cons-
truy6 una planta de tratamiento de aguas resi-
duales de 100 m’.

Con una inversion autorizada de 2.5 millones
de pesos del FAM 2024 se construy6 un sistema
de captacion de agua pluvial en la Facultad de
Odontologia, Campus Rio Blanco. En la Unidad
de Ciencias de la Salud, Campus Minatitlan, se
autorizaron recursos por 2 millones de pesos del
FAM 2022 Remanente, con los cuales se imple-
mento un sistema de captacion de agua pluvial.
En favor de contar con espacios que favorezcan
la promocion de la cultura y las artes, con recur-
sos propios por 690 mil pesos se adecuo la Sala
de ensayos del Coro de la UV.
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Continuando con el compromiso de pro-
porcionar a los estudiantes espacios de comida
universitarios que respondan a un patrén de con-
sumo saludable, responsable y sustentable, se
autorizaron recursos propios por 14.89 millones
de pesos para incrementar espacios destinados
para comedores universitarios en el Campus Sur
en Xalapa, Campus Mocambo, Facultad de Edu-
cacion Fisica, Campus Veracruz, Campus Ixtac-
zoquitlan y en la Unidad de Ingenieria, Ciencias
Quimicas y Arquitectura, Campus Poza Rica.
Con la inversidén autorizada para incrementar
estos nuevos espacios destinados para come-
dores universitarios, se alcanza un total de 12
instalaciones destinadas para este servicio.

Poniendo de manifiesto el compromiso con
la educacion superior de calidad, al dar respuesta
a las demandas expresadas por todas y todos los
integrantes de su comunidad, la UV-Intercultural
sede Totonacapan inaugurd una Sala de Juicios
Orales, dos aulas con capacidad para 30 alum-
nos en cada unay el espacio donde se desarrolla
el Proyecto Milpa (xaawat), el cual beneficia a
estudiantes y académicos.

6. Administracion y gestion institucional

Ante la necesidad de contar con tecnologias
que favorezcan el desarrollo sustentable y el
ahorro de energia, y que coadyuven a revertir
el cambio climatico, en el periodo consignado
en el presente informe se reportan las siguientes
actividades relevantes:

» Se atendieron 576 eventos en las salas de
videoconferencia de la DGTI, de los cuales
70% (401) fueron actividades con transmi-
sion de videoconferencia 'y 30% (175) fueron
eventos de caracter presencial.

* Con apoyo de la plataforma UV-Zoom, en el
periodo de septiembre a marzo se atendie-
ron 89 552 reuniones, 129 seminarios web,
contando con un promedio mensual de 1 155
usuarios activos. (Véase tabla 6.13).

Asimismo, se destacan algunos eventos
atendidos en las salas de videoconferencias:

* “37° Congreso Nacional de Posgrado”, rea-
lizado en Tlagna Centro cultural en el mes
de septiembre de 2024.

Tabla 6.13 Estadistica mensual de UV-Zoom

Mes NuUmero de reuniones Seminarios web Usuarios activos en el mes
Septiembre 9 302 10 | 241
Octubre 10 702 20 1 321
Noviembre 9731 12 1 280
Diciembre 5112 4 974
Enero 7741 4 1138
Febrero 8158 4 1176
Marzo 9217 26 1273
Abril 7 324 19 1 144
Mayo 9 095 12 | 268
Junio 8 520 13 1314
Julio 4 650 5 896
Total 89 552 129

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Tecnologia de Informacion. Fecha de corte: julio de 2025.



“Coloquio de investigacion del Programa
Universitario de Investigacion e Incidencia
Social sobre el Corredor Interoceanico del
Istmo de Tehuantepec Universidad Veracru-
zana”, en octubre de 2024.

“Cumbre nacional sobre accion climatica
en la educacion superior”, en noviembre
de 2024.

El curso-taller “Norma ISO 21001:2018.
Sistemas de gestion para organizaciones
educativas”, en noviembre de 2024.
“Aportes y retos de la mujer en la docencia
e investigacion en la UV”, en marzo de 2025,
organizado por la DGL

“Jornada de Mujeres en tecnologia: nosotras
contamos”, en marzo de 2025, organizado
por la DGTI en el marco del “Dia Interna-
cional de la Mujer”.

“Encuentro Internacional de Docentes de
Lenguas Extranjeras”, en marzo de 2025,
organizado por la DGRI.

“III Congreso Internacional: Alimentacion
en México y América Latina”, en abril de
2025, organizado por la DGI.

En el rubro de transmisiones desde recintos

diferentes a las salas de videoconferencias, se
brindo6 apoyo para las siguientes actividades:

* “Ceremonia de Entrega de Estimulos al
Desempeiio Deportivo 20247, en octubre de
2024, con transmision desde el MAX.
“Ceremonia Especial de Egresados” periodo
escolar febrero-julio 2024, en noviembre de
2024, con transmision desde la Sala de Con-
ciertos del Centro Cultural Tlaqna.
“Ceremonia de entrega del Premio: Arte,
Ciencia y Luz” al mejor trabajo recepcional
de 2024, en diciembre de 2024, con transmi-
sion desde la Sala de Conciertos del Centro
Cultural Tlagna.

Universidad Veracruzana

Con la finalidad de contar con un sistema
unico de informacion que integre los subsiste-
mas de la gestidn universitaria y que permita
la organizacion de la informacion y la toma de
decisiones, el Sistema Unico de Informacion Uni-
versitaria se conforma por cuatro subsistemas:
Estudiantes, Académicos, Recursos Humanos y
Planeacion, Recursos Financieros y Materiales,
de los cuales se informan los presentes aspectos:

* Durante el periodo reportado, en el Sub-
sistema de Estudiantes se implementaron
mejoras orientadas a la incorporacion de
inscripcion a bloques formales de los PE,
permanencia, programacion académica y a
la integracion con otros modulos estratégi-
cos, tales como los siguientes:

- El Modulo de Programacion Académi-
cay el moédulo de Control Presupuestal
y Laboral de la Programacion Académica,
para mejorar la gestion de dicha co-
munidad.

- El sistema de Nuevo Ingreso, facilitan-
do la administracion y seguimiento de
aspirantes.

- El portal MiPago, que mejora la gestion
de pagos en linea para la comunidad
universitaria.

- El desarrollo en curso del Sistema de
Seguimiento a la Acreditacién de PE,
orientado a monitorear la calidad y cum-
plimiento de estandares académicos.

- Estimulos al Desempefio del Personal
Académico, orientado a proporcionar la
informacién de carga académica.

* Para el Subsistema Académico, se realizo la
inscripcion al Pedpa y Pedea, en el cual mas
de 2 000 académicos completaron su registro
de inscripcion y validacion de indicadores.
Asimismo, se amplio el modulo de indicado-
res de investigacion, lo que permitié un regis-
tro mas detallado de los académicos inscritos
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en el SNII, con el objetivo de facilitar la cap-
tura de informacion y la generacion de repor-
tes y graficas para su analisis. Finalmente, se
realizaron ajustes en el modulo de formacion
académica, concluyendo asi la actualizacion
de este apartado. Estas actualizaciones opti-
mizan la gestion de la informacion académica

y contribuyen al fortalecimiento de los pro-

cesos de analisis y evaluacion institucional.

Por cuanto al Subsistema de Recursos

Humanos, se realizaron diversos ajustes y

optimizaciones, entre las que se destacan:

- Actualizacion de niveles salariales para
personal de confianza, mandos medios
y superiores.

- Asistencia técnica para la generacion de
reportes, validacion de reglas y actualiza-
cioén de métodos de calculo relacionados
con la nomina, el presupuesto, el calculo
anual de impuestos y el aguinaldo.

- Resolucion de incidencias asociadas al
calculo de némina, movimientos de perso-
nal y préstamos personales, mejorando la
precision de los procesos administrativos.

- En el mddulo Auxiliar, se incorpord la
funcionalidad para realizar ajustes de da-
tos en movimientos de personal, envio de
ndmina de suplencias y la remuneracion de
movimientos de talones de cheque. Tam-
bién se agrego la liberacion del médulo
de control del Fondo de Ahorro para el
Retiro, lo que fortalece la gestion y se-
guimiento de los aportes destinados al
ahorro de los empleados.

- Asimismo, se desarrollaron ajustes para
la integracion y mejoras con otros mo-
dulos estratégicos, tales como el modulo
de Personal Académico, el cual incorpo-
ra validaciones de personal académico y
mejora la autorizacion de la programa-
cién académica; el desarrollo en curso
del médulo de Constancias de la DGRH;
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el portal MiPago, en el seguimiento a las
condonaciones y precondonaciones de
los alumnos con derecho a la prestacion;
estimulos al desempefio del personal
académico, orientado a integrar la infor-
macion del personal académico.

* En el SPRFM, se continud con el desarro-
llo de reportes y procesos de extraccion de
informacioén, con el fin de cumplir con los
requerimientos de auditoria institucional y
la carga masiva de informacion a través de
plantillas, como parte del proceso de cambio
de ejercicio fiscal, facilitando la actualiza-
cion eficiente de datos financieros.

Las actualizaciones y optimizaciones im-
plementadas en el Sistema Unico de Informa-
cion Universitaria impactan directamente en la
gestion integral de la informacion académica,
administrativa y financiera, contribuyendo a la
mejora operativa mediante la automatizacion
de procesos clave para la gestion de némina,
reportes financieros y seguimiento académico,
asi como la agilidad en la toma de decisiones
a través de reportes y graficas que facilitan el
analisis institucional.

En apoyo a las funciones sustantivas y ad-
jetivas de la Institucion y con el proposito de
optimizar la comunicacion y brindar una mejor
orientacion a los aspirantes de nuevo ingreso y
estudiantes, se implementaron cuatro chatbots: el
primero, disefiado para resolver dudas relacio-
nadas con el proceso de admision a los niveles
de licenciatura y TSU; el segundo, enfocado en
los procesos de ingreso a posgrado; el tercero,
orientado a atender consultas sobre tramites y
servicios institucionales; y el cuarto, para res-
ponder dudas sobre los temas del AFEL, tutorias,
obtencion de créditos, evaluacion del desempe-
fio docente, entre otros.

Estas herramientas automatizadas han de-
mostrado ser eficaces al proporcionar informa-



Se implementaron cuatro
chatbots: el primero,
disefiado para resolver
dudas relacionadas con el
proceso de admision a los
niveles de licenciatura y
TSU; el segundo, enfocado
en los procesos de ingreso a
posgrado; el tercero,
orientado a atender
consultas sobre tramites y
serviclos institucionales; y el
cuarto, para responder dudas
sobre los temas del AFEL,
tutorias, obtencion de
créditos, evaluacion del des-
empefio docente, entre otros.

cion rapida, precisa y disponible las 24 horas del
dia, permitiendo a los usuarios acceder a datos
relevantes sin necesidad de intervencion huma-
na. Ademas, han contribuido a la optimizacion
de recursos al reducir la carga operativa del per-
sonal y mejorar la experiencia de los usuarios.
Gracias a estos chatbots, desde la publicacion
de la convocatoria de ingreso en febrero de este
afio, se logro atender de manera conjunta un total
de 1 millon 880 mil preguntas.

Universidad Veracruzana

Con el compromiso de impulsar el uso de
tecnologias innovadoras y fortalecer las activi-
dades sustantivas de la comunidad universitaria,
se desarroll6 el portal TA Generativa. Este espa-
cio tiene como objetivo difundir conocimientos
sobre el uso adecuado de la inteligencia artifi-
cial, ofreciendo una variedad de recursos como
documentos, herramientas, infografias, investi-
gaciones, tutoriales en video y material relacio-
nado con la identidad institucional.

Con el proposito de impulsar la sustentabili-
dad, fortalecer la seguridad de la informacion y
optimizar los procesos administrativos, se llevo a
cabo una reestructuracion interna del Sistema de
Administracion y Seguimiento de Corresponden-
cia Hermes. Esta actualizacion permitid integrar
tecnologias de vanguardia, logrando un impacto
significativo en la gestion institucional. Duran-
te el ano, se facilito el envio de 445 812 oficios,
generados por 2 746 usuarios registrados, lo que
refleja la eficiencia y el alcance de la renovacion.

Asimismo, con el objetivo de agilizar la emi-
sion de constancias para el personal académico,
administrativo, técnico, manual, de confianza,
eventual y de mandos medios, se desarrollo una
nueva version del sistema. Esta incluye funcio-
nalidades avanzadas, como la emisién automa-
tizada de constancias SNII y Prodep, mejorando
la precision y reduciendo los tiempos de entre-
ga. En el marco de la FILU 2025, se realizé el
registro para el concurso del Premio Nacional
al Estudiante Universitario, en el que participan
estudiantes de universidades de todo el pais, asi
como para el Premio Latinoamericano de Pri-
mera Novela, en el que intervienen escritoras y
escritores de todo el continente americano.

Con el objetivo de establecer un proceso de
mejora continua en los PE de posgrado, se cre6 el
Sistema de Autoevaluacion de Programas de Pos-
grado, este sistema comprende dos modulos: uno
administrativo, que incluye seis apartados clave:
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gestion de procesos, seguimiento de evaluacio-
nes, configuracion de procesos, configuracion de
instrumentos de evaluacion, gestion de usuarios
y gestion de PE, y otro dirigido a los coordinado-
res de posgrado. Este segundo modulo permite
la evaluacion de los programas de posgrado a
través de categorias e indicadores, considerando
los siguientes apartados: datos generales del PE,
compromiso, contexto y responsabilidad social
de la Institucion, estructura e infraestructura del
programa, procesos escolares, informacion del
estudiante, seguimiento de egresados y resultados.

En apoyo a la difusion de contenidos y al
acceso a servicios universitarios por parte de
la comunidad académica, en el ultimo afio se
desarrollo la version iOS de la aplicacion mo-
vil de Egresados. Ademas, se actualizaron las
aplicaciones de Eminus, Saisuv y MiUV en sus
versiones iOS y Android, asi como la aplicacion
movil Veme OBEME en su version Android.
Durante este periodo, también se renovo la apa-
riencia de la aplicacion moévil de la FILU para la
version 2025.

Con el propésito de mejorar la gestion de la
informacion y optimizar los tiempos de respues-
ta en las revisiones de los procesos de auditoria
interna en la UV, se desarrolld el Sistema de
Gestion y Administracion de Auditorias para el
area de Contabilidad. Este sistema busca hacer
mas eficaz y eficiente la comunicacion entre el
enlace institucional de auditoria y las unidades
responsables, mediante la emision de avisos
electronicos para su atencion oportuna. Asimis-
mo, permite dar seguimiento a las observaciones
derivadas de las auditorias e incorpora una etapa
preliminar: la planeacion de la fiscalizacion de la
cuenta publica. Ademas, contempla seis etapas
clave durante el desarrollo de la auditoria:

1. Recepcion de informacion inicial.
2. Atencién a requerimientos.

3. Notificacion de observaciones preliminares.

4. Notificacion del informe final y de las obser-
vaciones finales.

5.Recepciodn del informe individual o informe
final de auditoria.

6. Seguimiento a las observaciones finales.

En materia de seguridad electronica y con
el objetivo de ofrecer informacidn precisa que
permita prevenir y atender situaciones en las
que la comunidad universitaria identifique ries-
gos o afectaciones a los servicios tecnologicos
institucionales, se cre6 y difundio el Protocolo
de Reporte de Incidentes de Ciberseguridad, el
cual se encuentra disponible a la consulta pa-
blica en el enlace web: https://www.uv.mx/dgti/
files/2024/06/Protocolo-de-reporte-de-inciden-
tes-de-ciberseguridad.pdf. Asimismo, para for-
talecer la proteccion de los activos tecnologicos
de la Institucion, se publico el Lineamiento de
Contraserias y Mecanismos Complementarios de
Acceso a los Activos de TI con el fin de garantizar
una gestion segura y eficiente de estos recursos.

Adicionalmente, con el objetivo de fortale-
cer el Expediente Clinico Electronico del Saisuv,
se incorporo la funcionalidad denominada Tra-
mite de Pago, la cual permite a derechohabientes
y proveedores gestionar en linea sus solicitudes
de pago por los servicios de salud recibidos o
prestados. La digitalizacion de este proceso agi-
liza la atencion, reduce los tiempos de gestion y
contribuye a un control mas eficiente y en tiem-
po real del gasto médico.

Por cuanto a la infraestructura y el equipa-
miento tecnoldgico en las regiones universitarias
y la UV-Intercultural, en este periodo se reali-
z6 un incremento de 10% del ancho de banda
total por cada enlace regional o de dependen-
cias descentralizadas, alcanzando un total de
9 092 Gbps (Xalapa 3 449 Gbps, Veracruz 1
997 Gbps, Orizaba 799 Mbps, Facultad de Ar-
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quitectura en Cordoba 200 Mbps, Poza Rica
799 Mbps, Facultad de Contaduria 293 Mbps
y Facultad de Biologia 293 Mbps (ambas en
Tuxpan), Coatzacoalcos 799 Mbps, Vicerrec-
toria Coatzacoalcos 266 Mbps y Minatitlan 200
Mbps). Este incremento permite un mejor de-
sarrollo de las actividades académicas.

Para el caso del Campus Agua Dulce, se reali-
z0 larenovacion de su enlace de acceso a Internet,
el cual se recibia de forma satelital y se cambio
a un enlace terrestre que permite incrementar su
estabilidad y contar con una mejora en el nivel
de servicio y seguridad, asi como con un ancho
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de banda de 150Mbps. Otro aspecto importante
es la renovacion e instalacion de la infraestruc-
tura de 984 nodos de cableado estructurado (voz
y datos) y la sustitucién de mas de 30 equipos
de telecomunicaciones obsoletos, gestionados
por las entidades académicas y dependencias, y
ejecutados por el personal de la DGTI, siendo las
mas representativas las siguientes:

* Unidad Académica de Humanidades (faculta-
des de Historia, Letras Espafiolas, Filosofia,
Antropologia, Sociologia, Idiomas).

e Facultad de Economia, Estadistica e In-
formatica.

 Facultad de Contaduria y Administracion.

+ Sistema de Ensefianza Abierta y Facultad de
Pedagogia (Campus Sur).

* Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales.

* Facultad de Arquitectura.

» Contraloria General y Junta de Gobierno.

* Direccion General de Desarrollo Académico
e Innovacion Educativa.

» Unidad de Ingenieria (Facultad de Ciencias
Quimicas, Facultad de Quimica Farmacéu-
tica Biologica).

* Unidad de Estudios de Posgrado.

* Unidad de Ciencias de la Salud (facultades
Medicina, Enfermeria, Nutricion, Odontolo-
gia, Bioanalisis).

* Facultad de Psicologia.

 UV-Intercultural.

De igual forma, con la finalidad de conservar
la infraestructura, se realizd el mantenimiento
preventivo a 22 torres de telecomunicaciones
de todas las regiones: cuatro en Xalapa, seis en
Veracruz, cinco en Orizaba-Coérdoba, cuatro en
Poza Rica-Tuxpan y tres en la region Coatza-
coalcos-Minatitlan.

Para prevenir contingencias y proteger la
infraestructura del sitio de telecomunicaciones
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institucional, se instalo el sistema de deteccion
de incendios en las areas de equipo de computo
y telecomunicaciones ¢ infraestructura de sumi-
nistro de energia, asi como la implementacion
del sistema de contencion para la separacion de
las areas de aire frio y aire caliente.

Se continud con la actualizacion de la segunda
fase del proyecto de modernizacion telefonica,
contando con un porcentaje de avance de 15% e
instalando un total de 136 extensiones en cinco
entidades académicas y dependencias de las cin-
co regiones universitarias, con ello se mantiene la
mejora continua del servicio de telefonia. En pa-
ralelo, se contintia implementando el programa

6. Administracion y gestion institucional

de mantenimiento de la infraestructura, el cual
permite minimizar las fallas y prolongar la vida
util de los equipos principales que conforman la
red de telefonia institucional.

Para satisfacer las necesidades de software
y licenciamiento en las entidades académicas y
dependencias, asi como para apoyar a las activi-
dades académicas, se cuenta con licenciamiento
institucional de software especializado: Genia-
lly, ArcGIS, SolidWorks, ATLAS.ti, Viex, Chem-
Draw, LabView, Minitab, Claris, FileMaker,
Zoom, MathWorks, Adobe Creative Cloud y
Multisim. Este se ha adquirido con la validacion
de la SA, a través de la gestion de la DGTL
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Siglario

ADN: Acido Desoxirribonucleico

AFBG: Area de Formacién Bésica General

AFEL: Area de Formacion de Eleccion Libre

Anuies: Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones

de Educacion Superior

ASF: Auditoria Superior de la Federacion

CA: Cuerpos Académicos

CAD: Campus para la Cultura, las Artes y el Deporte

Cendhiu: Centro para el Desarrollo Humano e integral

de los Universitarios

Ceneval: Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior
Ciesdemex: Consorcio de Instituciones de Educacion Superior para
el Desarrollo Educativo de las Personas Mexicanas en el Exterior
CIMI: Centro de Iniciacion Musical Infantil

Cires: Centro de Investigacion en Recursos Energéticos y Sustentables
Cocodi: Comité de Control y Desempefio Institucional

Comepo: Consejo Mexicano de Estudios de Posgrado

Conahcyt: Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
Conaic: Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica y Computacion
Coveicydet: Consejo Veracruzano de Investigacion Cientifica

y Desarrollo Tecnologico

CRDC: Coordinacion Regional de Difusion Cultural

CREG: Coordinacion Regional de Equidad de Género

CUACC: Centro Universitario para las Artes, la Ciencia y la Cultura
CUG: Consejo Universitario General

CUO: Coordinacion Universitaria de Observatorios

CUSRS: Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual
Cutai: Coordinacion Universitaria de Transparencia, acceso

a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

Daduv: Direccion de Actividades Deportivas

DCC: Direccion de Comunicacion de la Ciencia
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DDU: Defensoria de los Derechos Universitarios

DGAE: Direccion General de Administracion Escolar

DGB: Direccion General de Bibliotecas

DGDAIE: Direccion General de Desarrollo Académico

e Innovacion Educativa

DGDC: Direccion General de Difusion Cultural

DGI: Direccion General de Investigaciones

DGRH: Direccion General de Recursos Humanos

DGRI: Direccion General de Relaciones Internacionales
DGTTI: Direccion General de Tecnologia de la Informacion
DGYV: Direccion General de Vinculacion

EE: Experiencias Educativas

EEE: Escuela para Estudiantes Extranjeros

EGEL: Examen General de Egreso de la Licenciatura

FAM: Fondo de Aportaciones Multiples

FILU: Feria Internacional del Libro Universitario

IES: Instituciones de Educacion Superior

IMPI: Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial

INAH: Instituto Nacional de Antropologia e Historia
Indautor: Instituto Nacional del Derecho de Autor

ISP: Instituto de Salud Publica

LGAC: Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento
LGBTTTIQ+: Lesbianas, Gays, Bisexuales, Travestis, Transgéneros,
Transexuales, Intersexuales, Queer y otras identidades

MAX: Museo de Antropologia de Xalapa

MEI: Modelo Educativo Institucional

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

OSX: Orquesta Sinfonica de Xalapa

OTT: Oficina de Transparencia y Tecnologia

OUMP: Orquesta Universitaria de Musica Popular

PAFI: Programa de Apoyo a la Formacion Integral

PE: Programa Educativo

Pedea: Programa de Estimulos al Desempefio de la Ejecucion Artistica
Pedpa: Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Académico
PET: Polietileno Tereftalato

Plade: Plan de Desarrollo de Dependencia

Pladea: Plan de Desarrollo de Entidad Académica

Plader: Plan de Desarrollo Regional

Prodep: Programa para el Desarrollo Profesional Docente
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ProFA: Programa de formacion de académicos

Promuv: Programa de Movilidad UV

PTC: Profesor de Tiempo Completo

PUEI: Programa Universitario de Educacion Inclusiva

QR: Quick Response

SA: Secretaria Académica

SAF: Secretaria de Administracion y Finanzas

Saisuv: Sistema de Atencion Integral a la Salud

de la Universidad Veracruzana

SDI: Secretaria de Desarrollo Institucional

SEA: Sistema de Ensefianza Abierta

Sedema: Secretaria de Medio Ambiente del estado de Veracruz
Secihti: Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion
Sefiplan: Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de Veracruz
SEP: Secretaria de Educacion Publica

Setsuv: Sindicato Estatal de Trabajadores al Servicio

de la Universidad Veracruzana

Sesver: Servicios de Salud del Estado de Veracruz

SGCUYV: Sistema de Gestion de la Calidad de la Universidad Veracruzana
SIGE: Sistema Institucional de Gestion Estratégica

SNCA: Sistema Nacional de Creadores de Arte

SNII: Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores

SNP: Sistema Nacional de Posgrado

SPA: Sistemas de Purificacion de Agua

SPRFM: Subsistema de Planeacion, Recursos Financieros y Materiales
SSEUYV: Sistema de Seguimiento de Egresados UV

Sugir: Sistema Universitario de Gestion Integral de Riesgo

TLA: Taller Libre de Artes

TSU: Técnico Superior Universitario

UAT: Unidad de Accesibilidad Tecnoldgica

UGE: Coordinacioén de la Unidad de Género

UGI-UYV: Unidades Gestoras de Innovacion de la UV

UNAM: Universidad Nacional Autébnoma de México

USBI: Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Informacion UV

UV: Universidad Veracruzana

UV-Intercultural: Universidad Veracruzana Intercultural

VIH: Virus de Inmunodeficiencia Humana






El 4.° Informe de Labores de la Universidad Veracruzana
2024-2025 tiene el propésito de difundir el quehacer
universitario y los logros de la Institucion. Este Informe
se integré con la informacion de las entidades académicas
y dependencias de las cinco regiones universitarias.

Publicado en agosto de 2025.

Lomas del Estadio S/N, Col. Zona Universitaria,
C.P. 91000. Xalapa, Veracruz, México.

www.uv.mx
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Por una transformacién integral

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”
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