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Mensaje del Rector

omo todas y todos sabemos, hay una obra que cambio la historia

de la cultura en el mundo entero: la Enciclopedia, tal vez el mayor
legado de la Ilustracion. A tal grado cambio la historia que hoy en dia sigue
estando presente en el ideario mundial con todas sus diferentes formas
impresas o electronicas. Un ejemplo de ello lo dio el gran escritor Philipp
Blom, quien hace casi 20 afios escribi6 el espléndido libro Encyclopédie.
El triunfo de la razon en tiempos irracionales.

Mucho se ha hablado de los tiempos que vivimos. Para muchos son
tiempos aciagos e irracionales... y no les falta razon. Pero también hay
que decir que son tiempos que permiten hacer, pertenecer, definirse o sim-
plemente estar. Son tiempos dificiles, sin lugar a dudas, pero son tiempos,
también, que permiten que el espititu humano aflore.

Y creo que un buen ejemplo de lo que afirmo es el hecho de que la
Universidad Veracruzana llega a sus primeros 80 afos de vida como un
reflejo fiel de lo que el espiritu humano puede crear, desarrollar, diversi-
ficar, enriquecer y entregar en aras de uno de los objetivos mas nobles y

Dr. Martin Gerardo  generosos que pudo haberse planteado el ser humano: la educacion.
Aguilar Sanchez

Rector de la . . . . . ,
UniversidadVeracruzana  tricula de casi 90 mil estudiantes; que la casa de estudios se dispersaria a

lo largo de ese territorio sui generis que caracteriza a nuestro estado; que
levantariamos verdaderas fortalezas en el campo de las artes y la cultura;
que tendriamos acreditados como programas de calidad mas del 95% de
nuestros programas educativos; que, en fin, seriamos una de las univer-
sidades publicas mas importantes del pais y que trascenderia fronteras.

Hoy llegamos al 3.* Informe de Labores de mi administracion en un
periodo de muchos cambios para Veracruz, para México y para el mundo
entero. Como todo cambio, los que enfrentamos son un desafio y, al mismo
tiempo, una oportunidad para seguir construyendo a la Universidad Vera-
cruzana, para seguir contribuyendo a su grandeza, para refrendar nuestro
compromiso con la excelencia.

Hace ocho décadas era impensable que llegariamos a tener una ma-
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Desde la Biblioteca de Alejandria hasta la era de la Internet, pasando
por la Enciclopedia, el ser humano ha tratado de catalogar y compendiar
todo el conocimiento humano. Para ustedes, asi como para mi, la Universi-
dad Veracruzana es la institucion que compendia una buena parte de nuestra
vida, de nuestra vida estudiantil y laboral, y de nuestro conocimiento.

En este dia rindo un Informe, por supuesto, pero también, con ¢l
quiero rendir un sentido y sincero reconocimiento a todas y a todos los
integrantes de nuestra comunidad, lo mismo quienes hoy hacen acto de
presencia en este recinto que quienes se encuentran en las aulas, los labo-
ratorios, las practicas de campo, pues son todas y todos ustedes los que,
con su trabajo, su compromiso y su profesionalismo, le han dado sustento,
firmeza y proyeccion a este Informe.

Procedo entonces a rendir ante ustedes este 3. Informe de Labores
de mi administracion.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Dr. Martin Gerardo Aguilar Sanchez
Rector
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Introduccion

1 3.« Informe de Labores de la Universidad Veracruzana, constituye

un ejercicio de transparencia y rendicion de cuentas, sustentado en

la legislacion universitaria, con el cual el titular de la rectoria informa al

Consejo Universitario General, a la comunidad universitaria y a la sociedad

en general, sobre el quehacer universitario y los logros obtenidos durante

el periodo comprendido del 1 de septiembre de 2023 al 31 agosto de 2024.

Este Informe es un testimonio de la dedicacion y el esfuerzo conjunto

de toda la comunidad universitaria: estudiantes, académicos, personal

administrativo, funcionarios y autoridades, quienes, con su trabajo dia-

rio, hacen posible que la Universidad se mantenga como una institucion

lider en el ambito educativo a nivel nacional ¢ internacional y sea un
referente en la region sur-sureste del pais.

Cada plan, proyecto, meta y actividad cumplida y reportada en este
documento, representan el compromiso de nuestra Institucion con la
formacion de profesionales integros, comprometidos y con sentido hu-
manista, la excelencia académica, la innovacion en la investigacion, la
vinculacion con la sociedad y la responsabilidad social.

En esa tesitura la Universidad contintia promoviendo cambios en su
dindmica interna, con el firme propoésito de favorecer una gestion mas
pertinente, con un enfoque de derechos humanos y sustentabilidad en las
funciones de docencia, investigacion, difusion y extension de los servicios,
con el fin de incidir académica y culturalmente en la comunidad univer-
sitaria y en la vision con la que ella interviene y participa en la sociedad.

El periodo que abarca este informe es particularmente significativo,
pues reporta el avance gradual en el cumplimiento de las metas estable-
cidas en el Programa de Trabajo 2021-2025. Por una transformacion
integral, que no solo ha impulsado y mejorado la calidad de nuestros
programas educativos, sino que también ha ampliado el compromiso
institucional con la atencion de problemas socioambientales locales,
regionales y nacionales, con enfoques mds pertinentes, como son el reco-
nocimiento a la biodiversidad, integridad ecosistémica, recuperacion de
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saberes ancestrales e intervencion comunitaria,
aplicando el conocimiento universitario a partir
de la investigacion, en colaboracion con otras
instituciones educativas nacionales e interna-
cionales, organizaciones gubernamentales y la
sociedad civil.

En un contexto marcado por constantes
cambios y desafios, la Universidad ha mostrado
resiliencia, adaptabilidad e innovacion, respon-
diendo a las necesidades de su entorno con ini-
ciativas como el desarrollo e implementacion
de seis Planes: Plan de apoyos a poblacion
estudiantil en condiciones de vulnerabilidad,
Plan de cultura de paz y no violencia de la UV
2023-2031, Plan estratégico para el fortale-
cimiento de la investigacion y el posgrado 2022-
2031, Plan maestro de sustentabilidad 2030.
Acciones colectivas para el bien comun, Plan
para la ampliacion de la matricula de la UV.
Con optimizacion de recursos institucionales
existentes e infraestructura instalada, y Plan
de Accion Climatica de la UV 2030. Un cambio
ante el cambio climatico. Todo ello en pro de la
inclusion y la equidad, que fortalecen nuestra
oferta educativa con relacion a necesidades y
expectativasdelosjovenes, y acorde con lavoca-
cion socioeconomica y cultural de cada una de
las cinco regiones universitarias.

El presente Informe de Labores 2023-2024 se
organiza en seis ejes con sus respectivas defini-
ciones, temas y objetivos, en los que se detallan
cualitativa y cuantitativamente las acciones
emprendidas para cumplir con las metas com-
prometidas con el aprendizaje y autoaprendizaje
de los estudiantes, la investigacion, la vincu-
lacion, la responsabilidad social y las infraes-

tructuras fisica y tecnologica, presentando los
avances en cada uno de estos ambitos, en fun-
cion de la estructura del Programa de Trabajo
2021-2025. Por una transformacion integral.
Este ejercicio de rendicion de cuentas no solo
busca informar, sino también fortalecer la trans-
parencia y la confianza en nuestra Institucion.

Es un documento que expone la participa-
cion de toda la comunidad universitaria, en sus
contextos y experiencia, asi como en sus redes
de colaboracion y temas de interés docente, de
investigacion, difusion y extension de los ser-
vicios. Da cuenta de que el logro de las metas
institucionales depende del compromiso de todos
y cada uno de los universitarios y universita-
rias, cualquiera que sea la entidad académica,
dependencia, sede, campus, region o area del
conocimiento en la que despleguemos nuestras
actividades y anhelos.

A 80 anos de su fundacion, la Universidad
Veracruzana, como alma mater de la sociedad
de Veracruz, sigue cumpliendo a cabalidad con
su labor y continta transformandose con una
vision innovadora y socialmente responsable,
manteniendo un firme compromiso con la ex-
celencia académica. Este informe invita a la
comunidad universitaria a reflexionar sobre los
logros alcanzados y los desafios que enfrenta
en un entorno que exige soluciones a problemas
como la desigualdad, la pobreza, la crisis medio
ambiental, el fortalecimiento de los derechos
humanos y la convivencia pacifica. Confiamos
en que, a través de la colaboracion y el esfuerzo
conjunto, la Universidad seguird siendo un re-
ferente de calidad y excelencia en la educacion
superior de México.
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Presencia universitaria

(Sedes de la

Regiones UV dProgramas educativos UV-Intercultural dCasas UV | dBrigradas
M Xalapa 166 | 4 6

Veracruz 71 - I 2
M Orizaba-Cérdoba 42 | I -
M Poza Rica-Tuxpan 43 2 - 3
B Coatzacoalcos-Minatitlan 35 | I 4
Total 357 5 7 15

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion de Planeacion Institucional. Fecha de corte: agosto de 2024.
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Quehacer universitario

77 Facultades
| Sistema de Ensefianza Abierta
26 |Institutos de Investigacion
19 Centros de Investigacidn
| Hospital Veterinario para
Grandes Especies
| Programa de Estudios de
Cambio Climatico

6 Unidades de Servicios
Bibliotecarios y de
Informacion

51 Bibliotecas
| Biblioteca Virtual

i N

| Museo de Antropologia

I Complejo Cultural Tlagna

8 Talleres Libres de Arte

2 Centros de Iniciacion
Musical Infantil

| Galeria de Arte

4 Sedes de la Universidad
Veracruzana Intercultural

7 Casas de la Universidad

I5 Brigadas Universitarias

|7 Centros de Idiomas
y de Autoacceso
| Departamento de
Lenguas Extranjeras
| Escuela para Estudiantes
Extranjeros

| Centro de Estudios
y Servicios en Salud
I Clinica de Salud
Reproductiva y Sexual
| Centro de Atencion
para el Cancer
23 Centros Centinela

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion de Planeacion Institucional. Fecha de corte: agosto de 2024.
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Alumnas y alumnos de la UV-Intercultural sede Totonacapan participando en el “Festival de la diversidad cultural
Chaamakxkuliit”, evento que celebra las diversas expresiones culturales, artisticas y de conocimientos desde las
propias experiencias. Region Poza Rica-Tuxpan. Foto: UV-Intercultural.
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Universidad Veracruzana

L os derechos humanos son reivindicaciones éticamente justificadas
que tienen su fundamento en la dignidad humana; se constituyen por
un conjunto de prerrogativas, cuya realizacion efectiva es indispensable
para el desarrollo integral de las personas. Son derechos y libertades
inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna, cuyo conte-
nido, alcance y limites se determinan en instrumentos juridicos nacionales
e internacionales. Estos derechos son universales, interdependientes e
indivisibles, y cubren el mas amplio espectro ético, axioldgico, norma-
tivo y de principios, en los campos econémico, social, cultural, civil y
politico. Por ello asumimos que transversalizar los derechos humanos en
las funciones sustantivas y adjetivas universitarias, obedece tanto a los
fines universalmente reconocidos a la educacion superior, como al deber
institucional de que tales derechos se hagan efectivos en las practicas
cotidianas de nuestra casa de estudios.

Temas:

Equidad de género y diversidad sexual
Interculturalidad de poblaciones originarias
afrodescendientes y comunidades equiparables
Igualdad sustantiva, inclusion y no discriminacion
Cultura de la paz y de la no violencia

Arte y creatividad

Salud y deporte

Participacion

Internacionalizacion solidaria

015
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Conversatorio de estudiantes de la Especializacion en Disefio de Cartel sobre el proceso de creacién de los
carteles de la muestra “Diversidad e inclusion UV”. Galeria Ramén Alva de la Canal. Region Xalapa. Foto:
Direccion General de Difusion Cultural.

Equidad de género y diversidad sexual

Objetivo. Fortalecer la perspectiva de género en las funciones sustantivas
universitarias, asi como en las funciones administrativas y directivas,
con el propoésito de promover, proteger y garantizar derechos y espacios
con equidad, igualdad y 100% libres de violencia para las mujeres y para
las personas pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ+.

La Universidad Veracruzana (UV) ha demostrado un compromiso sélido
con laigualdad y la equidad de género. En torno a este eje, se han desarro-
llado siete iniciativas que promueven la formacion e institucionalizacion
de laigualdad y la equidad de género. Estas son un testimonio del trabajo
realizado para fomentar la construccion de una comunidad que promueva
la justicia, la inclusion y la diversidad:



* Lineamientos para la actualizacion de datos
por reconocimiento de identidad sexo-ge-
nérica, publicados en la pagina oficial de la
Coordinacion de la Unidad de Género (UGE)
y en sus diversas redes. Este documento esta-
blece el procedimiento tanto externo como
interno para la actualizacion de datos por
reconocimiento de identidad sexogenérica,
garantizando a la comunidad trans de la UV
su derecho al libre desarrollo de la persona-
lidad. Como resultado de esta iniciativa, han
aumentado las asesorias y se han brindado
acompanamientos rapidos y libres de discri-
minacion. La informacion detallada de los
lineamientos se encuentra disponible en el
siguiente enlace: https://www.uv.mx/uge/fi-
les/2023/09/Actualizacion-de-datos-por-re-
conocimiento-de-identidad-sexo-generi-
ca-30-jun-2023.pdf

* Aportes feministas para el analisis de la sa-
lud de las mujeres. Constituye la segunda
edicion del diplomado generado a través de
la UGE, el Instituto de Salud Publica (ISP)
de la UV y el Departamento de Educacion
Continua. Este curso representa un esfuerzo
significativo para abordar las problematicas
sociosanitarias que afectan a mujeres, nifias
y personas de la diversidad sexogenérica.
Para la segunda edicion, el ISP actualizo
el programa tematico y fue ofertado a la
comunidad universitaria y publico en ge-
neral. En el siguiente enlace se encuentra
disponible el objetivo y alcance de esta ini-
ciativa: https://x.com/EdContinuaUV/sta-
tus/1661784334758555665

* Glosario de perspectiva de género,difundido
através de los medios digitales de comunica-
cion universitaria. Este documento, disefiado
para ser consultado por la comunidad UV,
ofrece definiciones vigentes y especializadas
sobre términos y conceptos clave referentes
a la perspectiva de género. Su objetivo es

Universidad Veracruzana

transversalizar esta terminologia en los espa-
cios universitarios y posibilitar la apropiacion
social de esta perspectiva. El Glosario se aloja
en el siguiente enlace: https://www.uv.mx/
uge/files/2023/06/UGE_Glorario-de-pers-
pectiva-de-Genero-19-06-2023-843pm.pdf

* Programa permanente de capacitacion para
la comunidad universitaria 2021-2025 de la
Universidad Veracruzana. Este documento
fue disefado para establecer acciones de
capacitacion que promuevan la integracion
de la perspectiva de género en todas las areas
de la Institucion. El programa es un apoyo
fundamental de la Universidad para el de-
sarrollo de la igualdad de género. Divide su
oferta entre los diferentes tipos de poblacion
universitaria: estudiantes, personal académico
y personal administrativo. La informacion de-
tallada del Programa se encuentra disponible
en el siguiente enlace: https://www.uv.mx/
uge/cursos/catalogo-de-cursos/

* Paso a paso para presentar una queja por
violencia de género. Manual elaborado por
la UGE, que tiene como objetivo orientar a
la comunidad universitaria, especialmente a
la poblacién estudiantil, sobre los pasos y el
proceso que debe seguir aquella persona que
considera haber sido victima de violencia de
género para recibir asesoria y ser atendida
de manera integral. Asimismo, el Manual da
a conocer los derechos de los integrantes de
la comunidad antes, durante y después de un
procedimiento disciplinario. El documento se
encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://www.uv.mx/uge/files/2023/11/CUG _
Paso-a-paso- -Presentar-una-queja.pdf

* Manual paso a paso para atender la violencia
de género. Si la persona senialada es personal
de la UV (académico, administrativo, técnico,
manual, confianza, eventual, etc.). Este do-
cumento tiene como finalidad orientar a las
autoridades responsables de atender y llevar
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a cabo procedimientos disciplinarios, para
que estos se desarrollen con perspectiva de
género, de forma eficaz, integral y oportuna,
y se apliquen en la atencion de quejas por
violencia de género, acoso sexual, hosti-
gamiento sexual y discriminacion por sexo
o género. Como resultado, se ha logrado lle-
var a cabo procedimientos disciplinarios que
evitan la revictimizacion del personal afec-
tado. La informacion detallada del Manual
se encuentra disponible en el siguiente en-
lace: https://www.uv.mx/uge/files/2023/11/
CUG_Paso-a-paso_Atender-queja-Senala-
do-personal-21-N.pdf

* Manual para autoridades paso a paso para
atender la violencia de género. Si la perso-
na sefialada es estudiante. Este documento
tiene la finalidad de orientar de forma bre-
ve y concisa a las autoridades responsables
de atender y llevar a cabo procedimientos
disciplinarios, para que estos se desarrollen
con perspectiva de género, de forma eficaz,
integral y oportuna, y se apliquen en la aten-
cion de quejas por violencia de género, acoso
sexual, hostigamiento sexual y discrimina-
cion por sexo o género, cuando la persona
sefialada es estudiante. Como resultado, se
ha logrado llevar a cabo procedimientos dis-
ciplinarios evitando la revictimizacion de los
estudiantes afectados. La informacion deta-
llada del Manual se encuentra disponible
en el siguiente enlace: https://www.uv.mx/
uge/files/2023/11/CUG_Paso-a-paso_Aten-
der-queja-Senalado-Estudiante-21-.pdf

En el marco del 80 aniversario de la Univer-
sidad Veracruzana y del evento “Con orgullo ama
quien eres 2024”7, se present6 el catalogo digital
Conciencia grdfica UV. Este proyecto apoya el
fortalecimiento de la perspectiva de género me-
diante la presentacion de muestras artisticas en
formato de cartel, elaboradas por estudiantes de

la Especializacion en Disefio de Cartel del Ins-
tituto de Artes Plasticas. El catalogo constituye
una iniciativa visual que transversaliza la pers-
pectiva de género en la Institucion. Se encuentra
disponible en el siguiente enlace: https://www.
uv.mx/80aniversario/conciencia-grafica-uv/

En junio de 2024, la UV organiz6 la charla
“Diversidad sexual” en el Centro de Desarrollo
Humano e Integral de los Universitarios (Cend-
hiu). Evento que reiterd el compromiso institu-
cional con la formacion académica y estudiantil
en dos aspectos especificos: la importancia de
la inclusion y la aplicacion progresiva de los
derechos humanos para todos. La Institucion ha
observado un notable incremento en la visibili-
zacion de su comunidad estudiantil de lesbia-
nas, gays, bisexuales, travestis, transgéneros,
transexuales, intersexuales y queer (LGBTT-
TIQ+), pasando de 6% en 2019 a 18% en 2024.
Este evento celebr6 los avances alcanzados en
la construccion de un entorno seguro y libre de
violencia para todos sus miembros. Durante la
charla, se destacé el continuo activismo femi-
nista en la lucha por la igualdad y se subrayo
la relevancia del “Dia Internacional del Orgullo
LGBTTTIQ+”, reafirmando que la diversidad es
una valiosa manifestacion de la identidad huma-
nay no una condicion patoldgica. Los ponentes
enfatizaron la urgencia de defender los derechos
del colectivo LGBTTTIQ+, honrar las batallas
historicas y promover la libertad de existencia,
especialmente en aquellos lugares donde la ho-
mosexualidad atn es criminalizada.

De igual manera, la region Poza Rica-Tux-
pan ha contribuido a promover la igualdad y la
equidad de género entre su comunidad univer-
sitaria, mediante la colocacion de carteles con
codigos Quick Response (OR) en las diferentes
facultades para promover los documentos insti-
tucionales sobre este tema. Ademas, ha reforzado
tales medidas con charlas informativas sobre el
Protocolo para atender la violencia de género.
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Con el fin de asegurar una educacion libre
de violencia para mujeres, hombres y miembros
de la comunidad LGBTTTIQ+, la Institucion ha
atendido anualmente el 100% de las quejas
presentadas por violencia, acoso y hostigamiento.
Para el seguimiento de quejas, fue importante
implementar los protocolos para su recepcion
y atencion que aseguraran un entorno seguro y
respetuoso para todas y todos. La transparencia,
la confidencialidad y el apoyo institucional a las
victimas son fundamentales para fomentar una
cultura de cero tolerancia ante tales actos, y para
garantizar que la justicia y el respeto prevalezcan
en la comunidad universitaria. De esta manera,
la UGE recibio6 96 quejas formales, de las cuales
39 han sido atendidas hasta su conclusiéon y 57
siguen en proceso (véase tabla 1.1).

Enlatabla 1.1 se observa que el acoso sexual
tiene la mayor cantidad de reportes registrados,
con 41 casos, seguido por la violencia de género,

Universidad Veracruzana

con 27, y el hostigamiento sexual, con 25. La
discriminacion por sexo o género tiene la menor
incidencia, con tres casos reportados. Asimismo,
la region Xalapa presenta la mayor cantidad de
quejas en todas las categorias, sumando un total
de 42 casos. En respuesta a este panorama, se
proporciond asesoria juridica a los miembros de
la comunidad universitaria afectados por violen-
cia de género, acoso sexual, hostigamiento sexual
y discriminacidn por sexo o género, conforme a
las disposiciones de la normatividad universita-
ria. Esta asistencia legal procurd garantizar una
atencion integral, eficaz y oportuna, asegurando
asi el derecho a una educacion libre de violencia
de género. Durante el periodo se registraron 490
asesorias, brindadas a personas integrantes de la
comunidad universitaria, a través de diferentes
medios: asesorias presenciales, via telefonica,
correo electronico y asesorias virtuales (véase
tabla 1.2).

Tabla .1 Seguimiento de quejas formales por regién universitaria

Motivo Xalapa Veracruz Orizaba- Poza Rica- | Coatzacoalcos- Total
Cérdoba Tuxpan Minatitlan

Acoso sexual I5 12 6 6 2 41
Hostigamiento sexual I 7 | 3 3 25
Violencia de género 16 5 2 3 | 27
Discriminacion 0 0 0 I 2 3
por sexo o género

Total 42 24 9 13 8 96

Fuente: Universidad Veracruzana. Coordinacion de la Unidad de Género. Fecha de corte: agosto de 2024.

Tabla 1.2 Asesorias juridicas por region universitaria

Asesorias Xalapa Veracruz Orizaba- Poza Rica- | Coatzacoalcos- Total
Cérdoba Tuxpan Minatitlan

Presencial 59 30 18 10 18 135

Telefénica 94 10 13 18 13 148

Correo electrénico 9l 18 13 21 7 150

Virtual 33 9 6 6 3 57

Total 277 67 50 55 41 490

Fuente: Universidad Veracruzana. Coordinacion de la Unidad de Género. Fecha de corte: agosto de 2024.
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La tabla 1.2 muestra las 490 asesorias juri-
dicas brindadas en las regiones universitarias.
La mayoria de estas se realizaron por correo
electronico, con un total de 150 casos. Las aseso-
rias presenciales y telefénicas también tuvieron
una presencia significativa, con 135 y 148 casos
respectivamente. Las asesorias virtuales fueron
las menos comunes, sumando un total de 57. En
general, Xalapa es la region con la mayor can-
tidad de asesorias, cifra que alcanza un total de
277, lo que refleja una alta demanda de servicios
juridicos en esta region universitaria.

Asimismo, se dio seguimiento a 36 emisio-
nes de medidas de proteccion a integrantes de la
comunidad universitaria. La finalidad de estas
fue evitar tanto situaciones que comprometiesen
el desarrollo personal y profesional de las per-
sonas, como actos subsecuentes que pudiesen
resultar revictimizantes. De esta manera, con el
objetivo de lograr establecer una atencion opor-
tuna para cada uno de los factores de riesgo, se
logré evitar situaciones de vulnerabilidad para
alguna de las partes involucradas.

Para garantizar los derechos de la comunidad
universitaria, se otorgaron cuatro acompafa-
mientos que salvaguardaron la integridad de
universitarias que prestaban servicio social en
dependencias externas. Se brindd asesoria y
seguimiento a ocho personas de la comunidad
LGBTTTIQ+, y se realizé su actualizacion de
datos por reconocimiento de identidad sexoge-
nérica y/o reconocimiento de identidad en los
espacios universitarios. La UGE, como instancia
de registro oficial sobre las quejas de violencia
de género, acoso sexual, hostigamiento sexual
y discriminacién, incorpord a la estadistica
institucional, en la parte grafica y porcentual,
datos como el sexo de la parte quejosay de la
parte sefialada.

Es de destacar que, para dar seguimiento a
las quejas por violencia, acoso u hostigamiento,
se concluy¢ el disefio del Sistema de presen-
tacion y seguimiento de quejas de la UV, este

sistema permitird atender oportuna y puntual-
mente las quejas recibidas por la comunidad
universitaria, en apego al ejercicio de sus de-
rechos humanos.

En junio de 2024, la UGE participd en el
foro “Hostigamiento y acoso sexual: una vision
multidisciplinaria de sus implicaciones”, orga-
nizado por el Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Quintana Roo. En
esta actividad, la UGE compartio las formas de
atender el acoso y hostigamiento sexual desde
una perspectiva integral y de género, asi como la
estructura que debe contener un protocolo para
atender el acoso y hostigamiento sexual.

Con respecto al fortalecimiento del respeto
a los derechos humanos, se ha intensificado la
implementacion de un enfoque interseccional.
Se brindé asesoramiento y apoyo en 21 proce-
dimientos disciplinarios iniciados por autoridades
unipersonales o superiores inmediatos. De estos,
15 tuvieron lugar en la region Xalapa, tres en
Veracruz, dos en Poza Rica-Tuxpan y uno en
Coatzacoalcos-Minatitlan. Paralelamente, se
proporciond orientacion a titulares de entidades
académicas en 41 casos disciplinarios contra
estudiantes acusados de posibles infracciones,
conforme al articulo 170 del Estatuto de los
Alumnos de 2008. Los casos disciplinarios se
distribuyeron en las regiones universitarias de
la siguiente manera: 18 en la region Xalapa, 13
en Veracruz, dos en Orizaba-Cérdoba, cuatro
en Poza Rica-Tuxpan y cuatro en Coatzacoal-
cos-Minatitlan.

Laregion Poza Rica-Tuxpan, con relacion al
tema de igualdad de género promovid diversas
platicas y conferencias. Entre ellas destacan las
siguientes:

* “Prevencion de violencia contra la mujer”,
platica realizada en septiembre de 2023.

* “Comunidad UV contra violencia de género”,
conferencia impartida en octubre de 2023.
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» “Las estadisticas de la violencia de género”,
platica llevada a cabo en noviembre de 2023.

* “Violencia vicaria”, platica sobre un tipo de
violencia que dafia a las mujeres indirecta-
mente, afectando a sus seres queridos, en
particular a sus hijos ¢ hijas, realizada en
noviembre de 2023.

e “Festival de la sexualidad”, evento desarro-
llado en mayo de 2024.

La UV es orgullosamente diversa. Cons-
ciente de la existencia de esta diversidad y de
su potencial exposicion a practicas discrimina-
torias, el Programa de Trabajo 2021-2025. Por
una transformacion integral sefala entre sus
politicas institucionales la aplicacion de la pers-
pectiva de género en las funciones sustantivas y
adjetivas universitarias, asi como la erradicacion
de la discriminacion y la violencia contra la mu-
jery las personas de la comunidad LGBTTTIQ+-.

Indicadores de diversidad social,
género e inclusion

Desde el ano 2023, la UV cuenta con el siste-
ma institucional de indicadores de diversidad
social, género e inclusion, el cual consta de
tres secciones:

* Aspirantes (8 indicadores),
* Comunidad estudiantil (24 indicadores) y
* Personal universitario (26 indicadores).

Para el afo 2024, se conté con la participa-
cion de mas de 20 000 estudiantes de todos
los niveles educativos y de las cinco regiones
universitarias. La informacion resultante de
los instrumentos se encuentra disponible
en el siguiente enlace: https://www.uv.mx/
informacion-estadistica/diversidad-social-ge-
nero-e-inclusion/

Universidad Veracruzana

Bajo este contexto, la informacion y escena-
rios asociados y analizados reflejan en esencia
la apropiacion de la politica institucional sobre
derechos humanos y no discriminacion por parte
de la comunidad universitaria, lo que se ha tra-
ducido en proyectos especificos y de impacto
transversal en las cinco regiones universitarias;
en las que, durante el periodo que se informa, se
realizaron las actividades siguientes:

* Muestra colectiva de carteles: “Diversidad
sexual e inclusion en la UV”.

» (Catalogo digital: “Conciencia grafica UV”.

» Presentacion y divulgacion de eventos de
formacion para profesorado, estudiantes y
publico en general enfocados en los derechos
humanos y la salud sexual de la poblacion
LGBTTTIQ+.

* Programa: “De la L a la Q”, creado junto
con Radio Television de Veracruz y ganador
del premio especial Pantalla de Cristal 2023,
otorgado por la Red de Medios Publicos de
Meéxico en la categoria Formato de Programa
de Opinion.

* Proceso de definicion y planeacion para la
construccion de espacios universitarios con
perspectiva de género.

» Jornada de identidad y pertenencia con la
pega de stick en el marco de la campana
#UVdiversa.

* Boletines académicos con temas de diver-
sidad e inclusion.

* La conmemoracién del “Dia Internacional
de la Mujer” y del “Dia del Orgullo”.

Las actividades realizadas por la Coordi-
nacion Regional de Equidad de Género de la
region Veracruz, durante el mes de marzo de
2024, fueron las siguientes:

» La Facultad de Derecho del Sistema de En-
sefanza Abierta (SEA), llevo a cabo la pla-
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tica “El derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia”.

En los Talleres Libres de Artes (TLA), los
grupos Nematatlin y la Orquesta Moscovita
realizaron el concierto “Mujer y musica”.
En el Centro de Idiomas, se realizaron ac-
tividades como un ciclo de cine, charlas y
documentales.

La Facultad de Nutricion, llevd a cabo la
conferencia “Algunas reflexiones sobre el
dia internacional de la mujer”.

En la Facultad de Pedagogia se llevo a cabo
el evento titulado “Somos competencia, jun-
tas somos resistencia”. Este evento incluy6
un ciclo de cine, platicas, huella morada y
presentacion de carteles.

En la Facultad de Enfermeria se llevo a
cabo la conferencia titulada “Salud sexual
y reproductiva, un indicador de bienestar
para la mujer”.

En la Facultad de Odontologia se presentd
la conferencia “Tipos de violencia de género
enla UV”.

En la Vicerrectoria se llevo a cabo el evento
“Legado de las mujeres en la Universidad
Veracruzana”, que incluy6 un conversatorio
sobre la “Trayectoria y visibilidad de las
mujeres en la UV”, la entrega de recono-
cimientos a mujeres universitarias y un panel
de expertas sobre los retos de las mujeres
en la UV.

La Coordinacion Regional de Equidad de

Género en la region Orizaba-Cordoba realizo
las siguientes actividades:

* Conferencia “Obstaculos y logros de las

mujeres a 80 afos de la fundacion de la
Universidad Veracruzana”, asi como el
conversatorio “Voces de las mujeres en la
Universidad Veracruzana”.

» Conferencia “;Por qué es importante cele-

brar el “Dia internacional contra la homo-
fobia, transfobia y bifobia?” y foro “Los
derechos humanos y universitarios de las
diversidades sexogenéricas en la UV”.

La Coordinacion Regional de Equidad de

Género en la region Poza Rica-Tuxpan, reportd
las siguientes actividades:

* Dos conferencias, un conversatorio y un taller

sobre salud sexual integral, en la Unidad de
Servicios Bibliotecarios y de Informacion
(USBI) Poza Rica.

La Coordinacion Regional de Equidad de

Género en la region Coatzacoalcos-Minatitlan,
reportd las siguientes actividades:

» Jornada de actividades en conmemoracion al

“Dia Internacional de la Mujer” que contd
con conversatorios, marcha, reconocimien-
tos, ponencias, talleres y proyecciones de
documentales.

Las representaciones de Equidad de Género

de la UV-Intercultural, en sus diversas sedes,
realizaron las siguientes actividades:

Sede Grandes Montaiias
* Presentacion del libro ; Vivas nos queremos!

Luchas de las mujeres en las Altas Montanas
de Veracruz.

Taller “Aportes y dificultades de las mujeres”,
en coordinacion con el Instituto Municipal
de la Mujer del municipio de Los Reyes.
Taller “La receta del amor es un curita al
Corazon”, en colaboracion con la Procura-
duria de la Nifiez del municipio de Astacinga.
Taller “Chapeando la violencia hacia la cul-
tura de paz”, en coordinacion con el Instituto
Municipal de la Mujer de Astacinga.



* Presentacion “Mujeres inspirandonos en la
UV-Intercultural Grandes Montafias”.

Sede Totonacapan:

* En octubre de 2023 se realizo el “Encuentro

estudiantil sobre estudios de equidad de
género”.

En octubre y noviembre de 2023, se llevd
a cabo la charla “Sensibilizacion sobre las
condiciones de discapacidad”, dirigida a la
comunidad universitaria.

En mayo de 2024, con el objetivo de reflexio-
nar sobre las nuevas masculinidades y su
importancia para la sana convivencia, se rea-
liz6 el taller “Nuevas masculinidades, una
introspeccion social”.

Sede Xalapa:

* En coorganizacion con el colectivo Manos
Florecer, se realizo el taller “Conociendo
nuestro cuerpo y sexualidad”, el cual fue
dirigido a mujeres de la comunidad sorda.

Universidad Veracruzana

En noviembre de 2023, se realiz6 el taller
“Violencia de Género y Discriminacion”,
con ¢l objetivo de coadyuvar en la concien-
tizacion sobre la violencia de género y la dis-
criminacion en los espacios universitarios.

Sede Las Selvas

Conferencia y taller para conmemorar el “Dia
Internacional de la Mujer”, en coordinacion
con personal de salud de la Jurisdiccion sani-
taria numero XIX.

Foro video “Minuto para reflexionar sobre
la equidad de género”.

Sede Huasteca

Presentacion del documental “Voces de la
milpa. Los hombres y las mujeres de la tie-
rra”, con el acompaiiamiento de las abuelas
y abuelos de Lomas del Dorado que partici-
paron en el documental.

Taller “Prevencion de las Violencias contra
las Mujeres”.
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1.2

Alumnas de la UV-Intercultural con integrante de la Colectiva Universitaria por la Afrodescendencia, en
dinamica sobre el reconocimiento de problematicas sistémicas relacionadas con el racismo dentro de la UV y
otras instituciones, dentro del “Primer encuentro AFRO UV”. Region Xalapa. Foto: UV-Intercultural.

Interculturalidad de poblaciones
originarias, afrodescendientes
y comunidades equiparables

Objetivo. Promover la interculturalidad en todos los planes y progra-
mas de estudio de licenciatura y posgrado y fortalecer a la Universidad
Veracruzana Intercultural con el proposito de garantizar una educacion
superior equitativa, inclusiva, pertinente y de calidad, que permita combatir
brechas socioecondmicas, regionales y de género en el acceso, transito y
permanencia en la Universidad de estudiantes pertenecientes a pueblos
originarios, afrodescendientes y comunidades equiparables.

La interculturalidad constituye un soporte esencial en el desarrollo de
una sociedad mas equitativa y justa. En este sentido, la UV tiene el com-



promiso de cerrar las brechas socioeconémicas
y asegurar que los estudiantes pertenecientes a
pueblos originarios, afrodescendientes y comu-
nidades equiparables disfruten de igualdad de
oportunidades en su formacidon académica. La
ampliacion de la oferta educativa en las cinco
sedesdelaUniversidad Veracruzanalntercultural
(UV-Intercultural) cuenta con una matricula de
367alumnasyalumnos, locualdemuestrael com-
promiso de la Institucion con el fortalecimiento
de un enfoque intercultural que enriquezca
el ambito educativo y profesional del estado
de Veracruz.

La UV esta comprometida en avanzar hacia
la integracion intercultural en la educacion supe-
rior. Actualmente, la Institucidon cuenta con 138
programas educativos (PE) de Técnico Superior
Universitario (TSU), licenciatura y posgrado
que promueven el enfoque intercultural, lo cual
representa el 39% del total de 357 PE. En cuanto
a los PE de TSU y licenciatura, se integrd en los
planes de estudio un enfoque intercultural en 120
de 211 programas, representando un 57% de la
oferta educativa. A continuacion, se presenta un
desglose del nimero de PE por area académica y
por region universitaria (véase tabla 1.3).

Universidad Veracruzana

En cuanto a los PE de TSU
y licenciatura, se integro
en los planes de estudio

un enfoque intercultural

en 120 de 211 programas,
representando un 57% de la
oferta educativa.

La tabla 1.3 muestra la distribucion de PE
de TSU y licenciatura con enfoque intercultural
en diferentes areas académicas y regiones uni-
versitarias. El Area Académica de Humanidades
lidera con 29 programas y la regién Xalapa es
la de mayor oferta, con 42 programas. En total,
existen 120 PE que promueven la interculturali-
dad en las cinco regiones, expresion de un com-
promiso con la diversidad y la inclusion en la
educacion superior.

La oferta académica de posgrado de la UV
incluye 18 PE que promueven el enfoque intercul-
tural: siete doctorados y 11 maestrias. De estos, 15

Tabla 1.3 Programas educativos de técnico superior universitarioy licenciatura que promueven

el enfoque intercultural

Area académica Xalapa Veracruz Orizaba- Poza Rica- | Coatzacoalcos- Total
Cordoba Tuxpan Minatitlan

Artes 8 | | | | 12
Ciencias Bioldgicas 3 2 3 4 4 16
y Agropecuarias

Ciencias de la Salud 6 9 3 5 5 28
Econémico-Administrativa 7 4 3 4 3 21
Humanidades 15 4 2 4 4 29
Técnica 3 | 3 2 5 14
Total 42 21 15 20 22 120

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: julio de 2024.

025



026

3% Informe de Labores 2023-2024 | |.Derechos humanos

pertenecen al Area Académica de Humanidades,
uno a Ciencias de la Salud, uno a Econdémico-
Administrativa y uno a Ciencias Biologicas y
Agropecuarias. Cabe destacar la creacion de la
Maestria en Estudios del Espacio, Territorio y
Paisaje, la cual inici6 su primera generacion en
febrero de 2024 con una matricula de siete alum-
nas y alumnos, y la Maestria en Mediacion Lec-
tora, que iniciara actividades el semestre agosto
2024-enero 2025 (véase tabla 1.4).

La UV-Intercultural y la Colectiva Univer-
sitaria por la Afrodescendencia, organizaron
en el mes de noviembre de 2023 el “Primer
Encuentro AfroUV”. Este evento tuvo el propo-
sito de crear un espacio de didlogo y reflexion

para aquellos integrantes de la comunidad
universitaria que se identifican como afrodes-
cendientes. La convocatoria estuvo abierta a
estudiantes, egresados y docentes que, ademas
de identificarse con este grupo, han mostrado
un interés constante y se han dedicado a abor-
dar los problemas de invisibilidad, exclusion y
derechos de los afrodescendientes. El encuentro
es parte de una iniciativa mas amplia, enmarcada
en el Programa de Trabajo 2021-2025. Por una
transformacion integral, que prioriza la intercul-
turalidad y atencion a poblaciones originarias y
afrodescendientes.

Como parte del fortalecimiento y promo-
cion de la interculturalidad, en la region Poza

Tabla 1.4 Programas educativos de posgrado con enfoque intercultural

Posgrado Region Area académica
|. Doctorado en Ciencias Sociales Xalapa Humanidades
2. Doctorado en Estudios del Lenguaje y Lingiiistica Aplicada Xalapa Humanidades
3. Doctorado en Filosofia Xalapa Humanidades
4. Doctorado en Historia y Estudios Regionales Xalapa Humanidades
5. Doctorado en Investigacion Educativa Xalapa Humanidades
6. Doctorado en Investigacion Psicologica Xalapa Ciencias de la Salud
en Educacion Inclusiva
7. Doctorado en Literatura Hispanoamericana Xalapa Humanidades
8. Maestria en Ciencias Sociales Xalapa Humanidades
9. Maestria en Derechos Humanos y Justicia Constitucional Veracruz Humanidades
10. Maestria en Derechos Humanos y Justicia Constitucional Xalapa Humanidades
I'1. Maestria en Economia y Sociedad de China Xalapa Econémico-Administrativa
y América Latina
12. Maestria en Educacion para la Interculturalidad Xalapa Humanidades
y la Sustentabilidad
I3. Maestria en Estudios de la Cultura y la Comunicacion Xalapa Humanidades
14. Maestria en Estudios del Espacio, Territorio y Paisaje Xalapa Humanidades
I5. Maestria en Estudios Transdisciplinarios Xalapa Ciencias Biologicas
para la Sostenibilidad y Agropecuarias
16. Maestria en Investigacion Educativa Xalapa Humanidades
17. Maestria en Mediacion Lectora Veracruz Humanidades
18. Maestriah Ipan Totlahtol lwan Tonemilis Xalapa Humanidades
(Maestria en Lengua y Cultura Nahua)

Fuente: Universidad Veracruzana. Unidad de Estudios de Posgrado. Fecha de corte: julio de 2024.



Rica-Tuxpan se organizaron los siguientes even-
tos culturales en las sedes de la UV-Intercultural
Huasteca y Totonacapan:

* La obra “Leyendas del inframundo: Mic-
tlan”, interpretada por 13 estudiantes.

e El Festival anual de “Dia de Muertos”,
actividad que, en noviembre de 2023, inclu-
y6 concursos de altares, disfraces y el baile
de Xantolo.

» Exposiciones culturales sobre el “Dia Ninin”,
actividades realizadas en noviembre de 2023
que reflejan la celebracion totonaca del “Dia
de Muertos”.

» Lamuestra “La mecénica a través del Tajin”,
actividad efectuada en diciembre de 2023
que vincula nuestra herencia cultural con la
contemporaneidad.

* La exposicion fotografica “Mi UV” en di-
ciembre de 2023.

* De septiembre 2023 a enero 2024 se llevo
a cabo la muestra de carteles sobre el Pro-
grama de Atencion a Migrantes de Retorno
(Pamir), que contd con una notable partici-
pacion de 8 927 personas.

* El concierto “Cantos de libertad” realizado en
Poza Rica en diciembre de 2023, obra musical
que destaca la riqueza cultural de la region.

Para fomentar y enriquecer la interculturalidad
en la region Coatzacoalcos-Minatitlan, se realiza-
ron diversos eventos en los campus que la integran,

Universidad Veracruzana

asi como en la UV-Intercultural sede Las Selvas.
Entre ellos destacan los siguientes:

* “1.* Encuentro con la palabra zapoteca de
la comunidad universitaria” y “Homenaje
musical al Istmo de Tehuantepec”, efectua-
dos en mayo de 2024. El proposito de estas
actividades fue promover el didlogo entre
hablantes de idiomas diferentes al espafiol
y celebrar la diversidad cultural y musical
del Istmo de Tehuantepec.

» Evento “Herbolaria y parteria”, el cual tuvo
como objetivo integrar a la comunidad
universitaria con las practicas ancestrales
locales, efectuado en noviembre de 2023.

» “Bibliotecas humanas”, actividad que pro-
mueve el intercambio de narrativas para
una mayor comprension de la resiliencia
y el bienestar psicologico, efectuado en
noviembre de 2023.

En el contexto del compromiso institucional
con la inclusion y el intercambio intercultural,
se ha establecido como meta el disefio de un
programa que promueva estas practicas dentro
del espacio universitario. Aunque no se creé un
PE, se continda consolidando la Licenciatura en
Gestion Intercultural, ofrecida en las cuatro se-
des regionales de la UV-Intercultural, con una
matricula de 101 estudiantes inscritos en los pe-
riodos de agosto 2023-enero 2024 y febrero-julio
2024 (véase tabla 1.5).

Tabla 1.5 Matricula de la Licenciatura en Gestion Intercultural, periodo septiembre 2023-julio 2024

Sede Matricula
Huasteca 22
Totonacapan 57
Grandes Montafas 32
Las Selvas 15
Total 101

Fuente: Universidad Veracruzana. Universidad Veracruzana Intercultural. Fecha de corte: julio de 2024.
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La tabla 1.5 muestra la matricula de la
Licenciatura en Gestion Intercultural durante
el periodo de septiembre 2023 a julio 2024. Las
sedes con el mayor nimero de estudiantes son
Totonacapan y Grandes Montafias, cada una con
32 inscritos, seguida de Huasteca y Las Selvas,
con 22 y 15 estudiantes, respectivamente.

En junio de 2024, la UV realiz6é un curso
intersemestral en la Unidad de Humanidades,

el cual se centr6 en la lengua totonaca y pro-
porciono a los estudiantes una experiencia de
inmersion que les permitido no solo aprender
a comunicarse en este idioma originario, sino
también a entender la compleja cosmovision
que define a esta cultura. Este curso refleja el
compromiso de la UV con la preservacion de las
lenguas indigenas, un apoyo fundamental para
la diversidad educativa y cultural.



1.3

Universidad Veracruzana

Asistencia al aspirante con discapacidad durante la aplicacion del examen de admision UV 2024. Region Orizaba-
Cordoba. Foto:Vicerrectoria Orizaba-Cordoba.

Igualdad sustantiva, inclusion
y no discriminacion

Objetivo. Proyectar e implementar acciones afirmativas y apoyos
especificos en favor de las poblaciones originarias, afrodescendientes
y de las comunidades equiparables, asi como para mujeres, adultos
mayores, personas con discapacidad y jovenes en condiciones socioeco-
némicas de vulnerabilidad que pretendan cursar estudios superiores en
la Universidad Veracruzana.

La Universidad promueve la igualdad y la dignidad humana, asi como el
respeto a los derechos humanos. Con miras hacia dicho objetivo se ha puesto
en marcha el Plan de Apoyo a Estudiantes en Situacion de Vulnerabilidad.
En pro de la inclusion, justicia y equidad, como muestra del compromiso
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institucional con la inclusion y el respaldo a su
comunidad estudiantil. Este Plan, que consta de
ocho programas, abarca las etapas de ingreso,
permanencia y egreso, asegurando que cada es-
tudiante disponga de lo necesario para superar
desafios y alcanzar su maximo potencial. Los
avances en su implementacion son los siguientes:

Programa 1. Exencion de pago del examen de in-
greso a los niveles de técnico, TSU y licenciatura.

En el afio 2024, se otorgd la condonacion a
1 692 aspirantes para los niveles de técnico, TSU
y licenciatura. De estos, 390 fueron beneficiados
para ingresar a PE de la UV-Intercultural, mien-
tras que 217 fueron aspirantes dependientes de
trabajadores universitarios. Adicionalmente,
1 085 estudiantes se vieron beneficiados por
este programa.

Programa 2. Cuotas de acceso por accion afir-
mativa a programas académicos de técnico, TSU
y licenciatura.

El programa se disefid para asignar hasta
5% de los espacios disponibles para nuevos es-
tudiantes a jovenes vulnerables. En el presente
afo, se ofrecieron 702 espacios en diversos PE.

Programa 3. Reduccion en pagos de inscripcion,
reinscripcion y cuotas voluntarias en los progra-
mas educativos de técnico, TSU y licenciatura.

La politica del programa establece una
reduccion progresiva en los pagos semestrales
de inscripcion, la cual se determina por el afio
de ingreso y el nivel socioeconémico del estu-
diante. Asi, en el primer afio se cubre 100% del
costo; en el segundo, 75%; en el tercero, 50%; y
a partir del cuarto afio, solo 25%. Entre agosto
de 2023 y enero de 2024, se otorgaron descuentos
a 2 432 estudiantes; de febrero a julio de 2024,
a 2 905. Este programa beneficié a un total de
5337 alumnas y alumnos en el periodo reportado.

Programas 4 y 5. Donacion de tabletas
electronicas a estudiantes en condicion de vul-
nerabilidad socioecondmica y becas para trans-
porte universitario.

Para el periodo escolar agosto 2023-enero
2024, la publicacion de las convocatorias de los
programas 4 y 5 inicié en agosto de 2023. Duran-
te este periodo, se entregaron 1 756 becas para
transporte universitario y 1 987 tabletas electro-
nicas (véase tabla 1.6).

La tabla 1.6 muestra la distribucion de be-
cas para transporte y tabletas electronicas en
las regiones universitarias. Poza Rica-Tuxpan
es laregion con la mayor cantidad de tabletas
electrénicas y becas de transporte otorgadas
a estudiantes.

La tabla 1.7 muestra la distribucion de estu-
diantes beneficiados con becas de transporte y

Tabla 1.6 Becas para transporte y tabletas electronicas

Region Becas para transporte Tabletas electronicas
Xalapa 428 503
Veracruz 200 271
Orizaba-Cérdoba 380 376
Poza Rica-Tuxpan 583 669
Coatzacoalcos-Minatitlan 165 168
Total 1 756 1 987

Fuente: Universidad Veracruzana: Secretaria Académica. Fecha de corte: julio de 2024.
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Tabla 1.7 Estudiantes beneficiados con beca de transporte y tableta electronica

Region Nuamero de estudiantes
Xalapa 212
Veracruz 97
Orizaba-Coérdoba 181
Poza Rica-Tuxpan 307
Coatzacoalcos-Minatitlan 8l
Total 878

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria Académica. Fecha de corte: julio de 2024.

tabletas electronicas en las cinco regiones uni-
versitarias. Se observa que la region con mayor
numero de estudiantes beneficiados fue Poza
Rica-Tuxpan con 307.

Programa 6. Unidades de accesibilidad tec-
noldgica.

El programa consiste en la construccion o
remodelacion de espacios universitarios, equi-
pados con herramientas tecnoldgicas apropia-
das para satisfacer necesidades educativas de
poblacion en condicion de discapacidad, en
todas las regiones universitarias, salvo Xalapa,
denominados unidades de accesibilidad tec-
noldgica, las cuales durante el periodo que se
informa fueron concluidas y se pondran en fun-
cionamiento acompanadas de la Guia de uso
de las Unidades de Accesibilidad Tecnoldgica.
Para la garantia de una educacion inclusiva
en la Universidad Veracruzana, elaborada en
diciembre de 2023 y la capacitacion del personal
responsable de su manejo.

Programa 7. Reduccion del costo de expedicion
de titulo de licenciatura.

Este programa consiste en la reduccion de
10% del costo por concepto de tramite de expe-
dicion de titulo de licenciatura a estudiantes con
vulnerabilidad socioecondmica. En 2024, se han
otorgado descuentos equivalentes a un monto
ejercido de $92 100.00.

Programa 8. Exencion parcial del pago del
Examen General de Egreso de la Licenciatura
(EGEL).

A través de este programa se otorgd la con-
donacion a 153 alumnas y alumnos de diferentes
PE para exentar el pago parcial del EGEL, lo que
representa un monto de $52 479.00.

Desde la implementacion del Plan de apo-
yos a poblacion estudiantil en condiciones de
vulnerabilidad. En pro de la inclusion, justicia
y equidad en 2023, se ha mostrado un progreso
significativo con los distintos apoyos otorgados
a través de sus programas, asegurando asi una
distribucion justa de recursos y oportunidades
para las y los estudiantes.

De igual manera, con el compromiso de
fomentar la inclusion y el apoyo a la diversidad,
en el Programa de Formacion de Académicos
(ProFA) se disefiaron cursos de nivel basico,
intermedio y avanzado que, de acuerdo con una
linea de trabajo institucional, han promovido la
participacion de la planta académica en funciones
de docencia. Con una estrategia colaborativa, se
establecieron 33 grupos enfocados en la forma-
cion disciplinar y pedagdgica (véase la tabla 1.8).

La tabla 1.8 muestra la inscripcion de
cursos por académicos en las cinco regiones
universitarias: Xalapa con 249; Veracruz con 152;
Orizaba-Coérdoba con 59; Poza Rica-Tuxpan con
52; y Coatzacoalcos-Minatitlan con 55. En total,
se tuvieron 567 inscripciones, lo que refleja un
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Tabla 1.8 Académicos inscritos en el Programa de Formacion de Académicos

Region Nimero de académicos inscritos
Xalapa 249
Veracruz 152
Orizaba-Cérdoba 59
Poza Rica-Tuxpan 52
Coatzacoalcos-Minatitlan 55
Total 567

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa. Fecha de corte: julio de 2024.

compromiso significativo con la formacién aca-
démica en estas regiones.

La Universidad, en su compromiso con la
inclusion y la diversidad, ha realizado un cen-
so para identificar al personal en condicion de
discapacidad dentro de su comunidad. El censo,
se llevd a cabo del 9 de febrero al 13 de mayo
de 2024, el cual tuvo como objetivo integrar
un registro detallado del personal académico,
de confianza, administrativo, técnico y manual
que presenta alguna condicion de discapacidad.
Esta iniciativa cont6 con la colaboracion de la
Secretaria de Desarrollo Institucional (SDI), el
Cendhiu y la Red Universitaria para la Inclu-
sion. La informacion fue entregada en fisico al
Cendhiu para asegurar la confidencialidad de los
datos personales y con el fin de elaborar proto-
colos de atencion a la poblacion en condicion
de discapacidad.

Los resultados revelaron que hay 385 perso-
nas con discapacidad trabajando en 81 entidades
académicas y dependencias de la UV. En cuanto
al tipo de contratacion, el 6.50% corresponde a
mandos medios y superiores, el 46.49% a personal
académico, el 8.57% a personal administrativo,
técnico y manual, el 31.95% a personal de con-
fianza y el 6.49% a personal eventual.

Las condiciones de discapacidad por tipo
entre el personal se distribuyen de la siguiente
forma: la discapacidad multiple representa el
3.64%, la visual el 51.69%, la fisica o motriz

el 26.49%, la psicosocial el 1.82%, la sensorial
auditiva el 6.23% y otros tipos el 10.13%. En
términos de distribucion regional, la region Xala-
pa representa el 59.74% del total, seguida por
Coatzacoalcos-Minatitlan con un 23.12%, Poza
Rica-Tuxpan con un 8.31%, Orizaba-Coérdoba con
un 6.75% y, finalmente, la region Veracruz con un
2.08%. La mayoria de estas personas se encuentra
en la region de Xalapa, que alberga el 59.74% del
personal con discapacidad, seguida por la region
de Coatzacoalcos-Minatitlan con el 23.12%. Este
censo es un avance significativo en la mision
de la UV de garantizar un entorno institucional
inclusivo y de apoyar a todos los miembros de
su comunidad.

La Universidad, en

su compromiso con la
inclusion y la diversidad,
ha realizado un censo para
identificar al personal en
condicion de discapacidad
dentro de su comunidad.



En abril de 2024, la UV particip6 en la Uni-
versité de Sherbrooke en Montreal, Canada,
lo cual representd un logro significativo en el
esfuerzo por promover la educacion inclusiva
a nivel internacional. Al presentar el proyecto
Estudiantes universitarios con discapacidad:
intercambio y andlisis de experiencias de
educacion inclusiva, se destaco la importan-
cia de compartir conocimientos y practicas en
el ambito de la inclusion. Este evento no solo
proporcioné una plataforma para que los
estudiantes con discapacidad compartieran sus
experiencias, sino que también ofrecid una opor-
tunidad tinica para que académicos aprendieran
de estas vivencias y para que trabajen en la
creacion de un entorno académico mas
accesible. Asimismo, con la Red Nacional de
Instituciones de Educacion Superior, Caminos
para la Igualdad de Género en las Instituciones
de Educacion Superior (RENIES-Igualdad), a
través de reuniones mensuales via remota, se
particip6 en agosto de 2023 en la “XIII Reunion
Anual” auspiciada por la Universidad Autonoma
de Querétaro.

Las campafias anuales Apadrina una carta
y Dona un juguete, realizadas de septiembre de
2023 a febrero de 2024, fortalecieron la conexion
con las comunidades apoyadas a través de los
programas de vinculacion social. Con la colabo-
racion de la Direccion General de Vinculacion
(DGV), se distribuyeron formatos de cartas para
que los nifios de zonas vulnerables expresaran
sus deseos y se asignaron padrinos comprome-
tidos con hacerlos realidad. Esta noble causa
culmino con la entrega de ropa, libros y juguetes
a 1 840 nifos y nifias de diversas comunidades
del estado de Veracruz, demostrando el impacto
positivo de la solidaridad universitaria.

En julio de 2024, estudiantes de la Maestria
en Salud Publica y la Licenciatura en Psicolo-
gia, en alianza con el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF), iniciaron

Universidad Veracruzana

un proyecto enfocado en mejorar la salud en las
colonias Humberto Aguirre, Uniéon Antorchista
y Ejido Chiltoyac del municipio de Xalapa, a
través de la utilizacion de indicadores del Con-
sejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social para el diagnostico de pro-
blemas criticos como la pobreza extrema y el
acceso limitado a servicios basicos. La iniciativa
destaco por su enfoque en la practica profesional
y la identificacion de recursos comunitarios para
combatir desafios como el dengue y el uso de
fogones en los hogares, problemas que fueron
priorizados para la intervencion. Los resultados
preliminares entregados al DIF, seran la base
para las acciones futuras y la evaluacion del
impacto de estas intervenciones, que se llevara
a cabo en el semestre de agosto 2024-enero 2025.
La importancia de este proyecto radica en su
fundamentacion, la cual se basa en evidencias
solidas y en su potencial para transformar la rea-
lidad de las comunidades vulnerables en Xalapa.

Asimismo, en julio de 2024, la UV reali-
z6 el proyecto “El Recreo”, enfocado en la
poblacion vulnerable de Xalapa. La Direccion
de Comunicacion de la Ciencia (DCC) organizd
una serie de talleres cientificos en La Casa del
Sagrado Corazon de Jesus y la Escuela Primaria
Conecalli. La diversidad de disciplinas acadé-
micas involucradas proporcioné una experien-
cia educativa multidisciplinaria, despertando el
interés por la ciencia y enriqueciendo el conoci-
miento de los participantes. La DCC, junto con
el DIF y la Secretaria de Educacion de Veracruz
(SEV), han establecido un precedente para futu-
ras iniciativas que busquen fortalecer el vinculo
entre ciencia y sociedad. De igual manera, esto
ha demostrado que la educacion cientifica puede
ser un soporte para la transformacion social y la
construccion de un futuro mas prometedor para
los jovenes en situacion de vulnerabilidad.

En esta misma linea, en la region Orizaba-
Cordoba, la Coordinacion Regional del Programa
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Se presentd en la USBI
Xalapa el Protocolo para
Garantizar y Promover el
Ingreso, Permanencia y
Egreso del Alumnado con
Discapacidad en la UV

Universitario de Educacion Inclusiva (PUEI)
realizé las siguientes acciones:

» El conversatorio “Dialogos con la comuni-
dad de sordos universitarios: retos y desafios
sociales encaminados a la inclusion social”,
en el mes de octubre de 2023.

* El conversatorio en el marco del “Dia
Internacional de las Personas con Discapa-
cidad”, actividad realizada en coordinacion
con el Centro de Entrenamiento y Educacion
Especial de Cérdoba y la Fundacion Roma,
instituciones que atienden a personas con
discapacidad visual, llevada a cabo con
familiares de usuarios de la mencionada fun-
dacion para compartir testimonios sobre la
atencion recibida por parte de la comunidad
universitaria.

En junio de 2024, como parte del progra-
ma regional de actividades por el 80 aniversario
de la Universidad Veracruzana, el Cendhiu en
coordinacion con el PUEL realizaron un taller alu-
sivo a la inclusion en el “Dia Internacional de la
Sordo Ceguera”. Esta actividad se realiz6 en co-
laboracion con miembros de la Fundacion Roma

de la ciudad de Cérdoba y tuvo como objetivo
promover la empatia hacia las experiencias de
personas con discapacidad visual, mediante el
reconocimiento de sus habilidades y potencial.

La Universidad también participd en las
actividades del “IV Foro Internacional de
Inclusion en la Educacion Superior 2023”. Este
evento proporcion6 un espacio para celebrar la
diversidad relacionada con la discapacidad, con
el fin de promover el respeto mutuo y la acep-
tacion. Esta iniciativa académica se realiz6 en
octubre de 2023 en la region Poza Rica-Tuxpan,
donde participaron en las distintas actividades
estudiantes, académicos y personas de la
sociedad en general.

En marzo de 2024, se presentd en la USBI
Xalapa el Protocolo para Garantizar y Pro-
mover el Ingreso, Permanencia y Egreso del
Alumnado con Discapacidad en la UV, segui-
do de la capacitacion correspondiente para su
aplicacion. El proposito de este protocolo es
efectuar los ajustes necesarios que garanticen
el ingreso, permanencia y egreso de estudian-
tes con discapacidad en los distintos PE de la
Institucion. El evento se realizoé en coordina-
cién con la SDI, la Defensoria de los Derechos
Universitarios (DDU) y personal del Cendhiu.

En la region Poza Rica-Tuxpan se brindd
apoyo a los estudiantes en situacion de vulnera-
bilidad con la adquisicion de una impresora brai-
lle interpunto. La infraestructura se fortaleci6 con
la instalacion de una rampa de acceso a perso-
nas con discapacidad motriz y la instalacion del
software NVDA para personas con discapacidad
visual. También se llevo a cabo la presentacion
del libro Inclusion educativa y social.

En la region Coatzacoalcos-Minatitlan, la
Facultad de Ciencias Quimicas organizd un
“Café mundial” en marzo de 2024, un evento que
congrego a interesados en promover el Protocolo
para atender la violencia de género. Adicional-
mente, en la USBI Coatzacoalcos se imparti6 el



curso-taller “Ciberactivismo con perspectiva de
género”, mismo que se centrd en la aplicacion de
las tecnologias de la informacién para la equidad
de género.

Como parte de la meta de lograr la digni-
ficacion de las funciones de los trabajadores
administrativos, la Universidad, consciente de la
importancia del desarrollo humano y profesional
de su personal, lanz6 en junio 2024 el Progra-
ma de actualizacion, capacitacion e innovacion
ProAccionUV. Este representa un compromiso
con la mejora de las funciones administrativas.
Ofrece formacion continua en derechos hu-
manos y fomenta un ambiente de estimulo al
desempeiio y la innovacion. ProAccionUV es
una iniciativa que reconoce y valora la labor
individual, las vocaciones y las necesidades
institucionales, al promover habilidades que
mejoran el conocimiento, la practica y la convi-
vencia dentro del entorno universitario. Con un
alcance que abarca las cinco regiones universi-
tarias y las cuatro sedes de la UV-Intercultural,
el programa busca potenciar las capacidades
basicas, institucionales y especificas de cada
miembro del personal, asegurando asi su
crecimiento integral y el reconocimiento de
su invaluable contribucion a la Institucion.

Tabla 1.9 Trabajadores que participaron y acreditaron cursos en tema de derechos humanos (CNDH)

Universidad Veracruzana

Para mas informacion, puede consultarse el
siguiente enlace: https://www.uv.mx/programa-
capacitacion/

Bajo este mismo programa, se lograron
alianzas estratégicas con dependencias estatales
y federales como la Secretaria de Trabajo, Pre-
vision Social y Productividad, la Secretaria de
Finanzas y Planeacion de Veracruz, la Secretaria
de la Funcion Puablica, la Comision Nacional de
los Derechos Humanos (CNDH), la Universidad
Abierta, Innovacion Educativa y Educacion a
Distancia de la Universidad Nacional Autono-
ma de México (UNAM). El objetivo de esta ini-
ciativa es ofrecer acciones de capacitacion para
todos los trabajadores administrativos y ampliar
el catalogo de capacitaciones a través del acceso
a diversas plataformas elegibles de acuerdo con
su competencia.

En colaboracion con la CNDH, la Universi-
dad ha impartido diversos cursos en temas como
violencia, derechos humanos y género, mascu-
linidades y lenguaje incluyente y no sexista. A
estos cursos asistieron 958 trabajadores de las
cinco regiones universitarias (véase tabla 1.9).

La tabla 1.9 muestra la distribucion de tra-
bajadores que participaron y acreditaron cur-
sos en derechos humanos por tipo de personal

Tipo de Personal Acreditados Total

Xalapa Veracruz Orizaba- Poza Rica- | Coatzacoalcos-

Cordoba Tuxpan Minatitlan

Mandos medios 128 22 ) 21 12 198
y superiores
Administrativo, 112 32 22 15 13 194
técnico y manual
Confianza 332 20 18 I 14 395
Eventual 145 I 6 7 2 171
Total 717 85 61 54 41 958

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria de Administracion y Finanzas. Direccion General de Recursos Humanos.

Fecha de corte: septiembre 2023-mayo 2024.
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y region universitaria. La capacitacion de los
958 trabajadores se llevo a cabo mediante 69
cursos: 54 en areas que promueven el desarro-
llo personal, la superacion y el bienestar de
los empleados; 11 se orientaron a fortalecer el
compromiso ético del personal administrativo;
y cuatro se enfocaron en la promocion de los
derechos humanos. Las tematicas abordadas
en los cursos refuerzan el compromiso insti-
tucional con la formacion y capacitacion en
derechos humanos del personal universitario.
Como parte de la iniciativa de reestructura-
cion del Programa de formacion y capacitacion
permanente para el personal administrativo, que
incluye mandos medios y superiores, y abarca
temas como legislacion universitaria, derechos
humanos, ética, rendicion de cuentas y tecno-
logias de la informacion y comunicacion, entre
otros, la Direccion de Normatividad ofrecid en
octubre de 2023 el curso virtual “La importan-
cia de los Derechos Humanos y la normatividad

universitaria en el desempefio de las funciones
de los titulares de las entidades académicas”.
Este curso estuvo dirigido a directores, secre-
tarios de facultad, coordinaciones, integrantes y
ex integrantes de las comisiones para la elabo-
racion del Reglamento Interno de las entidades
académicas de las cinco regiones universitarias.
El objetivo fue conocer la importancia de los
derechos humanos y de los ordenamientos que
regulan las funciones sustantivas de la Institu-
cion, asi como el procedimiento para su creacion
(véase tabla 1.10).

En enero de 2024 se impartio el curso “In-
duccioén a la normatividad: Procedimientos dis-
ciplinarios instruidos en contra de autoridades,
funcionarios, alumnos, personal académico y
administrativo de la UV”, dirigido a miembros
de las vicerrectorias, secretarias regionales, fun-
cionarios, delegados juridicos regionales y abo-
gados que colaboran en diversas dependencias
universitarias (véase tabla 1.11).

Tabla 1.10 NUmero de participantes clasificados por region universitaria

Region Participantes
Xalapa 17
Veracruz 43
Orizaba-Cérdoba 17
Poza Rica-Tuxpan 22
Coatzacoalcos-Minatitlan 21
Total 220

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria de Administracion y Finanzas. Direccion General de Recursos Humanos.

Fecha de corte: septiembre 2023-mayo 2024.

Tabla I.1l Curso de induccion a la normatividad universitaria

Region Participantes
Xalapa 63
Veracruz 9
Orizaba-Cérdoba 7
Poza Rica-Tuxpan 8
Coatzacoalcos-Minatitlan 8
Total 95

Fuente: Universidad Veracruzana. Oficina de la Abogada General. Fecha de corte: enero de 2024.



Durante el periodo que se informa, integran-
tes de la Oficina de la Abogada General (OAG)
participaron en el Curso General de “Propiedad
Intelectual”. Este curso fue impartido por la Or-
ganizacion Mundial de la Propiedad Intelectual
(OMPI) y el Instituto Mexicano de la Propiedad
Intelectual (IMPI) del 4 de octubre al 17 de no-
viembre de 2023.

En la UV-Intercultural, en el mes de junio
de 2024 se realizo el Curso basico de Lengua de
Sefias Mexicana, dirigido a docentes y personal
administrativo, con el objetivo de capacitar a su
personal en competencias basicas de la Lengua,
gramatica de la misma y cultura del sordo.

En la region Poza Rica-Tuxpan se desa-
rrollaron iniciativas en apoyo al Programa de
formacion universal y continua en derechos
humanos. Estas se efectuaron en abril de 2024.
Entre ellas se encuentran las siguientes:

* El taller “Estrategias para afrontar la disca-
pacidad en el aula y en la vida”.
 Lapresentacion del Protocolo para garantizar
¥ promover el ingreso, permanencia y egreso
del alumnado con discapacidad en la UV.
 El foro “El autismo”.

De igual manera, en mayo de 2024, se reali-
76 el foro “Perspectivas de la vida universitaria
en las personas en condicion de Trastorno del
Espectro Autista (TEA)”. En este se destaco la
importancia de la diversidad como soporte del
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crecimiento comunitario. Este foro fue organizado
por el PUEIL y el Cendhiu, y constituy6 un espacio
donde se enfatiz6 la necesidad de sensibilizacion
sobre el autismo dentro del ambito universitario.
Asimismo, conto con la participacion de la aso-
ciacion Enlace Autista y de la Universidad de
Guadalajara, y represent6 una oportunidad signi-
ficativa para abordar las realidades y perspectivas
de la inclusion de estudiantes con TEA, iniciativa
que reafirma el compromiso de la UV con una
educacion inclusiva.

Asimismo, en octubre de 2023, se celebro el
“11.° Foro internacional de inclusion en educa-
cion superior 2023. Discapacidad y salud mental:
cambiando paradigmas” en el que especialistas
nacionales y extranjeros ofrecieron conferencias
magistrales sobre salud mental, autismo e inclu-
sion en las universidades. El evento congrego
a estudiantes, académicos y conferencistas de
Meéxico y otros paises.

Finalmente, en la reciente edicion del
“Foro Internacional de Inclusién en Educacion
Superior 2023, llevada a cabo en el campus Ix-
taczoquitlan en octubre de 2023, una estudiante
de la Licenciatura en Sociologia de la region
Xalapa destacé con su innovador proyecto:
Baile en braille, la inclusién también baila. Este
método propone la ensefianza de pasos de bai-
le a personas con discapacidad visual mediante
el uso de figuras basadas en el alfabeto braille,
buscando asi abrir nuevas vias de convivencia
y recreacion para este colectivo.
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Alumnas y alumnos de los equipos representativos de la UV celebrando el “Dia Internacional del Deporte Univer-
sitario”, en el Centro Acuatico Universitario Eulalio Rios. Region Xalapa. Foto: Departamento de Prensa.

1.4 Cultura de la paz y de la no violencia

Objetivo. Construir una cultura institucional de derechos humanos,
sustentabilidad e integridad académica, a partir de la sensibilizacion,
concientizacion y empoderamiento de las y los universitarios, a fin de
generar un contexto formativo propicio para el respeto, proteccidén y
garantia del derecho a la educacion superior y para el desarrollo de las
actividades sustantivas universitarias con un enfoque humanistico y ex-
celencia académica.

La UV en febrero de 2024 presentd la Camparia UV inspira el cambio.
La iniciativa busca fortalecer el sentido de pertenencia universitaria, la
imagen publica de la Institucion y su prestigio tanto en el ambito interno
como externo, a través de una serie de iniciativas educativas y eventos



que fomenten la integridad académica, fortalez-
can las relaciones pacificas y contribuyan a la
prevencion de conflictos. El desarrollo de las
actividades se estructurd en distintas etapas:

* Presentacion de la campana. Se realizo el 6
de febrero de 2024, cont6 con la asistencia y
participacion de autoridades universitarias
y comunidad estudiantil de las cinco regio-
nes de la UV, quienes se enlazaron de forma
simultanea a través del sistema de videocon-
ferencias de la USBI Xalapa.

» Difusion de material audiovisual. Incluyo
videos que muestran las opiniones de la co-
munidad universitaria sobre las razones que
los inspiran a formar parte de nuestra insti-
tucion educativa y que fortalecen su sentido
de pertenencia.

* Generacion de dinamicas. Se recabo la opi-
nion de las personas que integran la comuni-
dad universitaria de las cinco regiones sobre
las acciones que realizan para mejorar la so-
ciedad y el entorno que los rodea, asi como
las razones que las inspiran a formar parte
de la comunidad UV.

 Elaboracion de contenido basado en las res-
puestas de las dinamicas realizadas. A partir
de la informacion recopilada en las dinami-
cas de redes sociales, se crearon diversos
flyers que destacaron las respuestas obteni-
das y la contribucion de la comunidad uni-
versitaria como agente de cambio.

Las plataformas de redes sociales utiliza-
das para la difusion de la campafia fueron las
siguientes:

* Luzio: Facebook, X (antes
Twitter), Instagram.

e Comunicacion UV: Facebook,
X (antes Twitter).

Universidad Veracruzana

La Universidad albergo el
“Il Encuentro para pensar la
paz interdisciplinariamente”,
organizado por la Red
Nacional para la Paz de

la Asociacion Nacional

de Universidades e
Instituciones de Educacion
Superior (Anuies).

En vinculacion con la Universidad Nacio-
nal de Hurlingham, Argentina, se realizaron las
“Jornadas sobre Educacion Sexual Integral” en
las cinco sedes de la UV-Intercultural en octubre
del afio 2023, dentro del marco del Plan de cul-
tura de paz y no violencia de la UV: 2023-2031.

La Universidad particip6é de manera virtual
en el “Encuentro Internacional Proyecto Inte-
gral. Cultura de Paz, Igualdad y Derechos Hu-
manos”, realizado en diciembre de 2023 por la
CNDH. De igual manera, en el evento “Repensar
lo Humano”, en el que se compartieron visiones
y experiencias sobre la construccion de una cul-
tura de paz y la promocion de la igualdad. Este
encuentro reafirmd el papel de la Universidad
como un agente de cambio social y un promotor
de los derechos humanos.

En la busqueda de soluciones para la convi-
vencia armoniosa, la Universidad albergo el “II
Encuentro para pensar la paz interdisciplinaria-
mente”, organizado por la Red Nacional para la
Paz de la Asociacion Nacional de Universidades
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e Instituciones de Educacion Superior (Anuies).
Los asistentes, provenientes de diversas univer-
sidades, coincidieron en la importancia de la
reflexion filosdfica para la construccion de un
entorno mas justo y equitativo. Durante el even-
to, se destacd el compromiso de la Institucion
con la promocion de una cultura de no violen-
cia, a través del Plan de cultura de paz y no
violencia de la UV 2023-2031. Este encuentro,
enriquecido con valiosas conclusiones, se llevo
a cabo en septiembre de 2023, en coincidencia
con el “Dia Internacional de la Paz”.

De igual modo, con la Anuies se participod
en el “Foro Nacional Construyendo Espacios
de Paz: Propuestas para la Erradicacion de la
Violencia de Género en las Instituciones de
Educacion Superior”, en noviembre del 2023,
en la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez.
Durante el foro la UGE compartié una serie de
buenas practicas para erradicar la violencia de
género en la UV.

En el marco del Programa Universitario
para la Atencion a la Problematica de la Desa-
paricion de Personas y la Identificacion Humana
adscrito a la rectoria y del Plan de cultura de
paz y no violencia de la UV 2023-2031, el Con-
sejo Universitario General (CUG) aprobd cinco
especializaciones. Tres en el Area Académica
de Ciencias de la Salud: Perspectiva Psicosocial
en Atencion a Victimas por la Desaparicion de
Personas, Odontologia Forense con Fines de
Identificacion Humana y Gestion de la Identi-
ficacion Humana y; dos en el Area Académica
de Humanidades: Antropologia Fisica Forense y
Arqueologia Forense. Con una vision de descen-
tralizacion tres se impartiran en la region Xalapa
y dos en la region Veracruz.

Continuando con estas iniciativas, en la re-
gion Orizaba-Cordoba, el Cendhiu, en coordi-
nacion con los Centros Centinela, participd en
las “Verbenas por la Paz” en octubre de 2023.

Estas actividades fueron organizadas por la Se-
cretaria de Gobernacion y tuvieron la finalidad
de sensibilizar a los asistentes sobre las actitu-
des y el control de las emociones, asi como para
evitar conductas de acoso escolar (bullying) y
violencia digital.

En mayo de 2024, se realiz6 el segundo ci-
clo de conferencias “Aprender para resolver”,
en el que se impartieron seis conferencias, una
mesa de didlogo y cinco sesiones de presen-
tacion de trabajos generados en experiencias
educativas (EE) del Area de Formacién Basica
General (AFBG). Estas abordaron temas como
la cultura de paz y la construccion de socie-
dades incluyentes y respetuosas mediante la
perspectiva de género.

En la region Poza Rica-Tuxpan, se llevaron
a cabo actividades universitarias con un enfoque
de cultura de paz y no violencia. Estas incluye-
ron las siguientes acciones:

+ Laplatica “Plan de cultura de paz”, en ene-
ro de 2024.

» La conferencia “Violencia en el noviazgo”,
en noviembre de 2023.

» La conferencia “Violencia en la familia y
familias violentadas”, en diciembre de 2023.

» La conferencia “Violencia en el ambito es-
colar”, en abril de 2024.

* El “Cuarto Foro Ceprevide Juventudes por
la paz”, en septiembre de 2023.

 Las charlas “Verbenas por la paz”, realiza-
das por el Cendhiu en febrero de 2024 en
colaboracion con los municipios de Poza
Rica, Huayacocotla, Ixhuatlan de Madero,
Benito Juarez, Naranjos, El Higo y Cazones
de Herrera.

» Las visitas virtuales al Museo Memoria y
Tolerancia, desde el 1 de septiembre al 15
de octubre de 2024.



En la region Coatzacoalcos-Minatitlan, en
la Facultad de Medicina, se ofrecié una sesion
educativa titulada “Red flags en el noviazgo”,
con el fin de identificar indicadores de violencia
en relaciones de pareja.

Con miras a 2025, la Universidad se ha pro-
puesto la meta de capacitar al 100% de su per-
sonal académico, administrativo, autoridades y
funcionarios en temas clave y transversales para
el desarrollo integral y el bienestar de la comu-
nidad universitaria. Esto incluye la formacion en
derechos humanos, sustentabilidad, integridad
académica y habilidades para la construccion de
relaciones pacificas y la prevencion de conflictos,
alineadas con el modelo educativo institucional
y la integracion efectiva de las tecnologias de
la informacion en la ensefianza e investigacion.
Desde 2023, se han implementado eventos de ca-
pacitacion en todas las regiones universitarias y
sedes de la UV-Intercultural.

A la fecha, se han realizado 271 eventos en
torno a la construccion de la cultura de paz en las
regiones universitarias: 177 en Xalapa, 41 en Ve-
racruz, dos en Orizaba-Cérdoba, 32 en Poza
Rica-Tuxpan y 19 en Coatzacoalcos-Minatitlan.
De igual manera, la UV-Intercultural desarrollo
cinco eventos en enero de 2024. Ademas, por lo
que se refiere a saberes relacionados con derechos
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humanos, integridad académica, construccion de
relaciones pacificas, prevencion de conflictos o el
uso de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion en la docencia, se dio seguimiento
a una oferta de cursos disponibles en modalida-
des presencial, en linea y virtual. De esta manera,
los académicos interesados en participar en el
ProFA fortalecieron su perfil docente.

En cuanto a formacién pedagogica, las en-
tidades académicas solicitaron cursos discipli-
nares para el disefio de temas que encauzaran
su quehacer docente. Asi, con el objetivo de
enriquecer un perfil profesional que incorpore
la propuesta de cursos pedagdgicos, esta oferta
propici6 mejoras en el desempeino docente y, por
ende, en la comunidad estudiantil. Es asi como
se abrieron 147 grupos de aprendizaje, los cuales
albergaron una participacion de 2 193 académi-
cos (véase tabla 1.12).

La tabla 1.12 muestra la inscripcion a
cursos por académicos en las cinco regiones
universitarias. Xalapa se destaca con 977 ins-
cripciones, seguido por Veracruz, con 404.
Orizaba-Cordoba, Poza Rica-Tuxpan y Coatza-
coalcos-Minatitlan muestran niimeros menores
pero significativos en atencion al total de per-
sonal académico con el que cuentan. En total,
se registraron 2 193 inscripciones.

Tabla 1.12 Académicos participantes en cursos pedagogicos

Region Inscripcion
Xalapa 977
Veracruz 404
Orizaba-Cérdoba 264
Poza Rica-Tuxpan 254
Coatzacoalcos-Minatitlan 294
Total 2193

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: julio de 2024.
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1.5

Académico tallando una obra en madera. Taller Libre de Arte de Papantla. Region Poza Rica-Tuxpan. Foto:
Direcciéon General de Tecnologia de Informacién.

Arte y creatividad

Objetivo. Fortalecer las artes, la cultura y la creatividad como elementos
que contribuyen a la formacion humanista e integral de los estudiantes y
de la sociedad en general, con la edificacion de comunidades de paz, de
respeto a los derechos humanos y comprometidas con la sustentabilidad.

En una sociedad compleja y dinamica, fortalecer las artes, la cultura y la
creatividad es fundamental para la formacion integral y humanista de los
estudiantes. Estos elementos no solo enriquecen nuestras vidas, sino que
también desempefian un papel crucial en la construccion de un mundo
mas humano, justo y sustentable. Es asi como la Universidad, a través
de la vinculacion interinstitucional, hace posible que las cinco regiones
universitarias consoliden su participacion y difusion en eventos artisticos



y culturales, los cuales garantizan la extension
de los servicios universitarios y la participacion
de la comunidad universitaria y de la sociedad
en general.

Para dar cumplimiento a la meta planteada
en el Programa de Trabajo 2021-2025. Por una
transformacion integral, sobre la implementa-
cion de un plan orientado al fortalecimiento y
descentralizacion de las actividades artisticas y
culturales de los estudiantes, y como parte del
desarrollo de este plan, se han llevado a cabo di-
versas actividades e iniciativas, entre las cuales
se mencionan las siguientes:

* Identificacion de las necesidades esenciales
para el funcionamiento de las actividades
que realizan los grupos artisticos. Como re-
sultado, se gestionaron y suministraron ins-
trumentos, accesorios, equipos de computo
y de oficina, asi como vestuario y mante-
nimiento para los espacios donde se presentan
dichos grupos. Estas iniciativas han tenido
un impacto positivo en la formacion huma-
nista e integral de los estudiantes, y han
coadyuvado a la descentralizacion de las
artes y la cultura.

e En octubre de 2023, se llevd a cabo el “32.°
Festival de Teatro Universitario” en la re-
gion Xalapa, con la participacion de grupos
de todas las regiones universitarias, inclui-
das las cinco sedes de la UV-Intercultural.
El festival atrajo a un total de 1 875 personas
pertenecientes tanto a la comunidad univer-
sitaria como al publico en general. Asimis-
mo, gracias a la vinculacion interinstitucio-
nal, se ha logrado descentralizar el evento,
asegurando la participacion activa de todas
las regiones en todas las actividades, desde
la organizacion hasta su presentacion.

* En septiembre de 2023, se celebro el 50
aniversario del grupo Tlen Huicani, en el
marco del 80 aniversario de la Universidad

Universidad Veracruzana

Veracruzana. También se conmemoraron los
45 anos del Ensamble Clasico de Guitarras
mediante un concierto.

e En abril de 2024, la UV celebro el “Festival
Folklorico Miguel Vélez Arceo”, que inclu-
y6 la participacion de mas de 30 companias
dancisticas, como Nicté-ha, Yayaxochitl,
Itan de Hiii y Toltecayotl. Estas compaiiias
tienen vinculos con el Ballet Folklorico de
la UV y reflejan el legado del maestro Vélez
Arceo.

* La Casa del Lago UV llevo a cabo 89
eventos y en las regiones universitarias
de Orizaba-Coérdoba, Poza Rica-Tuxpan y
Coatzacoalcos-Minatitlan se realizaron 24
actividades artisticas, con una asistencia
total de 7 998 personas.

Todo este esfuerzo ha fortalecido significati-
vamente el trabajo de los grupos artisticos de la
UV y ha consolidado su presencia en las cinco
regiones universitarias.

Actividades artisticas, culturales

y académicas

Mas de 70 000 asistentes, tanto de la comu-
nidad universitaria como del publico en gene-
ral, han disfrutado y se han beneficiado de las
actividades artisticas, culturales y académicas
organizadas por la Universidad, las cuales han
contribuido a la formacion integral de los es-
tudiantes en el campo de las artes y la cultura.

Con relacion a la meta institucional de in-
crementar en 30% el catalogo de espacios y re-
cintos para contribuir al desarrollo de las artes y
la cultura en beneficio de la comunidad universi-
taria, en colaboracion con los gobiernos federal,
estatal y municipal, asi como con ayuntamientos

043

7



044

3% Informe de Labores 2023-2024 | |.Derechos humanos

El antiguo Centro de
Rehabilitacion Social
Ignacio Allende de Veracruz
(ex penal de Allende) ahora
forma parte del patrimonio
de la Universidad y sera
transformado en el Centro
Cultural de Artes de la region.

e instituciones (Telebachillerato Las Trancas,
Lepach, Casino Jalapefo), se realizaron gestio-
nes para incorporar 33 nuevos espacios y recin-
tos al catadlogo para las presentaciones de los
grupos artisticos de la UV en las regiones uni-
versitarias. Esto incluy6 una campafia de sensi-
bilizacion sobre el 4% y diversas presentaciones.
Dicho esfuerzo representa un aumento de 42.3%
en el catalogo de espacios y recintos disponibles
para las presentaciones de los grupos artisticos
en las regiones universitarias (véase tabla 1.13).

La tabla 1.13 muestra la distribucion de
recintos y espacios en diferentes regiones uni-

versitarias. De los 33, desglosados por region,
destacan los ubicados en Veracruz, con 14, Ori-
zaba-Cordoba y Poza Rica-Tuxpan con cinco
y seis, respectivamente, y Xalapa, al igual que
Coatzacoalcos-Minatitlan, report6 un incremen-
to de cuatro espacios y recintos para presenta-
ciones de grupos artisticos de la UV.

Es importante senalar que el antiguo Cen-
tro de Rehabilitaciéon Social Ignacio Allende
de Veracruz (ex penal de Allende) ahora forma
parte del patrimonio de la Universidad y sera
transformado en el Centro Cultural de Artes de
la region. Este centro ofrecera formacion acadé-
mica y talleres abiertos a toda la poblacion. La
donacion es significativa para el Area Académi-
ca de Artes, ya que permitira la realizacion de un
proyecto de intervencion en un espacio donde se
llevaran a cabo actividades educativas, artisticas
y culturales.

La Universidad firmoé un convenio general
que consolida la actual alianza con el Foro Boca,
lo que culminé con la presentacion del programa
iQué rico Mambo! Este musical es resultado del
talento de los grupos artisticos de la UV en co-
laboracion con personal académico de diversas
areas. El concierto estuvo protagonizado por la
Xalli Big Band.

En la region Xalapa, la Universidad premio
a los ganadores del “IX Concurso Universita-
rio de Divulgacion de la Ciencia 2023: Scientia

Tabla 1.13 NUmero de recintos y espacios incorporados en las regiones

Region Nimero de recintos y espacios
Xalapa 4
Veracruz 14
Orizaba-Cérdoba 5
Poza Rica-Tuxpan 6
Coatzacoalcos-Minatitlan 4
Total 33

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Difusion Cultural. Fecha de corte: julio de 2024.



Fabulas”, en el cual participaron estudiantes,
académicos e investigadores. El objetivo del
certamen fue promover el interés de la comu-
nidad universitaria por acercar el conocimiento
cientifico a la comunidad infantil a través de
cuentos ilustrados que estimulen el desarrollo
intelectual y la imaginacion. Los trabajos de los
ganadores fueron publicados y presentados en
la Feria Internacional del Libro Universitario
2024 (FILU) con un tiraje de 500 ejemplares. A
continuacion, se presentan los nombres de los
ganadores del concurso:

+ 1.° lugar: Fatima Sudrez Pérez y Demian
Cruz Sanchez, estudiantes de las facultades
de Sociologia y Artes Plasticas, respectiva-
mente, con el cuento E! secreto de la co-
nexion magica, un cuento sobre relaciones
bioticas.

¢ 2.° lugar: Elias Ramos Hernandez, alumno
de la Facultad de Psicologia, autor del cuen-
to El sentido del amor.

¢ 3. lugar: Ariadna Rangel Negrin, Pedro
Duarte Dias y Mariana Duarte Rangel, los
dos primeros académicos del Instituto de
Neuroetologia y la tercera hija de ambos,
con el cuento El viaje de Meli.

Los alumnos Ian Amishar Tapia Serna y
Carlos Diaz Rodriguez, ambos estudiantes del
Centro de Iniciacion Musical Infantil (CIMI),
obtuvieron el 3¢ lugar y mencion honorifica,
respectivamente, en la categoria A del “2.° Fes-
tival-Concurso Internacional de Guitarra Nadia
Borislova. Los nifios tocan tan-bien”, organi-
zado por la Comunidad Critica de Escultismo
Popular y la Universidad Tito Puente del estado
de Puebla. Este evento virtual se llevo a cabo
en marzo de 2024 con el objetivo de difundir y
promover la musica para guitarra, asi como de
fortalecer vinculos internacionales.

En la region Orizaba-Cordoba en septiem-
bre de 2023, la Universidad fue subsede de la
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muestra mexicana del “XII Encuentro Hispano-
americano de Cine Documental y Video Inde-
pendiente, Contra el Silencio Todas las Voces”.

En la USBI Ixtaczoquitlan se llevaron a cabo
dos ciclos de cine. En el primero, se proyectaron
los cortometrajes “La Gallera y Raices del do-
lor”, los cuales abordan el trabajo de colectivos
de busqueda de personas en el estado de Vera-
cruz. El segundo ciclo fue el cine itinerante “Las
mujeres en el cine”.

Ademas, en septiembre de 2023 se llevo a
cabo el “11.° Encuentro Regional de Talentos
Artisticos Universitarios”, en el que estudiantes
de todos los PE exhibieron sus habilidades en
diversas disciplinas: danza, teatro, canto, in-
terpretacion musical, artes pléasticas y poesia.
Para preservar nuestras tradiciones a través de
expresiones artisticas y ofrendas, 12 entidades
académicas y dependencias de la region partici-
paron en la “11.* Muestra de altares y ofrendas
del Dia de Muertos”, realizada en noviembre
de 2023. Para esta, se conto con la participacion
de 1 309 asistentes.

En mayo de 2024 se celebro la “10.* edicion
de los Circuitos de lectura de escritores y es-
critoras universitarias”, donde se discutieron y
retroalimentaron las obras literarias de autoria
propia. Este evento se realizo en nueve entida-
des académicas y dependencias de la region. De
igual manera, como parte de las actividades por
los festejos del 80 aniversario de la Universidad
Veracruzana, se llevo a cabo la “Muestra Regio-
nal de Teatro Universitario” en mayo de 2024.
Estudiantes, académicos y personal universitario
demostraron su talento en cinco puestas en esce-
na en el Teatro Ignacio de la Llave de la ciudad
de Orizaba, destacando FUNUS, un espectaculo
clown presentado por el Mtro. Jahir Gamboa,
de la Organizacion Teatral de la UV (OrteUV).

Ademas, se organizaron diversas actividades
de expresion artistica: una charla, cuatro recita-
les, ocho exposiciones y cuatro talleres. De es-
tos, destacaron los recitales didacticos ofrecidos
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por la Orquesta Universitaria de Musica Popular
a tres entidades académicas de la region, cuya
asistencia conjunta fue de 4 116 personas, entre
estudiantes, académicos, trabajadores y miem-
bros de la sociedad en general.

En el marco de la campaiia Universidad con
sentido social, el Centro Universitario para las
Artes, la Ciencia y la Cultura (CUACC) organiz6
en octubre del afio 2023, la muestra fotografica
virtual “Identidades y memorias UV”. En esta, se
invit6 a la comunidad universitaria a compartir
imagenes que reflejaran la pertinencia y respon-
sabilidad social de la Institucion.

En la region Veracruz, en el afio 2023 se rea-
lizaron dos celebraciones culturales: “Dia de la
independencia” y “Dia de muertos”. Durante el
periodo 1 957 estudiantes participaron en las EE:
secciones Nematatlin y seccion Moscovita.

La region Poza Rica-Tuxpan albergd una
serie de eventos artisticos y culturales organi-
zados por la comunidad universitaria. Dentro
del “Ciclo especial de 2024: Musica y contexto:
el sonido como historia”, en colaboracién con
los municipios de la region, destaco la partici-
pacion masiva de la comunidad universitaria y
el publico en general en el concierto jArriba
Pérez Prado!, a cargo de la Orquesta Xalli Big
Band, efectuado en febrero de 2024. Los gru-
pos artisticos de la Institucion también llevaron
a cabo diversos eventos: “Una historia musical
del Gran Caribe”, presentado en marzo de 2024
por la Orquesta Tradicional Moscovita; Nuestra
guitarra: de Nueva Espafia a la Revolucion, pre-
sentado en abril del mismo afio por el Ensamble
Clasico de Guitarras; y Canon Ranchero: de las
mafanitas a la Ley del Monte, realizado en mayo
de 2024 por el Mariachi UV.

Asimismo, el TLA de Papantla llevo a cabo
los siguientes eventos:

e En octubre de 2023, el “Desfile de banderas”.
e En diciembre de 2023, la “Faroleada tradi-

cional”, exhibiendo el arte y la creatividad
de la comunidad estudiantil.

e En abril de 2024, la conmemoracién del 45
aniversario del Taller de Papantla, con la ex-
posicion “Arte con aroma de vainilla”.

En el TLA de la region Coatzacoalcos-Mi-
natitlan se llevaron a cabo diversas actividades
artisticas, de entre las cuales destacan las si-
guientes:

» “Cantos del Son Jarocho: Sones en funcion
del cuidado del medioambiente. Estudiantes
de la Licenciatura en Ensefanza de las Artes
lideraron esta iniciativa, dirigida a concien-
ciar a infantes y adolescentes sobre la con-
servacion e importancia de la fauna regional.
Utilizaron historias musicales como la cule-
bra, la guacamaya y el zopilote, e integraron
mojigangas para representar visualmente es-
tas especies, con el objetivo de promover asi
la educacion ambiental.

e “5°Festival del Dia Mundial del Teatro”, or-
ganizado en abril de 2024, como parte de los
festejos del 80 aniversario de la Universidad
Veracruzana. El objetivo de este festival fue
fomentar el contacto de la comunidad uni-
versitaria y el publico en general con las ex-
presiones culturales y rememorar la historia
teatral de la Universidad. El evento cont6 con
siete funciones de teatro, tres talleres, dos
conversatorios virtuales y uno presencial.

Ademas, se realizaron varios talleres sobre
Dibujo artistico, Iniciacion a la pintura, [lustra-
cion, Canto coral I, Apreciacion de la musica,
Improvisacion en serio, Apreciacion del cine,
Aproximacion al teatro, Bailes de salon, Yoga
para el cultivo de la atencion, Taller de ceramica,
Teoria y apreciacion musical, y jViva la musica!,
entre otros.
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Entrenamiento del equipo representativo femenil de voleibol de la UV. Gimnasio Universitario Miguel Angel Rios.
Region Xalapa. Foto: Direccion General de Tecnologia de Informacion.

Salud y deporte

Objetivo. Fortalecer las actividades deportivas como coadyuvantes en la
formacion integral de los estudiantes y en la construccion de comunidades
saludables, pacificas y sustentables, asi como promover el desarrollo humano
y la salud integral de los estudiantes.

Una de las prioridades de la Universidad es enriquecer la educacion a
través de actividades deportivas que complementen la formacion in-
tegral de los estudiantes y contribuyan a la creacion de comunidades
saludables, pacificas y sostenibles. Este enfoque no se limita a fomentar
la practica deportiva entre las alumnas y alumnos, sino que se expande
a utilizar el deporte como herramienta efectiva para promover el desa-
rrollo humano, fomentar estilos de vida saludables y mejorar la salud
integral de los estudiantes.
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Tabla 1.14 Distribucion de estudiantes atendidos en las experiencias educativas deportivas.

Septiembre 2023-agosto 2024

Region Estudiantes
Xalapa 5243
Veracruz 3172
Orizaba-Cérdoba | 264
Poza Rica-Tuxpan | 353
Coatzacoalcos-Minatitlan 785
Total 11817

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria Académica. Direccion General de Actividades Deportivas. Fecha de corte: julio de 2024.

Durante el periodo escolar 2023-2024, el pro-
grama del Area de Formacion de Eleccion Libre
(AFEL) oferto diversas EE en el ambito depor-
tivo. Esto beneficié a una matricula de 11 817
estudiantes en las cinco regiones universitarias,
cuya distribucion fue de 4 970 mujeres y 6 847
hombres (véase tabla 1.14).

Para la promocion de la oferta educativa, que
incluye cursos, diplomados y talleres, durante
este periodo se emitieron mas de 160 comuni-
cados solicitados por diversas entidades acadé-
micas. Se difundieron mas de 40 comunicados
sobre cursos y actividades fisico-deportivas para
la comunidad UV, asi como el calendario de tor-
neos y ligas oficiales en los que participan los
equipos deportivos universitarios.

Con respecto a la meta institucional que es-
tablece aumentar en 5% los apoyos deportivos
a partir de 2023, se reporta un incremento del
presupuesto asignado desde 2022. Para el afo
2024, se destind un monto de 2 012 811.14 pe-
sos, que fueron utilizados para la adquisicion de
uniformes para equipos representativos, mesas
donic, redes de voleibol, bolsas de tacleo y ba-
lones para futbol, voleibol y baloncesto.

Para reconocer el esfuerzo de las alumnas
y alumnos deportistas y de sus entrenadores, se
implementd el subprograma de premios, becas y
estimulos, el cual ha beneficiado a 278 deportis-
tas y 32 entrenadores durante el periodo que se
informa. Asimismo, con el proposito de apoyar

a alumnas y alumnos en situacion vulnerable,
aspecto que afecta su rendimiento deportivo
y académico, se continud con el programa de
beca alimenticia, mismo que ha beneficiado a
24 miembros de equipos representativos con ali-
mentacion diaria en comedores universitarios.
Durante el periodo, se intensificé el apoyo a
los equipos representativos de la UV para la rea-
lizacion de concentraciones. La finalidad de esta
medida fue mejorar su desempefio en eventos es-
tatales, regionales, clasificatorios y nacionales.

Participacion en la Universiada

Nacional

En la Universiada Nacional la delegacion de
la UV participoé con 361 universitarios, entre
deportistas, autoridades deportivas, equipo
médico y entrenadores, quienes se desem-
penaron en 25 disciplinas de las 30 que pro-
mueve el Consejo Nacional del Deporte de la
Educacion (Condde). El equipo logré obtener
|7 medallas y alcanzé el puesto |1 en la tabla
de puntuacion general:

* Una medalla de oro: kick boxing.

* Siete medallas de plata: una de boxeo, dos
de gimnasia aerobica (modalidad aerodan-
ce e individual varonil); dos de judo, una
de kick boxing y una de triatlon.

* Nueve medallas de bronce:una de eSports,
una de judo, una de kick boxing, tres de
lucha y tres de taekwondo.

7



En la Universiada Estatal de 2024, participa-
ron 139 estudiantes deportistas. En la Universiada
Regional organizada por la UV en mayo de 2024,
participaron 382 deportistas universitarios. Asi-
mismo, la Universidad fue anfitriona del Cam-
peonato Nacional Ocho Grandes 2024, organiza-
do por la Asociacion de Basquetbol Estudiantil,
evento que atrajo a 9 791 espectadores. En dicho
evento participaron ocho equipos destacados a
nivel nacional, que incluyen instituciones como
la Universidad Popular Autonoma de Puebla,
Universidad Andhuac Ciudad de México, Uni-
versidad Autonoma de Nuevo Ledn, Universidad
Iberoamericana de Puebla, Universidad de las
Américas de Puebla, Centro de Ensenanza Téc-
nica y Superior campus Tijuana, Tecnoldgico de
Monterrey campus Hidalgo, Guadalajara, Es-
tado de México, Puebla, Toluca y Monterrey.

El equipo de béisbol de la UV obtuvo el 3.«
lugar en el Campeonato Nacional Ocho Grandes,
organizado por la Comision Nacional Deporti-
va Estudiantil de Instituciones Privadas. Es de
destacar que mediante el Programa de Atencion
Integral para la Salud Deportiva se atendieron a
12 139 pacientes: 51% hombres y 49% mujeres.
De ellos, 8 967 fueron de la comunidad univer-
sitaria, entre estudiantes deportistas y no depor-
tistas, y 2 210 pertenecientes a poblacion exter-
na. Se brindaron 9 100 atenciones de inspeccion
dérmica y 3 039 consultas externas de nutricion,
quiropractica y fisioterapia, entre otros servicios.

En la region Veracruz se realizaron varios
eventos con el objetivo de promover el inte-
rés por el deporte entre los estudiantes univer-
sitarios. Ademas, se proporciond apoyo a 70
estudiantes deportistas mediante la entrega de
uniformes y equipos, y se cubrieron diferentes
cuotas e inscripciones requeridas. En octubre
de 2023, se difundi6 la convocatoria para el
“Torneo Interfacultades de Baloncesto 2023,
dirigido tanto a la categoria varonil como a la
femenil. Asimismo, se llevo a cabo el “Encuen-
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tro deportivo Jorge E. Rodriguez Rodriguez”, el
cual incluy6 torneos de futbol y voleibol playe-
ro. Ademas, se llevo a cabo el torneo deportivo
“Conoce tu Universidad”.

En la region de Orizaba-Cordoba, se organi-
zaron diversas actividades destinadas a promover
una cultura de salud fisica. En total, se ofrecieron
46 cursos del AFEL, los cuales beneficiaron a 846
estudiantes en diferentes disciplinas deportivas.
En cuanto a los deportes de conjunto, se organi-
zaron 11 torneos que incluyeron futbol, handball,
fatbol rapido, voleibol de sala, basquetbol y béis-
bol, cuya participacion fue de 959 estudiantes.
La region particip6 en el “Festival Deportivo
Universitario”, celebrado en febrero de 2024. En
esta justa compitieron equipos representativos en
varias categorias deportivas: baloncesto, voleibol
de sala, voleibol de playa, fatbol rapido, fatbol
asociacion y béisbol.

En el marco del 80 aniversario de la Universi-
dad Veracruzana, se llevo a cabo en abril de 2024
el torneo de futbol asociacion en la rama varonil.

En la region Poza Rica-Tuxpan, durante
mayo de 2024, se llevo a cabo la “Semana Cul-
tural, Deportiva, Inclusivay Sustentable 2024” en
la que los asistentes participaron en una variedad
de talleres y actividades: concurso de baile, adivi-
na la cancion, carrera de botargas, torneo de ping
pong, tira 'y afloja, yoga, voleibol, Chily Wily y
fatbol, entre otros. En marzo de este mismo afio,
se celebro el “Dia Pi () en conmemoracion del
“Dia Internacional de las Matematicas”, en el que
la comunidad estudiantil participd en la carrera
atlética de 3.14 km, en un torneo de ajedrez y en
dos charlas informativas.

Durante septiembre de 2023, se llevaron a
cabo torneos interfacultades de futbol rapido y
voleibol. En el marco del “Dia Internacional del
Deporte Universitario”, se realizaron diversas
actividades deportivas que incluyeron mo-
tricidad, voleibol, fatbol y judo. Ademas, se
efectuaron las jornadas deportivas del Area
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Académica Técnica en abril y mayo y se destaca
el logro del 1.« lugar para los equipos de voleibol
varonil, s6ftbol y tochito, asi como el 2.° lugar
para el equipo de voleibol femenil en el “Festi-
val Deportivo Universitario 2024”, celebrado en
febrero de 2024, el cual promueve incentivos al
deporte universitario.

En la region Coatzacoalcos-Minatitlan, se
llevaron a cabo diversas actividades deportivas
y académicas. En noviembre de 2023 y mayo
de 2024, se organizaron carreras con el objetivo
de fomentar la actividad fisica y la sana compe-
tencia entre la comunidad estudiantil. Se reali-
76 también la “XIII Edicion del Torneo Premio
Halcon 2024” en el campus Coatzacoalcos y por
primera vez esta actividad se extendi6 al cam-
pus Minatitlan, donde se inaugur6 la “I Edicion
del Torneo Premio Halcon 2024”.

De igual manera, a través del AFEL se im-
partieron 27 EE que tuvieron como finalidad
introducir a la comunidad estudiantil a disci-
plinas deportivas como balonmano, séftbol,
baloncesto y acondicionamiento fisico, entre
otras. Los logros deportivos destacados de la
region son los siguientes:

* En el “Festival Deportivo Universitario”,
llevado a cabo en febrero de 2024, el equipo
estudiantil regional de voleibol de playa ob-
tuvo el 1. lugar, mientras que el equipo de
voleibol de sala obtuvo el 2.° lugar.

* El equipo estudiantil regional de béisbol
alcanzo el 2.° lugar en la “Liga Municipal
Rafael Hernandez Ochoa” de Coatzacoal-
cos, Veracruz.

Una de las metas institucionales planteadas
en el programa de trabajo de la presente ad-
ministracion rectoral es elaborar un diagnosti-
co institucional sobre el servicio médico, que
proporcione informacion pertinente para tomar
decisiones sobre el control de esta prestacion y

el cuidado de la calidad en la atencion médica.
Derivado de ello, a partir de enero del afo en
curso, en la region Xalapa, se realizaron estu-
dios de laboratorio exclusivamente en la Clinica
Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual
(CUSRS); de esta forma, se estan destinando
recursos para atender las necesidades de los de-
rechohabientes. Ademas, se habilité la Unidad
de Especialidad de Traumatologia y Ortopedia,
la cual dara atencion en el modulo de Xalapa.

El programa de seguimiento, control y auto-
cuidado de enfermedades cronicas degenerativas
benefici a un total de 4 197 personas, distribui-
das de la siguiente manera: 1 588 personas se
beneficiaron con el tamizaje para diabetes y 656
personas fueron atendidas por hipertension arte-
rial; en cuanto a las pruebas de deteccion de can-
cer, 785 personas se beneficiaron con la deteccion
de cancer de mama; seguidas por 696 personas
para cancer de prostata 'y 472 para cancer cervi-
couterino. Estos resultados permiten evaluar la
efectividad del programa y ajustar estrategias de
prevencion y tratamiento segin sea necesario.
Asimismo, el Sistema de Atencion Integral a la
Salud de la Universidad Veracruzana (Saisuv)
elabor6 un video explicativo que permite a las
mujeres llevar a cabo practicas de autocuidado
de su salud.

Con el proposito de brindar servicios de sa-
lud integrales, procurar la salud de los derecho-
habientes y con ello mejorar su calidad de vida,
de acuerdo con sus atribuciones y funciones, el
Saisuv otorg6 un total de 111 380 consultas. De
estas, 50 794 correspondieron a medicina general;
52 461 a especialidad; 5 407 a odontologicas;
y 2 718 a nutricion. Atendiendo el esquema pre-
ventivo de la salud, se llevaron a cabo 27 platicas
que beneficiaron a 1 053 miembros de la comuni-
dad universitaria, sobre cancer de mama, diabetes
tipo 2, cancer de prostata, cancer cervicouterino,
acciones de autocuidado en el hombre, obesidad
y acciones de autocuidado en las mujeres.



Se mantuvieron las jornadas de vacunacion
para proteger a la poblacion de las enfermeda-
des infecciosas mas frecuentes, como influenza,
covid-19 y neumococo. En total, se brindaron
2 518 dosis a la comunidad universitaria. Para
proteger de otras enfermedades prevenibles
por vacunacion, se otorgaron 224 dosis contra
sarampion, tétanos y hepatitis C; pruebas del
Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH), si-
filis y hepatitis C; y 1 502 pruebas de deteccion
de enfermedades infectocontagiosas. En total se
beneficid a 4 244 personas.

En relacién con la salud mental, el Saisuv
ofrecio platicas en las que se abordaron topicos
como la depresion, ansiedad, trastorno bipolar,
manejo de emociones, suicidio, violencia en las
relaciones y sesgos de género en la atencion
sanitaria.

Por cuanto hace a la oferta de educacion
continua en torno al desarrollo humano, la pro-
mocion de la salud mental y la prevencion y de-
teccion oportuna de problemas de adicciones,
de infecciones de transmision sexual y cronico
degenerativas, los avances logrados al momento
aluden a la oferta programada por el Cendhiu a
través de tres cursos ProFA y cuatro de educa-
cion continua. En el periodo que se informa se
tuvo un incremento de 20% en la asistencia. Los
cursos impartidos fueron los siguientes:

Cursos ProFA:
» Habilidades del tutor para la deteccion de
factores de riesgo psicosocial en estudiantes.
 Estrategias para afrontar el estrés.
* Grupos de ayuda mutua, impartido en las
regiones de Xalapa y Veracruz.

Cursos de Educacion Continua:

* Diplomado en “Consejeria terapéutica en
la atencion de adicciones”, impartido a per-
sonal de salud de los centros federales de
readaptacion social.

Universidad Veracruzana

* Diplomado en “Autismo y los procesos de
deteccion y diagnostico en los contextos
educativos”.

* Diplomado en “Conceptos y habilidades en
el personal de salud para la deteccion de pro-
blemas de salud mental”.

» Curso sobre “Teoria y técnica de grupos de
ayuda mutua”.

Otra de las metas del Programa de Traba-
jo 2021-2025. Por una transformacion integral
plantea el desarrollo de un plan institucional para
la promocion de la salud mental y emocional, y la
prevencion de enfermedades a través de la edu-
cacion. Para implementar el plan mencionado
de manera efectiva, es necesario contar con un
respaldo normativo adecuado que permita inte-
grar de forma transversal las acciones en materia
de salud. Por ello, se propuso y aprobo en la
sesion del CUG del 17 de noviembre de 2023
el Acuerdo Rectoral que define las atribuciones
del Cendhiu para coordinar la integracion de la
Red universitaria de salud integral y dirigir las
actividades correspondientes.

En cumplimiento al acuerdo mencionado,
se organiz6 una serie de actividades orientadas
apromover y fomentar la concientizacion en di-
versos ambitos de la salud. A través del Cendhiu
se llevaron a cabo 4 779 sesiones de atencion
psicolégica, 717 de atencidn psiquiatrica, 1 220
consultas de atencion médica general, 1 363 de
atencion en cuidados de enfermeria, 557 aseso-
rias en métodos anticonceptivos, 2 052 pruebas
de deteccion de VIH y 1 080 consultas de orien-
tacion nutricional. Estas suman un total de 11
768 acciones.

Se impartieron diversas EE del AFEL, en-
tre las experiencias que se llevaron a cabo se
encontraron las siguientes: Autoestima, Manejo
de violencia en el noviazgo, Desarrollo humano
en los grupos, Educacion sexual basica, y Salud
mental y adicciones. Asimismo, se emitieron 30
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Se llevo a cabo la
aplicacion del Examen
de Salud Integral en
las cinco regiones
universitarias, el cual
beneficid a 10 582
estudiantes de nuevo
Ingreso

programas de radio sobre temas relacionados
con la salud mental, educacion para la salud y
prevencion de adicciones.

De igual modo, se realizaron 43 talleres so-
bre: Desarrollo humano y motivacion, Mitos
y realidades del consumo de tabaco, alcohol
y otras drogas, Manejo adecuado del estrés,
Cuidando de nosotros-prevencion del suicidio,
El aborto legal y seguro como un derecho hu-
mano, Educacion sexual basica, Salud mental
y adicciones, Aprendiendo de tus emociones ¢
Inteligencia emocional, entre otros. Estos talle-
res reunieron a 2 036 asistentes de las diferentes
regiones universitarias.

El Cendhiu implement6é los Grupos de
Ayuda Mutua (GAM) con el fin de ofrecer un
intercambio de apoyo emocional entre sus
miembros y crear un clima de aceptacion libre
de prejuicios donde se fomente la escucha y la
empatia. Estos elementos son indispensables
para fortalecer la salud mental y emocional de
sus integrantes. Los GAM realizaron 20 sesiones
durante el periodo, con la facilitacion de acadé-
micos y personal del Cendhiu.

A partir del 2022, en el portal del Cendhiu
https://www.uv.mx/cendhiu/ se facilitan cinco
audodiagnosticos dirigidos a la comunidad uni-
versitaria y publico en general para saber las
condiciones que guardan respecto a ansiedad,
depresion, alcohol, tabaco y drogas. Durante el
periodo de septiembre de 2023 a julio de 2024 se
registro una participacion de 1 024 personas que
voluntariamente utilizaron estos autodiagnosti-
cos (véase tabla 1.15).

De igual manera, se llevo a cabo la aplica-
cion del Examen de Salud Integral en las cinco
regiones universitarias, el cual beneficid a 10
582 estudiantes de nuevo ingreso, distribuidos
de la siguiente manera: 3 486 en Xalapa, 2 498
en Veracruz, 1 659 en Orizaba-Cordoba, 1 743
en Poza Rica-Tuxpan y 1 196 en Coatzacoal-
cos-Minatitlan.

Tabla I.15 Autodiagnésticos sobre ansiedad, depresion, alcohol, tabaco y drogas

Temas Autodiagnosticos respindidos
Ansiedad 426
Depresion 355
Nivel de abuso o dependencia del alcohol 141
Consumo de tabaco 50
Consumo de drogas 52
Total 1024

Fuente: Universidad Veracruzana. Centro para el Desarrollo Humano e Integral de los Universitarios. Fecha de corte: julio de 2024.


https://www.uv.mx/cendhiu/

En la Facultad de Medicina de la region
Xalapa, se aplicé una prueba psicométrica a
117 alumnas y alumnos de nuevo ingreso para
identificar necesidades de atencion psicologi-
ca. Con este instrumento, se detectd a 33 estu-
diantes que requirieron consulta, seguimiento
y acompanamiento durante su formacion aca-
démica. Asimismo, se organizé el “Diabeton”
y las “Médico Olimpiadas”, cuyo objetivo fue
promover la salud a través de la actividad fisica.

Respecto al Programa de Actividad Fisica
para la Salud, la UV continta ofreciendo ta-
lleres de actividad fisica y deportes dirigidos
a trabajadores universitarios, derechohabien-
tes, jubilados y egresados de la UV. Entre las
actividades fisico-deportivas desarrolladas, se
incluyen yoga, natacion, ejercicio fisico, UV fit,
fatbol rdpido y club de corredores.

Actualmente, la Universidad cuenta con 23
Centros Centinela, cuyo proposito es colaborar
y apoyar a dependencias y estudiantes en la or-
ganizacion de diferentes eventos, como talleres,
conferencias y fiestas de la salud. Estos esfuerzos
buscan promover el desarrollo de trayectorias
académicas exitosas entre los jovenes estudian-
tes y contribuir a una vida mas saludable. La
distribucion de los Centros Centinela por region
universitaria es la siguiente: 14 en Xalapa, dos
en Orizaba-Cordoba, seis en Poza Rica-Tuxpan

Universidad Veracruzana

y uno en Coatzacoalcos-Minatitlan. El total de
estudiantes atendidos en todas las regiones uni-
versitarias fue de 6 866 (véase tabla 1.16).

En la region Veracruz, se llevaron a cabo
diversas iniciativas orientadas a la salud y la
prevencion de enfermedades. En noviembre
de 2023, se realizaron la “Jornada Urologica”
y la “Campafia para la Deteccion y Prevencion
del Cancer de Prostata”, en colaboracion con el
DIF Municipal de Veracruz. Ademas, se llevo
a cabo la conferencia “Cuidarse también es de
hombres”. Asimismo, en el mismo mes, la Fa-
cultad de Medicina llevé a cabo la “Campana de
concientizacion y prevencion en la lucha contra
el cancer de prostata y testicular”.

Durante el periodo de septiembre 2023 a
agosto de 2024, se brindaron un total de 588
atenciones psicoldgicas en las facultades de
Enfermeria, Ingenieria, Psicologia, Ciencias
Quimicas, Medicina y el Centro de Idiomas.

Se desarrollaron diversos servicios de salud,
que incluyeron 156 controles de hipertension ar-
terial y diabetes, 200 atenciones médicas gene-
rales, 218 pruebas rapidas para la deteccion del
VIH y de sifilis, asi como la aplicacion de 250
vacunas contra la influenza, 95 contra covid-19,
86 contra neumococo y 10 contra tétanos.

En la region Orizaba-Coérdoba, la coordina-
cion regional del Cendhiu, en colaboracion con

Tabla |.16 Estudiantes atendidos en los Centros Centinela

Region Estudiantes atendidos
Xalapa 4068
Orizaba-Cérdoba 192
Poza Rica-Tuxpan I 595
Coatzacoalcos-Minatitlan 1011
Total 6 866

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria Académica. Fecha de corte: julio de 2024.
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los Centros Centinela, desarrollo seis talleres, 12
charlas y un webinar, en los que 1 154 estudian-
tes y 31 académicos recibieron informacion rela-
cionada con temas de salud mental. Los Centros
Centinela ubicados en la Vicerrectoria y en el
campus Ixtaczoquitlan proporcionaron 668 con-
sultas y sesiones psicoldgicas a miembros de la
comunidad universitaria. Ademas, se establecie-
ron tres GAM, uno en el campus Ixtaczoquitlan,
otro en la Vicerrectoria y uno mas en la Facultad
de Odontologia.

En la region Poza Rica-Tuxpan, se atendid
a un total de 1 727 estudiantes. Entre las acti-
vidades que se llevaron a cabo, se encuentran
las siguientes: aplicacion de vacunas, toma de
signos vitales, somatometria, glucometria, char-
las educativas, curaciones, inyecciones, pruebas
rapidas de VIH, deteccion de hipertension, entre-
ga de preservativos, taller de lavado de manos,
taller sobre la técnica correcta del uso de condon
masculino y tomas de muestra sanguinea. Adi-
cionalmente, en abril de 2024, la Universidad a
través del Cendhiu inaugur6 un Centro Centinela
en la Facultad de Ciencias Biologicas y Agrope-
cuarias de la ciudad de Tuxpan.

En el Centro Centinela ubicado en el campus
Coatzacoalcos, se ofrecieron servicios de trabajo
social, enfermeria y psicologia, ademas se reali-
zaron actividades de promocion de salud fisica,
mental, sexual y reproductiva. Durante el periodo
de septiembre 2023 a agosto de 2024, se recibie-
ron 266 solicitudes de atencion, de las cuales 257
fueron para recibir apoyo psicologico, cinco para
unirse a grupos de ayuda mutua y cuatro para
atencion de salud fisica. Ademas, el Centro Cen-
tinela en Coatzacoalcos cuenta con dos GAM, los
cuales brindaron atencion a alumnas y alumnos
en temas relacionados con ansiedad, depresion y
duelo por ruptura amorosa.

Es asi como las diversas regiones universi-
tarias implementaron actividades orientadas a

promover la salud integral, el desarrollo humano,
la equidad de género y la creacion de entornos
saludables y seguros para toda la comunidad uni-
versitaria. En la region Veracruz, en especifico, se
llevaron a cabo diversas acciones enfocadas en
la salud y la prevencion de enfermedades, tales
como estrategias de difusion y campanas de salud
integral, jornadas de salud con atencion integral,
el “Programa Guardianes Universitarios”, y la
promocion del desarrollo humano integral me-
diante iniciativas que fomentan estilos y entornos
de vida saludables.

En la region Orizaba-Coérdoba, se imple-
mentaron modulos de servicio médico de primer
contacto en las facultades de Arquitectura y de
Ciencias Biolodgicas y Agropecuarias, asi como
en la Vicerrectoria. Estos modulos se suman a
los ya establecidos en el campus Ixtaczoquitlan y
en la Facultad de Ciencias Quimicas. En total, la
region cuenta ahora con cinco moédulos médicos
que han brindado atencion a 564 miembros de la
comunidad universitaria. Ademas, la Facultad de
Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias organizo
un espacio para la aplicacion de vacunas contra
el virus del papiloma humano, en colaboracion
con el Centro de Salud Pefiuela.

En la region Poza Rica-Tuxpan, se han reali-
zado diversas iniciativas para promover la salud
entre la comunidad estudiantil, entre ellas:

* La “Feria de la Salud”, organizada con mo-
tivo del “Dia Mundial de la Lucha contra el
VIH” en diciembre de 2023.

e La Caminata del “Dia del Corazon”, realizada
en septiembre de 2023.

* La conferencia “No te la juegues con las
drogas”, impartida en diciembre de 2023.

En el periodo de noviembre a diciembre de
2023, se aplicaron 153 vacunas contra influenza,
covid-19, tétanos, sarampion, rubéola, toxoide



tetanico, hepatitis B y neumococo. Entre sep-
tiembre de 2023 y marzo de 2024, se llevaron
a cabo 17 jornadas de pruebas rapidas de VIH,
las cuales sumaron un total de 652, y se dis-
tribuyeron 2 052 preservativos. Asimismo, se
brindo atencidn psicologica a 416 estudiantes,
acompafamiento psiquiatrico a 17, y se propor-
ciono cuidados de enfermeria a 753. En cuanto a
salud mental, se imparti6 un taller de primeros
auxilios psicologicos en noviembre de 2023,
dos platicas sobre la prevencion del suicidio en
septiembre y octubre de 2023, y cuatro talleres
sobre emociones y salud mental.

En la region Coatzacoalcos-Minatitlan se
han desarrollado actividades enfocadas en pro-
mover la salud integral. Entre las acciones rea-
lizadas se destacan las siguientes:

Universidad Veracruzana

* En septiembre de 2023, se conmemoro el

“Dia Mundial para la Prevencion del Suici-
dio”, con el objetivo de sensibilizar sobre la
importancia de prevenirlo.

En noviembre de 2023, se llevd a cabo un
curso sobre “Inteligencia emocional”, con el
proposito de proporcionar espacios de apren-
dizaje para adquirir habilidades que contribu-
yan al manejo adecuado de las emociones.
En noviembre de 2023, durante la celebra-
cion del 48.° aniversario de la Facultad de
Enfermeria, se realizo la “Semana del cui-
dado integral del estudiante de enfermeria
2023”. Este evento tuvo como objetivo fo-
mentar la promocion y el cuidado de la salud
integral entre los estudiantes.
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1.7

Participacion de alumno de la Escuela Internacional deVerano 2024 en el evento “Sustentabilidad e instituciones de
educacion superior”. Region Xalapa. Foto: Coordinacion Universitaria para la Sustentabilidad.

Participacion

Objetivo. Promover una cultura democratica en la Universidad Veracruzana,
a través de la participacion efectiva de los universitarios en los drganos
de gobierno, poniendo en el centro de las decisiones institucionales a los
derechos humanos, la sustentabilidad y el interés superior del estudiante.

Durante periodo que se informa, el CUG como maxima autoridad co-
legiada de la Institucion, llevo a cabo tres sesiones ordinarias: el 11 de
diciembre de 2023, el 22 de marzo y el siete de junio de 2024, los acuerdos
tomados por las consejeras y consejeros universitarios estan disponibles
en el siguiente enlace: https://www.uv.mx/cug/acuerdos-cug/

El 13 de noviembre de 2023 el CUG sesiond de forma extraordinaria.
Sesion en la que se presento el informe de las gestiones realizadas con el
ejecutivo del estado de Veracruz en torno al presupuesto de la UV para


https://www.uv.mx/cug/acuerdos-cug/

el ejercicio fiscal 2024. Asimismo, la Comision
de Presupuestos del CUG, presentd un analisis
de los preceptos constitucionales que definen al
presupuesto y la evolucion de los subsidios or-
dinarios recibidos por la UV, se destaco que el
monto asignado para el afio 2024 equivale a un
incremento en el presupuesto de 593.13 millones
de pesos. Los acuerdos de la sesion se encuen-
tran disponibles en el siguiente enlace: https://
www.uv.mx/secretariaacademica/files/2024/04/
Acuerdos CUG_ext.131123.pdf

La Institucion promueve la participacion de
los miembros de la comunidad universitaria en
los 6rganos de gobierno, en ese sentido, en la
sesion ordinaria del CUG del 22 de marzo de
2024 se realiz6 la designacion de los estudian-
tes que integran las Comisiones Permanentes
de Presupuestos, Reglamentos y de Honor y
Justicia, previstas en el articulo 27 de la Ley
Organica de la Universidad Veracruzana, y de
un integrante del personal académico de la Co-
mision de Presupuestos.

La Comision de Reglamentos y de Honor y
Justicia son coordinados por la Direccion de Nor-
matividad y la Direccion de Asuntos Juridicos
de la OAG, respectivamente. Ambos colegiados,
en los que sus integrantes participan bajo los
principios de legalidad, transparencia, rendicion
de cuentas, maxima publicidad, autonomia, im-
parcialidad, objetividad, bien comun, integridad,
probidad, responsabilidad, excelencia y compro-
miso social, analizan y dictaminan los proyectos
de reforma a la normatividad universitaria, a la
vez que conocen y resuelven procedimientos dis-
ciplinarios, inconformidades de sanciones y de
concursos de oposicion, basados en el enfoque
de derechos humanos.

Con base en el articulo 34 fraccion IV del Es-
tatuto General se coordinaron las actividades de
la Comision de Reglamentos del CUG, que en el
periodo que se informa sesiono en tres ocasiones:
el seis de octubre de 2023, el 29 de noviembre de
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2023; y el cinco de marzo de 2024. En esas sesio-
nes se analizaron y dictaminaron favorablemente
el Reglamento General de Estudios de Posgrado,
el Reglamento de Espacios Universitarios Cien
por Ciento Libres de Humo de Tabaco y Emisio-
nes y el Reglamento de Distinciones de la Uni-
versidad Veracruzana.

Con base en el articulo 32 fraccion VII del
Estatuto General se coordinaron las actividades
de la Comision de Honor y Justicia que celebro
un total de 10 sesiones de trabajo en las que se
atendieron 25 casos, de los cuales:

* 11 asuntos correspondieron a procedimientos
disciplinarios en contra de estudiantes;

* Tres asuntos fueron relativos a procedimien-
tos disciplinarios en contra de autoridades
unipersonales; y

* 11 asuntos correspondieron a inconformi-
dades por resultados en convocatorias de
plazas de tiempo completo.

La DDU, como dependencia responsable de
brindar atencion a las quejas o solicitudes de
intervencion que se reciben por parte de inte-
grantes de la comunidad universitaria, recibi6 un
total de 457 solicitudes de intervencion y quejas,
atendiendo y dando seguimiento a cada una de
ellas, de conformidad con lo sefialado en los ar-
ticulos 320 y 321 del Estatuto General, asi como
los articulos 3, 6, 11, 12 'y 13 del Reglamento de
la Defensoria de los Derechos Universitarios.

En laregion Veracruz, se han llevado a cabo
reuniones y actividades académicas que reflejan
el compromiso de la UV con la participacion de
su comunidad, el desarrollo de proyectos edu-
cativos innovadores y la mejora continua en la
toma de decisiones institucionales. Entre estos,
destacan los siguientes:

* Las academias se han reunido periodica-
mente con quorum legal, incluyendo juntas

057



058

3% Informe de Labores 2023-2024 | |.Derechos humanos

académicas y la eleccion de representantes
de grupo, lo cual ha mostrado una amplia
participacion de la comunidad.

* Se convoco a los estudiantes representan-
tes de generacion y consejeros alumnas y
alumnos para participar en procedimientos
de consulta y votaciones, asegurando asi
la representacion efectiva de la comunidad
estudiantil.

» Se han implementado acciones para incremen-
tar la participacion de los miembros de la
comunidad de la Facultad de Medicina Vete-
rinaria y Zootecnia, en 6rganos de gobierno y
en procedimientos de consulta para la toma
de decisiones.

* Se ha fortalecido la integracion de diversas
coordinaciones en facultades, clinicas, hos-
pitales y en el rancho Torre6n del Molino,
promoviendo asi una gestion mas eficaz y
eficiente.

En la region Orizaba-Cordoba, se han rea-
lizado acciones orientadas a promover la
participacion efectiva de sus miembros, con el
objetivo de cultivar una cultura democratica. De
este modo, se llevaron a cabo cuatro sesiones
del Subcomité Regional de Obra, dos sesiones
del Consejo Regional de Planeacion y Evalua-
cion, y tres sesiones del Consejo Universitario
Regional (CUR). Ademas, los consejeros de la

region participaron activamente en seis sesiones
del CUG. De igual manera, con el proposito de
fortalecer una cultura democratica, en mayo de
2024 se genero6 un ejercicio de didlogo entre la
comunidad académica y estudiantil, y las auto-
ridades universitarias. Durante este encuentro, se
presentaron los avances alcanzados en equidad
de género, interculturalidad, arte, inclusion, sa-
lud, deporte, participacion vinculada a derechos
humanos, internacionalizacion solidaria y sus-
tentabilidad.

En la region Poza Rica-Tuxpan, en cuanto a
la participacion de académicos en 6rganos cole-
giados, se tiene que dos participaron en la comi-
sion para la elaboracion del anteproyecto de la
Ley Organica, seis formaron parte del subcomité
regional de obras, seis del Consejo Regional de
Planeacion y Evaluacion, dos de la Comision de
presupuesto, uno del Consejo de Planeacion y
Evaluacion Institucional, uno en el Consejo de
Vinculacion y uno mas en el Comité de Control
y Desempefio Institucional.

En la region Coatzacoalcos-Minatitlan, en
enero de 2024, se realizo6 el “Foro regional de
planeacion y retroalimentacion”. Este evento
contd con la presencia de autoridades univer-
sitarias y su objetivo fue reflexionar sobre el
estado actual de las entidades y dependencias
de la region.
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Alumnas y alumnos de movilidad nacional e internacional en el Museo de Antropologia de Xalapa. Region Xalapa.
Foto: Direccion General de Relaciones Internacionales.

Internacionalizacion solidaria

Objetivo. Promover la integracion de la dimension internacional y multi-
cultural en los contenidos y formas de imparticion de los programas edu-
cativos de técnico, técnico superior universitario, licenciatura y posgrado.

Una de las metas institucionales definidas en el actual programa de trabajo
es fomentar la difusion de convocatorias para la movilidad académica y
estudiantil tanto a nivel nacional como internacional. En este sentido, la
Universidad ha publicado 20 convocatorias de movilidad, tanto presencia-
les como virtuales. Entre las mas destacadas se incluyen la reapertura de
la convocatoria Programa de Movilidad de la Universidad Veracruzana
(Promuv) y China, con participacion en universidades como la de Ciencia
y Tecnologia de Chongqing y la de Changzhou; ademas, el Programa Del-
fin, Alianza del Pacifico, Becas Canada Emerging Leaders in the Americas
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Program, convocatoria HAPI, Becas Santander
Estudios y el programa CRULA de la Agencia
Universitaria de la Francofonia.

En la convocatoria Promuv, emitida en
agosto de 2023, destinada a estancias de enero
a junio de 2024, 20 estudiantes de posgrado se
beneficiaron de movilidades internacionales a
paises como Argentina, Brasil, Espafia y Estados
Unidos, con estancias de uno a seis meses. Otros
18 estudiantes recibieron apoyo para movilidad
nacional con fines de investigacién o por asig-
natura en la Ciudad de México.

La Universidad cuenta con una convocato-
ria de apoyo a la movilidad como parte de la
suscripcion a la Asociacion Universitaria Ibe-
roamericana de Posgrado (AUIP). Esta promueve
la participacion de estudiantes de posgrado para
realizar estancias de investigacion o cursar EE
en universidades espafolas. En este periodo, seis
estudiantes de posgrado fueron seleccionados
para participar en la convocatoria de becas de la
AUIP, lo cual les permitio llevar a cabo una mo-
vilidad en universidades de Espafia. Asimismo,
en el marco de la convocatoria AUIP-CUMex,
siete estudiantes de posgrado fueron beneficiados
con becas para realizar movilidad académica en
diversas universidades espafiolas.

Como parte de la estrategia institucional para
consolidar a la UV como un referente nacional
e internacional, se promovio la integracion de la
dimension internacional, intercultural y global.
Esto se efectué mediante talleres de capacitacion

dirigidos a estudiantes seleccionados en pro-
gramas de movilidad y talleres de colaboracion
internacional virtual, en los cuales participaron
1 197 estudiantes y 287 académicos. Estas inicia-
tivas no solo enriquecen la formaciéon académica
y cultural de los participantes, sino que también
fortalecen el prestigio y la presencia global de
nuestra institucion educativa.

Como resultado de estas convocatorias, se
fortalecié la movilidad académica en niveles de
licenciatura y posgrado, reflejo de la participacion
de la comunidad universitaria en diversas activi-
dades de asignatura, investigacion y vinculacion.
En total, 476 estudiantes de las diversas regiones
universitarias, areas académicas y modalidades
de estudio se desempenaron activamente en estas
iniciativas (véase tabla 1.17).

La Universidad fue anfitriona de la “2.2
Asamblea del Honorable Consejo Técnico del
Programa Delfin” en la region Veracruz, evento
que promueve la colaboracion internacional en-
tre instituciones de educacion superior (IES) de
México y otros paises de la regiéon. Mas de 80
IES participaron presencialmente, mientras que
coordinadores virtuales se unieron desde Co-
lombia, Costa Rica, Ecuador, Estados Unidos,
Nicaragua y Pert.

Durante la “VIII Edicion del Foro Estudiantil
Intercultural”, celebrado en el marco de la FILU
2024, 33 estudiantes de movilidad nacional e in-
ternacional presentaron 32 ponencias. El evento
tuvo una asistencia presencial de 230 personas,

Tabla |.17 Movilidad nacional e internacional

Tipo de Movilidad Nacionales Internacionales Total
Movilidad asignaturas 63 57 120
Movilidad investigacion 97 185 282
Movilidad vinculacion 6 3 9
Movilidad intra regional 65 - 65
(UV-Intercultural)

Total 231 245 476

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccién General de Relaciones Internacionales. Fecha de corte: julio 2024.



mientras que de forma virtual alcanz6 a 17 216
personas en México, Argentina, Brasil, Chile,
Colombia, Espana, Francia y Nicaragua, lo cual
amplio el alcance en 23% respecto al foro anterior.

Se realizaron sesiones de apoyo para los es-
tudiantes nacionales e internacionales visitantes,
enfocadas en incrementar el aprovechamiento de
su estancia y su experiencia de movilidad. Es asi
como se recibio un total de 389 estudiantes visi-
tantes, de los cuales 144 fueron extranjeros, dis-
tribuidos equitativamente por areas académicas.
Se apoyaron a 14 estudiantes de posgrado para
asistir y presentar trabajos en congresos, conven-
ciones, coloquios, estancias de investigacion o
trabajo de campo. Dicha movilidad fue interna-
cional en los paises de Canadd, Espafia, Estados
Unidos y Francia; y nacional en Baja California
Norte, Baja California Sur, Campeche, Chiapas,
Ciudad de México, Puebla y Querétaro.

De igual manera, se recibieron académicos
visitantes de distintos paises como Argentina,
Colombia, China, Cuba, Estados Unidos, Fran-
cia, Letonia, Pert y Serbia, quienes realizaron
estancias de investigacion y ofrecieron confe-
rencias en la Institucion. Asimismo, se llevaron
a cabo dos talleres de internacionalizacion del
curriculo: uno de manera presencial y otro bajo
la modalidad hibrida. Participaron 42 académi-
cos de 13 PE de las regiones de Xalapa y Ori-
zaba-Cordoba, los cuales incluyen al SEA, los
TLA y la UV-Intercultural.

La Facultad de Ingenieria en Instrumenta-
cion Electronica de la region Xalapa colabora
en un programa de solidaridad internacional
con la Universidad Central Marta Abreu de las
Villas, Cuba. Esta colaboracion se centra en el
intercambio de conocimientos y cultura, fortale-
ciendo alianzas académicas para la creacion de
redes internacionales de intercambio académico.
Como resultados iniciales de esta colaboracion,
destaca la visita de un académico cubano a la
misma facultad.

Universidad Veracruzana

Con el Pamir, se contintia brindando apo-
yo a aspirantes, estudiantes y egresados que
han regresado a México o forman parte de la
diaspora mexicana, facilitando su integracion
y €xito en los estudios universitarios y de pos-
grado. El programa crea un entorno inclusivo y
solidario mediante asesoramiento personalizado
y actividades adaptadas a sus necesidades. En
esa medida, se atendieron a 196 estudiantes y
se publicaron ocho articulos en el suplemento

Veracruz: Tierra de migrantes. Estas activi-
dades reflejan el compromiso de la UV con la
movilidad académica, la internacionalizacion,
la mejora continua de los PE y la promocién de
un entorno académico inclusivo y multicultural.

UV miembro del Ciesdemex

La UV es miembro del Consorcio de Institu-
ciones de Educacion Superior para el Desa-
rrollo Educativo de las Personas Mexicanas en
el Exterior (Ciesdemex). El Consorcio tiene
como objetivo fortalecer a las comunidades
mexicanas en el exterior y facilitar a quie-
nes regresan a México la insercién al sistema
educativo y la revalidacién de sus estudios, a
través de una red interinstitucional de colabo-
racion para acercar la oferta educativa univer-
sitaria a las personas mexicanas en el exterior.

Para la implementacion de las actividades
del Ciesdemex, los trabajos se organizaron en
seis mesas tematicas en las que se nombraron
representantes institucionales para dar segui-
miento a las siguientes labores: cooperacion
académica, retornos educativos, acreditacion y
revalidacion de estudios, vinculacion y difusion
cultural, inclusion e igualdad de oportunidades,
investigacion y publicaciones. A partir de marzo
de 2024 la SDI funge como enlace institucional
ante el Consorcio.
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Como resultado de la participacion de la UV
en las mesas tematicas del Ciesdemex se tuvie-
ron las siguientes acciones:

» Lapropuesta y participacion en el disefio del
Programa Nacional de Atencion Educativa
para Migrantes en Retorno (Pronamir).

* Intercambio académico y artistico con IES de
Estados Unidos de América, principalmente.

* Se han promovido publicaciones con aca-
démicos de otras IES respecto al tema de las
poblaciones migrantes.

Como parte de las actividades instituciona-
les, la SDI en colaboracion con la Coordinacion
General de Educacion en Linea, definieron la
oferta educativa que se incluy6 en la platafor-
ma web del Ciesdemex (https://ciesdemex.org):
ocho PE de licenciatura y uno de maestria. Adi-
cionalmente, como apoyo a los participantes de
la oferta educativa para la didspora mexicana,
los PE incluyeron en sus paginas web el logo del
Consorcio y material promocional.

En los PE de posgrado se fomenta la creacion
de EE en idiomas originarios o extranjeros, para
que las alumnas y alumnos tengan la posibili-
dad de cursar alguna experiencia en un idioma

diferente al suyo. Este disefio abre la posibili-
dad de interactuar con estudiantes y profesores
de otras instituciones y culturas, asi como de
ampliar su pensamiento, ser mas inclusivos y
hacerlos capaces de incorporarse en redes de in-
vestigacion o de desarrollo profesional mucho
mas amplias. En este sentido, la Especializacion
en Administracion del Comercio Exterior, sede
Xalapa y Veracruz, la Maestria en Gestion de
Negocios y la Maestriah Ipan Totlahtol Iwan To-
nemilis (Maestria en Lengua y Cultura Nahua),
contintian con la imparticién de varias EE en un
idioma extranjero u originario (véase tabla 1.18).

En julio de 2024, la UV celebro el “Segundo
Simposio Internacional de Literacidad en Eva-
luacion de Idiomas”, el evento se centro en el
uso de examenes de certificacion, el desarrollo de
pruebas estandarizadas y la integracion de tecno-
logia en el disefio y aplicacion de evaluaciones,
asi como en reflexionar sobre el uso valido y
confiable de la evaluacioén de idiomas en con-
textos académicos. La actividad tuvo lugar en la
USBI Xalapa y formd parte de la conmemoracion
del vigesimoquinto aniversario del programa de
Examenes de Certificacion de Lengua Inglesa
(Exaver), que se celebrara en 2025. El simposio

Tabla 1.18 Programas educativos de posgrado que imparten una experiencia educativa en otro idioma

No. | Programas educativos de posgrado Region Area académica
| Especializacion en Administracion del Comercio Exterior Xalapa Econdémico-Administrativa
2 Maestria en Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera Xalapa Humanidades
3 Maestria en Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera Veracruz Humanidades
4 Especializacion en Administracion del Comercio Exterior Veracruz Econémico-Administrativa
5 Maestria en Gestion de Negocios Veracruz Econdémico-Administrativa
6 Maestria en Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera Orizaba- Cordoba Humanidades
7 Maestriah Ipan Totlahtol Iwan Tonemilis Orizaba-Cérdoba Humanidades
(Maestria en Lengua y Cultura Nahua)

Fuente: Universidad Veracruzana. Unidad de Estudios de Posgrado. Fecha de corte: julio de 2024.
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contd con la participacion de especialistas de
Brasil, Costa Rica y México.

Con respecto a la meta institucional que es- ,
tablece, para 2025, lograr que al menos 8% de los El numero de PE de

PE de licenciatura y posgrado cuenten con reco- liCCIlCi atura que cuentan

nocimiento de calidad internacional, se informa

que, el nimero de PE de licenciatura que cuentan ~ COI reconocimiento

con reconocimiento internacional aumento en lnt ernac 1 on al aument (r) en
11 alcanzando un total de 34 programas, lo que

equivale al 20.99% de los PE de licenciaturaeva- 11 alcanzando un total

luables y beneficiando al 22.92% de estudiantes d 34 1
(véase tabla 1.19). C programas, 10 quc

Este aumento se debe en parte a la inclusion equivale al 20.99%, de

del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la

Ingenieria (Cacei) como signatario del Washing- IOS PE de llcen01atura
ton Accord. Como resultado, las acreditaciones evaluables y beneﬁCiaIldO

emitidas por el Cacei ahora tienen reconocimien-

to tanto a nivel nacional como internacional. al 22.92% de estudiantes

Tabla 1.19 Programas educativos de licenciatura, modalidad escolarizada, acreditados internacionalmente

No. | Programa Educativo Regién | Area académica Organismo
| Derecho Xalapa Humanidades Conaed
2 Ingenieria Quimica Xalapa Técnica Cacei
3 Ingenieria Informatica Veracruz Técnica Cacei
4 Ingenieria Mecatroénica Veracruz Técnica Cacei
5 Ingenieria Metallrgica Veracruz Técnica Cacei
y Ciencias de los Materiales
6 Ingenieria Naval Veracruz Técnica Cacei
7 Ingenieria Ambiental Orizaba-Cérdoba Técnica Cacei
8 Ingenieria en Alimentos Orizaba-Cérdoba Técnica Cacei
9 Ingenieria Quimica Orizaba-Cérdoba Técnica Cacei
10 Ingenieria en Electrénica y Comunicaciones Poza Rica-Tuxpan Técnica Cacei
I Ingenieria en Biotecnologia Coatzacoalcos-Minatitlan Técnica Cacei

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion de Planeacion Institucional. Fecha de corte: agosto de 2024.
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Alumnos de la Facultad de Ingenieria en Sistemas de Produccion Agropecuaria dando mantenimiento a huerto
universitario. Region Coatzacoalcos-Minatitlan. Foto: Direccion General de Tecnologia de Informacion.
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2.1
2.2
23

2.4
2.5
2.6

a sustentabilidad es un proceso que coadyuva al desarrollo de la

humanidad en un marco socioecologico de satisfaccion de necesidades
basicas culturalmente situadas, con oportunidades de calidad de vida para
las generaciones vivas y por nacer.

En virtud de que la Universidad tiene una responsabilidad ineludible
en la contribucion a la transicion ecoldgica, asumimos la sustentabilidad
como un eje rector de politica para atender causas, reducir riesgos y con-
secuencias negativas mediante el desarrollo de capacidades, asi como
para generar resiliencia contra el colapso en sus diferentes formas que
deriva de la inexorable crisis socioambiental en marcha y poder aspirar
a una sociedad estable con proyeccion a futuro. Por ello, la Universidad
Veracruzana debe contribuir a formar profesionales con una conciencia
critica y con las capacidades y disposiciones necesarias para actuar sobre
el estado de cosas ambientales existente.

Temas:

Riesgo y vulnerabilidad

Cirisis climatica y resiliencia social
Biodiversidad, integridad ecosistémica
y diversidad cultural

Estilo de vida y patrones de consumo
Calidad ambiental y gestion del campus
Integracion de politicas y enfoque
regional y local



2.1

Universidad Veracruzana

Alumnas y alumnos de la Licenciatura en Agroecologia y Soberania Alimentaria de la UV-Intercultural sede
Las Selvas, interactuando con productor para aprender practicas agroecoldgicas como alternativa para la
conservacion de los recursos naturales y la biodiversidad. Localidad Mazumiapan del municipio de Soteapan.
Region Coatzacoalcos-Minatitlan. Foto: UV-Intercultural.

Riesgo y vulnerabilidad

Objetivo. Ofrecer una formacion integral que transversalice, tanto en los
planes de estudio como en la practica pedagdgica, la sustentabilidad para
favorecer una oferta educativa con pertinencia socioambiental.

La UV, reconociendo la importancia de preservar el entorno, entiende
que la educacion juega un papel crucial en la formacion de individuos
capaces de enfrentar los desafios socioambientales actuales y futuros.
En este sentido, se ha convertido en una prioridad ofrecer una formacion
integral que incorpore de manera transversal la sustentabilidad tanto en los
planes de estudio como en la practica pedagodgica. Esta estrategia no
solo busca enriquecer el conocimiento académico, sino también fomentar
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una oferta educativa que responda a las nece-
sidades y retos socioambientales del presente,
promoviendo asi una educacion con una sélida
pertinencia social y ambiental. La integracion
de principios sustentables en la ensefianza per-
mitird a los estudiantes desarrollar una vision
holistica y responsable, preparandolos para
convertirse en agentes de cambio en un mundo
que exige soluciones innovadoras y sostenibles.

Es asi que, para el 2025 la Universidad ha es-
tablecido como una de las metas de su Programa
de Trabajo 2021-2025. Por una transformacion
integral, la incorporacion del enfoque de sus-
tentabilidad en todos sus PE. En este marco,
se ha reportado que, durante el ciclo escolar
2023-2024, de los 357 programas ofrecidos por
la Institucion, 250 PE promueven este enfoque,
lo que equivale al 70.02% del total. De estos,
el 48.18% corresponde a TSU y licenciatura,
mientras que el 21.84% concierne a posgrado
(véase tabla 2.1 y 2.2). Es asi que, para el 2025
la Universidad ha establecido como una de las
metas de su Programa de Trabajo 2021-2025. Por
una transformacion integral, la incorporacion
del enfoque de sustentabilidad en todos sus PE.

En este marco, se ha reportado que, durante el
ciclo escolar 2023-2024, de los 357 programas
ofrecidos por la Institucion, 250 PE promueven
este enfoque, lo que equivale al 70.02% del
total. De estos, el 48.18% corresponde a TSU y
licenciatura, mientras que el 21.84% concierne a
posgrado (véase tabla 2.1 y 2.2).

En la tabla 2.1 se presenta la distribucion
de los PE de los niveles de TSU y licenciatura.
Las areas académicas con mayor incidencia en
la promocion del enfoque de sustentabilidad
fueron Econdomico-Administrativa, con 29.65%,
Técnica, con 23.26%, y Ciencias de la Salud,
con 16.86%. En cuanto a las regiones univer-
sitarias con mayor numero de PE con enfoque
de sustentabilidad, Xalapa cuenta con 31.40%,
seguido por la region Veracruz, con 20.35%, por
ultimo, aparece la region Poza Rica-Tuxpan,
con 16.86%.

Asimismo, en el nivel de posgrado se ha
promovido la formacion integral y pertinente
de los estudiantes, muestra de ello es la integra-
cion de temas sobre sustentabilidad en 78 PE.
Esto ha permitido a los estudiantes y egresados
abordar desafios socioambientales en la region.

Tabla 2.1 Programa educativo de Técnico Superior Universitario y licenciatura con enfoque

de sustentabilidad por area académica y region universitaria

Area académica Xalapa | Veracruz | Orizaba- | Poza Rica- | Coatzacoalcos- | Total | Porcentaje
Cérdoba Tuxpan Minatitlan por area

Artes 5 | I | I 9 5.23

Ciencias Biologicas 3 3 3 4 4 17 9.88

y Agropecuarias

Ciencias de la Salud 7 9 3 5 5 29 16.86

Economico- 17 10 9 7 8 51 29.65

Administrativo

Humanidades 13 4 2 4 3 26 15.12

Técnica 9 8 10 8 5 40 23.26

Total 54 35 28 29 26 172 100

Porcentaje 31.40 20.35 16.28 16.86 15.12 100

por region

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: agosto de 2024.
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Tabla 2.2 Programas educativos de posgrado con enfoque de sustentabilidad

por area académica y regién universitaria

Area académica Xalapa | Veracruz | Orizaba- | Poza Rica- | Coatzacoalcos- | Total | Porcentaje
Cordoba Tuxpan Minatitlan por area

Artes 6 0 0 0 0 6 7.69

Ciencias Bioldgicas I3 3 3 4 I 26 33.33

y Agropecuarias

Ciencias de la Salud 5 2 | | I 10 12.82

Economico- 6 0 | 0 0 7 8.97

Administrativa

Humanidades 6 | 0 0 0 7 8.97

Técnica 14 3 | | 3 22 28.21

Total 50 11 6 6 5 78 100

Porcentaje 64.10 14.10 7.69 7.69 6.41 100

por region

Fuente: Universidad Veracruzana. Unidad de Estudios de Posgrado. Fecha de corte: agosto de 2024.

Tabla 2.3 Experiencias educativas de licenciatura que promueven el enfoque de sustentabilidad

Area académica Riesgo y Crisis | Biodiversidad, Estilos Calidad Integracion | Total
vulnerabilidad | climatica y integridad de vida y ambiental de politicas
resiliencia | ecosistémica patrones y gestion y enfoque
social | y diversidad | de consumo de campus | regional y local
cultural
Artes 2 | 6 20 0 | 30
Ciencias Biologicas 8 7 29 Il 8 | 64
y Agropecuarias
Ciencias de la Salud 27 6 27 44 9 4 117
Econémico- 33 6 16 26 12 8 101
Administrativa
Humanidades 25 5 8 23 3 15 79
Técnica 24 10 17 28 10 7 96
Total 19 35 103 152 42 36 487
Porcentaje 24.43 7.18 21.14 31.21 8.62 7.39 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: agosto de 2024.

La distribucion de los programas de posgrado se
detalla en la tabla 2.2, en la que se observa que la
region con el mayor porcentaje de programas es
Xalapa, con un 64.10% del total, mientras que el
Area Académica de Ciencias Biologicas y Agro-
pecuarias es la que presenta el mayor porcentaje

de PE, alcanzando el 33.33% de estos.

En cuanto a las EE de licenciatura que
integran temas de sustentabilidad, durante el
periodo reportado se ofrecieron un total de 487,
distribuidas en seis areas tematicas. La tabla
2.3 presenta el nimero de EE que promueven el
enfoque de sustentabilidad, organizadas por
areas académicas.
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Para el afo 2025, la Universidad se ha pro-
puesto desarrollar PE de licenciatura y posgrado
que preparen a los egresados para hacer frente a
los desafios socioambientales y de sustentabilidad
que la sociedad enfrentara en las proximas déca-
das. Estos PE estaran disefiados para atender las
necesidades de las regiones del estado que pre-
senten mayor riesgo y vulnerabilidad. Una de las
metas del Programa de Trabajo 2021-2025. Por
una transformacion integral, es contar con al
menos 20 programas de licenciatura y posgrado
orientados a abordar retos socioambientales y
de sustentabilidad. Durante el periodo que se
informa, se han establecido 126 PE (48 de licen-

ciatura y 78 de posgrado) que estan dedicados
a enfrentar estos desafios, superando el nivel
de cumplimiento inicialmente programado. La
tabla 2.4 presenta el desglose de los programas
de licenciatura por area académica y region
universitaria; destacando que las regiones de
Xalapa y Poza Rica-Tuxpan, asi como las areas
académicas de Ciencias de la Salud y Econémico-
Administrativa, cuentan con el mayor nimero de
programas enfocados en estos temas.

Con relacion a los 78 PE de posgrado que abor-
dan retos socioambientales y de sustentabilidad, en
la tabla 2.5 se muestran los programas distribuidos
por region y area académica. Cinco se encuentran

Tabla 2.4 Programas educativos de licenciatura que abordan retos socioambientales y de sustentabilidad

Area académica Xalapa Veracruz Orizaba- | Poza Rica- | Coatzacoalcos- Total
Cérdoba Tuxpan Minatitlan

Ciencias Bioldgicas 2 | 2 3 3 11
y Agropecuarias

Ciencias de la Salud 5 5 2 4 2 18
Econémico-Administrativa 4 3 3 3 2 15
Humanidades 0 0 0 0 0 0
Técnica | 0 I I | 4
Total 12 9 8 11 8 48

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: agosto de 2024.

Tabla 2.5 Programas educativos de posgrado que abordan los retos sociambientales y de sustentabilidad

Area académica Xalapa Veracruz Orizaba- Poza Rica- | Coatzacoalcos- Total
Cérdoba Tuxpan Minatitlan

Artes 6 0 0 0 0 6
Ciencias Biologicas 13 5 3 4 I 26
y Agropecuarias

Ciencias de la Salud 5 2 I | I 10
Economico-Administrativa 6 0 I 0 0 7
Humanidades 6 I 0 0 0 7
Técnica 14 3 I | 3 22
Total 50 11 6 6 5 78

Fuente: Universidad Veracruzana. Unidad de Estudios de Posgrado. Fecha de corte: agosto de 2024.



en la region Coatzacoalcos-Minatitlan, seis en
Orizaba-Cordoba y seis en Poza Rica-Tuxpan,
11 en Veracruz y 50 en Xalapa.

En octubre de 2023 se llevo a cabo en la
region Xalapa el “Primer Encuentro Universi-
tario: Acciones para la Sustentabilidad”. Este
tuvo como objetivo generar un espacio de re-
flexion, analisis y debate en torno a las acciones
de investigacidn realizadas en la UV, para con-
tribuir a enfrentar desafios de sustentabilidad e
impulsar la construccion de una red de acadé-
micos para la sustentabilidad. En el encuentro
se presentaron 55 ponencias divididas en seis
mesas, con las siguientes tematicas: 1. Salud,
soberania alimentaria y seguridad humana; 2.
Sistemas socio-ecologicos y agua; 3. Agentes
toxicos y procesos contaminantes; 4. Cultura y
educacion I; 5. Cultura y educacion I1; y 6. Ener-
gia y cambio climatico.

Se destaca la participacion de representan-
tes alumnas y alumnos de sustentabilidad en la
transverzalizacion de este tema en la comunidad
estudiantil. Estos representantes llevaron a cabo
tres encuentros denominados “Accion colectiva”,
con el objetivo de promover su colaboracion
en proyectos de sustentabilidad dentro de las
entidades académicas y dependencias universi-
tarias. Como resultado de estos encuentros, los
representantes de sustentabilidad de la Unidad
de Ingenierias y Ciencias Quimicas de la region
Xalapa formaron un grupo de trabajo centrado
en la calidad ambiental y el fomento de acciones
por la sustentabilidad. Este grupo se constitu-
y6 como una organizacion estudiantil llamada
Comision de Sustentabilidad Juvenil Nacional,
actualmente dirigida por el coordinador de sus-
tentabilidad de la Facultad de Ciencias Quimicas.

Universidad Veracruzana

Se publico el documento
Presencia de los ejes de
sustentabilidad y derechos
humanos en los planes de
estudios y los programas
de experiencia educativa
en los niveles de TSU y
licenciatura.

Como estrategia para ofrecer una formacion
integral a la comunidad estudiantil, la Univer-
sidad a través de la Coordinacion Universitaria
para la Sustentabilidad (Cosustenta), la Unidad
de Estudios de Posgrado (UEP) y la Direccion
General de Desarrollo Académico e Innovacion
Educativa (DGDAIE), disefiaron un diagndstico
sobre la transversalizacion de la sustentabilidad
en los planes y programas de estudio.

En mayo de 2024, se desarrollo e/ Instrumento
de autoevaluacion de programas de experien-
cias educativas!, con el objetivo de establecer
directrices para el disefio de programas de EE
de nivel TSU vy licenciatura de nueva creacion,
enfocados en temas de sustentabilidad y retos
socioambientales. Ademas, se publicé el docu-
mento Presencia de los ejes de sustentabilidad
y derechos humanos en los planes de estudios y
los programas de experiencia educativa en los
niveles de TSU y licenciatura’ . Este proporciona
orientaciones y elementos de identificacion para
garantizar aportes en los planes de estudio y las

| Disponible para consulta en el siguiente enlace: https://www.uv.mx/dgdaie/files/2012/11/Instrumento-para-evaluar-PyP-cc.doc
2 Disponible para consulta en el siguiente enlace: https://www.uv.mx/desarrollocurricular/files/2022/05/Ejes-de-Sustentabilidad-y-DD-

HH-en-los-PE_TSULc-2.pdf
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EE. Parte del reconocimiento de la diversidad
de posibilidades en que se manifiesten dichos
ejes segun la disciplina y la profesion, ya sea de
forma presencial, virtual o mixta, lo cual repre-
senta un ejercicio aplicable a la totalidad de la
oferta educativa de la Universidad.

A través del ProFA, se realizaron dos edicio-
nes del curso-taller “Sustentabilidad en la practica
docente”, en las que participaron académicos de
las seis areas académicas y de las cinco regiones
universitarias. Este curso-taller ha facilitado el
desarrollo de herramientas para fortalecer las
competencias en sustentabilidad dentro de los
PE, contribuyendo asi a su actualizacion y re-
disefno. Con el objetivo de ampliar la capacidad
de participacion y facilitar el acceso a un mayor
numero de académicos interesados en la capacita-
cion, se ha considerado la virtualizacion del curso
mediante la grabacion de las sesiones. Esta ini-
ciativa no solo busca mejorar la accesibilidad,
sino también fomentar de manera significativa
la integracion transversal de la sustentabilidad
en los PE de la Universidad.

Asimismo, en las regiones universitarias se
organizaron y promovieron diversas actividades
relacionadas con temas de sustentabilidad y
desafios socioambientales. A continuacidn, se
presentan, divididas por region, cada una de estas.

En la region Veracruz, se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

» En agosto de 2023, se organizo el foro “La
sustentabilidad desde diferentes miradas
para una transformacion integral”.

* Enseptiembre de 2023, en el marco del “Pro-
grama de gestion y manejo de los residuos
solidos urbanos del campus Mocambo”, se
efectud el pesaje de residuos en la USBI, el
Centro de Idiomas, la vicerrectoria, el SEA
y las facultades de Pedagogia, Odontologia,

Contaduria y Ciencias y Técnicas de la Co-
municacion. También, como parte de este
programa, se realizaron 11 charlas en mo-
dalidad presencial, hibrida y en linea.

* En marzo de 2024, en el marco del “Dia
Mundial del Agua”, se realizo el foro “Sin
agua no hay vida”.

* En abril de 2024, en el marco del Dia de la
Tierra, se desarrollo el foro “Cultivando el
cuidado de nuestro tnico lugar comun: La
Madre Tierra”.

* En junio de 2024, se llevd a cabo el foro
“Seamos la generacion Restauracion”, el
cual se caracterizd por presentar puestas en
escena y exposiciones fotograficas con temas
de escasez hidrica.

En la region Orizaba-Cordoba, se realiza-
ron diversos eventos en los que participaron
3 034 personas, entre estudiantes, académicos,
trabajadores de confianza, trabajadores del Sin-
dicato Estatal de Trabajadores al Servicio de la
Universidad Veracruzana (Setsuv) y publico en ge-
neral. A continuacion, se detallan dichos eventos:

* En la UV-Intercultural sede Grandes Mon-
tafias, se continu6 con el proyecto “Sendero
Interpretativo del Agua”, en alianza con es-
tudiantes de la UNAM, a través de la Licen-
ciatura de Planificacion para el Desarrollo
Agropecuario. Este proyecto busca sensi-
bilizar a la poblacion urbana y rural sobre
los efectos adversos del cambio climatico,
especialmente en la falta de agua y en las
acciones sustentables para su manejo y cui-
dado. Esto se logro a través de recorridos
guiados, en los que se visibilizan diversas
ecotecnias que contribuyen a generar con-
ciencia entre los visitantes. Asimismo, al
analizar y reflexionar sobre las estrategias



de gestion para la sustentabilidad aplicadas
en la practica docente y administrativa, en
octubre de 2023 se organizo el “Taller es-
trategias de gestion para la sustentabilidad”.
Se llevo a cabo la inspeccion fisica de los
purificadores de agua instalados en las
entidades académicas de la region, asi como
la toma de los datos de mantenimiento
preventivo y correctivo en cada una de ellas;
como resultado, se lograron renovar los
insumos necesarios de los sistemas de
purificacion de agua.

Se elaboraron diagndsticos de edificios
sustentables, un acopio y manejo adecuado
de residuos, actividades de conservacion
de la biodiversidad, como el rescate y
proteccion de orquideas y de jardines de
plantas medicinales, cursos y talleres de
sustentabilidad, medio ambiente y cambio
climatico, entre otras.

En la region Poza Rica-Tuxpan, se llevaron

a cabo las siguientes actividades:

 El curso-taller “Atencion a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) desde la sus-
tentabilidad educativa”, en mayo de 2024.
El objetivo de este curso fue proporcionar
las herramientas, conocimientos y redes ne-
cesarias para integrar de manera efectiva la
sostenibilidad, fomentando una educacion
mas consciente y sostenible.
Cinco eventos con el objetivo de promover
la sustentabilidad en entidades académicas y
dependencias. A continuacion, el detalle de
cada uno de ellos.
- Disefio y construccion de un sistema de
milpa y huerto biointensivo, en el se-
mestre agosto 2023-enero 2024.
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- “Coloquio Estatal Cambio Climatico y
Habitat”, en septiembre de 2023.

- “Primer Festival de Saberes
Kint’'unk’an”, en noviembre de 2023.

- Jornada de reforestacion en la Facultad
de Arquitectura en mayo de 2024.

- “Coloquio Internacional Retos para un
Futuro Sustentable” en mayo de 2024.

* La Facultad de Arquitectura presentd la

exposicion “Sistemas Sustentables en la
Arquitectura, captacion y aprovechamiento
de agua”, en mayo de 2024. El proposito fue
promover practicas arquitectdnicas sosteni-
bles y destacar la importancia de la gestion
eficiente del agua en el disefio y construccion
de edificios.

En la region Coatzacoalcos-Minatitlan se

realizaron las siguientes actividades:

* El “2.° Festival de formacion integral con

enfoque multidisciplinar” en octubre de
2023, en el que se realizaron 13 eventos.
Entre ellos destacan el “Bazar de intercambio
de ropausada” en el campus Coatzacoalcos y
el primer “Mercadito agroecologico”, llevado
a cabo en el municipio de Soconusco. Asimis-
mo, se inicid la primera etapa del proyecto
“Reforestacion del campus Minatitlan”, con
el que se busca realizar investigacion vinculada
a la vulnerabilidad, el riesgo generado por la
crisis climatica y la mitigacion del impacto
ambiental negativo.

El curso-taller “Recursos documentales de
la USBI” en mayo de 2024, cuyo objetivo
fue estudiar la sustentabilidad, promocionar
el acervo documental para el desarrollo de
trabajos académicos y de investigacion a
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partir del acervo fisico y digital del sistema
bibliotecario de la Universidad.

e La ponencia “La teoria ambientalista de
la enfermera Florence Nightingale y su
relacion con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible”, organizada por la Escuela de
Enfermeria en mayo de 2024, con la que
se abordd la relacion entre los ODS y
la enfermeria.

Con el propoésito de promover acciones
orientadas a la conservacion del patrimonio
cultural y de la biodiversidad, un equipo de
académicos de la Facultad de Biologia y del
Instituto de Artes Plasticas, en colaboracion

con la Cosustenta y la Coordinacion Regional
para la Gestion de la Sustentabilidad de Xalapa,
desarrollaron y difundieron una guia de apoyo.
Esta guia contiene alternativas de bajo costo y
disefios de calcomanias de facil colocacion para
prevenir la colision de aves en ventanales de
edificios de entidades académicas y dependen-
cias universitarias. Este esfuerzo forma parte del
proyecto denominado ProAves. Hasta el momen-
to, se han instalado calcomanias en el Instituto de
Psicologia y Educacion. Asimismo, académicos
de la Facultad de Biologia realizan un monitoreo
periodico de las colisiones de aves para evaluar
el efecto de estas medidas preventivas.



2.2
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Alumnas y alumnos arando la tierra en la Facultad de Ciencias Agricolas y Agropecuarias. Region Poza Rica-
Tuxpan. Foto: Direccion General de Tecnologia de Informacion.

Crisis climatica y resiliencia social

Objetivo. Promover, a través de las funciones sustantivas universita-
rias, el abordaje de diversos problemas socioambientales de la region y
el estado, desde enfoques basados en los derechos humanos, la defensa
del territorio, la justicia ambiental y la ecologia politica.

En el Programa de Trabajo 2021-2025. Por una transformacion integral se
planted la elaboracion de un Plan de accion climdtica institucional. El Plan
fue presentado en agosto de 2024 y tiene como objetivo fomentar una cultura
de accion climatica dentro de la Institucion, integrando las funciones sus-
tantivas y adjetivas del quehacer universitario para la mitigacion y adaptacion
ante los problemas socioambientales, y contribuir a la construccion de una
sociedad mas sustentable y resiliente. En materia de cambio climatico, la
UV ha desarrollado investigaciones y fomentado las siguientes acciones:
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Elaboracion de un Plan
de accion climatica
institucional. El Plan
fue presentado en agosto
de 2024

La Institucion a través de la Cosustenta y
el Observatorio de Sustentabilidad y Cam-
bio Climatico (OSUCC) desarrollaron el sis-
tema informatico SigSustenta, el cual es una
herramienta de captura y consulta de datos e
indicadores relacionados con la sustentabilidad
para la toma de decisiones institucionales, con
cobertura en las cinco regiones universitarias.
El acceso al sistema esta disponible en: https://
WWWw.uv.mx/apps/cuo/sistemasigsustenta/

También destaca el evento de firma de las
bases de colaboracion del OSUCC, que tuvo
lugar en febrero de 2024. El propdsito del even-
to fue incorporar el observatorio a la Red de
observatorios académicos de la UV. Ademas,
en el marco de la “XXIII Jornada institucional
de medio ambiente 2024, organizada por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
en junio de 2024, el Observatorio del Agua
para el estado de Veracruz present6 la ponencia
“Variacion del caudal del rio Pixquiac, Vera-
cruz”, dirigida al personal y colaboradores de
la Institucion.

Ante la preocupante situacion de altas tem-
peraturas registradas en el estado de Veracruz,

durante el 2024 la Universidad lanz6 un programa
estratégico para abordar este desafio climatico:

El primer componente del programa: “Agua
para todas y todos como derecho humano”,
tiene el objetivo de proveer el suministro de
agua a la comunidad universitaria. Esta inicia-
tiva abastecera agua de calidad y en la cantidad
suficiente para consumo humano, como una
medida de reduccion de la vulnerabilidad ante
las olas de calor. Este programa inici6 en enero
de 2024, con la elaboracion de un inventario y
diagnostico de los sistemas de purificacion de
agua (SPA) y de los muebles dispensadores (be-
bederos) instalados en las entidades académicas
y dependencias de la region Xalapa, asi como
con el desarrollo de un protocolo de actuacion
para la reparacion y habilitacion de aquellos
inhabilitados o con alglin tipo de falla. En la
tabla 2.6 se muestra la reduccion del niimero de
muebles dispensadores de agua inhabilitados o
con fallas, pasando de 23 en enero de 2024, a solo
cinco en agosto de 2024.

El segundo componente del programa se
centra en larealizacion periddica de analisis bac-
teriologicos y fisicoquimicos al agua suminis-
trada por los SPA, conforme a las normas oficia-
les mexicanas aplicables: NOM-127-SSA1-2021,
NOM-201-SSA1-2015 y NOM-112-SSA1-1994.
A la fecha, todos los sistemas purificadores de
agua han sido analizados en las rondas trimes-
trales programadas.

En la primera ronda de analisis, se determin6
que 92% de los SPA de la region Xalapa cumplen
con las normas correspondientes para los analisis
bacteriologicos, mientras que 87% cumple con

Tabla 2.6 Evolucién de la condicion de los sistemas de purificacion de agua y bebederos en la region Xalapa

Numero de SPA

Fecha

Ndmero de bebederos SPA con desperfectos

o inhabilitados

Enero de 2024 NA 76 23
Abril de 2024 63 8l 14
Agosto de 2024 68 86 5

Fuente. Universidad Veracruzana. Coordinacién Universitaria para la Sustentabilidad. Fecha de corte: agosto de 2024.



las normas de analisis fisicoquimicos. Los SPA
que no cumplieron con estas normas entraron in-
mediatamente en protocolo de atencion para ser
inhabilitados y examinados, en busca de la falla
en el proceso de purificacion y reparacion en un
periodo maximo de 15 dias.

Este programa ha logrado realizar los
analisis a un bajo costo gracias a una alianza
con la CUSRS y el Centro de Investigacion y
Desarrollo en Alimentos, encargados de reali-
zar los andlisis bacteriologicos. La Facultad de
Ciencias Quimicas de Xalapa y 23 estudian-
tes voluntarios de la organizacion estudiantil
Comision de Sustentabilidad Juvenil Nacional
se encargaron de realizar la toma de muestra y
analisis fisicoquimicos, y 35 trabajadores asig-
nados por la entidad académica o dependencia
con SPA tomaron las muestras de agua para
realizar los analisis bacteriologicos. El programa
prevé la realizacion de tres rondas anuales de
ambos tipos de andlisis, asi como el monitoreo
continuo del estado de los sistemas purificadores
y de los muebles dispensadores.

El tercer componente del programa se centra
en la comunicacion permanente de los resulta-
dos de los andlisis de calidad del agua y otros
recursos informativos, con el fin de brindar
confianza a la comunidad universitaria sobre
el agua suministrada por los SPA. Para ello, al
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costado de cada mueble dispensador se colocod
sefialética institucional. Esta explica el funciona-
miento de los sistemas, ofrece recomendaciones
de uso y presenta un coédigo OR que dirige a los
usuariosalsitiohttps://www.uv.mx/aguauv/,en
donde los usuarios pueden consultar la calidad
del agua del bebedero, acceder a otros recur-
sos de consulta y reportar fallas de los sistemas
purificadores.

De manera similar, la Universidad lanzo
una campafia en redes sociales para divulgar
el programa y fomentar una cultura en torno al
derecho humano al agua. Esta campana incluyo
49 publicaciones en formato de imagen y video
corto tipo reel.

Es importante mencionar que el programa
se extendera a las cuatro regiones universitarias
restantes a través de verificaciones en campo
del estado actual de los SPA y bebederos, segui-
do de la habilitacion y monitoreo a través del
analisis de la calidad del agua.

Con estas acciones se ha logrado la cobertura
de agua segura, que abarca de 16% a 76% en
las cinco regiones universitarias. La tabla 2.7
muestra la cobertura de agua segura para be-
ber a través de la instalacion de 105 SPA y 125
muebles dispensadores, distribuidos en 67 en-
tidades académicas y dependencias. Se estima
una poblacion beneficiada de 49 395 personas.

Tabla 2.7 Cobertura de agua segura para beber a través de sistemas de purificacion

de agua instalados en la Universidad Veracruzana

Region Sistemas de | Dispensadores Entidades y | Poblacion UV | Porcentaje de

purificacion de agua dependencias | potencialmente beneficiados

beneficiadas beneficiada por region

Xalapa 68 86 40 30 865 62.49

Veracruz 10 12 5 3467 7.02

Orizaba-Cérdoba 14 14 12 9 946 20.14

Poza Rica-Tuxpan 9 9 6 2653 5.37

Coatzacoalcos- 4 4 4 2 464 4.99
Minatitlan

Total 105 125 67 49 395 100

Fuente. Universidad Veracruzana. Coordinacion Universitaria para la Sustentabilidad. Fecha de corte: agosto de 2024.
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Durante el periodo que se informa, se
llevo a cabo el proyecto interdisciplinario
titulado “Células para la Sustentabilidad” en
la Unidad de Ciencias de la Salud (UCS) de la
region Xalapa. Este proyecto se estructurd a
partir de los siguientes componentes:

» Recuperacion ecoldgica en pequefia escala:
se elaboro un plano georreferenciado que
detalla tanto el arbolado como la infraes-
tructura en tres espacios seleccionados. Se
realizo un censo del arbolado que abordd
su estructura y composicion. Se disenid una
estrategia de comunicacion, se desarrolla-
ron 18 fichas técnicas sobre el arbolado y se
crearon cuatro infografias.

» Estudio del agua: se diagnosticé el uso y
consumo del agua en las instalaciones de
la unidad, asi como la percepcion de la
comunidad sobre el agua suministrada
por los SPA. Se disend una estrategia para
la gestion integral del agua y se lanzo el
sitio https://www.uv.mx/aguauv/. Por ulti-
mo, se elaboré un manual técnico del agua
que sistematiza el proceso de diagndstico,
intervencion y seguimiento del programa de
uso eficiente y cuidadoso del agua.

* Consumo y manejo de residuos: se realizo
un estudio sobre generacion de residuos en
la unidad. Se disefid6 un programa para la
prevencion y gestion integral de residuos so-
lidos urbanos, ademas se elaboré un manual
técnico de consumo y gestion de residuos.

» Cafeterias sanas y sustentables: se eva-
luo la cafeteria de la UCS utilizando la
metodologia del distintivo de cafeterias
sustentables. Ademas, se publico el
articulo “Caracterizacion de estilos de vida,
salud mental, uso de areas verdes y
satisfaccion con los servicios alimentarios”
y se desarrollé un manual de sustentabili-
dad para cafeterias UV.

* Huertos: se elabor6 un plano georreferen-
ciado del huerto de la unidad y se realizé un
diagnostico del espacio destinado al huerto,
se llevaron a cabo encuestas para conocer la
percepcion de los usuarios sobre el espacio,
se elaboraron 54 fichas de identificacion de
las plantas en el huerto y tres infografias
informativas.

 Eficiencia energética: se llevoé a cabo un
estudio de la eficiencia, fiabilidad y consu-
mo de la energia eléctrica suministrada en
la unidad, se desarrolld una propuesta de
ahorro y transicion energética fotovoltaica y
se elabor6 un manual sobre el uso adecua-
do de la iluminacién para contribuir en la
reduccion del consumo de energia.

 Cultura de la sustentabilidad: se disefi¢ una
estrategia de comunicacion para fomentar la
participacion estudiantil en las acciones de los
otros componentes del proyecto. Ademas, se
realizé el evento “Ven a la Cultura de AFEL”,
con una duracion de 40 horas, en el que
participaron estudiantes de diversos PE
de la Unidad. A través de este evento, los
estudiantes conocieron y se involucraron con
el resto de los componentes de “Células para
la Sustentabilidad”. Como cierre de esta acti-
vidad del AFEL, se llevo a cabo un encuentro
entre estudiantes de la UCS Xalapa y de la
UV-Intercultural, sede Grandes Montanias.

Como parte de las iniciativas del proyecto
“Células para la Sustentabilidad”, la UCS Xalapa
llevo a cabo un proyecto enfocado en la recupe-
racion ecologica a pequefia escala. Este logro
la rehabilitacion de 4 351 m* de areas verdes
mediante la siembra de 31 arboles de siete
especies del bosque mesofilo de montaiia. Esta
intervencion contribuira en el futuro a mejorar el
confort térmico de los espacios al proporcionar
sombra, aumentando en un 37% la representacion
de especies de este ecosistema. Ademas, se



crearon 18 fichas de especies arboreas presentes
en la unidad, asi como cuatro infografias y un
manual técnico para la recuperacion ecoldogica
a pequeia escala. Este material ha sido disefiado
para su difusion a través de medios electro-
nicos. Otra de las acciones realizadas en este
proyecto fue la implementacion del “Sendero
Interpretativo del Agua”, el cual cuenta con
ocho estaciones situadas estratégicamente a lo
largo de la UCS. El propdsito es sensibilizar
a la comunidad universitaria y la sociedad
en general sobre la importancia y retos de la
gestion integral del agua.

Entre febrero y junio de 2024 se llevo a
cabo el calculo de la huella de carbono, hidrica
y energética de la Facultad de Contaduria y Ad-
ministracion de la region Xalapa. Para realizar
este analisis, se hicieron visitas de campo a las
instalaciones de la facultad para examinar la
red de suministro de agua, el sistema de capta-
cion de agua de lluvia, las redes de consumo de
energia y los insumos de uso diario, asi como
la generacion de residuos solidos urbanos.

Ademas, se trabajo en la recopilacion de
datos sobre el consumo recurrente, que incluyo
materiales de oficina, insumos sanitarios, uso de
equipos electronicos, vehiculos utilizados por
el personal y la estimacion del flujo de residuos
solidos, entre otros. Como resultado, se estimo
que cada miembro de la comunidad de la facul-
tad consume aproximadamente 4.07 litros de
agua al dia.

En lo que respecta a la eficiencia energética
en la Universidad, durante el primer semestre de
2023 se realizaron célculos detallados del con-
sumo eléctrico. En este periodo, se identificaron
las entidades académicas y dependencias con el
mayor consumo de electricidad. Para estas enti-
dades, se determinaron las emisiones de gases
de efecto invernadero asociadas al consumo
eléctrico. Asimismo, se calculd el incremento
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en el consumo eléctrico debido al aumento de
la temperatura atmosférica durante el afio 2023.

Con los datos recopilados y con el propo-
sito de evaluar la viabilidad de una transicion
hacia el uso de energia solar para la generacion de
electricidad en las distintas entidades aca-
démicas de la Universidad, se desarrollaron
anteproyectos fotovoltaicos para la UCS Xalapa,
laUSBIIxtaczoquitlan, laFacultadde Contaduriay
Administracion de la region Xalapa, y la
Facultad de Medicina en la region Veracruz.

Se disefiaron seis infografias para redes
sociales y se desarrolld un taller dirigido a
administradores y personal de mantenimiento,
con el objetivo de promover una cultura de
ahorro y uso eficiente de energia entre la
comunidad universitaria, impartido en depen-
dencias de la Unidad Central.

Con relacion al tema de crisis climatica y
resiliencia social, en las regiones universitarias
se obtuvieron diversos resultados.

En la region Orizaba-Cérdoba, se llevaron a
cabo una serie de acciones con el fin de promover
la sustentabilidad. Las acciones implementadas
incluyeron:

* En agosto de 2023, el Ayuntamiento de
Cordoba y la Facultad de Arquitectu-
ra participaron en el proyecto académico
“Cérdoba circular, bajo el modelo EPIC”,
el cual aborda problemas con la adaptacion
urbana al cambio climatico y contribuye a
resolver situaciones de indole local en te-
mas de adaptacion y resiliencia, a través
de los recursos técnicos y humanos de las
universidades.

¢ En marzo de 2024, la Facultad de Odontolo-
gia implemento un proyecto de reforestacion
en la comunidad de Tenango del municipio
de Rio Blanco, con el objetivo de mitigar los
efectos adversos causados por los incendios.
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* La Universidad y la Secretaria del Medio
Ambiente del estado de Veracruz firma-
ron un convenio en el mes de marzo de
2024 para implementar la operacion de una
estacion movil de monitoreo de calidad del
aire en la region. Esta ha sido instalada en
la Facultad de Ciencias Quimicas, con la
finalidad de hacer frente a los problemas en
la calidad del aire. Ademas, en colaboracion
con ¢l PE de Ingenieria Ambiental, esta ini-
ciativa se ha vuelto esencial para identificar
los contaminantes y sus fuentes emisoras,
asi como para controlar y prevenir la conta-
minacion atmosférica.

En la region Poza Rica-Tuxpan, la Facultad de
Arquitectura organizo en el mes de septiembre
de 2023 el “Coloquio Estatal Cambio Climatico
y Habitat”. Este evento, sirvi6 como platafor-
ma para comunicar y promover un conjunto de
estrategias y acciones desarrolladas por la
Institucion para enfrentar el cambio climatico,
asimismo informar sobre el Plan de accion
climatica institucional.

En la regién Coatzacoalcos-Minatitlan se
organiz6 en septiembre de 2023 el panel-taller
“El agua en el sur de Veracruz: Complejidad,
problematicas y retos en el marco de la Agen-
da 2030”. El evento fue parte de las actividades

de la “Céatedra UNESCO Educacion para la
Ecociudadania y la Sustentabilidad” y se
llevd a cabo en coordinacion con la Facultad
de Trabajo Social del campus Minatitlan. El
objetivo principal del evento fue analizar el de-
sarrollo sostenible en relacion con la gestion del
agua entre estudiantes y académicos, quienes
discutieron problemas locales relacionados con
el agua y propusieron soluciones colaborativas.
Posteriormente en octubre de 2023, la Facultad
de Ciencias Quimicas organizo la conferencia
“La sustentabilidad. Utopia o ficcion, ante la
crisis actual”. Esta conferencia permiti¢ anali-
zar estrategias para el cuidado ambiental en el
contexto de la crisis actual.

Las acciones llevadas a cabo reflejan el
firme compromiso de la Universidad con la sus-
tentabilidad y la resiliencia social. A través de una
serie de iniciativas integrales y colaborativas, la
Institucion ha avanzado significativamente en
la mitigacion de los efectos de la crisis climatica
y en la promocidn de practicas responsables y
sostenibles en todas sus areas de influencia. La
Universidad continua siendo un referente en
la region para la adopcion de estrategias inno-
vadoras y efectivas en la lucha contra el cambio
climatico y en la construccion de una sociedad
mas resiliente.
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Alumnas y alumnos de las licenciaturas en Agroecologia y Soberania Alimentaria y Gestion Intercultural
de la UV-Intercultural sede Las Selvas, interactuando con productores de frijol. Localidad Buena Vista del
municipio de Soteapan. Region Coatzacoalcos-Minatitlan. Foto: UV-Intercultural.

2.3 Biodiversidad, integridad ecosistémica
y diversidad cultural

Objetivo. Incentivar el desarrollo de investigaciones e intervenciones
inter, multi y transdisciplinarias sobre biodiversidad, integridad ecosisté-
mica, saberes ancestrales y la salud fisica, mental y emocional.

La creciente complejidad de los desafios ambientales exige enfoques
integrales y colaborativos para abordar cuestiones criticas como la biodi-
versidad, la integridad ecosistémica y el bienestar humano. Conscientes
de esta necesidad, se busca incentivar el desarrollo de investigaciones e
intervenciones que aborden estas areas desde una perspectiva inter, multi
y transdisciplinaria. Al promover estas investigaciones y proyectos
interdisciplinarios, se pretende generar soluciones madas efectivas y
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sostenibles que respondan a las complejas rea-
lidades de nuestro entorno y mejoren la calidad
de vida de las comunidades.

En este contexto, la Universidad en este pe-
riodo reporta tres proyectos relevantes que se
centran en la difusion de temas relacionados con
el patrimonio biocultural y la conservacion de la
agrobiodiversidad. Estos proyectos son desarro-
llados por la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia en la region Veracruz, la Facultad de
Ciencias Agricolas en la region Xalapa, y la Fa-
cultad de Ciencias Biologico-Agropecuarias en
la region Orizaba-Cordoba.

Ademas, se mantiene vigente la carta de
intencion para estrechar vinculos de coopera-
cién entre la UV, Nestlé de México, Secretaria
de Medio Ambiente del estado de Veracruz
(Sedema), Secretaria de Desarrollo Agropecua-
rio, Rural y Pesca y la Fundacion UV, firmada
el 28 de febrero de 2022, la cual respalda el de-
sarrollo del proyecto “Propuesta para el desa-
rrollo de sistemas agroforestales, enfocados en
la produccion y comercializacion sostenible de
cacao en Veracruz”.

En la Facultad de Biologia, de la region
Xalapa, a través de la Maestria en Gestion
Ambiental para la Sustentabilidad, asi como
en la Facultad de Ciencias Agricolas con sus
dos programas de posgrado, se estan llevan-
do a cabo diversos proyectos integradores en
colaboracion con las comunidades cercanas al
Cofre de Perote. Estas comunidades incluyen
los municipios de Xico, Las Vigas de Ramirez,
Ixhuacéan y Teocelo, entre otros.

Los proyectos implementados abordan te-
mas agroecologicos relacionados con el cultivo
de papa, la conservacion del agua, y las proble-
maticas de indole agricola, pecuaria y forestal.
Ademas, las licenciaturas ofrecidas por estas
facultades han integrado a los estudiantes en
la resolucion de problemas del entorno regio-
nal en diversas EE: Biotecnologia alimentaria,

Servicio social, Experiencia recepcional y So-
ciologia rural.

A través de las sedes de la UV-Intercultural,
se realizaron eventos para la promocion de te-
mas de sustentabilidad, entre los que destacan
los siguientes:

* En abril de 2024 se llevo a cabo el “1.
Festival de polinizadores en la region de
las Altas Montafias™.

* En abril de 2024 se organizo el “11° Inter-
cambio de semillas y saberes”, cuyo fin fue
promover buenas practicas en la UV-In-
tercultural sede Grandes Montafas, que
contemplen la transversalizacion de la sus-
tentabilidad y fortalezcan la formacién com-
plementaria con pertinencia socioambiental.

* En mayo de 2024 se realizé el proyecto
“Manejo integral del espacio libre”, proyec-
to de la UV-Intercultural sede Totonacapan
generado a través del sistema milpa. Durante
la inauguracion se celebr6 un ritual de per-
miso a la madre tierra y conferencias sobre
medicina tradicional y derecho a la salud.

En las regiones universitarias se realizaron
acciones en torno a la biodiversidad, la integri-
dad ecosistémica y la diversidad cultural. Entre
ellas se encuentran las siguientes:

Region Orizaba-Cordoba

e En el mes de abril de 2024, se conmemord
el “Dia Internacional de la Madre Tierra”.
Durante el evento, se inaugur6 el Jardin de
arboles frutales en el CUACC, gracias al apo-
yo de la Facultad de Ciencias Biologicas y
Agropecuarias. Este jardin cuenta con mas
de 30 especies de arboles frutales. Ademas,
se realizaron una serie de charlas, conferen-
cias y talleres.



e También en abril de 2024, la Universidad a
través de la USBI Ixtaczoquitlan organizo la
proyeccion del documental “Inmensidades”.
El objetivo principal del evento fue fomentar
la reflexion sobre el cuidado de los recursos
naturales y el planeta a través del arte y las
producciones audiovisuales.

La Facultad de Medicina realizo el curso
intersemestral “Ven a la cultura de ecosalud”
del AFEL, cuya tematica fue la de las acciones
sustentables. Este curso contribuy6 con la
creacion y promocion de cursos relacionados
con temas de sustentabilidad, medioambiente
y cambio climatico. El objetivo fue desa-
rrollar en la planta docente competencias
tedricas y pedagogicas en materia de susten-
tabilidad, tanto para la docencia como para
la investigacion.

Region Poza Rica-Tuxpan

e La UV-Intercultural sede Huasteca realizo la

“Primera semana de vinculacién comunitaria y
practicas de campo” durante el periodo agosto-
diciembre 2023. En el evento se abordaron te-
mas relacionados con las plantas comestibles
de la region y se realizaron practicas de ex-
traccion y procesamiento de canela. Ademas,
se discutio la importancia de la vainilla y se
identificaron areas de oportunidad en parcelas
de citricos, maiz, vainilla, café y pimienta.

En noviembre de 2023, se llevd a cabo el
“Primer Festival de Saberes Kint unk’an:

Universidad Veracruzana

Siembro, consumo y me cuido”, organizado
en colaboracion con el grupo Massapijni 'y
Amebosco. Durante el festival, se ofrecieron
talleres sobre técnicas de cultivo de plantas
forrajeras, construccion de huertos biointen-
sivos, produccion de bioinsumos, analisis y
evaluacion de la calidad del suelo.

En febrero de 2024, se presento el proyecto
“Produccioén diversificada como estrategia
para promover la seguridad y soberania
alimentaria”. Este incluy¢ la creacion de
una milpa y un huerto biointensivo, con el
objetivo de fomentar practicas agricolas
sostenibles.

En febrero de 2024, se dict6 la conferencia
conmemorativa del “Dia del Agronomo”,
titulada “La agronomia y sus aportaciones
en la produccion agroecologica”.

Region Coatzacoalcos-Minatitlan

* En septiembre de 2023, el Centro de Estudios

Interdisciplinarios en Agrobiodiversidad
implemento el proyecto denominado “Forta-
lecimiento de capacidades para la proteccion
y conservacion de los recursos genéticos y
los conocimientos tradicionales asociados
en la Sierra de Santa Marta”. En el marco
de este proyecto, se llevo a cabo el taller
“Construccion de estufa patsari”, cuyo obje-
tivo fue ensefar a los estudiantes el proceso
de elaboracion de la estufa y los beneficios
asociados a su uso.
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Alumnos participando con productoras de la region Coatzacoalcos-Minatitlan, en el mercadito agroecolégico en
la UV-Intercultural sede Las Selvas. Region Coatzacoalcos-Minatitlan. Foto: UV-Intercultural.

2.4 Estilo de vida y patrones de consumo

Objetivo. Promover entre la comunidad universitaria y la sociedad
veracruzana habitos alimentarios que contemplen el consumo respon-
sable de productos nutritivos de origen local, libres de agroquimicos y
sustancias toxicas, asi como la produccion agroecologica de alimentos
y plantas medicinales.

En un entorno cada vez mas enfocado en la salud, el medio ambiente
y bienestar comunitario, se ha vuelto necesario promover practicas
alimentarias mas responsables y sostenibles. En este sentido, el objetivo ha
sido promover entre la comunidad universitaria y la sociedad veracruzana
habitos alimentarios que prioricen el consumo de productos nutritivos
de origen local, libres de agroquimicos y sustancias toxicas. Ademas,
se ha impulsado la produccién agroecoldgica de alimentos y plantas



medicinales, apoyando asi una alimentacion
mas saludable y respetuosa con el entorno.
Es asi que, en el segundo semestre del 2023
se llevaron a cabo actividades para evaluar
comedores, cafeterias y expendios de comida
universitarios con el fin de alinearlos con un
patron de consumo saludable, responsable y
sustentable. En esta evaluacion se revisaron 27
espacios en la region Xalapa. De estos, cinco
obtuvieron el distintivo Oro por cumplir con
el 91% al 100% de los criterios establecidos, 10
recibieron el distintivo Plata al cumplir con el
75% al 90% de los criterios, ocho fueron recono-
cidos con el distintivo Bronce por cumplir con
el 60% al 74% de los criterios. Estos resultados
permiten implementar acciones para mejorar la
calidad de los servicios ofrecidos y asegurar que
la comunidad universitaria acceda a opciones
alimentarias mas saludables y responsables.
Cabe resaltar que, en el afio 2024, se inaugu-
raron cuatro nuevos comedores universitarios:
tres en la region Xalapa (Unidad de Economia,
Geografia y Estadistica; Unidad de Artes; y el
comedor Ajuiyak Tlakualli, compartido entre
las facultades de Biologia, Ciencias Agricolas,
Centro de Ciencias de la Tierra y Coordinacion
de Observatorios UV) y uno en la region Poza
Rica-Tuxpan (Facultad de Ciencias Biologi-
cas y Agropecuarias). Estos espacios tienen el
objetivo de fortalecer el apoyo a estudiantes de la
Universidad en condiciones de vulnerabilidad.
Estos comedores ofrecen alimentacion sana y
balanceada a aproximadamente 2 500 personas.
En el marco de la campana de promocion de
practicas de alimentacion saludable y dietas sos-
tenibles, promovida por la DGV, se han realizado
diversas actividades educativas dirigidas a nifos,
adolescentes y sus familias sobre la importancia
de una buena alimentacion. Por solicitud de los
respectivos ayuntamientos, el Instituto de Inves-
tigaciones Psicologicas y la Facultad de Ciencias
Agricolas participaron en las ferias de la Nutri-
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cion Sustentable realizadas en el municipio de
Jilotepec y en los centros comunitarios de las
localidades del municipio de Xalapa, El Castillo
y El Tronconal.

Como parte de esta misma campaa, una
docente y estudiantes de la Facultad de
Nutricién impartieron una charla a dos escue-
las del municipio de Jilotepec en materia de
nutricion y sustentabilidad. Asimismo, desarro-
llaron actividades de promocion de practicas de
alimentacion sustentable y dieta sostenible en
poblaciones vulnerables de Teocelo, el Olmo y
el Naranjal. De igual manera, una docente de la
Facultad de Ciencias Agricolas ofreci6 un taller
sobre desayunos calientes a personas encargadas
de la crianza de ninos de una escuela en Jilotepec.

El programa de Comedores Universitarios
y el Voluntariado UV con apoyo de la Direccion
General de Administraciéon Escolar (DGAE),
creo un instrumento que permite identificar a los
estudiantes en condiciones de vulnerabilidad,
para que estos tengan la oportunidad de solicitar
apoyo de becas alimenticias. Esta convocatoria
fue coordinada por la Fundacion UV, quienes
fungieron como punto clave para la difusion y
éxito de la propuesta. La estructuracion de este
instrumento consider6 varias dimensiones de
condicion socioecondmica precaria y condicion
de discapacidad, como ser estudiante de zona
marginada o foraneo, ser estudiante en condi-
cion de cuidadora o cuidador principal y ser
estudiante laborando.

Ademas, en mayo de 2024 se realizo la
“Semana Cultural, Deportiva, Inclusiva y
Sustentable 2024 Huerto Sustentable”, con el
objetivo de sensibilizar a la comunidad univer-
sitaria sobre la importancia de adoptar habitos
alimenticios saludables y sostenibles. También
destaco el evento académico titulado “Ciclo de
conferencias de sustentabilidad: Alimentacion
Sana”, realizado en octubre de 2023.
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Paralelamente, en noviembre de 2023, se es-
tablecio unacuerdo conel Fondode Empresas UV
para capacitar a 45 locatarios de comedores uni-
versitarios, cafeterias, casetas, barras de alimentos
y puestos de alimentos mediante el curso-taller
“Reaprendiendo a alimentarme”. El objetivo
de este fue proporcionar a los participantes las
herramientas y conocimientos necesarios para
ofrecer opciones de alimentacion saludable y
sostenible a la comunidad universitaria.

En los meses de abril y mayo de 2024, se
realiz6 la jornada “Empoderando entornos
alimentarios sustentables UV”, dirigida a los
responsables y colaboradores de los entornos
alimentarios universitarios, incluyendo come-
dores, cafeterias y otros expendios de comida.
El proposito de este evento fue impulsar cam-
bios que promuevan la salud y el bienestar que
responda a un patrén de consumo saludable,
responsable y sustentable.

Durante la jornada, se ofrecieron nueve
cursos impartidos por expertos del Instituto de
Salud Publica, la Facultad de Nutricion Xalapa,
el Saisuv, la Facultad de Psicologia Xalapa y el
Programa de Voluntariado. En total, se capa-
citd a 56 responsables y colaboradores de 26
cafeterias, 16 casetas, cinco barras, tres puestos
de alimentos y seis comedores universitarios,
distribuidos en las cinco regiones universita-
rias. Los temas abordados incluyeron entornos
alimentarios que promueven el bienestar,
normas de higiene en entornos alimentarios,
navegando el entorno alimentario de la UV,
aproximacion psicoldgica al consumo susten-
table y saludable de alimentos, dietas basadas
en plantas y el “Programa consumo y residuos
desde los entornos alimentarios”, entre otros.

En cuanto a las campafias permanentes de
informacion y con el fin de promover entre la
comunidad universitaria estilos de vida saluda-
ble, el Saisuv, a través de su portal web https://
www.uv.mx/saisuv/ y su cuenta de Facebook,
realiz6 83 publicaciones sobre alimentacion
saludable y 72 sobre actividad fisica. Ademas,
participd regularmente con TeleUV en UV No-
ticias, en el segmento El ;QUE? de la SalUV. En
este espacio se abordaron diversos temas que
permitieron difundir informacién importante a
la poblacion sobre el cuidado de la salud.

Para fomentar el consumo saludable de
alimentos en la comunidad universitaria, en el
mes de abril de 2024 se organizaron dos plati-
cas: “Navegando el entorno alimentario UV”y
Alimentacion saludable y sostenible a Ia
comunidad universitaria”. De igual manera, se
ofrecieron siete platicas sobre los beneficios del
consumo saludable de alimentos para la salud
fisica y mental y su contribucion a los estilos de
vida saludable.

Con el fin de impulsar que los entornos
alimentarios inscritos en el Fondo de Empre-
sas de la UV incluyan productos nutritivos de
origen local, libres de agroquimicos y sustan-
cias toxicas, en mayo de 2024 la Cosustenta, la
DGV vy las facultades de Biologia y Ciencias
Agricolas, region Xalapa, llevaron a cabo la
primera edicion de la “Feria Nutrasa (Nutricion,
Salud y Alimentacion)”, con la participacion de
estudiantes y académicos de las facultades de
Nutricidén, Odontologia, Pedagogia, Ingenie-
ria en Alimentos, Ciencias Agricolas, Biologia,
Danza y Musica; otras instancias que participaron
fueron el Instituto de Investigaciones Cerebrales y
el Instituto de Investigaciones Psicoldgicas. Esta



feria contd con la participacion de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca, escue-
las campesinas de la region Xalapa, productores
locales independientes, el Saisuv y la comunidad
universitaria.

Durante este periodo, la region Veracruz
implement6 acciones y programas enfocados
a promover estilos de vida saludables y patro-
nes de consumo responsables. Estas iniciativas
incluyeron desde campaias permanentes de pa-
trones de consumo saludables y actividades en
redes sociales, hasta programas especificos en
facultades como Medicina, Ingenieria Quimica
y Nutricion. La Facultad de Ciencias y Técnicas
de la Comunicacion organizé en mayo de 2024
la “Feria sustentable, nutricional y responsable”
para promover la adopcion de buenos habitos de
alimentacion entre los asistentes.

El Programa de Trabajo 2021-2025. Por
una transformacion integral establece entre sus
metas la de adecuar las areas verdes universi-
tarias con especies vegetales endémicas de las
biorregiones, aptas para el estudio, la convivencia,
el descanso, la cultura y el deporte, de alto valor
ecologico y de bajo costo en su mantenimiento. En
cumplimiento de esta meta, durante este periodo se
generaron actividades para atender la adecuacion
de diversas areas verdes universitarias.

En cuanto a huertos universitarios, en la
UCS Xalapa se habilitd el huerto de la Unidad
mediante el levantamiento de superficies, espe-
cies de plantas medicinales y arbolado ornamen-
tal. Asimismo, se colocaron placas de 59 plantas
medicinales y se elaboraron tres infografias sobre
la importancia de las areas verdes. En la Unidad
de Humanidades se sembraron plantas aromaticas
y atrayentes de polinizadores. De igual forma,
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se instalod un huerto en el Centro de Estudios de
la Cultura y la Comunicacion. Adicionalmen-
te, en el mes de febrero de 2024 se organizaron
dos charlas de orientacion sobre la instalacion
y mantenimiento del huerto en la Unidad de
Economia, Estadistica e Informatica.

En la region Poza Rica-Tuxpan, se llevo a
cabo un analisis detallado de las areas verdes de
las entidades académicas de la region, organiza-
do por la Coordinacién Regional de Sustentabi-
lidad de septiembre a noviembre de 2023. Los
resultados permitieron identificar las especies
vegetales mas adecuadas para cada espacio,
considerando factores como la adaptabilidad al
clima local, las necesidades de mantenimiento y
el potencial educativo y recreativo. Como resul-
tado de este analisis, en mayo de 2024 se realiz6
el acondicionamiento y la reforestacion de los
espacios y areas verdes con especies vegetales
de la region, seleccionadas por su valor ecolo-
gico y bajo costo de mantenimiento, para que
dichos espacios sean aptos para el estudio, la
convivencia y el descanso.

Con la finalidad de prevenir riesgos, se cred
un formulario digital para que los administra-
dores de entidades académicas y dependencias
reporten cualquier situacion de riesgo en el
arbolado, de modo que esto permita una identi-
ficacion y atencion oportuna de posibles riesgos
para la comunidad e infraestructura universita-
ria. A la fecha, se han recibido 44 reportes de
arbolado con riesgo en la region Xalapa, de los
cuales se solicitara al ayuntamiento que valore y
autorice las acciones correspondientes.

En cuanto a la inclusién de contenidos que
promuevan la critica y la modificacion del estilo
de vida dominante y los patrones de consumo
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para el mejoramiento de la calidad de vida, en
los PE de licenciatura y posgrado, el 41.45%
de los PE de TSU, licenciatura y posgrado (148
de 357) incorporan estos contenidos. La tabla
2.8 presenta, por region universitaria, los PE
que se apropian de estos contenidos. La region
Xalapa cuenta con 44 PE, lo que represen-
ta 29.73%, mientras que Veracruz tiene 33 PE,
equivalente a 22.29%. En cuanto a las areas
académicas, el area Técnica dispone de 39 PE,
lo que representa 26.35%, y Econémico-Admi-
nistrativa reune 38 PE, equivalentes a 25.68%.
En la region Coatzacoalcos-Minatitlan se
realizaron las siguientes actividades: “Jornada

Agroecologica y Mercado de Consumo Soli-
dario”, actividades organizadas en la UV-In-
tercultural sede Selvas en septiembre de 2023;
“Eco-Trueque”, dinamica organizada por la
Facultad de Medicina, campus Minatitlan;
intercambio de plantas y libros de la Facultad de
Trabajo Social en octubre de 2023; y “1.* Mer-
cadito agroecologico”, desarrollado en octubre
de 2023 y organizado por el Centro de Estudios
Interdisciplinarios en Agrobiodiversidad, en
coordinacion con la Facultad de Ingenieria en
Sistemas de Produccion Agropecuaria y el Ayun-
tamiento de Soconusco.

Tabla 2.8 Programas educativos que hacen referencia a modificar el estilo

de vida dominante y los patrones de consumo

Area académica Xalapa Veracruz Orizaba- | Poza Rica- | Coatzacoalcos- Total
Cérdoba Tuxpan Minatitlan

Artes 2 I | I I 6
Ciencias Biologicas | 2 | 2 3 9
y Agropecuarias

Ciencias de la Salud 7 9 3 5 5 29
Economico-Administrativa 13 8 7 4 6 38
Humanidades 13 5 2 4 3 27
Técnica 8 8 10 8 5 39
Total 44 33 24 24 23 148
Porcentaje 29.73 22.29 16.22 16.22 15.54 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: agosto de 2024.
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Paneles solares en la Facultad de Ingenieria del campus Ixtaczoquitlan. Region Orizaba-Coérdoba. Foto: Direccion
General de Tecnologia de Informacion.

Calidad ambiental y gestion del campus

Objetivo. Promover la sustentabilidad en todos los ambitos y niveles de
la administracion y gestion universitaria, a fin de llevar a cabo un manejo
sustentable de agua, energia y espacios universitarios, asi como reducir la
generacion de residuos so6lidos, de manejo especial y peligrosos.

En un contexto global cada vez mas enfocado en la sustentabilidad, las
universidades tienen un papel obligado en la promocién y practica de
principios sustentables. Con el objetivo de avanzar hacia un manejo mas
responsable y consciente de los recursos, se busca integrar la susten-
tabilidad en todos los ambitos y niveles de la administracion y gestion
universitaria. Esto incluye la implementacion de estrategias para un
manejo eficiente del agua y la energia, asi como la gestion adecuada de
los espacios universitarios.
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La incorporacion de la sustentabilidad en to-
dos los niveles de la administracion universitaria
es crucial para abordar los desafios ambientales
presentes y futuros. Con este objetivo, desde el
afio 2022 se han integrado acciones relacionadas
con temas de sustentabilidad en los planes de
desarrollo de las entidades académicas y depen-
dencias universitarias. Esta estrategia busca ga-
rantizar que cada area de la Institucion no solo
se adhiera a los principios de sostenibilidad, sino
que también desempeiie un papel activo en la
formacion de una comunidad universitaria com-
prometida con laproteccion del medio ambiente
y sostenible.

acciones de sustentabilidad

A la fecha se cuenta con 210 planes de desarro-
llo de las entidades académicas, dependencias y
regiones publicados en el portal de la Direccion
de Planeacion Institucional, el 100% cuenta con
acciones de sustentabilidad en congruencia con
el Plan Maestro de Sustentabilidad 2030: cinco
planes de desarrollo regionales, 158 planes
de desarrollo de entidades académicas y 47
planes de desarrollo de dependencias.

Es importante destacar que, por primera vez
en la historia de la Universidad, se tienen los
planes de desarrollo regionales y también histo-
ricamente, es la primera vez que se cuenta con
casi la totalidad de los planes de desarrollo de las
entidades académicas y dependencias. Asimis-
mo, se da seguimiento a todos ellos de manera
sistematica a través del Sistema Institucional
de Gestion Estratégica (SIGE). Disponible en el
siguiente enlace: https://www.uv.mx/planeacio-
ninstitucional/plader-pladea-plade/

Se han llevado a cabo diversas acciones para
fomentar la cultura de la sustentabilidad. La Se-

cretaria de Administracion y Finanzas (SAF),
en colaboracion con la Cosustenta, organizé en
septiembre de 2023 el webinar titulado “Hambre
y desperdicio: la paradoja alimentaria”. Asimis-
mo, en marzo de 2024, junto con el Centro de
Investigaciones Tropicales (Citro), se realiz6 la
platica “Armonia y conflictos por el agua entre
seres humanos y ecosistemas”.

Como iniciativas guiadas por la susten-
tabilidad, se llevaron a cabo acciones para el
reaprovechamiento de los bienes muebles de
desecho. De este modo, se identificaron y se-
pararon 825 bienes alojados en el almacén de
bajas que habian perdido su utilidad para la
Universidad, pero que ain se encontraban en
condiciones de ser reutilizados. Estas medidas
contribuyen a fomentar la vida util del mobiliario,
promueven la sustentabilidad al reducir la nece-
sidad de adquirir bienes nuevos y favorecen la
economia de la Institucion. Al reutilizar estos
bienes muebles, se reduce el impacto ambien-
tal asociado con la produccién y el desecho de
mobiliario. La reutilizacion de recursos es una
practica en la economia circular que busca
minimizar el desperdicio y maximizar el uso de
materiales existentes.

De manera colaborativa con las Vicerrecto-
rias y las personas titulares de las Coordinaciones
Regionales para la Gestion de la Sustentabilidad,
la Cosustenta realiz6 un seguimiento puntual de
las metas y acciones de sustentabilidad defini-
das en los programas regionales para la gestion
de la sustentabilidad de las cinco regiones uni-
versitarias. Este seguimiento se efectuo a través
de un conjunto de bases de datos actualizadas
periodicamente y de fichas de ecotecnias de
gestion sustentable. Estas fichas contienen ru-
tas de implementacion e identificacion de areas
responsables de las acciones relacionadas con el
agua, areas verdes, movilidad, energia, consumo
responsable, manejo de residuos solidos urbanos
y tecnologias de la informacion.



Entre agosto y diciembre de 2023, se reali-
zaron sesiones de seguimiento para promover
la integracion de la transversalizacion de la sus-
tentabilidad en todas las regiones universitarias.
Estas sesiones se enfocaron en la presentacion
de fichas de ecotecnias de gestion de la sustenta-
bilidad, asi como en la presentacion de avances
de proyectos de sustentabilidad definidos por las
entidades académicas y dependencias. De igual
manera, se promovio el programa institucional
de consumo responsable y manejo de residuos,
el cual consta de una campana de comunicacion.
Se elaboraron estudios sobre generacion y com-
posicion de residuos en las entidades académicas
y dependencias, y se fortalecio la implementacion
de acciones para el acopio y disposicion final de
los residuos so6lidos y de manejo especial.

Con este mismo objetivo, se realizo la
campana de comunicacion “Universidad libre
de unicel y plasticos de un solo uso”, la cual
tiene como propoésito fomentar una cultura de
consumo minimo y de minima generacion de
residuos plésticos de un solo uso entre la co-
munidad universitaria. Como parte de esta cam-
pana, en agosto de 2024 se lanz6 la estrategia
“Mochila Cero Residuos”, dirigida a la comunidad
estudiantil, la cual incluye una serie de recomen-
daciones de articulos que una mochila debe incluir
para evitar la generacion de residuos plasticos a lo
largo de una jornada de estudio. Al respecto, se di-
sefo la sefialética institucional que fue colocada
en las instalaciones de las entidades académi-
cas y dependencias, junto con la imparticion de
charlas dirigidas al personal universitario.

En la region Xalapa, en colaboracion con las
empresas The eWaste Veracruz, EcoSoluciones
Biotecnologicas, Econtainer, Singrem” y ECO
Xalapa. “Reciclando seguro”, entre otras, las
cuales cuentan con autorizacion por la autori-
dad estatal para el manejo, traslado y disposicion
final de residuos solidos, durante octubre de
2023 se llevo a cabo un reciclaton universitario.

Universidad Veracruzana

Se realizd la campania de
comunicacion “Universidad
libre de unicel y plasticos de
un solo uso”, la cual tiene
como proposito fomentar una
cultura de consumo minimo
y de minima generacion

de residuos plasticos de un
solo uso entre la comunidad
universitaria.

En este evento se recolectaron alrededor de ocho
toneladas de residuos eléctricos y electronicos,
pilas, aceite usado, papel, carton, plasticos PET
(tereftalato de polietileno) y HDPE (polietileno
de alta densidad), latas de conservas y aluminio.
El ingreso generado se utilizara en la imple-
mentacién de proyectos relacionados con la
sustentabilidad universitaria.

Asimismo, se han fortalecido y consolidado
alianzas con empresas locales para el acopio y
reciclaje de residuos s6lidos urbanos y de manejo
especial. Se firmo un convenio de colaboracion
con la empresa ECOOSB para la recoleccion,
transporte y tratamiento del aceite vegetal comes-
tible usado, el cual se acopia en diversos puntos
de la Universidad. De igual manera, en abril de
2024 se inici6 junto con la mencionada empresa
el monitoreo del estado de las trampas de grasa
en tarjas de comedores, cafeterias y expendios
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de comida universitarios, asi como el acopio
y disposicion adecuada del aceite comestible
usado y generado en dichos espacios. A la fecha
se han realizado 18 visitas en cuatro cafeterias,
cinco comedores y nueve casetas de alimentos.

UVeFirma

Con el objetivo de mejorar la gestion admi-
nistrativa, ofrecer beneficios en ahorro de
tiempo y costos, mayor eficiencia y seguri-
dad, cumplimiento normativo y reduccion del
impacto ambiental, se realizé la actualizacion
tecnologica de la firma electrénica avanzada
UVeFirma con el objetivo de mantener vigen-
te la solucion tecnoldgica sobre la cual opera,
asimismo incorpora caracteristicas adicionales
que permiten ampliar su uso a mas procesos
y miembros de la comunidad universitaria, asi
como a personal externo que lo requiera por
su relacion con las actividades universitarias.
Ademds, se ampli6 el alcance de la plataforma
informatica para habilitar la firma de docu-
mentos a través de un portal, mecanismo que
permitira incrementar el uso de la UVeFirma
conforme se autorice su aplicacion en apego
a la normatividad universitaria.

En la region Orizaba-Cordoba, la Vicerrec-
toria y las facultades de Medicina, Enfermeria,
Negocios y Tecnologias, y el CUACC, en junio
de 2024 realizaron la entrega de tapitas plasticas
como donacioén a la fundacién Miranda, dedica-
da a apoyar a nifias, nifios y joOvenes con cancer.

En mayo de 2024, la region Poza Rica-
Tuxpan, a través de la Coordinacion Regional
de Sustentabilidad y la Facultad de Ciencias
Quimicas, organizd el “Reciclaton 2024”. Su

finalidad fue concientizar a la comunidad sobre
la importancia del reciclaje y fortalecer el sen-
tido de cooperacidn y responsabilidad ambien-
tal. Esta actividad permitio recolectar 7 500 kg
de articulos electronicos. De manera analoga,
en la region Coatzacoalcos-Minatitlan, en co-
laboracion con la empresa Braskem Idesa, se
realizaron en mayo de 2024 dos eventos deno-
minados Plastianguis, en los que se recogieron
cuatro toneladas de PET.

Se han establecido grupos especializados
para apoyar al Consejo Consultivo para la Sus-
tentabilidad y a las comisiones regionales para
la gestion de la sustentabilidad. Igualmente, se
formaliz6 el OSUCC como un 6rgano dedicado
a fortalecer las tareas de monitoreo, difusion y
divulgacion del estado de integracion de la sus-
tentabilidad en las funciones de la Universidad.
Se destaca la creacion de comités de susten-
tabilidad como espacios de decision y accion
colectiva en la materia, para aquellas entidades
académicas y dependencias que comparten ins-
talaciones, servicios o administracion.

En las regiones universitarias se desarro-
llaron diversas actividades para mejorar la
calidad ambiental y gestion del campus. En la
region Veracruz, se han adoptado y fomentado
practicas sustentables: uso de termos reutili-
zables, disminucion del consumo de plasticos
desechables, vigilacia constante para garanti-
zar la no contaminacion, uso racional de luzy
agua e identificacion y uso adecuado de conte-
nedores para la separacion de residuos.

En la region Poza Rica-Tuxpan se realizé el
“Foro de Ingenieria Ambiental 2024” para cele-
brar el “Dia Mundial del Medioambiente”, bajo
el lema: restauracion de las tierras, la resiliencia
ala sequia y la desertificacion. Este foro lo orga-
nizoé el cuerpo académico Ciencias, Ingenieria e
Inteligencia Ambiental, de la Facultad de Cien-
cias Quimicas.



En la region Coatzacoalcos-Minatitlan, se
destaca que en octubre de 2023, la Facultad de
Odontologia organiz6 la charla “Tiradero a Relle-
no Sanitario”, con el propdsito de promover una
cultura adecuada en la gestion de desechos do-
mésticos. Asimismo, en esta entidad se realizo6 el
taller “Separacion de residuos solidos urbanos”.
El objetivo fue socializar informacion referente
al manejo de residuos solidos.

En seguimiento a la invitacion extendida por
la Secretaria de Proteccion Civil del estado de
Veracruz, la UV se sumo al segundo Simulacro
Nacional de Evacuacion de Inmuebles 2023, que
se llevo a cabo el 19 de septiembre. El objeti-
vo de este ejercicio fue fortalecer la cultura de
la prevencion y la capacidad de respuesta ante
posibles emergencias sismicas y la conmemora-
cion del aniversario de los sismos ocurridos en
Meéxico en 1985 y 2017.

Universidad Veracruzana

La participacion en el simulacro involucro
a toda la comunidad universitaria de las cinco
regiones, asi como de las brigadas de primeros
auxilios, combate de incendios y evacuacion de
inmuebles que estan conformadas por personal
capacitado. La comunidad en conjunto, atendio
el llamado a evacuar de manera ordenada y se-
gura los inmuebles universitarios de acuerdo al
protocolo establecido.

Larealizacion del simulacro se alinea con las
metas institucionales que promueven una cultura
de prevencion y resiliencia entre sus estudiantes,
docentes y trabajadores, con lo que se fortalece la
seguridad en las instalaciones y la construccion
de una sociedad mas consciente y preparada para
enfrentar situaciones de emergencia.
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Académica y académicos de la Facultad de Ciencias Biologicas y Agropecuarias, interactuando con productores
locales en el “I1.° Intercambio de semillas y saberes” de la UV-Intercultural sede Grandes Montafas. Foto:
Vicerrectoria Orizaba-Cérdoba.

2.6 Integracion de politicas y
enfoque regional y local

Objetivo. Atender las necesidades formativas, de investigacion, disefio
y analisis de politicas, asi como de intervenciones especificas en comu-
nidades locales, el sector gubernamental, privado y de la sociedad civil
organizada a partir de prioridades regionales y estatales de sustentabilidad.

Actualmente en donde los desafios ambientales y de desarrollo son cada
vez mas urgentes, es importante atender de manera integral las necesida-
des formativas, de investigacion y de analisis de politicas relacionadas
con la sustentabilidad. Para enfrentar estos desafios de forma efectiva, es
crucial ofrecer intervenciones especificas que se alineen con las prioridades



regionales y estatales en materia de sustentabi-
lidad. Este enfoque debe involucrar a diversos
actores, incluyendo el sector gubernamental,
privado y la sociedad civil.

En este sentido, la Universidad tiene un papel
importante representando al sector académico y
de la sociedad civil en diversos espacios intersec-
toriales dedicados a la formulacion, seguimiento
y evaluacion de politicas ambientales y de susten-
tabilidad en el estado de Veracruz y en diversos
municipios. Durante este periodo, se recibieron
16 solicitudes de instancias gubernamentales mu-
nicipales y estatales para el disefio y evaluacion
de politicas publicas relacionadas con la susten-
tabilidad, de las cuales 15 fueron atendidas y una
se encuentra en proceso de atencion.

Adicionalmente, por convocatoria de la Co-
misién Intersecretarial de Mares y Costas del
gobierno federal, 11 académicos adscritos al
Centro de Ciencias de la Tierra, la Cosustenta,
la Coordinacion Regional para la Gestion
de la Sustentabilidad Veracruz, la Facultad de
Biologia Xalapa, la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, el Instituto de Investi-
gaciones Biologicas y el Instituto de Ciencias
Marinas y Pesquerias, en el mes de septiembre
de 2023 participaron en un taller intersectorial
para la actualizacion de la Politica Nacional de
Mares y Costas. Este instrumento es fundamental
para el manejo sustentable y la conservacion de
recursos en la zona costera y marina de México.

En el ambito estatal, la Institucion participd
como vocal en el Consejo Estatal de Espacios
Naturales Protegidos, un 6rgano consultivo de
la Sedema concerniente a la politica publica
de conservacion de areas naturales protegidas.
En este Consejo, la Universidad contribuy6 en
trabajos especializados y opiniones técnicas para
la elaboracion de estudios previos justificativos
y planes de manejo de las siguientes areas na-
turales protegidas: La Cortadura, municipio de
Coatepec; Mesa de Enmedio, municipio de Emi-

Universidad Veracruzana

La Institucion participod
como vocal en el Consejo
Estatal de Espacios Naturales
Protegidos, un érgano
consultivo de la Sedema
concerniente a la politica
publica de conservacion de
areas naturales protegidas.

liano Zapata; Cerro del Algodon, municipio de
Misantla; San Pedro en el Monte, municipio
de Acajete, Coatepec, Las Vigas de Ramirez y
Perote; Ejido de Jilotepec, municipio de Jilo-
tepec y Sierra de Chiconquiaco. Ademas, por
invitacion de la Comision Veracruzana de Me-
jora Regulatoria, la UV participd en la mesa
de trabajo intersectorial para la alineacion del
marco normativo estatal en materia de movili-
dad y seguridad vial.

La Universidad, a través de la Cosustenta,
participé activamente en el Consejo de Servicios
Ambientales de la Comision de Agua Potable y
Saneamiento de Xalapa. Ademas, representantes
de la DGV, la UV-Intercultural sede Xalapa y
las facultades de Pedagogia, Biologia y Cien-
cias Agricolas colaboraron en un grupo estatal
intersectorial convocado por la Secretaria de
Salud de Veracruz. El objetivo de este grupo es
fortalecer las politicas publicas orientadas a la
creacion de estilos de vida y entornos saluda-
bles, asi como a la proteccion de los derechos
humanos de migrantes, pueblos indigenas y
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otros grupos vulnerables.

Durante este periodo, la Universidad ha res-
pondido a varias solicitudes de acompafiamiento,
asesoria, educacion e investigacion por parte
del gobierno federal, gobiernos municipales y
asociaciones civiles, relacionadas con el disefo
y evaluacion de politicas publicas municipales
y estatales sobre problemas socioambientales y
prioridades de sustentabilidad. Estas solicitudes
se centran en temas como la conservacion de la
integridad ecosistémica regional, la agricultura
sustentable y la adaptacion al cambio climatico.

En la region Xalapa, se desarrollaron las
siguientes actividades:

* Por solicitud de la Asociacion Civil Ruta de
la Niebla, estudiantes y académicos de las fa-
cultades de Ciencias Agricolas y de Biologia,
junto con investigadores del Citro, realizaron
en el semestre agosto 2023-enero 2024 una
caracterizacion fisico-natural del parque te-
matico Senderito de Bosque de Niebla. Este
parque es parte del area natural protegida Ce-
rro de las Culebras, ubicado en el municipio
de Coatepec. De igual modo, se llevo a cabo
un registro y marcaje de arboles nativos y
especies de orquideas ahi presentes.

* Como parte del convenio de colaboracion
entre la Universidad y el Fideicomiso Coa-
tepecano para la Conservacion del Bosque
y el Agua, durante los dos semestres de este
periodo se inici6 un proyecto transdiscipli-
nario. El proyecto tiene como objetivo el
desarrollo de diagnosticos, intervenciones
educativas y soluciones econdémicas a las
necesidades planteadas por el organismo
encargado de administrar el programa de
pago por servicios ambientales del muni-
cipio de Coatepec. Este proyecto sigue el
modelo EPIC-N y en ¢l participan estudian-
tes y académicos de Pedagogia, Psicologia,
Publicidad y Relaciones Publicas, Biologia,

Administracion, Economia e Ingenieria Civil.
Durante el semestre agosto 2023-enero 2024,
estudiantes de las facultades de Antropo-
logia, Historia, Sociologia y Arquitectura
participaron en un proyecto interdisciplina-
rio para desarrollar diagndsticos y acciones
colaborativas con diversos sectores de la
sociedad para la rehabilitaciéon del rio
Sedefio y la atencion de otras prioridades
socioambientales de su microcuenca.

En septiembre de 2023, la UV-Intercultural
sede Xalapa colabor6 con distintas comu-
nidades y organizaciones de la sociedad
civil para fortalecer iniciativas locales de
sustentabilidad. En colaboracion con las
asociaciones civiles Pronatura y Conecta
Tierra, se establecid una biofabrica dedica-
da a la produccion de arboles nativos para
la reforestacion. Ademas, se le dio acompa-
flamiento a un grupo de productores para la
creacion de un vivero de café que permita
diversificar y renovar sus fincas.

En marzo de 2024, en colaboracion con la
localidad de Tapachapan, en el municipio de
Coatepec, la UV-Intercultural sede Xalapa
particip6 en el monitoreo de los rios de la
zona alta de Coatepec, accion que permitid
empoderar a los habitantes sobre la calidad
del agua existente en el rio.

En el mes de febrero de 2024, dos estudian-
tes de la Licenciatura en Agroecologia y
Soberania Alimentaria participaron en un
taller sobre la reproduccion de la planta
denominada cucharilla (Dasylirion acrotri-
chum), de gran importancia biocultural en
los estados de Veracruz, Oaxaca, Puebla y
otros del centro de la Reptblica mexicana,
en el marco del Programa de sensibiliza-
cion al patrimonio biocultural del estado
de Veracruz.

En octubre de 2023, la Facultad de Ciencias
Agricolas organiz6 la “Feria de la Milpa”,



evento conmemorativo del “Dia Nacional
del Maiz”, en colaboracion con el Ayunta-
miento de Tlalnelhuayocan y las asociaciones
civiles Senderos y Encuentros para un Desa-
rrollo Auténomo y Sustentable y el Centro
Mexicano de Derecho Ambiental. La Feria
conto con la participacion de 1 000 personas.
A solicitud del Hospital de Servicios de
Salud de Veracruz, y por gestion de la DGV,
la Facultad de Biologia impartié en enero de
2024 una capacitacion al personal de esa ins-
titucion sobre el uso de bioplaguicidas como
alternativa a los agroquimicos.

Por solicitud del Ayuntamiento de Xico y
la asociacion ganadera local, y con el apo-
yo de la DGV, académicos de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la
regiéon Veracruz impartieron en marzo de
2024 dos talleres dirigidos a productores,
ganaderos y empleados técnicos del ayun-
tamiento. Estos talleres fueron orientados a
la reduccion de los riesgos ambientales y a
la salud de la practica ganadera, mediante
buenas practicas en la ordefia y la inspeccion
en rastros y mataderos.

La Universidad ha ampliado y consolidado
sus alianzas estratégicas con agentes de otros
sectores para impulsar acciones de inciden-
cia local en materia de sustentabilidad. En
este periodo, se firmaron tres convenios
generales de colaboracion con los ayun-
tamientos de La Perla y Tequila, y con la
asociacion civil Africa Bio Zoo. Estos con-
venios tienen como objetivo el desarrollo
de acciones de interés y beneficio mutuo
relacionadas con el ambiente, el desarrollo
sustentable y la contribucion al cumpli-
miento de los ODS. Ademas, se establecid
un convenio de colaboracion con la Trans-
portadora de Gas Natural de la Huasteca,
para realizar intervenciones académicas,
investigacion técnica, conservacion y res-

Universidad Veracruzana

tauracion de vida marina. Estas acciones
se centran en los proyectos desarrollados
en el Golfo de México, especialmente en
el denominado Puerta al Sureste.

Convenios en materia

de sustentabilidad

Ademas, se concreto la firma de cuatro
convenios de colaboracion en materia de
sustentabilidad:

* El primero se firmé el |1 de septiembre
de 2023 con la UNAM, para el desarrollo
del proyecto Implementation of Isotopic
Tracing Techniques in a Hydrological System
Located in the Central Part of the State of
Veracruz, Contributing to the Design of
Sustainable Local Water Management Policies.

* El segundo se firmo el 29 de septiembre
de 2023 con la Sedema, para organizar la
operacion de la estacion movil de moni-
toreo de calidad del aire en la region de
Orizaba-Cordoba.

* El tercer convenio se firmo el 4 de mar-
zo de 2024 con el Instituto de Ecologia,
con el que se desarroll6 el proyecto “Re-
habilitacion de humedales urbanos”, con
participacion ciudadana para mitigar la
emision de gases de efecto invernadero,
disminuir la temperatura ambiental y
mitigar las inundaciones en Xalapa.

* El dltimo convenio fue firmado con
la empresa ECOOSB, y se aboco a la
recoleccion, transporte, tratamiento y
disposicion final del residuo de manejo
especial de aceite vegetal comestible
usado. Este convenio se desarrollé en
puntos y eventos establecidos en las
cinco regiones de la Universidad,
con el fin de minimizar los impactos
socioambientales de dicho residuo bajo un
modelo de economia circular.
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En la region Veracruz, una académica del
Instituto de Ingenieria form6 parte del Consejo
Consultivo Municipal de Medio Ambiente y De-
sarrollo Sustentable del municipio de Veracruz y
del Consejo Consultivo Ciudadano del Instituto
Metropolitano del Agua. Ademads, otra acadé-
mica particip6 en la evaluacion de las matrices
de indicadores de resultados del Plan de Desa-
rrollo Municipal del Ayuntamiento de Veracruz
2022-2025, particularmente en los programas de
mantenimiento de la infraestructura municipal,
modernizacion y actualizacion catastral, partici-
pacion ciudadana y juventud.

En cuanto a participacion en espacios inter-
sectoriales de politica publica en los ambitos
local y regional, en la region Orizaba-Cdrdoba,
la UV-Intercultural sede Grandes Montanas y
la Coordinacion de Vinculacion Regional se
desempefiaron en el Consejo Distrital de De-
sarrollo Rural Sustentable No. 005 Fortin. Este
consejo promueve la colaboracion interinstitu-
cional para responder a las necesidades agro-
pecuarias de la region. Ademas, se integro al
Corredor Intersectorial para la Conservacion de
la Microcuenca del Rio Blanco en la Sierra de
Zongolica. Esta iniciativa fue impulsada por el
Fondo para la Paz, institucion de asistencia pri-
vada dedicada a la conformacion de un espacio
intersectorial para el desarrollo de politica ptiblica
en materia de gestion integral de la microcuenca
del Rio Blanco.

La UV-Intercultural sede Grandes Monta-
nas respondio a la solicitud de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural y del Instituto
Nacional de Investigaciones Forestales, Agrico-
las y Pecuarias, para atender la interpretacion y
traduccion al nahuatl de dos materiales dirigidos
a campesinos hablantes de dicha lengua. Estos
materiales incluyen la serie de audios denomi-
nada “ECOS por los polinizadores” e integran los
audios “Kuitzikime iwan tzonahkameh (Colibries
y murciélagos polinizadores)”y “Tlamalkuimeh

(Guardianes)”, cuyo proposito es concientizar
sobre la importancia de proteger a los polini-
zadores, asi como una circular técnica sobre el
cultivo de frijol.

La Facultad de Ciencias Biologicas y Agro-
pecuarias atendio la solicitud del Ayuntamiento
de Yanga y realizd estudios de diversidad y
conservacion de los vertebrados y artrépodos
en el area natural protegida Amatan-Cuichapa.
Ademds, particip6 en la organizacion del “Pri-
mer Festival de la biodiversidad”, celebrado
en noviembre de 2023. En este evento, se de-
sarrollaron distintas actividades derivadas de
la Agenda Municipal de Cambio Climdatico
del municipio, con el proposito de alfabetizar
a la comunidad sobre la importancia de las
aves, mamiferos, anfibios y reptiles locales.
Asimismo, la facultad colaboro6 con escuelas del
municipio en el desarrollo del evento conmemo-
rativo del “Dia Mundial del Medio Ambiente”,
efectuado en junio de 2024.

El cuerpo académico Arquitectura y Ha-
bitat Sustentable, el Observatorio Urbano de
Arquitectura Entornos Saludables, la Coordi-
nacion Universitaria de Observatorios (CUO)
y la UV-Intercultural sede Grandes Montafias,
llevaron a cabo en noviembre de 2023 el taller
“Regeneracion urbana y salud ambiental”. En
este evento, autoridades y pobladores del mu-
nicipio de Zongolica tuvieron la oportunidad de
conocer la importancia de los observatorios ur-
banos como herramienta importante para medir
la calidad de vida. Esto se logro a través de la
recopilacion, el monitoreo, el analisis y la ge-
neracion de informacion estadistica relacionada
con la observacion del fenomeno que producen
las ciudades.

En diciembre de 2023, estudiantes y docentes
de la Licenciatura en Sociologia del SEA se
reunieron con autoridades ejidatarias y el Ayun-
tamiento de Ixtaczoquitlan, para realizar diag-
ndsticos comunitarios participativos referentes a
la transferencia metodoldgica de estrategias para



el desarrollo sustentable. Los ayuntamientos de
Soledad Atzompa, Maltrata y Atzacan, la Facultad
de Negocios y Tecnologias, y las coordinaciones
regionales de vinculacion y sustentabilidad or-
ganizaron, entre noviembre de 2023 y abril de
2024, diversos talleres de emprendimiento, inno-
vacion y sustentabilidad para microempresarios,
artesanos y mujeres emprendedoras.

A través de una alianza entre el Ayuntamiento
de Cordoba, la Red de Soluciones para el De-
sarrollo Sostenible México y la UV se genero
durante el semestre agosto 2023-enero 2024 la
primera fase del proyecto “Hacia una Cérdoba
Circular”. En este se elabor6 un disefio de so-
luciones innovadoras para la generacion y dis-
posicion final de residuos so6lidos urbanos del
municipio. Basado en el modelo EPIC-N para la
atencion a necesidades sociales y ambientales, y
en el involucramiento de EE disciplinares, par-
ticiparon estudiantes y académicos a través de
ocho EE de los PE de Enfermeria, Arquitectura,
Agronomia e Ingenieria Ambiental de la region
Orizaba-Cordoba. Como primeros resultados del
proyecto en la primera fase, se desarrollaron y
presentaron al ayuntamiento 17 propuestas para
la atencion a la problematica presentada por el
municipio. La segunda fase del proyecto con-
sistira en la evaluacion de factibilidad de seis de
dichas propuestas y la busqueda de fondos para
implementar las mas realizables.

En la region Poza Rica-Tuxpan, en este
periodo dos académicos fungieron como coor-
dinador ciudadano y suplente, respectivamente,
en el Consejo Consultivo Municipal de Medio
Ambiente y Desarrollo Sustentable de Poza
Rica. Asimismo, el Observatorio Urbano y de
Arquitectura Sustentable, y la Academia de
Urbanismo de la Facultad de Arquitectura par-
ticiparon en septiembre de 2023 en el proceso
de elaboracion del Programa Metropolitano
Interestatal de Tampico, por invitacion de la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial
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y Urbano. Ademas, la Coordinacion Regional
para la Gestion de la Sustentabilidad participo
por invitacion de la Camara Nacional de la In-
dustria de la Transformacion, en una mesa de
trabajo metropolitana realizada en diciembre
de 2023. El objetivo de esta fue construir una
estrategia que impulse el desarrollo sostenible
en la region universitaria.

En septiembre de 2023, la UV-Intercultural
sede Huasteca colabor6 con el grupo de cam-
pesinos y campesinas llamado Massapijni. De
igual manera, estudiantes y docentes de la Licen-
ciatura en Agroecologia y Soberania Alimentaria
participaron en la identificacion de practicas no
sostenibles en el uso del suelo en las parcelas
productivas del mencionado grupo. Se elaboro y
difundio el proyecto adquisiciones sustentables
de la Universidad Veracruzana, el cual incluye
criterios de sustentabilidad en las compras publi-
cas. El objetivo es impulsar la cultura de compra
institucional responsable, considerando la dismi-
nucion del impacto ambiental y el fortalecimiento
de la economia regional mediante un enfoque de
economia social y solidaria de compras verdes.
Ademas, los proveedores elegidos tienen cono-
cimiento de los requisitos sustentables que deben
cumplir desde el momento en que la Direccion
de Recursos Materiales (DRM) emite las convo-
catorias y las bases de las licitaciones. Con la
difusion de este programa institucional que pro-
mueve la cultura de compra responsable, se ha
logrado la meta establecida para el afio 2023.

Dentro del programa institucional de compra
responsable, tanto la DRM como la Cosustenta,
han realizado acciones en pro de las adquisiciones
sustentables, en la medida que la normatividad lo
ha permitido sin afectar el recurso financiero. A
continuacion, se describen algunas de las accio-
nes realizadas:

* Se adquirieron articulos de limpieza y
papeleria que utilizan materiales y empa-
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ques sustentables.

« En las bases de licitacion, se establecieron
los requisitos para los proveedores; a saber,
que los bienes deben cumplir con las normas
oficiales y certificados incluidos por la nor-
mativa ambiental.

* Laadquisicion de equipo de computo, espe-
cialmente las impresoras, debe cumplir con
los estandares estipulados para obtener una
mayor eficiencia energética en comparacion
con modelos de impresoras convencionales.

* En la adquisicion de sistemas de aire acondi-
cionado, también se verific que cumpliesen
con la tecnologia Inverter, la cual proporcio-
na mayor eficiencia y ahorro energético.

e En octubre de 2023, se realizo una actuali-
zacion del catalogo de productos ecologicos,
iniciado en 2019 en el marco del proyecto
de adquisiciones sustentables de la Cosus-
tenta y la SAF. Este catdlogo cuenta con
productos de limpieza, productos de limpieza
personal, desechables, articulos de oficina,
equipo de computo, tecnologias de la infor-
macion y alimentos.

La Universidad ha demostrado un solido
compromiso con la integracion de politicas y la
implementacion de un enfoque regional y local en
sus actividades y proyectos. A través de diversas
iniciativas, la institucion ha buscado fortalecer los
lazos con la comunidad y contribuir al desarrollo
sostenible de las regiones universitarias.

En la region Orizaba-Cordoba, a través de la
Coordinacion Regional para la Sustentabilidad,
se llevo a cabo el “Foro regional de sustentabi-
lidad” y la “Feria Universitaria Expo Sustenta
2024”. En esta, se contd con la presencia de
enlaces de la coordinacion y estudiantes de las

entidades académicas de la region. La finalidad
fue promover practicas y politicas universitarias
de sustentabilidad, asi como presentar proyectos
académicos que coadyuvasen a modificar estilos
de vida en beneficio del medioambiente.

La region Poza Rica-Tuxpan participd en
la convocatoria para la seleccion de ciudada-
nos integrantes del Consejo de Planeacion para
el Desarrollo Municipal, la cual es importante
para promover el desarrollo sostenible local,
ya que permite que la Universidad influya en la
planificacion y ejecucion de proyectos locales,
mejorando la calidad de vida y fomentando la
integracion de proyectos innovadores en la co-
munidad y en los programas de estudio. Como
parte de los servicios en materia de transferencia
tecnologica y del conocimiento, el Doctorado
en Ciencias Marinas y Costeras realiza con el
Fondo del Golfo, la evaluacion de los signos de
enfermedad y la condicion de los ecosistemas
arrecifales en el Area de Proteccion de Flora y
Fauna del Sistema Arrecifal Lobos, Tuxpan. De
esta forma se atienden las necesidades y proble-
maticas medioambientales de la region.

En la region Coatzacoalcos-Minatitlan, se
destacan las siguientes actividades: conferencias
que abordaron tematicas sobre el Corredor In-
terocednico del Istmo de Tehuantepec, tituladas
“Grandes desafios del Corredor Transistmico”,
en noviembre de 2023, y “Creando oportunida-
des: el nuevo entorno académico en la region
del Istmo de Tehuantepec”. Estas se presentaron
en dos sesiones, una para estudiantes, en febre-
ro de 2024, y otra para académicos, en marzo
de 2024. Asimismo, en enero y marzo de 2024,
académicos de la Facultad de Ciencias Quimi-
cas colaboraron y atendieron las solicitudes de
los ayuntamientos de Tatahuicapan y Texistepec
para la elaboracion de estudios ambientales.
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Académico impartiendo clase mediante mesa de simulacion de anatomia humana 3D a estudiantes de la Facultad
de Medicina. Region Coatzacoalcos-Minatitlan. Foto: Direccion General de Tecnologia de Informacion.
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ste eje busca transversalizar el enfoque de los derechos humanos y

la sustentabilidad en el campo de la docencia universitaria para ase-
gurar la inclusion, pertinencia, equidad y calidad de la educacion superior
impartida por la Universidad Veracruzana, asi como ampliar las oportuni-
dades de acceso a todas las personas. El aseguramiento de la calidad y de
la innovacion transita por las condiciones en las que se realizan las fun-
ciones sustantivas universitarias. Por ello, en el ambito de la docencia se
ha de atender el principio del interés superior del estudiante, se impulsara
su articulacion con la investigacion, la vinculacion y la extension, para
favorecer una formacion integral, y se atenderan, con la participacion de
la comunidad universitaria, las condiciones humanas y de infraestructura
en las que operan nuestros programas educativos. Todo esto en el marco
del respeto a los derechos y a las libertades de la comunidad universitaria,
con el fin de orientar o reorientar todo aquello que constituya un obstaculo
para alcanzar los fines de la educacion superior.

Temas:

Cobertura incluyente y de calidad
Educacion en linea

Formacién integral del estudiante
Educacion intercultural

Modelo educativo

Personal académico
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3.1

Alumna y alumnos de la Licenciatura en Biologia realizando practicas de laboratorio. Region Xalapa. Foto:
Direccion General de Tecnologia de Informacion.

Cobertura incluyente y de calidad

Objetivo. Ampliar y diversificar los programas educativos de técnico,
técnico superior universitario, licenciatura y posgrado, asi como las modali-
dades de estudio, con el proposito de coadyuvar a una mayor disponibilidad
de la educacion superior en el estado de Veracruz y el pais, con programas
educativos inclusivos, pertinentes, adecuados culturalmente, de buena
calidad y que respondan a las vocaciones regionales universitarias.

Ante la creciente demanda en el ambito educativo, es importante adaptar
y expandir las ofertas académicas para satisfacer las necesidades de los
estudiantes y de la sociedad en general. En este sentido, la ampliacion
y diversificacion de los PE en los niveles técnico, TSU, licenciatura y
posgrado se presentan como una estrategia de la Institucion. Con esto, no
solo se busca incrementar la disponibilidad de la educacion superior en
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el estado de Veracruz, sino también asegurar que dichos programas sean
inclusivos, culturalmente pertinentes y de calidad.

La UV ha implementado diversas acciones con el objetivo de incidir
positivamente y progresar gradualmente para alcanzar la meta establecida,
entre estas se encuentran las siguientes:

* Anivel federal, la oferta académica de la UV se registrd en la pagina
del Registro Nacional de Opciones para Educacion Superior, la cual
permite conocer la diversidad de PE que ofrece esta casa de estudios,
asi como los requisitos de ingreso. Dicha informacion puede consul-
tarse en: https://renoes.sep.gob.mx/

* A nivel estatal, la oferta educativa se publico en la plataforma del
Programa Estatal de Oferta Educativa, mismo que proporciona infor-
macioén sobre los PE de la UV, la cual puede consultarse en: https://
semsys.sev.gob.mx/PEOE/PE.html

e Ademas, se llevan a cabo acciones interinstitucionales, como ferias
profesiograficas y la “ExpoOrienta”, con el propoésito de difundir
informacion sobre la oferta educativa de la Universidad en zonas mar-
ginadas del estado de Veracruz.

En el mes de noviembre de 2023 en las instalaciones del MAX se llevo
a cabo la inauguracion de las actividades de la ExpoOrienta, con el lema
“Descubre y decide tu camino universitario”. Asistieron a esta actividad
2700 estudiantes de educacion media superior, pertenecientes a 55 planteles
educativos de 30 localidades y 20 municipios aledafios a Xalapa.

Cobertura de la UV a nivel estatal y tasa de absorcion

Para el ciclo escolar 2023-2024, la Universidad atiende una matricula
total de 88 387 estudiantes, 77.32% estan inscritos en educacion formal y
22.68% en educacion no formal. De ese total, 54.57% son mujeres, 45.43%
hombres y 0.0011% son personas no binarias (véase tabla 3.1).

De las alumnas y alumnos inscritos en educacion formal, la UV
presenta una cobertura de 26.73% de la matricula de nivel superior en el
estado de Veracruz, distribuida en una cobertura territorial que comprende
las cinco regiones universitarias, con presencia en 27 municipios, y que
incluye el nuevo campus ubicado en el municipio de Agua Dulce, en la
region Coatzacoalcos-Minatitlan. Por otra parte, la Universidad tiene una
cobertura de 9.45% con relacion a los jovenes del grupo de edad de 18 a 22
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afnos que potencialmente podrian ingresar a la educacion de nivel superior.
Por lo que corresponde a la tasa de absorcion, la UV absorbe a 21.89% de
los jovenes que egresan del bachillerato en el estado de Veracruz.?

Para este ciclo, en la tabla 3.1 se presenta la matricula total por género
y por nivel de estudios en educacion formal, que asciende a 68 341 alumnas
y alumnos (77.32%). De estos, 1.16% esté inscrito en el nivel técnicoy TSU,
95.50% en el nivel licenciatura y 3.59% en el nivel posgrado. Cabe destacar
que en el presente periodo se logré un incremento en la matriculade 1 116
alumnas y alumnos en comparacion con el ciclo escolar 2022-2023, pasando
de 67 225 a 68 341 estudiantes. En educacion no formal la matricula es de
20 046 estudiantes, lo que representa 22.68% de la matricula total.

Al mes de septiembre de 2023 se contaba con 146 PE de posgrado
con una matricula de 2 453 estudiantes. De este total, 8.28% (203) estan
matriculados en alguna de las 20 especializaciones de la Institucion,
62.74% (1 539) en 88 maestrias y 28.98% (711) en 38 de doctorado.

La UV ofrece 365 PE, cuya matricula abarca a 68 341 alumnas y
alumnos. Esto representa 77.32% de la poblacion estudiantil en educacion
formal. La distribucion de los PE por nivel educativo es la siguiente: ocho
de nivel técnico, siete de TSU, 204 de licenciatura 'y 146 de posgrado. Por

Tabla 3.1 Matricula total en educacién formal y no formal por género. Ciclo escolar 2023-2024

Matricula Mujeres % | Hombres % | No binario % Total %
Educacion formal 36 444 75.56 31 896 79.44 | 100 68 341 77.32
Técnico 113 0.23 84 0.21 0 0.00 197

TSU 352 0.73 243 0.61 0 0.00 595
Licenciatura 34 674 71.89 30 421 75.77 | 100 65 096

Posgrado I 305 2.71 1 148 2.86 0 0.00 2 453

Educacién no 11791 24.44 8255 20.56 0 0.00 20 046 22.68
formal

Total 48 235 100 40 151 100 | 100 88 387 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccién de Planeacién Institucional. Cuestionario de Estadistica de Educacion Superior 911, inicio de cursos
del ciclo escolar 2023-2024. Fecha de corte: septiembre de 2023.

3 Fuente: Secretaria de Educacion de Veracruz, Consejo Nacional de Poblacién y Direccion de Planeacion
Institucional. Fecha de corte: marzo de 2024.
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area académica, la oferta de PE se concentra en las areas Técnica (23.84%)
y Econdomico-Administrativa (21.64%), seguida por el area de Ciencias
de la Salud, con 17.53% (véase tabla 3.2). Cabe senalar que, dentro de los
365 PE, se encuentran incluidos 13 PE de la UV-Intercultural: uno de la
region Xalapa, tres de Orizaba-Cordoba, seis de Poza Rica-Tuxpan y tres
de Coatzacoalcos-Minatitlan.

Por region, la mayor cantidad de PE se encuentra en la region Xalapa, con
47.40%, seguida por Veracruz, con 19.73%, Poza Rica-Tuxpan, con 12.05%,
Orizaba-Coérdoba, con 11.23%, y Coatzacoalcos-Minatitlan, con 9.59% (véase
tabla 3.2). Cabe mencionar que, de los 365 PE, se encuentran incluidos
tres nuevos PE que se imparten en el campus de Agua Dulce: el TSU en
Enfermeria y las licenciaturas en Derecho y en Administracion.

Tabla 3.2 Programas educativos por area académica y region universitaria. Ciclo escolar 2023-2024

Area académica Xalapa | Veracruz Orizaba- | Poza Rica- | Coatzacoalcos- | Total %
Cérdoba Tuxpan Minatitlan*

Artes 25 2 | | | 30 8.22
Ciencias Biologicas 19 7 5 10 5 46 12.60
y Agropecuarias

Ciencias de la Salud* 25 22 4 6 7 64 17.53
Econdmico- 36 14 12 9 8 79 | 21.64
Administrativa*

Humanidades* 37 9 5 5 3 59 16.16
Técnica 31 18 14 13 Il 87 23.84
Total 173 72 41 44 35 365 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccién de Planeacion Institucional. Cuestionario de Estadistica de Educacion Superior 911, inicio de cursos
del ciclo escolar 2023-2024. Fecha de corte: septiembre de 2023.

En cuanto a la matricula de educacion formal por género, las areas
académicas con mas de 50% de mujeres son Artes y Economico-Adminis-
trativa, destacan en esta dimension Ciencias de la Salud y Humanidades,
que superan el 60%. La excepcion es el area Técnica, con 63.06% de hombres.
Con respecto a la distribucién de la matricula por drea académica, la
mayoria de los estudiantes estan inscritos en PE de las areas académicas
Econdmico-Administrativa, Técnica, Ciencias de la Salud y Humanidades,

* En Agua Dulce existen tres PE por extension: un técnico superior universitario y dos licenciaturas.
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en ese orden, poblacion que concentra el 89.23% de la poblacion estudiantil.
Las areas con menor matricula son Ciencias Biologicas y Agropecuarias
y Artes, con el 10.77% restante (véase tabla 3.3).

Con relacion a la matricula por region, la mayor concentracion de
estudiantes se encuentra en las regiones de Xalapa, con 40.11%, y en
Veracruz, con 23.13%. Las tres regiones restantes: Orizaba-Coérdoba,
Poza Rica-Tuxpan y Coatzacoalcos-Minatitlan, atienden a 36.76% de las
alumnas y alumnos (véase tabla 3.4).

Tabla 3.3 Matricula en educacion formal por area académica y género. Ciclo escolar 2023-2024

Area académica Mujeres % | Hombres % | No binario % | Total % | Distribucion
por area
académica
Artes 1 046 56.09 819| 4391 0| 0.000 1 865 100 2.73
Ciencias Biologicas 2783 5063 2714| 4937 0| 0000| 5497 100 8.04
y Agropecuarias
Ciencias de la Salud 9672  63.60 5535| 36.40 | 0006 15208 100 22.25
Econdmico- 9 024 53.45 7859 | 46.55 0| 0.000| 16883 100 24.70
Administrativa
T 6007| 3694 10255| 63.06 0| 0000| 16262 100 23.80
Total 36 444| 53.33 31896 46.67 1] 0.006 68341 100 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion de Planeacion Institucional. Cuestionario de Estadistica de Educacion Superior 911, inicio de cursos
del ciclo escolar 2023-2024. Fecha de corte: septiembre de 2023.

Tabla 3.4 Matricula en educacion formal por region universitaria y género. Ciclo escolar 2023-2024

Region Muijeres % | Hombres % No % Total % | Distribucién
binario por region
Xalapa 14 361 52.40 13 047 47.60 | 0.004 27 409 100 40.11
Veracruz 8390 53.07 7418 46.93 0 0.00 15 808 100 23.13
Orizaba-Cérdoba 4993 53.96 4260  46.04 o] o000 9253 100 13.54
Poza Rica-Tuxpan 5004 55.48 4016 44.52 0 0.00 9 020 100 13.20
Coatzacoalcos- 3696 53.95 3155 46.05 0 0.00 6 851 100 10.02
Minatitlan
Total 36 444 53.33 31 896 46.67 1| 0.004 68 341 100 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion de Planeacién Institucional. Cuestionario de Estadistica de Educacion Superior 911, inicio de cursos
del ciclo escolar 2023-2024. Fecha de corte: septiembre de 2023.
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Por nivel de estudios, las areas académicas que concentran la mayor
matricula en licenciatura y posgrado son Econdmico-Administrativa,
Técnica, Ciencias de la Salud y Humanidades, con 89.39% (60 384) de la
poblacion estudiantil. Cabe sefialar que los PE de nivel técnico solo se
ofrecen en el area académica de Artes, y los TSU en las areas académicas
de Ciencias de la Salud y Humanidades (véase tabla 3.5).

Por nivel de estudios, las regiones con mayor matricula en licenciatura
y posgrado son Xalapa y Veracruz, con 42 660 estudiantes. Las demas
regiones universitarias en estos niveles de estudio cuentan con 24 889
estudiantes matriculados (véase tabla 3.6).

Cabe mencionar que cada afio se lleva a cabo el proceso de ingreso
en los niveles de TSU y licenciatura. Para 2024, este proceso inicid en

Tabla 3.5 Matricula en educacion formal por area académica y nivel de estudios. Ciclo escolar 2023-2024

Area académica Técnico TSU | Licenciatura Posgrado Total %
Artes 197 0 | 545 123 1 865 2.73
Ciencias Biologicas 0 0 4964 533 5 497 8.04
y Agropecuarias

Ciencias de la Salud 0 566 14191 451 15 208 22.25
Economico- 0 0 16 396 487 16 883 24.70
Administrativa

Humanidades 0 29 12 163 434 12 626 18.48
Técnica 0 0 15 837 425 16 262 23.80
Total 197 595 65 096 2453 68 341 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccién de Planeacion Institucional. Cuestionario de Estadistica de Educacion Superior 911, inicio de cursos
del ciclo escolar 2023-2024. Fecha de corte: septiembre de 2023.

Tabla 3.6 Matricula en educacion formal por region universitaria y nivel de estudios.

Ciclo escolar 2023-2024

Region Técnico TSU | Licenciatura Posgrado Total %
Xalapa 197 161 25 430 1 621 27 409 40.11
Veracruz 0 199 15 049 560 15 808 23.13
Orizaba-Cérdoba 0 0 9134 119 9 253 13.54
Poza Rica-Tuxpan 0 0 8914 106 9 020 13.20
Coatzacoalcos- 0 235 6 569 47 6851 10.02
Minatitlan

Total 197 595 65 096 2453 68 341 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion de Planeacion Institucional. Cuestionario de Estadistica de Educacion Superior 911, inicio de cursos
del ciclo escolar 2023-2024. Fecha de corte: septiembre de 2023.
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febrero con la publicacion de la convocatoria de ingreso y culminé con
las inscripciones a primer ingreso, que se realizaron del 1 al 5 de agosto.

Con respecto al proceso de ingreso a los niveles de Técnico, TSU,
Licenciaturay Posgrado, para los ciclos 2023-2024 y 2024-2025 se llevaron
a cabo cuatro procesos de admision. En total, se ofrecieron 18 858 lugares
en las cinco regiones universitarias, para una demanda de 44 802 jovenes:

* Nivelacion Académica para la Licenciatura en Enfermeria en la region
Xalapa. Ciclo escolar febrero-julio 2024, se abrieron 80 lugares y la
demanda fue de 32 aspirantes.

* Posgrado 2023-2. Ciclo escolar febrero-julio 2024, en el que lograron
tener derecho de inscripcion 433 aspirantes, de un total de 632 solicitudes.

* Posgrado 2024-1, Ciclo escolar agosto 2024—enero 2025, se tuvo un total
de 1792 solicitudes, de los cuales 882 tuvieron derecho a inscripcion.

« TSUy Licenciatura 2024. Ciclo escolar 2024-2025, se ofrecieron 18 778
lugares y la demanda fue de 42 346 aspirantes.

Es importante sefalar que, durante el presente ciclo escolar, se ofre-
cieron cuatro PE de nueva creacion:

» Agroecologia y Soberania Alimentaria en la UV-Intercultural sede
Grandes Montanas, region Orizaba-Cordoba.

* Administracion de Negocios Internacionales e Ingenieria en Ciencia
de Datos, escolarizado-virtual, region Xalapa.

* Ingenieria en Sistemas y Tecnologias de la Informacidn, escolarizado,
region Veracruz.

Es pertinente resaltar que el proceso de ingreso escolar via examen
se encuentra certificado bajo la norma ISO (/nternational Standarization
Organization) 9001:2015, y por la Certification with Added Value, medios
que garantizan la transparencia del proceso.

En cuanto a la educacion no formal, durante el proceso de ingreso al
CIMI, para el ciclo escolar agosto 2024-enero 2025, se ofrecieron 110 lugares
y se registraron 201 aspirantes, distribuidos en diferentes instrumentos:

 Para la region Xalapa, arpa, flauta transversa, guitarra, percusiones,
piano, violin y violoncelo.
 Para la region Veracruz, flauta, guitarra, piano y violin.

Cabe mencionar en este punto que la Universidad mantiene relaciones
con entidades externas. En coordinacion con la Subsecretaria de Educa-
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cion Media Superior y Superior de la SEV, se difundio la oferta educativa
y se compartio la base de datos de aspirantes que no lograron derecho a
inscripcion, con el objetivo de ofrecerles alternativas de educacion supe-
rior en el marco del Programa Estatal de Oferta Educativa. Con base en
el informe de la SEV, se logrd colocar a cerca de 500 aspirantes que no
obtuvieron ingreso a la UV en el proceso 2023. Este afio se continud con
esta estrategia de apoyo a los aspirantes a acceder a estudios superiores.

En atencion a la meta programada para el incremento de la matricula
en 2025, se registra un 20% mas de estudiantes pertenecientes a grupos
vulnerables (personas con discapacidad, adultos mayores, madres solteras,
poblaciones originarias, afrodescendientes y comunidades equiparables,
entre otros) en diversos PE. Los avances han sido graduales: entre los afios
2022y 2023, se tuvo un incremento de 9.19% (1 236/1 132) de la matricula en
estos grupos. Para el aflo 2024, se programo una meta de 15%. Actualmente,
la matricula de estos estudiantes es de 1 151 (véase tabla 3.7).

Tabla 3.7 Matricula perteneciente a grupos vulnerables por region

Matricula de técnico Discapacidad Tercera edad Indigenas Total
Xalapa - - | 1
Matricula de TSU Discapacidad Tercera edad Indigenas Total
Coatzacoalcos- - - | 1
Minatitlan

Matricula de licenciatura Discapacidad Tercera edad Indigenas Total
Xalapa 59 Il 127 197
Veracruz 22 3 90 115
Orizaba-Cérdoba 19 | 275 295
Poza Rica-Tuxpan 14 | 300 315
Coatzacoalcos- 13 | 156 170
Minatitlan

Matricula de posgrado Discapacidad Tercera edad Indigenas Total
Xalapa - 2 31 33
Veracruz | 4 5 10
Orizaba-Cérdoba - 5 3

Poza Rica-Tuxpan - | 3 4
Coatzacoalcos- - - 2

Minatitlan

Total 128 29 994 1151
% 11.12 2.52 86.36 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Administracion Escolar. Fecha de corte: agosto 2024.
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Cabe sefialar que, durante el proceso de registro de nuevo ingreso para
el ciclo escolar 2024-2025, se registraron 12 919 aspirantes pertenecientes
a: grupos indigenas, hablantes de lenguas indigenas, afrodescendientes,
personas con hijos, personas con discapacidad, miembros de la comunidad
LGBTTTIQ+ y mujeres estudiando programas de ciencias, tecnologia,
ingenieria y matematicas. En comparacion con 2023, para 2024 hubo un
incremento significativo en el nimero de aspirantes de grupos vulnerables,
pasando de 7 065 a 12 919, lo que representa 82.86%. De los 12 919 aspi-
rantes, el 43.95% (5 678) tuvieron derecho a inscripcion (véase tabla 3.8).

Para apoyar a la poblacién en situacion de vulnerabilidad, se im-
plementaron diversas acciones en el proceso de ingreso para estos grupos,
mismo que consistid en calcular el nivel de vulnerabilidad de todos los
aspirantes registrados, de acuerdo a lo establecido por el Plan de apoyos
a poblacion estudiantil en condiciones de vulnerabilidad. En Pro de la
inclusion, justicia y equidad. Los niveles de 0 a 4 son los que se consi-
deran en riesgo de vulnerabilidad. Este indicador se utiliza para asignar
apoyos en las etapas de ingreso, permanencia y egreso de los aspirantes
y futuras alumnas y alumnos. Cabe mencionar que con respecto al afio
anterior (2023) se presentaron menos aspirantes en niveles de 0 a 4 (2 666
en 2023), es decir, 28.69% menos. En 2024, hubo 1901 aspirantes en riesgo
de vulnerabilidad (véase tabla 3.9).

Tabla 3.8. Alumnos que forman parte de grupos vulnerables

Grupo Aspirantes Con derecho a inscripcion
Se consideran indigenas 2480 875
Hablan una lengua indigena 1121 357
Afrodescendientes 785 399
Personas criando solas 1 099 391
Con discapacidad 172 89
LGBTTTIQ+ 3 657 1 594
Mujeres en Science, Technology, 3 605 1973
Engineering and Mathematics (STEM)

Total 12919 5678

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Administracion Escolar. Fecha de corte: agosto de 2024.
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Tabla 3.9. Aspirantes por nivel de vulnerabilidad

Nivel

Aspirantes

Acumulado

0

6

6

56

62

184

246

520
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1135

1 901

2519
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7 050

9 100
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86l14

)

4814

713

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Administracion Escolar. Fecha de corte

Tabla 3.10 Nimero de documentos expedidos: emision de titulos, diplomas y grados académicos

: julio de 2024.

Area académica Xalapa | Veracruz Orizaba- | Poza Rica- | Coatzacoalcos- | Total %
Cérdoba Tuxpan Minatitlan

Artes 191 6 0 Il 0 208 1.61
Ciencias Biologicas 427 193 165 225 53 1 063 8.22
y Agropecuarias
Ciencias de la Salud 920 829 355 316 316 2736 21.16
Econdmico- | 534 693 458 196 388 3 269 25.29
Administrativa
Humanidades | 456 401 102 267 185 2411 18.65
Técnica 1 051 537 670 585 398 3 241 25.07
Total 5579 2 659 1 750 1 600 1340 | 12928 100
% 43.15 20.57 13.54 12.38 10.37 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccién General de Administracién Escolar. Fecha de corte: julio de 2024.

Durante el periodo que se reporta, 1 573 estudiantes presentaron el
EGEL, todos ellos obtuvieron testimonio aprobatorio: 1 122 lograron
testimonio satisfactorio y 33 sobresaliente.

En este afio 2024, la Universidad emitio 12 928 titulos, diplomas y grados
académicos en los diferentes niveles de estudio. En la tabla 3.10 se presentan
los titulos otorgados por area académica y region. Las areas académicas
que mas destacan son Econémico-Administrativa, Técnica, Ciencias de la
Salud y Humanidades, en ese orden de importancia; por region, son Xalapa
y Veracruz donde un mayor nimero de estudiantes se titulan.

Para 2024 y conforme al Programa de Trabajo 2021-2025. Por una
transformacion integral se programo un incremento de 10% en la matricula
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e

Premio Ceneval al Desempeiio de Excelencia EGEL

En noviembre de 2023, se entregd el premio “Desempeiio de Excelencia

EGEL junio-diciembre 2022” del Centro Nacional de Evaluacion para la

Educacion Superior (Ceneval) a la siguiente estudiante:

* Jennyfer Benitez Troncoso, del PE de Licenciatura en Enfermeria,
region Coatzacoalcos-Minatitlan.

Asimismo, los siguientes egresados fueron reconocidos con el 1.° lugar

por obtener los mejores promedios de todas las regiones universitarias:

* Dana Paola Delfin Salazar y Yasser Kayser Alarcén, de los PE en Gestion
y Direccion de Negocios, y en Ciencias Agropecuarias, region Veracruz.

* David Garcia Lopez, del PE en Administracion, region Orizaba-Cordoba.

* Ana Maria Medina Gémez, del PE en Ensefanza de las Artes, region
Poza Rica-Tuxpan.

* José Eduardo Vado Robles, del PE en Ingenieria de Software, region
Coatzacoalcos-Minatitlan.

* Leidy Daniela Ortiz Gil y Felipe Solis Hilario, del PE en Enfermeria,
region Xalapa.

del area de Deportes. Durante el periodo 2023-2024, se atendi6 un total de
11 396 estudiantes, lo que representa un incremento de 12.15% con respecto
al periodo 2020-2021 (véase tabla 3.11).

Para 2024 se ha planteado que 50% de las entidades académicas
implementen al menos un evento de educacion continua. Es en funcion
de ello que la Universidad atiende los requerimientos de formacién y
actualizacion de la comunidad universitaria, de sus egresados y sectores

Tabla 3.11 Matricula en el area de deportes

’ Matricula

Region

2020 2021 2022 2023 2024
Xalapa 4179 4198 4824 5013 5029
Veracruz 2 648 2722 2727 2 837 3 054
Orizaba-Cérdoba 1 459 1372 |1 262 1216 1 241
Poza Rica-Tuxpan 1 102 1 144 1 189 1 265 1 332
Coatzacoalcos-Minatitlan 773 834 766 785 740
Total 10 161 10 270 10 768 11116 11 396
Incremento en absolutos - 109 607 955 1235
respecto a 2020
Aumento en % - 1.07 5.97 9.40 12.15

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion de Actividades Deportivas. Fecha de corte: julio de 2024.
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externos a la Institucion, mediante el desarrollo de cursos, talleres, semi-
narios y diplomados. Entre los eventos promovidos, se incluyen aquellos
enfocados en la reduccion del impacto ambiental, la eficiencia energética,
la conservacion de recursos y el bienestar de las personas. Algunos de estos
fueron: “Disefio urbano arquitectonico sostenible”, “Practicas educativas
para la interculturalidad y la sustentabilidad”, y “Topicos introductorios
para economia ambiental y ecologica”.

Durante el periodo que se informa, se contd con la participacion en el
disefio y la imparticion de eventos de educacion continua con 90 entida-
des académicas o dependencias, entre facultades, institutos y centros de
investigacion, centros de idiomas y autoacceso, secretarias académicas
regionales y direcciones generales de las dreas académicas. También, se
tuvo la colaboracion de 75 cuerpos académicos. En total, se llevaron a cabo
303 eventos de educacion continua, con la participacion de 1 714 perso-
nas. Estos logros muestran el compromiso de las entidades académicas
y dependencias, tanto a nivel de area académica, como por region. Por
area académica, destaca el nimero de eventos organizados por las areas
de Humanidades y Técnica (véase tabla 3.12). Por regidn, Xalapa tuvo una
participacion destacada, con 77.42% (véase tabla 3.13).

Tabla 3.12 Total de eventos de educacion continua por area académica

Area académica Eventos Participantes % de eventos
Artes 31 87 10.23
Ciencias Biologicas y Agropecuarias 15 55 4.95
Ciencias de la Salud 46 477 15.18
Econdémico-Administrativa 32 148 10.56
Humanidades 124 663 40.92
Técnica 55 284 18.15
Total 303 1714 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa. Fecha de corte: julio de 2024.

Tabla 3.13 Total de eventos de educacion continua por region

Region Total de eventos | Total de participantes % de participantes
Xalapa 203 1327 77.42
Veracruz 19 55 3.21
Orizaba-Cérdoba 8 114 6.65
Poza Rica-Tuxpan 59 185 10.79
Coatzacoalcos-Minatitlan 14 33 1.93
Total 303 1714 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: julio de 2024.
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Tabla 3.14 Programas educativos registrados en el sistema de seguimiento de egresados

Nimero de programas educativos por region

Nivel Xalapa Veracruz Orizaba- Poza Rica- | Coatzacoalcos- Total
Cérdoba Tuxpan Minatitlan
Técnico 3 | 0 0 | 5
TSU 3 2 0 0 2 7
Licenciatura 68 26 19 | | 115
Especializacion 12 2 | 2 3 20
Maestria 70 9 2 5 2 88
Doctorado 25 3 0 0 0 28
Total 181 43 22 8 9 263

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa. Fecha de corte: julio de 2024.

Respecto de los PE que forman parte del Sistema de Seguimiento de
Egresados (SSEUV), se encuentran registrados 263 PE de un total de 365,
lo que representa 72.05%, el registro es de 36 282 egresados. En la tabla
3.14 se presentan los PE incorporados al SSEUV por nivel educativo y por
region universitaria.

Entre las estrategias utilizadas para fomentar el registro de los PE
en el SSEUV, destaca el proyecto estratégico “Integracion del Sistema
Institucional de Seguimiento de Egresados”. En este proyecto participd
personal académico de las seis areas académicas y de las cinco regiones
universitarias, con el fin de disefar y pilotear una encuesta institucional
de seguimiento de egresados que permita registrar informacion pertinente
respecto a la calidad de los PE, detectar necesidades de formacion y
capacitacion, asi como la situacion laboral de los egresados. En esta
primera fase, llevada a cabo en 2024, participaron 80 PE. E1 SSEUV incluye
tres mddulos: encuestas, reportes y actividades diversas, destinados a la
obtencion de estadisticas, el seguimiento oportuno y la toma de decisiones.

Del 17 al 19 de abril de 2024, la UV fue sede del “8.° Seminario del
Sistema de Informacion de Estudiantes, Egresados y Empleadores”,
realizado en la region Xalapa. Este cont6 con la asistencia de partici-
pantes provenientes de 17 estados de la Republica mexicana. Asimismo,
con el objetivo de reconocer el esfuerzo, dedicacion, retos superados y
satisfaccion de los egresados, y de incentivar el sentido de pertenencia,
la Universidad, al término de cada periodo semestral, lleva a cabo la
“Ceremonia Especial de Egresados UV”, en la que se desarrolla un
programa artistico-cultural y se hace entrega de constancias de egreso
a estudiantes de TSU, licenciatura y posgrado, que acreditaron la totalidad
de EE de sus respectivos PE y que obtuvieron su grado académico. Es
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asi que en noviembre de 2023 se entregaron 22 constancias a los mejores
promedios de egreso en cada una de las regiones universitarias, durante
el periodo escolar agosto 2023-enero 2024.

Otra de las tareas con las que se ha comprometido la Universidad es la
vinculacién mediante su “Programa Universitario de Vinculacion para el
Desarrollo Profesional e Insercion Laboral”. Este programa busca mejorar
la insercion laboral de los egresados en el mercado formal, aprovecha para
ello las nuevas tecnologias que facilitan la conexion entre universitarios
en busqueda de empleo y empleadores de todas las regiones universitarias
y sectores. Ademas, se brind6 orientacion y asesoria para la preparacion
laboral de los estudiantes, y se promovio la movilidad laboral internacional
y lainclusion laboral de personas con discapacidad. Asimismo, se ofrecieron
cursos de capacitacion y certificacion para mejorar la formacion de calidad
y aumentar la empleabilidad de los universitarios.

La Universidad cuenta con el “Programa de apoyos a la insercion
laboral con equidad, inclusion, humanismo y sustentabilidad a través de
estancias en empresas: primer empleo profesional 2023” y el “Programa
de apoyos a la insercion laboral con perspectiva de derechos humanos e
inclusion: estancias de empleabilidad en empresas y organizaciones 2024”.
En los periodos agosto-noviembre 2023 y abril-julio 2024, se llevaron a
cabo dos ediciones de estas iniciativas para realizar estancias en empresas
de estudiantes proximos a egresar y recién egresados. Durante cuatro
meses, los participantes recibieron un apoyo mensual de $5 000.00 en la
primera edicion y $7 000.00 en la segunda, financiado a 50% por la UV
y un mismo porcentaje por las empresas receptoras.

Para fomentar la vinculacion con los egresados, los enlaces de los PE
del Programa Institucional de Seguimiento de Egresados (PISE) organizaron
43 eventos en diferentes modalidades: presenciales, virtuales o hibridas;
entre ellos, foros, ponencias, encuentros, cursos, talleres y reuniones.

En 2024, la DGV con el respaldo del Cendhiu y del PUEI, ajusto el
programa “Estancias de Empleabilidad en Empresas y Organizaciones
2024 con una perspectiva de derechos humanos e inclusion”. Por tal
motivo, se seleccionaron empresas que priorizan la inclusion y se ofrecid
el taller de capacitacion para entrevistas laborales a los universitarios
participantes.

Durante un periodo de cuatro meses, 15 estudiantes proximos a egresar
y recién egresados de 10 PE realizaron una estancia de empleabilidad en 15
empresas de las regiones Xalapa, Veracruz, Poza Rica-Tuxpan y Coatza-
coalcos-Minatitlan. Durante esta experiencia fortalecieron sus habilidades,
adquirieron experiencia y contribuyeron a satisfacer las necesidades de
las empresas. Al finalizar el programa, 10 de los universitarios recibieron
ofertas de empleo por parte de las empresas receptoras (véase tabla 3.15).
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Tabla 3.15 Participacion en estancias de empleabilidad en empresas y organizaciones 2023-2024

Referente Total
Empresas participantes 15
Estudiantes y egresados participantes en estancias de empleabilidad 15
Universitarios(as) contratados(as) al terminar su estancia 10
Programas educativos impactados 10
Regiones universitarias impactadas 4

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Vinculacion. Fecha de corte: agosto de 2024.

Tabla 3.16 Numeralia del Sistema de Bolsa de Trabajo UV

Tipo de registro Total
Nuevos usuarios universitarios registrados 3265
Curriculums registrados 951
Nuevas organizaciones empleadoras registradas 145
Nuevos puestos de trabajo publicados 1 504
Vinculaciones de universitarios-empleadores a través del sistema 13961
Vinculacion de universitarios a movilidad laboral internacional 39
Reclutamientos para practicas, trainee y convocatorias laborales 22
Universitarios canalizados a reclutamientos 315
Egresados atendidos a través del médulo de bolsa de trabajo en eventos 213

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Vinculacion. Fecha de corte: agosto de 2024.

La plataforma de Bolsa de Trabajo UV ha facilitado la vinculacion
entre egresados con oportunidades de empleo y empleadores en buisqueda
de talento profesional. Por tal motivo, se realizaron actualizaciones tecno-
logicas en el modulo de empleador y universitarios. Se registraron 3 265
nuevos usuarios universitarios y 145 nuevas organizaciones empleadoras
con 1 504 ofertas laborales. En total, se cuenta con 2 976 organizaciones
empleadoras afiliadas. En el periodo 2023-2024, se realizaron 13 961
vinculaciones entre universitarios y empleadores. A la fecha, 881 univer-
sitarios se han registrado como contratados (véase tabla 3.16).

El1“7.°Foro de empleabilidad” y “Feria del empleo 2023: Crecimiento
Profesional y Competitividad Laboral” se llevaron a cabo de manera
presencial en la Casa del Lago de la UV, en Xalapa el 17 de octubre; y en
modalidad virtual, los dias 18 y 19 de dicho mes. Asimismo, se realizaron
20 actividades con expertos de 18 empresas y organizaciones aliadas,
y se contd con la asistencia de 1 535 participantes (968 mujeres y 567
hombres) de 134 instituciones. Ademas, se lograron 3 578 alcances en
la red social de Bolsa de Trabajo UV.
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A través del portal www.uv.mx/foroempleabilidad, se realizo la “Feria
Virtual del Empleo” para facilitar la vinculacion laboral entre profesionistas
y empleadores. Participaron 43 empresas locales, estatales, nacionales e
internacionales, las cuales ofrecieron 282 plazas vacantes. De igual manera,
se realizaron 360 postulaciones y vinculaciones laborales. Ademas, se
organizaron cuatro platicas de reclutamiento, actividades que apoyaron
tanto la insercion laboral como el reclutamiento de personal para las
empresas (véase tabla 3.17).

En conmemoracion del “Dia del Trabajo” y el 80 aniversario de la
Universidad Veracruzana, se realizo la “Jornada proyecta-empleo 2024
los dias 25 y 26 de abril de 2024. El evento, realizado de manera virtual,
buscé fortalecer las habilidades de la comunidad universitaria y el publico
en general para su empleabilidad, insercion laboral y desempefio en el
trabajo. En este, se ofrecieron conferencias y talleres por especialistas en
recursos humanos de importantes empresas y organizaciones. El evento
conto con la asistencia de las cinco regiones universitarias. Xalapa destacé
con 36.38% de asistentes y Orizaba-Cordoba con 24.61%; 15.33% corres-
pondio a participantes de otros estados (véase tabla 3.18).

Tabla 3.17 Numeralia del 7.° Foro de empleabilidad y feria del empleo

Descripcion Total
Participaciones en las actividades del foro de empleabilidad 1 535
Capacitados con talleres 360
Participantes en charlas empresariales y de reclutamiento 218
Instituciones de educacién superior y organizaciones externas participantes 134
Actividades de empleabilidad realizadas 20
Empresas y organizaciones ponentes 18
Feria virtual del empleo 1
Feria presencial del empleo 1
Universitarios vinculados a ofertas laborales a través de la feria virtual del empleo 360
Organizaciones empleadoras participantes 43
Vacantes ofrecidas en la feria virtual del empleo 282
Plataformas tecnoldgicas desarrolladas como soporte para el foro de empleabilidad 3
y feria del empleo (portal de difusion, feria virtual y sistema de registro)

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Vinculacion. Fecha de corte: agosto de 2024.
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Tabla 3.18 Participacion regional en la Jornada proyecta-empleo 2024

Region Total de asistencia %
Xalapa 235 36.38
Veracruz 44 6.81
Orizaba-Cérdoba 159 24.61
Poza Rica-Tuxpan 92 14.24
Coatzacoalcos-Minatitlan 17 2.63
Sin region y otros estados 99 15.33
Total 646 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Vinculacion. Fecha de corte: agosto de 2024.

Tabla 3.19 Actividades gratuitas de formacion para el empleo y desarrollo profesional

de universitarios realizadas en vinculacion con empresas

Actividades de formacion Ndmero Capacitados
Cursos 7 626
Talleres 18 1 095
Conferencias 12 1 380
Charlas empresariales B 176
Conversatorio | 23
Workshops 2 333
Total 43 3633

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Vinculacion. Fecha de corte: agosto de 2024.

Através del Programa Universitario de Vinculacion para el Desarrollo
Profesional e Insercion Laboral UV, en colaboracion con 21 empresas
y organizaciones del sector productivo, se impartieron 43 actividades
formativas para el empleo. Estas incluyeron cursos, talleres, conferencias
y platicas empresariales, y beneficiaron a 3 633 estudiantes, egresados,
académicos y administrativos de las cinco regiones universitarias y publico
externo. Los temas abordados incluyeron herramientas para la busqueda
de empleo, habilidades profesionales, contratacion, tendencias laborales,
liderazgo, habilidades blandas y digitales, certificaciones, inteligencia
emocional, diversidad e inclusion, imagen en redes sociales y tendencias
de inteligencia artificial para el empleo y la productividad, y sistemas de
construccion ligera (véase tabla 3.19).

El evento “Imagina, Innova y Emprende” tuvo como objetivo inspirar
a las nuevas generaciones a crear emprendimientos tecnoldgicos con una
minima huella ecologica. Su 7.* edicion, celebrada en octubre de 2023 con
el tema “Empresas y emprendimientos tecnoldgicos sustentables” se llevo
a cabo en Boca del Rio, Veracruz.



Universidad Veracruzana 121

La “Semana de emprendimiento” se celebrd del 21 al 24 de noviembre de
2023, con la finalidad de que los estudiantes conociesen emprendimientos
fundamentados en el trabajo y la cooperacion. Para ello, se impartieron
cuatro conferencias virtuales de especialistas en el tema de emprendimiento
y economia social. Asistieron 703 estudiantes de las regiones de Xalapa,
Veracruz, Orizaba-Coérdoba, Poza Rica-Tuxpan y Coatzacoalcos-Minatitlan.

“De la idea al proyecto con Design Thinking”. Este taller se impartid
en la region Poza Rica-Tuxpan en noviembre de 2023 con el objetivo
de desarrollar actividades empresariales y humanas en el ambito de la
arquitectura que permitan al estudiante concretar una idea de negocio en
una empresa, estimulando su creatividad, potencializando sus habilidades
criticas y blandas para la vida, asi como la resolucion de problemas y
desafios del mundo real de manera novedosa.

De septiembre de 2023 a la fecha se realizaron cinco “Talleres de
Emprendimiento e Innovacioén”, con la participacion de alumnas y
alumnos de las regiones de Xalapa, Veracruz, Orizaba-Cérdoba y Poza
Rica-Tuxpan. En estos, se facilitaron herramientas para generar ideas,
proponer y desarrollar proyectos, elaborar un modelo base de negocio y
comunicar adecuadamente un proyecto.

“Semana de innovacion virtual 2024”. La 5.* edicion de esta capaci-
tacion virtual se centrd en las innovaciones que impulsan los ODS y se
realizd del 11 al 15 de marzo de 2024. Especialistas en la materia crearon un
espacio de intercambio dialogico para la difusion de innovaciones sociales,
cientificas y tecnoldgicas. La participacion total fue de 382 estudiantes y
destaco la asistencia de integrantes de instituciones de educacion media
superior del estado de Veracruz y de IES de otros estados.

.
“ Medalla al Mérito Estudiantil

La Medalla al Mérito Estudiantil “Dr. Manuel Suarez Trujillo” es la mas
alta distincion que la UV otorga a los egresados de un PE de TSU o
licenciatura que hayan obtenido un promedio general de 10 o 100 en
su evaluacion, o a quienes obtengan un diploma o grado académico
de posgrado. Este reconocimiento se otorga en cumplimiento del
articulo 135 del Estatuto de los Alumnos 2008. Es un reconocimiento
con el que también se honra la memoria de quien fuera el primer
rector de esta casa de estudios. En la edicion 2024 realizada en el mes
de abril, los 12 galardonados fueron:

e Hermila Morales Guevara, del PE de TSU en Protesista Dental,
region Xalapa.
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* Guadalupe Virgen Ramon, del PE de Nivelacion Académica para la
Licenciatura en Enfermeria, region Xalapa.

* Felipe Solis Hilario, del PE de Nivelacion Académica para la Licen-
ciatura en Enfermeria, region Xalapa.

* Myrna StellaVargas Saavedra, del PE de la Licenciatura en Educacion
Artistica con Perfiles Diferenciales, region Xalapa.

* Luisa Fernanda Aguilar Montes, del PE de la Licenciatura en Educacion
Artistica con Perfiles Diferenciales, region Xalapa.

* Cristina Guadalupe Guerrero Sanchez, del PE del Doctorado en
Ciencia del Comportamiento, region Xalapa.

* Eunice Maria Avid Nava, del PE del Doctorado en Arquitectura
y Urbanismo, region Xalapa.

* Fabiola Itzel Cabrera Garcia, del PE del Doctorado en Investigacion
Educativa, region Xalapa.

* Héctor Libreros Cortez, del PE del Doctorado en Investigacion
Educativa, region Xalapa.

* Mauricio Hernandez Marroquin, del PE del Doctorado en Mate-
maticas, region Xalapa.

* Jorge Luis Arroyo Neri, del PE del Doctorado en Matematicas,
region Xalapa.

* José Alfredo Zavaleta Viveros, del PE del Doctorado en Matematicas,
region Xalapa.

La region Poza Rica-Tuxpan, para incrementar la matricula de licen-
ciatura y posgrado, implemento dos estrategias. Primero, realiz6 la “Expo
Orienta: Descubre y decide tu camino universitario”, la cual se llevé a
cabo el 13 de febrero de 2024. Segundo, tuvo presencia en siete ferias
vocacionales y profesiograficas promovidas por los ayuntamientos y los
planteles educativos de los municipios de Poza Rica, Alamo Temapache,
Ixhuatlan de Madero, Papantla, Tuxpan y Coatzintla, del 8 diciembre de
2023 al 6 de junio de 2024.

Para diversificar las EE en el area de Artes y Deportes, se ofrecieron
38 EE en el AFEL y los TLA. Ademas, la Coordinacion Regional de Ac-
tividades Deportivas ofert6 37 EE semestrales y cinco intersemestrales.
Para satisfacer las necesidades de formacion, promover el desarrollo social
y econdémico en la region Poza Rica-Tuxpan, se impartieron 15 cursos y
diplomados de educacién continua de manera mixta y presencial, del 6
de octubre de 2023 al 13 de julio de 2024. Destacaron los cursos de inglés,
francés, intervencion juridica, uso del Matlab, y calidad y productividad.

Para promover la capacitacion de las y los académicos en funciones
de docencia, se ofertaron 35 cursos relacionados con Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC), y Tecnologias del Aprendizaje y del
Conocimiento (TAC), de los cuales 12 fueron en modalidad presencial y
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23 en modalidad virtual. Asimismo, con el objetivo de asegurar que todos
los estudiantes reciban orientacion académica, el 8 de diciembre de 2023
la Coordinacion Regional del Sistema Institucional de Tutorias impartid
capacitacion a los nuevos coordinadores y tutores académicos. Esta for-
macion les proporcion6 las herramientas necesarias para desempefiar su
rol y abordar las problematicas y necesidades de sus tutorados. Como
resultado, se elaboro el Plan de Accion Tutorial (enero-febrero 2004).

En la region Coatzacoalcos-Minatitlan, con relacion al tema de
cobertura incluyente y de calidad, se realizaron nueve actividades, entre
las que se incluyen diversos cursos de actualizacion, conversatorios y
foros; destacando las siguientes:

* “Primer foro de egresados de la Facultad de Medicina”, realizado en oc-
tubre de 2023 con la finalidad de analizar las transformaciones en el Plan
de estudios de Médico Cirujano y la formacion médica en la actualidad.

* “Primer foro de egresados de TSU en Radiologia”, realizado en
noviembre de 2023 con el objetivo de presentar tematicas de interés
disciplinario en radiologia.

* “Encuentro de egresados de la Licenciatura en Gestion Intercultural
para el Desarrollo”, efectuado en noviembre de 2023 con el objetivo
de conocer experiencias y aprendizajes a través del conversatorio
“Reunidos, nuestra voz se escucha/Sekan, totahtol mokaki”.

* “Foro de egreso, empleo y emprendimiento”, en el que se abordaron,
en noviembre de 2023, temas relacionados con la insercion laboral de
los futuros profesionales de enfermeria.

* “Foro de Empleadores de Instituciones Publicas y Privadas de Salud”,
cuyo objetivo fue informar, en mayo de 2024, oportunidades laborales
en instituciones de salud publicas y privadas.

En materia de formacion integral del estudiante, en la region se reali-
zaron 40 actividades, de las cuales destacaron las siguientes:

* Retos y desafios que enfrenta el profesional de Gestion y Direccion de
Negocios, su finalidad fue abordar los retos profesionales que encara
dicho profesionista, se realizo en septiembre 2023.

 “Taller de expresion escrita y oral en inglés para el ambito laboral”, su
propdsito fue proporcionar elementos para la expresion escrita y oral
en lengua inglesa que complementen la formacion de los estudiantes,
se efectud en octubre de 2023.

Las distinciones y reconocimientos recibidos por estudiantes fueron
las siguientes:
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* Andrés Regalado Contreras, estudiante del PE de Ingenieria Mecanica,

recibi6 el reconocimiento como Mejor Egresado de Ingenieria otorgado
por la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria en
el marco de la LI Conferencia Nacional de Ingenieria, realizada del 4
al 7 de junio en Mérida, Yucatan.

Estudiantes de la Facultad de Contaduria y Administracion obtuvieron
el 2.° lugar en las areas de Mercadotecnia e Informatica Administrativa
en el XVII Maraton regional 2024 de 1a Asociacion Nacional de Faculta-
des y Escuelas de Contaduria y Administracion (Anfeca), realizado en
Chetumal, Quintana Roo, el 14 de mayo de 2024. El equipo de merca-
dotecnia se conformo por los estudiantes: Angélica Wood Covarrubias,
Fatima Jiménez Ruiz, Siul Michelle Cruz Arias y Daneli Cristell Cruz
Fernandez, pertenecientes al PE de Gestion y Direccion de Negocios.
Por su parte, el equipo de Informatica Administrativa se integr6 por:
José Julian Ventura Uscanga, Alejandra Bautista Ortiz, Adrian Herrera
Geronimo y Sebastian de Jesus Hernandez Montero, pertenecientes al
PE de Ingenieria de Software.

Jestis Enrique Lindbergh Aguilar Hernandez, egresado del PE de
Meédico Cirujano, recibio el Premio a la Excelencia Académica en
Medicina 2023, otorgado por la Asociacion Mexicana de Facultades
y Escuelas de Medicina el 19 de octubre de 2023.

El Banco de Alimentos Regién Olmeca, en colaboracion con la
Facultad de Trabajo Social del campus Minatitlan, recibio el Premio
a la Innovacion en Procuracion en el Encuentro 2023 de la Red de los
Bancos de Alimentos de México. El reconocimiento fue otorgado
el 15 de septiembre de 2023 por el proyecto “Forjando vinculos
pro-alimentarios” con familias de Zaragoza, Veracruz, disenado por
Crisanta Cruz Fernandez, Maria Isabel Cruz Ramirez, Diana Laura
Lopez Rios, Salma Amairani Lopez Salomé y Diana Briseida Sanchez
Hernandez, egresadas de la Licenciatura en Trabajo Social.
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Alumnas y alumnos del Posgrado en Medicina Forense realizando tareas en linea. Instituto de Medicina Forense.
Region Veracruz. Foto: Direccion General de Tecnologia de Informacion.

3.2 Educacion en linea

Objetivo. Disenar y redisefiar programas educativos en modalidad virtual,
para ampliar la oferta educativa de licenciatura y posgrado con calidad.

En materia de educacion continua, se establece que para 2024, el 100%
de los académicos en funciones de docencia deben estar capacitados en el
aprendizaje mediado por las tecnologias de la informacion, comunicacion,
conocimiento y aprendizaje digitales. Durante este periodo, de 4 448*
académicos en funciones de docencia recibieron capacitacion 2 557 a
través del ProFA, lo que representa un avance de 57.49%.

4 Universidad Veracruzana. Portal de Estadistica. Ciclo escolar 2023-2024. P4gina disponible en el siguiente
enlace: https://www.uv.mx/estadistica/general/reps_instit/
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En cuanto al uso de modalidades no convencionales en la educacion
superior, una de las metas para 2025 es que 100% de los PE adopten
estas modalidades. Para 2024, la meta es que 75% de los PE la hayan
alcanzado. En la Convocatoria de Ingreso 2024, se ofertaron dos nuevos
PE en modalidad virtual, la Licenciatura en Administracion de Negocios
Internacionales de la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales, y
la Maestria en Administracion del Instituto de Investigaciones y Estudios
Superiores de las Ciencias Administrativas.

Al momento, la Universidad cuenta con 42 programas de licenciatura
que se imparten en modalidades educativas no convencionales, lo que
representa 20% de los 211 PE de TSU y licenciatura. Las areas académicas
Econdmico-Administrativay Humanidades son las que mas utilizan dichas
modalidades (véase tabla 3.20). Ademas, ocho planes de estudio aplican
estrategias pedagdgicas apoyadas en el uso de las TIC.

Con respecto a la oferta educativa de PE de posgrado, 12 PE se im-
parten en modalidades educativas no convencionales, lo que representa
8.2%. Los PE ofertados son cinco en la regién Xalapa y siete en Veracruz
(véase tabla 3.21).

Tabla 3.20 Programas educativos que se imparten en modalidades educativas no convencionales

Region Artes | Ciencias Biologicas | Ciencias de Economico- | Humanidades | Técnica Total
y Agropecuarias la Salud | Administrativa

Xalapa I I - 3 5 I Il
Veracruz I I - 3 2 - 7
Orizaba-Cérdoba I - - 4 2 - 7
Poza Rica-Tuxpan I I I 3 2 | 9
Coatzacoalcos- I 2 - 3 2 - 8
Minatitlan

Total 5 5 | 16 13 2 42

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa. Fecha de corte: julio de 2024.

Tabla 3.21 Oferta de programas educativos de posgrado en modalidad virtual y mixta

Region Artes Ciencias de la Econdmico- Humanidades Total
Salud Administrativa

Xalapa 2 I 2 - 5

Veracruz - B 3 | 7

Total 2 4 5 I 12

Fuente: Universidad Veracruzana. Unidad de Estudios de Posgrado. Fecha de corte: julio de 2024.
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Otra de las acciones que contribuye al impulso de las modalidades
no convencionales y al disefio e implementacion de la oferta educativa
ha sido la virtualizacién de los PE del Area Académica de Ciencias de la
Salud: Seminario de Investigacion IT, Seminario de Investigacion IV y Epi-
demiologia, pertenecientes a la Maestria en Investigacion Odontologica.

Asimismo, se desarrolld el recurso digital libre “Uso legitimo del
material educativo”. Dicho recurso esta enfocado en brindar estrategias
pedagogicas para el uso de TIC, ademas de abordar las siguientes tematicas:
propiedad industrial, propiedad intelectual, derechos de autor y acceso
a la propiedad intelectual, las cuales promueven practicas pedagdgicas
innovadoras y respetuosas de los derechos de autor. Cabe sefialar que el
recurso se publicd en el Repositorio Digital Universitario Lumen, para
uso libre por parte de la comunidad universitaria y publico en general.

Las actividades en aulas hibridas al interior de los PE se han incremen-
tado. Durante este periodo, se han llevado a cabo 3 154 actividades en
aulas hibridas, tales como: imparticion de clases hibridas, clases conven-
cionales, clases espejo, acciones de investigacion, imparticion de tutoria,
capacitacion, desahogo de actividades administrativas, asesoramiento en
las experiencias recepcionales, organizacion de conferencias, ponencias,
webinars, foros y coloquios, entre otros.

De este total de registros, la region Xalapa es la que mas utiliz6 las
aulas hibridas (46.20%). Por area académica, las que presentaron mayor
uso de las aulas hibridas fueron Econémico-Administrativa (32.02%) y
Ciencias de la Salud (28.34%). La tabla 3.22 recoge estos porcentajes.

Tabla 3.22 Oferta de programas educativos de posgrado en modalidad virtual

y mixta por area académica y region

Area académica Xalapa | Veracruz Orizaba- | Poza Rica- | Coatzacoalcos- | Total %
Coérdoba Tuxpan Minatitlan

Artes 163 - - - - 163 5.17

Ciencias Biologicas 157 5 202 126 5 495 15.69

y Agropecuarias

Ciencias de la Salud 340 460 68 6 20 894 28.34

Econdémico- 358 206 314 120 12 1010 32.02

Administrativa

Humanidades 222 - - - - 222 7.04

Técnica 217 45 9 29 70 370 11.73

Total 1 457 716 593 281 107 3154 100

% 46.20 22.70 18.80 8.91 3.39 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria Académica. Fecha de corte: julio de 2024.
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En cuanto a la diversificacion de modalidades en el AFBG, se ofertaron
cursos para las respectivas EE tanto de forma convencional como no con-
vencional a través de la plataforma institucional Eminus 4. El catdlogo de
modalidades incluye cursos presenciales, virtuales y a distancia para las
cinco EE del AFBG, asi como la modalidad de autoaprendizaje para las
EE de Literacidad digital/Computacion basicay Lengua Iy II/Inglés Iy I1.

En las tablas 3.23 y 3.24 se registra un total de 9 070 alumnas y alumnos
atendidos en modalidad convencional y no convencional durante los
periodos regular e intersemestral.

Tabla 3.23 Alumnos atendidos en periodos regulares

Periodo Presencial SEA Virtuales | Autoaprendizaje Total
Agosto 2023-enero 2024 985 141 33 7 1166
Febrero-julio 2024 588 124 26 7 745
Total 1573 265 59 14 1911

Fuente: Universidad Veracruzana. Area de Formacién Basica General. Fecha de corte: julio de 2024.

Tabla 3.24 Secciones impartidas en las modalidades convencional y no convencional

en los periodos intersemestrales

. Virtual
Feriode Secciones Alumnos inscritos Docentes
Enero 2024 93 3559 93
Junio-julio 2024 90 3 600 90
Total 183 7159 183

Fuente: Universidad Veracruzana. Area de Formacion Basica General. Fecha de corte: julio de 2024.
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Alumnas y alumnos de diferentes licenciaturas en la experiencia educativa “Juguetes Mexicanos” del
Area de Formacion de Eleccion Libre. Region Xalapa. Foto: Direccion General de Difusion Cultural.

Formacion integral del estudiante

Objetivo. Colocar en el centro de las actividades sustantivas y adjetivas
universitarias el interés superior del estudiante, proporcionandole una
educacion humanista, integral, pertinente y de calidad, mediante un Mo-
delo Educativo Institucional que transversalice los derechos humanos y
la sustentabilidad, que sea pertinente y que atienda a las deficiencias de
implementacion observadas a través de su trayectoria historica.

Los procesos de evaluacion externa enfocados en la mejora continua
permite que los PE que oferta la Institucion cumplan con parametros de
calidad nacional e internacional, promoviendo con ello la actualizacion
de planes de estudios, una formacion académica actualizada y acorde a los
tiempos, la incorporacion de enfoques tecnologicos, de derechos humanos,
sustentabilidad, asi como una vision integral de los procesos educativos.
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Por lo anterior, la Universidad llevé a cabo la planeacion institucional
para garantizar la acreditacion o reacreditacion de los PE de licenciatura,
en ese sentido, a agosto de 2024, el 96.98% (58 643) de los estudiantes es-
tan inscritos en 158 PE de calidad, lo que representa 97.53% de los PE de
licenciatura que han obtenido el reconocimiento de calidad por organismos
externos, como los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior (Ciees) y los reconocidos por el Sistema de Evaluacion
y Acreditacion de la Educacion Superior (véase tabla 3.25).

En la tabla 3.26 se presentan los PE de calidad reconocida por area
académica. Se observa que las areas de Artes, Ciencias Biologicas y Agro-
pecuarias, Economico-Administrativa y Humanidades han cumplido con
la meta institucional establecida; y que las areas académicas Técnica y

Tabla 3.25 Estudiantes inscritos en programas educativos de licenciatura y TSU de calidad

Nivel de estudios Matricula PE
PE de licenciatura 65 696 205
PE de licenciatura evaluables 60 468 162
PE de licenciatura con reconocimiento de calidad 58 643 158
Porcentaje de matricula y programas educativos de licenciatura 96.98 97.53
con reconocimiento de calidad

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion de Planeacion Institucional. Fecha de corte: agosto de 2024.

Tabla 3.26 Programas educativos de calidad por area académica

Area académica PE de calidad | PE evaluables | PE no evaluables | Total PE ofertados | PE de calidad %
Artes 10 10 4 14 100
Ciencias Biologicas 13 13 5 18 100
y Agropecuarias

Ciencias de la Salud 23 24 I 25 95.83
Econdémico- 43 43 14 57 100
Administrativa

Humanidades 27 27 4 31 100
Técnica 42 45 15 60 93.33
Total 158 162 43 205 97.53

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion de Planeacion Institucional. Fecha de corte: agosto de 2024.
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Tabla 3.27 Programas educativos de calidad por region

Region PE con reconocimignto PE evaluables PE no Total PE | PE de calidad %
de calidad evaluables | ofertados

Xalapa 60 60 10 70 100
Veracruz 32 33 7 40 96.97
Orizaba-Cérdoba 24 25 7 32 96.00
Poza Rica-Tuxpan 25 26 Il 37 96.15
Coatzacoalcos- 17 18 8 26 94.44
Minatitlan

Total 158 162 43 205 97.53

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion de Planeacion Institucional. Fecha de corte: agosto de 2024.

Tabla 3.28 Programas educativos de licenciatura acreditados 2023-2024

Area académica Region | No.de PE Matricula
Artes Xalapa y Veracruz 3 304
Ciencias Biologicas y Agropecuarias Poza Rica-Tuxpan 2 556
Ciencias de la Salud Veracruz y Poza Rica-Tuxpan 2 709
Economico-Administrativa Xalapa,Veracruz, Orizaba-Cérdoba, 10 3 340
Poza Rica-Tuxpan y Coatzacoalcos-Minatitlan
Humanidades Xalapa,Veracruz y Coatzacoalcos-Minatitlan 4 3738
Técnica Xalapa,Veracruz, Orizaba-Cérdoba y Poza Rica-Tuxpan 10 2537
Total 31 11184

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion de Planeacion Institucional. Fecha de corte: julio de 2024.

Ciencias de la Salud estan por alcanzarla. En la tabla 3.27 se presentan

los PE de calidad por regién universitaria, donde se puede apreciar que

cuatro de ellas estan muy cerca de alcanzar el 100%.
Cabe mencionar que, durante el periodo que se informa, 31 PE, en

los que se encuentran inscritos 11 184 alumnas y alumnos, alcanzaron
su reconocimiento de calidad. Los Ciees acreditaron a 11 PE, mientras
que 20 fueron acreditados por organismos evaluadores especializados.
De estos Gltimos, 10 PE obtuvieron de manera simultanea la acreditacion
internacional, reconocimiento que otorga doble validez (véase tabla 3.28).

Los PE que lograron su primera acreditacion en este periodo fueron

seis, mientras que los 25 restantes renovaron su reconocimiento de calidad.

A la fecha, un total de 51 PE se encuentran en proceso de evaluacion
externa, un PE esta en espera de dictamen de los Ciees; ocho PE estan en

espera de dictamen del organismo correspondiente y uno en espera del
resultado del proceso de réplica. Ademas, 38 PE se encuentran en proceso
de autoevaluacion, de los cuales cuatro seran evaluados por Ciees y 34

por otros organismos evaluadores especializados.
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Programas educativos de posgrado registrados
en el Sistema Nacional de Posgrados

Durante el periodo se formaliz6 la transicion de todos los PE de posgrado
que pertenecian al Programa Nacional de Posgrado de Calidad al Sistema
Nacional de Posgrados (SNP). Adicionalmente, se obtuvo el registro de
siete nuevos PE, logrando un total de 148 PE dentro del SNP, presentes
en todas las regiones y areas académicas. Los siete nuevos PE, son: los
doctorados en Ciencia y Tecnologia de Alimentos, en Ciencias Agricolas
y Forestales, en Estudios sobre las Artes Escénicas y Performatividad,
y las maestrias en Desarrollo Humano, en Estudios de Opinion y
en Estudios del Espacio, Territorio y Paisaje de la region Xalapa y la
maestria en Ingenieria y Resiliencia Urbana de la regiéon Veracruz.

En la tabla 3.29, se presenta la distribucion de los PE de posgrado
por area académica y region universitaria. En términos de areas aca-
démicas, existe un equilibrio en la oferta de programas en este nivel,
salvo en el Area Académica de Artes, que solo ofrece 6.08% de los PE
de posgrado. Por region universitaria, Xalapa y Veracruz son las que
ofrecen un mayor nimero de PE.

Ademas, conforme al nuevo Marco de Referencia para el otorgamiento
de Becas Nacionales del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia y
Tecnologia (Conahcyt), se logré que todos los estudiantes de nuevo in-

Tabla 3.29 Programas educativos de posgrado registrados en el Sistema Nacional de Posgrados

Area académica Xalapa | Veracruz Orizaba- | Poza Rica- | Coatzacoalcos- | Total %
Cérdoba Tuxpan Minatitlan

Artes 9 0 0 0 0 9 6.08

Ciencias Bioldgicas 17 4 3 4 | 29 19.59

y Agropecuarias

Ciencias de la Salud I5 10 I 0 I 27 18.24

Econdmico- 17 4 | | 0 23 15.54

Administrativa

Humanidades 21 4 3 | 0 29 19.59

Técnica 20 6 | | 3 31 20.95

Total 99 28 9 7 5 148 100

% 66.89 18.92 6.08 4.73 3.38 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Unidad de Estudios de Posgrado. Fecha de corte: agosto de 2024.
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greso inscritos en PE de posgrado en las categorias 1 y 3 se postularan
para recibirla.

Una de las metas institucionales plantea que los PE de licenciatura
cuenten con mecanismos de integracion de los estudiantes en actividades
de investigacion, gestion, vinculacion, emprendimiento o innovacion. En
el Programa de Tutoria para la Investigacion se registraron 23 nuevos pro-
yectos, en los que participaron 93 estudiantes. Estos fueron acompafnados
por 23 docentes en funciones de investigacion; aplicaron los conocimientos
adquiridos y participaron en diversas actividades, como recoleccion y ana-
lisis de datos, aplicacion de encuestas, manejo de instrumentos y equipo
especializado, trabajo de campo, clinico o de laboratorio y practicas de
trabajo comunitario, entre otras (véase tabla 3.30).

Tabla 3.30 Participacion de estudiantes y académicos en el programa de tutoria

para la investigacion, periodo agosto 2023-enero 2024

Region Proyectos registrados Académicos registrados | Estudiantes registrados
Xalapa 13 13 60
Veracruz 5 5 12
Orizaba-Cérdoba | | 3
Poza Rica-Tuxpan® 0 0 10
Coatzacoalcos-Minatitlan 4 4 8
Total 23 23 93

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: julio de 2024.

Como parte de las tutorias de investigacion, en los meses de septiembre
y octubre de 2023, el Area Académica de Artes, en coordinacion con las
Facultades de Artes Plasticas, Danza, Musica, Teatro y el Centro de
Estudios de Jazz, realiz6 el evento académico-artistico “Las voces eternas
que tejen la trama de un instante”. Esta actividad cont6 con la participacion
de docentes y alumnas y alumnos del area de Artes.

5 Entutoria para la investigacion las fechas y horarios de las reuniones se establecen de comun acuerdo entre
el personal académico y el estudiantado por lo que no hay obligatoriedad de cumplimiento de determinadas
fechas. El tiempo de trabajo con el estudiantado iniciara a partir de que el investigador lo acepta en su pro-
yecto, su permanencia dependera de las actividades y caracteristicas del proyecto de investigacion, pudiendo
abarcar mas de un periodo escolar, por tal motivo puede haber estudiantado participando en proyectos, pero
no necesariamente hayan sido aceptados en el periodo marcado ni tampoco hayan concluido su participacion.
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De igual manera, la Facultad de Danza emiti6 una convocatoria se-
mestral invitando a las alumnas y alumnos a participar en la Plataforma
para la Creacién e Investigacion de Estudiantes. Por su parte, en el Area
Académica Técnica, se ha fomentado la integracion de los estudiantes
en actividades de investigacion, gestion, vinculacion, emprendimiento e
innovacion. En la region Xalapa, se registraron nueve actividades o pro-
yectos con estas caracteristicas a través de sus ocho entidades académicas.

'

Becas a estudiantes

Para fomentar la permanencia de su comunidad estudiantil, la Uni-
versidad ofrece becas y estimulos escolares financiados con recursos
propios. Estos apoyos econémicos estan destinados a estudiantes con
escasos recursos y a aquellos que demuestren un destacado desempeno
académico, artistico o deportivo. Durante el periodo se otorgaron un
total de 5 437 becas.

2 446 becas y estimulos otorgados por la UV:
* 92| becas escolares para contribuir a mejorar las
condiciones socioeconomicas.
+ 183 estimulos al alto rendimiento académico.
|5 estimulos al reconocimiento académico y artistico.
+ 278 becas deportivas.
* 914 becas de la Fundacién UV y del Programa Bécalos
de Fundacion Televisa.
+ 135 becas de alimentos de Fomento Social Citibanamex, crea-
das por Fundacién UV en colaboracién con el Voluntariado y el
Fondo de Empresas UV.

2 991 becas otorgadas por programas externos:

+ 2 20l becas correspondientes al Programa Jévenes Escribiendo
el Futuro 2023-2.

* 34 becas Constellation Brands 2024 que cubren el pago de inscrip-
cion y de cuotas promejora.

* 674 becas estatales 2023-SEV: 28 de atencion especial a derechos
humanos, 25 de Chan Catzi, 618 de excelencia, dos de hijas e hijos
de policias caidos, y una de necesidades educativas especiales.

+ 82 Becas BBVA para Chavos que Inspiran de la Fundacion BBVA
Bancomer.

| 898 becas en PE de posgrado (78.2% de la matricula) a estudiantes
beneficiados por el Conahcyt.
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Con el proyecto de Becas Extraordinarias para Posgrado agosto
2023-enero 2024, 101 estudiantes de nuevo ingreso de 12 PE de posgrado
recibieron apoyo del Conahcyt.

Con relacion a la meta planteada de que 100% de los estudiantes de
licenciatura y posgrado cuenten con tutoria académica, para 2024 se pro-
gramo un avance de 75%. Los logros a la fecha son los siguientes: de
agosto de 2023 a enero de 2024, se atendieron a 54 058 estudiantes de
nivel licenciatura y TSU mediante tutoria académica. Ello permiti6 lograr
una cobertura de 81.87% con respecto a la matricula inscrita en los PE
de licenciatura. El promedio de sesiones de tutoria académica realizadas
en el periodo fue de tres. Este esfuerzo permitio a las coordinaciones de
los sistemas tutoriales cumplir con su programa de trabajo, el cual ha
enfatizado la necesidad de fortalecer las trayectorias escolares. En este
proceso, participaron 3 619 tutores, los cuales facilitaron el adecuado
transito de los estudiantes y la conformacion de sus trayectorias escolares
en la Institucion (véase tabla 3.31).

En el periodo de febrero a julio de 2024, se asignaron un total de 56 270
tutorados que fueron atendidos por 3 487 docentes.

Tabla 3.31 Indicadores de cobertura en tutoria académica por region, nivel técnico superior

universitario y licenciatura. Periodo agosto 2023-enero 2024

Indicador Xalapa | Veracruz O,rizaba- Poza Rica- Coatzaz?oal.co,s- Total
Coérdoba Tuxpan Minatitlan

Poblacion MEIF 25 367 15472 9120 8896 7176 66 031

Tutorados asignados 24 873 14916 9051 86l4 6 586 64 040

Tutorados con 20 419 13 443 7 662 7676 6 055 55 255

sesiones registradas

Tutorados atendidos 19 935 13170 7571 7537 5845 54 058

(validados por el coordinador)

Porcentaje de cobertura 78.59 85.12 83.02 84.72 81.45 81.87

de tutoria con respecto

a poblacion MEIF

Promedio de estudiantes No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica | No aplica

atendidos por tutor

Promedio de sesiones 3 3 3 3 3 -

Tutores con I 595 817 445 462 300 3619*

estudiantes asignados

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: julio de 2024.

*Existen docentes que participan en mas de una region.
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Tutoria Programas de Apoyo a la Formacién Integral

A través de los Programas de Apoyo a la Formacion Integral (PAFI),
se impartieron 394 cursos en los que participaron 3 734 estudiantes
interesados en reforzar saberes relacionados con diversas EE. En la
imparticion de estos programas, se desempefiaron 704 académicos,
lo que representd un incremento de mas de 100% en comparaciéon con
el periodo anterior (véase tabla 3.32). La contribucion de los PAFI por
area académica fue: 135 de la Técnica (34.26%), 100 de Econdémico-
Administrativa (25.38%), 57 de Ciencias de la Salud (14.47%), 52 de
Ciencias Biologicas y Agropecuarias (13.20%), 45 de Humanidades
(11.42%) y 5 de Artes (1.27%).

Respecto a la tutoria en posgrado, durante el periodo de agosto 2023 a
enero 2024 se atendieron a 1 596 estudiantes en la modalidad de asesoria
y a2 227 en la modalidad de tutoria académica (véase tabla 3.33).

Tabla 3.32 Programas de apoyo impartidos a la formacion integral. Periodo agosto 2023-enero 2024

Concepto Ndmero
Estudiantes que participaron 3734
Ndmero de PAFI 394
Profesores tutores 704

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa. Fecha de corte: julio de 2024.

Tabla 3.33 Estudiantes de posgrado tutorados por region. Periodo agosto 2023-enero 2024

Region Modalidad asesoria Modalidad tutoria
Xalapa | 087 | 491
Veracruz 352 480
Orizaba-Cérdoba 90 100
Poza Rica-Tuxpan 41 107
Coatzacoalcos-Minatitlan 26 49
Total 1 596 2227

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: julio de 2024.
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Servicio social

A través de la EE de servicio social, durante el periodo de septiembre
2023-agosto 2024, 391 estudiantes se incorporaron a los trabajos de 22
observatorios, espacio que les ha permitido desarrollar sus practicas
profesionales. En este punto, destaca que el mayor nimero de estu-
diantes (90) se encuentra en el Observatorio Urbano Arquitectonico de
Entornos Saludables.

Asimismo, el Museo de Antropologia de Xalapa (MAX) ha promovido
el crecimiento cultural y profesional de los estudiantes de la Universidad,
asi como de instituciones nacionales e internacionales. Durante el periodo
en cuestion, 19 estudiantes de las Facultades de Antropologia y Artes se
unieron como colaboradores en diversas areas del MAX para desempenarse
en actividades de servicio social.

Servicios bibliotecarios

Los servicios bibliotecarios ofrecidos a la comunidad universitaria y al
publico en general ascendieron a 10 975 593 en total. Durante este afio,
las autoridades universitarias aseguraron los recursos requeridos para
suscripciones de materiales en formato electrénico, lo que garantizé la
expansion del repertorio de fuentes de informacion en linea. Se afiadieron
ocho nuevos recursos que habian sido demandados reiteradamente por
la comunidad universitaria. De esta manera, los servicios bibliotecarios
de la Biblioteca Virtual alcanzaron un total de 10 340 012 servicios
virtuales (véase tabla 3.34).

Tabla 3.34 Servicios ofertados por la biblioteca virtual

Tipo de recurso Servicios %
Recursos de informacion por suscripcion | 859 206 17.98
Bases de datos libre acceso 32002 0.31
Biblioteca musical 3083 0.03
Consultas catalogo en linea 856 744 8.29
Consultas portales web 109 188 1.06
Indexador de contenidos 95 837 0.93
Paginas analizadas con la herramienta anti plagio 730 362 7.06
Repositorio institucional 6 653 590 64.35
Total 10340012 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Bibliotecas. Fecha de corte: julio de 2024.

137



138

3% Informe de Labores 2023-2024 |

3. Docencia e innovacién académica

La importancia de la organizacion documental es crucial para el
area de servicios bibliotecarios, especialmente en lo que se refiere al
tratamiento de los recursos documentales impresos. Durante el periodo,
se analizaron y organizaron 13 326 volumenes en 11 266 titulos de re-
cursos documentales destinados a las bibliotecas de las cinco regiones
universitarias (véase tabla 3.35).

En la organizacion documental también se incluyeron 792 titulos y 935
volumenes que se han integrado a las bibliotecas de la UV-Intercultural
en sus cuatro sedes ademas de Xalapa. Estos recursos documentales
fueron adquiridos con recursos de la Direccion General de Bibliotecas
(véase tabla 3.36).

Tabla 3.35 Integracion de recursos documentales por region

Region Titulos % Volimenes %
Xalapa 8 465 75.14 9 288 69.70
Veracruz 486 431 687 5.16
Orizaba-Cérdoba 468 4.15 658 4.94
Poza Rica-Tuxpan 1312 11.64 | 826 13.70
Coatzacoalcos-Minatitlan 535 4.75 867 6.51
Total 11266 100 13 326 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Bibliotecas. Fecha de corte: julio de 2024.

Tabla 3.36 Integracion de recursos documentales por sede de la UV-Intercultural

Sede UV-Intercultural Titulos % Voltmenes %
Xalapa 86 10.86 86 9.20
Tequila 171 21.59 243 25.99
Espinal 206 26.01 224 23.96
Ixhuatlan de Madero 166 20.96 178 19.04
Huazuntlan 163 20.58 204 21.82
Totales 792 100 935 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Bibliotecas. Fecha de corte: julio de 2024.

Premio “Arte, Ciencia, Luz”

El Premio “Arte, Ciencia, Luz” se otorga a los trabajos recepcionales
inéditos, tanto individuales como colectivos de los egresados de
la Universidad de los niveles de TSU, licenciatura y posgrado
(especializacion, especialidad médica, maestriay doctorado). Los trabajos
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deben destacarse por su originalidad, pertinencia, relevancia académica,
consistencia tedrica y metodologica, solidez en la argumentacion, y por su
contribucidén como trabajo de investigacion y aportacion al cumplimiento
de las metas universitarias.

El premio consiste en un reconocimiento y un estimulo economico

dividido de la siguiente manera:

$8 000.00 para el nivel de TSU.

$10 000.00 para el nivel de licenciatura.

$15 000.00 para los niveles de especializacion y especialidad médica.
$20 000.00 para el nivel de maestria.

$30 000.00 para el nivel de doctorado.

Los galardonados de 2023 fueron las siguientes alumnas y alumnos:

Licenciatura:

Alicia Navarrete Landa, por su tesis “Guia para la ensefianza del
arpa jarocha”, Licenciatura Educacion Musical, Facultad de Musica,
region Xalapa.

Katia Rivera Ramon, por su tesis “Susceptibilidad antimicrobiana de
cepas de Salmonella spp. en pollo crudo comercializado en mercados
de Veracruz, México, y el riesgo a la salud publica”, Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, region Veracruz.

Valeria Ailyn Cortés Mollinedo y Gilberto Aldair Rojas Garcia, por
su tesis “Regulacion de la proliferacion de Toxoplasma gondil por
la proteina PRAS40”, Licenciatura Médico Cirujano, Facultad de
Medicina, region Orizaba-Coérdoba.

Sharim de Montserrath Monroy Vargas, por su tesis “Sexismo,
estereotipos de género-contraparte y feminismo en la publicidad:
efectos en adolescentes mexicanos”, Licenciatura en Publicidad y
Relaciones Publicas, Facultad de Ciencias Administrativas y Socia-
les, region Xalapa.

Mario Armando Castafieda Gutiérrez, por su tesis “Poblacion, milicias,
tierras y cambio durante el reformismo borbonico en San Miguel de
Medellin, 1762-1810, Licenciatura en Historia, Facultad de Historia,
region Xalapa.

Ivan Andrés Burgos Castro, por su tesis “Disefo y optimizacion de un
robot paralelo tipo Delta empleando una metodologia del enfoque de
diseflo de ingenieria de sistemas basada en modelo MBSE”, Licenciatura
Ingenieria Mecatronica, Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica,
region Veracruz.
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Especializacién:

Evaluna Pereyra Eufrasio, por su tesis “‘Hablemos sobre libros. Mejora
de comprension lectora y la argumentacion en bachillerato”, Especia-
lizacion en Promocion de la Lectura, Centro de Estudios de la Cultura
y la Comunicacion, region Xalapa.

Maestria:

José Manuel Rivera Matus, por su tesis “Estudio analitico de la musica
microtonal del siglo XX, Maestria en Musica, Facultad de Musica,
region Xalapa.

Javier Sosa Rueda, por su tesis “Actividad acaricida de las fracciones
Kupchan de plantas terrestres y algas marinas sobre Rhipicephaplus
y purificacion biodirigida de Annona scleroderma por su potencial
demostrado”, Maestria en Ciencia Animal, Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia, region Veracruz.

Guadalupe Hernandez Martinez, por su tesis “Expresion diferencial
y modulacion epigenética de genes regulados por Ca2+ en hepatitis
cronica, cirrosis y carcinoma hepatocelular”, Maestria en Ciencias de
la Salud, Instituto de Ciencias de la Salud, region Xalapa.

Ana Paula Scariot, por su tesis “Marco de referencia para la creacion
de graficos accesibles a personas con discapacidad visual y dalto-
nismo”, Maestria en Sistemas Interactivos Centrados en el Usuario,
Facultad de Estadistica e Informatica, region Xalapa.

Lina Marcela Mora Cepeda, por su tesis “Co-construyendo una
Comunidad de Aprendizaje para la Defensa del Territorio: Expe-
riencia con el Centro Mexicano de Derecho Ambiental”, Maestria
en Educacion para la Interculturalidad y la Sustentabilidad, Instituto
de Investigaciones en Educacion, region Xalapa.

Stephanie Amador Larrea, por su tesis “Un estudio de operadores
genéticos de cruza para el problema de empacado de objetos en
contenedores”, Maestria en Inteligencia Artificial, Instituto de In-
vestigaciones en Inteligencia Artificial, region Xalapa.

Doctorado:

Rafael Fernandez Demeneghi, por su tesis “Evaluacion del efecto
del jugo de zarzamora (Rubus fruticosus L.) sobre la desesperan-
za conductual y el nimero de neuronas hipocampales y corticales
de ratas forzadas a nadar”, Doctorado en Neuroetologia, Instituto de
Neuroetologia, region Xalapa.

Ana Montserrath Vela Alcantara, por su tesis “Efecto de la rigidez
del sustrato en la morfologia, proliferacion, migraciéon y expresion
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de Neuropilina-1 en células cancerosas”, Doctorado en Ciencias de la
Salud, Instituto de Ciencias de la Salud, region Xalapa.

* Porfiria del Rosario Bustamante de la Cruz, por su tesis “Después
de migrar lo primario es ir a la escuela. Saberes construidos por
jovenes en edad escolar a partir de sus procesos migratorios y sus
escolaridades en México y Estados Unidos de América”, Doctorado
en Investigacion Educativa, Instituto de Investigaciones en Educacion,
region Xalapa.

* Jests Adolfo Mejia de Dios, por su tesis 4 Study Metaheuristic Approa-
ches for Single-and Milti-Objetive Bilevel Optimization, Doctorado
en Inteligencia Artificial, Instituto de Investigaciones en Inteligencia
Artificial, region Xalapa.

Premio Estatal de la Juventud 2023

* Abril Alondra Barrientos Bonilla, egresada del Doctorado en Ciencias
Biomédicas, fue reconocida por el gobierno del estado de Veracruz con
el “Premio Estatal de la Juventud 2023” en la categoria logro académi-
co, convocatoria emitida por el Instituto Veracruzano de la Juventud.

Premio Municipal de la Juventud 2023

* Edson Josué Moreno Salinas, egresado de la Facultad de Sociologia,
fue reconocido por el Ayuntamiento de Xalapa con el “Premio Mu-
nicipal de la Juventud 2023, en la categoria Derechos humanos,
discapacidad e inclusidn social, por su desempefio en apoyo a la
comunidad de LGBTTTIQ+.

Premio Nacional de Dramaturgia Emilio Carballido y Pre-
mio Latinoamericano de Primera Novela Sergio Galindo

* Ivan Lopez Renteral, alumno de la Facultad de Letras Espafiolas,
obtuvo el “Premio Nacional de Dramaturgia 2023 Emilio Carballido”
con la obra “Cuando sea dictador también gritaré a los aires que te
quiero”, el galardon incluye un monto econémico otorgado por la UV
y la Universidad Auténoma de Nuevo Leodn.

* David Alejandro Betancourt Vélez, escritor colombiano, fue acreedor
al “Premio Latinoamericano de Primera Novela Sergio Galindo 2024”
por el libro “Los hijuetantas”.
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Premio Ciencia UV 2024

La Universidad entrego6 el “Premio Ciencia UV 2024”, en las categorias
individual y colectivo. El Premio reconoce a profesionales y colectivos
absolutamente concentrados y rigurosos, capaces de hacer apasionante el
pensamiento cientifico. Los premiados fueron los siguientes:
* Andrea Farias Escalera, en la categoria individual, coordinadora del
Centro de Fomento a las Vocaciones Cientificas del Instituto de Ecologia.
* Programa de Sabados en la Ciencia, en la categoria colectivo.

Premio al Alto Rendimiento Académico y Premio
al Reconocimiento Académico y Artistico 2023

La Universidad premi6 a 197 estudiantes con los mejores promedios de
cada una de las seis areas académicas de la UV. Estos premios correspon-
dieron a los “Programas de Estimulos al Alto Rendimiento Académico”y
al “Reconocimiento Académico y Artistico 2023”. Con ellos, se reconocio
a los estudiantes que participaron en la divulgacion del arte, la ciencia y
la cultura en 2023 en las cinco regiones.

Con el estimulo de Alto Rendimiento Académico, 183 estudiantes
fueron premiados: 67 de Xalapa, 36 de Veracruz, 26 de Orizaba-Cor-
doba, 33 de Poza Rica-Tuxpan y 21 de Coatzacoalcos-Minatitlan. Por
su parte, el Reconocimiento Artistico se otorgd a 14 jévenes: ocho de
Xalapa, dos de Veracruz, uno de Orizaba-Coérdoba y tres de la region
Coatzacoalcos-Minatitlan.

Premios obtenidos por estudiantes de Artes

* José Francisco Ixtepan Martinez, estudiante de la Licenciatura en
Fotografia de la region Veracruz, obtuvo el 1. lugar en la categoria
General de la 6.* Copa Mundial de Fotografia Universitaria, logro el
triunfo con la imagen “Figuras retoricas, contar historias”, una imagen
en la que se aprecia a un hombre de espaldas que observa el mar, sentado
en uno de los cuadros de concreto de la Plaza del Migrante. El concurso
fue organizado por el Festival de Fotografia Internacional de Leon.

* Mirna Pérez Osorio, estudiante de la Licenciatura en Sociologia en
el SEA de la region Orizaba-Cérdoba, obtuvo el primer lugar por el
disefio de la imagen conmemorativa del 80 aniversario de la Univer-
sidad Veracruzana. Su disefio muestra el numero 80 junto con la flor
de lis, emblema de la UV, y en el fondo se aprecia el Centro Cultural
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Tlaqna. Samuel Judrez Orozco fue ganador del 2.° lugar, es estudiante
en la Facultad de Contaduria y Administracion; en su imagen incluyo
la fachada del MAX. Ricardo Javier Guzméan Garcia, alumno de la
Facultad de Artes Plasticas, obtuvo el 3.* lugar con una ilustracion
digital del campus para la Cultura, las Artes y el Deporte, en la que
se aprecian la USBI, el lago y la zona de canchas.

« Angel Marcelo Barrientos Lozada, estudiante de la Facultad de Artes
Plésticas, quien elabord una composicion fotografica de la USBI, en
la cual incluy6 paletas de animacion con colores vibrantes.

* Carlos Diaz Rodriguez y Francisco Dorantes Zamora, estudiantes del
CIMI, obtuvieron el 3.¢ lugar en la categoria de menores de 11 afios
en el “Concurso Internacional de Guitarra Marku”, realizado del 24 al
29 de octubre de 2023 en Tirana, Albania, bajo la direccion del maestro
de guitarra Cutberto Cérdoba Nieto.

Estudiantes de la Facultad de Contaduria y Administracion y de los PE
de Gestion y Direccion de Negocios, Contaduria e Ingenieria de Sofiware,
de la region Coatzacoalcos-Minatitlan, presentaron proyectos en la X VIII
edicion de la Final Regional del Proyecto Multimedia Golfo Sur, organi-
zada por Infomatrix Iberoamérica, iniciativa de la Solacyt, con el fin de
innovar y brindar ideas que aporten a la sociedad en este campo de estudios.
Bajo la asesoria de docentes especializados, se integraron cinco grupos con
un maximo de tres alumnas y alumnos que participaron en las categorias
Desarrollo de Software y Divulgacion Cientifica, en Coatzacoalcos, sede
del evento. La lista de ganadores se presenta a continuacion:

* Medalla de oro para los estudiantes Daneli Cristell Cruz Fernandez,
Fatima Jiménez Ruiz y Kevin Dominguez Aguilera, por la presentacion
de su proyecto RouteX, aplicacion enfocada en la mejora continua de
los autobuses de la zona.

* Medalla de platino para Vitium, una app de bolsa de trabajo orientada
a personas con discapacidad de la region. Equipo integrado por: Siul
Michelle Cruz Arias, Rossy Michelle Herrera Vaughan y Javier
Emmanuelle Hipolito Mora.

* Medalla de bronce para “Mano Maestra”, una pagina web dedicada
a la ensefanza del lenguaje de sefas. Equipo integrado por Daniela
Prieto Morales, Ukyo Moreno Cancino y Oliver Cruz Dominguez.

* Dos menciones honorificas para MindWell, una app de ayuda psico-
logica a través del uso de inteligencia artificial. Equipo integrado por
José Francisco Santes Primo, Angel Arturo Espinoza Alvarez y Fatima
Carrasco Méndez; y Last Chance, un videojuego dirigido a un publico
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infantil promotor del cuidado del medioambiente. Equipo integrado
por Axel Luis Daniel Manzano Rodriguez, Yahir Rodriguez Barrios
y Luis Alexis De Los Santos Reda.

Las alumnas y alumnos que obtuvieron la medalla de platino y bronce
representaron a la region en la fase nacional del certamen, realizada en
Guadalajara, y participaran en un evento internacional que se llevara a
cabo en Colombia.

Programa de Reconocimientos a Proyectos
Artisticos de Estudiantes Artes UV 2023

* El grupo colectivo Estilo Liebre de la Facultad de Artes Plasticas,
integrado por los estudiantes Leonardo Salazar Pérez, Odette Jacome
Ortiz, Enrique Ortiz Somarriba y Regia Jarvio Nava, fue ganador del
Reconocimiento a “Proyectos Artisticos de Estudiantes de Artes UV
20237, tema Derechos Humanos y Sustentabilidad, con la escultura
Azomali, que representa a un tlacuache, especie endémica, con la
cual buscan despertar la curiosidad e interés de las personas que no
dimensionan los problemas medioambientales actuales. La obra se
exhibio en la Unidad Central de Rectoria, del 28 de noviembre al 22
de diciembre de 2023.

Estudiantes premiados por instituciones
u organismos externos

Reconocimientos Collaborative Online International

Learning y Virtual International Collaborations

La Universidad entreg6 reconocimientos a 409 estudiantes y 19 docentes
de las cinco regiones universitarias y de las seis areas académicas,
que participaron en los programas Collaborative Online International
Learning y Virtual International Collaborations, durante el periodo
agosto 2023-enero 2024. El evento se realizdo de manera virtual en las
cinco regiones universitarias. Estos programas emergieron como una
estrategia educativa innovadora que rompe barreras geograficas y
fomenta la interconexion mundial entre estudiantes y docentes.

Alumnas y alumnos UV premiados por Anfeca
 El equipo integrado por Melissa Juarez Galmich, Marla Melany Do-
minguez Sanchez, Victor Hernan Martinez Gonzalez, José Carlos
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Priego Martinez y Joan Jesus Castellanos Leal, de la Facultad de
Contaduria y Administracion, obtuvo el 1.er lugar en la “XVII Expo
Nacional Emprendedora Anfeca 2023”, categoria Impacto social, con
el proyecto Fertieco. El evento se llevo a cabo en la Universidad Na-
cional Auténoma de Nuevo Leodn.

 Estudiantes de la Facultad de Administracion de la region Veracruz
ganaron el 1. lugar en el “XVII Maraton Regional 2024 de la Anfeca
en la categoria Informatica Administrativa, realizado en el Instituto
Tecnologico de Chetumal. Los participantes fueron Itati Natividad
Hernandez Flores, Lino Perea Ramirez, Osmar Misael Barradas
Arroyo y Alexis Olguin Barrera, de la Licenciatura en Tecnologias de
Informacion en las Organizaciones, asesorados por el académico Carlos
Reyes Gutiérrez. El equipo compitié con sus pares de la institucion
anfitriona, la Universidad de Yucatan, y de las regiones Xalapa y
Coatzacoalcos-Minatitlan, en el certamen de la Zona 6 Sur de Anfeca.

* Estudiantes de la Universidad destacaron en la “XVIII Expo Regional
Emprendedora” de la Anfeca, Zona VI Sur, celebrada en mayo en la
USBI Veracruz. Los equipos ganadores del 1. lugar, fueron Boom
Cool, en la categoria Tradicional, y Mental Guard, en la categoria
Base tecnologica, ambos de la Facultad de Contaduria y Adminis-
tracion, region Xalapa.

Premio Consejo Veracruzano de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnologico
* Javier Sosa Rueda, estudiante del Doctorado en Ciencias Agropecuarias
en la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, obtuvo el “Apoyo
Veracruzano a la Mejor Tesis de Maestria 2023 en el Area de Biotec-
nologia y Ciencias Agropecuarias, otorgado por el Consejo Veracruzano
de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico (Coveicydet).

Olimpiada Nacional de Farmacologia
* Estudiantes de la Facultad de Medicina, campus Minatitlan, obtuvieron
el 2.° lugar en la “VI Olimpiada Nacional de Farmacologia”, llevada
a cabo en mayo en el Gimnasio Universitario Miguel Angel Rios, en
donde participaron mas de 60 equipos de diversas universidades del
pais. El equipo MediMina 2, ganador del 2.° lugar, estuvo integrado
por los estudiantes Eduardo Antonio Cortés Lopez, Omar Olivares
Torres, Cristian Obed Sanchez Vazquez y Angel Bonilla Geronimo.

En el marco del “Dia de la Conciencia Ambiental”, celebrado en
septiembre de 2023, alumnas y alumnos de la Facultad de Ciencias
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Premio Hult Prize para estudiantes por innovacion

El Premio Hult Prize desafia a jovenes de mas de 120 paises a resolver
los problemas mas apremiantes del mundo a través del emprendimiento
social. En su 15 aniversario, el tema central fue Unlimited, los partici-
pantes presentaron una idea para una empresa social alineada con
al menos uno de los ODS. En 2024, estudiantes de las Facultades de
Enfermeria, region Veracruz, y de Contaduria y Administracion, region
Xalapa, desarrollaron proyectos ganadores que les permitiran repre-
sentar a la UV en el certamen de la region Latinoamérica y el Caribe.
Los proyectos ganadores fueron los siguientes:

+ 1.*" lugar:“Auxiliar en la Intervencion para una RCP Efectiva”, presen-
tado por estudiantes de la Facultad de Enfermeria, region Veracruz,
y miembros del Centro de Capacitacion Universitario Veracruzano.
Alejandro Salvador Lara Utrera fue el lider de este proyecto.

 2.° lugar: “Handslate. Comunicacion inclusiva, software intérprete
de lengua de sefias mexicana”, disefiado por alumnas y alumnos de
las Licenciaturas en Sistemas Administrativos Computacionales, en
Gestion y Direccion de Negocios,y en Administracion de Empresas,
region Xalapa.

+ 3. lugar:“Dispositivo Integral en la Prevencién de Infecciones del
Torrente Sanguineo”, elaborado por alumnas y alumnos de la Fa-
cultad de Enfermeria, region Veracruz. Erik Hernandez Ponce fue
el lider de este proyecto.

Agricolas participaron en el concurso “Mis ideas para una universidad
sustentable con perspectiva de género”, en el que se presentaron trabajos
con propuestas creativas y proactivas para la sustentabilidad. Se premio
a los tres primeros lugares:

1. lugar: “Sistemas de produccion universitarios para la sustentabilidad

en los comedores universitarios”, de César Emanuel Jiménez Galicia.

 2.° lugar: “Captacion de agua de Iluvia para un buen uso”, de José
Manuel Rodriguez Rodriguez y Luis Heber Garcia Benitez.

¢ 3. lugar: “Sistema de recoleccion de agua en la agricultura”, de
Hanny Lisset Mujica, Bryan Velasquez Hernandez y Eduardo
Alexandro Carlos Cazares.

* Estudiantes de las Facultades de Enfermeria y Administracion, re-

gion Veracruz, obtuvieron el 1.y el 7.° lugar en la 8.* edicion de la

competencia Social Business Creation 2023, encuentro internacional
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organizado por la Universidad Hec Montreal de Canada. Este evento
reunié a mas de 400 equipos con 400 proyectos de emprendimiento
social, provenientes de 154 instituciones educativas de diversos paises
como México, Perti, Colombia, Vietnam, Argentina, Canada, Estados
Unidos, Filipinas, Brasil y Bolivia.

Tres proyectos desarrollados por estudiantes de la Facultad de Ciencias
Agricolas fueron reconocidos por el “Programa Desarrollo de Talento por
una Agricultura Sustentable”, impulsado por la empresa SUMMIT Agro
Meéxico: estos se destacaron por su innovacion y desarrollo sustentable en
beneficio de productores. Los estudiantes premiados fueron:

« 1.° lugar: “Acolchado biodegradable compostable con repelente de
plagas”, de Leticia Duran Diaz, Liliana Lopez Clara y Maricarmen
Sanchez Landa.

¢ 2.° lugar: “Inhibidores del crecimiento, una defensa natural”, de-
sarrollado por Jafet Garcia Mundo, Alondra Lara Rivera y Cirilo
Martinez Gonzalez.

¢ 3.% lugar: “Desarrollo de sistemas de produccion alimentaria sustenta-
bles en el entorno universitario”, de César Emmanuel Jiménez Galicia.

Premio Citedra Mujeres en la Ciencia y la Tecnologia

Este galardon reconoce a egresadas de licenciatura y posgrado que realizan
labores de cuidado primario no remuneradas durante su formacion
y especialmente durante el desarrollo de su proyecto de investigacion
para la obtencion de grado. La Universidad entregd el premio a tesis
sobresalientes de Mujeres Cuidadoras en una ceremonia que se llevo a
cabo en la USBI Xalapa.

En el nivel licenciatura, se premi6 a Alondra Itzel Lucas Argiiello,
Amanda Moreno Tello, Angélica Aparicio Trinidad, Katya Marquez
Gutiérrez y Paola Flores Lucas; en maestria, a Maria de los Angeles Luis
Cruz y Nadia Martinez Barrientos; y en doctorado, a Azminda Roman
Nieto y Guadalupe Coérdova Garcia.

Premio a egresados
* La Universidad celebro el egreso de 5 433 estudiantes de sus cinco
regiones, correspondiente al periodo escolar febrero-julio 2023.
* Samantha Guadalupe Garcia Jiménez, egresada de la Facultad de
Contaduria y Administracion, region Xalapa, se convirtio en la primera
estudiante en obtener doble titulacion por esta casa de estudios y la
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Universidad Santo Tomas, seccional Tunja, Colombia.

e Laura Pamela Ruiz Ponce, egresada de la Maestria en Ecologia
Tropical del Citro, obtuvo el 1. lugar en la categoria Tesis de maes-
tria del “XIIT Congreso Mexicano de Etnobiologia”, que tuvo lugar
en Cuernavaca, Morelos.
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Alumna, alumnos y académica de la Licenciatura en Gestion Intercultural para el Desarrollo de la UV-Intercultural
sede Las Selvas, en reunién de trabajo con un grupo de artesanos del municipio de Zaragoza. Regién Coatzacoalcos-
Minatitlan. Foto: UV-Intercultural.

Educacion intercultural

Objetivo. Reconocer en los diversos programas educativos la presencia de
la poblacion estudiantil de origen indigena y de grupos vulnerables, para
fomentar y garantizar en el proceso de formacion profesional su inclusion
y el aseguramiento de sus derechos humanos.

Uno de los principales objetivos de la presente administracion rectoral
es revalorizar a los pueblos originarios a través de la academia. Asi, para
promover la inclusion y las practicas interculturales en la Universidad, de
un total de 350 PE de licenciatura y posgrado, 138 de ellos han incorporado
el enfoque intercultural, lo que representa el 39.43%.
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Por nivel educativo, en lo que corresponde a licenciatura, de un total
de 204 PE, en 120 se ha incorporado dicho enfoque (58.82%). Las areas
académicas que destacan son las de Ciencias de la Salud y Humanida-
des. Asi mismo, Xalapa y Coatzacoalcos-Minatitlan son las regiones que
sobresalen en la consecucion del reconocimiento a la diversidad (véase
tabla 3.37).

En el nivel de posgrado, en 18 PE (12.16%) se promueve este enfoque.
De estos 18 PE, siete son doctorados y 11 son maestrias; por area acadé-
mica, 15 son de Humanidades, uno de Ciencias de la Salud, uno del area
Econémico-Administrativa y uno de Ciencias Biologicas y Agropecuarias.
En este periodo, se cre6 la Maestria en Estudios del Espacio, Territorio y
Paisaje, la cual inici6 su primera generacion en febrero 2024. Asimismo,
en beneficio de los estudiantes, se apoy6 con la cuota de recuperacion a 12
de ellos que se encuentran inscritos en programas de maestria y doctorado.

Tabla 3.37 Programas educativos de técnico superior universitario y licenciatura

que promueven el enfoque intercultural

Area académica Xalapa | Veracruz Orizaba- | Poza Rica- | Coatzacoalcos- | Total %
Cérdoba Tuxpan Minatitlan

Artes 8 | | | | 12 10.00

Ciencias Biologicas 3 2 3 4 4 16 13.33

y Agropecuarias

Ciencias de la Salud 6 9 3 5 5 28 23.33

Econémico- 7 4 3 4 3 21 17.50

Administrativa

Humanidades 15 4 2 4 4 29 24.17

Técnica 3 I 3 2 5 14 11.67

Total 42 21 15 20 22 120 100

% 35.00 17.50 12.50 16.67 18.33 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: julio de 2024.

De igual modo, durante este periodo, se realizaron diferentes actividades
referentes a la educacion intercultural, tales como el “VIII Foro Internacional
de Lenguas Maternas por el Mundo”, el “VIII Foro Estudiantil Intercultural
Raices y Pensamiento Universitario”, el “Foro Derechos de los pueblos
originarios: Reforma constitucional para su libre determinacioén y el “Foro
Agroecologia como alternativa ante la crisis socioambiental”. Ademas, se
dio difusion a PE de Alta Probabilidad de Ingreso, y al Plan de apoyos a
poblacion estudiantil en condiciones de vulnerabilidad.
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Para fomentar la movilidad entre las regiones universitarias y las sedes
de la UV-Intercultural, se emitieron dos convocatorias en los periodos
intersemestrales de invierno y verano, mismas que beneficiaron a 65 es-
tudiantes en las regiones de Poza Rica-Tuxpan y Xalapa.

En junio de 2024, se inauguraron las actividades de la cuarta edicion
del “Programa de Movilidad Intra Regional de verano 2024”, en este, 27
estudiantes de diferentes sedes y PE de la UV-Intercultural cursaron duran-
te tres semanas, EE de AFEL, ademas realizaron actividades de inmersion
cultural y visitas a instituciones gubernamentales.

El centro de autoacceso de la Escuela para Estudiantes Extranjeros
(EEE) impartid 111 talleres libres a 187 estudiantes extranjeros, en mo-
dalidad presencial y a distancia, con el apoyo de 72 servidores sociales
y practicantes profesionales. En colaboracion con la Universidad de Sao
Paulo, Brasil, y con el Instituto Federal de Brasilia, durante los meses de
marzo y junio de 2024 se implemento el proyecto “Teletandem” espafiol/
portugués para el intercambio intercultural de saberes.

Enlos Centros de Idiomas y de Autoacceso se organizaron actividades
multiculturales donde se promueve la inmersion idiomatica y cultural.
Estas se han dirigido no solo a los estudiantes, sino también a la comuni-
dad universitaria y sociedad en general; entre ellas, destacan los festejos
tradicionales de diferentes culturas y las siguientes actividades:

* En noviembre de 2023, se llevd a cabo el “Primer Encuentro de los
Centros de Idiomas de la UV”, celebrado en la region Veracruz.

* En colaboracion con la Agencia Universitaria de la Francofonia, el
Centro de Autoacceso USBI Xalapa inaugur6 en octubre de 2023 el
campus Digital Francéfono 5.0, un espacio de formacion para fortale-
cer la competencia lingiiistica francéfona y su certificacion, lugar de
acceso a la informacion cientifica y tecnoldgica, y un medio de acceso
al aprendizaje abierto y a distancia para la comunidad universitaria y
la sociedad en general.

* Serealizaron actividades dentro del “Programa de Inmersion Cultural”
de la Direccion General de Relaciones Internacionales (DGRI), espacio
donde se promueven la interculturalidad y la internacionalizacion en
casa, y se fortalecen los valores institucionales y la identidad vera-
cruzana, coadyuvando a la adquisicion de atributos y competencias
globales; estas acciones estuvieron dirigidas a la comunidad univer-
sitaria nacional e internacional que realiza movilidad académica en la
UV, se conto con la participacion de 230 estudiantes en colaboracion
interinstitucional con dependencias universitarias de difusion, vincu-
lacion y las Vicerrectorias.
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Através de la Dgdaie, se desarrollaron cursos ProFA disefiados con el
objetivo de impulsar el enfoque intercultural. Estos tuvieron como meta
encausar a los académicos a implementar practicas de inclusion para
fomentar el respeto a las diversidades ideologicas y culturales de los estu-
diantes en su quehacer docente. Se abrieron 11 grupos con 187 académicos
participantes de las cinco regiones universitarias (véase tabla 3.38).

Tabla 3.38 Académicos participantes en Programa de Formacion de Académicos con enfoque intercultural

Region Participantes inscritos
Xalapa 74
Veracruz 23
Poza Rica-Tuxpan 49
Orizaba-Cérdoba 23
Coatzacoalcos-Minatitlan 18
Total 187

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: julio de 2024.

En la sede de Xalapa de la UV-Intercultural, se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

» El “III Coloquio de Estudiantes de LASA-Xalapa” en el mes de junio
de 2024, donde los estudiantes de la Licenciatura en Agroecologia y
Soberania Alimentaria expusieron experiencias y proyectos colabo-
rativos en comunidades, dicho coloquio estuvo dirigido a estudiantes,
académicos y publico en general.

 El foro “Educacion intercultural para todas y todos. Diversidad cul-
tural e inclusion”, cuyo objetivo fue reflexionar sobre el enfoque de
la educacidn intercultural para la atencion de la diversidad y aplicar
acciones afirmativas que promuevan causas como la interculturali-
dad, el pluralismo, multilingiiismo y justicia epistemologica y social,
este se efectud en agosto de 2024 en el marco del 80 aniversario de la
Universidad Veracruzana.
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En la sede de Grandes Montanas de la UV-Intercultural, se realizaron
las siguientes actividades:

* El “XI Encuentro de Investigacion Vinculada de Estudiantes de la
Licenciatura en Gestion Intercultural para el Desarrollo, Altepetia-
chiwalistli iwan chokonemilistli” (procesos comunitarios de gestoria
y acompafiamiento juvenil), con la finalidad de que los estudiantes
presenten sus avances de investigacion vinculada en torno a procesos
interculturales de construccion y reconocimiento identitarios. Even-
to que se realizo en septiembre 2023 en las sedes regionales de la
UV-Intercultural.

e El “8.° Encuentro de Nahuahablantes”, celebrado en noviembre de
2023 y en el que se compartieron estrategias para fortalecer la lengua
nahuatl a través de la socializacion de experiencias e investigaciones.

* El “Primer Festival de los Polinizadores” en la sede de las Grandes
Montaiias, realizado en abril 2024.

* El“I11.° Festival por el Buen Vivir”, en octubre de 2023, que tuvo como
titulo Historias vivas: procesos de resiliencia y patrimonios biocultu-
rales, en el que los asistentes encontraron un espacio para fortalecer
la gestion intercultural a través de la vinculacion, el aprendizaje y el
intercambio, por medio de una serie de actividades de tipo académico,
lingiiistico, cultural, artistico, deportivo y productivo entre estudian-
tes, grupos de vinculacion comunitaria, padres y madres de familia,
organizaciones de la sociedad civil, artesanos, médicos tradicionales y
dependencias del sector federal, estatal, municipal, escuelas de diver-
sos niveles educativos, poblacion universitaria y ptublico en general.

En la sede Totonacapan de la UV-Intercultural, se realizaron las
siguientes actividades:

» Labienvenida y presentacion del Programa Universitario de Educa-
cion Inclusiva a estudiantes.

* El“11.° Foro Internacional de Inclusion en Educacion Superior: Disca-
pacidad y salud mental, cambiando paradigma”, realizado en octubre
de 2023.

* La movilidad intra regional de 28 estudiantes y nueve docentes de
los PE de Gestion Intercultural para el Desarrollo, Agronegocios In-
ternacionales, Agroecologia y Soberania Alimentaria, e Ingenieria
en Sistemas de Produccion Agropecuaria; esta se realizd6 de manera
conjunta con las sedes de la UV-Intercultural de la Huasteca y Totona-
capan, y tuvo como entidad para la imparticion de los PE la Facultad
de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias del campus Tuxpan; dicha
movilidad durd tres semanas, del 8 al 26 de enero de 2024.
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3.5

Alumnas y alumnos de la Facultad de Ingenieria Civil, probando prototipos de cohetes a reaccion elaborados con
materiales reciclables. Region Xalapa. Foto: Departamento de Prensa.

Modelo educativo

Objetivo. Actualizar y fortalecer el Modelo Educativo Institucional, a
través de una comision de redisefio conformada por expertos internos y
externos, a fin de atender las necesidades detectadas en torno a su aplica-
cion, transversalizar el enfoque de derechos humanos y sustentabilidad,
asi como asegurar una mayor accesibilidad a los estudios que ofrece la
Universidad Veracruzana.

En lo relativo a la actualizacion y redisefio del Modelo Educativo Insti-
tucional para mantener y fortalecer su pertinencia y calidad, en febrero
de 2024 1a Comision para la actualizacion del Modelo Educativo Integral
hizo entrega del informe de resultados de los trabajos realizados durante el
periodo diciembre 2022-diciembre 2023, e incluyo propuestas de actualiza-
cion. En seguimiento a dicha revisidn, estas propuestas seran revisadas y
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discutidas con la comunidad universitaria para dar lugar a subproyectos de
implementacion. La comision estuvo conformada por personal académico
destacado de las diversas areas académicas, asegurando la diversidad de
experiencias y visiones.

Para la organizacion de la oferta de EE del periodo semestral febre-
ro-julio 2024, a través del Sistema Institucional de Programacion Planea
(herramienta para la planeacion de la trayectoria del estudiante), se realizd
en el mes de septiembre de 2023 el analisis de la programacion académica
y trayectorias escolares. En esta estrategia, se registro la participacion de
47 685 estudiantes, que representaron 83.17% del total de inscritos (57 336).

En cuanto a la organizacion del periodo agosto 2024-enero 2025, la
difusion de los documentos institucionales para elaborar la programacion
académica tuvo lugar en el mes de marzo de 2024. El analisis de la pro-
gramacion académica y trayectorias escolares generadas con el Planea
mostrd una participacion de 45 829 estudiantes, que constituyen 93.03%
del total de estudiantes inscritos que cursaran el proximo periodo (49 264).

Con la campana “Planea tu trayectoria escolar”, dirigida a estudiantes
de TSU vy licenciatura, y con los cambios efectuados en el proceso de
inscripcion del periodo escolar agosto 2024-enero 2025, se lograron los
siguientes beneficios:

* Horarios compactos que favorecen una mejor administracion del tiem-
po de los estudiantes.

» Una trayectoria académica estandar que favorece el egreso en el tiem-
po establecido en los PE.

* Flexibilidad para que el estudiantado opte por una trayectoria en tiem-
po minimo, estandar o maximo acorde a sus necesidades.

» Oferta de EE para atender a la comunidad estudiantil en situacion
de rezago.

» Un proceso de inscripcidn eficiente que conduce a la permanencia y
egreso de la comunidad estudiantil.

Ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educa-
cion Publica (SEP), se efectud el registro de 55 planes de estudio: nueve de
licenciatura, seis especialidades médicas, 23 de maestriay 17 de doctorado.

Asimismo, se aprobaron 42 planes y programas de estudio por las co-
misiones académicas por area que fueron ratificados en sesiones ordinarias
del CUG del 11 de diciembre de 2023 y 7 de junio de 2024. Estas incluye-
ron 31 modificaciones curriculares: seis licenciaturas, una especialidad
meédica, 14 maestrias y 10 doctorados; asi como 11 de nueva creacion:
una licenciatura, cinco especializaciones, dos maestrias y tres doctorados
(véase tabla 3.39).
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Tabla 3.39 Modificaciones curriculares por PE y area académica

Area académica

Modificaciones curriculares

Creacion de programas educativos

Artes

Maestrias:

Artes Escénicas
Musica

Pedagogia de las Artes
Doctorado:

Musica

Doctorado:
Artes Visuales

Ciencias Bioldgicas
y Agropecuarias

Licenciatura:

Biologia marina

Maestrias:

Manejo de Ecosistemas Marinos y Costeros
Manejo y Explotacion de los
Agrosistemas de la Cana de Aztcar
Ecologia y Pesquerias
Doctorados:

Ciencias Agropecuarias

Ecologia y Pesquerias

Ciencias Biomédicas

Doctorado:
Biociencias

Ciencias de la Salud

Especialidad:

Pediatria

Maestria:

Salud,Arte y Comunidad
Doctorado:
Investigaciones Cerebrales

Especialidades:

Gestion de la Identificacion Humana
Odontologia Forense con fines

de ldentificacion Humana

Perspectiva Psicosocial en Atencion a
Victimas de Desaparicion de Personas
Doctorado:

Investigacion Traslacional en Salud Publica

Econdmico-
Administrativa

Licenciaturas:

Gestion y Direccion de Negocios

Geografia

Logistica Internacional y Aduanas

Ciencias Politicas y Gestion Publica Economia
Maestrias:

Gestion de Recursos Humanos,

Trabajo y Organizaciones

Economia y Sociedad de China y América Latina
Doctorados:

Ciencias de la Computacion

Alta Direccion de Organizaciones

Licenciatura:

Ingenieria en Ciencia de Datos
Maestria:

Innovaciéon y Negocios Inteligentes

Humanidades

Especialidades:
Antropologia Fisica Forense
Arqueologia Forense
Maestria:

Mediacion Lectora

Técnica

Maestrias:

Ingenieria de Corrosion
Inteligencia Artificial
Ciencias Alimentarias
Ingenieria Quimica
Ciencias de la Ingenieria
Doctorados:
Ingenieria Quimica
Ingenieria

Matematicas

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria Académica. Fecha de corte

julio de 2024.
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Académico de la Facultad de Arquitectura revisando y retroalimentado proyecto arquitecténico a estudiante.

Region Orizaba-Cordoba. Foto: Direccion General de Tecnologia de Informacion.

Personal académico

Objetivo. Asegurar una mayor habilitacion y reconocimiento de las labores
realizadas por el personal académico, la mejora de las condiciones laborales
y de los procesos académico-administrativos en las que estos participan.

Garantizar una mayor habilitacion y reconocimiento de las labores del
personal académico es fundamental para fortalecer el entorno educativo.
En este sentido, la Institucion se enfoca en mejorar tanto las condiciones
laborales como los procesos académico-administrativos en los que partici-
pan los académicos. Esta estrategia busca no solo valorar adecuadamente
el esfuerzo y la dedicacion del personal académico, sino también optimizar
el funcionamiento interno para asegurar un ambiente de trabajo que fa-
vorezca el desempefio y desarrollo profesional. Al atender estas areas
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clave, se promueve un entorno educativo mas eficiente y enriquecedor,
beneficiando tanto a docentes como a estudiantes y contribuyendo al
éxito general de la Institucion.

Para el ciclo escolar 2023-2024, la planta académica de la Universidad
fue de 6 027 académicos, de los cuales 45% son mujeres y 55% son hom-
bres. Por grado académico, el 33.22% (2 002) tiene el grado de doctorado,
34.03% (2 051) de maestria, 6.60% (398) de especialidad y 26.15% (1 576)
de licenciatura.

La Universidad cuenta con un total de 2 042 profesores de tiempo
completo (PTC), de los cuales 55.04% son hombres y 44.96% mujeres. En
la tabla 3.40 se muestra el perfil académico de los PTC, de los cuales el
97.06% cuentan con estudios de posgrado (especialidad, maestria y doc-
torado). Mas de la mitad (62.14%) poseen perfil deseable del Programa
para el Desarrollo Profesional Docente (Prodep) y uno de cada tres, es
miembro del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII)
o del Sistema Nacional de Creadores de Arte (SNCA). Es de resaltar que
93.98% de los PTC imparten tutoria a sus estudiantes.

Tabla 3.40 Profesores de tiempo completo por género, grado académico, Programa para
el Desarrollo Profesional Docente, Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores,

Sistema Nacional de Creadores de Arte y tutorias

Nivel Mujeres Hombres Total %
Doctorado 672 770 1 442 70.62
Maestria 218 284 502 24.58
Especialidad 17 21 38 1.86
Licenciatura I 49 60 2.94
Total 918 1124 2 042 100
Perfil Prodep 609 660 1269 62.14
Miembros del SNII y del SNCA 274 392 666 32.62
Imparten tutorias 879 | 040 1919 93.98

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa. Fecha de corte: agosto de 2024.

La Universidad cuenta con 300 cuerpos académicos registrados ante la
SEP, que desarrollan 461 lineas de generacion y aplicacion del conocimiento
(LGAC). De estos Cuerpos, 85 (28.33%) son consolidados, 130 (43.33%)
estan en consolidacion y 85 (28.33%) en formacion. En la tabla 3.41 se
muestra la distribucion de los cuerpos académicos por region y sedes de
la UV-Intercultural. Destaca que 73.33% de los cuerpos académicos y el
76.36% de las Lineas se concentran en las regiones de Xalapa y Veracruz.
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Tabla 3.4]1 Cuerpos académicos segiin grado de consolidacion por region

universitaria y sedes UV-Intercultural

Region y En formacion | En consolidacion | Consolidados Total % Cuerpos LGAC | % LGAC
UV-Intercultural académicos

Xalapa 37 70 53 160 53.33 265 57.48
Veracruz 20 26 14 60 20.00 87 18.87
Orizaba-Cérdoba 8 12 7 27 9.00 34 7.38
Poza Rica-Tuxpan I5 12 7 34 11.33 47 10.20
Coatzacoalcos- 5 9 3 17 5.67 24 5.21
Minatitlan

UV-Intercultural - | | 2 0.67 4 0.87
Total 85 130 85 300 100 461 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: agosto de 2024.

Tabla 3.42 Cuerpos académicos seglin grado de consolidacion por area académica

Area académica En formacion | En consolidacion | Consolidados Total % Cuerpos LGAC | % LGAC
académicos

Artes 3 2 4 9 3.00 16 3.47
Ciencias Biologicas 10 19 15 44 14.67 72 15.62
y Agropecuarias

Ciencias de la Salud 25 22 14 61 20.33 83 18.00
Economico- I 27 7 45 15.00 68 14.75
Administrativa

Humanidades 17 24 19 60 20.00 89 19.31
Técnica 19 36 26 81 27.00 133 28.85
Total 85 130 85 300 100 461 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: agosto de 2024.

En la tabla 3.42 se presenta la distribucion de los cuerpos académicos
por area académica. En las areas Técnica, Humanidades y Ciencias de
la Salud se encuentra el mayor nimero de los Cuerpos, representando
67.33% de estos.

Una de las acciones sefialadas en el Programa de Trabajo 2021-2025.
Por una transformacion integral indica la necesidad de apoyo “para que
el 25% de los cuerpos académicos logren el grado de reconocimiento
Consolidado en relacion con el total de cuerpos académicos registrados
ante la SEP”. En aras de alcanzar dicho objetivo, la Universidad cuenta
a la fecha con 85 cuerpos académicos consolidados, de un total de 300
registrados, lo que representa 28.33%.

En la convocatoria publicada en noviembre de 2023, con fecha de
cierre a mayo de 2024 y con vigencia a partir de enero de 2025, se con-
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vocaron 142 plazas para académicos de tiempo completo: 67 de docente,
16 de investigador, 28 de técnico académico, 24 de ejecutante y siete de
académico instructor. El mayor nimero de plazas convocadas se registro
en la region Xalapa, con 64.79%, y para la categoria de docentes, con
47.18% (véase tabla 3.43).

Con respecto a las plazas por asignatura, se publicaron 61 convocatorias,
las cuales integraron 362 EE, divididas en los periodos febrero-julio 2024,
convocadas en noviembre de 2023, y agosto 2024-enero 2025, convocadas
en mayo de 2024 (véase tabla 3.44).

Tabla 3.43 Plazas convocadas para académicos de tiempo completo

Region Docente | Investigador Técnico Académico Ejecutante Total %
Académico Instructor

Xalapa 37 14 15 7 19 92 64.79
Veracruz 10 2 6 - 5 23 16.20
Orizaba-Cérdoba 6 - | - - 7 4.93
Poza Rica-Tuxpan 9 - 5 - - 14 9.86
Coatzacoalcos- 5 - | - - 6 4.23
Minatitlan

Total 67 16 28 7 24 142 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria Académica. Fecha de corte: julio de 2024.

Tabla 3.44 Relaciéon de experiencias educativas convocadas en los periodos febrero-julio 2024

y agosto 2024-enero 2025 por region

Periodo | Area académica Xalapa | Veracruz | Orizaba- Poza Rica- | Coatzacoalcos- Total
Cordoba Tuxpan Minatitlan
Ciencias 28 22 - 37 5 92
& delaSalud
Q&
o Econémico- 15 8 4 10 3 40
:_é_ Administrativa
g Humanidades 3 - - - - 3
~
9 DGRI 5 5 3 - - 13
[N
Total por periodo 51 35 7 47 8 148
0 Ciencias 25 32 31 3 69 160
IS de la Salud
e Econdmico- 4 2 2 [ 4 13
S Administrativa
§ Humanidades 9 - - 12 - 21
S DGR 7 5 8 - - 20
3, | Total por periodo 45 39 41 16 73 214
Total general 96 74 48 63 8l 362

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria Académica. Fecha de corte: julio de 2024.
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Tabla 3.45 NUmero de ahos sabaticos dictaminados como favorables por periodo

Tipo de actividad Vigentes a partir de Vigentes a partir de Total
agosto de 2023 febrero de 2024
Elaboracién de texto I 19 30
Redaccion de tesis y obtencion de grado 3 | 4
Investigacion 12 1 23
Estancias en otras instituciones o entidades 6 - 6
Elaboracion de material didactico 7 3 10
Creacion artistica 4 - 4
Sabaticos 43 34 77
Extension de sabatico | 4 5
Total 82

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria Académica. Fecha de corte: julio de 2024.

Los afios sabaticos constituyen una forma de apoyo para la formacion
del personal académico y para el impulso de su produccidén académica.
De mayo de 2023 a enero de 2024, se dictaminaron 77 afios sabaticos fa-
vorables y cinco extensiones, lo que representa un impacto positivo en el
corto plazo para el incremento de los indicadores académicos institucionales
(véase tabla 3.45).

Quienes disfrutan de un afo sabéatico fortalecen sus procesos de actua-
lizacion. Esto les permite realizar investigaciones, crear obras artisticas,
apoyar a la docencia, participar en actividades de recreacion artistica o
llevar a cabo estancias académicas en otras instituciones. De este modo, se
atienden las necesidades prioritarias de la entidad académica de adscripcion
y lo que determina el programa de trabajo vigente.

A la fecha, 62.15% de los profesores e investigadores de tiempo com-
pleto cuentan con el reconocimiento de perfil deseable del Prodep. Xalapa
y Veracruz concentran 75.57% de los docentes con este perfil. Por area
académica, se mantiene una proporcion equilibrada entre ellas, ya que se
encuentran entre 18.05% y 24.66%, excepto el Area Académica de Artes,
que cuenta con 3.78% de docentes con perfil deseable (véase tabla 3.46).

La distribucion por género de los beneficiarios del reconocimiento de
perfil deseable son 609 mujeres y 660 hombres. La estrategia de trabajo
implementada para incentivar la participacion de los docentes en las
diversas convocatorias del Prodep consisti6 en identificar a aquellos con
perfiles potenciales y brindarles asesoria y seguimiento. Durante 2024,
se autorizaron dos convocatorias de apoyo Prodep: a) Apoyo a PTC
con Perfil Deseable y b) Apoyo a la Consolidacion de Universidades
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Tabla 3.46 Distribucion de perfiles del Programa para el Desarrollo Profesional Docente

| 3.Docencia e innovacion académica

por area académica, Universidad Veracruzana Intercultural y region

Region Artes | Ciencias Biologicas | Ciencias de Econdémico- | Humanidades | Técnica Total
y Agropecuarias la Salud | Administrativa

Xalapa 48 122 110 124 157 148 709
Veracruz - 43 76 37 33 61 250
Orizaba-Cérdoba - 24 12 17 3 50 106
Poza Rica-Tuxpan - 30 28 9 25 30 122
Coatzacoalcos- - 10 20 13 12 24 79
Minatitlan

UV-Intercultural - - - | 2 - 3
Total 48 229 246 201 232 313 1269
Porcentaje 3.78 18.05 19.39 15.84 18.28 24.66 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: agosto de 2024.

Interculturales. En la primera convocatoria, se lograron 58 apoyos con
montos de $21 972.00y $16 362.00 para PTC de la Institucion, distribuidos
equitativamente entre 29 mujeres y 29 hombres, monto que resultoé en
un total de $1 218 276.00. En la convocatoria destinada a Universidades
Interculturales, se obtuvo la aprobacion del proyecto “Mejoramiento de
los procesos académicos, comunitarios y de investigacion aplicada”, para
el cual se destind un presupuesto de $2 065 272.00.

Evaluacion académica

Con relacion al tema de la evaluacion académica, para la toma de deci-
siones se realizaron diversas acciones orientadas a recuperar informacion
sobre el desempeno del personal académico. Las tres principales fuentes
fueron las siguientes:

» Evaluacion de la practica docente realizada por estudiantes en cada
periodo escolar.

« Evaluacion del desempefio académico por el Consejo Técnico u Organo
Equivalente a Consejo Técnico en cada periodo escolar.

* Evaluacion del desempefio extraordinario del personal académico, a
través de los programas institucionales de estimulos, en las funcio-
nes de docencia, generacion y aplicacion del conocimiento, gestion
y colaboracion en CA y tutorias, ejercicio bienal realizado por pares
académicos integrados en comisiones académicas.
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Estas evaluaciones son la base para la generacion de indicadores que
retroalimentan distintos procesos académicos como la docencia, la in-
vestigacion y la gestion al interior de las entidades académicas y de la
Universidad en su conjunto. La evaluacion de la practica docente realizada
por parte de los estudiantes comprendio a 5 460 docentes, distribuidos de
la siguiente manera: 46.61% mujeres y 53.39% hombres. Asimismo, con
la participaron de 57 178 estudiantes, se contestaron 339 513 cuestionarios
(véase tabla 3.47).

Las cifras del periodo escolar agosto 2023-enero 2024 muestran una
elevada participacion estudiantil, evidencia de que la evaluacion del personal
académico en funciones de docencia se ha institucionalizado y permite tanto
identificar areas de oportunidad, como fortalecer las practicas deseables por
los estudiantes.

En cuanto a la evaluaciéon de la practica docente por parte de los
estudiantes, clasificada por regiones universitarias, se observa una partici-
pacion estudiantil proporcional al tamafno de la matricula en cada region y
equilibrada entre la participacion de hombres y mujeres (véase tabla 3.48).

Tabla 3.47 Evaluacion de la practica docente por estudiantes

Period Personal académico evaluado Cuestionarios S

eriodo studiantes
Muijeres Hombres contestados

‘ Agosto 2023-enero 2024 2 545 2915 339513 57 178 ‘

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: julio de 2024.

Tabla 3.48 Evaluacion de la practica docente por estudiantes segln region

Agosto 2023-enero 2024

Region Personal académico evaluado Cuestionarios .

Mujeres Hombres contestados Fetudiances
Xalapa 1311 | 478 131 045 22972
Veracruz 642 758 79272 13 442
Orizaba-Cérdoba 414 446 48 953 7754
Poza Rica-Tuxpan 434 416 45 027 7263
Coatzacoalcos-Minatitlan 320 350 35216 5747
Total 3121 3 448 339513 57 178

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: julio de 2024.
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Dentro del proceso de evaluacion del ejercicio 2021-2023 de los
programas extraordinarios, participaron en el Programa de Estimulos al
Desempeio del Personal Académico (Pedpa) un total de 1 786 docentes,
de los cuales 50.17% son hombres y 49.83% mujeres. En el Programa de
Estimulos al Desempefio de la Ejecucion Artistica (Pedea) fueron evaluados
208 ejecutantes, 73.08% (152) son hombres y 26.92% (56) mujeres, de estos,
36 participantes no alcanzaron ningun nivel. En el caso del Pedpa, el mayor
numero de participantes se concentrd en los niveles superiores, con 164
en nivel V y 656 en nivel VI, lo que demuestra el extraordinario trabajo
del personal académico participante. En la distribucion por regiones
universitarias, se observa que Xalapa retne al 53.08% de los participantes,
seguida de Veracruz, con 21.11% (véase tabla 3.49).

Tabla 3.49 Distribucion de personal académico por region que participd en el Programa de Estimulos

al Desempeno del Personal Académico y clasifico en algun nivel

Nivel*
Region Total
S/N | Il 1 1\ \ VI
Xalapa 22 19 41 316 Il 89 350 948
Veracruz 4 10 8 131 53 30 141 377
Orizaba-Coérdoba 4 5 5 65 14 8 62 163
Poza Rica-Tuxpan | 7 5 53 21 22 67 176
Coatzacoalcos-Minatitlan 2 5 10 45 9 I5 36 122
Total 33 46 69 610 208 164 656 1786

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa. Fecha de corte: julio de 2024.

Por area académica, la Técnica es la que muestra mayor nimero de
participantes, con 23.96%, seguida de Humanidades, con 20.16%, Ciencias
de la Salud, con 19.93%, Econdmico-Administrativa, con 16.07%, Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias, con 15.90% y Artes, con 3.98%. En cuanto a los
niveles alcanzados por los docentes, la mayor concentracion se encuentra
en los niveles I1 y VI (véase tabla 3.50).

En lo que respecta al Pedea, el nivel alcanzado por los integrantes de
los grupos artisticos muestra que la mayor participacion se concentra en
el nivel III, con un 70.67%, seguido del nivel VI, con 26.44%. Por grupos
artisticos, la Orquesta Sinfonica de Xalapa concentra el 37.5 % de la parti-
cipacion total en el Programa, seguida del Coro de la UV, con 14.90%, y la
Orquesta Universitaria de Musica Popular, con 11.05% (véase tabla 3.51).

*Se refieren a los puntajes minimos y maximos que se otorgan al desempefo de los docentes al

ser evaluados acorde con las categorias establecidas en los lineamientos del programa.
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Tabla 3.50 Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Académico,

distribucion por niveles y area académica

Nivel

Area académica S/N | ] Il \% \ VI | Total

M H M H M H M H M H M H M H
Artes | 5 2 - 2 | 22 18 7 3 | | 2 6 71
Ciencias Biologicas 2 2 2 5 B 3| 29| 35 18 16| 13| I8 56 82 284
y Agropecuarias
Ciencias de la Salud | 2| 5, 6| 8 6| 73| 4l 31 14 12| 12 99| 46 356
Econdmico-Administrativa | 4 2 5 3 7| 43| 56 17 13| 17 ] 14| 56 49 287
Humanidades 3 5 6 41 15 9| 9| 60| 23| I8 23| l6| 62 26 360
Técnica | 6 2 7 2| 10 43| 100 22| 26| 10| 27| 66| 106 428
Total por nivel y sexo 9| 24| 19| 27| 33| 36300 310 118 90| 76 | 88 341 | 315
Total por nivel 33 46 69 610 208 164 656 1786
% 1.85 2.58 3.86 34.15 11.65 9.18 36.73 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: julio de 2024.

Tabla 3.51 Programa de Estimulos al Desempeiio en la Ejecucién Artistica,

distribucion por niveles y por grupo artistico

Grupo artistico SIN I I I \ VI | Total
M Hl M Hi M H M Hif M H M H

Ballet Folklérico | - - - - - 4 6 - - 4 - 15
Coro de la UV - - - - - - 14 13 - - 2 2 31
Direccion General de Difusion Cultural - - - - - - - I - - - I 2
Ensamble Clasico de Guitarras = = - - - - - 2 - - - - 2
Nematatlin - - - - - - - - - - I 7 8
Orbis Tertius - | - | = = o - - - - - 2
Organizacion Teatral de la UV | - - - - - 3 7 - - 5 I 17
Orquesta de Salsa - - - - - - - 7 - - - - 7
Orquesta Sinfonica de Xalapa - - - -l - -] 14] 53 - - 2 9 78
Orquesta Tradicional Moscovita - - - - - - - 2 - I - 6 9
Orquesta Universitaria - - - - - - 4 10 - - 2 7 23
de Musica Popular

Taller Libre de Artes - - - - | - - - - - - - 1
Tlen Huicani - - - - - - - 7 - - - 6 13
Total por nivel y sexo 2 1 -1 1 -| 39108 - 1| 16| 39 208
Total por nivel 3 1 1 147 1 55 208
% 1.44 0.48 0.48 70.67 0.48 26.44 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: julio de 2024.
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La superacion académica dentro de la Institucion es un indicador que
permite reconocer a quienes se esfuerzan por mejorar en el desarrollo
de sus funciones, mediante su capacitacion y actualizacion profesional.
Durante el periodo reportado para el programa de categorizacion y reca-
tegorizacion, se recibié un total de 66 solicitudes, de las cuales 59.09%
fueron de hombres y 40.91% de mujeres. En conjunto, las regiones Xalapa
y Veracruz representaron 66.67% de las solicitudes (véase tabla 3.52).

En cuestion de superacion académica, se continian implementando
acciones para obtener, consolidar y gestionar apoyos financieros federales.
El objetivo es fortalecer el perfil profesional de la planta académica y
mejorar las condiciones para el desempefio de sus funciones sustantivas.
Esto contribuye al logro de las metas institucionales y mejora la proyeccion
tanto interna como externa de la Universidad.

Tabla 3.52 Superacion académica por region

Region Recategorizaciones Categorizaciones Total %
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Xalapa 16 Il 2 | 30 45.45
Veracruz 5 5 4 - 14 21.21
Orizaba-Cérdoba 4 5 - - 9 13.64
Poza Rica-Tuxpan 4 5 - 10 15.15
Coatzacoalcos-Minatitlan 3 - - - 3 4.55
Total 32 26 7 | 66 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: julio de 2024.

Certificacion de competencias digitales

Durante el periodo al que se refiere este informe, en colaboracion con la
empresa Entrenamiento Informatico Avanzado, la Universidad llevo a cabo
dos jornadas de certificacion por el Consejo Nacional de Normalizacion
y Certificacion de Competencias Laborales (Conocer) en competencias
digitales Microsoft. Se otorgaron un total de 605 certificaciones a estu-
diantes, docentes, egresados, administrativos y familiares de diferentes
perfiles profesionales en las cinco regiones (véase tabla 3.53). Ademas,
233 universitarios inscritos que solicitaron 301 certificaciones adicionales,
estan en proceso de formacion.
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Tabla 3.53 Certificaciones por el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias

Laborales en competencias digitales otorgadas. Periodo septiembre 2023-agosto 2024

Area académica Xalapa | Veracruz Orizaba- | Poza Rica- | Coatzacoalcos- Total
Coérdoba Tuxpan Minatitlan

Artes 4 - I - - 5
Ciencias Biologicas 3 - 8 I 9 21
y Agropecuarias

Ciencias de la Salud 15 I - - 2 28
Econémico-Administrativa 103 44 9 35 8 199
Humanidades 9 4 | 2 7 23
SEA 2 2 3 - 2 9
Técnica 63 39 31 44 43 220
Investigaciones 16 3 - - - 19
Administrativos 41 23 2 [3 8 80
Vicerrectoria - - - - | |
Total 256 126 55 88 80 605

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Vinculacion. Fecha de corte: agosto de 2024.

Premios y reconocimientos otorgados
por la UV a personal académico

.

Doctorados Honoris Causa

En sesion solemne del CUG realizada el 17 de mayo de 2024, se
hizo entrega del “Doctorado Honoris Causa” a las siguientes
académica y artista:

» Alicia de Alba Ceballos, por su inestimable trabajo en la
construccion conceptual y comprension del campo del
curriculum, y por su invaluable aportacion a la teoria y
pensamiento educativos.

» Maria de Lourdes Rojo e Inchaustegui, artista, mejor conocida
como Maria Rojo, por su compromiso con la preservacion
de la cultura como motor de desarrollo y cohesion social, asi
como por ser una mujer inspiradora en el rescate de tradicio-
nes, el teatro inclusivo y la promocion de artistas emergentes.



168 3% Informe de Labores 2023-2024 | 3.Docencia e innovacion académica

"

Premio al decano

En cumplimiento de lo establecido en el Estatuto del Personal
Académico, la Universidad, anualmente emite la convocatoria
parael “Premio al Decano”. Esta distincion se otorga al personal
académico que, ademas de su antigiiedad, se ha distinguido por
sus méritos de liderazgo académico y desarrollo profesional, asi
como por su destacada participacion en las actividades universi-
tarias. El premio consiste en un estimulo econémico de $250 mil
pesos y un reconocimiento entregado en una ceremonia publica.
Los galardonados durante el periodo fueron los siguientes:

* Mtro. Manuel de Jesus Veldzquez Torres, docente de la
Facultad de Artes, region Xalapa.

 Dra. Julia Aurora Montano Rivas, docente de la Facultad de
Estadistica e Informatica, region Xalapa.

* Dr. Jorge Manzo Denes, investigador del Instituto de Inves-
tigaciones Cerebrales, region Xalapa.

Cabe destacar que el “Premio al Decano” se entrego por primera vez en
2013 y hasta ahora han sido 109 los galardonados. Las personas reconocidas
con el “Premio al Decano” deben llevar a cabo durante un afio, a partir de
la fecha de su otorgamiento, actividades de difusion y divulgacion relativas
a su especialidad en beneficio de la comunidad universitaria, y entregar
por escrito informes trimestrales, en los que se especifiquen los resultados
obtenidos y su impacto en las funciones sustantivas de la institucion.

Dia del Maestro

Para reconocer la vocacion de servicio de los maestros universitarios, la
Universidad realiza una ceremonia en la que se otorgan diversas distinciones
a integrantes de la comunidad académica en diferentes areas del conoci-
miento. Estas distinciones se entregan a quienes, con su ejemplo, inspiran
la docencia de calidad impartida en las aulas. Durante esta ceremonia, se
otorgan el “Premio al Decano”, el “Reconocimiento al Desempefio Docente”
y reconocimientos a jubilados.

La Evaluacion al Desempefio Docente por parte de los estudiantes
se lleva a cabo en la UV desde 1999. En 2006, se desarrollo el Sistema de
Evaluacion al Desempeiio Docente, el cual se ha fortalecido gradualmente
mediante la consolidacion de la cultura de evaluacion, impulsada por las au-
toridades de las entidades, los cuerpos colegiados y los propios académicos.
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* El reconocimiento al Desempefio Docente se otorgo a 66 docentes por
su invaluable aportacion en la formacion de estudiantes. La opinion de
los estudiantes destacd la dedicacidon y contribucion de sus maestros
en la ensefianza que reciben.

* Sereconocio a 114 académicos jubilados por sus afios de noble esfuerzo
académico, profesional y humano en apoyo al trabajo y desarrollo
institucionales. Su dedicacion y compromiso constituyeron un valioso
aporte para logros universitarios, como la autonomia universitaria y los
procesos de transformacion académica alcanzados durante su tiempo
activo en la institucion.

* Se realizé un homenaje pdstumo a 27 académicas y académicos
fallecidos, cuyo legado y recuerdo perduraran en la Universidad.
 El total de reconocimientos otorgados en el afio 2024 por region, se

muestra en la tabla 3.54.

Tabla 3.54 Reconocimientos al desempeno docente, jubilados y fallecidos

Region Desempeiio docente Jubilaciones Fallecidos
Xalapa 19 74 I
Veracruz 19 15 6
Orizaba-Cérdoba 9 12 2
Poza Rica-Tuxpan 9 2 6
Coatzacoalcos-Minatitlan 10 I 2
Total 66 114 27

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria Académica. Fecha de corte: julio de 2024.

Reconocimientos otorgados por organizaciones
externas a académicos de la UV

Premio Anuies 2023 a la Innovacién en la Practica Docente

Nayeli Gutiérrez Casiano, académica de la Facultad de Ciencias Quimicas
dela UV, region Orizaba-Cordoba, fue galardonada con el “Premio Anuies
2023 a la Innovacidn en la Practica Docente”, otorgado por la Anuies en el
marco de su IX Conferencia Internacional con la presencia del secretario
general ejecutivo, Luis Armando Gonzalez Placencia, durante el mes de
noviembre del afio 2023 en Puebla de Zaragoza.
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La Institucion... distinguid a 41 mujeres con el
“Reconocimiento a la Mujer Universitaria 2024”.

Premio Estatal de Ciencia y Tecnologia 2023

El objetivo del premio es identificar e impulsar las acciones en el campo de
la ciencia y la tecnologia que inciden en el aprendizaje o en el desarrollo
de capacidades de los estudiantes, y motivar e impulsar a la comunidad
educativa a generar experiencias que proporcionen valor segun las carac-
teristicas contextuales, apoyar a reflexionar y replantear sus practicas, asi
como contribuir a los cambios o transformaciones de la educacion. Los
premiados, fueron:

* Dra. Lourdes Georgina Iglesias Andreu, investigadora del Instituto de
Biotecnologia y Ecologia Aplicada, fue distinguida con el “Premio
Estatal de Ciencia y Tecnologia 2023”, en el area de Biotecnologia
y Ciencias Agropecuarias. La investigadora ha logrado tres patentes
sobre vainilla y estevia, asi como produccion de propagulos in vitro.

« El Dr. Angel Sanchez Garcia, docente de la licenciatura en Ingenieria
de Software, y el Dr. Héctor Xavier Limon Riafo, docente de la licencia-
tura en Redes y Servicios de Computo, ambos adscritos a la Facultad
de Estadistica e Informatica, desarrollaron el Sistema Chatbot como
herramienta para mejorar y favorecer el aprendizaje de los estudiantes
y dada su innovacién obtuvieron mencion honorifica en el “Premio
RIE 360 a la Innovacion Educativa”, reconocimiento entregado por la
Red de Innovacion Educativa 360 (RIE 360).

* La Dra. Yolanda Uscanga Feria, docente de la Facultad de Ciencias
Quimicas, recibié mencion honorifica en el “Premio RIE 360" por el
desarrollo del disefio de un aula virtual de quimica analitica, teoria y
laboratorio, a través del uso del B-Learning, evento convocado por la
Red de Innovacion Educativa 360 (RIE 360).

* Se otorgd Mencion Honorifica a Filemon Pérez Guzman, personal
académico de la Direccion General de Difusion Cultural region Xalapa,
quien incorporo en su creacion un libro y una cabeza olmeca, en alu-
sion a la USBI y el MAX.

Reconocimiento a la Mujer Universitaria 2024

La Institucion rindié un merecido homenaje a las mujeres que han dejado
huella en la Universidad y que han contribuido a su desarrollo, creci-
miento y consolidacion. Por tal motivo, distingui6 a 41 mujeres con el
“Reconocimiento a la Mujer Universitaria 2024”, evento realizado en la
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region Veracruz. Mujeres destacadas han sido piezas clave en la evolu-
cion de la UV y han sefialado que la equidad de género es fundamental
para el progreso de la Universidad y de la sociedad. El reconocimiento es
una muestra de gratitud a universitarias en activo, jubiladas y fallecidas.

Collaborative Online International Learning

y Virtual International Collaborations

La Universidad reconocio a 22 académicas y académicos de las cinco
regiones y seis areas académicas que participaron en los programas
“Aprendizaje Colaborativo Internacional en Linea” y “Colaboracion In-
ternacional Virtual”. Se destacd que ambos programas son orgullosamente
UV, ademas de ser unicos a nivel mundial, creados con el respaldo de la
Universidad Estatal de Nueva York.

Presencia Nacional de la UV

La UV asumi6 la Presidencia del Consejo Directivo y la Asamblea Ge-
neral del Espacio Comun de Educacion Superior a Distancia, para el
periodo 2024-2026.

Esta nueva gestion busca fortalecer lared de 39 IES puiblicas para ofrecer
educacion de calidad mediante modalidades educativas no presenciales.
Con la presidencia la UV se consolida como promotora de la educacion
a distancia en los niveles medio superior y superior, promoviendo el uso
pedagogico de las tecnologias bajo criterios transversales de inclusion,
accesibilidad, interculturalidad y equidad de género.

En el mes de junio del 2024, en la Sala Anexa de Tlaqna, Centro
Cultural, la Universidad fue sede de la “LXIV Asamblea General de la
ANUIES 2024”. En el marco de las actividades realizadas en la asamblea
y con el proposito de trabajar conjuntamente en el disefio y ejecucion del
proyecto de educacion superior que requiere el pais, se acordo integrar el
documento Compromiso Comuin por el Futuro de la Educacion Superior
Mexicana, el cual sera nutrido con las aportaciones de todas las institu-
ciones asociadas. En el evento participaron 113 titulares y representantes
de las IES que conforman a la ANUIES.

Catedra Unesco

La Universidad llevo a cabo en mayo de 2024 la “Catedra Unesco Educa-
cion para la Ecociudadania y la Sustentabilidad” en octubre de 2023, con
la cual reuni6 experiencias de investigacion, docencia y vinculacion para
reimaginar futuros de la educacion. En este contexto, mujeres de areas
urbanas y semiurbanas que trabajan lana se vincularon con la academia
en talleres experimentales. El proyecto, impulsado por la Catedra Unesco
y el cuerpo académico Ciudadania y Sustentabilidad Ambiental para el
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Desarrollo, del Instituto de Investigaciones en Educacion de la UV, integra
al grupo “Embosquecidas con lana”, como parte de la estancia posdoctoral
de Maria Leonor Jiménez Valdés.

Catedra Aureliano Hernandez Palacios y Carlos Fuentes
La Catedra de Excelencia “Aureliano Hernandez Palacios” inicié sus
actividades académicas en el mes de mayo de 2024 en la region Xalapa,
con el conversatorio “Democracia: compromiso y responsabilidad social”
en el Aula Magna “Guillermo I. Ortiz Mayagoitia”.

La Catedra Interamericana “Carlos Fuentes”, se celebrd en octubre de
2023 en la USBI, region Xalapa.

Jornada de Capacitacion en Ciberseguridad de la

Corporacion Universitaria para el Desarrollo de Internet

La Universidad en septiembre de 2023 en la regioén Veracruz, albergd
la Cuarta Jornada de Capacitacion en Ciberseguridad de la Corporacion
Universitaria para el Desarrollo de Internet (CUDI). El evento cont6 con
la participacion de la Red de Cooperacion Latinoamericana de Redes
Avanzadas (RedCLARA), la Anuies, la Policia Cibernética del estado de
Veracruz y diversas universidades y empresas del pais; reunio a expertos,
académicos y profesionales de diversas instituciones para compartir
conocimientos, estrategias y experiencias en esta materia.

Congresos

La Universidad en octubre de 2023 fue sede del “XXXVI Congreso Na-
cional” y “XXII Congreso Internacional de Informatica y Computacion”,
organizados por la Asociacion Nacional de Instituciones de Educacion
en Tecnologias de la Informacion. La titular Maria de Lourdes Sanchez
Guerrero, reconocio a la institucion por el valor y calidad de sus PE a
nivel internacional, lo cual impacta en el desarrollo profesional y laboral
de sus estudiantes y egresados.

La Universidad, a través de la Facultad de Ingenieria Mecanica Eléctrica,
fue sede del “XXV Congreso Mexicano de Robotica 2023”, realizado en
noviembre. El evento congregd a académicos, investigadores, estudiantes
y publico en general para el intercambio de conocimientos y formacion de
redes de colaboracion a diferentes escalas en dicha disciplina.

De igual manera, se realiz6 el “1.* Congreso Veracruzano de Mate-
matica Educativa 2023 SUMA”, organizado en conjunto con la SEV. El
evento incluyd charlas, talleres, ponencias y presentaciones de libros; y
se constituyd en un espacio para la reflexion del proceso de ensefianza
y aprendizaje de las matematicas, asi como del fortalecimiento de la
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practica de docentes de educacion basica en el estado. Esta actividad
se realizo en la region Xalapa, durante el mes de septiembre de 2023.

La Facultad de Ingenieria en Sistemas de Produccion Agropecuaria
fue sede del 1. Congreso Internacional “Desarrollo del Istmo de Te-
huantepec”, cuyo objetivo fue compartir conocimientos cruciales con la
comunidad. Este evento busca formar un espacio de didlogo, analisis y
definicion de acciones, donde participan los sectores académico, publico
y privado, desde los ejes tematicos social, econdmico, ambiental, agrope-
cuario y de salud. En el evento se impuls6 una comprension profunda del
proyecto federal del Corredor Interoceanico del Istmo de Tehuantepec,
explorando su significado para la region sur de México, analizando los
desafios pasados y presentes, y presentando una vision de su potencial
logistico. El evento se llevo a cabo en la region Coatzacoalcos-Minatitlan;
asistieron directivos, miembros de los Ayuntamientos de Acayucan y
Soconusco, y comunidad estudiantil.

Foros

En los meses de octubre y noviembre de 2023, se llevo a cabo el “Foro
educativo: Universidad y Sociedad. Los grandes desafios para América
Latina”, cuyo objetivo central fue que la comunidad universitaria debatiera
sobre los grandes desafios que enfrenta la Universidad contemporanea en
América Latina. Contando con la asistencia de Javier Melgoza Valdivia,
Alejandro Espinosa Yafnez y Carlos Salas Paez catedraticos de la Uni-
versidad Autonoma Metropolitana; Guadalupe Olivier Téllez, directora
Académica de la Universidad Pedagdgica Nacional, Marcia Leite, titular
de la Catedra Friedrich Engels de la Universidad Autonoma Metropolita-
na-Unidad Cuajimalpa y Carmen Rodriguez Armenta, directora general de
la Direccion General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural.

La Facultad de Medicina region Veracruz, fue sede del “VI Foro In-
ternacional de Educacion Médica y Derechos Humanos”, realizado en
noviembre de 2023. A este evento asistieron integrantes de instituciones
nacionales y de otros paises como Colombia y Costa Rica, quienes par-
ticiparon en conferencias magistrales, talleres, presentaciones de libros y
mesas redondas, entre otras actividades. El objetivo del foro fue contribuir
a la formacion integral de los futuros profesionales de la medicina, con
base en los derechos humanos a la educacion, a la vida y a la salud.

La UV-Intercultural en coordinacion con la Asociacion de Mexicanos
en Carolina del Norte, realizaron el “I Foro Comunitario Binacional:
Amexcan-UV-Intercultural”, en la sede Totonacapan, con el objetivo
de conocer las experiencias migratorias de los habitantes de la region
del Totonacapan, para identificar sus necesidades y demandas de aten-

173



174

3% Informe de Labores 2023-2024 | 3.Docencia e innovacion académica

cidn, y conocer los programas que ofrece la Asociacioén. En el foro
participaron estudiantes y académicos de la region Poza Rica-Tuxpan,
y representantes de varios municipios de la zona.

Coloquio

Enlaregion Xalapa, se llevé a cabo en mayo de 2024 el “Coloquio Interna-
cional Educacion Superior y Gobiernos Progresistas en América Latina”,
en el que se ofrecieron cinco conferencias magistrales y se cont6 con la
participacion de destacados conferencistas de Argentina, Brasil, Colombia,
Guatemala y México.

Simposio

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la regién Veracruz
fue sede del “XXIV Simposio Iberoamericano de la Red Conservacion de
la Biodiversidad de Animales Domésticos Locales” sobre conservacion
y utilizacion de recursos zoogenéticos, en donde participaron investi-
gadores de paises de América Latina, Africa, Asia Occidental, la Union
Europea y Australia. El encuentro internacional se realiz6 en octubre de
2023 e incluy¢ la realizacion del “VIII Foro Ganadero Iberoamericano”,
el “XI Seminario Traspatio Iberoamericano”, el “IX Evento Gastronomia
Tradicional de Iberoamérica” y el “I Simposio de la Red Iberoamericana
sobre los Recursos Zoogendmicos y su Resiliencia”.
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Académico realizando caracterizaciones y mediciones eléctricas en curvas caracteristicas de corriente-voltaje.
Centro de Investigacion en Micro y Nanotecnologia (Microna). Region Veracruz. Foto: Direccion General de
Tecnologia de Informacion.




4.1
4.2
4.3
4.4

Universidad Veracruzana

E n el marco universitario, la investigacion, la innovacion y el posgrado
son elementos interrelacionados que juegan un papel crucial en el
avance del conocimiento y el desarrollo profesional. Este eje considera
la planeacion estratégica de la investigacion y el posgrado para abordar
las problematicas locales, regionales y estatales, en el contexto de la
sustentabilidad y los derechos humanos, con la finalidad de generar
conocimiento aplicable y soluciones innovadoras que respondan a los
desafios especificos del entorno. Este enfoque asegura que los esfuerzos
institucionales estén alineados con las necesidades y realidades locales,
promoviendo soluciones que mejoren la calidad de vida y tengan un
impacto positivo tanto a nivel regional como estatal.

Temas:

Investigacion y posgrado

Investigacion con impacto social
Transferencia tecnologica y del conocimiento
Divulgacion de la ciencia
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4.1

Alumno de Doctorado en Materiales y Nanociencia, caracterizando el funcionamiento eléctrico de un
nanogenerador triboeléctrico basado en hoja de maiz y mango. Centro de Investigacion en Micro y Nanotecnologia
(Microna). Regién Veracruz. Foto: Direccion General de Tecnologia de Informacion.

Investigacion y posgrado

Objetivo. Fortalecer el binomio investigacion-posgrado en todas las regiones
universitarias, incentivando investigaciones inter, multi y transdisciplinarias
enfocadas a la solucion de problemas prioritariamente locales y regionales,
en materia de derechos humanos, sustentabilidad y desarrollo cientifico.

En congruencia con la mision de la UV y con la meta establecida de
contar con un programa estratégico de investigacion, este eje resalta la im-
portancia de realizar investigaciones que no solo contribuyan a enriquecer
el conocimiento académico, sino que aborden desafios locales y regionales
en areas como derechos humanos, sustentabilidad y desarrollo cientifico,
para generar impactos tangibles y sostenibles que beneficien directamente
a las comunidades y al entorno en el que opera nuestra Institucion.



Para el desarrollo de la investigacion, la
Institucion cuenta con 45 entidades académicas
(26 institutos y 19 centros), ademas de un Pro-
grama de Estudios de Cambio Climatico.

Durante este periodo, la Universidad llevo a
cabo una produccion cientifica de 1 492 productos
académicos y cientificos. Este logro representa
un compromiso continuo con la investigacion
y el desarrollo universitario que abarca varias
areas y disciplinas.

.
J Productos de investigacion

121 libros.
» 328 capitulos de libro.

» 675 articulos en revistas incorporadas
a la plataforma Web of Science (WoS).

* 90 articulos Conahcyt.

» 278 articulos en otras revistas de
divulgacion cientifica.

Estas cifras subrayan el impacto y la rele-
vancia de la Institucion en el avance del cono-
cimientoy su contribucion al progreso cientificoy
tecnolodgico tanto a nivel local como global. Asi-
mismo, se observo un incremento en el nimero
de académicos que hacen visible su produccion
académica a través de plataformas digitales, tales
como ResearchGate, Sci-Database, ProQuest,
Chemical Abstracts Service, Google Academic,

Universidad Veracruzana

La Institucion cuenta con 982
académicos miembros del
SNII, y nueve académicos
miembros del SNCA.

entre otras, lo cual contribuye a la internaciona-
lizacion de los productos generados. Ademas,
durante este periodo se reportan 22 desarrollos
tecnoldgicos y patentes.

La Institucion cuenta con 982 académicos
miembros del SNII, y nueve académicos miem-
bros del SNCA. De los académicos miembros del
SNII, 416 se encuentran adscritos en entidades
de investigacion dependientes de la Direccion
General de Investigaciones (DGI) y 566 en las
facultades adscritas a las areas académicas de
conocimiento. Ademas de los 982 académicos
adscritos al SNII y al SNCA, en la UV se cuen-
ta con 44 miembros mas, quienes se mantienen
con el siguiente estatus: tres comisionados de la
UNAM, 33 realizando una estancia posdoctoral
y ocho bajo convenio de Catedras Conahcyt del
“Programa de Investigadoras e Investigadores
por México” (véase Tabla 4.1).

Es de resaltar que para este periodo se
experimentd un crecimiento en el nimero de
investigadores miembros del SNII y del SNCA
de 15.38%.
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Tabla 4.1 Miembros del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores y del Sistema Nacional de

Creadores de Arte

Académicos de la Universidad Veracruzana en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
Candidatos 282
Nivel | 574
Nivel 2 97
Nivel 3 23
Eméritos 6
Subtotal 982

Académicos de la Universidad Veracruzana en el Sistema Nacional de Creadores de Arte
Honorificos 0
Eméritos |
Creadores 8
Subtotal 9
Investigadores externos con membresia en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
en la Universidad Veracruzana

Comisionados académicos

Eméritos 2
Nivel 3 |
Subtotal 3
En estancias posdoctorales

Candidatos 26
Nivel 3 7
Subtotal 33
Por convenio en catedras

Candidatos 2
Nivel | 6
Subtotal 8
Total 1 035

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Investigaciones. Fecha de corte: agosto de 2024.

La UV desarrollo e implemento el Plan
estratégico para el fortalecimiento de la in-
vestigacion y el posgrado 2022-2031, a través del
cual se busca impulsar investigaciones orientadas
a la resolucion de problemas locales y regionales
que contemplen los derechos humanos, aborden
retos ambientales y fomenten el avance cientifico,
como pilar fundamental del desarrollo. En el
marco del desarrollo de este Plan, se han ejecu-
tado diversas acciones y proyectos, que incluyen
los siguientes:

 El Observatorio Universitario de Museos de-
sarrollé el Mapa interactivo de museos en
Veracruz, el cual muestra el nimero de
recintos en el estado, seflala su ubicacion
geografica e indica la tematica de sus colec-
ciones, con la finalidad de integrar una serie
de indicadores alusivos al tema. Este mapa
se encuentra disponible para su consulta
en el siguiente enlace: https://www.uv.mx/
apps/cuo/oum/


https://www.uv.mx/apps/cuo/oum/
https://www.uv.mx/apps/cuo/oum/

* En colaboracion con el Observatorio Na-
cional del Posgrado, se desarrolld el Mapa
interactivo de los posgrados en México. Esta
plataforma utiliza datos proporcionados por
la Anuies y permite la consulta de indica-
dores estadisticos relativos a los posgrados
a nivel estatal y nacional. Este recurso esta
disponible para su consulta y descarga en el
siguiente enlace: https:// www.uv.mx/apps/
cuo/onapo/mapa-posgrados/

* Con el proposito de favorecer la divulgacion
de los datos generados por los Observatorios
de la UV y la difusion de sus actividades,
se restructuraron sus portales web imple-
mentando una nueva organizacion de sus
apartados, con la finalidad de contar con
sitios homologados y de facil acceso a los
contenidos para los usuarios. Durante este
periodo se ha logrado establecer esta nueva
estructura en 75% de los portales.

» LaFacultad de Quimica Farmacéutica Bio-
logica, region Xalapa, impartié el curso
“Introduccion al uso de modelos animales en
investigacion”, con la intencion de fortalecer
las competencias y la ética de los académicos
que imparten EE que implican el uso de
animales y que realizan proyectos de inves-
tigacion basica. Este curso se efectuo del 14
de octubre al 13 de noviembre de 2023.

» Asimismo, en junio de 2024 se impartid
el curso “Aspectos tedrico-practicos para
la elaboracion de formulas farmacéuticas
magistrales no estériles”, el cual, bajo un
trabajo colaborativo con la UNAM, buscd
promover la implementacion del servicio de
farmacotecnia en establecimientos dedica-
dos a la comercializacion de medicamentos.

En los Centros de Idiomas y de Autoacceso,
la actividad de los académicos no solo gira en
torno a la docencia; se impulsan y promueven
acciones de investigacion y de publicacion de ar-
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ticulos o capitulos de libro en torno a la ensefianza
y aprendizaje de los idiomas. En este periodo, 23
académicos publicaron 31 capitulos de libro o ar-
ticulos en revistas reconocidas. Cabe mencionar
que 18 académicos estan integrados a CA.

El Centro de Investigacion para una Comu-
nidad con Futuro Compartido en México y el
Centro de Estudios China-Veracruz, a partir del
convenio de colaboracion entre la UV y la Uni-
versidad de Comunicacion de China, representa
al pais en la “Red Académica Internacional para
una Comunidad con Futuro Compartido” ejer-
ciendo la vicepresidencia. Derivado de estos
entendimientos, se realizo la publicacion del
libro China and México: Towards a Community
of Shared Future, el cual cuenta con el prologo de
los rectores de ambas instituciones, asi como
de las Embajadas de México en China y de
China en México, respectivamente.

Adicionalmente, se realizo la publicacion de
seis textos académicos en la revista Orientado,
trabajos de autoria de especialistas e investiga-
dores de distintas universidades de China que
abordaron temas sobre literatura, historia, tra-
duccion y comercio. Otra obra publicada fue
el segundo libro de China y América Latina y
el Caribe frente al eurocentrismo (2013-2023),
derivado del analisis mas contemporaneo de
aspectos geopoliticos y economicos.

La EEE, como resultado de su labor de in-
vestigacion, presentd ponencias en diferentes
eventos y congresos, tanto nacionales como
internacionales. Destaco su participacion en la
Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo,
en la Universidad Autonoma de Chiapas y en
paises como Canada, Bulgaria y Brasil.

En la region Veracruz se registraron en el
Sistema de Registro y Evaluacion de la Inves-
tigacion los siguientes proyectos, desarrollados
por académicos de la Facultad de Ciencias
Quimicas de esta region: “Evaluacion del en-
durecimiento por transformacion martensitica
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en aceros de diferentes claves y espesores”,
“Disefio y fabricacion de tina de temple con
agitacion variabley “Recubrimiento de aceros
para tuberia mediante erosion catodica”.
Asimismo, con la participacion de la “Red de
Investigacion Internacional, Educacion, Cultura,
Sociedad y Tecnologia. Una mirada inclusiva”,
se organizaron y efectuaron los siguientes eventos:

* Ciclo de Conferencias “Empleabilidad, Retos
y Oportunidades para la Educacion Superior
en el Siglo XX1”, efectuado en abril de 2024.

» “Jornada Académica Nacional de Presenta-
cion de Libros 20247, en mayo de 2024.

* Mesa Redonda “La Educacion Superior en
Transformacion Permanente: Evaluacion y
Acreditacion”, en mayo de 2024.

En la region Orizaba-Coérdoba, de igual
manera, se llevaron a cabo los siguientes eventos
para promover la investigacion y el posgrado:

» La Facultad de Ciencias Biologicas y Agro-
pecuarias llevo a cabo en noviembre de 2023
el “2.° Foro de Investigacion Multidisciplina-
ria en Ciencias Biologicas y Agropecuarias
2023: Investigacion con inclusién social”,
en el que se presentaron diversos proyectos
de investigacion: “Efecto bioestimulante
del silicio en la micropropagacion de Stevia
rebaudiana Bertoni”, “Uso de las hormigas
para diagnosticar la fertilidad del suelo en el
cultivo de chayote” y “Produccion de celulo-
sa bacteriana por Gluconacetobacter xylinus
en melaza de cafia de azicar como sustrato”.

+ Estudiantes de la Maestria en Ensefianza del
Inglés como Lengua Extranjera organizaron
el “Foro de Innovacion en la Ensefianza del
Inglés 20247, efectuado en septiembre de
2023. Este foro se realizé con la finalidad
de compartir con la comunidad los alcances
del proyecto de investigacion en materia de
habilitacion lingiiistica.

En la region Poza Rica-Tuxpan, con el fin
de fomentar la investigacion en la Institucion,
se trabaja en la creacion de dos nuevos PE de
posgrado: la Maestria en Salud, Seguridad y
Sustentabilidad Laboral, y el Doctorado en
Ciencias de la Ingenieria, con un avance del 50%.

La Universidad, a través de la Direccion Ge-
neral de Comunicacion Universitaria (DGCU),
apoya la difusién de diversas convocatorias que
son de interés para los estudiantes y el personal
académico. Esto favorece el proceso de movilidad
y el fortalecimiento de la investigacion y posgrado.
Tal es el caso del “Programa Interinstitucional
para el Fortalecimiento de la Investigacion y el
Posgrado del Pacifico (Programa Delfin)”. En
2024, la UV fue sede de la Segunda Asamblea
Ordinaria del Consejo General del Programa
Delfin, a la cual se le dio difusiéon en redes so-
ciales. También se difundi6 la convocatoria para
el “Programa de Estancias Intersemestrales de
Investigacion de Verano”, convocatoria de pos-
grados que cuenta con dos fechas al afio: verano
e invierno, asi como las tutorias de investigacion,
el “Premio al Decano” y el Plan Estratégico para
el Fortalecimiento de la Investigacion y el
Posgrado 2022-2031.



4.2

Universidad Veracruzana

Egresada de la Maestria en Ciencias del Ambiente de la Facultad de Ciencias Biologicas y Agropecuarias del
campus Tuxpan, que obtuvo el primer lugar a la mejor tesis 2023 del Coveicydet por su investigacion: “Guia de
acciones de respuesta ante contingencias por derrames de hidrocarburos para la sociedad civil del municipio de
Tihuatlan”. Region Poza Rica-Tuxpan. Foto: Departamento de Prensa.

Investigacion con impacto social

Objetivo. Impulsar una agenda de investigacion para el desarrollo de
investigacion cientifica encaminada a la solucion de los principales pro-
blemas del estado y de la region, la generacion de conocimientos de
calidad y la formacion de recursos humanos, que contribuya al desarrollo
social, el crecimiento econdomico y el cuidado del medio ambiente.

La UV se encuentra en la busqueda continua de soluciones innovadoras
para la transformacion positiva de su entorno a través de la generacion de
conocimientos y la formacion de recursos humanos altamente capacitados,
para contribuir al desarrollo social y econémico, y ademas al cuidado y
preservacion del medioambiente.

En lo referente a la meta de emitir de forma anual convocatorias de
financiamiento para la investigacion que incidan en la construccion y el
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fortalecimiento de los derechos humanos en el
estado, asi como en la prevencion y solucion de
problemas ambientales y de cambio climatico,
la DGI emiti6 dos convocatorias:

» Convocatoria para la condonacion de pago
de publicacion con la editorial American
Chemical Society Publications 2024, que
tiene la finalidad de promover, difundir y
visibilizar productos de alto nivel académico,
derivados de proyectos de investigacion en
diversas areas de conocimiento y con la par-
ticipacion de estudiantes de pre y posgrado.

» Convocatoria para “Libros digitales de in-
vestigacion 20247, dirigida a académicos,
para participar en la publicacion de 15 libros
digitales que contengan resultados de inves-
tigaciones inter, multi y transdisciplinarias,
enfocadas a la solucion de problemas prio-
ritariamente locales y regionales, en materia
de derechos humanos, sustentabilidad y
desarrollo cientifico.

Ademas, se emitio la convocatoria para el
“Premio al Fomento y Consolidacion de la Inves-
tigacion en la Universidad Veracruzana 2023,
con el que se otorgd apoyo a 12 proyectos por un
monto total de $1 226 508.00, para publicacion
de articulos cientificos, asistencia a congresos
para la presentacion de ponencias y becas para
estudiantes que realicen trabajo recepcional. De
estos 12 proyectos, se presento al menos una po-
nencia de cada uno en congresos nacionales y
se publicaron seis articulos. A continuacion, se
enlistan los proyectos ganadores:

1. Transversalizacién de la sustentabilidad
en la funcién sustantiva de docencia en la
Universidad Veracruzana.

2. Las habilidades del pensamiento superior en
la formacion de los profesores de inglés.

Se emitio la convocatoria
para el “Premio al Fomento
y Consolidacion de

la Investigacion en la
Universidad Veracruzana
2023, con el que se otorgd
apoyo a 12 proyectos

por un monto total de

$1 226 508.00

3.Plan integral del manejo de las colecciones
osteoldgicas en el laboratorio de bioar-
queologia para la salvaguarda y analisis
del patrimonio biocultural.

4. La salud psicosocial de los trabajadores de
las empresas veracruzanas en el contexto
de la nueva normalidad.

5. Desarrollo sustentable y turismo. Oportu-
nidades de innovacion social en la region
capital en el estado de Veracruz.

6. Analisis de las habilidades del pensamiento
computacional en estudiantes de escuelas de
negocios.

7.Indicadores de bienestar psicosocial, con-
diciones de vida y salud en adultos, en el
contexto por covid-19.

8. Evaluacion de la actividad antioxidante, he-
patoprotectora y antidiabética de péptidos



derivados de proteinas de pseudocereales
en c¢lulas intestinales y hepaticas humanas.

9. Analisis de la asociacion entre los trastornos
de suefio y la disbiosis intestinal, como des-
encadenantes de descontrol glucémico en
personas con diabetes.

10. Evaluacion de la polifuncionalidad de
biopolimeros para su aplicacion en sistemas
alimentarios.

11. Reduccion del espectro de referencia del ma-
nual de disefio de obras civiles en la zona
conurbada Veracruz-Boca del Rio mediante
su ajuste a los espectros maximos creibles.

12. Estudio sobre el comportamiento critico y au-
toorganizado del cerebro usando un modelo
de avalanchas y una analogia experimental.

Asimismo, se publico una convocatoria adi-
cional para apoyar la publicacion de articulos
cientificos en revistas indexadas; se recibieron
19 solicitudes, de las cuales se atendieron 10,
por la cantidad de $373 761.50. En el ejercicio
2024, con recursos del Subsidio Estatal Ordi-
nario 2024, se dio seguimiento a la publicacion
de los articulos cientificos establecidos en esta
convocatoria; una vez aceptados, se procedio al
apoyo respectivo de seis publicaciones mas, lo
cual arroja un total de 16 publicaciones apoyadas:

e Acuna-Ramirez, S.; Jiménez-Badillo, M.d.L.;
Galindo-Cortes, G.; Marval-Rodriguez, A.;
Castafieda-Chavez, M.d.R.; Reyes-Velazquez,
C.; Rodulfo-Carvajal, H.; De Donato-Capo-
te, M. Environmental and Anthropogenic
Influences on Coliform Concentrations in
the Octopus insularis Production Chain
in the Veracruz Reef System, Gulf of Meéxi-
co. Animals, 2023, 13(19): 3049. https://doi.
org/10.3390/ani13193049

» Salgado-Hernandez, E.; Ortiz-Ceballos,
A.l; Alvarado-Lassman, A.; Martinez-
Hernandez, S.; Rosas-Mendoza, E.S.; Velaz-

Universidad Veracruzana

quez-Fernandez, J.B.; Dorantes-Acosta, A.E.
Energy-saving pretreatments affect pelagic
Sargassum composition and DNA metabar-
coding reveals the microbial community in-
volved in methane yield. PLoS ONE, 2023,
18(8): €0289972. https://doi.org/10.1371/
journal.pone.0289972

Reséndiz-Jiménez, A.; Arbez-Evangelista,
C.; Arroyo-Xochihua, Omar; Palma-Jacinto,
J.A.; Santiago-Roque, I.; De Ledn-Ramirez,
Y.M.; Hernandez-Dominguez, X.A.; Arro-
yo-Helguera, O. lodine Promotes Glucose
Uptake through Akt Phosphorylation and
Glut-4 in Adipocytes, but Higher Doses In-
duce Cytotoxic Effects in Pancreatic Beta
Cells. Biology, 2024, 13(1):26. https://doi.
org/10.3390/biology 13010026
Escobedo-Trujillo, B.; Garrido, J. Appli-
cations of the Linear Quadratic Regulator
Optimal Control with Completely and Par-
tially Observed Markovian Switching. ASME.
J. Dyn. Sys., Meas., Control. 2023; 145(12):
121001. https://doi.org/10.1115/1.4063120
Campos-Uscanga Y.; Argiiclles-Nava V.;
Mejia-Castillo A.; Barradas-Landa R.M.;
Rosas-Campos K.; Narave-Moreno M.
Personality, negative affectivity and emo-
tional intelligence: gender-differentiated
relationships with physical exercise. Fron-
tiers in Psychology, 2023, 14. https://doi.
org/10.3389/fpsyg.2023.1293310
Galindo-Gonzalez, J. R. Avoiding novel,
unwanted interactions among species to
decrease risk of zoonoses. Conservation
Biology, 2023, 9, 38, ¢14232. https://doi.
org/10.1111/cobi.14232

Garcia-Quinonez, L.V.; Colorado-Garrido,
D.; Collado-Hernandez, A.; Acufa-Leal,
D.A.; Castillo-Rodriguez, G.A.; Fernandez-
Gonzalez, D.; Martinez-Guerra, E.; Mendivil
Palma, M.1.; Gomez-Rodriguez, C. Synthesis
and Characterization of Bi4Ti3012 Nanopar-

185


https://doi.org/10.3390/ani13193049
https://doi.org/10.3390/ani13193049
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0289972
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0289972
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ticles Obtained via Pulsed Laser Ablation in
Liquids. Materials 2023, 16, 7451. https://
doi.org/10.3390/mal16237451
Juérez-Trujillo, N.; Gonzalez-Avila, C.;
Beristain-Guevara, C.1.; Mendoza-Lopez,
M.R.; Pascual-Pineda, L.A.; Jiménez-Fer-
nandez, M. Nutritional, physicochemical
and antioxidant properties of sprouted and
fermented beverages made from Phalaris
canariensis seed. Int J Food Sci Tech-
nol, 2023, 58(10): 5299-5310. https://doi.
org/10.1111/ijfs.16637
Sampieri, C.L.; Gutiérrez-Fragoso, K. Intro-
duction of Breast Milk Substitutes During the
First 3 Days of Life: Results of the Mexican
National Survey of Demographic Dynamics,
2018. Breastfeeding Medicine, 2023, 19(1).
https://doi.org/10.1089/bfm.2023.0190
e Moreno-Cortés, M. L.; Meza-Alvarado, J.E;
Garcia-Mena, J.; Hernandez-Rodriguez,
A. Chronodisruption and Gut Microbiota:
Triggering Glycemic Imbalance in Peo-
ple with Type 2 Diabetes. Part 1 Nutrients
2024, 16(5):616. https://doi.org/10.3390/
nul6050616
e Moreno-Cortés, M. L.; Meza-Alvarado, J.E;
Garcia-Mena, J.; Hernandez-Rodriguez, A.
Chronodisruption and Gut Microbiota: Tri-
ggering Glycemic Imbalance in People with
Type 2 Diabetes. Part. 2 Nutrients 2024, 16.
https://doi.org/10.3390/nu16050617
* Lopez-Cuamatzi I.L; Ortega J.; Ospina-
Garcés S.M.; Zuniga G.; MacSwiney G.
MC. Molecular and morphological data
suggest a new species of big-eared bat
(Vespertilionidae: Corynorhinus) endemic
to northeastern Mexico. PLoS ONE 2024,
19(2) €0296275. https://doi.org/10.1371/
journal.pone.0296275
* Olmos-Pastoresa C.A.; Vazquez-Mendoza
E.; Lopez-Meraz M.L.; Pérez-Estudillo C.A.;
Beltran-Parrazal L; Morgado-Valle C. Trans-

genic rodents as dynamic models for the
study of respiratory rhythm generation and
modulation: a scoping review and a biblio-
metric analysis. Front Physiol. 2023, 14.
https://doi.org/10.3389/fphys.2023.1295632

e Pérez-Hernandez, J.; Ledn-Diaz, R.; Zentella,
A.; Lamoyi, E.; Esquivel-Velazquez, M.;
Barranca-Enriquez, A.; Romo-Gonzalez,
T. Autoantibody Diversity Is Augmentedin
Women with Breast Cancer and Is Related to
the Stage of the Disease. Curr. Oncol. 2023,
30, 8793-8804. https://doi.org/10.3390/cu-
rroncol30100634

e Ramos-Riera K.P.; Beltran-Parrazal L.;
Morgado-Valle C.; Pérez-Severiano F.;
Martinez-Gopar P.E.; Lopez-Meraz M.L.
Type 2 diabetes mellitus facilitates sta-
tus epilepticus in adult rats: Seizure se-
verity, neurodegeneration, and oxidative
stress. Epilepsia Open, 2024, 9(2): 665-678.
https://doi.org/10.1002/epi4.12905

e Robles Ramirez O.; Osuna G.; Plisson F;
Barrientos-Salcedo C. Antimicrobial pepti-
des in livestock: a review with a one-health
approach. Front. Cell. Infect. Microbiol.,
2024, 14:1339285. https://doi.org/10.3389/
fcimb.2024.1339285

Como parte del programa “Ven a la Cultura
de AFEL”, se realizaron dos ediciones del evento
“Semilleros de investigacion”. En estas participa-
ron 36 estudiantes, principalmente mujeres de
diversos PE, y se dedicaron 80 horas al disefio
de propuestas de investigacion con diversos
abordajes de sustentabilidad.

Por parte de la Coordinacion de Adminis-
tracion de Recursos para la Investigacion, la
cual tiene bajo su responsabilidad administrar y
vigilar los recursos provenientes de proyectos
beneficiados con financiamientos tanto nacionales
como internacionales, asi como dar seguimiento a
la aplicacion, registro y reporte de los recursos,
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verificando el cumplimiento del desarrollo de
los proyectos, informes técnicos y administrativos
para su entrega oportuna al organismo financia-
dor y a los drganos fiscalizadores externos, se
informa lo siguiente:

Actualmente, se da seguimiento a 101 pro-
yectos de investigacion y 123 cuentas bancarias
y contables, de las cuales 82 corresponden a
proyectos con financiamiento por Conahcyt y
19 con aportaciones del Coveicydet. Dichos
proyectos se encuentran distribuidos en centros,
institutos y en la DGI; 15 en facultades y uno en la
Direccion General del Area Académica de Cien-
cias Biologicas y Agropecuarias. La distribucion
de los proyectos en las regiones es la siguiente:
72 en Xalapa, 17 en Veracruz, siete en Orizaba-
Cordoba y cinco en Coatzacoalcos-Minatitlan.

En este sentido, se considera importante
mencionar que, del corte 2023 a la fecha, se han
realizado 20 cancelaciones bancarias-contables,
lo que implica el cierre final del mismo numero
de proyectos que se encontraban marcados como
remanentes (véase tabla 4.2).

En la UV, la investigacion cientifica puede
tener un impacto transformador cuando se enfoca
en el desarrollo de tecnologias innovadoras con
potencial para mejorar la salud publica global.
Un claro ejemplo de esto es el sistema de es-
timulacion magnética toracica de campo bajo
(LF-ThMS), dispositivo médico desarrollado por
Saal Manuel Dominguez Nicolas, del Centro de
Investigacion en Micro y Nanotecnologia de la
UV, y Elias Manjarrez Lopez, del Instituto de
Fisiologia de la Benemérita Universidad Autono-
ma de Puebla, el cual ha sido replicado en Rusia
para la realizacion de ensayos clinicos en casos
de covid-19. El tratamiento con el dispositivo,
aplicado a pacientes rusos con covid-19, acelerd

Universidad Veracruzana

significativamente su recuperacion, sin efectos
secundarios, y con resultados negativos en pruebas
posteriores de reaccion en cadena de polimerasa
(PCR). El protocolo aplicado en dicho estudio
esta registrado en la plataforma https://clinical-
trials.gov, con nimero NCT05220579, y el siste-
ma utilizado, basado en el LF-ThMS, se patentd
en Rusia con el nlimero RZN 2021/14459. Cabe
sefialar que el LF-ThMS se encuentra en proceso
de patente ante el IMPI.

La UV, através del Observatorio Sismoldgico
y Vulcanolégico del Centro de Ciencias de la
Tierra, en conjunto con el Centro Nacional de
Prevencion de Desastres y la UNAM, participa
en la operacion y mantenimiento de dos sismo-
grafos de banda ancha que se instalaron en marzo
de 2024 en el Pico de Orizaba. Dichos sismogra-
fos estan disenados para medir la velocidad del
suelo en un variado rango de frecuencias, con el
objetivo de reforzar la vigilancia de la montafia
en que se encuentran, pues, aunque es un volcan
inactivo, alin no esté extinto. Por parte de la Insti-
tucion, estudiantes e investigadores monitorean
la sismicidad y analizan las sefiales con ayuda
de inteligencia artificial.

En octubre de 2023, se llevo a cabo el “Con-
greso de Ensefianza de la Etica: Etica y Dere-
chos Humanos: Formacion Ciudadana para un
Futuro Mejor”. Este congreso tuvo como ob-
jetivo fortalecer una comunidad académica
interuniversitaria en América Latina, enfocada
en las éticas aplicadas y en el empoderamiento
ético tanto en la formacion universitaria como
en la sociedad civil. Ademas, busco realizar un
balance de las politicas publicas de la region a
través de un foro académico, con el propdsito de
fomentar el dialogo ético multidisciplinar, la re-
flexion critica y la generacion de conocimiento.
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Tabla 4.2. Proyectos remanentes con cierre final

No.

Nombre

Entidad Académica/
Dependencia

Monto

Fecha de cancela-
cion finiquito

Influencia del estrés tecnologico en la funcionali-
dad de Microorganismos Prebidticos aislados de
alimentos mexicanos

Instituto de Ciencias Basicas

$ 1 350 000.00

10/08/2023

Busqueda de metabolitos acaricidas en fuentes terres-
tres y marinas: Estudios estructurales, farmacoldgicos
y biotecnologicos

Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia

$ 400 000.00

26/10/2023

Evaluacion del dafio genotodxico inducido por radia-
cion ionizante en personal del servicio de radiologia
de un hospital COVID-1

Facultad de Bioanalisis - Xalapa

$ 500 000.00

09/01/2024

Desarrollo de nuevas terapias dirigidas al dano

alveolo-vascular producido por la infeccion del

SARS-CoV-2: Eje contra-regulatorio del sistema
renina-angiotensina

Instituto de Ciencias de la Salud

$ 500 000.00

26/10/2023

Dinamismo y modelos subrogados en algoritmos
bio-inspirados para optimizacion con restricciones

Direccion General de Investigaciones

$1145723.00

04/12/2023

Manifestaciones de la risa en la literatura hispano-
americana

Direccion General de Investigaciones

$ 1 567 000.00

21/02/2024

Estudio de las proteinas elF4A y PABPC en el ciclo
replicativo de virus sincitial respiratorio

Direccion General de Investigaciones

$ 1350 000.00

21/02/2024

Preparacion de microesferas de polimero impreso
cubiertas de nanoparticulas de silice mediante
polimerizacion en emulsiones de Pickering: aplicacion
para la purificacion del agua

Direccion General de Investigaciones

$ 1 370 200.00

21/02/2024

Busqueda de metabolitos bioactivos en sistemas
de arrecifes veracruzanos: estudios estructurales,
farmacologicos y biotecnoldgicos

Direccion General de Investigaciones

$ 1 400 000.00

21/02/2024

Cambios en las practicas, saberes y capacidades
frente al deterioro ambiental en la microcuenca del
rio Naolinco

Instituto de Investigaciones Forestales

$ 400 000.00

09/01/2024

Revalorar y conservar a los chiles (Capsicum spp.).
Un modelo de conservacién-accion biocultural
multiétnico.

Centro de Investigaciones Tropicales

$ 100 000.00

22/11/2023

Interaccion superficie/atmosfera en la zona mon-
tafiosa central de la vertiente del Golfo de México:
observaciones y modelacién a alta resolucion

Direccion General de Investigaciones

$ 2 000 000.00

04/12/2023

Factores intracelulares que regulan la patogenicidad
del parasito Toxoplasma gondii: Identificacion molecu-
lar y caracterizacion funcional de cinasas TOR

Direccion General de Investigaciones

$ 1400 000.00

01/12/2023

Desarrollo de un instrumento estandarizado de uso
clinico y de investigacion para la identificacion de ries-
go de disbiosis intestinal en nifios de edad preescolar

Centro de Investigaciones Biomédicas

$ 490 000.00

09/01/2024

Estrategias Agricolas de las tierras bajas del golfo

Unidad Académica de Humanidades

24 855 USD

22/04/2024

Apoyo para el mantenimiento de la infraestructura
cientifica del laboratorio de investigacion en quimica y
biotecnologia de la Universidad Veracruzana

Facultad de Bioanalisis

$ 1 000 000.00

07/01/2020

Interaccion planta-microorganismos, util en la recupe-
racion de metales a partir de residuos electrénicos

Direccion General de Investigaciones

$ 1 400 000.00

21/02/2024

Anilisis del metabolismo y de la comunidad micro-
biana durante la coexistencia de procesos del ciclo
del N —anammox, nitrificacion y desnitrificacion— en
la eliminacion simultdnea de compuestos nitrogena-
dos y carbonados de aguas residuales

Instituto de Biotecnologia y Ecologia
Aplicada

$ 1 300 000.00

03/05/2023

19

El suefio como regulador de la neuroglobina en el
cerebro de la rata

Instituto de Ciencias de la Salud

$ 1 500 000.00

03/05/2023

20

Supersimetria y Operadores de Toeplitz

Direccion General de Investigaciones

$ 624 675.00

26/11/2021

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Investigaciones. Fecha de corte: agosto de 2024.




El congreso incluyo nueve paneles temati-
cos que abordaron cuestiones clave:

» Desigualdad en Latinoamérica y derechos
humanos.

« Etica, diversidad e inclusion: género e inter-
etnoculturalidad.

» Urbanizacion y derechos humanos: presente
y futuro.

« Etica, economia y empresa.

» Ciudadania y globalizacion de los derechos
humanos.

* Derechos humanos y migracion en el siglo
XXI.

« FEtica y educacion en y para los derechos

Universidad Veracruzana

« Etica, cambio climatico y derechos humanos.
« Etica de la investigacion e integridad
cientifica.

El evento fue organizado por la Universidad
Veracruzana, en colaboracion con la Universi-
dad de Chile, la Universidad de los Andes de
Colombia, el Tecnologico de Monterrey, la Red
Latinoamericana de Eticas Aplicadas y la Red
para la Formacion Etica y Ciudadana.

De igual manera, es importante mencionar
que se incorporaron durante el 2024, tres nuevos
proyectos financiados por la Convocatoria Cien-
cia de Frontera 2023-2024, los cuales ya fueron
formalizados e incorporaron un recurso total de
$ 5064 276.60 (véase tabla 4.3)

humanos.

Tabla 4.3 Proyectos financiados por Convocatoria Ciencia de Frontera 2023-2024

Edulcorantes No
Nutritivos en procesos
morfogenéticos de las
células gastrointestinales
y su relacion con la
microbiota

sobre la morfologia, migracion y expresion génica de
células intestinales, y en la regulacion epigenética de la
microbiota. Con este proyecto se pretende abordar el
tema controvertido sobre la seguridad de estos susti-
tutos, contribuyendo con conocimiento generado con
técnicas de vanguardia como es el andlisis epigenético.
Este proyecto conjunta a un equipo de trabajo con ex-
periencias e infraestructuras diferentes, fortaleciendo
el trabajo colaborativo y equitativo. Finalmente, al ser
estos sustitutos utilizados ampliamente y sin discrimi-
nacién por la sociedad, la informacion generada tendra
un impacto directo en nuestra sociedad.

nutritivos sobre la morfologia, migracion y
expresion génica de células intestinales,y en
la regulacion epigenética de la microbiota,
generando datos que permitan demostrar
el controvertido vinculo entre consumo
de ENN y enfermedades metabolicas.

Proyecto Objetivo Alcance Participantes
Despolarizacion Generar conocimiento sobre neuroproteccion en Generar conocimiento sobre las propiedades 7
Cortical Extendida: un modelo cerebral cercano al ser humano, a la par de neuroproteccion a través del bloqueo o
terapia basada en de generar tecnologia de deteccion de spreading modificacion de las SDs, a la par de generar
nuevo mecanismo depolarizations a través de un sistema de camaras y y mejorar la tecnologia no invasiva de
fisiopatologico en sistemas computacionales de alto rendimiento que deteccion de SDs a través de un sistema de
las enfermedades generaran datos fisioldgicos, de volumen sanguineo camaras que generara datos fisiologicos,
neuroldgicas cerebral, oxigenacion cerebral, conectividad cerebral, | de volumen sanguineo cerebral, oxigenacion
movimientos vasculares, entre otras variables cerebral, conectividad cerebral, movimientos
fisiologicas. Estos datos nos ayudaran a comprender | vasculares, entre otras.
a profundidad lo que ocurre en el cerebro durante
el desarrollo de infartos cerebrales y en otras
situaciones fisioldgicas y patologicas que se
desconocen. Se posibilitara en un futuro usar estas
herramientas en la deteccién de SDs en pacientes.
Efecto de los Evaluar los efectos de los edulcorantes no nutritivos Evaluar los efectos de los edulcorantes no 8

Estudio del efecto

de cristalinidad inducida
en peliculas delgadas

de semiconductores de
Sulfuro de Antimonio
(Sb2S3) y Oxido de
Zinc (ZnO) mediante
tratamiento térmico
con laser para aplicacion
en dispositivos
fotovoltaicos

Estudiar el efecto de la cristalinidad de peliculas
delgadas de Sulfuro de Antimonio (Sb2S3) sintetizadas
por depésito de bafo quimico asistido con laser
pulsado (Nd:YAG) y adicionando capa de pelicula
delgada de Oxido de Zinc (ZnO) por deposicion
catddica con aplicacion de tratamiento térmico
con laser Nd:YAG y horno en la superficie de las
heteroestructuras para mejorar las propiedades
microestructurales, morfolégicas, composicion
quimica, opticas y eléctricas para aplicacion en
dispositivos fotovoltaicos.

Sintetizar peliculas delgadas de Sb2S3-ZnO
mediante deposito quimico asistido con laser
Nd:YAG y tratamiento térmico con laser

en la superficie de las peliculas depositadas
para evaluar su cristalinidad, una vez finalizado
lo anterior se proseguira a depositar una
capa ventana de ZnO por pulverizacion
catddica. Con estas heteroestructuras se
realizara tratamiento térmico con laser y
se estudiaran las propiedades de las mismas
mediante difraccién de rayos Xy microscopia
de barrido.

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria Académica. Fecha de corte: agosto de 2024
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En la region Veracruz, se llevo a cabo el
proyecto “Avances y carencias de la mujer ru-
ral en relacion con algunos indicadores de los
ODS”. Este proyecto cont6 con la participacion
de estudiantes y académicos de la Facultad de
Administracion. Como resultado, se organizo el
“1.” Foro-ODS 1: Fin de la pobreza y las mujeres
rurales”, ademas de la publicacion de un articulo
que analiza los logros y desafios en el desarrollo
del ODS 1 entre las mujeres rurales, frente a las
metas establecidas para el afio 2030.

De igual manera, se realizaron proyectos de
investigacion de impacto social, especialmente en
el contexto de la pobreza rural y los ODS. Estos
proyectos incluyen la actualizacion de un cuerpo
académico, la organizacion de un foro tematico, la
presentacion de una lectura dramatizada de obra,
el desarrollo de tres investigaciones enfocadas en
el tema y la ejecucion de un proyecto artistico.

En el ambito artistico y cultural, dos aca-
démicos de los TLA participaron en proyectos
que impactaron en la prevencion del cancer y
en la conmemoracion del “Dia Internacional
de la Migracion”, demostrando la diversidad de
areas de investigacion y accion en la Institu-
cion. Finalmente, la UV también destaca por
su Observatorio Universitario Metropolitano
de Veracruz, que identifica y registra procesos de
transformacion en la ciudad, y ofrece datos e in-
formacion para proponer acciones de impacto en el
patrimonio, territorio, medioambiente y sociedad.

En la region Poza Rica-Tuxpan, en mayo de
2024, se realizo el “Primer Foro Regional de Pos-
grado, Investigacion, Extension y Vinculacion”.
La intencion de esta actividad fue escuchar las
necesidades y requerimientos de los diversos
sectores de la sociedad de la region, asi como
darles a conocer los proyectos o actividades que
la Institucion desarrolla en materia de investiga-
cién humanistica, social, cientifica o tecnoldgica
y que atienden, contribuyen y estan alineados con
los ODS. En el evento se presentaron 78 propuestas

enfocadas a los pilares del desarrollo sostenible:
18 sobre economia, 18 sobre medioambiente y
42 sobre sociedad. Esto tuvo como resultado 27
intenciones de formalizacion de vinculacion.
Asimismo, como parte de este foro, se presentaron
las ponencias “Binomio de Posgrado-Investiga-
cion en Vinculacion con los diferentes sectores de
la region” y “La importancia de la vinculacion e
investigacion con la sociedad”.

En la region Coatzacoalcos-Minatitlan, se
realizaron actividades relativas al tema de inves-
tigacion con impacto social. Entre ellas, destacan
las siguientes:

* La “Semana de Alfabetizacion Mediatica e
Informacional”, cuyo objetivo fue promover
la formacion de ciudadania y el impulso de
la cultura de paz, formacion de audiencias
criticas y habilidades para el empoderamien-
to personal y colectivo, realizada en octubre
de 2023.

e En octubre de 2023, se realizo el “Tercer
Foro Internacional de Grupos de Investi-
gacion 2023: Ingenieria aplicada”, con la
finalidad de promover las actividades de
investigacion y las areas de aplicacion de la
Ingenieria Mecanica Eléctrica.

e En noviembre de 2023, se realiz6 el “3.%
Simposio Internacional 2023: Logrando la
100cia y aplicando el Ingenio”.

* En septiembre de 2023, la Facultad de
Ingenieria, en conjunto con la Sociedad
Mexicana del Hidrogeno, organizo el “XXI-
I1 Congreso Internacional” de dicha socie-
dad, el cual se llevo a cabo en modalidad
virtual. Se abordaron temas sobre produc-
cion, almacenamiento y aplicaciones del
hidroégeno, celdas de combustible y sus
componentes, disefio, modelado, control
y acondicionamiento de energia, sistemas
renovables, codigos, aspectos regulatorios,
politicos, ambientales y de mercado.
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Investigadora e investigadores de la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica y del Instituto de Ingenieria,
reconocidos por obtener las patentes: Método para la seleccion y disefio de sistemas y subsistemas de levantamiento
artificial y Dispositivo de separacion para flujos multifase. Region Veracruz. Foto: Departamento de Prensa.

4.3 Transferencia tecnologica
y del conocimiento

Objetivo. Fortalecer la vinculacion universitaria a través de la prestacion
de servicios y la transferencia tecnologica.

La UV se esfuerza en fortalecer la vinculacion universitaria mediante
la prestacion de servicios y la transferencia tecnoldgica y del cono-
cimiento, promoviendo la aplicacion practica de los resultados de la
investigacion académica para impactar positivamente en el desarrollo
regional y nacional.

En cumplimiento de la meta de contar con 100% de participacion de
las areas académicas en el Programa de Prestacion de Servicios Univer-
sitarios, se ha seguido fomentando la participacion de entidades académi-
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cas y dependencias en el programa. Actualmen-
te, participan las entidades académicas de las
areas de Ciencias Biologicas y Agropecuarias,
Humanidades y Econdmico-Administrativa,
con la realizacion de proyectos con enfoque so-
cial. Ademas, el Area Académica Técnica estd
gestionando la prestacion de servicios profesio-
nales para llevar a cabo la caracterizacion geo-
logica y pluviométrica de una zona piloto con
riesgo de deslave, asi como la determinacion de
sitios susceptibles de desplazamientos.

Con respecto al desarrollo de capacitacion y
de servicios tecnologicos para obtener recursos
extraordinarios, se organizaron seis cursos de
educacion continua centrados en distintos temas
de tecnologias de la informacion, destinados a
satisfacer las necesidades de aprendizaje y actua-
lizacion de las pequetias y medianas empresas. El
objetivo fue brindar a los participantes acceso a
las ultimas técnicas y herramientas de tecnologias
de la informacion, ampliando sus habilidades y
conocimientos para aplicarlos de manera practica
en sus proyectos y tareas diarias, con el fin de
incrementar su productividad profesional. Este
programa de capacitacion abarco los siguientes
cursos: “Creacion de sitios web con Wix y Word-
press”, “Metodologias agiles para el desarrollo
de software aplicadas a proyectos de empresa” y
“Procesamiento avanzado de datos”, entre otros.

Ademas, se brindaron 12 programas de edu-
cacion continua, con el objetivo de fomentar el
crecimiento profesional y ampliar las habilida-
des de los participantes. La iniciativa permitio
la capacitacion en cursos como: “Introduccion
al analisis cualitativo con Atlas.ti”, “Geomatica
aplicada a la gestion territorial” y “Creacion de
dashboard en Power BI”. Esta estrategia incluyo
cursos de verano para nifios y jovenes, orientados
a la adquisicion de competencias digitales y de
habilidades blandas.

Se gestionaron ante

el Instituto Nacional del
Derecho de Autor (Indautor)
dos reservas de derechos y
13 renovaciones de reserva
de derechos; y ante el IMPI,
una solicitud para registro
de marca relativa a los
signos distintivos de esta
Institucion.

Con la finalidad de coadyuvar al fortaleci-
miento de la vinculacion universitaria a través
de la prestacion de servicios y la transferencia
tecnologica, se gestionaron ante el Instituto Na-
cional del Derecho de Autor (Indautor) dos re-
servas de derechos y 13 renovaciones de reserva
de derechos; y ante el IMPI, una solicitud para
registro de marca relativa a los signos distintivos
de esta Institucion.

Se llevod a cabo el ciclo de conferencias
“Hablemos de proteccion intelectual”, en su
edicion 2024, con el proposito de fortalecer la
comprension de la importancia de la proteccion
de la propiedad intelectual en la comunidad
universitaria y en el publico en general. Las
conferencias trataron aspectos relativos a la
proteccion de la propiedad industrial y los
derechos de autor, impartiéndose los temas
de la siguiente forma:



* En cuanto a la proteccion de la propiedad
industrial, cabe sefialar que los dos confe-
rencistas fueron funcionarios del IMPL, y los
temas expuestos fueron Propiedad industrial,
género y diversidad y Proteccion de marca a
escala mundial. Estas conferencias se efec-
tuaron en abril de 2024.

e En relacion con los derechos de autor, las
conferencias fueron impartidas por funcio-
narios de Indautor, quienes abordaron temas
como derechos de autor, inteligencia artificial,
metaverso y los TNF, y derechos de autor en
videojuegos y aplicaciones moviles; estas se
llevaron a cabo en mayo del afio en curso.

De septiembre de 2023 a mayo de 2024, se
ingresaron dos nuevas solicitudes de patentes:
Dispositivo de correccion postural para extremi-
dades inferiores, invencion en la que participaron
la Facultad de Ingenieria Mecénica y Eléctrica,
y la Facultad de Ingenieria Civil de la region

Universidad Veracruzana

La Universidad consigui6 un
total de seis titulos de patente,
reflejando su capacidad de
innovacion y proteccion

de propiedad intelectual

Xalapa; y Borrador para pizarrén con correc-
cion de particulas, en la que colabord la Facultad
de Ingenieria Mecanica y Eléctrica de la region
Xalapa.

Durante el mismo periodo, la Universidad
consiguio un total de seis titulos de patente,
reflejando su capacidad de innovacion y protec-
cion de propiedad intelectual (véase tabla 4.4).

Tabla 4.4 Patentes otorgadas

genética en Vanilla spp.

Nombre de la patente Region Entidades académicas participantes

Dispositivo para monitoreo muscular Xalapa Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica y
biotérmico Facultad de Quimica Farmacéutica Biologica
Estructura de aspersion de soluciones Xalapa Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica y
antiparasitarias en ganado Facultad de Ciencias Agricolas

Método para inducir la variabilidad Xalapa Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias

y Orizaba-Cordoba

e Instituto de Biotecnologia y Ecologia Aplicada

de Cucurbita okeechobeensis martinezii
para el control de plagas hematofagas y
comprobacion de su bioactividad

Sistema Biomédico portatil para el Xalapa Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica
monitoreo inteligente del asma

Sistema interactivo controlado Xalapa Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica e
de entrenamiento via remota para Instituto de Biotecnologia y Ecologia Aplicada
automatizacion con PLC

Proceso para la obtencion de un extracto | Xalapa Facultad de Ciencias Agricolas e Instituto de

Investigaciones Forestales

Fuente: Universidad Veracruzana. Oficina de Transferencia de Tecnologia. Fecha de corte: julio de 2024.
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Asimismo, se presentaron en el IMPI tres
nuevas solicitudes de registro de modelos de
utilidad: “Instrumento cefalométrico portatil”,
con la participacion de la Facultad de Odontologia
de Xalapa; “Modelo didactico para la visualiza-
cion de haces de luz en 3 dimensiones”, con la
colaboracion de la Facultad de Fisica de Xalapa;
y “Dispositivo limpiador de boca con aspira-
dor de secreciones”, invencion desarrollada con
la participacion de la Facultad de Enfermeria y la
Facultad de Contaduria de Veracruz. En el mis-
mo periodo, el IMPI otorgd un titulo de modelo
de utilidad a la invencion “Maletin de equi-
po médico”, realizado con la participacion de la
Facultad de Enfermeria de Veracruz y la Facultad
de Contaduria de Poza Rica-Tuxpan.

La UV ha adoptado la maduracion tecnolo-
gica de sus patentes como una estrategia para su
comercializacion. En este sentido, ha brindado
apoyo a las inventoras e inventores para que
participen en las Convocatorias de Estimulos a
Proyectos de Transferencia de Conocimientos
y Tecnologias del Coveicydet. El proyecto de
la UV que participé en la convocatoria del Co-
veicydet de 2022, y recibi6 financiamiento por
$400 000.00, se denomina “Elaboracion y prue-
ba de prototipo de dispositivo de monta para
la colecta de material bioldgico en verracos”,
proyecto adscrito a la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la region Veracruz,
que ha seguido avanzando en su desarrollo en
el periodo septiembre 2023-agosto 2024.

El segundo proyecto que participo y recibid
financiamiento del Coveicydet por $1 851 000.00
se denomina “Tecnologia tribologica para im-
pulsar el conocimiento y aplicacion de la tri-
bologia en los sectores educativo e industrial
del estado de Veracruz”, desarrollado en la Fa-
cultad de Ingenieria Mecanica-Eléctrica de la
region Xalapa, el cual atendio6 la convocatoria
2023. El tercer proyecto, de la Facultad de Cien-

cias Quimicas de la region Orizaba-Cordoba, se
denomina “Valorizacion de residuos grasos del
centro del estado de Veracruz aplicando el pro-
ceso para tratamiento de grasas residuales para
la produccion de biodiesel de segunda gene-
racion”, correspondiente a la convocatoria del
Coveicydet de 2023, y con un monto autorizado
de $1 399 000.00.

La patente Dispositivo sujetador de vendajes
también esta en proceso de maduracion tecno-
logica. En octubre de 2023, la empresa Pro ideas
entrego los prototipos del dispositivo de venda-
jes, los cuales se han probado en relacion con su
resistencia y flexibilidad, y han cumplido los re-
quisitos minimos indispensables. Aunque atn se
esta trabajando en mejorar su durabilidad para su
lanzamiento al mercado, estos prototipos pueden
ser exhibidos en ferias tecnoldgicas para desper-
tar el interés de potenciales inversionistas. En
abril de 2024, se disend un cartel informativo del
dispositivo sujetador de vendajes, el cual sera
utilizado para presentarlo de manera efectiva a
futuros inversionistas en ferias tecnoldgicas y
congresos de tecnologia, asi como para difun-
dirlo de manera atractiva a través de medios
como el correo electronico y redes sociales,
entre otros.

En el mismo orden de ideas, se impulsa la
maduracion tecnologica del modelo de utilidad
denominado “Maletin de equipo médico”; por lo
cual, en mayo de 2024 se hizo una presentacion
del modelo de utilidad a directivos del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnologicos del estado
de Veracruz y se solicit6 que fabricaran el primer
prototipo, a lo cual accedieron. La siguiente ac-
tividad sera visitar los talleres de manufactura,
que estan en Naolinco, Veracruz, en los cuales
fabrican calzado, y acordar los términos del con-
venio de colaboracion que sera promovido por la
Facultad de Enfermeria de la region de Veracruz.



En octubre de 2023, en el marco del “5.°
Congreso de Energia Veracruz: Refinacion, Gas
y Petroquimica”, se otorgaron reconocimientos
a los investigadores Rogelio de Jesus Portillo
Vélez, José Alejandro Vasquez Santacruz y Luis
Felipe Marin Urias, de la Facultad de Ingenieria
Eléctrica y Electronica de la region Veracruz.
Asimismo, Pedro Javier Garcia Ramirez, del Ins-
tituto de Ingenieria de la misma region, desarrollo
las patentes Método para la seleccion y diserio
de sistemas y subsistemas de levantamiento ar-
tificial, y Dispositivo de separacion para flujos
multifase; estas se llevaron a cabo en cotitularidad
con la empresa Geolis y con la participacion de

Universidad Veracruzana

los inventores Ana Laura Vite Morales y Jorge
Luis Morales de la Mora.

La UV reconoci6 a los autores de 17 inventos
que han cumplido con su registro ante el IMPI,
en una ceremonia realizada en la USBI Xalapa,
con transmision a todas las regiones, y efectuada
en el marco de la conmemoracion del “Dia del
Inventor Mexicano”. El reconocimiento a estos
académicos universitarios resalta el papel fun-
damental que la investigacion y la innovacion
desempefian en el avance del sector energético
en la region, y destaca la notable contribucion
de la UV en este campo.
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4.4

Miembros del Instituto de Neuroetologia, impartiendo el taller “Guardianes de la selva” en la Feria Internacional
del Libro Universitario 2024 infantil y juvenil. Region Xalapa. Foto: Direccion General de Investigaciones.

Divulgacion de la ciencia

Objetivo. Realizar una campaiia permanente de divulgacion de la ciencia
a través de los diversos medios de comunicacion universitaria, con el
proposito de informar sobre resultados de investigacion y el impacto
de estos en el mejoramiento de las condiciones de vida del estado y la
region, asi como promover el acercamiento de la comunidad de cien-
tificos y tecnologos a audiencias no especializadas para promover el
derecho de todas las personas a gozar de los beneficios del progreso
cientifico y tecnologico.

La divulgacion de la ciencia es fundamental para fortalecer el vinculo entre
el conocimiento cientifico y la sociedad. En este contexto, la realizacion
de una campafia permanente a través de los medios de comunicacion
universitaria se presenta como una estrategia clave. Esta tiene como ob-



Y Divulgacién y difusién

jetivo principal informar de manera accesible y
comprensible los avances y resultados de inves-
tigacidn, asi como destacar el impacto positivo
que estos tienen en la mejora de las condiciones
de vida en el estado y la region. Ademas, se bus-
ca fomentar un didlogo abierto y constructivo
entre la comunidad cientifica y tecnoldgica con
audiencias no especializadas. El propdsito es
promover el derecho de todas las personas a be-
neficiarse del progreso cientifico y tecnologico,
haciendo énfasis en como estas innovaciones
pueden contribuir al desarrollo social, econ6-
mico y ambiental de la comunidad.

La Universidad se compromete a destacar
y comunicar de manera efectiva los avances y
descubrimientos que contribuyen al conocimien-
to y beneficio de la comunidad. Al respecto, el
programa de Radio UV Voz Universitaria cuen-
ta con un espacio semanal para la difusion de
las actividades realizadas por los observatorios
académicos. Se cont6 con 32 participaciones de
estos observatorios durante el periodo conside-
rado. Asimismo, los datos y las investigaciones
se encuentran disponibles para la comunidad
universitaria y para el ptublico interesado a través
de la revista UVserva.

de la ciencia

* 140 capsulas de radio de entre 15y 20

minutos cada una.
* 71 entrevistas en video de mas de 10
minutos.
» 27 clips de un minuto.
25 charlas-taller de “Sabados en la Ciencia”.
¢ 29 charlas virtuales de “Tardes de Ciencia”.
* 3 nimeros de la revista Pregones de Ciencia.

e 2] talleres en la FILU 2024.

Universidad Veracruzana

En lo referente a actividades de divulgacion
cientifica realizadas por académicos del area de
investigacion, durante este periodo se reportan
1 969 eventos de divulgacion, desglosados de
la siguiente manera: 1 334 eventos que abarcan
congresos, talleres y presentacion de poster; 177
entrevistas; y 458 participaciones como organi-
zadores de eventos de divulgacion cientifica.

También se contd con 215 estancias interse-
mestrales de investigacion, comprendidas entre
el verano de 2023 y el invierno de 2023-2024.
Estas estancias son una parte importante de la
divulgacion de la ciencia, especialmente cuando
los estudiantes se incluyen en el trabajo de in-
vestigacion de académicas y académicos de la
UV, debido a que:

* Se contribuye con la formacién de nuevos
cientificas y cientificos: Las estancias per-
miten a los estudiantes adquirir experiencia
practica y conocimientos directos en su
campo de estudio, lo cual es esencial para
su formacion como futuros cientificos.

» Se realiza transferencia de conocimiento:
Los estudiantes actian como puentes entre
los investigadores y la comunidad. Al parti-
cipar en proyectos de investigacion, pueden
compartir sus experiencias y aprendizajes
con sus compafieros y la sociedad en ge-
neral. Los contenidos son tanto formales
como informales.

* Se fomenta el interés en la investigacion:
Involucrar a estudiantes en investigaciones
puede despertar su interés por la ciencia y
motivarlos a seguir carreras cientificas, lo
cual es crucial para el desarrollo cientifico
a largo plazo.

* Se realiza difusion de resultados: Los estu-
diantes, al finalizar su estancia, ensayan el
papel en divulgacion con los resultados de
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las investigaciones a través de presentacio-
nes, publicaciones (se les pide un articulo de
divulgacion como producto) y otros medios
(videos), haciendo que el conocimiento
cientifico sea mas accesible.

 Las estancias fomentan la colaboracion en-
tre diferentes instituciones y disciplinas, lo
cual puede enriquecer la investigacion y am-
pliar su impacto.

En resumen, las estancias de investigacion
no solo benefician a los estudiantes en su for-
macion, también contribuyen a la divulgacion y
democratizacion del conocimiento cientifico, ya
que en un solo grupo pueden converger tantas
entidades y regiones como el numero de inte-
grantes del mismo.

Paralelo a la produccion y divulgacion cien-
tifica, investigadores del area académica de artes
reportan la siguiente produccion y actividades
artisticas: 23 exposiciones, una memoria de
produccion, seis disefios editoriales, cinco ilus-
traciones, dos museografias, cuatro curadurias,
un texto de sala, un catalogo con registro y una
restauracion de obra. Esto arroja un total de 44
actividades y productos de dicha naturaleza.

Asimismo, se ha contribuido a la divul-
gacion de la ciencia a través de los proyectos
que son gestionados por dependencias como
la DCC, el Instituto de Neuroetologia y la Di-
reccion General de Tecnologia de Informacion
(DGTI), entre otras. Como muestra de algunas
de las principales iniciativas en este tema, se
encuentra la difusion de la revista La Ciencia
(antes La Ciencia y el Hombre), la convocatoria
a los concursos universitarios de divulgacion
de la ciencia en sus ediciones 2023 y 2024,
el diplomado de Comunicacion de la ciencia,
las actividades que se realizan en el marco del
programa “Sabados en la Ciencia” y el progra-
ma dominical infantil “Cuates del MAX”, por
mencionar algunos.

15 revistas de produccion
universitaria participan
en bases de datos
internacionales

Cabe mencionar que, respecto a la revista
La Ciencia, en abril de 2024, desde la DCC, se
convoco a académicos y enlaces de divulgacion
cientifica para participar en el evento “La Ciencia
en todas partes: dialogo interregional UV”, en el
cual se presentaron sus numeros Ambiente y So-
ciedad e Historias de Ciencia. En este encuentro
interregional se involucraron 13 facultades de las
cinco regiones universitarias.

A su vez, UVserva es una revista cientifi-
ca, de publicacion semestral, de consulta na-
cional e internacional, que se publica a través
de la plataforma OJS, mediante los formatos de
consulta PDF y XML, adherida a nueve indices
y catalogos. En el periodo que se informa, se
publicaron, puntualmente, sus nimeros 16y 17.
El nimero 16 contd con 20 colaboraciones, de las
cuales siete fueron articulos para la seccion de
observatorios y 13 para la de articulos cientificos.
Se obtuvo un total de 2 191 visitas y 2 099 des-
cargas. En el nimero 17 se publico un total de
20 articulos, de los cuales siete fueron para la
seccion de observatorios y 13 para la seccion de
articulos cientificos; se obtuvo un total de 927
visitas y 927 descargas a la fecha.

Actualmente 15 revistas de produccion uni-
versitaria participan en bases de datos interna-
cionales, siete estan en el Directory of Open
Access Journals, ocho en Latindex Directorio,
seis en Latindex 2.0, una en Latindex 2.1, dos en



Emerging Sources Citation Index, dos en Euro-
pean Reference Index for the Humanities and

Social Sciences, una en Redalyc; una en Dialnet,
una en Latin Rev y una en la Red Iberoamericana
de Innovacion de Conocimiento Cientifico.
Dichas revistas se muestran en la tabla 4.5

Durante el periodo reportado, la region
Veracruz ha realizado las siguientes acciones
para la divulgacion de la ciencia:

* Se implement6 un programa coordinado por
el area de investigacion para fortalecer esta
tarea en todos los niveles académicos, desde

Universidad Veracruzana

licenciatura hasta doctorado, con énfasis en
el abordaje de problematicas vinculadas a
los derechos humanos, problemas ambien-
tales y el desarrollo cientifico.

* Se destaco la participacion de académicos de
la Facultad de Enfermeria en la divulgacion
de resultados de investigacion y cientificos.
Esto se tradujo en la publicacion de 11 arti-
culos, con cinco académicos de la facultad
como autores principales, evidencia de un
compromiso con la difusion del conocimiento.

» Envinculacion con la revista Eduscientia, se
realizaron podcasts de las lineas temadticas

Tabla 4.5 Revistas publicadas en bases de datos

Nombre Centro de adscripcion Bases de datos
CPU-e Instituto de Investigaciones en Educacion « Directory of Open Access Journals
* Latindex Catalogo 2.0
¢ European Reference Index for the Humanities and Social Sciences
* Red Iberoamericana de Innovacién de Conocimiento Cientifico
* Red de revistas cientificas de Acceso Abierto
Clivajes Instituto de Investigaciones Histérico-Sociales * Directory of Open Access Journals
¢ Latindex Catalogo 2.0
e-RUA Facultad de Arquitectura * Directory of Open Access Journals
* Latindex Catélogo 2.1
Stoa Instituto de Filosofia * Directory of Open Access Journals
* Latindex Catédlogo 2.0
* European Reference Index for the Humanities and Social Sciences
Balaju Centro de Estudios de la Cultura y Comunicacion * Directory of Open Access Journals
* Latindex directorio
Interconectando Instituto de Investigaciones y Estudios Superiores * Directory of Open Access Journals
Saberes Econémicos y Sociales * Latindex Catélogo 2.0

e-Neurobiologia

Sin adscripcion

Directory of Open Access Journals

El pez y la flecha

Instituto de Investigaciones
Lingtiistico Literarias

Latindex Catédlogo 2.0
Latindex directorio
Latin Rev

Investigacion Teatral

Centro de Estudios, Creacion y Documentacion
de las Artes

Latindex Catélogo 2.0

UVserva Coordinacion Universitaria de Observatorios * Dialnet, Latindex directorio
Ulda Instituto de Investigaciones Historico-Sociales * Latindex directorio
Orientando Centro de Estudios China-Veracruz ¢ Latindex directorio

Universos Juridicos

Instituto de Investigaciones Juridicas

Latindex directorio

Psicologia y Salud

Instituto de Investigaciones Psicologicas

Latindex directorio

La Palabra y
el Hombre

Direccion Editorial

Latindex directorio

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion Editorial. Fecha de corte: agosto de 2024.
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que los académicos integrantes de la Red
de Investigacion Internacional, Educacion,
Cultura, Sociedad y Tecnologia (REDUCAT)
cultivan, de abril a julio de 2024.

Por su parte, en la region Orizaba-Cordoba,
los académicos de los PE de licenciatura y posgra-
do realizan diversas actividades de divulgacion
de la ciencia que incorporan a estudiantes en la
publicacion de articulos en revistas, capitulos de
libros o la elaboracion de carteles, asi como en
el desarrollo de ponencias, foros y charlas para
la difusion de su quehacer cientifico. Durante el
periodo reportado, se registro la participacion de
1 067 estudiantes, asi como de 206 académicas y
académicos en actividades de divulgacion de la
ciencia. Algunas actividades destacadas son las
siguientes:

» “4.° Congreso Internacional de Investigacion
en Salud y Desarrollo Humano Sustentable”.

* “11.° Encuentro de la Red Internacional de
Cuerpos Académicos e Investigadores para
el Desarrollo Humano Sustentable”.

* “l. Foro de Divulgacion de la Ciencia: El
suelo y su importancia para los seres vivos”.

* “XI Encuentro de investigacion vinculada
de estudiantes de la Licenciatura en Gestion
Intercultural para el Desarrollo, Altepetia-
chiwalistli iwan chokonemilistli” (Procesos
comunitarios de gestoria y acompafiamien-
to juvenil).

» La ponencia “Evaluacion de la actividad
antiparasitaria contra Leishmania mexicana
y citotoxica del compuesto de coordina-
cion basado en bencimidazolilpiridina con
samario”, presentada en el “XI Congreso
Internacional de Parasitologia Neotropical”.

» La ponencia “Efecto citotoxico y leishmani-
cida de un compuesto de coordinacion basado
en bencimidazolilpiridina con europio”, pre-

sentada en el “XI Congreso Internacional de
Parasitologia Neotropical”.

* “VI Jornada de Investigacion Biomédica.
De la investigacion a la practica”, celebrada
de forma virtual en el marco de actividades
académicas del CA Inmunologia y biologia
molecular aplicada.

» La ponencia “Efecto de las condiciones
ambientales en la prevalencia y rique-
za de parasitos gastrointestinales en Ateles
geoffroyi”, presentada en el “2.° Coloquio
Estudiantil 2024: La biologia integrativa
en la sociedad”, organizado por el posgrado
en Biologia Integrativa.

» El poster cientifico “Adicion de fibra de
Oxalis tuberosa como potencial ingrediente
funcional en la elaboracion de pan blanco”,
presentado en el “6.° Congreso Internacional
de Alimentos Funcionales y Nutracéuticos”.

En la region Poza Rica-Tuxpan, docentes
y estudiantes de posgrado participaron en la
divulgacion de la ciencia a través de 9 congresos
(ocho celebrados en el pais y uno en el extran-
jero), en los que se presentaron 28 trabajos en
formato de ponencia, ponencia virtual, exposi-
cion oral y cartel.

Los congresos celebrados en México en que
participaron fueron los siguientes:

* “5.° Congreso Mexicano de Fisiologia Ve-
getal”.

* “l.er Congreso de Biologia Experimental y
Aplicada”.

* “Congreso Internacional de Educacion
Curriculum 2023.”

* “L Congreso Nacional de Psicologia”.

* “16.° Congreso Internacional de la Academia
Mexicana Multidisciplinaria”.

* “XXIV Congreso Nacional de Ingenieria
Sismica”.



« “XLV Encuentro Nacional de la Academia
Mexicana de Investigacion y Docencia en
Ingenieria Quimica”.

+ “8.° Simposio de la Red sobre el Cono-
cimiento de los Recursos Costeros 2024”.

El congreso celebrado en el extranejero fue:

* “VII congreso Internacional sobre el apren-
dizaje, innovacion y cooperacion a través
del aprendizaje cooperativo, en Madrid,
Espana”.

En la misma region, se realizaron cuatro
actividades en diversas entidades académicas
encaminadas a la divulgacién de la ciencia y
dos paneles. Se presentaron los libros Diversas
miradas y perspectivas en la investigacion en
Psicologia e Inclusion educativa y social: avances
y retos en el contexto universitario; asi como dos
conferencias: “Presencia de Vibrio cholerae en
alimentos de origen acuatico: un enlace con el
clima”y “Conversatorio de Experiencias Labora-
les de Egresados CELE: Funcion del Bidlogo en
la Bioestratigrafia y su aplicacion en la Industria
de los Hidrocarburos”. Asimismo, se registro la
participacion de sus docentes en el programa
“Tardes de Ciencia”, con el objetivo de difundir
resultados a través de spots de la investigacion
cientifica a nivel de posgrado. La Facultad de
Ciencias Biologicas y Agropecuarias realizo la
primera “Feria Cientifica Agronomica”, actividad
que promovio la investigacion y la innovacion en
el campo. Ademas, se inauguraron nuevos espa-
cios en la UCS, que mejoraron la infraestructura
para la ensefanza e investigacion.

Adicionalmente, se realiz6 una extensa par-
ticipacion de divulgacion de la ciencia que tuvo
como resultado 17 participaciones en foros y
18 en congresos. Asimismo, se registraron 29
trabajos en ponencias y nueve colaboraciones
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en modalidad cartel. Esta labor se desarroll6 en
distintos eventos académicos y abarco multiples
disciplinas y areas de conocimiento, tales como
el “Seminario Derechos de los Sujetos Agra-
rios: Nuevas Perspectivas”, el “XLV Encuentro
Nacional de la Academia Mexicana de Investi-
gacion y Docencia en Ingenieria Quimica”, el
“Congreso Nacional de Ingenieria Sismica”,
la “World Conference on Earthquake Enginee-
ring”, la “X Reunion Nacional de Maices Nati-
vos”, el “XVI Congreso Mexicano de Ciencias
Forestales”, la “Semana Nacional de Ciencia y
Tecnologia”, las “Academia Journals™, el “4th
International Food Research Workshop in the
Chihuahua Desert Region of North America”, el
“Encuentro de Expertos en Residuos Solidos”,
el “16.° Congreso Internacional de la Academia
Mexicana Multidisciplinaria”, el “XII Congre-
so Nacional de Parasitologia/Red Mexicana de
Cuerpos Académicos en Una Salud”, el “3.«
Simposio Dia Internacional de la Mujer y la
Nifia en la Ciencia” y el “Seminario Derechos
de los Sujetos Agrarios: Nuevas Perspectivas”.

A través de las y los investigadores, asi
como cuerpos académicos, redes de trabajo y
colaboraciones, entre otras modalidades de par-
ticipacion, se tuvo una produccion cientifica de
100 publicaciones durante este periodo: 48 articu-
los en revistas, 17 libros, 12 capitulos de libro
y 23 memorias de congreso (véase tabla 4.6).

Por su parte, en la region Coatzacoalcos-
Minatitlan, en cuanto al tema de difusion, en el
respectivo canal de podcast o en “UV Coatza-
Mina” en Spotify, se han publicado 52 episodios
sobre divulgacion de la ciencia, en cuatro sec-
ciones, distribuidos de la siguiente forma: 14
en la seccidon “Martes de humanidades”, 24 en
“Miércoles de ciencia”, 10 en “Jueves regional”
y cuatro en “Viernes cultural”. Los episodios mas
populares pertenecen a la seccion “Miércoles de
ciencia” (véase tabla 4.7)
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Tabla 4.6 Produccion cientifica en publicaciones de la region Poza Rica-Tuxpan

Produccioén cientifica

Numero

Publicaciones en revistas incluidas en el Science Citation Index o en Scopus

24

y Tecnoldgica del Conhacyt

Publicaciones en revistas incluidas en el Indice de Revistas Mexicanas de Investigacion Cientifica 5

Publicaciones en revistas incluidas en el Indice de Scielo

Publicaciones en revistas incluidas en el indice del Directory of Open Access Journals (DOAJ)

Publicaciones en revista con ISSN y arbitraje externo no reconocido en el Indice de Revistas
Mexicanas de Investigacion Cientifica y Tecnologica del Conahcyt

Publicaciones de libro especializado con registro de ISBN o ISSN 14

Publicaciones de libro de creacion literaria con registro de ISBN o ISSN |

Publicaciones de libro de divulgacion cientifica, artistica o tecnoldgica con registro de ISBN o ISSN

Publicaciones de capitulo de libro especializado con registro de ISBN o ISSN

Publicaciones de capitulo de libro de creacion literaria con registro de ISBN o ISSN

de ISBN o ISSN

Publicaciones de capitulo de libro de divulgacion cientifica, artistica o tecnologica con registro

Memorias de congreso con registro de ISBN o ISSN

Memorias de congreso sin registro de ISBN o ISSN

Total

Fuente: Universidad Veracruzana. Vicerrectoria Poza Rica-Tuxpan. Fecha de corte: julio de 2024.

Tabla 4.7 Region Coatzacoalcos-Minatitlan: podcast con mayor numero de reproducciones

Titulo Autor Entidad Podcast

El Chat GPT aplicado al ambiente educativo | Carlos Alberto Bustamante | DGTI Enlace
Morales

Determinantes de la salud Nancy Irais Villalobos Elbort | Escuela de Enfermeria | Enlace

El uso de terapias alternativas y José Feliciano Pérez Morales | Facultad de Ingenieria | Enlace

complementarias para cuidar a personas que

viven con sufrimiento emocional y psiquico

Conociendo el trastorno del Espectro Mirna Beatriz Baxin Bautista | Facultad de Medicina | Enlace

Autista

Fuente: Universidad Veracruzana. Vicerrectoria Coatzacoalcos-Minatitlan. Fecha de corte: julio de 2024.

Adicionalmente, en abril de 2024, el Grupo
de Divulgacion de las Ciencias de la UV, com-
puesto por docentes de la Facultad de Ingenieria
y del Centro de Investigacion de Recursos Ener-
géticos y Sustentables, imparti6é un “Taller de
Ciencias Exactas” a nifios de la Escuela Primaria
Jesus Garcia Corona, en Coatzacoalcos, con el
objetivo de fomentar vocaciones tempranas y

transmitir conocimiento en ciencias exactas a
través de actividades ludicas. Con 12 mesas de
trabajo abarcando matematicas, quimica, fisica
y energias renovables, se replico en 12 escuelas
primarias y ha contado con la participacion de
estudiantes y docentes del Centro y becarios
del SNII.



En cumplimiento con la meta de publicar
una revista semestral de corte multidisciplinario,
la DGI formé un equipo editorial para realizar
la revista Pregones de Ciencia. El primer nt-
mero de la revista sali6 en septiembre de 2023 y
se tratd de un nimero doble. Con ello, se abarcd
la meta de dos semestres. Ademads, se implemen-
to un programa de difusion y promocion de la
revista entre integrantes de todas las regiones
universitarias. Este programa, apoyado por la
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Coordinaciéon de Gestion y Divulgacion de
la Investigacion, ha permitido que la revista
llegue a una amplia audiencia dentro de la co-
munidad universitaria. Se acordo apoyar en la
divulgacion de esta publicacion periddica en el
ambito académico, mientras que la Direccion
Editorial se encarga de su difusion, a través de
todos los canales de comunicacion, incluidas las
redes sociales. A la fecha, se han publicado tres
numeros de la revista.
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Presentacion del programa “Raices del pueblo” del Ballet Folklérico de la UV (Danza de los guaguas), en el Palacio
de Bellas Artes, Ciudad de México. Foto: Direccion General de Difusion Cultural.
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5.1
5.2
53
5.4

on este eje se pretende que la difusion de la cultura y la extension
de los servicios universitarios contribuyan a la construccion de una
sociedad mas justa, a través de la sensibilizacion y concientizacion social
sobre la importancia de los derechos humanos y la revalorizacion de los
estilos de vida requeridos para alcanzar la sustentabilidad humana, frente a
los estilos de desarrollo predominantes en las sociedades contemporaneas.

En este sentido, es un eje que reconoce, por una parte, las necesida-
des culturales y espirituales de los seres humanos que han de ser atendidas
a través de la difusion del arte y la cultura; por otro, las necesidades
sociales y materiales que han de acogerse mediante la extension de los
servicios universitarios.

En todo caso, estas actividades universitarias deben realizarse con el
minimo impacto negativo a las comunidades y los ecosistemas locales y
planetarios, con diligencia, calidad y apego a la legalidad y los derechos
humanos. Ademas, a través de este eje se buscara promover nuevas formas
de relacion entre la Universidad y la sociedad: horizontales, de colabora-
cion y aprendizaje mutuo.

Temas:

Difusion de la cultura
Vinculacién universitaria
Extension de los servicios
Internacionalizacién



5.1
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Presentacion del Mariachi Universitario en la USBI Poza Rica. Region Poza Rica-Tuxpan. Foto: Direccion General
de Difusion Cultural.

Difusion de la cultura

Objetivo. Conservar, crear y transmitir la cultura en beneficio tanto de
la comunidad universitaria como de la sociedad en general y con los mas
altos estandares de calidad, priorizando la promocion de la cultura que
fomente los derechos humanos, la sustentabilidad y una vision critica
y humanista.

La Universidad en aras de consolidar su compromiso con el desarrollo
cultural y social, se planted contar con un programa de difusion de la
cultura, que promueva los ejes transversales de derechos humanos y
sustentabilidad, integrando estos principios en todas sus actividades, que
impacte de manera significativa tanto a la comunidad universitaria como
a la sociedad en general, contribuyendo al enriquecimiento cultural.
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Laimplementacion del programa de difusion
de la cultura se realiza anualmente a través del
“Pasaporte Cultural UV”, lanzado semestralmen-
te por la Direccion General de Difusion Cultural
(DGDC) a partir de 2024. Este pasaporte funge
como una guia que concentra todas las experien-
cias, actividades y eventos culturales. Esta ini-
ciativa busca reafirmar el sentido de pertenencia
y fortalecer su compromiso con la promocion y
difusion del quehacer artistico, consolidando su
papel como referente cultural.

Durante el primer semestre de 2024, se im-
primio6 un tiraje de cinco mil ejemplares del
“Pasaporte Cultural UV”, que fue distribuido
con éxito a través de diversas actividades de so-
cializacion y brigadas en diversas zonas de la
Universidad, asi como en eventos culturales y
diversas giras internacionales de los grupos ar-
tisticos universitarios, tales como la presentacion
del Mariachi UV en el “Festival de Chicago”;
Tlen Huicani, en el “Festival de New York™; y
Orbis Tertius, en los festejos por el “Dia inter-
nacional del jazz” en El Salvador.

La distribucion del “Pasaporte Cultural UV”
se realizo de la siguiente manera:

+ 2100 en eventos de Difusion Cultural.

+ 800 en el “Festival Folklorico de Veracruz
Miguel Vélez Arceo”.

* 500 en dependencias de la UV.

500 en la DGDC.

« 500 en la FILU 2024.

¢ 300 en sindicatos.

¢ 200 con aliados estratégicos.

+ 100 en giras internacionales.

La entrega de los ejemplares permitié dar
a conocer la oferta artistica, cultural y de di-
vulgacion cientifica que realiza la DGDC. Esta
accion promovié una mayor identificacion del
publico con el contenido, ya que los ejemplares
fueron conservados y consultados regularmente.
Asimismo, contribuy6 a posicionar a la UV como

La implementacion del
programa de difusion

de la cultura se realiza
anualmente a través del
“Pasaporte Cultural UV”

un referente en la promocion cultural de la re-
gion. Ademas, el “Pasaporte Cultural UV” esta
disponible en formato digital a través de un c6-
digo OR publicado en diversos medios digitales,
lo que ha permitido llegar a nuevos publicos a
nivel regional, nacional e internacional.

De acuerdo con el programa de difusion de
la cultura de la Institucion, se han llevado a cabo
las siguientes acciones:

* Se realizo el ciclo “Musica y contexto o el
sonido como historia”, el cual contd con
participaciones en cuatro regiones univer-
sitarias, con un total de 20 conciertos y un
aforo de 4 164 personas.

e En coordinacion con la Fonoteca Nacional,
se realizaron las “Jornadas de la Fonoteca
Nacional en la UV”, donde participaron aca-
démicos de ambas instituciones a través de
conversatorios en espacios universitarios,
entre ellos: la DGDC, la Facultad de Musi-
ca y el Centro de Estudios para la Cultura
y la Comunicacion. Estas jornadas fueron
dirigidas a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general.

* Se realizaron dos conversatorios: “Muje-
res en la ejecucion de musica folklorica:
Apropiacion de un espacio feminista” y
“Los roles femeninos en el teatro contem-
poraneo”, en septiembre y octubre de 2023
respectivamente. Ambos eventos fueron de
entrada gratuita.
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Presentaciones de
los grupos artisticos

Entre septiembre 2023 y agosto 2024, los
grupos artisticos de la UV llevaron a cabo un
total de 435 actividades, las cuales llegaron a
125 258 personas, entre miembros de la co-
munidad universitaria y sociedad en general.
La distribucion de estas actividades, tanto a
nivel regional como nacional, se presenta de
la siguiente manera:

* 72016 en la region Xalapa.

* 40 577 en la region Veracruz.

* 4405 en la region Orizaba-Cordoba.

* 3193 en la region Poza Rica-Tuxpan.

+ 680 en la region
Coatzacoalcos-Minatitlan.

* 4387 a nivel nacional.

En abril de 2024, se celebrod el “Dia interna-
cional de la danza”.

Dentro del “Ciclo homenajes”, en octubre
de 2023, se llevaron a cabo dos eventos: el
primero en honor a la Orteuv y el segundo en
reconocimiento a Luisa Josefina Hernandez.
En marzo de 2024 en la Casa del Lago UV
como parte de las “Jornadas 8M”, se llevd a
cabo el evento titulado “De musas a maes-
tras”. Durante este evento, se realizé un taller,
una biblioteca humana, presentaciones artis-
ticas y musica de protesta.

Como parte de las actividades del “32.° Festi-
val de teatro universitario” en octubre de 2023,
se realiz6 una comparsa escénica que Visitd
las unidades académicas de Humanidades,
Ciencias de la Salud, Ingenieria y Ciencias
Quimicas; asi como las Facultades de De-
recho, Biologia, Arquitectura, Psicologia,
Ciencias Administrativas y Sociales.
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* Se realiz6 una lectura dramatizada del
“Premio nacional de dramaturgia Emilio
Carballido 2023: Cuando sea dictador tam-
bién gritaré a los aires que te quiero”, de
Ivan Lopez Renteral, durante la FILU 2024.

* Durante la “1.* Jornada por la excelencia:
Humanidades, filosofia y letras”, se present6
el espectaculo artistico-teatral a cargo de Ka-
rina Meneses y Carlos Ortega de la Orteuv,
con extractos de las obras Aura, Orquideas
y Todos los gatos.

* En colaboracion con el Fondo de Empresas
Universitarias, se realizo el concierto “Pink
Floyd Sinfonico”, interpretado por la Or-
questa Universitaria de Musica Popular.

* La Orquesta Universitaria de Musica Po-
pular y el grupo Orbis Tertius participaron
en el concurso nacional de flauta transversa
“Gildardo Mojica”, en colaboracion con la
Direccion General del Area Académica de
Artes, a través de la Facultad de Musica.

* Se desarrollaron 28 comisiones interna-
cionales por parte de grupos artisticos y
de sus integrantes, para realizar trabajo de
vinculacion con instituciones educativas y
culturales de los siguientes paises: Colom-
bia, Cuba, Estados Unidos, Georgia, Japon,
Rusia, Turquia y Venezuela.

Através de la DCC, se ha impulsado la socia-
lizacion de conocimientos cientificos que abordan
desafios ambientales y promueven practicas sos-
tenibles. Se ha fomentado la conciencia sobre el
cambio climatico, la conservacion de recursos
naturales, la proteccion de la biodiversidad y
el uso responsable de la tecnologia, entre otros
temas relevantes. Ademas, se ha promovido
la diversidad y la inclusion en los contenidos
difundidos, valorando las multiples perspectivas
de la sociedad. A continuacion, se detallan las
actividades realizadas:
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* Distribucion de la revista La Ciencia (antes

La Ciencia y el Hombre) de manera estra-
tégica, alcanzando diversas regiones uni-
versitarias, bibliotecas, escuelas rurales y
eventos publicos.

Encuentro interregional sobre los niumeros

transitorios de la revista La Ciencia: Am-

biente y Sociedad e Historias de Ciencias.

Proyecto “Hypatias veracruzanas”, el cual

visibiliza el trabajo investigativo de mujeres

cientificas de la UV y otras instituciones, del
que se desprenden las siguientes publicacio-
nes y eventos:

- Conservacion ambiental y proteccion del
manati en Alvarado, Veracruz, de la Mtra.
Blanca Elizabeth Cortina Julio.

- Gestion editorial verde en el bosque de
niebla veracruzano, de la Mtra. Aida Po-
zos Villanueva.

- Biologia de la reproduccion y difusion
sobre ciclos menstruales, de la Dra. Al-
bertina Cortés Sol.

- Justicia social e igualdad de género, de la
Dra. Estela Casados Gonzalez.

- Investigacion participativa y gestion co-
munitaria del agua, de la Dra. Luisa Paré.

- Columna Ciencia y Luz, en colaboracion
con medios locales para promover el ac-
ceso universal al conocimiento cientifico
y visibilizar la labor de las investigado-
ras de la UV. En el periodo de septiembre
2023-agosto 2024 se publicaron 31 articu-
los de divulgacion de la ciencia.

“Recreo: Talleres de ciencia”, proyecto

enfocado en proporcionar acceso a la cien-

cia y la educacion a nifios y adolescentes
en condiciones de precarizacion social. La
colaboracion con diversas dependencias ha
permitido la realizacion de talleres educati-
vos en diferentes fechas y en sedes como el
Centro de Atencion Multiple Conecalli y el
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Instituto Casa del Sagrado Corazon de Jesus,
del municipio de Banderilla.

e “IX Concurso universitario de divulga-
cién de la ciencia 2023: Scientia fabulas”™,
cuentos infantiles sobre temas cientificos,
el cual culmind con la publicacion de un
libro compilatorio. La premiacion se realizd
en octubre de 2023 y la obra se presento en
mayo de 2024.

* “100cia en plural”, iniciativa multimedia
lanzada en agosto de 2024 para explorar di-
versas facetas del quehacer cientifico. Se han
realizado seis entrevistas a investigadores de
la UV, mismas que son difundidas a través
de los siguientes medios y plataformas:

- Spots y podcast: disponibles en radio uni-
versitaria y redes sociales.

- Reels: clips breves en Instagram, Face-
book y TikTok.

- Entrevistas para television: transmitidas
en Radio y Television de Veracruz y ca-
nales de YouTube.

En los recintos universitarios como el MAX,
la Galeria Ramoén Alva de la Canal y la Casa del
Lago UV, se llevaron a cabo diversas actividades
centradas en temas de derechos humanos y sus-
tentabilidad. Estas promovieron una perspectiva
critica y humanista tanto en la comunidad uni-
versitaria como en el publico en general.

En el MAX se realizaron esfuerzos encami-
nados a proporcionar un servicio de calidad que
atienda las necesidades de los diferentes usua-
rios, espacios y programas, y que mantenga en
optimas condiciones su infraestructura. En este
sentido, durante el presente periodo, la afluencia
total ha sido de 55 681 visitantes.

En este mismo lapso, han tenido lugar 11
exposiciones, seis en el espacio denominado
Galeria-Mezzanine y cinco en la sala de expo-
siciones temporales. Al mes de julio de 2024 se
recibieron 15 169 visitas, de estas 9 310 corres-



ponden a la sala de exposiciones temporales y
5 859 a la Galeria-Mezzanine. Asimismo, en
agosto de 2024 se realizo el curso de verano
“iVen a descubrir el MAX!”, con una partici-
pacion de 17 nifias y nifios de entre 6 y 12 afios.

La Coordinacién de exposiciones temporales
del MAX colabor6 con diversas instancias, tan-
to intrauniversitarias, como el Instituto de Artes
Plasticas y el Area Académica de Artes, como
externas de caracter publico, tales como la Aca-
demia de Artes y la Direccion de Lingiiistica del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia, asi
como con entidades privadas e independientes. A
través de dichos enlaces, se realizo el programa
dominical infantil “Cuates del MAX”. La tem-
porada de septiembre-diciembre de 2023 tuvo
360 asistentes menores de 12 afios; la temporada
de marzo-julio de 2024, 220 asistentes menores
de 12 afios.

En el mes de noviembre de 2023, el Obser-
vatorio Universitario de Museos particip6 en el
“1. Encuentro internacional de observatorios:
Metodologias y trayectorias”, organizado por la
UV a través de la CUO.

En septiembre de 2023 se presento en el au-
ditorio Alfonso Medellin Zenil del MAX el video
“La estela de El viejon”, una coproducciéon de
Tele-UV, el MAX y la Facultad de Antropologia.
Posteriormente, en mayo de 2024 se inauguro, en
la Galeria Peatonal de la Avenida 1° de Mayo,
una exposicion fotografica con motivo del 80
aniversario de la Universidad Veracruzana. La
muestra se conforma de 58 fotografias conme-
morativas en gran formato y se titula “Roberto
Williams y los pioneros de la arqueologia en Ve-
racruz”. Cabe sefialar que esta exposicion fue en
homenaje al autor mencionado y que se realizo
en colaboracion con la Secretaria Académica y
la Direccion General de Bibliotecas de la UV.

Enla Galeria Ramoén Alva de la Canal, por su
parte, se llevaron a cabo las siguientes actividades:
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Exposiciones y muestras del MAX
a nivel internacional

A nivel internacional, destacan las siguientes
exposiciones y muestras del MAX:

* En colaboracion con el Beijing Kunyuan
Culture and Museum Exhibition, el MAX
participé en las exposiciones interna-
cionales “El Jaguar: un tétem en Me-
soameérica”, con el préstamo temporal
de 25 piezas arqueoldgicas que hacen
referencia a este felino; esta muestra
se ha presentado en diferentes sedes
de ciudades chinas.

* En colaboracién con el Museo Poin-
te-a-Calliere de Arqueologia e Historia,
de la ciudad de Montreal, Canada, se
participo, de abril a septiembre de 2024,
en la muestra “Olmecas y las civilizacio-
nes del Golfo de México”.

* En colaboracion con el National Museum
of Mexican Art, de la ciudad de Chica-
go, participé en la muestra “Mujeres
huastecas antiguas. Diosas, guerreras y
gobernadoras”, con el préstamo de cin-
co piezas arqueoldgicas por el periodo
comprendido de abril a julio de 2024.

Estas exposiciones internacionales han
sido organizadas por la Secretaria de Cultura
del Gobierno de México, a través de la Coordi-
nacion nacional de museos y exposiciones del
Instituto Nacional de Antropologia e Historia.

“Carla Rippey: Historias hechas de otras
historias™, una destacada artista del arte
mexicano contemporaneo, presentd su obra
en la Galeria. Su produccion reciente, ca-
racterizada por un enfoque técnico interdis-
ciplinario, diversifica las posibilidades del
dibujo y las artes gréaficas con una fuerte con-
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viccion feminista. Rippey utiliza iméagenes
bidimensionales y libros de artista para ex-
plorar temas como la representacion politica
e historica de lo femenino, las identidades, la
multiculturalidad y la migracion. La exposi-
cion, inaugurada en junio de 2023 y abierta
hasta septiembre del mismo afio, atrajo un
total de 3 416 visitantes.

“El México de Nacho Lopez: 100 afios, 100
fotografias” se presento de octubre a diciem-
bre de 2023 como la primera actividad a nivel
nacional para conmemorar el centenario del
nacimiento de Nacho Lopez. Esta exposi-
cion, organizada por el recinto universitario
en colaboracion con el Centro de la Imagen
y el Sistema Nacional de Fototecas-Fotote-
ca Nacional, destaco una de las trayectorias
mas prominentes en la fotografia mexicana
y subray¢ el papel fundamental de Lopez
como docente en la UV, donde contribuy6 a
establecer la Licenciatura en Fotografia. El
evento recibio6 un total de 2 941 visitantes.
“Hacemos nuestro rio” presentada de di-
ciembre de 2023 a abril de 2024. Exposicion
realizada en colaboracion con Casa Gallina
que abordo, a través de la fotografia, la ilus-
tracion y la poesia, las relaciones afectivas y
sensoriales que se generan entre las comu-
nidades de los territorios riberefios del rio
Papaloapan. Este proyecto fue un espacio de
confluencias creativas de agentes artisticos
y literarios veracruzanos, contd con la par-
ticipacion de las fotografas Dolores Medel
y Lizette Flores, del poeta Adolfo Cordova
y del ilustrador Cuauhtémoc Wetzka. La ex-
posicion permitié acercar a las infancias a las
expresiones artisticas y posibilito la creacion
de un nuevo referente entre los publicos de la
galeria, alcanz6 un total de 4 294 visitantes.
“Maria José de la Macorra: Paisajes” ex-
puesta de mayo a agosto de 2024. En el
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marco conmemorativo del 80 aniversario
de la Universidad Veracruzana, presento al
publico la obra reciente de Maria José de
la Macorra, una de las artistas mas destaca-
das de su generacion en el contexto del arte
mexicano contemporaneo. La muestra abor-
do el género artistico del paisaje desde una
conceptualizacion en la que esta implicita
una postura poética, ética y estética sobre los
aspectos culturales y ecologicos que impac-
tan en el entorno y sus ecosistemas, ponien-
do énfasis en su fragilidad y transformacion.
El numero de asistentes fue de 2 760.

* La muestra colectiva de carteles titulada
“Diversidad sexual e inclusion en la UV”,
organizada por la SDI, el Observatorio de
Igualdad de Género UV, la UGE, la Especia-
lizacion en Diseno de Cartel-UV y la Galeria
Ramon Alva de la Canal, se presentd de ju-
nio a agosto de 2024 y contd con la asistencia
de 1 970 personas.

Durante el periodo que abarca este informe,
el promedio diario de visitantes a la Galeria fue de
39.32 personas, lo que refleja un incremento del
3.72% en comparacion con el promedio diario de
37.91 visitantes registrados en el periodo anterior.

Paralelamente a la programacion expositi-
va de la Galeria, su programa educativo y de
mediacion ha seguido avanzando mediante vi-
sitas guiadas gratuitas para grupos y sesiones de
educacion para entidades académicas de la UV.
Este enfoque ha promovido la vinculacion in-
teruniversitaria e interinstitucional, la inclusion
de grupos vulnerables y de infancias, asi como
la creacion de publicos y la generacion de ex-
periencias significativas. En total, se realizaron
111 visitas guiadas y sesiones de educacion, con
la participacion de 2 063 asistentes.

La Galeria ejecuté un programa de acti-
vidades, que incluye talleres, conversatorios,



entrevistas, recorridos guiados especiales, con-
ciertos y recitales. De entre las actividades
realizadas destacan las siguientes:

* Conferencia “Historias hechas de otras
historias: narrativa y apropiaciéon en obra
grafica”, impartida por Carla Rippey.

» Recorrido guiado a la exposicion “Historias
hechas de otras historias”, impartida por
Carla Rippey.

» Concierto de alumnas y alumnos del Centro
de Estudios de Jazz, a cargo del Mtro. José
Luis Valerio.

» Conversatorio “Nacho Lopez: fotografo y
docente”.

* Presentacion editorial: Revista Cuartoscuro,
nam. 178, “100 afios de Nacho Lopez”.

» Recorrido guiado a la exposicion “Hacemos
nuestro rio”, con los curadores de la muestra.

» Conversatorio: “Deja que hable el monte.
Investigaciones artisticas desde el territorio
y sus desbordamientos”.

» Conversatorio y concierto de son jarocho:
“Para recordar toda el agua que nos atraviesa.
Encuentro de saberes sobre el rio Papaloapan”.

» Conversatorio: “En la caca vive un bosque. ..
Dialogos con monos aulladores”.

* Conversatorio “El final de todos los cami-
nos. Didlogo sobre fotografia con Scott Mar-
tin y Byron Brauchli”.

* Inauguracion de la exposicion y conversato-
rio “Diversidad sexual e inclusion en la UV.
Muestra colectiva de carteles”.

En total, 10 823 personas fueron beneficiadas
con las actividades programadas por la Galeria
Ramon Alva de la Canal, entre exposiciones,
visitas guiadas, sesiones de EE in situ, talleres,
conversatorios, entrevistas, recorridos guiados
especiales, conciertos y recitales.

LaCasadel Lagodela UV alberg6 89 eventos
y, en armonia con los ejes y temas del Programa
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de Trabajo 2021-2025. Por una transformacion
integral, organizo larealizacion de las siguientes
acciones, las cuales obtuvieron un aforo total de
43 400 asistentes:

* “1.* Edicion de poesia en casa” en octubre
de 2023, realizada en colaboracion con la
Facultad de Letras Espaiiolas, la Facultad
de Artes Plasticas y el Centro de Estudios
de Jazz. Los poemas seleccionados pertene-
cen a estudiantes de las facultades de Artes
Plasticas, Danza, Teatro, Economia y Letras
Espafiolas.

» “Sentir el cambio” (2.* edicién en diciem-
bre de 2023 y 3. edicion en abril de 2024).
Sesion a cargo de las facilitadoras Dra.
Juliana Mergon del Instituto de Investigacio-
nes Educativas y la Mtra. Karina Eguia de
la Facultad de Teatro, junto a estudiantes de
licenciatura y personal académico de diver-
sos PE. El impulso proviene de la necesidad
de enfrentar el devenir de esta transicion
climatica, con la guia y acompafiamiento
del lenguaje escénico teatral que favorece
la integracion del ser en su totalidad, per-
mitiendo interiorizar, explorar, disponer al
cuerpo desde el movimiento colectivo e
individual, generando empatia y esperanza.

o “Afromujeres UV” (2.% edicion en marzo de
2024). Se realiz6 una jornada donde se ex-
pusieron proyectos académicos, de investi-
gacion o intervencion con tematicas sobre
afrodescendencia o negritud en la UV. A esta
propuesta se sumaron la UGE, la Colectiva
Mujeres Afro Montafias UV y la Colectiva
Universitaria por la afrodescendencia, inte-
grada por mujeres de la comunidad universi-
taria, entre ellas estudiantes de licenciatura,
maestria y doctorado e investigadoras.

A través de la DGCU se ha apoyado la divul-
gacion del amplio quehacer artistico y cultural
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de nuestra universidad: conciertos de la Orquesta
Sinfonica de Xalapa, de la Orquesta Universi-
taria de Musica Popular, del Trio Chopin, Tlen
Huicani, y de otros grupos artisticos. También
se difundieron actividades de la FILU 2024.
Asimismo, se han compartido los distintos pro-
yectos presentados en los espacios culturales de
la UV: MAX, Galeria Ramoén Alva de la Canal,
Instituto de Artes Plasticas UV, Teatro La Caja
y Casa del Lago de la UV, entre otros.

En 2024, se ha transmitido informacion sobre
el 80 aniversario de la Universidad Veracruzana a
través de iniciativas especificas desarrolladas en
este marco, como las Jornadas por la Excelencia,
una convocatoria fotografica y el sitio web oficial
del 80 aniversario. Ademas, se ha dado difusion
a proyectos externos como el “Premio Nacional
de Periodismo”, el “Premio Anuies”, asi como la
iniciativa “UV, Comunidad con responsabilidad
ciudadana”, que invit6 a la poblacion a participar
en una encuesta y a informarse sobre las propues-
tas de los candidatos para las elecciones de 2024.

En el marco de la iniciativa “UV, Juntos por
la cultura, unidos por la solidaridad”, la Institu-
ci6n ofrecid en octubre de 2023, tres conciertos
de gala de Carmina Burana. Los fondos recau-
dados se destinaron a laremodelacion integral de
la sala de ensayos del Coro de la UV (concluida)
y la instalacion de guias podotactiles para maes-
tros y estudiantes con discapacidad visual en las
instalaciones de la Unidad de Humanidades, y en
la Facultad de Derecho (en proceso).

La UV, a través de Tlagna Centro Cultural y
Fundacion UV, desempeiid un papel esencial en
la difusion del arte y la cultura al proporcionar
facilidades para la realizacion de numerosas ac-
tividades en beneficio de la comunidad universi-
taria y la sociedad, a continuacion, se destacan:

* 14 conciertos en la sala anexa, pertene-
cientes a los ciclos: “Miércoles de musica

La Institucion ofrecid

en octubre de 2023, tres
conciertos de gala de
Carmina Burana. Los
fondos recaudados se
destinaron a la remodelacion
integral de la sala de
ensayos del Coro de la UV
(concluida) y la instalacion
de guias podotactiles para
maestros y estudiantes con
discapacidad visual en las
instalaciones de la Unidad
de Humanidades, y en la
Facultad de Derecho (en
proceso).

y contexto” y “Domingos de difusion cul-
tural”, los cuales mantuvieron el formato
de conferencia-concierto y cuyo costo de
operacion fue absorbido o patrocinado por
la Fundacién UV.

e 14 fechas adicionales para atencion de
montajes, pruebas de sonidos y ensayos
de los conciertos realizados, ademas de
sesiones fotograficas y videograbaciones de
grupos artisticos.

* Cuatro fechas en la sala didactica para la
presentacion de conferencias con tematicas



culturales mediante las cuales se logré un
acercamiento con la comunidad estudiantil.
Ademas, se llevaron a cabo el “Ciclo de
musica y literatura”, a cargo del Mtro. Gui-
llermo Cuevas. El académico y musico pre-
sento 17 charlas gratuitas a las que acudieron
miembros de la comunidad universitaria y
de la sociedad en general.

Adicionalmente se desarrollaron eventos que
apoyaron la consecucion de fondos:

* Ocho conciertos en la sala anexa del “Festi-
val internacional de musica de camara FICA
XXI12023” de la UV.

» Una fecha en la sala anexa para el desarrollo
del “X Simposio internacional de neuroeto-
logia” de la UV.

+ Cuatro examenes profesionales de la Facul-
tad de Musica.

 Cuatro actos protocolarios para entrega de
cartas, de las facultades de Medicina, Fisi-
ca, Psicologia y Ciencias Administrativas
y Sociales.

* Dos conciertos del Centro de Estudios de Jazz.

» Una fecha para atender dos ruedas de pren-
sa y dos juntas técnicas para el campeonato
de baloncesto “Los ocho grandes UV 2024”,
organizado por la Daduv.

* Dos fechas para la atencion del “1.* Sim-
posio de alta direccion desde la diversidad
de género”, organizado por el Instituto de
Investigaciones y Estudios Superiores de las
Ciencias Administrativas.

» La produccion de dos conciertos de “José
José Sinfonico”, organizado por el Fondo de
Empresas UV.

« 17 eventos para la generacion de recurso
destinado al apoyo de los proyectos opera-
dos por Fundacion UV.
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* Dos conciertos de la Secretaria de Turismo
del estado de Veracruz.

» Cierre de cursos y actos protocolarios de
otras instituciones educativas.

En mayo se realiz6 la edicion 2024 de la
FILU, en torno al eje tematico “Exilios: raices
y contribuciones de destierros internacionales
en México”, teniendo como sedes principales
la Casa del Lago UV y la Unidad de Artes en
Xalapa. Se realizaron 398 actividades y se tu-
vieron como paises invitados a Argentina, Chile,
Espana y Uruguay.

En el marco de la FILU 2024, se entregaron
los siguientes galardones: “Premio nacional de
dramaturgia Emilio Carballido” en colaboracion
con la Universidad Autébnoma de Nuevo Leodn,
“Premio latinoamericano de primera novela Ser-
gio Galindo”, “Premio ciencia UV” y “Premio
nacional al estudiante universitario”.

Durante la FILU 2024, se realizaron presenta-
ciones de libros, actividades artisticas, homenajes,
talleres infantiles y de ciencia, foros académicos,
editoriales y estudiantiles interculturales y actos
oficiales. Cabe destacar que, gracias al apoyo y
participacion de las vicerrectorias por primera
vez en la historia institucional, estos eventos
tuvieron lugar en 23 sedes de las cinco regiones
universitarias. Ademas, se contd con la partici-
pacion de 22 IES nacionales y 51 extranjeras,
seis organizaciones, 71 expositores de 12 paises
participantes, 521 editoriales y la participacion
de 34 800 asistentes.

También en el marco de la FILU 2024, se
llevo a cabo la conferencia magistral “Luis Rius:
un poeta en su exilio y su bohemia” presentada
por el Mtro. Luis David Pérez Graillet, con la
participacion del historiador, ensayista, critico
y curador especializado, Mtro. Luis Rius Caso.
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En mayo se realizo

la edicion 2024 de la
FILU, en torno al eje
tematico “Exilios: raices
y contribuciones de
destierros internacionales
en México”, teniendo como
sedes principales la Casa
del Lago UV y la Unidad
de Artes en Xalapa. Se
realizaron 398 actividades
y se tuvieron como paises
invitados a Argentina,
Chile, Espafia y Uruguay.

Por cuanto a los foros académicos, editoria-
les y estudiantiles interculturales, se realizaron
tres en esta edicion 2024, cuatro jornadas FILU
regionales, tres jornadas para la libertad, un
mural, cuatro exposiciones, 22 mesas, 21 con-
ferencias, 25 conversatorios, cuatro homenajes,
45 talleres, tres rodadas de movilidad urbana, la
presentacion de 173 libros digitales e impresos,
asi como la presentacion de 14 revistas digitales
e impresas, 31 presentaciones artisticas y 12 pe-
liculas y documentales.

Por cuanto a la produccion editorial de la
Universidad, cabe decir que, durante el perio-
do que se informa y, en respuesta a la creciente
demanda editorial, se crearon dos nuevas colec-
ciones y una serie:

1. Sentzontlahtolli. Coleccidon que recopila la
obra literaria, cientifica y artistica en lenguas
y variedades nacionales habladas en el esta-
do de Veracruz, apoyando asi el patrimonio
biocultural de las regiones.

2. Feminismos. Tiene como objetivo canalizar
la obra generada por el interés historico,
cientifico, académico e intelectual sobre te-
mas feministas.

3. Serie Sustentabilidad. Responde a la necesidad
de abordar los desafios contemporaneos rela-
cionados con la sociedad y el medio ambiente.

Un logro significativo es la incorporacion
de una coleccion de seis audiolibros al catalogo
editorial:

* Larueca de Onfalia, de Juan Vicente Melo.

* Ataques de risa, de David Betancourt.

* Caballeria roja, de Isaac Babel.

o El canto de las sirenas, de Maria Angélica
Salmeron Jiménez.

» Elhombre de los hongos, de Sergio Galindo.

* Polvos de arroz, de Sergio Galindo.

Esta coleccion, coloca a la UV como la pri-
mera editorial universitaria en el pais en producir
audiolibros propios y de calidad profesional. Los
titulos se encuentran disponibles en el siguiente
enlace: https://libreria.uv.mx/audiolibros.html

Para la integracion de la coleccion Corpus
Universitario, se convoco a académicas y acadé-
micos a participar en la publicacion de seis libros
digitales, producto de investigaciones multidis-
ciplinarias, interdisciplinarias y transdiscipli-
narias, enfocados en la solucion de problemas
locales y regionales en materia de derechos hu-
manos, sustentabilidad y desarrollo cientifico.
De dicha convocatoria se seleccionaron cuatro
titulos enfocados en temas de ecologia y herra-
mientas digitales aplicadas en el campo médico:


https://libreria.uv.mx/audiolibros.html

* Mujeres en dos areas naturales protegidas
en México, coordinado por Maria del Rosario
Pineda Lopez y Peter Rijnaldus Wilhelmus
Gerritsen.

* Desarrollo de intervenciones digitales en
salud publica: Experiencias en el contexto
de la pandemia por Covid, coordinado por
Manuel Salvador Luzania Valerio.

 Gestion de microcuencas para el desarrollo de
la cafeticultura en el centro de Veracruz, coor-
dinado por Gustavo Celestino Ortiz Ceballos.

o Experiencias para la restauracion de la mi-
crocuenca del rio Naolinco: Investigacion
e intervencion, coordinado por Clementina
Barrera Bernal, Claudia Alvarez Aquino,
Ana Isabel Fontecilla Carbonell y Sandra
Mesa Ortiz; todos publicados bajo el sello
editorial de la UV.

Los libros ganadores fueron publicados y
se encuentran disponibles en el siguiente enla-
ce: https://libros.uv.mx/index.php/UV/catalog/
series/CR

Entre septiembre de 2023 y agosto de 2024,
se realizaron dos festivales de la lectura:

» “Festival de la lectura: Un viaje entre letras
e historias”. Se realizo en la USBI Ixtaczo-
quitlan en noviembre de 2023.

* “Festival de la lectura 2024. Son de mar:
Textos y texturas”, el cual se llevo a cabo
en la USBI Veracruz en abril de 2024.

La tematica central de ambos festivales fue
la coleccion de la Biblioteca del Universitario,
que cuenta con 81 titulos publicados. El objeti-
vo de estos festivales fue promover la lectura
y su aprovechamiento dentro de la comunidad
universitaria, mediante actividades como presen-
taciones, conferencias, proyecciones de peliculas,
lecturas dramatizadas, exposiciones artisticas y
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puestas en escena. Todas las actividades fueron
de acceso libre, logrando asi acercar los libros a
los universitarios y a la sociedad a través de los
espacios de encuentro entre autores y lectores.
Ademas de los festivales de la lectura, la
presencia de la editorial de la UV en medios de
comunicacion y redes sociales se reflejo en la or-
ganizacion de mas de 509 actividades a través de:

* 233 presentaciones de libros: estas incluyeron
eventos virtuales, presenciales y participacio-
nes en las ferias del libro de Guadalajara, de
la Ciudad de México y de Xalapa.

+ 92 actividades de prensa: que comprendie-
ron resefias, boletines y entrevistas.

* 184 actividades de radio: en las que se realiza-
ron intervenciones semanales y transmisiones
del programa “Oye, lee y dile” en Radio UV

y Spotify.

La Biblioteca Digital de Humanidades, un
proyecto editorial de la Direccion General del
Area Académica de Humanidades, tiene como
objetivo promover el acceso a las publicaciones
producidas por esta Institucion en el campo de las
humanidades. En esta linea, la biblioteca publico
las primeras ediciones de los siguientes libros:

o Educacion Ambiental, agua y cambio clima-
tico: nuevos escenarios, cuyo proposito es
contribuir al analisis, reflexion y generacion
de propuestas que aborden el entramado de
relaciones entre la educacion ambiental, el
cambio climatico, el agua y las IES. El tex-
to es resultado de una colaboracion entre la
Universidad Politécnica Nacional y la UV, se
encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://www.uv.mx/bdh/nuestros-libros/
educacion-ambiental-agua-y-cambio-cli-
matico-nuevos-escenarios-raul-calixto-flo-
res-ma-de-los-angeles-silva-mar-coords/
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» Elderecho frente a grupos de atencion prio-

ritaria, cuyo tema central es el analisis del
estado actual del sistema juridico mexicano
frente a necesidades concretas de colectivos
historicamente discriminados, identificados
juridicamente como grupos de atencion
prioritaria, en virtud de tratarse de grupos
susceptibles de padecer menoscabo en el
ejercicio de sus derechos y libertades fun-
damentales, a causa de su origen étnico o
nacional, de género, de discapacidad o de
su condicién social, entre otros motivos.
En esta publicacion participan académicos
en su mayoria adscritos a la UV y la Be-
nemérita Universidad Auténoma de Pue-
bla. El libro se encuentra disponible en el
siguiente enlace: https://www.uv.mx/bdh/
general/el-derecho-frente-a-grupos-de-aten-
cion-prioritaria-erika-veronica-maldona-
do-mendez-coordinadora/

COVID-19 y trabajos de cuidados: Mujeres,
hogares e instituciones en Iberoamérica, li-
bro dedicado a los acontecimientos desple-
gados a partir de este fendmeno mundial que
aborda el tema de los cuidados y el lugar de
las mujeres ante un contexto de crisis biolo-
gica y retos para las autoridades. La obra se
encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://www.uv.mx/bdh/nuestros-libros/co-

3% Informe de Labores 2023-2024 | 5 Difusion de la cultura y extension de los servicios

vid-19-y-trabajos-de-cuidados-mujeres-ho-
gares-e-instituciones-en-iberoamerica-car-
melina-ruiz-alarcon-coordinadora/

Como parte de las acciones implementadas
en la presente administracion para la difusion del
conocimiento, el arte, la cultura y el deporte, se
cuenta con el noticiero UVNoticias, que forma
parte del sistema de noticias institucional. El no-
ticiero difunde las actividades mas relevantes,
acontecimientos y logros de nuestra maxima
casa de estudios. A la fecha este noticiero ha
transmitido 52 emisiones a través de la plata-
forma de YouTube disponibles en el siguiente
enlace: https://www.youtube.com/playlist?lis-
t=PLIUi5F-v]JTkPZxxandtXg tKvDlpmGAp9

Es importante destacar que el escritor Car-
los Fuentes Macias expreso publicamente su
deseo de que su biblioteca personal fuera desti-
nada a la Universidad. Es asi, que desde el afo
2021 se iniciaron las gestiones para trasladar la
coleccion, compuesta por 5 452 piezas ubicada
en Londres, Inglaterra. Sin embargo, debido a la
emergencia sanitaria provocada por el covid-19
y el cierre de las fronteras internacionales, es-
tas gestiones se vieron interrumpidas. Durante
la presente administracion, se reanudaron las
gestiones, logrando que la coleccion llegara a
nuestra casa de estudios en agosto de 2024.
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Integrantes de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, campus Veracruz, y de la Direccion General de
Vinculacién, capacitando a productores de la region de Xico en el marco del programa “Impacto de la ganaderia
sustentable y amigable con la biodiversidad para una alimentacion saludable”. Region Xalapa. Foto: Departamento
de Prensa.

5.2 Vinculacion universitaria

Objetivo. Reorientar el trabajo de vinculacion universitaria hacia un ac-
cionar mas sistematico y eficiente en todas sus actividades y programas, en
las diferentes regiones universitarias y sedes de la Universidad Veracruzana
Intercultural, con un enfoque de derechos humanos y sustentabilidad.

Desde el afno 2023, la Universidad se ha comprometido con fortalecer a
la DGV mediante una reestructuracion, tal como lo establece en una de
las metas del Programa de Trabajo 2021-2025. Por una transformacion
integral. Este proceso tiene como objetivo mejorar la operatividad de la
direccion general y potenciar la colaboracion con las areas académicas
y las vicerrectorias. Al implementar estas mejoras, se pretende no solo
optimizar la eficiencia de la DGV, sino también asegurar una integracion
mas efectiva de sus actividades con el resto de la estructura universitaria,
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promoviendo un enfoque mas coordinado y di-
namico en todas las iniciativas de vinculacion.

Durante el periodo de septiembre de 2023 a
agosto de 2024, se logrd la participacion de 11 448
estudiantes de todas las regiones universitarias
en programas institucionales de vinculacion, lo
que representa el 13% del total de la matricula
estudiantil. Ademas, 2 112 académicos de todas
las regiones y areas del conocimiento partici-
paron en estos programas, lo que equivale a un
35% del total de académicos de la Universidad.

Ademas, se realizaron capacitaciones a
coordinadores de vinculacion de entidades
académicas y dependencias de las regiones de
Veracruz y Poza Rica-Tuxpan, sobre el proceso
de vinculacion universitaria.

Las Brigadas Universitarias constituyen
equipos multidisciplinarios abocados a la reali-
zacion de multiples acciones a través de diversas
EE. Principalmente, desempeiian sus actividades
através de la EE de Servicio Social comunitario
en municipios y localidades urbanas y rurales del
estado en situacion de marginalidad.

La Institucién cuenta con 15 Brigadas
Universitarias distribuidas en cuatro regiones
universitarias, las cuales abarcan 246 localida-
des de 18 municipios. Durante el periodo, estas
otorgaron 9 412 servicios que beneficiaron a 8 044
personas (4 911 mujeres y 3 133 hombres). En
ellas realizaron su servicio social 48 estudiantes
(30 mujeres y 18 hombres) y participaron 48 aca-
démicos (22 mujeres y 26 hombres) y 528 estu-
diantes (286 mujeres y 242 hombres) de diversas

La Institucion cuenta con
15 Brigadas Universitarias
distribuidas en cuatro
regiones universitarias-

La Universidad dispone
de siete Casas situadas en
cuatro regiones universitarias.

entidades académicas de la UV, quienes llevaron
a cabo multiples y significativas acciones para el
bien comin. Asimismo, organizaron 558 cursos,
talleres y platicas, enfocados principalmente en
temas de salud, medioambiente, relaciones hu-
manas, educacion y proyectos productivos.

Las Casas de la Universidad son recintos uni-
versitarios ubicados en comunidades rurales o
urbanas. La finalidad de estos espacios es contri-
buir con el progreso de la poblacion en situacion
vulnerable, por medio de iniciativas y propuestas
de desarrollo humano y sustentable que los estu-
diantes ponen en practica a través de diferentes
modalidades de participacion, como servicio so-
cial, practica escolar, estancia académica, proyec-
to de investigacion y trabajo voluntario.

La Universidad dispone de siete Casas si-
tuadas en cuatro regiones universitarias. Estas
tienen presencia en 32 localidades de 10 muni-
cipios. Durante el periodo reportado, otorgaron
2 675 servicios que beneficiaron a 2 427 personas
(1 532 mujeres y 895 hombres). Asimismo, en
ellas realizaron su servicio social 28 estudian-
tes (18 mujeres y 10 hombres), participaron 90
académicos (49 mujeres y 41 hombres) y 678
estudiantes (346 mujeres y 332 hombres) de di-
versas entidades académicas. En estos espacios
universitarios se impartieron 321 cursos, talleres
y platicas en temas de salud, ambiente, relacio-
nes humanas, educacion y proyectos productivos
(véase tabla 5.1).

Con el objetivo de reorientar el trabajo de
vinculacion universitaria hacia un accionar mas
sistematico y eficiente en todas sus actividades y
programas, se elaboraron tres planes estratégicos
de vinculacion:
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Tabla 5.1 Programas de Brigadas Universitarias y Casas de la Universidad

Concepto Brigadas Universitarias Casas de la Universidad Total
Municipios atendidos 18 10 28
Localidades atendidas 246 32 278
Servicios otorgados 9412 2 675 12 087
Personas atendidas 8 044 2 427 10 471
Estudiantes en servicio social 48 28 76
Académicos participantes 48 90 138
Estudiantes participantes 528 678 1 206

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Vinculacion. Fecha de corte: agosto de 2024.

Tabla 5.2 Proyectos y actividades de vinculacion por area académica y region

Area/Regién Xalapa | Veracruz | Orizaba- | Poza Rica- | Coatzacoalcos- Total %
Cérdoba Tuxpan Minatitlan

Técnica 5 3 0 2 | 11 791

Artes 2 | 0 0 0 3 2.16

Ciencias Bioldgicas y 2 7 17 I 0 37 26.62

Agropecuarias

Ciencias de la salud 9 4 I 3 0 17 12.23

Economico 19 3 0 I 4 37 26.62

administrativa

Humanidades 7 15 0 I 0 23 16.54

Multidisciplinaria (SEA, 2 0 I I | 5 3.60

UV-Intercultural)

Investigacion 4 | 0 0 0 5 3.60

Area administrativa 0 0 0 I 0 1 0.72

Total absoluto 50 34 19 30 6 139 100

Total % 35.97 24.46 13.67 21.58 4.32 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Vinculacion. Fecha de corte: agosto de 2024.

* Plan Estratégico de Vinculacion de la Fa-
cultad de Enfermeria Veracruz 2022-2025.

* Plan Estratégico de Vinculacion de la Cli-
nica Universitaria de Salud Reproductiva y
Sexual de la region Xalapa 2023-2025.

* Plan Estratégico de Vinculacion de la Fa-
cultad de Ciencias Biologico-Agropecuarias
de la region Poza Rica-Tuxpan 2024-2028.

Durante el periodo, se registraron 139 pro-
yectos y actividades de vinculacion en el Sistema
de Informacion para la Vinculacion Universitaria
(véase tabla 5.2). Estos proyectos involucraron a
1 769 estudiantes, 413 académicos y 51 entidades
académicas y dependencias de las cinco regiones
universitarias, los cuales buscan contribuir a la
solucién de problemas y requerimientos de los
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sectores de la sociedad y del entorno. Ademas, se
logré la vinculacion con 410 instituciones exter-
nas de los sectores productivo, publico y social.

De manera adicional, se realizo el foro “Mi
experiencia en casas y brigadas universitarias:
Aportes para el fortalecimiento de la formacion
integral del estudiante”, cuyo propdsito fue ge-
nerar un espacio de dialogo, reflexion y analisis
para consolidar el quehacer institucional entre
universidad y sociedad. Se llevo a cabo en la
Casa del Lago UV. Este permitio identificar
necesidades académico-sociales y articular vi-
vencias, esfuerzos y capacidades en la atencion
de problemas del entorno, asi como difundir las
buenas practicas de vinculacion que se realizan
en las diferentes regiones del estado de Veracruz.

Cabe resaltar que, en la region Veracruz, la
empresa Tubos de Acero de México contribu-
ye de manera benéfica, a través de la “Beca de
excelencia académica del Programa Educativo
Roberto Rocca”, con montos individuales de $18
900.00. Este programa ha beneficiado a 20 estu-
diantes durante el periodo enero-junio de 2024:
dos de la Facultad de Fisica de la region Xala-
pa, cuatro de la Facultad de Ingenieria Mecanica
Eléctrica region Xalapa y 14 de la Facultad de
Ciencias Quimicas de la region Veracruz.

La Institucion a través de la DGTI establecid
acuerdos de colaboracion con Operbes y Trend
Micro Latinoamérica. Estos suman 12 alianzas
vigentes que enmarcan acciones en beneficio
mutuo relacionadas con el fortalecimiento del
perfil de egreso de los estudiantes y el desarrollo
académico, cientifico y tecnoldgico, asi como
con la vinculacion con empresas lideres en el
ambito de la tecnologia de informacion.

Ademas, se concret6 la alianza con la pla-
taforma de desarrollo colaborativo GitHub, un
recurso de apoyo para los proyectos institucio-
nales a disposicion de estudiantes, académicos y
personal administrativo, disefiado para enrique-

cer las EE. Esta herramienta trabaja junto a otros
programas de software y facilita el seguimiento
de los cambios en el codigo, la colaboracion
entre desarrolladores y la integracion con otras
herramientas. Estas alianzas han permitido la
generacion de eventos gratuitos facilitados por
expertos en cada uno de sus ambitos. A continua-
cion, se describen los eventos realizados:

* “42 Jornada de ciberseguridad”, en colabo-
racion con la Corporacion Universitaria para
el Desarrollo de Internet y la “2.% Jornada
de seguridad de la informacién”. Ademas,
se gestiond la participacion de ponentes para
la realizacion del evento “Conexidn segura:
Celebrando el dia internacional de la ciber-
seguridad 2023” y una visita técnica a las ins-
talaciones de la empresa Fortinet por parte
de los estudiantes. Ambas gestiones fueron
en beneficio de la comunidad universitaria
de la Facultad de Administracion, region
Veracruz. Asimismo, se gestion la partici-
pacion de conferencistas para el “Congreso
nacional e internacional de informatica y
computacion ANIEI 2023”, organizado por
la Facultad de Estadistica e Informatica.

* En el marco del “Dia internacional de la
mujer”, se realizaron eventos en las facul-
tades de Ingenieria, Arquitectura y Ciencias
Administrativas y Sociales, region Xalapa.
Durante la jornada se abordaron diversos
temas para destacar el papel fundamental
de las mujeres en la tecnologia y su lide-
razgo en las organizaciones en el contexto
actual, asi como las oportunidades y desa-
fios que enfrentan. Este evento representa
una oportunidad para reflexionar sobre los
avances alcanzados en materia de equidad
de género y el empoderamiento de las mu-
jeres en el sector tecnologico. El programa
incluyo el conversatorio “Liderazgo y



emprendimiento femenino en las tecnolo-
gias”, las participantes, mujeres destacadas
en el ambito tecnologico a nivel nacional e
internacional, resaltaron la importancia de
la educacion para transformar el mundo dia-
riamente y defendieron la creacion de redes
de solidaridad entre mujeres.

* En las facultades de Ingenieria y Arquitec-
tura se realizo el evento “Matlab en la UV,
enfocado en dar a conocer y promover el uso
del licenciamiento Matlab para los académi-
cos y estudiantes, mediante talleres y semi-
narios impartidos por la directora académica
de MathWorks en México y un especialista
para éxito de clientes Matlab.

* En la USBI Xalapa se llevo a cabo la jorna-
da “TechDay UV-Bestel/Huawei: soluciones
tecnologicas en educacion”, evento sobre la
transformacion digital que el mundo vive
actualmente en cuanto a conectividad, se-
guridad e inteligencia artificial.

Como parte del compromiso y responsabi-
lidad social de la UV, de septiembre de 2023 a
agosto de 2024 se convoco a la participacion de
la comunidad universitaria y de la sociedad en
general a participar en el acopio de viveres en
atencion de las siguientes eventualidades:

» Apoyo a los afectados por el huracan Otis.
En octubre de 2023, se extendio la invita-
cion a participar en el acopio de viveres en
apoyo a los afectados por el huracan Otis
en Acapulco, Guerrero. Los dias 27 y 28 del
citado mes en los centros de acopio instala-
dos en las cinco regiones universitarias, se
recibieron apoyos de la comunidad univer-
sitaria y sociedad en general, consistentes
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en: alimentos no perecederos, articulos de
higiene personal y de limpieza, desechables,
herramientas, medicamentos, entre otros. El
apoyo se hizo llegar a los afectados a través
del gobierno del estado de Veracruz.

Ante los devastadores incendios forestales
que en marzo y junio de 2024 arrasaron con
mas de 2 mil hectareas de bosque y afectaron
viviendas en la zona montafiosa de la region
Orizaba-Cordoba, la UV implemento centros
de acopio para apoyar a la poblacion afecta-
da y a las brigadas de mitigacion del fuego.
Ademas, la UV-Intercultural sede Grandes
Montafias moviliz6 una brigada de estudian-
tes y académicos para colaborar en las tareas
de control del incendio, demostrando asi el
compromiso de la comunidad universita-
ria con la emergencia y el bienestar de las
comunidades impactadas.

Ante la emergencia causada en junio de 2024
por los incendios forestales que devastaron
areas aledanas a Xalapa, la UV, a través de la
SDI, lanz6 una convocatoria a la comunidad
universitaria de la region Xalapa y a la so-
ciedad civil para participar en una campafia
de donacion. En respuesta a la magnitud del
desastre, se solicito la colaboracion en forma
de alimentos no perecederos, herramientas de
trabajo, medicamentos y otros articulos esen-
ciales. Los productos recaudados fueron en-
tregados a los municipios afectados: Cosaut-
lan de Carvajal, Ixhuacan de los Reyes, Xico
y Tlacolulan. Esta accion solidaria no solo
brindd apoyo inmediato a las comunidades
golpeadas por el desastre, sino que también
facilito el trabajo de las brigadas de emergen-
cia que luchaban contra el fuego y ayudaron
en la recuperacion de las zonas danadas.

223
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5.3

Personal de la Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual, ofreciendo orientacion nutricional sobre la
dieta de la milpa a la comunidad universitaria y piblico en general. Region Xalapa. Foto: Clinica Universitaria de
Salud Reproductiva y Sexual.

Extension de los servicios

Objetivo. Proveer servicios especializados y de calidad a los sectores
publico, privado y social, en apego a la legalidad, los derechos humanos
y la sustentabilidad.

Ante el surgimiento de nuevos campos emergentes en los sectores pro-
ductivo, gubernamental y social del estado y la region, es fundamental
que la Institucion desempeiie un papel activo mediante programas de
vinculacion eficaces. Estos programas deben ser una parte integral del
quehacer universitario, ofreciendo orientacion y seguimiento para conec-
tar a estudiantes y egresados con las oportunidades laborales disponibles.
Al implementar estas iniciativas, la UV no solo facilita la transicion al
mercado laboral, sino que también contribuye a la mejora de la calidad
de vida de sus egresados, al proporcionarles las herramientas y el apoyo



necesarios para enfrentar los desafios de un en-
torno en constante cambio.

El Fondo de Empresas de la UV, desempe-
fa un papel fundamental en la extension de los
servicios universitarios y el cumplimiento de
los objetivos de la Institucion. Su funcion prin-
cipal es coordinar actividades relacionadas con
la administracion de empresas universitarias,
asegurando tanto su viabilidad técnica como
su rentabilidad financiera. Este enfoque permite
que el fondo genere un impacto social positi-
vo, especialmente en beneficio de la comunidad
universitaria. El Fondo estd compuesto por ocho
unidades productivas: Tienda UV, Espacios UV,
Ahorro UV, Proyectos UV, Formacion Continua
FEUV, Transportes UV, Espectaculos UV y Co-
medores Universitarios. En el periodo reportado,
se destacan diversas actividades realizadas por las
unidades productivas del Fondo de Empresas UV:

Tienda UV

* Elaboracion de uniformes deportivos para
la Universiada Nacional y para el Festival
Deportivo Universitario.

* Programa de “Descuentos y promociones
UV”, ofreciendo beneficios en precios a 1 545
personas de las cinco regiones universitarias.

» Expositora y distribuidora de productos ofi-
ciales en la FILU 2024, tales como playeras,
sudaderas, gorras, tazas, termos, llaveros,
lapiceros e imanes, entre otros.

» Habilitacion de la Tienda UV Halcones de
Xalapa, creando un espacio de promocion
del deporte universitario.

* Participacion en el festejo del 80 aniversa-
rio de la Universidad Veracruzana, contando
con una linea de productos conmemorativos,
mismos que se ofrecen en las cinco regiones
y en linea a través de la pagina web https://
empresasuv.mx/tienda/
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Espacios UV

» Durante el segundo semestre de 2023, con
apoyo de la Cosustenta se supervisaron 49
espacios comerciales, esto con la finalidad de
asegurar que cuenten con la cédula de apli-
cacion en materia de alimentacion, cuidado
de agua, luz, reciclo de aceites, separacion de
basura en biodegradable y no biodegradable.

* Con el objetivo de garantizar la proteccion
civil, minimizar riesgos sanitarios y promo-
ver estilos de vida saludable para la comu-
nidad universitaria, se proporciond capaci-
tacion y acompafiamiento a 14 arrendatarios
de espacios administrados por el Fondo de
Empresas UV de las regiones de Veracruz,
Poza Rica-Tuxpan y Coatzacoalcos-Mina-
titlan para la obtencion del distintivo “Elec-
cion saludable” que otorga la Secretaria de
Salud del estado de Veracruz.

* En abril y mayo de 2024, en el marco de la
jornada “Empoderando entornos alimentarios
sustentables”, estudiantes de la Facultad de
Nutricion de la region Xalapa apoyaron con
la verificacion de las condiciones sanitarias y
del manejo higiénico de los alimentos en 27
cafeterias, casetas de alimentos y comedores.

* Durante el periodo que se informa, se reali-
706 una inversion econdmica de $149 000.00
para la conservacion y mantenimiento pre-
ventivo y correctivo de diversos espacios,
incluyendo el area destinada al servicio de
cafeteria en la USBI Veracruz y la insta-
lacion eléctrica para alimentar a las dos
unidades moéviles que se encuentran en el
Campus de Ixtaczoquitlan.

Ahorro UV
* Con el objetivo de promover una cultura
de ahorro entre los trabajadores de la UV
que estan afiliados al sistema, el Fondo de
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Ahorro UV ofrece préstamos a una tasa de
interés preferencial y administra anualmen-
te los ahorros de los empleados a través de
descuentos via ndémina. Para el ejercicio
2023-2024, el fondo cuenta con 1 435 traba-
jadores afiliados y distribuidos en las cinco
regiones universitarias.

Proyectos UV
* Realiza una administracion integral de recur-

sos vinculados a proyectos con rentabilidad

financiera positiva, en los que la UV provee

servicios a terceros. Durante el periodo se
realizaron los siguientes proyectos univer-
sitarios:

- Administracién y comercializacion de
servicios extraordinarios, derivados de
Exaver para la Direccion de Centros de
Idiomas y de Autoacceso.

- Social Business Creation at Universidad
Veracruzana 2023 para la Facultad de
Contaduria y Negocios, region Veracruz.

Formacion Continua FEUV
* Dedicada a la capacitacion como una ac-

cion para alcanzar un crecimiento personal

en beneficio del sector social, mejorando la

productividad y competitividad de los par-
ticipantes. Durante el periodo reportado se

ofrecieron una variedad de talleres, cursos y

diplomados disefiados para actualizar y forta-

lecer las habilidades profesionales de sus par-
ticipantes, entre las actividades destacadas de
la Formacion Continua FEUV se encuentran:

- El “Taller de inteligencia emocional” que
se llevo a cabo en linea durante los meses
de septiembre y octubre de 2023.

- El“Diplomado en ortografia y gramatica”,
ofrecido en colaboracion con el Instituto
Consorcio Clavijero, que se realizod de
abril a noviembre de 2023 en modalidad
en linea.
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- De noviembre a diciembre de 2023, se
llevo a cabo el “Taller de creacion de am-
bientes virtuales de aprendizaje en linea”.

- De julio a noviembre de 2023, se realiz6 el
“Diplomado en redes sociales y marketing
para negocios” en modalidad en linea.

- El“Taller de elaboracion de proyecciones
financieras 2023 se realiz6 en modalidad
presencial durante noviembre y diciembre
de 2023.

- En diciembre de 2023, se llevo a cabo el
taller “En busqueda del sentido de vida
con enfoque en logoterapia”, en modali-
dad mixta.

- El“Diplomado en desarrollo emocional en
la infancia y adolescencia” se desarrolld
en linea desde julio de 2023 hasta marzo
de 2024.

- Desde agosto de 2023 hasta mayo de
2024, se llevo a cabo el “Diplomado en
tanatologia: reconstruccion de la vida” en
modalidad en linea.

- En enero de 2024, se realiz6 el “Curso de
actualizacion en reformas laborales” en
modalidad en linea.

- De marzo a mayo de 2024, se desarrolld
en linea el “Curso-taller de diagnostico e
intervencion en la organizacion”.

- En el periodo de abril a mayo de 2024, se
realizo el programa de “Desarrollo profe-
sional para tienda en linea” en modalidad
en linea.

- De mayo de 2024 y hasta enero de 2025, se
llevard a cabo en linea el “Diplomado en
terapia cognitivo-conductual: Aplicacion
clinica”, avalado por la UNAM.

Transportes UV
* Proporcionan servicio de traslado de perso-

nal a la comunidad universitaria a través de
cuatro rutas: dos en la region Xalapa y dos
en la region Orizaba-Cordoba. Se cuenta



con cuatro autobuses en comodato que rea-
lizaron 9 864 recorridos y dieron servicio a
228 000 usuarios.

A partir de mayo de 2024, se amplio el ser-
vicio de la ruta Humanidades-USBI-Zona
UV-Facultad de Pedagogia-Facultad de
Ciencias Administrativas y Sociales-Facul-
tad de Psicologia, para incluir a las alumnas
y alumnos de la UCS, el MAX y las facul-
tades de Economia e Informatica. Ademas,
se proporciond transporte a la comunidad
universitaria que asistio a los conciertos de
la Orquesta Sinfonica de Xalapa en Tlagna
Centro Cultural, beneficiando a un total de
952 usuarios.

Actualmente, tres autobuses estan equipados
con geolocalizadores, lo que permite a la co-
munidad universitaria consultar en tiempo
real la ubicacion de los autobuses a través
de la aplicacion “MiUV-Usbitos”.

Espectaculos UV
» Se ofreciod el servicio de venta de boletos

para la Orquesta Sinfonica de Xalapa, que

abarc6 20 conciertos de la Temporada 2 de

2023, con una asistencia de 19 985 especta-

dores, y 24 conciertos de la Temporada 1 de

2024, con 27 577 espectadores. Entre estos

eventos se incluyd un concierto por el 80

aniversario de la Universidad Veracruzana.

Ademas, se ofrecio la venta de boletos en

plataforma electronica para 26 eventos adi-

cionales, entre los cuales se incluyen:

- Dos espectaculos de “La noche es tango”,
organizados por Tere Aranda, en agosto
en Xalapa y en noviembre de 2023 en el
puerto de Veracruz.

- Una obra de teatro “Dos mas dos”, ges-
tionada por el gobierno del estado de
Veracruz para un productor independiente,
en septiembre de 2023.

Universidad Veracruzana

- Un concierto en el marco del “Festival
Xalapa y su cultura” organizado por el
gobierno del estado de Veracruz, en no-
viembre de 2023 con Alejandro Filio.

- Dos conciertos “Pink Floyd Sinfénico”
y “Pink Floyd Sinfénico Vol. 1, copro-
ducidos por el Fondo de Empresas UV y
la Orquesta Universitaria de Musica Po-
pular de la UV e Inside of the Moon en
noviembre 2023 en el Foro Boca de Boca
del Rio y en diciembre de 2023 en Tlaqna
Centro Cultural.

- 16 partidos del Campeonato nacional es-
tudiantil “Los ocho grandes UV 20247,
organizado por la Daduv en abril de 2024.

- Un concierto con causa para los come-
dores universitarios, organizado por la
Fundaciéon UV en mayo de 2024 con la
Orquesta Sinfonica de la Universidad
Texas Tech.

- Un concierto “Pink Floyd Sinfénico”,
coproducido por el Fondo de Empresas
UV y la Orquesta Universitaria de Musica
Popular de la UV e Inside of the Moon en
mayo de 2024, en el Auditorio Metropo-
litano de Orizaba.

- Un concierto tributo “José José¢ Sinfo-
nico”, coproducido por empresas con la
Orquesta Universitaria de Musica Popular
de la UV y Octavio Gavidia Ruiz en junio
de 2024 en Tlaqna Centro Cultural.

Comedores Universitarios

En relacion con los comedores universita-
rios, desde 2016 el Fondo de Empresas UV
ha proporcionado servicios de apoyo admi-
nistrativo para su operacion. Esto incluye la
contratacion, administracion y pago de nomi-
na al personal que trabaja en dichos come-
dores, bajo la supervision del Voluntariado
dela UV.
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Servicios de salud ofrecidos por la CUSRS
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En el afio 2023, se habilitd un modulo en la
Facultad de Derecho de Xalapa para la venta
de libros especializados en temas y tdpicos de
derecho y leyes en general. Este servicio permi-
tio a los estudiantes acceder a una variedad de
textos a precios reducidos, aliviando asi la carga
economicay facilitando su formacidn académica
con materiales de calidad.

Ademas, se administraron los recursos ob-
tenidos durante la carrera conmemorativa del

La Universidad a través de la CUSRS, con el obje-
tivo de fomentar el cuidado de la salud integral,
a través de la programacion de jornadas de pro-
mocion a la salud y deteccion de enfermedades,
ofrece diversidad de servicios tanto a la comuni-
dad universitaria como a la sociedad en general.
Durante el periodo de septiembre de 2023 a
agosto de 2024, se reportan las siguientes acciones:

* Se realizaron 17 jornadas gratuitas de promo-
cion de la salud y deteccion de enfermedades:
12 jornadas de vasectomias con 177 usuarios
beneficiados, cuatro jornadas de deteccion
oportuna de cancer cervicouterino con |12
usuarios y una jornada de deteccion y con-
sejeria de VIH beneficiando a ocho usuarios.

5 Difusién de la cultura y extension de los servicios

80 aniversario de la Universidad Veracruzana,
un evento organizado por la Daduv y celebrado
en las cinco regiones universitarias. Esta ca-
rrera no solo conmemord el importante hito de
la Universidad, sino que también moviliz6 a
la comunidad universitaria y a la poblacion en
general, generando fondos que fueron admi-
nistrados con el proposito de apoyar diversas
iniciativas y proyectos universitarios.

* Se realizé el Examen de Salud Integral, a los es-
tudiantes de nuevo ingreso, lo que representa
3 947 estudiantes atendidos y |9 735 pruebas
de laboratorio realizadas.

* En la consulta externa de especialidad, se otor-
garon 8 358 consultas de cinco especialidades:
Medicina General (I 570), Ginecologia-Obste-
tricia (2 732), Pediatria (2 501), Medicina Interna
(886) y Nutricion (669).

* Se continu6 con la dotacion de métodos de
planificacion familiar (Dispositivo intrauteri-
no-DIU, parches, implante sub dérmico, hormo-
nal oral, hormonal inyectable) por parte de la
Jurisdiccion Sanitaria No. 5, se cuenta con | 825
usuarios activos en seguimiento de esta clinica.



5.4

Universidad Veracruzana

El rector Martin Aguilar Sanchez, participando en el “Cuarto foro de rectores México-China”, donde ofrecid
la conferencia “Entre costas y durmientes: la comunicacion interocednica en el Istmo de Tehuantepec, México”.
Realizada en Pekin, China. Fotografia: Departamento de Prensa.

Internacionalizacion

Objetivo. Promover la internacionalizacion solidaria en la difusion de la
cultura y extension de los servicios, con calidad y un enfoque de susten-
tabilidad y de derechos humanos.

La implementacion de un sistema para la publicacion de convocatorias
y proyectos académicos internacionales es esencial para optimizar la
gestion y promocion de iniciativas académicas en la Institucion. Este
sistema busca fomentar la participacion activa de estudiantes y académi-
cos en iniciativas globales, fortaleciendo asi la presencia de la Institucion
en el ambito académico internacional. Por esta razon, la Universidad
incluy6 en su Programa de Trabajo 2021-2025. Por una transformacion
integral, como una de sus metas, la implementacion de dicho sistema a
partir de 2022.
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Esta herramienta facilita el registro, revi-
sion, seguimiento y publicacion periddica de
convocatorias de manera eficiente y confiable,
asegurando que toda la informacion difundida
sea precisa y esté actualizada. Al mismo tiem-
po, potencia el desarrollo y la visibilidad de los
proyectos institucionales en el &mbito global y
fomenta una mayor participacion de la Univer-
sidad en redes internacionales.

El Sistema de Convocatorias esta disponible
a partir del mes de agosto de 2024. Para registrar
nuevas convocatorias y consultar las convocato-
rias aprobadas, se puede acceder a los siguientes
enlaces: https://apps.uv.mx/convocatorias.login
y https://apps.uv.mx/dgi-convocatorias

LaUV, através de la DGCU difundio las con-
vocatorias y eventos de movilidad en beneficio de
la comunidad estudiantil y académica: Promuyv,
Erasmus, Programa de Verano Delfin, el “Co-
loquio internacional intelectuales, migracion y
exilio”, el “XIII Foro internacional de estadisti-
ca aplicada”, charlas y conferencias realizadas
en la EEE, asi como platicas informativas para
procesos de movilidad, el International Summer
School, en sus diferentes ediciones, entre otros.

En relacion con el fortalecimiento de la in-
ternacionalizacidn en las regiones universitarias,
se realizaron las actividades siguientes:

Region Xalapa

* La Facultad de Contaduria y Administra-
cion, llevo a cabo la “Feria del emprendi-
miento y el dominio de lenguas extranjeras”.

* En el redisefo curricular de la Licenciatura
en Gestion y Direccion de Negocios se de-
sarrollaron dos EE en idioma inglés: Social
entrepreneurship y Fundamental concepts
of directive competences in business, con el
fin de fortalecer el perfil de egreso.

* Se integrd a la estructura curricular de la
Licenciatura en Ingenieria en Ciencia de

Datos, dos EE en idioma inglés: Leadership
and entrepreneurship y Business intelligence.
La Facultad de Idiomas Xalapa organizo6 en
mayo de 2024 el “VIII Foro internacional de
lenguas maternas por el mundo, tradicion
oral y literatura”. Este foro cre6 un espacio
abierto para el publico en general, con el
objetivo de fomentar un dialogo intercultu-
ral con expertos en el tema, y dar a conocer
diversas expresiones culturales.

La Facultad de Pedagogia llevo a cabo en
noviembre de 2023 el “Encuentro internacio-
nal proyectos comunitarios y pedagogicos:
Construyendo desde la diversidad”, en el
que participaron estudiantes de diversas uni-
versidades y se dieron a conocer los trabajos
que realizan a favor de las comunidades y a
través de los PE que cursan. Este encuentro
fue organizado como parte de su programa
de internacionalizacion y de vinculacion;
por ello, se contd con la presencia de alumnas
y alumnos de la Universidad Intercultural
de Chiapas, la Universidad Intercultural de
Baja California, la UV-Intercultural, la Uni-
versidad de Caldas, de Colombia, y de la
propia Facultad de Pedagogia.

En octubre de 2023, la Facultad de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica inauguro el “XIII Foro
internacional de divulgacion cientifica y tec-
nologica”, organizado por los CA acredita-
dos de la facultad. El evento incluydé ocho
conferencias magistrales de indole interna-
cional, nacional y local, ademas de 20 po-
nencias orales y 19 exposiciones de carteles.
Con ello, se promovieron las habilidades de
comunicacion efectiva, pensamiento critico
e investigacion.

La Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales promovio la movilidad estudiantil,
como parte de las acciones de internaciona-
lizacion, interculturalidad e investigacion.



En el ambito nacional brind6 apoyo a dos
estudiantes que realizaron estancias de in-
vestigacion de Verano Delfin 2024. A nivel
internacional, facilité la participacion de
estudiantes en prestigiosas universidades
de Argentina, Colombia, China, Espana, Ir-
landa y Japon. Ademas, la facultad recibio6 a
dos estudiantes provenientes de Colombia y
actualmente cuenta con la matricula de dos
estudiantes de Panama.

Region Orizaba-Cordoba

* El “XI encuentro de internacionalizacion de
la UV: Internacionalizacion del curriculo:
posibilidades, probabilidades y escenarios
deseables desde la mirada del aprendizaje
mediado por tecnologias”, llevado a cabo en
febrero de 2024.

* Se organiz6 el seminario “Reflexiones so-
bre los recursos digitales para el desarrollo
de competencias internacionales, intercul-
turales y globales”, con la participacion de
académicos y funcionarios de las cinco areas
académicas y de todas las regiones de la UV.

Region Poza Rica-Tuxpan
* La “11.* Expo oportunidades”, realizada en
octubre de 2023, con la participacion de 15
embajadas y organismos de 10 paises, que
interactuaron con la comunidad universi-
taria, y de otras instituciones de educacion
superior regionales, a través de su feria de
stands y su programa de charlas. En este
ultimo, ofrecio 15 charlas con informacion
relevante sobre programas y oportunidades
de cooperacion académica y de movilidad.

A nivel institucional, se han ofrecido con-
ferencias y asesorias sobre temas relacionados
con la internacionalizacion de la educacion su-
perior y la internacionalizacion del curriculo en
diversos eventos organizados por instituciones

Universidad Veracruzana

En noviembre de 2023,

la UV particip6 en el
“Cuarto foro de rectores
M¢éxico-China”, celebrado
en Pekin, China.

y organizaciones de educacion superior. Estos
eventos incluyeron “Camino a FIESA” en Ar-
gentina, la Fundacion Universitaria San Martin
en Colombia, la Universidad San Buenaventu-
ra-Cartagena en Colombia y la Universidad de
Sao Paulo en Brasil.

En este contexto, la Universidad participd
en varios eventos internacionales, como el “Se-
minario de la region de América Latina y del
Caribe Erasmus en Panam34”, la “Conferencia
anual 2024 de NAFSA” (Asociacion de Educado-
res Internacionales) con sede en Estados Unidos,
el evento “Erasmus+KA171” en Serbia, y la “Se-
mana de entrenamiento de internacionalizacion”
en Espana.

La visibilidad de la UV en China ha aumen-
tado gracias a la colaboracion con diversas ins-
tituciones y universidades de ese pais. Ademas,
se llevaron a cabo dos encuentros con el emba-
jador de China en México. El primero se centro
en la discusion sobre la posible instalacion de
un Instituto Confucio en el estado de Veracruz,
mientras que el segundo tuvo lugar durante las
celebraciones del “Dia de la cultura China”. En
este ultimo se presentaron las diferentes activi-
dades que desarrolla la UV en colaboracion con
diversas IES de China.

En noviembre de 2023, la UV participo en el
“Cuarto foro de rectores México-China”, celebra-
do en Pekin, China. En dicho espacio se destacod
la importancia del intercambio internacional de
productos y se subrayo el papel crucial del Istmo
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como punto de conexidn entre el Golfo de Méxi-
coy el Océano Pacifico, asi como los desafios y
oportunidades de la comunicacién interoceanica
en esta region. Este foro sirvié como una plata-
forma para el intercambio de ideas entre rectores
y académicos de las IES de México y China.

La UV en noviembre de 2023 participd en la
“XVI Cumbre de rectoras y rectores México-Cu-
ba”, organizada por la Anuies y el Ministerio de
Educacion Superior de 1a Republica de Cuba. Este
evento, celebrado en la Universidad Tecnologica
de Querétaro, ofrecid un espacio para analizar el
fortalecimiento de la educacion superior y estre-
char los lazos de cooperacion entre ambos paises.

Entre septiembre de 2023 y junio de 2024, se
llevaron a cabo 240 estancias académicas y de
investigacion, asi como una serie de actividades
que incluyeron la imparticion de cursos, talle-
res y seminarios, la presentacion de ponencias
y conferencias magistrales, y la organizacion
de montajes y exposiciones, entre otras. Estas
actividades se realizaron en IES y organismos

5 Difusién de la cultura y extension de los servicios

internacionales de reconocido prestigio. Estos
logros destacan el esfuerzo y el compromiso de
la Institucion. A continuacion, se detallan estas
actividades por area académica y region univer-
sitaria (véase tabla 5.3).

La UV se ubica entre las seis mejores uni-
versidades del pais, segun el ranking de la pla-
taforma 4 International Colleges & Universities,
antecedida por la UNAM, el Instituto Tecnolo-
gico y de Estudios Superiores de Monterrey, el
Instituto Politécnico Nacional, la Universidad
de Guadalajara y la Universidad Auténoma de
Nuevo Leon. Esta destacada posicion se refleja
en el ranking mas reciente, publicado en enero
de 2024, que clasifica las mejores universidades
de México. La evaluacion de la plataforma con-
sidera aspectos como la acreditacion y recono-
cimiento por organismos oficiales de educacion
para instituciones que ofrecen programas de
licenciatura de cuatro afios o mas. El ranking
evalua la popularidad web de mas de 13 600 uni-
versidades en mas de 200 paises.

Tabla 5.3 Estancias académicas y de investigacion internacionales

Region/ area, entidad Xalapa Veracruz | Orizaba- | Poza Rica- Tuxpan | Coatzacoalcos- Total
o dependencia Cérdoba Minatitlan

Artes 7 2 0 0 0 9
Ciencias Biologicas y 12 5 | 6 0 24
Agropecuarias

Ciencias de la Salud 5 6 0 0 0 11
Econdémico- 16 4 0 0 2 22
Administrativa

Humanidades 25 7 3 0 0 35
Técnica 13 2 | | 0 17
Investigaciones 109 7 0 0 I 117
uVvi | 0 0 3 I 5
Total 188 33 5 10 4 240

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria Académica. Fecha de corte: julio de 2024.
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El rector Martin Aguilar Sanchez presentando el 2.° Informe de Labores 2022-2023 ante el Consejo Universitario
General y la comunidad universitaria, con presencia del gobernador del estado de Veracruz, Cuitlahuac Garcia
Jiménez.Tlagna Centro Cultural. Region Xalapa. Foto: Departamento de Prensa.



6.1
6.2
6.3
6.4
6.5

Universidad Veracruzana

C on este eje se pretende promover una administracion responsable,
austera, transparente y sustentable, que rinda cuentas a la comunidad
universitaria y que actiie en todo momento con apego a la legalidad y a
los derechos humanos. Asimismo, se procurara fomentar la participacion
responsable, informada y activa de todas y todos los universitarios en la
definicion y construccion de nuestro futuro comun, la reorientacion de
la administracion y de la gestion al servicio de las funciones sustantivas
universitarias, del estudiante como eje central de la vida institucional y
de los fines de la educacion superior como criterios rectores de nuestro
accionar. De igual forma, se promovera que la comunidad universitaria
valore y reconozca el esfuerzo que realizan dia a dia los trabajadores
administrativos, técnicos y manuales a favor de la vida institucional.

Temas:

Autonomia y gobierno universitario

Financiamiento y funciones sustantivas universitarias
Descentralizacion universitaria

Transparencia y rendicion de cuentas
Infraestructura fisica y tecnologica

235



236 3% Informe de Labores 2023-2024 | 6. Administracion y gestion institucional

Sesion Ordinaria del Consejo Universitario General de la Universidad Veracruzana. Sala Anexa, Tlagna Centro
Cultural. Region Xalapa. Foto: Departamento de Prensa.

6.1 Autonomia y gobierno universitario

Objetivo. Fortalecer la normatividad y la estructura universitaria a través
de los d6rganos colegiados competentes, con el fin de garantizar el dere-
cho humano a la educacion superior e impulsar una administracion y una
gestion universitaria con enfoque de derechos humanos y sustentabilidad.

Una de las principales metas institucionales, es contar con una legisla-
cion universitaria solida y orientada a promover y garantizar el derecho
humano a la educacién superior, asi como impulsar una administracion y
gestion universitaria con enfoque de derechos humanos y sustentabilidad,
que contribuyan al desarrollo de un entorno educativo mas justo, eficiente
y de alta calidad.

Con la finalidad de disponer de un Proyecto de Ley Orgénica armoniza-
do con la Ley General de Educacion Superior y con el marco constitucional



y convencional aplicable al derecho a la educa-
cion superior, para presentarse ante el Congreso
del estado de Veracruz, la Comision Transitoria
para la Elaboracion del Anteproyecto de Ley Or-
ganica de la Universidad Veracruzana, recibio
1 016 propuestas de la comunidad universitaria
via correo electronico y de forma fisica en la
OAG. La Comision en su sesion del 6 de marzo
de 2024, aprobd por unanimidad de votos la ver-
sion final del Anteproyecto.

En la sesion ordinaria del CUG del 22 de mar-
zo de 2024, se presento al pleno el Anteproyecto
de Ley Organica de la Universidad Veracruzana,
el cual fue aprobado por mayoria de votos. El
anteproyecto busca afrontar retos y potenciar los
elementos y capacidad institucionales con los que
cuenta la Universidad, ademas de salvaguardar la
autonomia universitaria reconocida en la fraccion
VII del articulo 3. de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Para el fortalecimiento de la normatividad y
la estructura universitaria, a través de los 6rganos
colegiados competentes, se analizaron y dictami-
naron favorablemente el Reglamento General de
Estudios de Posgrado de la Universidad Vera-
cruzana, el Reglamento de Espacios Universitarios
Cien por Ciento Libres de Humo de Tabaco y
Emisiones de la Universidad Veracruzana y el
Reglamento de Distinciones de la Universidad
Veracruzana. Ademas, se reformaron diversas
disposiciones normativas referentes a la rees-
tructuracion operativa del SEA, incorporando la
figura del Responsable Escolar Regional.

Con base en el articulo 31, fraccion 111, de la
Ley Organica, la Comision de Reglamentos fijo
cuatro criterios de interpretacion:

 Articulo 55 del Estatuto del Personal Aca-
démico: relativo a los requisitos para la
integracion de los jurados para los exa-
menes de oposicion, en particular, si estos

Universidad Veracruzana

deben o no cubrir a cabalidad con el perfil
académico convocado.

e Articulos 9, fraccion I; 10, fraccion III;
11, fraccion II; y 12, fraccion VIIL, del Re-
glamento de Comités Pro-Mejoras de las
Entidades Académicas: relativos al fin que
debe otorgarse a las cuotas voluntarias del
Comité Pro-Mejoras en las facultades.

* Articulo 21, cuarto parrafo, en concatenacion
con el similar 190, fraccion X, del Estatuto del
Personal Académico: relativo a la definicion
de la carga académica obligatoria de los téc-
nicos académicos.

* Articulo 31, fraccion I11, de la Ley Organica:
relativo a la expedicion de certificados, cons-
tancias, diplomas, titulos o gradosacadémicos
relacionados con el género de las personas.

Asimismo, durante el periodo, se ratificaron tres
Acuerdos Rectorales:

* Acuerdo por el que se reforma el Acuerdo
Primero del Acuerdo Rectoral del 23 de sep-
tiembre de 2010, ratificado por el CUG el 11
de diciembre de 2023.

* Acuerdo por el que se formaliza el Sistema
de Control Interno en la Universidad Veracru-
zana y se reestructura el Comité de Control
y Desempefio Institucional de la Universidad
Veracruzana (Cocodi), ratificado por el CUG
el 22 de marzo de 2024.

* Acuerdo por el que se crea el Comité para la
Celebracion del 80 aniversario de la Univer-
sidad Veracruzana, ratificado por el CUG el
22 de marzo de 2024.

Se autorizaron cinco Acuerdos Rectorales de
baja y enajenacion o donacion de bienes muebles:

» Acuerdo por el que se autoriza la baja defini-
tiva y enajenacion de 1 222 bienes muebles,
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integrados por 261 bienes muebles capitaliza-
bles y 961 bienes muebles no capitalizables,
de fecha 26 de octubre de 2023.

Acuerdo por el que se autoriza la baja defini-
tiva y donacion de 825 bienes muebles, inte-
grados por 38 bienes muebles capitalizables,
380 bienes muebles no capitalizables y 407
bienes muebles sin numero de inventario,
para ser distribuidos entre 26 donatarias so-
licitantes, del 15 de diciembre de 2023.
Acuerdo por el que se autoriza la baja defi-
nitiva y enajenacion de 483 bienes muebles,
integrados por 135 bienes muebles capitaliza-
bles y 348 bienes muebles no capitalizables,
de fecha 12 de abril de 2024.

Acuerdo por el que se autoriza la baja defini-
tiva y enajenacion de 3 238 bienes muebles,
integrados por 332 bienes muebles capitaliza-
bles, 2 031 bienes muebles no capitalizables
y 875 bienes muebles sin nimero de inven-
tario, de fecha 15 de abril de 2024.

Acuerdo por el que se autoriza la baja defini-
tiva y enajenacion de cinco bienes muebles
capitalizables, de fecha 9 de julio de 2024.

Por cuanto hace a modificaciones norma-

tivas y de gestion académica, se informa lo
siguiente:

» Adicion a la fraccion X del articulo 52 bis del

Estatuto del Personal Académico, aprobado
por mayoria, relativo a las reglas de ingreso
de personal académico, en aras de atender
las necesidades de la administracion acadé-
mica de conformidad con la disponibilidad
presupuestal.
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» Reforma de los articulos 144 fraccion IV y

153 del Estatuto de los Alumnos de 2008 y la
derogacion de la fraccion V del referido 144,
aprobado por mayoria. Tiene como proposito
mejorar y actualizar el marco normativo,
brindar informacion precisa, objetiva y uni-
voca que facilite el proceso de seleccion de
las y los candidatos a ocupar la Consejeria de
los Alumnos, asi como de representantes de
grupo o de generacion, en las entidades aca-
démicas, con la seguridad de que las personas
designadas retinen los atributos necesarios
para la representacion que les es conferida.
Reforma de los articulos 102, 103, 104, 105,
106, 107, 108, 108 bis, 109, 110, 306.1, fraccién
II; que adiciona el articulo 110 bis y dero-
ga el articulo 108 bis del Estatuto General,
aprobado por unanimidad. Con la finalidad de
que las actividades académicas y de adminis-
tracion escolar, asi como las administrativas,
permitan prestar la funcion sustantiva del
SEA con la calidad requerida, es indispensa-
ble que cada region cuente con sus 6rganos
colegiados para la toma de decisiones a fin
de atender las necesidades especificas de
la comunidad académica y estudiantil de sus
programas educativos; lo cual no es posible
sin la figura de un responsable escolar regio-
nal que funja también como fedatario para
llevar a cabo las sesiones de Junta Académica
y de Consejos Técnicos.
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Manuales de organizacion actualizados:
* Direccion de Actividades Deportivas.

Actualizacion de organigramas * Instituto de Investigaciones y Estudios Supe-
y manuales de organizacién riores Econdmicos y Sociales.

Manuales de organizacion nuevos:

Las reformas aprobadas por el CUG a la

normatividad universitaria, en la sesiéon del 22 * Secretaria de Desarrollo Institucional.

de marzo de 2024, significé la actualizacién * Instituto de Investigaciones en Educacion.
de organigramas y manuales de organizacion * Instituto de Investigaciones Juridicas.
institucionales. Estas modificaciones no solo o Instituto de Ciencias Basicas.

reflejan una modernizacién de la estructura
organizacional de la Universidad, sino también

. . . L Actualmente, la Universidad cuenta con
eficiencia operativa y mejora en la coordinacion

entre las entidades académicas y dependencias. 128 manuales de organizacion, 99 corresponden
Los documentos actualizados son los siguientes: a entidades académicas y 29 a dependencias.
* Nueve Organigramas generales: de la Uni- Estos proporcionan una guia clara y detallada
versidad Veracruzana, Rectoria, Secretaria sobre la estructura, funciones y responsabili-

Académica, Secretaria de Administracion
y Finanzas, Secretaria de Desarrollo Ins-
titucional, Vicerrectorias de Veracruz,

dades de cada una de ellas, lo que facilita una
gestion mas eficiente en la Institucion.

Orizaba-Cérdoba, Poza Rica-Tuxpan, y Por lo que compete en materia de contratos
Coatzacoalcos-Minatitlan. y convenios de colaboracién, durante el periodo
¢ Manual de Organizacion Institucional. que se informa fueron formalizados 877 contra-
* Manual de Organizacion tos y 155 convenios que establecieron alianzas

de Organos Colegiados.
¢ Manual de Organizacion de Facultades,
Centros e Institutos.

estratégicas para la realizacién de acciones de
interés y beneficio mutuo relacionadas con el
desarrollo académico, cientifico, tecnoldgico y
de vinculacion.

Durante el periodo de septiembre de 2023  El total de contratos se desglosa a continuacion:

a agosto de 2024, se actualizaron dos manua- 821 de prestacion de servicios profesionales
les de organizacion y se elaboraron cuatro mas, independientes.

de diversas entidades académicas y dependen- ¢ 23 de arrendamiento.

cias universitarias. Estos documentos fueron 2 de donacion.

revisados para adecuar las funciones, respon- » 4 de comodato.

sabilidades y estructuras jerdrquicas actuales, « 27 de servicios editoriales.

garantizando una alineacién mas efectiva con

los objetivos de la Institucion. La actualizacion — El total de convenios se desglosa a continuacion:
y emision de nuevos manuales organizativos * 123 nacionales: 10 con municipios, 48 con
fortalece la gobernanza interna y facilita una empresas y 65 institucionales.

mayor claridad en los procesos operativos. A« 32 internacionales.

continuacion, se detallan los manuales:
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Finalmente, en materia de contratos y conve-
nios se destaca que, en el mes de junio de 2024,
la OAG en colaboracion con la UGE, actualiza-
ron los formatos de los instrumentos juridicos
con la incorporacion de clausulas relativas al
respeto y cero violencia de género. Los forma-
tos actualizados se encuentran disponibles en:
https://www.uv.mx/legislacion/formatos-de-con-
tratos/ y https://www.uv.mx/legislacion/forma-
tos-de-convenios/

Con el objetivo de evaluar el desempefio de
laDDU, la Coordinacion Universitaria de Trans-
parencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales, la UGE, el Cendhiu, la
Cosustenta y la CUO, como dependencias
encargadas de promover y garantizar los derechos
de la comunidad universitaria, en el afio 2023 se

6. Administracion y gestion institucional

aplicd un cuestionario en linea con el objetivo
de evaluar la percepcion de estas, en torno a:
* Las funciones y atribuciones
de las dependencias.
* Su vinculacion operativa con
la comunidad universitaria.
* El cumplimiento de sus
funciones y su importancia.

El cuestionario fue respondido por 2 248
integrantes de la comunidad universitaria. La
evaluacion a cargo del Centro de Estudios de
Opinion y Analisis fue realizada con fines diag-
noésticos, y los resultados permitieron identificar
areas de oportunidad, como la mayor difusion
de sus funciones y atribuciones, asi como de los
servicios que prestan.


https://www.uv.mx/legislacion/formatos-de-contratos/ y https://www.uv.mx/legislacion/formatos-de-convenios/
https://www.uv.mx/legislacion/formatos-de-contratos/ y https://www.uv.mx/legislacion/formatos-de-convenios/
https://www.uv.mx/legislacion/formatos-de-contratos/ y https://www.uv.mx/legislacion/formatos-de-convenios/

6.2

Universidad Veracruzana

El rector Martin Gerardo Aguilar Sanchez ante estudiantes, personal de la UV y publico en general lanzé la
campafia “UV, Universidad con sentido social #PorEl4porciento”, con el fin de sensibilizar a la sociedad sobre
la legitima demanda de la Institucion de asignacion del 4% del presupuesto general del estado. Foro Miguel
Vélez Arceo de la Casa del Lago. Region Xalapa. Foto: Departamento de Prensa.

Financiamiento y funciones
sustantivas universitarias

Objetivo. Reorientar el gasto universitario para asegurar que los recursos
disponibles sean aplicados de forma eficiente y en el maximo disponible
a las funciones sustantivas universitarias.

El Programa de Trabajo 2021-2025. Por una transformacion integral,
establecid como meta que a partir de 2023 el presupuesto universitario
se distribuya de manera equitativa entre entidades académicas y depen-
dencias, bajo los principios de eficacia, eficiencia, ahorro y austeridad,
atendiendo a sus necesidades y a la contribucion que realicen respecto
del logro de metas institucionales.
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De conformidad con la Ley Federal de Pre-
supuesto y Responsabilidad Hacendaria, 1os
ejecutores del presupuesto deben rendir cuentas
por la administracion de los recursos publicos en
los términos de dicha Ley y demas disposicio-
nes aplicables. Estas normas presupuestarias y
administrativas buscan fortalecer la operacion
y la toma de decisiones, procurando el equilibrio
entre el control, el costo de la fiscalizacion, el de
implantacion y la obtencion de resultados en los
programas y proyectos. En este sentido, el ejer-
cicio del presupuesto debe ser eficiente, eficaz y
transparente, y estar sujeto a la evaluacion y el
control de los érganos correspondientes.

Acorde con la legislacion en comento, el pre-
supuesto consolidado de la UV esta integrado por
los subsidios federal, estatal e ingresos propios,
mismo que se distribuyo siguiendo el principio
de anualidad, en razon de las necesidades de las
entidades académicas y dependencias, para la
realizacion de sus actividades sustantivas y ad-
jetivas. Para el ejercicio 2023, la distribucion del

presupuesto por tipo de gasto se presenta en la
tabla 6.1.

Para el ejercicio presupuestario 2024, el pre-
supuesto autorizado corresponde a un monto de
9 724.93 millones de pesos, la distribucion por
tipo de gasto se presenta en la tabla 6.2.

El presupuesto universitario se destina a la
atencion de las funciones sustantivas y adjetivas
de las entidades académicas y dependencias vy,
para su aplicacion, durante el periodo de sep-
tiembre de 2023 a agosto de 2024 se procesaron
y autorizaron 119 657 tramites de pago a provee-
dores, contratistas y beneficiarios.

Este niimero de tramites representd un
incremento considerable debido a la madurez
que se ha presentado por el uso del Subsistema de
Planeacion de Recursos Financieros y Materiales
(SPRFM) en los centros de registro, por lo que se
ha incrementado en un 65.6% respecto del perio-
do anterior de septiembre de 2022 a julio de 2023,
en el que se procesaron 79 647 tramites de pago,
cuidandose que todos cumplan con la normativa

Tabla 6.1 Distribucion del presupuesto modificado consolidado al cierre del ejercicio 2023

Tipo de Gasto Importe (millones de pesos) Porcentaje
Corriente: Servicios personales 5867.87 64.88
Corriente: Gastos de operacion 2 180.57 24.11
Inversion 995.46 11.01
Totales 9 043.90 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria de Administracion y Finanzas. Direccién General de Recursos Financieros. Fecha de corte: diciembre

de 2023.

Tabla 6.2 Distribucion del presupuesto modificado consolidado al mes de julio para el ejercicio fiscal

2024

Tipo de Gasto Importe (millones de pesos) Porcentaje
Corriente: Servicios personales 6 344.02 65.23
Corriente: Gastos de operacion 2421.15 24.90
Inversién 959.76 9.87
Totales 9 724.93 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria de Administracion y Finanzas. Direccion General de Recursos Financieros. Fecha de corte: julio de 2024.



El Programa de Austeridad
y de Disciplina Financiera
2023, permitié ahorros por
33 millones de pesos.

interna que se expide para dar cumplimiento a
las disposiciones federales y estatales aplicables,
como lo son los Lineamientos Especificos del
Gasto, el Programa de Austeridad y Disciplina
Financiera, los Calendarios Operativos y la Guia
Operativa del Plan de Cuentas.

El Programa de Austeridad y de Disciplina
Financiera 2023, permitié ahorros por 33 mi-
llones de pesos, recursos que se aplicaron para
atender las necesidades prioritarias presentadas
por las entidades académicas y dependencias,

Universidad Veracruzana

beneficiando a todas las regiones universitarias y
destinandose en conceptos como mantenimiento
menor a inmuebles, mantenimiento de equipo
de laboratorios, material eléctrico, uniformes y
articulos deportivos y arrendamiento de activos
intangibles; por destacar algunas y por su alcance
en las cinco regiones universitarias, se impulsaron
proyectos bajo la coordinacion de las Direcciones
Generales de Investigaciones, de Difusion Cul-
tural, Tecnologia e Informacion, Comunicacion
Universitaria y Actividades Deportivas.

Para los procedimientos de adquisicion de
bienes y contratacion de servicios con recursos
estatales, se realizaron 19 Licitaciones Publi-
cas Nacionales y 55 Licitaciones Simplificadas;
respecto a los procedimientos de contratacion
de servicios con recursos federales, se participo
en calidad de asesores en una Licitacion Publica
Nacional. Derivado de lo anterior se adjudica-
ron bienes y servicios por un monto de 267 377
593.83 pesos.

De conformidad con la normativa universita-
ria en materia de presupuestos, en el periodo de
septiembre de 2023 a julio de 2024, la Comision
de Presupuestos informo al CUG el presupuesto
aprobado (véase tabla 6.3).

Tabla 6.3 Informe del presupuesto aprobado en sesiones del Consejo Universitario General

Fecha de la sesion | Tipo de sesion | Tipo de presupuesto informado Importe (millones
de pesos)

11/12/2023 Ordinaria Presupuesto Modificado al mes de septiembre 8839.40
de 2023
Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos del 952434
ejercicio 2024
Programa de Austeridad y Disciplina Financiera 20.87
para el ejercicio 2024

22/03/2024 Ordinaria Presupuesto Anual Modificado correspondiente 6816.39
al ejercicio 2024 del Subsidio Ordinario

07/06/2024 Ordinaria Presupuesto Modificado al cierre del ejercicio 2023 9 043.90

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria de Administracion y Finanzas. Direccion General de Recursos Financieros. Fecha de corte: julio de 2024.
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En el Programa de Trabajo 2021-2025. Por
una transformacion integral, se planted como
meta a 2024 alcanzar 4% de recursos extraor-
dinarios conforme al presupuesto estatal 2022
para ser invertidos en programas estratégicos
que brinden a la Universidad la capacidad de
potenciar su crecimiento, asi como enfrentar
desafios y aprovechar las oportunidades de
manera efectiva. La aplicacion de estos
recursos permitira operar de manera efectiva y
alcanzar las metas a largo plazo. En el periodo de
septiembre de 2023 a julio de 2024 se obtuvieron
recursos extraordinarios a través de convocato-
rias y del apoyo estatal extraordinario por un
total de 425.08 millones de pesos (véase tabla

6. Administracion y gestion institucional

6.4), lo que representa un 13.88% con respecto
del recurso estatal recibido en el ejercicio 2022
(véase tabla 6.5)

Cabe mencionar que las gestiones realizadas
por la administracion universitaria, en torno a su
autonomia presupuestaria, derivaron en la obten-
cion de recursos extraordinarios por el orden de
90 millones de pesos por parte del gobierno del
estado de Veracruz, recurso destinado para la edi-
ficacion del teatro universitario, obra en construc-
cion dentro del Campus para la Cultura, las Artes
y el Deporte en la region Xalapa. Este espacio
serd la nueva casa de la Orteuv y, ademads, funcio-
nara como un centro cultural para la ensefianza,
uso y disfrute de los distintos lenguajes escénicos.

Tabla 6.4 Recursos extraordinarios recaudados (millones de pesos)

Tipo de Recurso Septiembre— Enero— Septiembre— Enero— Total
P diciembre 2022 | agosto 2023 | diciembre 2023 | julio 2024

Convocatorias SEP: Programa para el 11.72 19.83 13.25 15.03 59.83

Desarrollo Profesional Docente (Prodep)

y Prodep UV-Intercultural, Fondo de

Aportaciones Mdltiples 2022-2024

Convocatorias Conahcyt, Coveicydet y 3.49 7.34 9.99 4.43 25.25

de organismos de investigacion

Apoyo Estatal Extraordinario 2023 para 0 250.0 90.0 0.0 340.0

la ejecucion de Proyectos Estratégicos

Totales 15.21 277.17 113.24 19.46 | 425.08

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria de Administracion y Finanzas. Direccion General de Recursos Financieros. Fecha de corte: julio de 2024.

Tabla 6.5 Recursos extraordinarios recaudados respecto al presupuesto estatal 2022

Importe recaudado .
Recursos : Porcentaje
(millones de pesos)
Presupuesto estatal 2022 3063.40 100
Meta 2024 122.54 4.0
Recursos extraordinarios recibidos (| de septiembre de 425.08 13.88
2022 al 31 de julio de 2024)

Fuente: Gaceta Oficial del Estado de Veracruz del 30 de diciembre de 2021. Universidad Veracruzana. Secretaria de Administracién y Finanzas.

Direcciéon General de Recursos Financieros. Fecha de corte: julio de 2024.



Por otra parte, la generacion de recursos
propios es crucial para toda Institucion, ya que
permite la sostenibilidad y autonomia financie-
ra. Bajo este enfoque, hacia 2025 se considera
alcanzar 3% de recursos propios conforme al
presupuesto ordinario anual.

De acuerdo con el proposito de lograr mayor
eficiencia en el proceso de captacion de recursos
propios, mediante un catalogo de servicios se
autorizaron en total 428 solicitudes para el cobro
de cuotas por servicios administrativos y aca-
démicos, de las cuales 387 (90%) se atendieron
mediante el Presupuesto basado en Resultados
y 41 (10%) mediante oficio.

Para que los integrantes de la comunidad
universitaria cuenten con opciones para realizar
sus tramites, se han fortalecido las cajas UV y
el portal electronico MiPago. Las 66 cajas de
cobro con las que cuenta la Institucion funcio-
nan de manera regular tanto en forma presencial
como remota, por lo que los usuarios no tienen
que desplazarse para realizar sus tramites. Se
emitieron lineas de captura para la recaudacion
via instituciones financieras a través de pagos
referenciados. Durante el periodo de septiem-
bre de 2023 a julio de 2024 se realizaron 66 568
pagos a través del portal MiPago y se contintia
trabajando con diversas instituciones financieras
para facilitar las gestiones de pago en ventanilla.

Universidad Veracruzana

Los montos recibidos por Ingresos Propios
entre septiembre de 2023 y julio de 2024 son:
299.05 millones de pesos de ingresos propios ins-
titucionales, 60.35 millones de pesos por eventos
autofinanciables y 47.33 millones de pesos de
Comités Pro-Mejoras.

En los ingresos propios estan contemplados
los convenios y contratos de prestacion de servi-
cios con el sector privado nacional e internacional
y los organos de gobierno; destacan los celebra-
dos con: Instituto Mexicano del Seguro Social,
Alpariste, L’Agence Universitaire de la Franco-
phonie, Tubos de Acero de México, International
Visual Sociology, Fundacion Gonzalo Rio Arron-
te, Asociacion de Técnicos Embalsamadores de
la Reptiblica Mexicana, Secretaria de Educacion
del Gobierno del estado de Veracruz, Colegio de
Bachilleres del Estado de Veracruz, Instituto Es-
tatal de Educacion Publica de Oaxaca y productos
financieros generados.

En la tabla 6.6 se observa que durante el
ejercicio 2023 se sobrepasé el porcentaje esta-
blecido en la meta para este afio, ya que se tenia
contemplado una obtencion de 91.84 millones
de pesos por concepto de recursos propios,
periodo en el cual se recibieron 529.63 millones
de pesos, que representan 8.65% del Presupuesto
Ordinario Anual.

Tabla 6.6. Recursos propios respecto al presupuesto ordinario anual (millones de pesos)

2023 2024 (corte de julio)
Concepto : :
Importe |  Porcentaje Importe Porcentaje
Presupuesto Ordinario Anual (Anexos 612251 100 6 768.39 100
de Ejecucion)
Recursos Propios/Meta 91.84 1.50 152.29 225
Recursos Propios Recibidos 529.63 8.65 296.30 4.38

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria de Administracion y Finanzas. Direccion General de Recursos Financieros. Fecha de corte: julio de 2024.
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Ingresos propios obtenidos
por servicios de dependencias

universitarias

Los ingresos propios obtenidos por servicios
de dependencias universitarias, se presentan
a continuacion:

* La DGTI, durante este periodo, oferto

los siguientes cursos: Innova con Genially:
Creacion de Objetos Digitales de Apren-
dizaje, Diseno de experiencia de usuario,
Dominando la investigacion legal con vLex
e Introduccion al andlisis exploratorio con
Software R; recaudando 396 mil pesos.
Con relacion al servicio de renta de las
salas de videoconferencia, durante el pe-
riodo septiembre de 2023 a agosto de
2024 se brindaron nueve servicios por
un monto de 51 618 pesos.

10 grupos artisticos: Tlen Huicani Arpas,
Tlen Huicani Huasteco, Tlen Huicani Ma-
deras, Xalli Big Band, Orquesta de Salsa de
la UV, Mariachi Universitario, Orbis Ter-
tius, Cutberto Navarro, Ballet Folklorico
de la UV y Ensamble Clasico de Guitarras,
tuvieron 30 presentaciones recaudando
un monto de 565 090 pesos.
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El programa de Comedores Universitarios,
impulsado por la Universidad y coordinado
por el Voluntariado UV, tiene como objetivo
apoyar a las y los estudiantes en condiciones
de vulnerabilidad econémica mediante becas
alimentarias, con el fin de garantizar su derecho
humano a una alimentacion digna y saludable.
La implementacion del programa ha contado
con la colaboracion de la Direccidon de Pro-
yectos, Construcciones y Mantenimiento, que
ha construido o adecuado los espacios fisicos
destinados a los comedores, y de la Secretaria
de Administracién y Finanzas, encargada de
la puesta en funcionamiento presupuestal del
proyecto. Ademas, se ha contado con la partici-
pacion del Fondo de Empresas Universitarias a
través de la operacion de boletaje para eventos
de recaudacion de fondos, y de la Fundacion
UV en la difusion de la campafia permanente
“Va por mi cuenta” a través de redes sociales.

Es relevante destacar que, en mayo de 2024,
la Orquesta Sinfonica de la Universidad Texas
Tech ofrecio un concierto en apoyo al programa
de Comedores Universitarios. El evento, que
atrajo a mas de 820 asistentes, representod un
beneficio de 48,525.33 pesos, los cuales se des-
tinardn a las becas alimentarias para estudiantes
en los comedores universitarios.
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El vicerrector de la region Orizaba-Cordoba presentando el 2.° Informe de Labores 2022-2023 ante integrantes del
Consejo Universitario Regional, presidido por el rector Martin Aguilar Sanchez. Region Orizaba-Coérdoba. Foto:
Departamento de Prensa.

Descentralizacion universitaria

Objetivo. Consolidar la descentralizacion de las vice-rectorias universi-
tarias a través de la nueva Ley Orgénica de la UV y de la delegacion del
mayor nimero posible de tramites académico-administrativos.

La descentralizacion de la gestion institucional permite a las organizacio-
nes eficientar la realizacion de sus funciones y aprovechar sus recursos
disminuyendo gastos. Dentro de las metas planteadas en el Programa
de Trabajo 2021-2025. Por una transformacion integral, se contempld
contar con un programa estratégico para la descentralizacion escalonada
de las funciones sustantivas y adjetivas, asi como de tramites académico-
administrativos en las regiones universitarias.
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Actualmente, la Instituciéon cuenta con he-
rramientas tecnoldgicas que han favorecido
la implementacion de diferentes acciones de
mejora y simplificacion de sus procesos, con
miras a desconcentrar y descentralizar tramites
y servicios, derivando en una gestion adminis-
trativa mas agil, incluyente, eficaz, eficiente,
transparente y al servicio de las funciones
sustantivas. Entre las acciones emprendidas se
encuentran las siguientes:

* Automatizacion y descentralizacion de la
contratacion del personal universitario, pro-
piciando que los estudiantes tengan desde
el primer dia de clases un docente frente a
grupo y que este tenga en tiempo y forma su
pago; la Direccion General de Recursos Hu-
manos (DGRH), en el mes de febrero de 2024,
automatiz6 y descentralizo a las entidades
académicas y dependencias la contratacion
del personal universitario requerido, con lo
que se garantiza el pago de los trabajadores
en tiempo y forma. Dicha descentralizacion
permite que, desde las direcciones generales
de areas académicas, pueda darse seguimien-
to puntual a los movimientos que se realizan
en las entidades académicas y dependencias,
a través del tablero de control institucional
de movimientos. En el primer semestre se
han aplicado 18 678 diferentes tipos de mo-
vimientos que corresponden a las atenciones
y solicitudes para fortalecer las actividades
sustantivas de esta Casa de Estudios. Asi-
mismo, se desarroll6 material de apoyo para
los usuarios tanto internos como externos y
se habilitaron mesas de ayuda virtuales para
brindar asesoria y apoyo durante esta etapa
de descentralizacion.

* Derivado del establecimiento del Siste-
ma de Administracion y Seguimiento de
Correspondencia Hermes como el tnico
canal de recepcion de correspondencia para
todos los tramites y servicios realizados ante

la DGRH, se logrd la simplificacion y mejo-
ra de la gestion de los tramites mediante el
registro, seguimiento y control de las soli-
citudes recibidas en la DGRH. Esta accion
ha resultado en una disminucién en el uso
de papel y el ahorro en viaticos del personal
que tenia que trasladarse a la Unidad Central
para la entrega de oficios, abonando con ello
a la sustentabilidad.

En materia de Control de Bienes Muebles
e Inmuebles, el SPRFM, ha contribuido a la
simplificacion de tramites y servicios para las
entidades académicas y dependencias univer-
sitarias, uno de los tramites que se simplifico
de forma significativa es el correspondiente
a la “Transferencia de bienes muebles entre
unidades responsables”, el cual permitird a
las entidades académicas y dependencias
agilizar la transferencia de bienes muebles,
optimizando los tiempos y disminuyendo
gastos de operacion, toda vez que, ya es po-
sible realizarlo desde el propio subsistema,
lo que permite se compartan los documentos
soporte, se autorice la operacion y se apliquen
las actualizaciones del inventario.

En cumplimiento de las disposiciones en
materia de contabilidad gubernamental, se
ha cumplido al 100% con la incorporacion de
los bienes muebles al patrimonio institucio-
nal, informando a las entidades académicas
y dependencias los bienes muebles que se
les han asignado y la documentacion reque-
rida para su identificacion y asignacion de
usuario para su uso, guarda y custodia, lo
que permite llevar un correcto control del
patrimonio universitario.

Se atendio el 100% de las solicitudes de
actualizacion de inventario, correspondiente
a bienes localizados y bajas realizadas por
las entidades académicas y dependencias, lo
que permitié depurar el inventario y man-
tener espacios limpios, asi como llevar un
correcto control de los bienes muebles.
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Apertura de la segunda auditoria externa de vigilancia del Sistema de Gestion de la Calidad de la Universidad
Veracruzana, por el organismo certificador Compecer. Region Xalapa. Foto: Departamento de Prensa.

6.4 Transparencia y rendicion de cuentas

Objetivo. Impulsar la cultura de la transparencia, la rendicion de cuentas
y la proteccion de datos personales, asi como el conocimiento de la co-
munidad universitaria de su derecho al acceso a la informacion publica.

La calidad en las funciones institucionales es una premisa basica de la
Universidad, es por esto que en el Programa de Trabajo 2021-2025. Por
una transformacion integral se establecio la meta de contar a partir de
2022 con un sistema de calidad certificado vigente para la mejora continua.

En mayo de 2024, se llevo a cabo la segunda auditoria de vigilan-
cia al Sistema de Gestion de la Calidad de la Universidad Veracruzana
(SGCUV), realizada por el organismo de certificacion Compecer. Esta
auditoria incluyd una muestra de 12 de los 27 procesos certificados,
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La Universidad recibio

del organismo certificador
Compecer el dictamen que
confirma que el SGCUV
se mantiene vigente.

seleccionando aquellos que no fueron evalua-
dos en la primera auditoria realizada en mayo
de 2023, asi como los procesos que ampliaron su
alcance. El objetivo de la auditoria fue verificar
el cumplimiento del SGCUV con los requisitos
establecidos por la Norma ISO 9001:2015. Esto
implico la revision de los requisitos normativos
y la evaluacion del desempeiio de los procesos
para asegurar su eficacia. A continuacion, se
detallan los procesos auditados:

 Sistema bibliotecario.

* Tutoria.

* QGestion de servicios administrativos y pro-
gramas de vinculacion e integracion cultural
y académica.

» Coordinacién y direccion administrativa.

* Proteccion civil.

» Planeacion estratégica, tactica y operativa.

» Gestion de servicios de tecnologias de la
informacion en la region Xalapa.

* Programacion artistica, cultural y acadé-
mica de la Direccion General de Difusion
Cultural.

* Publicacion de productos editoriales.

» Capacitacion y gestion para desarrollo de
proyectos de emprendimiento innovador.

* Administracion de recursos humanos.

* Administracion de recursos financieros.

* Administracion de bienes y servicios.

Como resultado de la auditoria, el 14 de
agosto de 2024 la Universidad recibio6 del orga-
nismo certificador Compecer el dictamen que
confirma que el SGCUV se mantiene vigente.
Este dictamen certifica que el sistema cumple
con los requisitos establecidos por la norma ISO
9001:2015, confirmando asi el compromiso de la
Universidad con la calidad y la mejora continua
en sus procesos.

Através del Sistema de Evaluaciones de Ar-
monizacion Contable, se dio puntual respuesta
a las solicitudes trimestrales sobre el avance en
la implementacion de la armonizacion conta-
ble, obteniéndose el 100%, en el tercero y cuarto
periodo de 2023 y primer y segundo periodo de
2024, avalada por el Consejo de Armonizacion
Contable de las Entidades Federativas (véase
tabla 6.7).

Tabla 6.7 Resultados de la evaluacion del Sistema de Evaluaciones de Armonizacion Contable

Periodo de evaluacion Preguntas requeridas Preguntas respondidas Evaluaciszriz:e;;:
Tercer periodo 2023 25 25 100
Cuarto periodo 2023 66 66 100
Primer periodo 2024 21 21 100
Segundo periodo 2024 109 109 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria de Administracion y Finanzas. Direccion General de Recursos Financieros. Fecha de corte: agosto de 2024.



Asimismo, se han entregado oportunamente
los informes trimestrales a la Direccion General
de Educacion Superior Universitaria ¢ Inter-
cultural sobre el ejercicio y aplicacion de los
recursos financieros federales en cumplimien-
to de la Clausula Quinta del Anexo de Ejecu-
cion al Convenio Marco de Colaboracion para
el Apoyo Financiero. De la misma forma, con
fundamento en el articulo 51 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y el articulo
179, parrafo segundo del Codigo Financiero
para el estado de Veracruz, se han entregado al
Congreso Local los informes trimestrales del
Gasto Publico de la Institucion.

Por lo que respecta a la Cuenta Publica
correspondiente al ejercicio 2023, esta fue
entregada en el mes de abril de 2024, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 116
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el articulo 53 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental 'y el articulo 288 del
Codigo Financiero para el estado de Veracruz.

En atencion a lo establecido en la Clausula
Tercera, inciso c), del Convenio Marco de Co-
laboracion para el Apoyo Financiero de fecha 13
de enero de 2016, se present6 ante la Direccion
General de Educacion Superior Universitaria e
Intercultural y el gobierno del estado de Veracruz
el Dictamen a los estados financieros y la infor-
macion complementaria relativa a la distribucion
del apoyo financiero recibido.

Respecto del resultado de la evaluacion a los
estados financieros de la Universidad, es oportu-
no mencionar que se obtuvo un dictamen limpio.
El dictamen sefiala que los estados financieros
estan preparados en todos los aspectos materia-
les, de conformidad con las disposiciones en ma-
teria de informacion financiera establecidas en la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Por lo que respecta a la rendicion de cuen-
tas a través de la fiscalizacion, en el periodo de
septiembre de 2023 a julio de 2024, se atendieron

Universidad Veracruzana

un total de nueve auditorias, mismas que se de-
tallan a continuacion:

Auditoria Superior de la Federacion:

» Recursos del Gasto Federalizado Transferi-
dos a las Universidades Publicas Estatales
Informe Individual 2022: se destacd que,
por segunda ocasion consecutiva, la ASF
no determind observaciones, solo hizo una
recomendacion para el fortalecimiento del
control interno, concluyendo que la UV rea-
liz6 un ejercicio razonable de los recursos.

* Participaciones Federales a Entidades Fede-
rativas 2022: esta revision se efectuo a través
de la Secretaria de Finanzas y Planeacion del
gobierno del estado de Veracruz; cabe sefialar
que en sus resultados no hubo observaciones
para la UV.

» Recursos del Fondo de Aportaciones Multi-
ples (FAM) 2022: esta revision la efectud la
ASF a través de la Secretaria de Finanzas y
Planeacion del gobierno del estado de Vera-
cruz; cabe sefialar que en sus resultados no
hubo observaciones para la Institucion.

» Recursos del Gasto Federalizado Transferi-
dos a las Universidades Publicas Estatales
2023 (en espera del resultado por parte de
los organismos fiscalizadores).

* Participaciones Federales a Entidades Fe-
derativas 2023 (en espera del resultado por
parte de los organismos fiscalizadores).

» Recursos del FAM 2023 (en espera del re-
sultado por parte de los organismos fisca-
lizadores).

Organo de Fiscalizacién Superior:

* Fiscalizacion Superior a la Cuenta Publica
2022 Informe Individual en el que se deter-
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minaron observaciones y recomendaciones,
las cuales fueron atendidas por las areas
competentes.

* Fiscalizacion Superior a la Cuenta Publica
2023 (Auditoria cerrada en proceso de emi-
sion del informe de fiscalizacion).

Despacho externo designado por la
Junta de Gobierno:

 Dictamen y revision a los Estados Financie-
ros del ejercicio 2023, en el que, derivado
del proceso de revision de la informacion
financiera y presupuestal de la Universidad,
se establece: “En nuestra opinion, los esta-
dos financieros adjuntos, que se describen
en el parrafo anterior, estan preparados, en
todos los aspectos materiales, de confor-
midad con las disposiciones en materia de
informacion financiera”.

De los resultados de las auditorias realizadas
por los entes fiscalizadores, deriva que la
UV efectiia un uso razonable de los recursos
asignados. Esta situacion se reafirma con la
calificacion otorgada por la ASF: 98 puntos de
un total de 100, al control interno institucional
y a la revision de los Recursos del Gasto
Federalizado Transferidos a las Universidades
Publicas Estatales de la Cuenta Publica del
ejercicio 2022.

Se contintia con la presentacion trimestral de
los informes financieros sobre el uso y destino
de los recursos que la UV aporta a la Fundacion
UV para la operacion de los programas y
espacios que tiene encomendados; esto con el
fin de dar cumplimiento al articulo 31, fraccion
IV de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica. En el mismo tenor,
se cumple con el Sistema de Administracion
Tributaria, presentando la Declaracion Anual de

Transparencia de Donatarias con el proposito
de garantizar la transparencia del patrimonio de la
asociacion civil, asi como el uso y destino de los
donativos recibidos y actividades destinadas a
influir en la legislacion. Es por lo anterior que el
nombre de la Fundacién UV se encuentra en la
lista de Donatarias Autorizadas para este 2024,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 18 de enero de 2024.

En cumplimiento con las disposiciones en
materia de Contabilidad Gubernamental, se
cubri6 100% de estas mediante la incorporacion
delosbienes mueblesal patrimonio institucional.
De igual manera, se inform6 a las entidades
académicas y dependencias sobre los bienes
muebles que se les han asignado y sobre la
documentacion requerida para su identificacion
y asignacion de usuarios para uso, guarda y
custodia. Esto ha permitido llevar un correcto
control del patrimonio universitario.

Durante el periodo que se informa, el patri-
monio de la UV en bienes muebles e inmuebles
se incremento en 246 836 134.61 pesos a través de
adquisiciones, donaciones, produccion, restitu-
cion en especie, verificacion de inventarios, capi-
talizacion de obra y regularizacion de inmuebles.

Por lo que respecta al tema de Transparencia
y Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, la UV publica y mantiene actualizada
la informacién derivada de las 50 obligaciones
de transparencia comunes que le son aplicables
y las 10 especificas que le corresponden en su
calidad de institucion publica de educacion supe-
rior. Esto se realiza con la finalidad de garantizar
el derecho humano de acceso a la informacion
y como sujeto obligado por la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pu-
blica, y la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del estado de Veracruz.
Esta informacion se publica en la Plataforma Na-
cional de Transparencia, en el modulo: Sistema



de Portales de Obligaciones de Transparencia,
asi como en el respectivo portal de transparencia
institucional: https://www.uv.mx/transparencia/

De este modo, los usuarios de la informacion,
las y los integrantes de la comunidad universitaria
y la ciudadania en general, pueden consultar, ana-
lizar, descargar y reutilizar en formatos abiertos, la
informacion que genera y resguarda la UV: inven-
tarios, directorio, indicadores, informes, tramites,
servicios, remuneraciones, becas, resultados de
convocatorias a concursos de oposicion y personal
académico en afio sabatico, entre otros.

Una de las actividades prioritarias abordadas
de forma transversal en la UV es la procura-
cion de los derechos humanos. En este caso,
se atiende el derecho humano de acceso a la
informacion que deriva del articulo 6.° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Durante el periodo que se informa,
se recibieron 666 solicitudes de acceso a la in-
formacion, de las cuales se ha dado respuesta a
626; las 40 restantes se encuentran en tramite,
dentro de los plazos sefialados por la Ley de
la materia. El periodo promedio de atencién a
las solicitudes de acceso a la informacion es de
seis dias habiles, plazo que esta por debajo del
periodo ordinario que sefiala la Ley de la materia.
Asimismo, se destaca que la UV se ha mantenido
dentro de los sujetos obligados que reciben mas
solicitudes de informacion en el estado.

Como resultado de las respuestas entre-
gadas a la ciudadania, se recibieron 19 quejas
ciudadanas. De estos medios de impugnacion,
el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informa-
cion y Proteccion de Datos Personales resolvid
11 a favor de la UV, confirmando las respuestas
institucionales; en cuatro ordeno modificar la
respuesta, una se sobreseyo y estan pendientes
solo tres quejas ciudadanas por resolver.

En materia de proteccion de datos persona-
les, actualmente la UV realiza 76 tratamientos en
los que se protege informacion personal: nombre
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completo, domicilio, edad, identidad sexogené-
rica, nacionalidad, namero telefonico, correo
electronico, entre otros. Por lo anterior, se cuenta
con avisos de privacidad que garantizan la pro-
teccion de los datos personales, cumpliendo con
los principios, deberes y obligaciones estableci-
dos en el marco normativo aplicable.

En el ejercicio de los Derechos de Acceso,
Rectificacion, Cancelacion, Oposicion y Porta-
bilidad, se dio tramite a 26 peticiones por parte
de la comunidad universitaria para ejercer sus
derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion,
Oposicion y Portabilidad a sus datos persona-
les. De las solicitudes recibidas, 14 fueron de
acceso, una de rectificacion, una de cancelacion
y 10 en las que se previno al titular de los datos
personales para que acreditara su identidad. No
se recibieron solicitudes por cuanto al derecho
de oposicion. Cabe destacar que, del periodo de
15 dias que establece la Ley, todas las solicitudes
se atendieron en un tiempo promedio de cinco
dias habiles.

Resultado del trabajo colaborativo de las
entidades académicas y dependencias univer-
sitarias con la Coordinacién Universitaria de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Pro-
teccion de Datos Personales, se elaboré la Guia
para Testar Datos Personales, disponible en el
siguiente enlace: https://www.uv.mx/transparen-
cia/datospersonales/mdp/. El objetivo principal
de este documento es identificar qué informa-
cion personal se encuentra en algunos de los
documentos que solicita la UV para realizar los
tramites y servicios que ofrece, con la finalidad
de facilitar la elaboracion de las versiones publi-
cas y realizarlas de manera correcta y oportuna,
salvaguardando en todo momento los datos per-
sonales de sus titulares.

El Comité de Transparencia de la UV sesio-
nd en 37 ocasiones, en las cuales se generaron 85
acuerdos y se aprobaron 13 prorrogas para res-
ponder a solicitudes de acceso a la informacion.
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Hubo tres acuerdos para clasificar informacion,
en sumodalidad de reservada, y una inexistencia
de la informacion; ademas de 62 versiones pu-
blicas para el cumplimiento de obligaciones de
transparencia y atencion a solicitudes de acceso
a la informacion. En total, se aprobaron 3 433
documentos para proteger los datos personales
de sus titulares.

La UV es pionera a nivel nacional en mani-
festar su interés de participar en las actividades
de las Semanas Universitarias por la Transpa-
rencia, edicion 2023, organizadas por el Instituto
Nacional de Acceso a la Informacion. En el mar-
co del “Dia Internacional del Derecho Universal
al Acceso a la Informacion”, conmemorado el
28 de septiembre de 2023, se lanzd por primera
vez una practica académica con el objetivo de
que el alumnado, asi como los académicos in-
teresados, pudieran aprender como realizar una
solicitud de acceso a la informacion y replicar
dicho conocimiento en el aula. Esta convocato-
ria fue atendida por 16 entidades académicas de
las regiones de Xalapa, Orizaba-Cordoba y Poza
Rica-Tuxpan; se cont6d con la participacion de
1 018 estudiantes y 33 académicos.

De igual manera, para la segunda etapa de
estas actividades, organizadas en octubre de
2023, se llevo a cabo durante 48 horas el Rally
Universitario de Conocimientos 2023. La UV
particip6 con el equipo Halcones UV, confor-
mado por cuatro estudiantes de la region Xalapa
y de la UV-Intercultural, sedes Totonacapan y
Las Selvas, y una académica que fungié como
coordinadora. A lo largo de esta jornada, en
donde participaron 19 universidades del pais, se
pusieron a prueba los conocimientos de los par-
ticipantes en materia de transparencia, acceso a
la informacion y proteccion de datos personales,
y se realizaron actividades relampago, disefiadas
para responderse a contrarreloj. En noviembre
de 2023 se dieron a conocer los resultados de
esta competencia. El equipo Halcones UV ob-

tuvo el tercer lugar a nivel nacional, haciéndose
acreedor al premio de 10 000 pesos y a la invi-
tacion para asistir al evento de premiacion que
tuvo lugar en diciembre en las instalaciones del
Instituto Nacional de Acceso a la Informacion.

La realizacion de evaluaciones periddicas
permite a la Instituciéon no solo mantener el
enfoque organizacional, sino también ofrecer
oportunidades de adaptacion y evolucion dentro
de un entorno dindmico y competitivo. Esta es
la razon por la cual se establecio que a partir de
2022 se realice una evaluacion anual del pro-
grama de trabajo de la administracion rectoral
vigente para asegurar su conveniencia, adecua-
cion y eficacia. El proceso de seguimiento y
evaluacion del Programa de Trabajo 2021-2025.
Por una transformacion integral comprende la
medicion de sus 73 metas. Ello facilita la de-
teccion de oportunidades de mejora y la reo-
rientacion para su cumplimiento, asi como la
identificacion de las acciones necesarias para
alcanzar los objetivos establecidos.

Los resultados obtenidos de la evaluacion
del Programa de Trabajo 2021-2025. Por una
transformacion integral son fundamentales
para retroalimentar el proceso de planeacion es-
tratégica y tactica, al establecer un ciclo de me-
jora continua que garantice una gestion efectiva.
Llevar a cabo el seguimiento y evaluacion de
este Programa es una responsabilidad asumida
con el compromiso institucional de mejorar la
calidad de los servicios ofrecidos a la comuni-
dad universitaria.

Como parte de los objetivos para contar
con informacién pertinente y oportuna de los
planes y programas institucionales, en 2023 se
implemento el Sistema Institucional de Gestion
Estratégica (SIGE), el cual permiti6 reportar el
avance de las 73 metas del Programa de Trabajo
2021-2025. Por una transformacion integral.

Es asi que la Direccion de Planeacion Ins-
titucional, en el mes de marzo del ano 2024,



desarroll6 e implementd un instrumento cuan-
titativo y cualitativo para evaluar el avance al-
canzado, socializando los resultados con las 13
dependencias responsables del cumplimiento de
metas. Los resultados del instrumento sirvieron
como el primer insumo de informacion para la
integracion de este 3. Informe Anual de Labo-
res 2023-2024.

Con el objetivo de fortalecer la gestion insti-
tucional, se han realizado importantes mejoras al
SIGE, las cuales permiten una mayor eficiencia
en el seguimiento de planes y programas, la toma
de decisiones basada en datos y la atencion de
las necesidades de la comunidad universitaria. El
SIGE permite realizar el seguimiento a los planes,
programas y proyectos institucionales, coadyu-
vando con el seguimiento a los mismos desde su
configuracion, registro y validacion de avances,
mediante un tablero dinamico y la emision de
reportes especificos.

Durante el periodo que se informa, se inte-
graron al SIGE el Plan de cultura de paz y no
violencia de la UV 2023-2031 y el Programa de
Trabajo del Control Interno 2024-2025; se ge-
neraron dos nuevos mddulos sobre indicadores
referentes al Examen de Salud Integral y la Ma-
triz de Indicadores para Resultados bajo la Me-
todologia del Marco Logico de los Programas
Presupuestarios. Adicionalmente, se amplio el
alcance del Modulo de Diversidad Social, Gé-
nero e Inclusion, con los modulos de estudiantes,
aspirantes y personal.

Por lo que se refiere al Cocodi, si bien la UV
obtuvo una calificacion de 98 puntos de un total
de 100 en la evaluacion realizada por la ASF a
la Cuenta Publica 2022, fueron necesarias re-
definiciones y precisiones para que, entre otros
aspectos, el personal de la Institucion conozca
cuales son las tareas de control interno que debe
ejecutar segun el ambito de responsabilidad en
la entidad académica o dependencia que dirige o
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Se integraron al SIGE el
Plan de cultura de paz y no
violencia de la UV 2023-
2031y el Programa de
Trabajo del Control
Interno 2024-2025

coordina. Con ello, se busca asegurar de manera
razonable el alcance de los objetivos instituciona-
les, fomentando la coordinacion y comunicacion
efectiva entre los actores del Sistema de Control
Interno Institucional; reforzar la participacion de
los titulares en los procesos sustantivos y adjeti-
vos; minimizar riesgos y reducir la probabilidad
de actos contrarios a la integridad.

En marzo de 2024 el CUG ratificé el Acuerdo
Rectoral del 23 de marzo de 2018 con el que se
formaliza el Sistema de Control Interno en la
UV como el conjunto de procesos, mecanismos
y elementos organizados y relacionados que in-
teractan entre si, y que se aplican en la planea-
cion, la organizacion, la ejecucion, la direccion,
la informacion y el seguimiento de los procesos
de gestidon. Su proposito es otorgar certidumbre
en la toma de decisiones e incrementar el grado
de aseguramiento en la consecucion de los fines,
los objetivos y las metas de la Institucidon, en un
ambiente de legalidad, transparencia, rendicion
de cuentas, administracion integral de riesgos,
mejora continua, calidad, integridad y ética. El
Sistema de Control Interno aplica a todas sus
entidades académicas y dependencias.

Asimismo, se reestructurd el Cocodi, como
un organo colegiado de caracter técnico, de
coordinacion, asesoria, supervision y evaluacion
del Sistema de Control Interno Institucional.
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Este ha desarrollado diversas herramientas
técnicas de control interno, entre estas se en-
cuentran las siguientes:

» Las Reglas de Operacion. Estas tienen por
objeto delinear la organizacion y funciona-
miento del Cocodi, asi como las actividades
que habra de realizar; establecen las instan-
cias universitarias responsables de desarro-
llar cada una de ellas, en congruencia con la
estructura organizacional, las atribuciones
y obligaciones enunciadas en la normativa
universitaria, por lo cual no constituyen
tareas adicionales, pues son las que ya se
tiene la responsabilidad de ejecutar. Estas
también mencionan que las actividades
pueden estar a cargo de toda la estructura
universitaria, desde la Rectoria hasta una
entidad académica o dependencia; o bien
de los integrantes del Cocodi o de una de-
pendencia en particular.

* El Programa de Trabajo del Control Inter-
no 2024-2025 del Cocodi, que proporciona
la ruta de trabajo para el fortalecimiento del
control interno universitario en el marco de
los lineamientos institucionales y del gobier-
no federal; este contempla que en el control
interno la primera linea de defensa se cons-
tituye por las entidades académicas y de-
pendencias; la segunda la integra el Cocodi,
que interactiia con los comités y comisiones
encargadas de coordinar, vigilar y mitigar
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riesgos; y la tercera linea de defensa esta a
cargo de la Contraloria General, responsable
de supervisar y evaluar.

* En la organizacion y estructura del Control
Interno, participa toda la estructura de la Uni-
versidad, desde la Rectoria, las Secretarias,
las Vicerrectorias, entidades académicas y
dependencias, asi como los integrantes del
Comité como la Secretaria Ejecutiva, la
Secretaria Técnica y los Enlaces, acompa-
fados de los asesores: Abogada General y
la Contralora General, las que ademas par-
ticipan como dependencias en el ambito de
sus competencias. El documento contiene
los objetivos del control interno: Operacion,
Informacion, Cumplimiento y Salvaguarda.

Estas acciones dan cuenta del compromiso
de la UV con la sociedad en el manejo de sus
recursos, ya que el control interno es una he-
rramienta indispensable que proporciona una
seguridad razonable en el logro de las metas de
la Institucion. De igual modo, regula que estas
se logren con eficacia, eficiencia y economia,
donde la informacion financiera, presupuestaria
y de operacion sea confiable, veraz y oportuna,
de conformidad con el marco normativo aplica-
ble, asi como un elemento imprescindible para
reducir la posibilidad de ocurrencia de actos de
corrupcion, desde un enfoque preventivo, disci-
plinado y sistematico.
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El rector Martin Aguilar Sanchez y el gobernador del estado de Veracruz, Cuitlahuac Garcia Jiménez, colocando la
primera piedra para la construccion del Teatro Universitario en el campus para la Cultura, las Artes y el Deporte.
Region Xalapa. Foto: Departamento de Prensa.

6.5 Infraestructura fisica y tecnologica

Objetivo. Disponer de una infraestructura fisica y tecnologica eficiente
y flexible, que garantice el desarrollo de las actividades académicas y de
gestion en condiciones Optimas y con atencion a la sustentabilidad, seguri-
dad de los usuarios y accesible a personas con algtn tipo de discapacidad.

Entre las metas institucionales, se establece contar con un sistema unico
de informacion que integre los subsistemas de la gestion universitaria y
que permita la organizacion de la informacion y la toma de decisiones
académicas y de gestion basado en resultados. En funcion de ello, se creo
el sistema unico de informacion para la gestion universitaria.

Con la implementacion del sistema se proporcion6 apoyo técnico para
consolidar la operacion del subsistema de recursos humanos, del SPRFM,
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del subsistema de estudiantes, asi como nuevas
funcionalidades en el subsistema de académicos.

En referencia a la optimizacion digital de
procesos administrativos asociados a la gestion
de recursos financieros, materiales y humanos, se
inici6 un proyecto de desarrollo de software que
atiende oportunidades de mejora demandadas
por la comunidad universitaria en relacion con
la eficiencia y eficacia de los sistemas actuales.

Para la atencion del proyecto se conformo un
grupo de especialistas en ingenieria de software,
ciberseguridad, inteligencia artificial y adminis-
tracion de proyectos tecnologicos, conformado
por miembros de la UV.

El avance reportado a la fecha para la primera
fase que inici6 en marzo de 2024 es el siguiente:

* Definicion de arquitectura del sofiware con
énfasis en un alto rendimiento, usabilidad y
extensibilidad. Acorde al estandar internacio-
nal ISO/IEC/IEEE 42010:2022 Sofiware, sys-
tems and enterprise-Architecture description.

» Disefio general de la interfaz de usuario
incorporando principios de usabilidad.
Alineados al estandar internacional ISO
9241-11:2018 Ergonomics of human-system
interaction-Part 11: Usability: Definitions
and concepts.

» Andlisis y optimizacion de procesos digi-
tales de la administracion central de la Ins-
titucion para la planeacion y programacion
presupuestal, asi como la especificacion de
los requisitos de software. Utilizando los es-
tandares internacionales ISO/IEC 19510:2013
Information technology-Object Management
Group Business Process Model and Notation,
ISO/IEC/IEEE 29148:2018 Systems and sof-
tware engineering-Life cycle processes-Re-
quirements engineering.

* Analisis, disefio, construccion y prueba del
modulo de seguridad correspondiente al ac-
ceso al sistema y configuracion de permisos
para uso de funcionalidad y datos.

Por cuanto a la infraestructura fisica y tec-
nolégica que satisfaga las necesidades de la
comunidad universitaria con un enfoque de de-
rechos humanos y sustentabilidad, es una de las
principales ocupaciones de la Institucion. Para
desarrollar las funciones sustantivas y adjetivas,
la UV cuenta con una infraestructura fisica di-
versa, compuesta por: 436 edificios, 1 234 aulas,
463 laboratorios, 121 talleres, 1 668 cubiculos,
174 centros de computo, 46 auditorios y 39 aulas
audiovisuales, distribuidas en las cinco regiones
universitarias (véase tabla 6.8).

Tabla 6.8 Infraestructura fisica por regiéon universitaria

Concepto Xalapa Veracruz O'r izaba- Poza Rica- Coatzac.oalf:o’s- Total
Cérdoba Tuxpan Minatitlan
Predio (m?) 850 657 3397 594 971 278 206 478 462748 | 5888755
Superficie construida (m?) 237 626 105 691 58298 48 838 33 067 483 519
Edificios 180 9l 65 57 43 436
Aulas 539 257 161 159 118 1 234
Laboratorios 229 96 65 49 24 463
Talleres 69 16 17 18 I 121
Cubiculos | 045 283 128 113 99 | 668
Centros de computo 84 38 17 20 15 174
Aulas audiovisuales 20 14 3 I I 39
Auditorios 24 15 2 4 I 46

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento. Fecha de corte: julio de 2024.




En el periodo de septiembre de 2023-agosto
de 2024, la superficie construida se amplio en
9 140 m?, los cuales se incrementaron a través
de diversas ampliaciones a edificios existentes y
nuevas edificaciones (véase tabla 6.9).

La UV cuenta con el Plan Maestro de
Construcciones 2021-2030, derivado de ello se
establecio el “Plan estratégico de proyectos,
construcciones y mantenimiento”, instrumento
de planeacion institucional que define diver-
sas acciones de conservacion y desarrollo de
la planta fisica de las regiones y los campus
universitarios que la integran y que plantea una
vision a futuro con la finalidad de garantizar la
realizacion de sus actividades sustantivas.

Las prioridades de este Plan responden,
fundamentalmente, a los requerimientos acadé-
micos, y toman en consideracion los aspectos
indispensables que permitan la operacion de
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todas las actividades universitarias, atendiendo
al mismo tiempo a los ejes transversales de de-
rechos humanos y sustentabilidad.

En la programacion de obras y acciones se
priorizan aquellas que apoyen los procesos de
aseguramiento de la calidad y la viabilidad social
de la oferta educativa con respecto a la inclusion
de personas con discapacidad fisica, la contribu-
cion al respeto entre la poblacion universitaria,
el fortalecimiento de procesos con perspectiva
de género, asi como el mantenimiento de un
estandar de calidad en las evaluaciones y acre-

En el periodo de septiembre
de 2023-agosto de 2024,

la superficie construida se
amplio en 9 140 m?

Tabla 6.9 Censo de infraestructura fisica

Infraestructura fisica 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Predio (m?) 5855 180 5 855 180 5 888 755
Superficie construida (m?) 473 173 474 379 483519
Edificios 428 431 436
Aulas | 203 | 188 1 234
Laboratorios 466 461 463
Talleres 117 122 121%
Cubiculos | 646 | 641 | 668
Centros de computo 173 174 174
Auditorios 46 47 46+
Aulas audiovisuales 40 40 39*
Anexos I 002 (RN |1 084
Nucleos sanitarios 604 620 625
Almacén 165 95 93
Cafeterias 36 34 40

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento. Fecha de corte: julio de 2024.

* La disminucién del espacio fisico de un taller y un aula audiovisual se debe a que fueron transformados en aulas hibridas en el edificio “A”

de la Unidad de Artes de la region Xalapa.

** La disminucion del espacio fisico de un auditorio se debe a que fue transformado en un espacio de usos mdltiples en el edificio “B” de la
Facultad de Fisica, Matematicas y el Instituto de Investigaciones en Inteligencia Artificial de la region Xalapa.
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ditaciones técnicas realizadas por organismos
fiscalizadores internos y externos.

En cuanto a los espacios para la inclusion
educativa, con recursos del FAM 2023, remanente
y rendimientos financieros se construy¢ infraes-
tructura de accesibilidad que consistié en un ele-
vador y rampas en la Facultad de Contaduria,
campus Mocambo, con una inversion autorizada
de 1.48 millones de pesos, beneficiando a 1 371
personas. En la region Xalapa, con recursos del
Comité Pro-mejoras, se instalo un elevador en
la Facultad de Contaduria y Administracion,
por 1.36 millones de pesos, beneficiando a 3 094
personas y en la Unidad Académica de Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias, un elevador por
0.95 millones de pesos, gestionado con recursos
propios, impactando a 1 707 personas.

Con la finalidad de atender la demanda de
mantenimiento, rehabilitacion, adecuacion y cre-
cimiento de la infraestructura fisica universitaria,
de forma anual se programan obras y acciones
durante el ejercicio respectivo con diversas fuen-
tes de financiamiento disponibles para la Institu-
cion. La inversion reprogramada para el ejercicio
2024 es de 483 961 954.18 pesos en el rubro de
la planta fisica, contemplado en el “Programa
Anual de Ejecucion de Obras y Mantenimiento
20247,

Durante el periodo que se informa, se logrd
la construccion de un espacio propio para la
Unidad de Estudios de Posgrado; dichas instala-
ciones fueron inauguradas en el mes de abril de
2024, beneficiando a los trabajadores, personal
académico, técnico y manual, con entornos ade-
cuados para el desarrollo de las actividades que
llevan a cabo.

Ademas, se construyeron espacios aulicos
en las sedes de la UV-Intercultural, en las que
se han ejecutado acciones para el mejoramiento
de la infraestructura educativa, beneficiando a

Con recursos del FAM
2023, remanente y
rendimientos financieros se
construy0 infraestructura de
accesibilidad que consistio
en un elevador y rampas en
la Facultad de Contaduria,
campus Mocambo.

247 personas. Entre tales acciones se destacan
las siguientes:

¢ Instalacion de nuevos climas en ocho aulas
de la sede Huasteca, ademas de extintores,
para salvaguardar la integridad de la comu-
nidad universitaria de la sede Totonacapan.

» Construccion de dos aulas en la sede Toto-
nacapan, dos aulas en la sede Huasteca y dos
mas en la sede Grandes Montafias.

» Rehabilitacion y equipamiento del salon de
usos multiples de la sede Grandes Montafias.

Entre las obras destacadas durante este
periodo, se encuentran:

 El Teatro universitario en el Campus para la
Cultura, las Artes y el Deporte, con un aforo
para 250 asistentes y una inversion autoriza-
da de 90 millones de pesos, aportacion del
gobierno del estado de Veracruz del Fondo
Subsidio Estatal Estratégico 2023.

* Nucleo de sanitarios para la UCS, con
recursos autorizados por tres millones de
pesos del FAM 2023. Esta obra permitira



brindar servicios sanitarios a 3 891 miembros
de la comunidad universitaria del campus
Minatitlan que diariamente acuden a estas
instalaciones para consulta y servicios odon-
tologicos. Obra concluida en marzo de 2024.
Con recursos del FAM 2023 (rendimientos fi-
nancieros), se construyo un aula en la UV-In-
tercultural sede Totonacapan, con una inver-
sidon autorizada de 1.53 millones de pesos,
beneficiando a 99 personas, obra concluida
en marzo de 2024.

Se aplicaron recursos del FAM 2023 por
cuatro millones de pesos para la construccion
de la tercera etapa del edificio “D” de la Fa-
cultad de Administracion, campus Veracruz,
la cual incluy6 un aula, cuatro cubiculos y
sanitarios, beneficiando a 1 893 miembros de
comunidad universitaria, siendo concluida
en diciembre de 2023.

En la Facultad de Odontologia, campus Rio
Blanco, se invirtieron 9.07 millones de pesos
del FAM 2023 (rendimientos financieros),
para la construccion de la segunda etapa del
edificio “C”, que consta de una clinica de
simulacion odontoldgica, area de usos mul-
tiples y sanitarios; asi como la instalacion de
un elevador que conecta los edificios de esta
facultad, para brindar accesibilidad a todos
los usuarios que acuden a las instalaciones,
tanto a consulta como para la comunidad
universitaria. Beneficiando a 509 personas,
obra concluida en marzo de 2024.

Con recursos propios, se construyd un
edificioenlaUnidadAcadémicade Economia,
Estadistica e Informatica, campus Xalapa,
en cuya planta baja se construy6 un comedor
universitario; en la planta alta se construye-
ron dos aulas, con una inversion autorizada
de 6.5 millones de pesos. Beneficiando a
1 996 personas, obra entregada en noviembre
de 2023.
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« Con recursos propios, se construyeron
diversos comedores universitarios y cafete-
rias, con una inversion de 3.2 millones de
pesos, en la Unidad Académica de Ciencias
Biologicas y Agropecuarias de la region
Xalapa, beneficiando a 1 707 personas, obra
concluida en septiembre de 2023.

* En la Unidad de Ingenieria y Ciencias Qui-
micas, campus Poza Rica, se autorizaron
recursos por 1.95 millones de pesos del FAM
2022 (remanentes y rendimientos financie-
ros), con el cual se construy6 el sistema
de captacion de agua pluvial. Impactando a
1 302 beneficiarios, obra concluida en junio
de 2024.

* En el campus Mocambo de la region Vera-
cruz, se implemento un sistema de captacion
de agua pluvial con una inversion de 2.84 mi-
llones de pesos del FAM 2023 (remanentes y
rendimientos financieros). Beneficiando a 4
652 personas, obra concluida en julio de 2024.

* En la Facultad de Ciencias Bioldgicas y
Agropecuarias, campus Pefiuela, se imple-
mento6 un sistema captador de agua pluvial
con recursos propios por 1.4 millones de
pesos. Beneficiando a 899 personas, obra
concluida en febrero de 2024.

En materia de infraestructura tecnologica se
desarrollaron diversas aplicaciones méviles que
apoyan a la comunidad universitaria en distin-
tos rubros como la difusién de contenidos, la
agilizacion de procesos y el acceso a servicios,
entre otros.

Durante el periodo que se informa se han ac-
tualizado las aplicaciones de TeleUV, RadioUV,
Saisuv (i0S y Android), MiUV (iOS y Android),
Eminus, Egresados, CUG (iOS y Android), Veme
OBEME y Universo para Android. Estas actua-
lizaciones han beneficiado a un total de 32 889
usuarios que han instalado dichas aplicaciones en
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sus dispositivos moviles. Ademas, se actualizo
la aplicacion FILU en 2024 para iOS y Android,
cuya mejora contribuyo a alcanzar 141 nuevas
instalaciones en Android y 205 en i0S e inclu-
yo un rediseiio completo para alinearse con la
imagen visual de los paises invitados, asi como
la actualizacion de contenido relevante sobre ac-
tividades y publicaciones editoriales.

La accesibilidad web tiene como objetivo
asegurar que todas las personas tengan igual
oportunidad de utilizar la informacion en linea
de manera efectiva. Por ello, se realizaron ajustes
en la estructura del portal institucional para cum-
plir con los estandares de accesibilidad estableci-
dos por el W3C (World Wide Web Consortium).
Ademas, se implemento la herramienta Integra2,
desarrollada por la Coordinacion Estatal de la
Plataforma Nacional de Transparencia del estado
de Sinaloa, que ofrece multiples funcionalidades
para usuarios con discapacidad. A continuacion,
se presentan las estadisticas de uso del portal ins-
titucional durante este periodo:

¢ Voz: 10 568.
e Contraste: 7 033.

» Tamano de texto: 4 462.

» Texto legible: 3 928.

» Espaciado entre caracteres: 3 238.
» Navegacion por teclado: 2 464,

* Deshabilitar animaciones: 2 273.
* Destacar hipervinculos: 1 898.

* Mostrar linea de lectura: 1 033.

* Puntero: 806.

En cuanto al uso de las TIC, la Universi-
dad ha implementado herramientas que permi-
ten realizar reuniones en linea, con audio, vi-
deo y mensajeria. Con apoyo de la plataforma
UV-Zoom, en el periodo de septiembre de 2023
a agosto de 2024 se atendieron 97 750 sesiones
para diversas reuniones institucionales y se reali-
zaron 132 seminarios web. Asimismo, el nimero
de usuarios de salas Zoom en el periodo men-
cionado, oscild entre 910 y 1 364 mensualmente
(véase tabla 6.10).

Por cuanto hace al uso de las salas de video-
conferencias, estas atendieron 835 eventos; de
estos, 62.28% fueron actividades con transmision
de videoconferencia y 37.72% fueron eventos de
caracter presencial.

Tabla 6.10 Estadistica mensual de UV-Zoom

Periodo Numero de sesiones Seminarios web Usuarios de salas Zoom
Septiembre 9170 36 1211
Octubre 9398 32 1 197
Noviembre 9110 4 1199
Diciembre 5065 8 982
Enero 7 824 0 I 121
Febrero 8586 3 1173
Marzo 9327 3 | 223
Abril 9991 8 | 364
Mayo 10533 23 1333
Junio 9 527 5 I 270
Julio 4806 0 913
Agosto 4413 0 910
Total 97 750 132

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Tecnologia de Informacion. Fecha de corte: agosto de 2024.




Universidad Veracruzana

Siglario

AFBG: Area de Formacién Bésica General

AFEL: Area de Formacién de Eleccién Libre

Anfeca: Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria
y Administracion

Anuies: Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior

ASF: Auditoria Superior de la Federacion

AUIP: Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado

Cacei: Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria
Cendhiu: Centro para el Desarrollo Humano e integral de los Universitarios
Ceneval: Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior
Ciees: Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la

Educacion Superior

Ciesdemex: Consorcio de Instituciones de Educacion Superior para el
Desarrollo de las Personas Mexicanas en el Exterior

CIMI: Centro de Iniciacion Musical Infantil

Cires: Centro de Investigacion en Recursos Energéticos y Sustentables
Citro: Centro de Investigaciones Tropicales

CNDH: Comision Nacional de los Derechos Humanos

Cocodi: Comité de Control y Desempefio Institucional

Conahcyt: Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
Condde: Consejo Nacional del Deporte de la Educacion

Conocer: Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales

Cosustenta: Coordinacion Universitaria para la Sustentabilidad
Coveicydet: Consejo Veracruzano de Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnologico

CUACC: Centro Universitario para las Artes la Ciencia y la Cultura
CUO: Coordinacion Universitaria de Observatorios

CUG: Consejo Universitario General
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CUR: Consejo Universitario Regional

CUSRS: Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y Sexual
Daduv: Direccion de Actividades Deportivas

DCC: Direccion de Comunicacion de la Ciencia

DDU: Defensoria de los Derechos Universitarios

DGAE: Direccion General de Administracion Escolar

Dgdaie: Direccion General de Desarrollo Académico

e Innovacion Educativa

DGCU: Direccion General de Comunicacion Universitaria
DGDC: Direccion General de Difusion Cultural

DGI: Direccion General de Investigaciones

DGRH: Direccion General de Recursos Humanos

DGRI: Direccion General de Relaciones Internacionales

DGTT: Direccion General de Tecnologia de Informacion

DGYV: Direccion General de Vinculacion

DIF: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
DPCyM: Direccion de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento
DRM: Direccion de Recursos Materiales

EE: Experiencias Educativas

EEE: Escuela para Estudiantes Extranjeros

EGEL: Examen General de Egreso de la Licenciatura

Exaver: Examenes de Certificacion de Lengua Inglesa

FAM: Fondo de Aportaciones Multiples

FILU: Feria Internacional del Libro Universitario

GAM: Grupos de Ayuda Mutua

IES: Instituciones de Educacion Superior

IMPI: Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial

Inai: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales

Indautor: Instituto Nacional del Derecho de Autor

ISP: Instituto de Salud Publica

LGAC: Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento
LGBTTTIQ+: Lesbianas, Gays, Bisexuales, Travestis,. Transgéneros,
Transexuales, Intersexuales, Queer y otras identidades

MAX: Museo de Antropologia de Xalapa

OAG: Oficina de la Abogada General

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

OMPI: Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual
Orteuv: Organizacion Teatral de la UV

OSUCC: Observatorio de Sustentabilidad y Cambio Climatico
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PAFI: Programa de Apoyo a la Formacion Integral

Pamir: Programa de Atencion a Migrantes de Retorno

PcD: Personas con Discapacidad

PE: Programa Educativo

Pedea: Programa de Estimulos al Desempefio de la Ejecucion Artistica
Pedpa: Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Académico
PISE: Programa Institucional de Seguimiento de Egresados
ProAccionUV: Programa de Actualizacion, Capacitacion e Innovacion
de la Universidad Veracruzana

Prodep: Programa para el Desarrollo Profesional Docente

ProFA: Programa de formacion de académicos

Promuv: Programa de Movilidad de la Universidad Veracruzana
Pronamir: Programa Nacional de Atencion Educativa para Migrantes
en Retorno

PTC: Profesor de Tiempo Completo

PUEI: Programa Universitario de Educacion Inclusiva

OR: Quick Response

SA: Secretaria Académica

SAF: Secretaria de Administracion y Finanzas

Saisuv: Sistema de Atencion Integral a la Salud de la

Universidad Veracruzana

SDI: Secretaria de Desarrollo Institucional

SEA: Sistema de Ensefianza Abierta

Sedema: Secretaria de Medio Ambiente

SEP: Secretaria de Educacion Publica

Setsuv: Sindicato Estatal de Trabajadores al Servicio de la
Universidad Veracruzana

SEV: Secretaria de Educacion de Veracruz

SGCUYV: Sistema de Gestion de la Calidad de la Universidad Veracruzana
SIDA: Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida

SIGE: Sistema Institucional de Gestion Estratégica

Sirei: Sistema de Registro y Evaluacion de la Investigacion
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SNCA: Sistema Nacional de Creadores de Arte

SNII: Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
SNP: Sistema Nacional de Posgrados

SPA: Sistemas de Purificacion de Agua

SPRFM: Subsistema de Planeacion de Recursos Financieros y Materiales
SSEUYV: Sistema de Seguimiento de Egresados UV

TAC: Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento
TEA: Trastorno del espectro autista

TIC: Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
TLA: Talleres Libres de Artes

TSU: Técnico Superior Universitario

UCS: Unidad de Ciencias de la Salud

UEP: Unidad de Estudios de Posgrado

UGE: Coordinacion de la Unidad de Género

UNAM: Universidad Nacional Autonoma de México
USBI: Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Informacion
UV: Universidad Veracruzana

UV-Intercultural: Universidad Veracruzana Intercultural
VIH: Virus de Inmunodeficiencia Humana



El 3. Informe de Labores de la Universidad Veracruzana
2023-2024 tiene el propésito de difundir el quehacer
universitario y los logros de la Institucion. Este Informe
se integré con la informacion de las entidades académicas
y dependencias de las cinco regiones universitarias.

Publicado en version electronica el 23 de septiembre de 2024.

Lomas del Estadio S/N, Col. Zona Universitaria,
C.P. 91000. Xalapa, Veracruz, México.

www.uv.mx
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