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Mensaje del Rector

oy, precisamente a la mitad del periodo rectoral para el que he sido
designado por la Junta de Gobierno de la Méaxima Casa de Estudios
de Veracruz, presento ante quienes integran este H. Consejo Universitario
General, a la comunidad universitaria y a la sociedad en general, el se-
gundo informe de labores de la Universidad Veracruzana, mandatado por
la fraccion V del articulo 38 de la Ley Organica y por el articulo 14 del
Reglamento de Planeacion y Evaluacion, correspondiente al periodo que
comprende del 1° de septiembre de 2022 al 31 de agosto de 2023.
Ademas de dar cumplimiento a la normatividad universitaria aplica-
ble, considero que es el momento oportuno para realizar un balance a la
mitad del camino, en el que la presente administracion universitaria suma
dos afios de gestion y, a la vez, solo cuenta con dos afios mas para dar
cumplimiento a los compromisos asumidos con los diferentes sectores
que integran a la gran comunidad universitaria.
Quiero destacar que a lo largo de estos dos arduos afos de trabajo he
podido constatar la diversidad, riqueza y magnitud de nuestra institucion,

Dr.Martin Gerardo  una Universidad con grandes fortalezas, pero también con considerables
Aguilar Sanchez

Rector de la . . . . . . .
UniversidadVeracruzana €N diversos espacios universitarios con miembros de las comunidades

estudiantil, académica y administrativa de las cinco regiones universitarias
y de las sedes de la Universidad Veracruzana Intercultural, lo cual agra-
dezco porque el dialogo es una poderosa herramienta para comprender las
dificultades que enfrentamos y para construir soluciones que redunden en
el bienestar de todas y de todos.

También agradezco a las autoridades municipales, estatales y federa-
les; a instituciones de educacion superior; a organizaciones educativas, de
la sociedad civil y empresariales; a instituciones de los sectores publico,
privado y social; asi como a las redes de colaboracion con quienes nos
hemos vinculado en el dia a dia a lo largo de estos dos afios, por contribuir
con la realizacion de diversas actividades de la Universidad Veracruzana,
la cual hoy cumple 79 afios de su fundacion y, por lo tanto, de historia. Una

retos que deben abordarse con gran responsabilidad. He podido dialogar
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historia pletoérica de logros y de sueios cumplidos, asi como de retos
pendientes por superar.

A dos afios en el cargo como rector de la Maxima Casa de Estudios
de Veracruz, puedo afirmar que somos una comunidad activa, creativa
y comprometida en la diversidad de tareas que se realizan en las aulas,
laboratorios, talleres, oficinas administrativas, espacios culturales y de-
portivos de nuestra institucion, que contribuyen diariamente para cumplir
con nuestra mision y para alcanzar la vision que nos hemos trazado al
2025. Agradezco también el trabajo que han llevado a cabo los hombres
y las mujeres que forman parte de la actual administracion universitaria,
quienes a través de una planeacion estratégica y participativa han contri-
buido al avance, con orden y claridad, hacia una adecuada rendicion de
cuentas, con responsabilidad social.

Nuestra institucion, con el Programa de Trabajo 2021-2025. Por una
transformacion integral, alineado con las politicas publicas de educacion
superior federales y estatales, asi como con el Plan General de Desarro-
llo 2030 y con lo estipulado en la Ley General de Educacion Superior,
ha iniciado una nueva etapa de organizacion y desarrollo, impulsando
importantes iniciativas en el marco de los derechos humanos y de la sus-
tentabilidad que aseguran la efectiva realizacion de sus fines y funciones
como institucion de educacion superior publica y autdnoma.

Este segundo informe es un resumen de las labores realizadas por las
y los integrantes de la comunidad universitaria, que pretende contribuir
con la transparencia y la rendicion de cuentas a las que estamos obligados
los servidores publicos universitarios en cumplimiento de nuestro com-
promiso con la comunidad universitaria y la ciudadania en general. Los
objetivos en los que se ha trabajado en este periodo se basan en las funcio-
nes sustantivas y adjetivas universitarias, contempla los ejes transversales
y estratégicos, asi como los temas y acciones del programa de trabajo
rectoral 2021-2025, relativos a las funciones sustantivas universitarias de
docencia, investigacion, difusion de la cultura y extension de los servicios,
asi como los temas transversales y los concernientes a la administracion
y gestion universitarias.

Los avances y logros han sido posibles gracias a la confianza y apoyo
que nos ha brindado la comunidad universitaria. Han sido dos afios de
trabajo constante y pertinente, de innovacion y creatividad, de inclusion
y solidaridad, valores que han caracterizado a la presente gestion.

La politica institucional impulsada hace dos afios, con las ideas re-
cogidas en los diversos espacios universitarios, fue plasmada, como es
de su conocimiento, en el programa de la presente administracion, del
cual han derivado los planes de desarrollo de las entidades académicas y
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dependencias universitarias, asi como la planeacion operativa mediante
el Presupuesto basado en Resultados. Ademas, se han disenado el Plan
de apoyos a poblacion estudiantil en condiciones de vulnerabilidad, el
Plan de cultura de paz y no violencia de la UV 2023-2031, el Plan para la
ampliacion de la matricula de la Universidad Veracruzana. Con optimiza-
cion de recursos institucionales existentes e infraestructura instalada, y el
Plan estratégico para el fortalecimiento de la investigacion y el posgrado
2022-2031, todos estos instrumentos de planeacion estratégica demuestran
que la Universidad tiene cada vez mas claro lo que quiere.

Por primera vez en la historia de la Universidad se cuenta con un
Sistema Institucional de Gestion Estratégica, que permite conocer, mo-
nitorear y dar seguimiento a las metas institucionales y llevar a cabo
evaluaciones sobre lo que se ha realizado y lo que esta pendiente de rea-
lizar. Dicho sistema cuenta, ademas, con un modulo de indicadores que
permitira dar seguimiento oportuno al quehacer universitario, en temas
estratégicos y transversales.

En el 2024 nuestra Universidad cumplira 80 afios de creacion, una
conmemoracion que nos obliga a reflexionar sobre la defensa de nuestra
autonomia y a visualizar una universidad mas incluyente, mas susten-
table y mas comprometida con la sociedad. Celebremos entre todas
y todos esos 80 afios con eventos académicos, artisticos, deportivos y
culturales; y, sobre todo, con el compromiso de una transformacion
integral de nuestra Universidad.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

Dr. Martin Gerardo Aguilar Sanchez
Rector

009



010

2° Informe de Labores 2022-2023 | Introduccién

Introduccion

1 2° Informe de labores de la Universidad Veracruzana, representa un

ejercicio de transparencia y rendicion de cuentas, sustentado en la
legislacion universitaria, la cual determina que el titular de la rectoria debe
informar anualmente al Consejo Universitario General en septiembre de
cada afio las labores realizadas y los logros obtenidos durante el periodo
en cuestion, que en este caso corresponde al periodo del 1° de septiembre
2022 al 31 agosto 2023.

El presente documento que conforma el citado informe anual de
labores, contiene informacion sistematizada sobre las principales acciones
y logros en un afio, con la participacion activa de los estudiantes y traba-
jadores, quienes integran la comunidad universitaria y que pertenecen a
las distintas entidades académicas y dependencias de las cinco regiones
universitarias y sedes de la Universidad Veracruzana Intercultural.

También es un insumo-diagndstico que nos permite orientar y tomar
decisiones pertinentes para ajustar el rumbo de nuestra casa de estudios en
funcion de las politicas, metas y acciones planteadas en el Programa de
Trabajo 2021-2025. Por una transformacion integral, que nos lleve a la intros-
peccion, con la vision de mejora continua para el desarrollo institucional.

En congruencia con la Ley General de Educacion Superior, los
avances mas destacados durante este afio de administracion universitaria
son los que a continuacion se mencionan.

La cobertura institucional se increment6 este afio de acuerdo a lo si-
guiente: la matricula total aument6 7,417 estudiantes, al pasar de 79,617
a 87,034 del periodo 2021-2002 al periodo 2022-2023, lo que significa
8.5% de incremento; destacando el aumento de la matricula en licenciatu-
ra con 471 estudiantes. Asimismo, el nimero de programas educativos
paso de 354 a 357 en los niveles técnico, técnico superior universita-
rio, licenciatura y posgrado. En el mismo tenor, en la convocatoria de
ingreso en los niveles de técnico superior universitario y licenciatura,
para el ciclo escolar 2023-2024 se ofrecieron 18,149 lugares; es decir,
820 lugares mas que en la convocatoria anterior, que fue de 17,329 lu-



gares ofertados. La demanda para este afio fue
de 42,009 lugares, de los cuales 17,281 tuvieron
derecho a inscripcion. La presencia universi-
taria se amplid, con la creacion de la sede en
Agua Dulce Veracruz, donde se ofrecieron tres
nuevos programas educativos.

En continuidad con tal politica, por primera
vez en la historia de la Universidad se elabo-
r6 el Plan para la ampliacion de la matricula
en la UV. Con optimizacion de los recursos
institucionales existentes e infraestructura fi-
sica instalada. Este Plan permitira atender una
mayor demanda en cada region universitaria
con responsabilidad social, contribuyendo a la
formacion de profesionistas que atiendan nece-
sidades y problematicas en el ambito regional,
estatal y nacional.

Resultado del trabajo colaborativo y com-
prometido del personal universitario se han
alcanzado estandares académicos nacionales e
internacionales de licenciaturas en diversas dis-
ciplinas, resultado de ello es el reconocimiento
de calidad a través de la acreditacion. Actual-
mente, son 162 licenciaturas las que cuentan con
reconocimiento de calidad, que corresponde al
94% de los programas educativos evaluables.
Esto implica que el 96% de la matricula se en-
cuentra atendida en programas de calidad reco-
nocida. Del total, 25 licenciaturas cuentan con
acreditacion internacional. Durante el periodo
que se informa, 85 licenciaturas participaron en
procesos de evaluacion externa; de los cuales
53 estan en el desarrollo de la autoevaluacion,
10 en espera de dictamen y 22 lograron el reco-
nocimiento, de estos tltimos 12 corresponden a
reconocimiento internacional.

De los que obtuvieron la acreditacion in-
ternacional vale la pena destacar la Licencia-
tura en Derecho con Enfoque en Pluralismo
Juridico, de la Universidad Veracruzana Inter-
cultural, sede Totonacapan, pues a nivel nacio-

Universidad Veracruzana

nal es el primer programa educativo de las uni-
versidades interculturales que logra tal tipo de
reconocimiento. Asimismo, se cuenta con 143
programas educativos de posgrado registrados
en el Sistema Nacional de Posgrado.

Es importante destacar que 127 programas
educativos de licenciatura y posgrado promueven
el enfoque intercultural y 215 licenciaturas y
posgrados promueven el enfoque de susten-
tabilidad; esto es el 37% y 63% del total de
programas educativos, respectivamente.

La educacion en linea se sigue fortaleciendo:
se cred el Consejo Consultivo para la Educacion
Virtual de la UV, se ofertaron ocho programas
educativos virtuales con una matricula de 555
estudiantes, se continuaron virtualizando expe-
riencias educativas, se realizaron mejoras a las
plataformas Eminus y Lienzos, y las aulas hibridas
registraron una gran diversidad de actividades
académicas para su mejor aprovechamiento.

Destaca el Plan de apoyos a poblacion es-
tudiantil en condiciones de vulnerabilidad. En
pro de la inclusion, justicia y equidad, el cual
consiste en la aplicacion de medidas de ayuda y
acciones afirmativas dirigidas tanto a aspirantes
aingresar a la institucion como a estudiantes que
se encuentran en situacion de vulnerabilidad
socioecondmica, con el propdsito de favorecer
su ingreso, permanencia y egreso de la Univer-
sidad. Este Plan empez6 a implementarse en el
periodo escolar agosto 2022-enero 2023.

En apoyo a la permanencia de los estudian-
tes universitarios, se otorgaron 11,424 becas,
de las cuales 2,391 corresponden a diversos
programas internos, 8,129 a becas otorgadas
por diversos entes externos y 904 a becas de la
Fundacion de la Universidad Veracruzana.

La movilidad estudiantil se fortalecio,
tanto en licenciatura como en posgrado, in-
crementando la participacion de la comuni-
dad universitaria en actividades docentes, de

011
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investigacion y vinculacion a nivel nacional e
internacional; con un total de 572 estudiantes
de todas las areas académicas, regiones univer-
sitarias y sedes de la Universidad Veracruzana
Intercultural. La Universidad recibi6é un total
de 218 estudiantes visitantes, de los cuales 64
fueron extranjeros y 154 nacionales.

En el marco del Programa de atencion a
migrantes de retorno, se atendieron a 132 estu-
diantes. En el ambito deportivo, los Halcones
de la Universidad obtuvieron 12 medallas: una
de oro, dos de plata y nueve de bronce en la
Universiada Nacional 2023.

En el caso de los egresados, en el marco
de la Medalla al Mérito Estudiantil Dr. Manuel
Suarez Trujillo, la Universidad Veracruzana
otorgd el reconocimiento a cuatro egresadas. A
través del Premio Arte, Ciencia, Luz, al mejor
trabajo recepcional, se galardonaron 12 traba-
jos, cinco de licenciatura y siete de posgrado.

En el tema de la planta académica, esta se
conforma por mas de 6,300 académicas y acadé-
micos, de los cuales la tercera parte son profeso-
res de tiempo completo; de ellos, nueve de cada
10 cuenta con posgrado y mas de la mitad son
perfil deseable del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente; y uno de cada cuatro es
miembro del Sistema Nacional de Investigado-
res o del Sistema Nacional de Creadores de Arte.
Durante el periodo se convocaron 143 plazas para
académicos de tiempo completo: 74 de docentes,
14 de investigadores, 53 técnicos académicos y
dos de académicos instructores. Ademas, se con-
vocaron 878 plazas por asignatura.

Se cuenta con 894 académicos miembros
de los sistemas nacionales de investigadores y
de creadores de arte, de los cuales 852 pertene-
cen a la UV y 42 son académicos externos que
realizan alguna actividad académica en la insti-
tucion. Actualmente, se cuenta con 321 cuerpos
académicos, de los cuales mas de la mitad son

consolidados y en consolidacion; cuyos inte-
grantes desarrollan 487 lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento.

En la Universidad Veracruzana la investi-
gacion se lleva a cabo en los institutos, centros
y facultades. Este afo se generaron 1,530 pro-
ductos de investigacion entre libros, capitulos
de libro, publicaciones en revistas incorporadas
a la plataforma IST Web of Science, articulos en
revistas reconocidas por el Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias y en otras
revistas de divulgacion cientifica.

En el ambito de la divulgacion de la ciencia
destacan 1,502 eventos realizados por académi-
cos que pertenecen a entidades académicas de la
Direccion General de investigaciones; la publi-
cacion de tres numeros de la revista La Ciencia
v el Hombre; la transmision de 12 spots en “Te
cuento mi Ciencia”; y los programas “Tardes de
Ciencia”, “Sabados en la Ciencia” e “Informa-
cion con Ciencia”.

En el campo de la transferencia tecnologi-
ca, se obtuvo el reconocimiento de siete nuevas
patentes, por parte del Instituto Mexicano de
la Propiedad Industrial, ademas se ingresaron
siete solicitudes de patente. De esta forma, se
reafirma el compromiso universitario con el
entorno, brindando soluciones a las necesidades
y problemas de manera pertinente.

Mencion especial merece la elaboracion
del Plan Estratégico para el Fortalecimiento
de la Investigacion y el Posgrado 2022-2031,
que tiene como objetivo proporcionar directri-
ces a quienes se dedican a la investigacion y el
posgrado.

En el tema de cultura de paz, se elaboro de
manera colaborativa y participativa el Plan de
cultura de paz y no violencia de la UV 2023-
2031, el cual fue presentado y aprobado en la
sesion ordinaria del Consejo Universitario Ge-
neral, el 2 de junio de 2023. El Plan promueve



acciones que permiten la convivencia de todos
los miembros de la comunidad universitaria
bajo los principios de dialogo, respeto de los
derechos humanos, no violencia y prohibicion
absoluta de cualquier tipo de discriminacion.

En difusion de la cultura, con la participa-
cion de los 22 grupos y proyectos artisticos, asi
como proyectos individuales o colectivos de los
ejecutantes, se llevaron a cabo 462 eventos, con
un aforo aproximado de 118 mil 319 personas.
En este rubro destaca la realizacion de 74 char-
las previas a conciertos, con la participacion de
académicas y académicos de diversas entidades
y dependencias, asi como de personal externo a
la Universidad. También, se llevaron a cabo cin-
co festivales artisticos: “X Festival OSX”, “10°
Festival Miguel Vélez Arceo”, “9° Festival Nun-
tempa”, “31° Festival de Teatro Universitario” y
“1° Festival Internacional de Arpa Xalapa”.

Se desarrollaron dos ediciones de la Feria
Internacional del Libro Universitario con 686
actividades, con los ejes tematicos “Movimien-
tos sociales, democracia y politicas publicas”
(2022) y “Puentes y fronteras: migracion, cultura
y derechos humanos” (2023), el pais invitado fue
Chile y la region de centroamérica y el caribe, res-
pectivamente. Se otorgaron los reconocimien-
tos: “Premio Nacional Emilio Carballido”, el
“Premio Latinoamericano de Primera Novela
Sergio Galindo”, el “Premio Nacional al Estu-
diante Universitario” y entrega de la Medalla
al Mérito UV.

La Universidad tiene presencia fuera de sus
espacios universitarios, sobre todo en comuni-
dades rurales, indigenas y colonias urbanas del
estado de Veracruz, donde se desarrollan acti-
vidades de vinculacion social que contribuyen
a la formacion integral del estudiante, con sen-
tido de responsabilidad y conciencia social. A
través de las 14 Brigadas Universitarias y siete
Casas de la Universidad se atendieron a 31 mu-
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nicipios y 227 localidades, a través de 8,406 ser-
vicios en los que participaron 1,219 estudiantes
y 89 académicos.

Con la finalidad de contar con un proyec-
to de Ley Organica armonizada con la Ley
General de Educacion Superior, y en segui-
miento al proceso de consulta libre, previa e
informada para la elaboracion del Antepro-
yecto de Ley Organica de la Universidad
Veracruzana, se llevaron a cabo en las cinco
regiones universitarias los segundos foros de
la referida consulta. En la Consulta libre, pre-
via e informada se contd con la participacion
de 449 integrantes de la comunidad universita-
ria y se recibieron 610 propuestas.

Resultado del uso eficiente de los recursos y
en el marco de las politicas en el ambito federal
y estatal, se lograron ahorros por 43.63 millones
de pesos. Al respecto se cuenta con politicas in-
ternas definidas, principalmente a través de los
Lineamientos Especificos del Gasto y el Pro-
grama de Austeridad y Disciplina Financiera.

Relativo a la meta institucional de contar
con un sistema de calidad certificado vigente, en
diciembre de 2022 se obtuvo la certificacion de
22 procesos del Sistema de Gestion de la Cali-
dad de la Universidad Veracruzana. En mayo de
2023 se llevo a cabo la auditoria de vigilancia,
siendo el resultado favorable, al lograr la certifi-
cacion de 27 procesos: tres directivos, nueve de
apoyo académico, 11 de desarrollo institucional
y cuatro administrativos-financieros.

Es importante destacar que la Universi-
dad participa en el esquema de Contrataciones
Abiertas, iniciativa internacional promovida
por el Open Contracting Partnership, que tiene
como objetivo incrementar la oferta y calidad de
la informacion relacionada con los procedimien-
tos de contratacion que realizan los gobiernos en
materia de obra publica, bienes y servicios.
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Por lo que respecta a la rendicion de cuentas
a través de la fiscalizacion, se atendieron ocho
auditorias, por parte de la Auditoria Superior de
la Federacion, el Organo de Fiscalizacion Supe-
rior y despacho auditor externo designado por
la Junta de Gobierno. Ademas, en el tema de
control interno se obtuvo por parte de la Audi-
toria Superior de la Federacion (ASF) la califi-
cacion 98 puntos de un total de 100.

A continuacion se presenta el documento in-
tegrado por seis ejes y sus respectivos temas, de
acuerdo con el Programa de Trabajo 2021-2025.
Por una transformacion integral: 1. Derechos
humanos, 2. Sustentabilidad, 3. Docencia e inno-
vacion académica, 4. Investigacion e innovacion,
5. Difusion de la cultura y extension de los servi-
cios, y 6. Administracion y gestion institucional.
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Presencia universitaria

Regiones UV ‘ @ Programas educativos O UV-Intercultural O Casas UV
W Xalapa 166 I 4

Veracruz 71 - |
M Orizaba- Cordoba 42 2 |
M Poza Rica- Tuxpan 43 6 -
M Coatzacoalcos- Minatitlan 35 3 |
Total 357 12 7

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion de Planeacion Institucional. Fecha de corte: septiembre 2022.

27 municipios en
5 regiones universitarias

Ixhuatlan de
Madero

Poza Rica

Papantla

Xalapa
-l Coatepec
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Boca del Rio

Orizaba
Amatlan de los Reyes
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&
Acayucan *‘ o Minatitlan
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Quehacer universitario

i N

77 Facultades
| Sistema de Ensefianza Abierta
26 Institutos de Investigacion
16 Centros de Investigacidn
I Hospital Veterinario para
Grandes Especies
| Programa de Estudios de
Cambio Climatico

6 Unidades de Servicios
Bibliotecarios y de
Informacion

48 Bibliotecas
| Biblioteca Virtual

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion de Planeacion Institucional. Fecha de corte: agosto 2023.

I Museo de Antropologia

I Tlagna Centro Cultural

8 Talleres Libres de Arte

2 Centros de Iniciacion
Musical Infantil

I Galeria de Arte

4 Sedes de la Universidad
Veracruzana Intercultural

7 Casas de la Universidad

14 Brigadas Universitarias

17 Centros de Idiomas
y de Autoacceso
I Departamento de
Lenguas Extranjeras
I Escuela para Estudiantes
Extranjeros

I Centro de Estudios
y Servicios en Salud
I Clinica de Salud
Reproductiva y Sexual
I Centro de Atencion
para el Cancer
17 Centros Centinela
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Alumnas y académicas celebrando el “Dia Internacional de la Mujer” en la UVI Sede Grandes Montafias. Region
Orizaba-Cérdoba. Foto: UVI.



1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8

Universidad Veracruzana

L os derechos humanos son reivindicaciones éticamente justificadas
que tienen su fundamento en la dignidad humana; se constituyen por
un conjunto de prerrogativas, cuya realizacion efectiva es indispensable
para el desarrollo integral de las personas. Son derechos y libertades
inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna, cuyo conte-
nido, alcance y limites se determinan en instrumentos juridicos nacionales
e internacionales. Estos derechos son universales, interdependientes e
indivisibles, y cubren el mas amplio espectro ético, axioldgico, norma-
tivo y de principios, en los campos econémico, social, cultural, civil y
politico. Por ello asumimos que transversalizar los derechos humanos en
las funciones sustantivas y adjetivas universitarias, obedece tanto a los
fines universalmente reconocidos a la educacion superior, como al deber
institucional de que tales derechos se hagan efectivos en las practicas
cotidianas de nuestra casa de estudios.

Temas:

Equidad de género y diversidad sexual
Interculturalidad de poblaciones originarias
afrodescendientes y comunidades equiparables
Igualdad sustantiva, inclusion y no discriminacion
Cultura de la paz y de la no violencia

Arte y creatividad

Salud y deporte

Participacion

Internacionalizacion solidaria
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Estudiantes y colaboradora de la Coordinacion de la Unidad de Género participando en la mesa de didlogo
“Experiencias universitarias de la comunidad LGBTTTIQ+ sobre inclusion y discriminacion”. Casa del Lago UV-
Centro Cultural Universitario. Region Xalapa. Foto: DGDC.

Equidad de género y diversidad sexual

Objetivo. Fortalecer la perspectiva de género en las funciones sustantivas
universitarias, asi como en las funciones administrativas y directivas,
con el propoésito de promover, proteger y garantizar derechos y espacios
con equidad, igualdad y 100% libres de violencia para las mujeres y para
las personas pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ+.

La Universidad Veracruzana (UV), con el propoésito de transversalizar la
perspectiva de género, promueve y fortalece actividades universitarias en-
caminadas a la igualdad de derechos y oportunidades entre los integrantes
de la comunidad universitaria contribuyendo asi, al logro de objetivos y
metas institucionales. Las actividades realizadas por las entidades aca-
démicas y dependencias en las regiones, se han enfocado a fomentar el
respeto a la diversidad sexual y cultural, fortalecer una cultura de paz,



equidad, inclusion y no discriminacion, y recha-
zando la violencia en cualquiera de sus formas.

A fin de fortalecer la perspectiva de género
en las funciones sustantivas, administrativas y di-
rectivas, la Universidad ha promovido, protegido
y garantizado derechos y espacios con equidad,
igualdad y 100% libres de violencia para mu-
jeres y personas de la comunidad LGBTTTIQ+,
mediante acciones de formacion y regulacion
institucional entre quienes integran la comunidad
universitaria, realizando las siguientes acciones.

Destacan los eventos académicos enfocados
a promover, proteger y garantizar derechos y
espacios universitarios con equidad de género,
tales como: “Tiempos de cambio: Movimien-
tos sociales, democracia y politicas publicas”,
“Violencias de género: desigualdad, acoso e
inseguridad laboral”, “Violencia fisica y vul-
nerabilidad social y juridica”, “Equidad de Gé-
nero y Derechos Humanos”; y las conferencias:
“Equidad de Género en la UV”, “Afromujeres
UV”, “La amenaza del amor romantico”, y
“Violencia digital en nifas y adolescentes con
perspectiva de género”.

Ademas, se realizaron los conversatorios:
“Mujeres STEAM”, “Acciones y Estrategias
para la Erradicacion de la violencia contra las
Mujeres, Adolescentes y Nifias”, “Bienestar,
Respeto, Seguridad y Paz para todas las Mu-
jeres, Adolescentes y Nifas en el Centro de la
Transformacion”.

En el marco del 8M se realiz6 la firma de la
“Declaracion tolerancia cero hacia la violencia
de género en las universidades”; y en junio de
2023 se realizaron el recorrido “Estridentas” y
el evento universitario “Con orgullo ama quien
eres” en el Dia Internacional del Orgullo LGBT-
TTIQ+. Se llevaron a cabo tres campaias perma-
nentes: “Conoce tu protocolo”, “Autoridades UV
contra la violencia de género” y “UV Diversa”.
Otras iniciativas, fueron: el programa de “Radio
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UV Puarpura”y difusion de la capsula informativa
sobre el “acoso y el hostigamiento sexual”.

En materia de vinculacion institucional para
la promocion de la igualdad de género se parti-
cipd en reuniones de trabajo para el disefio de la
aplicacion movil del Observatorio de Educacion
Meédica y Derechos Humanos (Veme-Obeme),
con el proposito de favorecer la comunicacion
de las y los estudiantes de medicina que realizan
actividades en las unidades médicas del sector
salud, y dar seguimiento a su formacién profe-
sional mediante la promocion de sus derechos
humanos. Se asesoro en la coproduccion de Tele
UV y RTV del programa televisivo “De la L a la
Q”, estrenado en noviembre de 2022, en fomento
a la inclusion de integrantes universitarios de la
comunidad LGBTTTIQ+.

Se llevo a cabo la actualizacion anual de los
datos de la UV en el Observatorio Nacional para
la Igualdad de Género en las instituciones de
educacion superior (ONIGIES), en noviembre
de 2022. La Secretaria de Desarrollo Institucional
(SDI), la Direccion de Planeacion Institucional, la
Direccion General de Recursos Humanos, el Ob-
servatorio para la Igualdad de Género, el Centro
de Estudios de Opinion y Analisis, la Defensoria
de los Derechos Universitarios, el Centro para el
Desarrollo Humano e Integral de los Universita-
rios (Cendhiu), la Coordinacion Universitaria de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Protec-
cion de Datos Personales y la Coordinacion de la
Unidad de Género, participaron en la elaboracion
del sistema institucional de informacion estadis-
tica en materia de género y diversidad sexo-ge-
nérica, que fue presentado y puesto a disposicion
de la comunidad universitaria en junio de 2023,
en el marco del Dia Internacional del Orgullo
LGBTTTIQ+.

Con la Red de Género (Regen) de la region
Sur-sureste de la Asociacion Nacional de Uni-
versidades e Instituciones de Educacion Supe-
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rior (Anuies), se participo en las reuniones pro-
gramadas; en el “IV Congreso Nacional Anual:
Mirada hacia los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible” organizado por el Instituto Campechano;
y en la “XXXIII Reunion Anual”, en la Univer-
sidad Autonoma de Campeche, en octubre de
2022; se realizo el “Primer Encuentro Regio-
nal sobre Cultura de Paz, Igualdad y Derechos
Humanos” con el Centro Nacional de Derechos
Humanos “Rosario Ibarra de Piedra” y universi-
dades de la zona sur del pais, en junio de 2023; y
con el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF) de Xalapa, se organizd una sesion
de sensibilizacion sobre la comunidad LGBTT-
TIQ+, impartida en la Facultad de Enfermeria
Xalapa, en junio de 2023.

Otra de las actividades que se suman al tema
de equidad de género y diversidad sexual es a
través de la Red Nacional de Instituciones de
Educacion Superior, Caminos para la Igualdad
de Género en las Instituciones de Educacion Su-
perior (Renies-Igualdad), donde se participd en
la XIIT Reunioén Anual auspiciada por la Univer-
sidad Autonoma de Querétaro en agosto de 2022.
En el marco del “Dia Internacional del Orgullo
LGBTTTIQ+”, en coordinacion con la Secreta-
ria de Seguridad Publica se impartio la platica:
“Prevencion de la violencia contra la comunidad
LGBTTTIQ+”, en junio de 2023.

Durante este periodo, se elaboraron los
documentos: Lineamientos para actualizacion
de datos por reconocimiento de identidad se-
xo-generica de la Universidad Veracruzana,
y Manual para autoridades paso a paso para
atender la violencia de género.

Se brindo asesoria y acompafiamiento en 10
procedimientos disciplinarios instaurados por la
autoridad unipersonal o funcionario inmediato
superior en las regiones de Xalapa, Veracruz,
Orizaba-Coérdoba y Coatzacoalcos-Minatitlan,
de conformidad con lo establecido en los articu-

Elaboracion de los
documentos: Lineamientos
para actualizacion de datos
por reconocimiento de
identidad sexo-genérica de
la Universidad Veracruzana,
y Manual para autoridades
paso a paso para atender la
violencia de género.

los 106 de la Ley Orgadnica y 346 del Estatuto
General; y se otorgd orientacion a titulares de
entidades académicas en 39 procedimientos dis-
ciplinarios instaurados en contra de alumnos a
quienes se les atribuyo la comision de posibles
faltas establecidas en el articulo 170 del Estatuto
de los alumnos 2008.

La institucion dio seguimiento a las que-
jas presentadas por violencia de género, acoso
sexual, hostigamiento sexual, y discriminacion
por sexo o género, garantizando el derecho a
una educacion libre de violencia a las mujeres
y a las personas de la comunidad LGBTTTIQ+.
Derivado de lo anterior, se realizaron las si-
guientes acciones: asesoria juridica con pers-
pectiva de género a 398 personas solicitantes,
integrantes de la comunidad universitaria; y
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Tabla I.1. Quejas formales presentadas

Motivo Xalapa Veracruz Orizaba- Poza Rica- | Coatzacoalcos- Total
Coérdoba Tuxpan Minatitlan

Acoso sexual 18 7 3 3 5 36
Hostigamiento sexual I5 2 4 I - 22
Violencia de género 16 9 2 4 2 33
Discriminacion por 3 I | - - 5
Sexo o género

Total 52 19 10 8 7 96

Fuente: Universidad Veracruzana. Coordinacion de la Unidad de Género. Fecha de corte: junio 2023.

seguimiento a 96 quejas formalizadas por las
diferentes manifestaciones de violencia de gé-
nero: 36 por acoso sexual, 33 por violencia
de género, 22 por hostigamiento sexual y cin-
co por discriminacion por sexo o género. De
las quejas presentadas (tabla 1.1) destacan las
de acoso sexual, violencia de género y hosti-
gamiento sexual, en la region Xalapa.

Cabe senalar que, de las 96 quejas a las que
se brindé acompanamiento y seguimiento, los
procedimientos instaurados fueron contra 49
estudiantes y 47 trabajadores universitarios (40
personal académico, tres autoridades y cuatro en
funciones administrativas).

Se brindaron 398 asesorias, a través de di-
ferentes medios como: correo electronico (90),
via telefonica (138), virtuales (44) y de manera
presencial (126). Ademas, se dio seguimiento
a 14 emisiones de medidas de proteccion, en-
caminadas a evitar afectaciones al desarrollo
personal y profesional de las victimas, asi como
actos revictimizantes.

A fin de garantizar los derechos humanos
y universitarios de la comunidad universitaria,
se otorgaron tres acompafiamientos para salva-
guardar la integridad de universitarias que pres-
taban servicio social en dependencias externas.
Asimismo, se brind6 asesoria y seguimiento a

tres personas de la comunidad LGBTTTIQ+ para
realizar la actualizacion de sus datos por recono-
cimiento de identidad sexo-genérica.

Dada la importancia que tiene la transversa-
lizacion de la equidad y perspectiva de género
en el ambito académico se impartieron tres sec-
ciones del curso del Programa de Formacion de
Académicos (ProFA) “Género y Vida Cotidiana”
y cinco secciones del curso ProFA “Los dere-
chos humanos desde la perspectiva de género”.
Se impartid el diplomado “Aportes feministas
para el analisis de la salud de las mujeres”. Se
ofertd para estudiantes de diversos programas
educativos (PE) la experiencia educativa (EE)
“Perspectiva de género para la vida” del Area
de Formacion de Eleccion Libre (AFEL), en el
periodo intersemestral de verano. El Cendhiu,
oferto tres EE del AFEL con tematicas de equi-
dad de género y respecto a la diversidad sexual,
para un total de 294 estudiantes de las regiones
de Xalapa y de Poza Rica-Tuxpan.

Con el objetivo de transversalizar la pers-
pectiva de género, sensibilizar y prevenir la
violencia de género, se llevaron a cabo diversas
acciones de capacitacion en las cinco regiones
universitarias. De acuerdo a la tabla 1.2, Xalapa
concentra el 44.6% del total de asistentes en la
capacitacion, mientras que Orizaba-Cordoba el
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Tabla 1.2. Comunidad universitaria en capacitacion

Region UV Mujeres Hombres No se Total %
identificaron
Xalapa 68 62 1,650 1,780 44.6
Veracruz 391 162 - 553 13.8
Orizaba-Cérdoba 149 100 - 249 6.2
Poza Rica- Tuxpan 165 121 84 370 9.3
Coatzacoalcos-Minatitlan 715 326 - 1,041 26.1
Total 1,488 771 1,734 3,993 100.0

Fuente: Universidad Veracruzana. Coordinacion de la Unidad de Género. Fecha de corte: junio de 2023.

6.2%. Del total de la comunidad universitaria
participante en capacitacion por género, la ma-
yoria son mujeres y en menor nimero hombres.

Entre las acciones de capacitacion llevadas a
cabo, destacan: el curso “Comunidad universitaria
contra la violencia de género” en el marco de la
campana “Autoridades UV contra la violencia
de género”; la “Capacitacion en materia de pro-
cedimientos disciplinarios a los delegados juri-
dicos de la institucion”, en noviembre de 2022;
y el curso “Procedimientos disciplinarios en
contra de alumnos” dirigido a directores, coor-
dinadores y secretarios de las entidades acadé-
micas, en marzo de 2023.

En la region Xalapa, se atendieron 58 so-
licitudes de capacitacion y sensibilizacion que
beneficiaron a 1,780 integrantes de la comunidad
universitaria, sobre los temas de: perspectiva de
género, derechos de las mujeres, violencia en el
noviazgo, diversidad sexo-genérica, discrimina-
ci6n hacia la comunidad LGBTTTIQ+, violencia
de género, espacios universitarios libres de vio-
lencia, cultura de paz e interseccionalidad.

La Defensoria de los Derechos Universitarios
y la Catedra Mahatma Gandhi de la UV realiza-
ron de forma colaborativa el curso: “Capacitacion
sobre derechos humanos, procedimientos disci-
plinarios y métodos alternos para la solucion de

conflictos en el contexto universitario”, dirigido
a docentes y estudiantes, en las cuatro sedes de
la Universidad Veracruzana Intercultural (UVI).

En la region Orizaba-Cordoba se impartio
la conferencia “Procedimientos, faltas y san-
ciones” contando con la participacion de 219
personas entre estudiantes, personal académi-
co, de confianza, técnico y manual. También,
en vinculacion con el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) se realizo la conferencia:
“Historias de sangre y arena: una aproximacion
al feminicidio”, en marzo del 2023. Ademas, se
efectlio la conferencia magistral “Violencia con-
tra las mujeres: el mecanismo de alerta de vio-
lencia de género a revision”. En la Facultad de
Ciencias Biologicas y Agropecuarias se impartio
el curso taller “Tejiendo en la diversidad” con la
asistencia de 19 estudiantes y ocho académicos
y personal en labores administrativas.

En la Facultad de Arquitectura, campus
Cordoba, se llevo a cabo el “7° Encuentro
Académico de Equidad de Género” con la parti-
cipacion de nueve académicos, 421 estudiantes
y 16 personas de publico en general. Entre los
temas abordados: equidad de género, violencia
de género, machismo, masculinidades, femi-
nismo, patriarcado, ley Olimpia, comunidades
LGBTTTIQ+, durante noviembre del 2022; y se



atendieron 14 quejas relacionadas con la violen-
cia de género, acoso u hostigamiento sexual.

En la region Poza Rica-Tuxpan se llevo a
cabo la platica sobre el “Protocolo para atender
la Violencia de Género en la UV” y el “Taller
Primeros Auxilios Psicoldgicos”, con el fin
de otorgar herramientas para aplicar medidas de
contencion, y con ello atender a integrantes
de la comunidad universitaria que han sido vic-
timas de cualquier tipo de violencia.

En la region Coatzacoalcos-Minatitlan, en el
marco del “Dia Internacional de la Mujer 2023”
se realizd: la conferencia “Construccion de la
identidad femenina”, con una participacion de
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356 asistentes; en la Facultad de Contaduria y
Administracion, se desarrollaron 55 actividades
y la platica “Nuevas masculinidades”, en no-
viembre de 2022, con 32 asistentes; en la Facul-
tad de Odontologia, la conferencia “Las raices
de la violencia y su prevencion”, en noviembre
de 2022, con la participacion de 133 asistentes;
el Mural de visibilidad LGBTTTIQ+, en mayo
2023; siete sesiones de “Teatro del oprimido”,
con la participacion de 732 personas; la campafia
“#UV Equitativa y difusion de carteles en torno a
la masculinidad hegemonica, en redes sociales,
con un alcance de 6,777 personas.
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1.2

Artesanas indigenas presentando sus productos durante la“Jornada por la Preservacion y Difusion del Patrimonio
Cultural de la Sierra de Zongolica” en el MAX. Region Xalapa. Foto: Departamento de Prensa.

Interculturalidad de poblaciones
originarias, afrodescendientes
y comunidades equiparables

Objetivo. Promover la interculturalidad en todos los planes y progra-
mas de estudio de licenciatura y posgrado y fortalecer a la Universidad
Veracruzana Intercultural con el proposito de garantizar una educacion
superior equitativa, inclusiva, pertinente y de calidad, que permita combatir
brechas socioecondmicas, regionales y de género en el acceso, transito y
permanencia en la Universidad de estudiantes pertenecientes a pueblos
originarios, afrodescendientes y comunidades equiparables.

En relacion con la meta institucional de promover la interculturalidad en
todos los PE de licenciatura y posgrado, se cuenta con una oferta de 127
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Tabla 1.3. PE de licenciatura que promueven el enfoque intercultural

Area académica Xalapa Veracruz Orizaba- Poza Rica- | Coatzacoalcos- Total
Cérdoba Tuxpan Minatitlan

Artes 8 2 | I | 13
Ciencias Biologicas 4 - 2 3 3 12
y Agropecuarias

Ciencias de la Salud 8 8 3 4 3 26
Econémico-Administrativa 8 2 2 2 | 15
Humanidades 30 5 3 4 3 45
Total 58 17 1 14 1 11

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: agosto 2023.

Tabla |.4. EE del AFEL que promueven el enfoque de los derechos humanos

Tema EE
Equidad de género y diversidad en la educacion 3
Interculturalidad 9
Igualdad sustantiva, inclusion y no discriminacion |
Cultura de la paz y la no violencia I5
Participacion social y legalidad 27
Internacionalizacion solidaria 23
Total 78

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: agosto 2023.

PE que promueven el tema de interculturalidad,
lo que representa el 37% del total de 342 PE de
licenciatura y posgrado. En licenciatura repre-
senta el 56% y 11% del posgrado. En la tabla 1.3
se observa que el Area Académica de Humani-
dades en Xalapa, es la que concentra el mayor
numero de PE que promueven el enfoque inter-
cultural; mientras que Artes en Orizaba-Cordo-
ba, Poza Rica-Tuxpan y Coatzacoalcos-Mina-
titlan; en el area Econdmico-Administrativa en
Coatzacoalcos-Minatitlan, inicamente cuentan
con un PE con tal enfoque.

En posgrado son 16 los PE que promueven
el enfoque intercultural, cuyos contenidos y
Lineas de Generacion y Aplicacion del Cono-
cimiento (LGAC) tienen relacion directa con

este enfoque. Tales PE pertenecen a la region
Xalapa, incluyendo la maestria en Lengua y
Cultura Nahua impartidos en Xalapa y en la
UVI Grandes Montafias. La distribucion por
area académica de los 16 posgrados es: 13 en
Humanidades, una en Ciencias Biologicas y
Agropecuarias, una en Ciencias de la Salud
y una en Econémico-Administrativa.

La Universidad promueve la transversali-
zacion del enfoque de los derechos humanos
en el curriculo a través de la creacion, rediseno
y actualizacion de los planes y programas de
estudios. En la tabla 1.4 se aprecia las EE del
AFEL que promueven tal enfoque, donde se
destacan principalmente los topicos de cultura
de paz y no violencia; participacion social y
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legalidad, asi como internacionalizacion soli-
daria, que suman 78 EE, representando el 20%
del total (391) del AFEL.

Ante el Instituto Nacional de Migracion se
gestion6 la constancia de inscripcion del em-
pleador para nueve personas extranjeras contra-
tadas por la UV, con el objetivo de que cuenten
con una situacion migratoria regular en el pais.
En la “International Summer School 2023 se
llevo a cabo el taller: “Efectos Psicosociales en
las personas en situacion de migracion” con el
apoyo de los miembros del equipo de “Cuidando
a quienes cuidan”. Se impartieron tres cursos
extracurriculares sobre Lengua y Cultura Na-
huatl; y se llevo a cabo el “Foro internacio-
nal a distancia sobre trans, inter, multi, pluri
y co-culturalidad”, y la conferencia magistral
presencial “An introduction to Chinese Folk
Songs, Love Songs”. Ademas, se realizo6 la pre-
sentacion de dos libros, tres platicas y un con-
versatorio sobre diversos temas relacionados
con la migracion. En el suplemento periodistico
“Veracruz, tierra de migrantes” de la Jornada
Veracruz, se publicaron seis articulos, notas e
imagenes sobre el tema.

A través de la programacion artistica de
los ciclos especiales realizados durante el pe-
riodo que se informa: “Musica y Contexto o
el sonido como historia” y “Dialogos: Legado
prehispanico y presente musical” se reconocio
a los pueblos originarios y afrodescendientes
con los conciertos titulados “Lenguas origina-
rias de México a capella (Coro UV)”, el primer
concierto en la historia de la UV integramente
en lenguas indigenas; “Una historia musical del
Gran Caribe” (Orquesta Tradicional Moscovita)
que mostro la relacion de esta musica con temas
como la agricultura intensiva, la esclavitud y
los circuitos comerciales trasatlanticos; “Una
musica olmeca originaria” (Orquesta Universi-
taria de Musica Popular) en la que se estrena-

ron obras de dos estudiantes de la Maestria en
Composicion de la UV.

En la region Veracruz, se realizaron fes-
tivales artisticos audiovisuales denominados
“afrodescendencias” y 19 espectaculos artis-
ticos promoviendo la interculturalidad de po-
blaciones originarias. También, se concreto la
participacion en la implementacion del “Ma-
croproyecto Multidisciplinar para el Desarrollo
Social y Comunitario en el Modulo SEDATU”
Amapolas I, a través de dicho programa se ofre-
cieron las siguientes actividades: Taller “Que
todos bailen su son” de septiembre a diciembre
2022, en 48 sesiones; “Taller de percusion” de
octubre a diciembre de 2022, con seis partici-
pantes, presentacion de la obra de teatro “Lo
Urgente” y se ofrecieron 14 espectaculos artis-
ticos promoviendo la interculturalidad.

En la region Orizaba-Cérdoba, la UVI Sede
Grandes Montafias realiza de manera permanen-
te actividades de sensibilizacion y reivindica-
cion de los derechos de los pueblos originarios,
afrodescendientes y comunidades equiparables.
Otras de las iniciativas fueron: la presentacion
de la “Agenda regional de los derechos huma-
nos de las mujeres indigenas”, elaborada por la
Red por los Derechos Humanos de las Mujeres
Indigenas; el “Foro de vinculacion para el bien
comun”y el “10° Intercambio de semillas y sa-
beres”, esta edicion se realizé en el municipio
de Los Reyes Veracruz, en marzo de 2023, con
el fin de promover el PE, asi como su orientacion
a aspectos como la vinculacion, sustentabilidad,
lenguas y derechos humanos, entre otros.

En laregion Poza Rica-Tuxpan, la Facultad
de Pedagogia realizé actividades que promue-
ven la convivencia respetuosa, la equidad, la
inclusion, la no discriminacion, la intercultura-
lidad, la perspectiva de género y la eliminacion
de la violencia. Se tuvo la participacion activa
de académicos y estudiantes en cursos, talleres



y foros que abordan el enfoque intercultural, ta-
les como el “Festival de Lectura 2023, “Letras,
voces e imaginarios”, “Primer Festival Interna-
cional de la Interculturalidad”, y conversatorio
del libro: “Raices del mundo”. En el marco del
“Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia”, se presentaron los libros Huasteca/
Wextekapan y Cronica de un Maleficio y otros
relatos y la exposicion de fotografias “Una
imagen, una historia”.

Otras actividades realizadas son: el “VII
Foro estudiantil intercultural, Migracion: expe-
riencias y realidades”; “Primer Seminario inter-
nacional: Tendencias y desafios en la gestion del
Talento Humano”; “Claves y Estrategias para
Curriculos Internacionalizados”; “Congreso In-
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ternacional, pertinencia académica como pilar
de la transformacion social”; “Coloquio Inter-
nacional Sostenibilidad a nivel de ciudades y
comunidades”; “Seminario Perspectivas y es-
trategias para el fortalecimiento del programa
de Internacionalizacion del Curriculo de la UV,
Clase espejo”.

En laregion Coatzacoalcos-Minatitlan, en la
UVI Las Selvas de Mecayapan se llevo a cabo
la conmemoracion del “Dia Internacional de la
Lengua Materna” en noviembre 2022, con una
participacion de 108 personas y el “Conversato-
rio sobre el telar de cintura, a partir de una vision
cultural y ambiental”, en mayo de 2023, con una
asistencia de 55 personas.
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1.3

Alumna y alumno de la Facultad de Musica presentando la obra “Inclusio Quintus, una propuesta musico-inclusiva”,
en el MAX. Region Xalapa. Foto: Departamento de Prensa.

Igualdad sustantiva, inclusion
y no discriminacion

Objetivo. Proyectar e implementar acciones afirmativas y apoyos
especificos en favor de las poblaciones originarias, afrodescendientes
y de las comunidades equiparables, asi como para mujeres, adultos
mayores, personas con discapacidad y jovenes en condiciones socioeco-
nomicas de vulnerabilidad que pretendan cursar estudios superiores en
la Universidad Veracruzana.

El Programa Universitario de Educacion Inclusiva (PUEI) tiene como
objetivo facilitar la accesibilidad e inclusion de los alumnos viviendo en
situacion de discapacidad a la oferta académica y cultural de que disponga
la UV, teniendo como pilar fundamental garantizar la igualdad de derechos



y oportunidades para todo el alumnado universi-
tario. En el marco de dicho Programa se confor-
mo la Red Universitaria de Educacion Inclusiva,
integrada por ocho académicos.

El tema de la inclusion y la discapacidad en
estudiantes universitarios se abordé de manera
responsable y organizada en la institucion, entre
las actividades llevadas a cabo a este respecto
destacan: el “Primer encuentro de didlogo” con
28 académicos participantes; 12 eventos de ins-
talacion y presentacion del PUEI, charlas para
la “comprension social de la discapacidad” y
el “Autismo” dirigidas a personal académico y
estudiantes de diversos PE de la region Xalapa;
participacion en el “Foro internacional sobre
intercambio de experiencias y buenas practicas
en educacion inclusiva”; participacion en el
“Congreso Internacional Nuevas Perspectivas
en Sindrome de Down”; asistecia al Coloquio
2023 “La iniciacién musical infantil en el siglo
XXI: fortalezas, retos e inclusion”; elaboracion
del Protocolo de inclusion de personas con
discapacidad en el interior de la comunidad
universitaria, y participacion en la elabora-
cion del proyecto de Ley para el desarrollo y
la inclusion de personas con discapacidad en
el estado de Veracruz.

Se disefiaron e implementaron cuatro pro-
puestas de oferta educativa de educacion continua
del AFEL y del ProFA, en torno a la educacion
superior inclusiva, la Lengua de Sefias Mexicana,
la lecto-escritura Braille y el lenguaje incluyente
y no discriminatorio. Ademas, se disefio en moda-
lidad virtual el curso del ProFA de Educacion In-
clusiva; se elaboraron dos cursos ProFA: Lengua
de Sefias Mexicana (LSM) y Deporte adaptado,
asi como una EE del AFEL “Educacion inclusiva
y derechos humanos”.

Se gestiond la estrategia “Formadores de
Formadores” en materia de educacion inclusiva,
a fin de ir multiplicando la formacion de lideres
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universitarios que permita brindar atencion es-
pecifica a estudiantes con discapacidad y buscar
soluciones colectivas a las barreras de aprendi-
zaje y accesibilidad.

Se disefi6 y validd un instrumento que per-
mitird recabar datos estadisticos institucionales
sobre las barreras que enfrentan las personas con
discapacidad al interior de las entidades acadé-
micas, el cual coadyuvara en la elaboracion de
un plan de mejora para la inclusion educativa en
cada una de las facultades, centros e institutos de
investigacion que ofrecen PE. Ademas, se actua-
liz6 el registro de estudiantes con discapacidad.

Con relacion a las acciones de atencion per-
sonalizada a estudiantes con discapacidad se
organizaron 24 entrevistas a estudiantes en tal
condicion y se brindd atencioén y seguimiento
a las necesidades y los ajustes razonables re-
queridos al interior de las entidades académicas;
la adaptacion y accesibilidad de un examen de
competencias de espafol, dirigido a un estu-
diante con discapacidad visual; elaboracion de
procedimiento disciplinario a un estudiante con
trastorno del espectro autista que visibiliza los
ajustes razonables y acciones afirmativas que
debian observarse para llevar a cabo la atencion
y resolucion del procedimiento disciplinario de
forma adecuada; y se llevd a cabo el “IIl Foro
Internacional de Inclusion en Educacion Supe-
rior: Innovacion y Emprendimientos Sociales”,
en noviembre de 2022.

Destaca la elaboracion e implementacion
del Plan de apoyos a poblacion estudiantil en
condiciones de vulnerabilidad. En pro de la in-
clusion, justicia y equidad, mismo que se pre-
sentd oficialmente el 24 de octubre de 2022 y
que se empezo6 a aplicar en el semestre de agos-
to 2022-enero 2023. El plan se centra en imple-
mentar medidas de ayuda y acciones afirmativas
dirigidas tanto a aspirantes a ingresar a la ins-
titucion como a estudiantes que se encuentran
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en situacion de vulnerabilidad socioecondémica,
con el fin de favorecer su ingreso, permanencia
y egreso de la Universidad; y de esta manera
promover la inclusion, la justicia y la equidad en
la educacion superior en el estado de Veracruz
y en todo el pais.

El Plan de apoyos a poblacion estudiantil
en condiciones de vulnerabilidad se integra por
ocho programas divididos en los tres momentos
de la trayectoria escolar: ingreso, permanencia
y egreso. Los avances en su implementacion por
programa, es el siguiente:

Programa 1. Exencion de pago del examen de
ingreso a los niveles de técnico, técnico superior
universitario (TSU) y licenciatura:

 Seaplico por primera vez en la convocatoria
de ingreso 2023.

* Fueron beneficiados 1,228 aspirantes con un
nivel de vulnerabilidad socioeconomica del
0 al 3, a los cuales se les exentd del pago
por $963.00.

 El total de aspirantes en el actual proceso
de ingreso fue de 41,502 (numero de aspi-
rantes antes de realizar el pago y presentar
el examen).

Programa 2. Cuotas de acceso por accion afir-
mativa a programas académicos de técnico, TSU
y licenciatura:

* Seaplico por primera vez en la convocatoria
de ingreso 2023.

» La poblacion estudiantil objetivo de este
programa fueron aspirantes mujeres en las
areas de ciencia, tecnologia, ingenieria, artes
y matematicas; aspirantes pertenecientes a
pueblos originarios, afrodescendientes y co-
munidades equiparables, asi como aspirantes
en condicion de discapacidad.

Elaboracion e
implementacion del Plan
de apoyos a poblacion
estudiantil en condiciones
de vulnerabilidad. En pro
de la inclusion, justicia

v equidad

» Se ofrecieron 523 lugares exclusivos para
esta poblacion distribuidos en todas las re-
giones universitarias.

» Esta oferta fue adicional a la oferta regu-
lar de 17,551 lugares, ofreciendo un total de
18,074 lugares.

Programa 3. Reduccion en pagos de inscrip-
cion, reinscripcion y cuotas voluntarias en los
programas académicos de técnico, TSU y licen-
ciatura. Se beneficiaron 1,094 estudiantes inscri-
tos en el segundo afo de estudios, se les cubrio el
75%:; a 635 estudiantes inscritos en el tercer afo,
se les beneficio con el 50%; y a 1,286 estudiantes
inscritos, a partir del cuarto ano con el 25% has-
ta el nivel 4 de vulnerabilidad socioeconomica.
En total fueron 3,015 estudiantes beneficiados
en este programa.

Programa 4. Donacion de tabletas electronicas
a estudiantes en condicion de vulnerabilidad so-
cioeconomica (tabla 1.5):

* En marzo de 2023 se publico la convocatoria
para participar en este programa y en el pro-
grama 5 (becas para transporte universitario).

* El 30 de mayo de 2023 se realizo la entrega
de 372 tabletas a estudiantes de todas las re-



giones en nivel de vulnerabilidad socioeco-
némica del 0 al 4.

Programa 5. Becas para transporte universitario:

* En el periodo escolar febrero-julio 2023 fue-
ron beneficiados 496 estudiantes. Esta beca
semestral representa un apoyo econdémico
por la cantidad de $2,400.00.

Programa 6. Unidades de accesibilidad tec-
noldgica:

» En este programa se ha avanzado en la iden-
tificacion de los espacios en los que seran
ubicadas las unidades de accesibilidad tec-
noldgica en todas las regiones universitarias,
en la determinacion del equipamiento reque-
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rido y en la realizacion de requisiciones para
la adquisicion de equipo de computo y de
software especializado, asi como de todos
los requerimientos para garantizar la acce-
sibilidad educativa a los académicos y estu-
diantes en condicion de discapacidad.

Programa 7. Reduccion del costo de expedicion
de titulo de licenciatura (tabla 1.6).

* Este programa inicio su aplicacién en di-
ciembre de 2022 y consiste en la reduccién
del 10% del costo por el tramite de expe-
dicion de titulo de licenciatura, en formato
fisico y/o electronico a estudiantes que se
ubican en los niveles 0 a 4 del indice de vul-
nerabilidad socioecondmica.

» Se otorgaron 425 descuentos.

Tabla 1.5. Programa 4. Donacion de tabletas electronicas a estudiantes en condicion de vulnerabilidad

socioeconoémica

Region UV Tabletas
Xalapa 101
Veracruz 36
Orizaba-Cérdoba 72
Poza Rica-Tuxpan 118
Coatzacoalcos-Minatitlan 45
Total 372

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria Académica. Fecha de corte: junio 2023.

Tabla |.6. Programa 7. Reduccion del costo de expedicion de titulo de licenciatura

Region UV Beneficiarios
Xalapa 159
Veracruz 80
Orizaba-Cérdoba 9l
Poza Rica-Tuxpan 55
Coatzacoalcos-Minatitlan 40
Total 425

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria Académica. Fecha de corte: junio 2023.
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Programa 8. Exencion parcial del pago del
Examen General de Egreso de la Licenciatura
(EGEL) del Centro Nacional para la Evaluacion
de la Educacion Superior (Ceneval):

 Este programa inicid su aplicacion en marzo
de 2023, consiste en la exencion parcial del
pago del EGEL-Ceneval, es decir $343.00,
dirigido a estudiantes ubicados en los nive-
les 0 a 4 del indice de vulnerabilidad socioe-
condmica y que contaron con un promedio
minimo ponderado de 8.

* Los $343.00 de descuento corresponden a los
servicios de alimentos que se otorgan duran-
te la aplicacion del examen.

+ 102 descuentos otorgados por la cantidad de
$343.00 para presentar el EGEL-Ceneval.

En el ciclo escolar 2023-2024 ingresaron a
la Universidad 58 estudiantes con discapacidad
(auditiva, fisica, intelectual y visual): 28 en la
region Xalapa, 10 en Veracruz, nueve en Ori-
zaba-Cordoba, cuatro en Poza Rica-Tuxpan y
siete en Coatzacoalcos-Minatitlan. Este ciclo
es historico, pues por primera vez logran entrar
seis estudiantes sordos a la UV y uno, ademas
de discapacidad auditiva presenta la visual, los
cuales cursan las licenciaturas en Contaduria,
Nutricion, Derecho, Agroecologia y Soberania
Alimentaria, Desarrollo Integral de las Personas
con Discapacidad e Ingenieria en Biotecnologia.

En cuanto a los Programas Universitarios de
Educacion Inclusiva y de Insercion Laboral y
en vinculacion con la Universidad de Azuay de
Ecuador, se llevo a cabo la charla para empresas:
“Provision del Talento Humano con Discapaci-
dad en el Mercado Laboral”, la cual cont6 con
la asistencia y capacitacion de 146 participantes
de 59 empresas y organizaciones.

Se realizo el programa “Apadrina una carta”
y “Dona un juguete”, con el que se beneficiaron

En el ciclo escolar
2023-2024 ingresaron a la
Universidad 58 estudiantes
con discapacidad (auditiva,
fisica, intelectual y visual).

mas de 1,600 nifios y nifas: 627 Xalapa, 265
Veracruz, 358 Orizaba-Coérdoba, 291 Poza
Rica-Tuxpan y 85 Coatzacoalcos-Minatitlan.

Ademas, se programaron actividades artis-
ticas en espacios recurrentes de poblacion de la
tercera edad, buscando atender las necesidades
formativas de este grupo etario, tales como la
realizada en el Centro de Atencion Integral para
Personas Adultas Mayores “Quinta de las Rosas”.

Otra iniciativa consistié en el recorrido
guiado en las instalaciones del Museo de An-
tropologia de Xalapa (MAX) a un grupo de 20
personas de la “Asociacion de estudiantes y/o
trabajadores ciegos y débiles visuales del Estado
de Veracruz, A. C.” y a los integrantes de la “Red
Mexicana de Personas Pequenas”, conformada
por més de 10 estados y mas de 100 personas,
contando con la presencia de distinguidas per-
sonalidades de talla pequena.

En la region Orizaba-Cordoba se realiz6 la
presentacion del PUEI se llevo a cabo la charla:
“Autismo: el trayecto hacia la inclusion educa-
tiva” y se impartio la ponencia “Educacion in-
clusiva a través de la ensefianza de los idiomas”.

En la region Poza Rica-Tuxpan se llevo a
cabo la charla virtual “A qué nos referimos cuan-
do hablamos de Espectro Autista” y se partici-
po en la Instalacion de Software NVDA lector
de pantalla libre y gratuito desarrollado por NV
Access, el cual permite a las personas ciegas y
con discapacidad visual usar ordenadores.



En la region Coatzacoalcos-Minatitlan se rea-
liz6 el taller basico “Lengua de sefias mexicanas”,
con la participacion de 29 personas; y se impartio la
conferencia: “Discapacidad e inclusion en el aula”,
con la asistencia de 35 personas; se atendieron 392
solicitudes de apoyo psicoldgico y estudiantes de
la Facultad de Odontologia que elaboraron el mu-
ral titulado: “Lengua de sefias mexicana”.

En apoyo a la comunidad universitaria con
alguna discapacidad motriz, con una inversion
autorizada de 3.67 millones de pesos (recursos
propios 2022), se instalaron tres elevadores tipo
montacargas en las facultades de Arquitectura,
Contaduria y Administracion, y en la Unidad de
Ciencias Biologico Agropecuarias, region Xalapa.

A través del Programa de atencion a mi-
grantes de retorno (Pamir), se busca detonar la
construccion de espacios inclusivos que forta-
lezcan a la comunidad UV y a sus integrantes,
promoviendo la internacionalizacion solida-
ria. Este programa genera actividades para el
aprendizaje y la reflexion informada en temas
de migracion con un enfoque trans, pluri y mul-
ticultural. Durante el periodo se atendieron a
132 estudiantes en diferentes EE.

Con el Pamir se han estructurado diversas
actividades que permiten el fortalecimiento de
la calidad educativa, tales como: el Foro acadé-
mico “Voces Migrantes” y la publicacion de pro-
ductos académicos en la revista Veracruz tierra
de migrantes. También se llevaron a cabo tres
foros en diversas regiones de la UV, titulados:
“Voces Migrantes”, contando con una asistencia
de 350 alumnos.

En cuanto a la formacion y capacitacion
del personal administrativo, en el tema de dere-
chos humanos, se ha mantenido la coordinacion
iniciada en 2022 con la Comision Nacional de
Derechos Humanos (CNDH), para los cursos
dirigido a todos los trabajadores universitarios.
Especificamente en cursos en temas como dere-
chos humanos y violencia; derechos humanos
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y género; género, masculinidades y lenguaje
incluyente y no sexista; participaron 586 traba-
jadores y trabajadoras de la institucion.

Por parte de la Universidad se ofrecieron 23
cursos sobre derechos humanos de los cuales, 12
se enfocaron en tematicas que contribuyen al de-
sarrollo personal, capacidad de autosuperacion
y el bienestar del personal; nueve a compromiso
ético dirigido a personal administrativo; y dos
en derechos humanos. En total 595 trabajadores
universitarios participaron y 429 acreditaron las
acciones de desarrollo antes mencionadas.

Referente al tema de sustentabilidad, se im-
partieron cinco cursos en los que participaron
51 trabajadores, de los cuales, 28 acreditaron
los cursos. Por lo que se refiere a las tematicas
orientadas a la salud, perspectiva de género,
sustentabilidad y transparencia, se impartieron
30 cursos en los que se tuvo una asistencia de
1,130 trabajadores en al menos una accidn
de capacitacion.

En todas las temadticas, de septiembre de
2022 a mayo de 2023, se realizaron 121 acciones
de formacion y capacitacion, en las que asis-
tieron 3,063 trabajadores universitarios, de los
cuales 2,496 acreditaron los cursos o talleres
impartidos. Es asi que, se capacitd al 21% del
personal universitario.

En atencion al compromiso institucional
de dignificar las funciones de los trabajadores
administrativos, incluyendo mandos medios y
superiores, un total de 4,164 trabajadores fueron
beneficiados a través de la operacion de los si-
guientes programas y acciones:

* Programa de estimulo anual al desempefio
2022 para el personal administrativo, téc-
nico y manual: 1,158 (56%) trabajadores
beneficiados, representando un monto de
3.6 millones de pesos.

» Estimulo anual por productividad y efi-
ciencia a mandos medios y superiores: 745
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trabajadores beneficiados. El importe de
pago realizado en diciembre de 2022, fue
calculado en relacion al porcentaje obteni-
do de calificacion tomando como base los
tabuladores autorizados para cada nivel.

Promocion del personal de confianza: 147
trabajadores beneficiados de 46 entidades
académicas y dependencias mejoraron sus
condiciones salariales, como resultado de
la ocupacion de 64 plazas vacantes, de las
cuales 18 fueron definitivas y 46 temporales.
Prestaciones sociales: 2,114 trabajadores
beneficiados, por concepto de reintegros de
arancel, ayuda para gastos de titulacion, con-
donacion a estudios de posgrado, condona-
ciones en licenciatura y reintegro de Fondo

de Ahorro para el Retiro de los Trabajadores
al Servicio de la UV (FAR), lo que significo
un monto de 40.8 millones de pesos.

En continuacion con las acciones para la
implementacion de la Norma Oficial Mexicana
NOM-035-STPS-2018 Factores de riesgo psico-
social en el trabajo—identificacion, analisis y
prevencion, fueron instalados los comités: el
institucional y los regionales (Xalapa, Veracruz,
Orizaba-Cordoba, Poza Rica-Tuxpan y Coatza-
coalcos Minatitlan). Asimismo, se establece que
la Clinica Universitaria de Salud Reproductiva
y Sexual que brindara atencion a los trabajadores
que mantienen una relacion laboral vigente.



Universidad Veracruzana 037

ARQUITECTUR
XALAPA

Alumnas y alumnos de nuevo ingreso, celebrando la inauguracion del periodo escolar agosto 2023-enero 2024.
Gimnasio Universitario Nido del Halcon. Region Xalapa. Foto: Departamento de Prensa.

1.4 Cultura de la paz y de la no violencia

Objetivo. Construir una cultura institucional de derechos humanos,
sustentabilidad e integridad académica, a partir de la sensibilizacion,
concientizacion y empoderamiento de las y los universitarios, a fin de
generar un contexto formativo propicio para el respeto, proteccion y
garantia del derecho a la educacion superior y para el desarrollo de las
actividades sustantivas universitarias con un enfoque humanistico y ex-
celencia académica.

En el tema de cultura de paz, se elaboré de manera colaborativa y partici-
pativa el Plan de cultura de paz y no violencia de la UV 2023-2031, el cual
fue presentado y aprobado en la sesion ordinaria del Consejo Universitario
General, el 2 de junio de 2023. El Plan promueve acciones que permiten la
convivencia de todos los miembros de la comunidad universitaria bajo los
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principios de dialogo, respeto de los derechos
humanos, no violencia y prohibicion absoluta
de cualquier tipo de discriminacion.

En materia de proteccion civil y seguridad,
con la participacion de 122 entidades académicas
y dependencias se llevaron a cabo 16 talleres
y cursos en temas como: Sistema Universitario
de Gestion Integral del Riesgo (Sugir), prime-
ros auxilios, clasificacion y propagacion de fue-
go, evacuacion de inmuebles, Plan integral de
emergencia para eventos socio organizativos,
prevencion del delito, delito en redes sociales,
extorcion telefonica y medidas de autoprotec-
cion. Se emitié la convocatoria 2023 para la
conformacion o actualizacion de las Unidades
Internas de Gestion Integral del Riesgo (UI-
GIR) de las entidades académicas, dependen-
cias 0 micro-campus. Se cuenta con un total
de 88 actas de conformacion de UI-GIR en 67
entidades académicas, nueve dependencias y
12 micro-campus.

En cuanto a la preparacion de la comunidad
universitaria para la participacion en simula-
cros, se elabord el documento Protocolo por
simulacro general de evacuacion por sismo,
el cual fue implementado en la realizacion
de los simulacros nacionales 2022 y 2023, se
conto con la participacion de 88 entidades aca-
démicas y dependencias en las cinco regiones
universitarias: 41 en Xalapa, 21 Veracruz, 11
Orizaba-Coérdoba, 14 Poza Rica-Tuxpan y una
en Coatzacoalcos-Minatitlan.

En la region Veracruz el estudiante Alexis
Alberto Ortiz Gonzalez fue merecedor a una
mencion honorifica en la convocatoria del con-

Se elabor6 de manera cola-
borativa y participativa el

Plan de cultura de paz y no
violencia de la UV 2023-2031.

curso fotografico organizado por la Catedra
Mahatma Gandhi de la UV. La cual tiene como
objetivo fomentar a nivel local una Cultura de
Paz mediante la No Violencia en el marco del
programa “Verbenas por la paz” en Tierra Blan-
ca, Veracruz.

En la region Orizaba-Cordoba se desarrollo
el seminario “Los derechos humanos desde una
perspectiva normalizada”, cuya participacion
tanto de personal universitario como publico en
general fue de 19 personas.

En laregion de Coatzacoalcos-Minatitlan, se
llevo a cabo la “Rodada de convivencia por la
no violencia y la convivencia de la comunidad
universitaria” como una alternativa que abona a
la construccion de la cultura de paz, con la par-
ticipacion de 88 personas. Se efectuo el “Taller
de solucion de conflictos”, con la participacion
de 42 asistentes.
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Concierto didactico del programa “Internacionalizaciéon en casa” por alumnos del Centro de Estudios de Jazz
(Jazzuv). Region Xalapa. Foto: DGRI.

1.5 Arte y creatividad

Objetivo. Fortalecer las artes, la cultura y la creatividad como elementos
que contribuyen a la formacion humanista e integral de los estudiantes y
de la sociedad en general, con la edificacion de comunidades de paz, de
respeto a los derechos humanos y comprometidas con la sustentabilidad.

La UV difunde las artes y la cultura en todas las regiones universitarias,
es asi que se auspiciaron dos presentaciones de la Orquesta Sinfonica de
Xalapa (OSX): un concierto didactico y gratuito que reunié a mas de 800
estudiantes y un concierto de gala que tuvo un aforo de 1,247 personas.
También, se realizaron eventos en los que asistieron mas de 500 perso-
nas entre ellos: las capsulas “Lunes de décimas y tradicion”, el taller
“Lectura y creacion literaria”, la exposicion de “Proyectos hibridos” de
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Osvaldo Huerta Pacheco, la convocatoria “2°
CalaU Veritas literarias” para toda la comunidad
universitaria, y el taller “Sesion de dibujo”, im-
partido por Josias Campos Zepahua en el patio
del Poliforum Mier y Pesado de Orizaba.

Otros eventos destacados fueron: muestra
de cine en el “XII Encuentro Hispanoamericano
de Cine y Video Documental Independiente de
Contra el silencio todas las voces”, “31 Festival
de Teatro Universitario”; exposicion “Miradas
afromexicanas” de Yared Bautista Malagon,
actividad ladica “Juego de loteria en nahuatl”,
Exposicion colectiva “Biodiversidad del cafetal
de las Grandes Montafias”, Taller “Creacion de
teatro de papel”, presentacion de obras de teatro
de papel dentro del marco de la “10* emision
de Tlamatilistli iwan yejtlachiwayotl/Saberes y
creatividad” en la UVI Sede Grandes Montafas,
y la charla “Proyecto educar es empoderar: Guia
didactica con enfoque afroveracruzano”.

En el ambito de las artes y la cultura se ha
consolidado el trabajo académico de los ejecu-
tantes mediante programas de educacion conti-
nua que se realizan dos veces al afo. Durante el
periodo que se informa se atendio6 a 113 alumnos,
nifias, ninos y adolescentes, asi como estudiantes
universitarios, profesionistas y adultos mayores,
mediante un taller de musica y tres diplomados
en: danza folklérica mexicana, el teatro como re-
curso didactico para el aprendizaje, y produccion
y creacion escénicas.

En la Facultad de Ciencias Biologicas y
Agropecuarias, region Orizaba-Cordoba, se rea-
liz6 el “2° Mercado sustentable y solidario”, la
presentacion de larevista La Ciencia y el Hombre

con la tematica “AgroCiencias” en el marco de la
“14* Feria Iberoamericana del Libro de Orizaba
2023”, la Presentacion de los 12 cortometrajes de
los “Talleres de Cortometraje Creativo UV”. Ade-
mas, destaca la realizacion del “10° Encuentro de
talentos artisticos universitarios” con la partici-
pacion de 2,500 estudiantes y publico en general.

En la region Poza Rica-Tuxpan, entre las
actividades realizadas en el ambito de las artes
y la cultura destacan: “Funcion conjunta, Coro
y Ensamble de Danza Contemporanea”, “Festi-
val de la Lectura-Macbeth, Grupo-Oro Negro”,
“Festival de la Lectura-Presentacion del Ballet
Folklorico de la Facultad de Contaduria”, “Festi-
val de la Lectura-Orquesta de Salsa”, “Participa-
cion didactica del grupo de jazz, Orbis Tertius”,
“Festival de la Lectura 2023”, “Presentacion del
Ballet Folklorico de la UV”, “Taller Libre de Ar-
tes Papantla”, “Flor de Retama del Taller Libre
de Artes Poza Rica”, “Concierto de jazz, Orbis
Tertius por la no violencia”, “Taller de Teatro
Participativo UVI Totonacapan”, “Taller de Ex-
presion Corporal”, “Presentacion del Trio Tlen
Huicani Huasteco en la UVI-Huasteca”, “Festi-
val de Teatro Universitario-Gira de Lo Urgen-
te”, “Tlen Huicani a la LENA en el TLA-PR”, y
“Rally Cultural y Deportivo”.

En la region Coatzacoalcos-Minatitlan, se
impartieron EE del AFEL en el area de artes, ta-
les como: Pintura experimental, Dibujo artistico,
Introduccion a la terracota, Jugando en serio im-
provisacion teatral, Danza para la comunidad uni-
versitaria, Canto coral II, Apreciacion del cine y
Taller de ceramica, por destacar algunas. Ademas,
se llevo a cabo el “Taller de expresion corporal”.
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Deportista universitaria de gimnasia aerobica, en la celebracion de la inauguracion del nuevo periodo escolar.
Gimnasio Universitario Nido del Halcon. Region Xalapa. Foto: DGTI.

Salud y deporte

Objetivo. Fortalecer las actividades deportivas como coadyuvantes en la
formacion integral de los estudiantes y en la construccion de comunidades
saludables, pacificas y sustentables, asi como promover el desarrollo humano
y la salud integral de los estudiantes.

En la UV se organiza y promueve la cultura de la actividad fisica, orientada
a la comunidad universitaria con el objetivo de contribuir a la formacion
integral de los estudiantes y la sociedad. A través del AFEL en las cinco
regiones universitarias y sedes de la UVI, en actividades deportivas se
atendid una matricula de 9,754 estudiantes (tabla 1.7).

El Programa de Deporte de Competencia promueve el deporte
competitivo basado en resultados, lo que incluye formar y preparar
a los equipos representativos de la UV que participaron en eventos
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Tabla 1.7. Matricula del AFEL asociadas en actividad fisica y deporte

Region UV No.
Xalapa 4,231
Veracruz 2,575
Orizaba-Cérdoba 1,216
Poza Rica-Tuxpan 1,019
Coatzacoalcos-Minatitlan 713
Total 9,754

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion de Actividades Deportivas. Fecha de corte: junio 2023.

de caracter oficial, dentro de las disciplinas
avaladas por el Consejo Nacional del Deporte
de la Educaciéon A.C. (Condde), asociaciones
y federaciones nacionales. Durante el periodo
competitivo 2022-2023, se ha incrementado el
apoyo a los equipos representativos para la rea-
lizacidon de concentraciones, con el objetivo de
mejorar los resultados en los eventos estatales,
regionales, clasificatorios y nacionales.

La delegacion que representd a la institucion
en la Universiada Estatal, en marzo de 2023, es-
tuvo conformada por 210 estudiantes deportistas,
sin contar a los equipos que pasaron directamente
a la etapa regional. Posteriormente, 437 deportis-
tas asistieron a la Universiada Regional, organi-
zada por la Universidad Autéonoma de Tlaxcala,
del 21 al 30 de abril de 2023, buscando su pase
al maximo evento deportivo universitario en el
pais, la Universiada Nacional, a la cual se asistio
con un contingente conformado por 327 depor-
tistas, autoridades deportivas, equipo médico y
entrenadores, participando en 24 disciplinas de
las 28 que promueve el Condde.

En esta edicion, participaron 284 Institucio-
nes de Educacion Superior (IES) y la delega-
cion UV logré posicionar a la institucion en el
lugar 10 de la tabla de puntuaciéon general, lo
que significo escalar cuatro posiciones respecto
al aflo anterior.

En la Universiada Nacional 2023

se obtuvieron 12 medallas:

* | de oro en gimnasia aerdbica modalidad
aerodance

* 2 de plata en judo y gimnasia aerobica
modalidad individual varonil

* 9 de bronce en lucha universitaria, en
boxeo universitario y judo

En la busqueda por reconocer el esfuerzo al
desempefio de las y los estudiantes deportistas y
entrenadores que representan a la institucion en
eventos de caracter nacional e internacional, se
implemento el Subprograma de Premios, Becas
v Estimulos a través del cual se entregan reco-
nocimientos econémicos y en especie a las y los
estudiantes beneficiados. En octubre del 2022, se
reconocio a 202 deportistas en las cinco regiones
universitarias, asi como a 26 entrenadores de los
diferentes equipos representativos.

En el tema de salud, el Sistema de Atencion
Integral a la Salud (Saisuv) fortalecio las acciones
para la difusion y educacion para la salud, me-
diante la imparticion de cursos, talleres y platicas
en temas como cancer de mama, diabetes me-
llitus, hipertension arterial, sobrepeso, obesidad,
salud mental, cancer cervicouterino, alimentacion
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saludable, Virus de la Inmunodeficiencia Humana
(VIH), salud de la mujer, enfermedades transmi-
tidas por vector y salud bucal, acercando esta in-
formacion a aproximadamente a 3,000 miembros
de la comunidad universitaria. Asimismo, a tra-
vés de las actividades de educacion para la salud
que oferta la Coordinacion de Salud Publica, se
impartieron ocho cursos de alimentacion soste-
nible, 11 de autocuidado de la salud mental y 11
de ejercicio fisico.

Como parte de la politica de salud preventiva,
se llevaron a cabo jornadas de vacunacion que
beneficiaron a 3,475 miembros de la comunidad
universitaria; se aplicaron vacunas para la in-
fluenza estacional, el tétanos, la difteria, el neu-
mococo, el sarampion, la rubeola, la hepatitis B
y el Covid-19. Asimismo, se aplicaron pruebas
rapidas de VIH, sifilis y hepatitis C, donde acu-
dieron 587 personas de la comunidad universitaria.

Con base en los diferentes programas de de-
teccion de enfermedades cronicas y con el pro-
posito de establecer diagnodsticos oportunos para
emprender acciones que retrasen o prevengan la
aparicion de estas enfermedades, en todas las
regiones universitarias se llevaron a cabo 4,243
pruebas de deteccion de diabetes mellitus; 805
pruebas de deteccion de cancer de mama; 682
pruebas de cancer cervicouterino; 656 pruebas de
hipertension arterial; 474 examenes de deteccion
de cancer de prostata, asi como 444 atenciones
preventivas bucales. Es asi que reafirmando las
acciones para prevenir y promover estilos de vida
saludables y el autocuidado, a través del Saisuv se
realizaron 34 platicas de salud en diversos temas,
entre los que se destacan: bienestar y calidad de
vida en la vejez (psicogerontologia); ejercicio, si-
nénimo de bienestar; impacto psicologico de las
enfermedades cronico evolutivas; viruela simica
o viruela del mono; sindrome geriatrico; demen-
cia tipo Alzheimer; autocuidado de salud mental,

Universidad Veracruzana

A través del Cendhiu se
otorgaron 5,295 sesiones
psicologicas a 2,908
estudiantes de diversos PE

la ansiedad y su relacion con el intestino irritable;
prevencion del deterioro cognitivo; entre otras.
A estas platicas asistieron 695 derechohabientes.

Durante el periodo 11,366 personas se be-
neficiaron en las jornadas de vacunacion, la
aplicacion de pruebas rapidas y las diversas
pruebas de deteccion de enfermedades croni-
cas realizadas por el Saisuv. Ademas, como
parte del apoyo realizado para la promocion de
la oferta académica, incluyendo cursos, diplo-
mados y talleres, durante este periodo se han
enviado mas de 90 comunicados. Asimismo, se
enviaron mas de 20 comunicados en los que se
difundieron la variedad de cursos y actividades
fisico-deportivas disponibles para la comunidad
universitaria, asi como el calendario de torneos
y ligas oficiales en donde participan nuestros
equipos representativos.

A través del Cendhiu se otorgaron 5,295
sesiones psicoldgicas a 2,908 estudiantes de
diversos PE que se ofertan en las regiones de
Xalapa (2,163), Orizaba-Cordoba (411) y Coat-
zacoalcos-Minatitlan (334) (tabla 1.8)
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Tabla 1.8. Estudiantes a los que se les brindé atencion psicologica

Region UV Primera vez Subsecuente Total
Xalapa 1,198 965 2,163
Orizaba-Cérdoba 192 219 411
Coatzacoalcos-Minatitlan 83 251 334
Total 1,473 1,435 2,908

Fuente: Universidad Veracruzana. Centro para el Desarrollo Humano e Integral de los Universitarios. Fecha de corte: junio de 2023.

Se impartieron cuatro cursos del ProFA y dos
de educacion continua en modalidad presencial y
virtual, sobre temas de riesgo psicosocial, estrés,
deteccion de problemas de salud mental y de teo-
rias y técnicas para grupos de ayuda mutua, para
personal de los Centros Centinela (30) y personal
docente (134 docentes). Se ofertaron tres EE del
AFEL, mismas que se actualizaron con tematicas
de equidad de género y respeto a la diversidad
sexual para un total de 294 estudiantes de las re-
giones de Xalapa y Poza Rica-Tuxpan.

Se realizaron 80 emisiones de “Naturalmente
universitario” en Radio UV y en Facebook Live
Cendhiu, donde se abordaron 82 temas sobre: de-
rechos humanos, salud sexual, VIH-Sida, la clave
del autocuidado, resolucion pacifica de los con-
flictos, inclusion y diversidad sexual, entre otros.

Ademas, se efectuardn tres ferias de la sa-
lud y dos jornadas de salud en la region Xala-
pa con la participacion de facultades del area
de Ciencias de la Salud y otras. Se realizaron
24 emisiones de radio sobre diferentes temas,
como: la marihuana, ansiedad, atencion clinica
y psicosocial de la ideacion suicida, prevencion
y consumo de drogas, habitos de alimentacion,
por destacar algunos.

También, se otorgaron 834 asesorias nutri-
cionales a 628 estudiantes de diferentes PE, 276
asesorias individuales, 333 actividades diver-
sas sobre métodos anticonceptivos, 619 pruebas
rapidas de VIH y 545 cuidados de enfermeria,
para un total de 1,773 estudiantes atendidos.

Se elaboraron 33 videos multimedios (pod-
cast) en coordinacion con autoridades del Cen-
tro de Integracion Juvenil, la Fundacién Casa
Nueva y la Secretaria de Salud, sobre trastornos
alimenticios y otros temas de salud, mismos que
fueron alojados en varias plataformas para su
consulta desde cualquier dispositivo digital.

Se llevaron a cabo 35 platicas y 56 talleres
en modalidad presencial y virtual, en temas de
educacion inclusiva, salud mental y prevencion
de adicciones, discapacidad, comprension so-
cial, manejo de ataques de panico, autoestima y
asertividad, salud mental y suicidio, entre otros,
con una asistencia de 5,627 personas.

Centros Centinela en las

regiones universitarias

* |3 Xalapa: facultades de Artes, Economia,
Estadistica e Informatica, Pedagogia, Cien-
cias Administrativas y Sociales, Ciencias
Agricolas, Arquitectura, Contaduria; en la
Unidad de Ciencias de la Salud (UCS), Ex
Unidad de Humanidades, JazzUV, y en la
Unidad de Ingenieria y la Direccion de Ac-
tividades Deportivas.

* | Veracruz: Centro de Estudios y Servicios
en Salud.

* | Orizaba-Cérdoba:Vice-Rectoria.

* | Poza Rica-Tuxpan: Facultad de Psicologia.

* | Coatzacoalcos-Minatitlan:Vice-Rectoria.
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El Centro Centinela de la region Oriza-
ba-Cordoba fortalece el autocuidado de la salud
fisica y la salud mental de la comunidad univer-
sitaria, en particular para su alumnado por medio
de la orientacion psicologica y psicopedagogi-
ca para identificar y prevenir factores de riesgo,
un total de 1,151 miembros de la comunidad
universitaria participaron de manera virtual en
charlas, cursos y talleres. Los principales topicos
expuestos fueron: control emocional la clave del
autocuidado, relaciones toxicas en el noviazgo,
ansiedad, estrés y depresion, prevencion del
suicidio, salud mental, emociones y acciones
para el cambio personal, diabetes y sus efectos
psicologicos. Se brind6 atencidn psicologica a
580 estudiantes, cuatro miembros del personal
académico y ocho del personal administrativo,
técnico y manual.

El Saisuv en la region Orizaba-Coérdoba
brind6 consultas médicas para 1,120 trabajadores
de la UV pertenecientes al personal de confian-
za, mejorando asi la atencion a su salud y redu-
ciendo el ausentismo laboral; ademas se realizo
un taller sobre autoexploracion, en octubre del
2022, con asistencia de 12 académicos, 15 estu-
diantes, 45 integrantes del personal de confian-
za y nueve del personal administrativo, técnico
y manual; también, se realizaron jornadas de
vacunacion, beneficiando a 1,386 estudiantes,
82 académicos, 93 trabajadores de confianza, 60
personas del personal administrativo, técnico y
manual y 10 del publico en general; en estas jor-
nadas, realizadas en febrero y marzo del 2023,
se aplicaron vacunas contra las enfermedades
de Covid-19, hepatitis B, tétanos y neumonia.

En vinculacion con la Jurisdiccion Sanitaria
No. 7 y el IMSS, en marzo de 2023, se realizo la
aplicacion de vacunas de influenza, hepatitis B,
sarampion-rubeola, doble viral, tétanos y neu-
monia, asi como revision de datos biométricos
para la entrega de cartilla, revision de niveles
de colesterol, presion arterial y evaluacion de

Universidad Veracruzana

nutricion, beneficiando a 473 estudiantes,14 inte-
grantes del personal académico, 32 del personal
de confianza y 41 del personal administrativo,
técnico y manual.

En el marco del “Dia mundial del Sida”, en
diciembre de 2022, y del “Dia Internacional del
Condon”, en febrero 2023, se realizaron jorna-
das gratuitas de pruebas rapidas de deteccion
de VIH y pruebas rapidas de deteccion de sifilis
en el Campus Ixtaczoquitlan y en las facultades
de Enfermeria y Medicina, respectivamente.
Se entregaron 10,118 condones femeninos y
masculinos, en el periodo de septiembre de
2022 a mayo de 2023.

El Cendihu imparti6 el taller “Teoria y téc-
nica de Grupos de Ayuda Mutua (GAM)” con el
objetivo de capacitar a académicos para que ad-
quieran habilidades que les permitan fungir como
facilitadores de los GAM de los estudiantes.

Se realizo la segunda edicion del “Torneo
regional de voleibol mixto para personal uni-
versitario”, en las instalaciones del Complejo
Deportivo de Orizaba Sur en junio de 2023, con
la participacion de 11 equipos.

En la region Poza Rica-Tuxpan, se fortale-
cio la participacion de los estudiantes en activi-
dades deportivas durante el periodo de invierno
de 2023. Un total de 32 estudiantes de diferentes
PE participaron en la EE de actividad fisica,
nutricion y desarrollo humano, impartida por
la Coordinacion Regional de Actividades De-
portivas. En este sentido, una estudiante de Pe-
dagogia, obtuvo el 2° lugar en la disciplina de
judo ganando asi su pase rumbo a la Universia-
da Nacional 2023. Durante el periodo reportado
se asignaron 19 becas deportivas a estudiantes
de la region. Se han impartido diversos cursos
ProFA y AFEL en materia de salud y deporte,
tales como Acondicionamiento fisico y salud,
Voleibol, Futbol, Alimentacion Saludable, Edu-
cacion Inclusiva, por mencionar algunos.
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Destaca la inauguracion del Centro Centi-
nela en la region Poza Rica-Tuxpan en febrero
de 2023, cuya finalidad es brindar atencion a los
estudiantes en salud mental, y la implementa-
cion de grupos de ayuda mutua. También, se
llevo a cabo la “Jornada de atencion a la Salud
Mental”, en abril de 2023. Con la Jurisdiccion
Sanitaria IIT de Poza Rica, realizo la jornada de
pruebas rapidas de VIH-Sida, de vacunacion y
cuestionarios de factores de riesgo y glucosa; se
realizaron los eventos “Pautas de intervencion
en caso de ideacion suicida”, “Dia mundial para
la prevencion del suicidio”, “Jornada de Aten-
cion a la Salud Mental”, “Atencion psicologica
a estudiantes del area Economico—Administra-

tiva”, “Charla de salud mental para estudiantes
de la UVI Totonacapan” y “Atencion a la salud
mental de estudiantes”.

En la region Coatzacoalcos-Minatitlan se
llevaron a cabo las siguientes actividades: el
“Cuarto Foro de Salud Mental Retos y desa-
fios emocionales post-pandemia”, los talleres
“Técnicas de automasaje con fines terapéuti-
cos”, “;Cémo gestiono mi ansiedad?” y “Au-
toconocimiento: primer paso para desarrollar la
inteligencia emocional”; el evento “Creatividad,
relajacion e improvisacion a través de la practica
musical”; y las carreras de fin de cursos “3K:
corre, camina o trota” y “5K corre, camina o
trota”, asi como el “Torneo Halcon”.
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Participacion de alumna en la reunién de trabajo del Rector en la UVI Sede Huasteca. Region Poza Rica-
Tuxpan. Foto: Departamento de Prensa.

1.7 Participacion

Objetivo. Promover una cultura democratica en la Universidad Veracruzana,
a través de la participacion efectiva de los universitarios en los 6rganos
de gobierno, poniendo en el centro de las decisiones institucionales a los
derechos humanos, la sustentabilidad y el interés superior del estudiante.

La Defensoria de los Derechos Universitarios brind6 atencion a las
solicitudes de intervencién de los integrantes de la comunidad univer-
sitaria. En este periodo recibio 425 solicitudes de intervencion y que-
jas, de las cuales 366 fueron resueltas y 59 se encuentran en tramite.
La distribucion por regiones y sedes de la UVI, es la siguiente: Xalapa
278, Veracruz 61, Orizaba-Coérdoba 17, Poza Rica-Tuxpan 29, Coatza-
coalcos-Minatitlan 29 y sedes UVI 4, y siete no proporcionan datos. Por
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tipo de integrante de la comunidad universita-
ria que presentd solicitud de intervencion: 235
estudiantes, 102 académicos, 66 autoridades, seis
administrativos, siete egresados, un aspirante, seis
son externos a la UV y dos no se identificaron.

Con base en el articulo 32 fraccion VII del
Estatuto General se coordinaron las activida-
des de la Comisidén de Honor y Justicia que
celebro un total de siete sesiones de trabajo en
las que atendio 16 casos: siete correspondieron
a estudiantes, dos de autoridades o funcionarios
y siete a integrantes del personal académico.
Es asi, que se atendieron dos inconformidades
de estudiantes que fueron en contra de las san-
ciones impuestas por la Junta Académica de
la entidad académica en la que se encuentran
inscritos, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 175 del Estatuto de los Alumnos 2008;
y cinco quejas relativas a hechos cometidos en
instalaciones universitarias distintas a la de su
entidad académica de adscripcion, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 176 del
referido Estatuto.

Las dos inconformidades presentadas por
autoridades o funcionarios obedecieron a la san-
cion impuesta por su inmediato superior, de con-
formidad con lo dispuesto por el articulo 349 del
Estatuto General y con base en lo dispuesto por
el articulo 64 fraccion I, inciso b), del Estatuto
del Personal Académico. Por otra parte, las siete
inconformidades presentadas por integrantes del
personal académico se refirieron a su participa-
cion en examenes de oposicion por una plaza
docente en la que no resultaron favorecidos.

Con motivo de la renovacion de los integran-
tes de las Comisiones Permanentes del Consejo
Universitario General, en sesion del mismo Con-
sejo celebrada el 31 de marzo de 2023 se propuso
que en la eleccion de sus integrantes se atendiera
el principio de representacion de todas las areas
académicas y regiones universitarias y que para
la presentacion de propuestas se privilegiaran la
integridad académica; la trayectoria relevante; el
enfoque de derechos humanos y, para el caso de
la Comision de Reglamentos, el conocimiento
de la disciplina juridica.
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Alumnas y alumnos de movilidad nacional y de la UV en el “Foro de Interculturalidad”, en la Escuela para
Estudiantes Extranjeros. Region Xalapa. Foto: DGRI.

1.8 Internacionalizacion solidaria

Objetivo. Promover la integracion de la dimension internacional y multi-
cultural en los contenidos y formas de imparticion de los programas edu-
cativos de técnico, técnico superior universitario, licenciatura y posgrado.

La UV tiene un compromiso con su proceso de internacionalizacion, bajo
un enfoque solidario y progresista, reconociendo la importancia de la
implementacion de estrategias que fomenten la inclusion. Estas acciones
han contribuido al desarrollo social y a la formacion de ciudadanos glo-
bales comprometidos con su entorno. Durante este periodo, se impulso la
internacionalizacion solidaria a través de diversas iniciativas y programas
como, la movilidad estudiantil y académica, talleres de internacionaliza-
cion, convenios de colaboracion institucional y proyectos de investigacion
y docencia, entre otros.
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A través del Programa de Movilidad de la
Universidad Veracruzana (Promuv), la movili-
dad estudiantil se consolidé tras la pausa causa-
da por la pandemia. Se fortalecié la movilidad
tanto a nivel licenciatura como de posgrado, in-
crementando la participacion de la comunidad
universitaria en actividades de asignatura, de
investigacion y vinculacion, con un total de 572
estudiantes (tabla 1.9) de todas las regiones, areas
académicas y modalidades de estudios, asi como
de la UVI. La UV supero sus metas al publicar
veinte convocatorias de movilidad presencial y
virtual, a nivel nacional e internacional durante
este periodo, entre las que destacan el Programa
Delfin, Alianza del Pacifico, Beca Canada Emer-
ging Leaders in the Americas Program (ELAP),
Programa Universitario de Movilidad Académi-
ca (PUMA) y Becas Santander Estudios.

La movilidad académica se impulso a tra-
vés de los programas de Habilitacion del Perfil
Internacional para Académicos y Funcionarios,
la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM)-UV, PILA, Fulbright-Garcia Robles y
Eramus +. Con la participacién de mas de 30
académicos que realizaron actividades interna-
cionales, en areas de docencia e investigacion.
Durante este periodo se recibieron académicos
visitantes provenientes de Colombia, Argenti-
na, Pert, Estados Unidos, Serbia y Letonia, los
cuales realizaron estancias e impartieron confe-
rencias en la institucion.

Se recibio6 un total de 218 estudiantes visitan-
tes, de los cuales 64 fueron extranjeros. Durante
este periodo se contd con la presencia de 125
estudiantes extranjeros procedentes de 21 paises
cursando programas completos de licenciatura y
posgrado, de los cuales, 55 se encuentran inscri-
tos en el nivel licenciatura, mientras que 70 estan
inscritos en diversos programas de posgrado.

Actualmente, se cuenta con 25 PE de licen-
ciatura con acreditacion internacional, de los
cuales 12 lo obtuvieron en el periodo de este
informe. De los 25 PE: nueve son de Xalapa, 10
de Veracruz, cinco de Poza Rica-Tuxpan y uno
de Coatzacoalcos-Minatitlan (tabla 1.10).

La Escuela de Estudiantes Extranjeros aten-
di6 a 268 estudiantes extranjeros en cursos de
espafiol y extracurriculares. En el diplomado en

Se recibio un total de 218
estudiantes visitantes, de los
cuales 64 fueron extranjeros

Tabla 1.9. Movilidad nacional e internacional

Region UV Nacional Internacional Total
Movilidad asignaturas 71 51 122
Movilidad investigacion 241 111 352
Movilidad vinculacion 14 18 32
Movilidad Intra Regional (UVI) 66 - 66
Total 392 180 572

Fuente. Universidad Veracruzana. Direcciéon General de Relaciones Internacionales. Fecha de corte: agosto 2023.
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Tabla 1.10. PE de licenciatura con acreditacion internacional

Programa educativo Region UV Area académica

|. Medicina Veterinaria y Zootecnia Veracruz Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias
2.Agronegocios Internacionales Veracruz Ciencias Biologicas y Agropecuarias
3. Enfermeria Xalapa Ciencias de la Salud

4. Educacion Fisica, Deporte y Recreacion | Veracruz

Ciencias de la Salud

(modalidad abierta)

5. Nutricion Veracruz Ciencias de la Salud
6.Tecnologias Computacionales Xalapa Econémico-Administrativa
7.Administracion Xalapa Econémico-Administrativa
8. Contaduria Xalapa Econémico-Administrativa
9.Administracion Turistica Veracruz Econémico-Administrativa
10. Administracion Veracruz Econémico-Administrativa
I'1. Derecho Xalapa Humanidades

12. Ciencias de la Comunicacion Veracruz Humanidades

13. Ciencias de la Comunicacion Veracruz Humanidades

14. Derecho con enfoque de Poza Rica-Tuxpan UVI Sede Totonacapan
pluralismo juridico
15. Ingenieria Mecanica Xalapa Técnica
16. Ingenieria Eléctrica Xalapa Técnica
17. Ingenieria en Alimentos Xalapa Técnica
18. Ingenieria Ambiental Xalapa Técnica
19. Ingenieria en Electrénica y Veracruz Técnica
Comunicaciones
20. Ingenieria Quimica Veracruz Técnica
21. Ingenieria Quimica Poza Rica-Tuxpan Técnica
22. Ingenieria Civil Poza Rica-Tuxpan Técnica
23. Ingenieria Industrial Poza Rica-Tuxpan Técnica
24. Ingenieria Petrolera Poza Rica-Tuxpan Técnica
25. Ingenieria Civil Coatzacoalcos-Minatitlan Técnica

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion de Planeacion Institucional. Fecha de corte: agosto 2023.

didactica de espafiol como lengua extranjera se
atendieron a 66 estudiantes y se capacitaron a 30
docentes. Es importante mencionar la presencia
de 125 estudiantes extranjeros procedentes de 21
paises, cursando programas completos de licen-
ciatura y posgrado.

El Programa de Estudios sobre América
del Norte (PEAN) ofrecid 30 EE del AFEL, aten-
diendo a mas de 600 estudiantes en los periodos
semestrales e intersemestrales de este ciclo, por
séptimo afio consecutivo. Durante el periodo que
se informa, el PEAN accedi6 a fondos Fulbright
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para contar con un profesor estadounidense, que
impartio docencia en inglés durante un semestre.

Como parte del binomio de internaciona-
lizacion y aprendizaje de idiomas, los Centros
de Idiomas y Autoacceso atendieron a 28,103
estudiantes.

Se ofrecieron conferencias, ponencias, aseso-
rias y capacitacion sobre temas de internaciona-
lizacion de la educacion superior a organismos,
universidades de México y varios paises del
continente. Cabe destacar que se participd en la
“Conferencia internacional de la Anuies”, el “En-
cuentro nacional de responsables de cooperacion
internacional”, la “X Expo Oportunidades” y el
“X Encuentro de internacionalizacion de la UV”.
En este ultimo evento académico se presento el
tema “Internacionalizacion solidaria: nuevos ho-
rizontes para la interculturalidad y la compren-
sion en la educacion superior”, con la asistencia
de 2,300 personas.

La UV se mantiene como una institucion li-
der y referente a nivel internacional en estrategias
para la internacionalizacion del curriculo y del
Aprendizaje Colaborativo en Linea (COIL) y Co-
laboraciones Internacionales Virtuales (VIC). En
relacion con este tema se impartieron 37 cursos
con la participacion de 322 académicos y 790 es-
tudiantes en movilidad virtual de 32 paises.

Como expresion de la internacionalizacion
solidaria se realizaron los foros estudiantiles
interculturales en la Feria Internacional del Li-
bro Universitario (FILU) 2022 y 2023, con un
alcance (presencial y virtual) de 19,932 estu-
diantes. Destaca la participacion en la Catedra
Interamericana Carlos Fuentes, con cursos y
publicaciones relevantes.

Se realiz6 la quinta edicion de la Escuela
Internacional de Verano, bajo el nombre “De-
rechos humanos y poblaciones en movimien-
to”. La Escuela Internacional de Verano es
una actividad anual que busca contribuir a la

transversalizacion de la internacionalizacion,
la interculturalidad, la cultura humanista y el
desarrollo sostenible de la Universidad, a través
de espacios de dialogos interdisciplinarios sobre
temas de relevancia internacional.

Se ha tenido una destacada participacion en
el Consorcio de Instituciones de Educacion Su-
perior para Mexicanos en el Extranjero (Ciesde-
mex) de la Secretaria de Relaciones Exteriores,
con el objetivo de impulsar el desarrollo de la
diaspora mexicana, especificamente a las perso-
nas vulnerables, posibilitando facilidades para
acceder a la educacion de calidad e integral, que
a la vez incentivan la investigacion y elaboracion
de estudios relativos a migracion y educacion.

El Campus Digital Franc6fono 5.0 (Campus
numeérique francophone CNF 5.0, por sus siglas
en francés) es producto de la colaboracion de la
Agencia Universitaria de la Francofonia (AUF)
con el Centro de Autoacceso de la Unidad de Ser-
vicios Bibliotecarios y de Informacion (USBI) de
la region Xalapa. El CNF 5.0 serd un espacio de
formacion para fortalecer la competencia lingiiis-
tica francofona y su certificacion. Ademas, consti-
tuird un medio de acceso a informacion cientifica
y tecnologica, asi como para el aprendizaje abier-
to y a distancia, para la comunidad universitaria
y la sociedad en general.

En cuanto a la Red de la Francofonia de las
Américas (Refra) de Poza Rica, se realizaron
cuatro actividades que beneficiaron a 98 estu-
diantes destaca el curso a distancia de francés
para becarios del PUMA y el curso de sensibili-
zacion a distancia para personal de internacio-
nalizacion y de movilidad de las universidades
que conforman la AUF.

En los centros de idiomas y de autoacceso se
organizaron actividades multiculturales donde
se promovioé tanto la interculturalidad como la
internacionalizacion en casa; dichas activida-
des son dirigidas no solo a los estudiantes, sino



también a la comunidad universitaria y sociedad
en general, y en ellas se destacaron los festejos
tradicionales de diferentes culturas.

En relacion con el Programa de Estancias
Intersemestrales de Investigacion, en enero 2023,
se postularon 24 proyectos de investigacion, en
los cuales participaron un total de 74 estudiantes
de licenciatura, y en junio 2023, participaron 67
proyectos y 85 estudiantes de todas las regiones,
lo que significa un incremento del 58% de la par-
ticipacion de estudiantes y del 73% de programas
ofertados, respecto al periodo anterior.

Entre las acciones de internacionalizacion rea-
lizadas en la region Orizaba-Cordoba destacan:

 Eltaller “Programa de aprendizaje colabora-
tivo internacional en linea (COIL-VIC)”, con
la participacion de siete profesores.

+ La estancia virtual de investigacion de par-
te de un estudiante de la Universidad de la
Guajira de Colombia.

Universidad Veracruzana

« La visita de una profesora de la Ecole des
Mines de Albi de Francia para invitar a
estudiantes del Area Académica Técnica
a participar en el Programa México-Fran-
cia-Ingenieros-Tecnologia (Mexfitec).

» Las estancias en el extranjero de dos acad¢-
micos: uno en la Universidad Autébnoma de
Madrid y otro en la Universidad Nacional
del Nordeste en Argentina.

» Las muestras culturales en el idioma fran-
cés a través de tres muestras gastronomicas
y una en el idioma aleman con motivo del
festejo de la navidad.

* El “VII Foro Estudiantil Intercultural-Mi-
gracion: Experiencias y Realidades™ en el
marco de la FILU 2023.

En la region Poza Rica-Tuxpan se llevo a
cabo la movilidad de 243 estudiantes de licen-
ciatura (83) y posgrado (160); por tipo de movi-
lidad, el 20% correspondi6 a internacional y el
80% a nacional.
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Alumnas y alumnos de servicio social y académicos en el programa “Manejo de residuos sélidos urbanos”. Huerto
Agroecoldgico de la Facultad de Biologia. Region Xalapa. Foto: Departamento de Prensa.



056

2° Informe de Labores 2022-2023 | 2. Sustentabilidad

2.1
2.2
23

2.4
2.5
2.6

a sustentabilidad es un proceso que coadyuva al desarrollo de la

humanidad en un marco socioecologico de satisfaccion de necesidades
basicas culturalmente situadas, con oportunidades de calidad de vida para
las generaciones vivas y por nacer.

En virtud de que la Universidad tiene una responsabilidad ineludible
en la contribucion a la transicion ecoldgica, asumimos la sustentabilidad
como un eje rector de politica para atender causas, reducir riesgos y con-
secuencias negativas mediante el desarrollo de capacidades, asi como
para generar resiliencia contra el colapso en sus diferentes formas que
deriva de la inexorable crisis socioambiental en marcha y poder aspirar
a una sociedad estable con proyeccion a futuro. Por ello, la Universidad
Veracruzana debe contribuir a formar profesionales con una conciencia
critica y con las capacidades y disposiciones necesarias para actuar sobre
el estado de cosas ambientales existente.

Temas:

Riesgo y vulnerabilidad

Cirisis climatica y resiliencia social
Biodiversidad, integridad ecosistémica
y diversidad cultural

Estilo de vida y patrones de consumo
Calidad ambiental y gestion del campus
Integracion de politicas y enfoque
regional y local



2.1
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Alumnos de servicio social de la Licenciatura en Ingenieria Ambiental, impartiendo taller de separacion de basura
para nifas y nifios en el marco de la FILU 2022. Region Xalapa. Foto: Departamento de Prensa.

Riesgo y vulnerabilidad

Objetivo. Ofrecer una formacidn integral que transversalice, tanto en los
planes de estudio como en la practica pedagodgica, la sustentabilidad para
favorecer una oferta educativa con pertinencia socioambiental.

La UV realiz6 un diagndstico con el objetivo de incorporar el enfoque de
sustentabilidad a los PE. Se trabaj6 con una muestra de 25 PE de licencia-
tura y posgrado de todas las areas académicas y regiones universitarias.
El analisis de los resultados sirvio de insumo para el disefio de estrategias
de formacion académica en sustentabilidad. Se identificaron 215 PE que
promueven el enfoque de sustentabilidad, lo que representa el 63% del to-
tal de 342 PE de licenciatura y posgrado. Por nivel de estudios, el 79% de
las licenciaturas promueven el enfoque de sustentabilidad, en la tabla 2.1
se muestra la distribucion de las licenciaturas que promueven tal enfoque.
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Tabla 2.1. PE de licenciatura que promueven el enfoque de sustentabilidad por area académica

y region universitaria

| 2.Sustentabilidad

Area académica Xalapa Veracruz Orizaba- Poza Rica- | Coatzacoalcos- Total
Cérdoba Tuxpan Minatitlan

Artes 6 2 I I I 11
Ciencias Bioldgicas 3 3 3 6 3 18
y Agropecuarias

Ciencias de la Salud 6 8 3 5 3 25
Economico- 12 7 5 6 6 36
Administrativa

Humanidades 14 6 3 4 3 30
Técnica 8 7 10 7 5 37
Total 49 33 25 29 21 157

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa. Fecha de corte: agosto 2023.

Por area académica, la Econdmico-Administra-
tivay la Técnica son las que concentran el mayor
nimero y por region universitaria, el mayor ni-
mero se concentra en Xalapa y Veracruz.
Respecto a los PE de posgrado que promue-
ven el enfoque de sustentabilidad, representan
el 41% del total de posgrados. Por region uni-
versitaria, sin considerar a Xalapa que alberga
33 programas con este enfoque, la distribucion
es equitativa. Por areas académicas, Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias es la que concentra
el mayor numero de programas con 23, repre-

sentando el 40% del total de posgrados con tal
enfoque (tabla 2.2).

Cabe mencionar que se crearon cuatro nue-
vos PE en Xalapa que atienden de forma directa
la sustentabilidad: la maestria en Estudios del
Espacio, Territorio y Paisaje; el doctorado en
Ciencias Agricolas y Forestales y el doctorado
en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos; y uno
en la region Veracruz: la maestria en Ingenieria y
Resiliencia Urbana. Asimismo, con fecha de corte
a agosto de 2023, se cuenta con 382 EE que desa-
rrollan tematicas especificas de la sustentabilidad.

Tabla 2.2. PE de posgrado que promueven el enfoque de sustentabilidad por area académica

y region universitaria

Area académica Xalapa Veracruz Orizaba- Poza Rica- | Coatzacoalcos- Total
Cérdoba Tuxpan Minatitlan

Artes I - - - - 1

Ciencias Bioldgicas Il 4 4 3 I 23

y Agropecuarias

Ciencias de la Salud 3 2 I I I

Econdmico- 3 - - I - 4

Administrativa

Humanidades 5 | - - - 6

Técnica 10 2 - I 3 16

Total 33 9 5 6 5 58

Fuente: Universidad Veracruzana. Unidad de Estudios de Posgrado. Fecha de corte

: agosto 2023.



La tabla 2.3 muestra el nimero de EE organizadas
en seis temas especificos y areas académicas,
donde se puede visualizar que en el tema de
riesgo y vulnerabilidad se concentra el mayor
numero de EE que representa el 29.3% del total
y el menor niimero se ubica en crisis climatica
y resiliencia social, representando el 7.9%. Por
area académica, la Econdémico-Administrativa
concentra el mayor nimero de EE con 89, lo que
equivale al 23%.

Universidad Veracruzana

Del total de PE de licenciatura, 138 abordan
los retos socioambientales y de sustentabilidad,
es decir el 69% del total. En la tabla 2.4 se ob-
serva que el mayor numero de PE que abordan
este tema, se concentran en las areas Econémi-
co-Administrativa y Ciencias de la Salud y por
region en Xalapa y Veracruz.

En el caso del posgrado, 58 (41%) de los 142
PE abordan los retos socioambientales y de sus-
tentabilidad, tal como se muestra en la tabla 2.5.

Tabla 2.3. EE que promueven el enfoque de sustentabilidad

Area académica Riesgo y | Crisis climatica | Biodiversidad, | Estilos de vida Calidad Integracion

vulnerabilidad y resiliencia integridad | y patrones de ambiental y de politicas

social ecosistémica consumo gestion de y enfoque

y diversidad campus regional y

cultural local

Artes 2 | 6 3 - |

Ciencias Biologicas y 8 7 24 5 7 I
Agropecuarias

Ciencias de la Salud 19 3 22 19 2 2

Econdmico- 34 5 19 12 10 9
Administrativa

Humanidades 25 5 8 23 3 15

Técnica 24 9 21 4 18 6

Total 112 30 100 66 40 34

% 29.3 79 26.2 17.3 10.5 8.9

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: junio 2023.

Tabla 2.4. PE de licenciatura que abordan los retos socioambientales y de sustentabilidad

Area académica Xalapa Veracruz Orizaba- Poza Rica- | Coatzacoalcos- Total
Cérdoba Tuxpan Minatitlan

Artes 4 2 I I | 9
Ciencias Bioldgicas 3 3 2 6 3 17
y Agropecuarias

Ciencias de la Salud 6 8 3 6 3 26
Econdmico- 12 8 8 3 7 38
Administrativa

Humanidades 12 3 2 3 24
Técnica 7 2 5 4 6 24
Total 44 26 21 24 23 138

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa. Fecha de corte: junio 2023.
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Tabla 2.5. PE de posgrado que abordan los retos socioambientales y de sustentabilidad

Area académica Xalapa Veracruz Orizaba- Poza Rica- | Coatzacoalcos- Total
Coérdoba Tuxpan Minatitlan

Artes | - - - - 1
Ciencias Biologicas il 4 4 3 I 23
y Agropecuarias

Ciencias de la Salud 3 2 I I I 8
Econdémico- 3 - - | - 4
Administrativa

Humanidades 5 | - - - 6
Técnica 10 2 - I 3 16
Total 33 9 5 6 5 58

Fuente: Universidad Veracruzana. Unidad de Estudios de Posgrado. Fecha de corte: junio 2023.

El mayor niimero de posgrados con el enfoque
de sustentabilidad se concentran en las areas de
Ciencias Biologicas y Agropecuarias y Técnica;
por regién en Xalapa y Veracruz.

Es importante senalar que se aumentd la
oferta del AFEL con cinco nuevas EE enfocadas
a la sustentabilidad, estas son: “Entendiendo
la sustentabilidad”, “Sustentabilidad en mi
profesion”, “Sustentabilidad y sociedad del
consumo”, “Sustentabilidad y ecosalud”, y
“Sustentabilidad y cambio climatico”. Tales
EE se suman a la existente: “Vivir la susten-
tabilidad en la UV”. Con esta nueva oferta, en
los periodos intersemestrales de invierno y ve-
rano de 2023 se integraron 35 secciones, con
una matricula de 849 estudiantes.

Planes de desarrollo con
enfoque de sustentabilidad

206 planes de desarrollo:
* |54 de entidades académicas (Pladea)
* 47 de dependencias (Plade)
* 5 de regionales (Plader)

En las regiones universitarias se llevaron a
cabo diversas actividades de sustentabilidad, que
demuestran el esfuerzo de la comunidad univer-
sitaria por fortalecer este enfoque en las funciones
sustantivas y adjetivas de la institucion. En este
sentido, en la region Veracruz el 40% de los PE de
licenciatura y posgrado estan implementando y
actualizando temas de sustentabilidad, especial-
mente en las disciplinas de medicina, veterinaria,
administracion e ingenieria.

En la region Orizaba-Cordoba, en fomento
a la sustentabilidad, a través del ProFA se lleva-
ron a cabo diversos cursos, entre ellos: “Gestion
de la sustentabilidad en entidades académicas y
dependencias, con una mirada participativa”,
“Seminario de iniciativas sustentables en red
ProFA y RH” y “Encuentro y accidn para la sus-
tentabilidad”, contando con la participacion de
323 académicos, incluyendo los 17 enlaces para
la sustentabilidad de las entidades académicas.

Ademas, se desarrollaron el “Seminario
permanente de sustentabilidad y derechos hu-
manos” en el que participaron 60 estudiantes y
13 docentes; el “Seminario Interregional 2022
encuentro y accion por la sustentabilidad”, que
beneficié a 40 estudiantes y 30 profesores; y la
“ExpoSustenta 2022”, cuyo punto de encuentro



permitio la generacion de estilos de vida salu-
dables y sustentables dentro y fuera de la Uni-
versidad, asi como generar condiciones para
propiciar la vinculacion colaborativa. Otra de
las actividades destacables fue la presentacion
del “Programa Regional para la Gestion de la
Sustentabilidad”, en junio de 2023.

El Centro de Idiomas Orizaba, llevo a cabo
el taller “Cortado de vidrio” en mayo de 2023,
con la participacion de 15 integrantes de la
comunidad universitaria, quienes aprendieron
técnicas para la reutilizacion de botellas de vi-
drio y para reducir los desechos sélidos.

En la region Poza Rica-Tuxpan se participd
en el “XV Congreso Internacional de la Aca-
demia Mexicana Multidisciplinaria”, el cual se
intitulé: “Lo multidisciplinario a la vanguardia
de la innovacion y lo sustentable”.

En la regiéon Coatzacoalcos-Minatitlan,
se llevd a cabo en septiembre de 2022 el “Se-
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minario Permanente de Sustentabilidad y De-
rechos Humanos” con una asistencia de 22
participantes; y en mayo de 2023 la platica:
“Contaminantes emergentes”, con una parti-
cipacion de 35 asistentes.

Se realizé el “Plastianguis” en mayo de
2023 promovido por la Facultad de Contadu-
ria y Administracion, campus Coatzacoalcos en
coordinaciéon con la empresa Braskem Idesa,
cuyo objetivo fue concientizar a la comunidad
universitaria sobre la importancia del reciclado
y sus beneficios, logrando captar tres toneladas
de Tereftalato de polietileno (PET), a cambio de
las cuales los estudiantes recibieron diversos
productos de alimentacion, higiene o cuidado
personal, se presento el “Mercadito ecologico de
eco emprendedores UV” en mayo de 2023, con
el fin de promover la sustentabilidad en la co-
munidad universitaria y reducir la generacion de
residuos sélidos, de manejo especial y peligroso.
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2.2

Celebracion del “Dia Mundial del Medio Ambiente” en el campus Ixtaczoquitlan. Regién Orizaba-Cérdoba. Foto:
Vice-Rectoria Orizaba-Cérdoba.

Crisis climatica y resiliencia social

Objetivo. Promover, a través de las funciones sustantivas universita-
rias, el abordaje de diversos problemas socioambientales de la region y
el estado, desde enfoques basados en los derechos humanos, la defensa
del territorio, la justicia ambiental y la ecologia politica.

En el marco del Programa de Trabajo 2021-2025. Por una transforma-
cion integral que, dispuso que la UV debia contar con un plan de accion
climatica de nuestra institucion, fue elaborado y presentado el Plan de
Accion Climatica Institucional, el cual tiene como objetivo coadyuvar
en la construccién de una cultura para la accidon climatica a través de las
funciones sustantivas y adjetivas universitarias.

El Plan contempla la operacion de un programa permanente de uso
eficiente de energia, para ello se esta elaborando el diagnostico de consumo



Fue elaborado y presentado
el Plan de Accion Climatica
Institucional.

historico de energia en las entidades académi-
cas y dependencias de las cinco regiones uni-
versitarias. Con el diagnostico se identificaran las
edificaciones con mayor consumo energético,
las cuales tendran caracter prioritario para cam-
biar habitos de consumo energético, asi como
para proponer fuentes alternas para la genera-
cion de energia. De un total de 152 contratos
con la Comision Federal de Electricidad (CFE)
se analizaron 121 (80%), derivado del diagnostico
se identificd que en 2022 se consumieron alre-
dedor de 12.05 GWh, representando un gasto de
33 millones de pesos.

En el marco del desarrollo de investigaciones
inter y transdisciplinarias, en 2023 se logro el
financiamiento para la implementacion del pro-
yecto estratégico denominado “Células para la
Sustentabilidad”, el cual se desarrolla en la UCS,
Xalapa. Este proyecto, a través de un proceso
de investigacion colaborativa, fomenta proce-
sos educativos y practicas sustentables a través
de las ecotecnias de recuperacion ecologica en
pequefia escala, cafeterias saludables, ecosalud,
consumo y gestion de residuos s6lidos urbanos,
asi como cuidado y consumo de agua y energia.
Se encuentra en evaluacion dicha Unidad, en lo
que se refiere a consumo energético y agua, en-
tre otros, para posteriormente implementar un
programa de uso eficiente y promover el desa-
rrollo de acciones que coadyuven a disminuir
la huella hidrica y de carbono. Se ha realizado
un estudio de calidad de la energia en las dos
subestaciones de la UCS Xalapa, a través de la
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instalacion de un analizador de redes. Los datos
obtenidos han arrojado el patrén de consumo en
turno matutino y vespertino, asi como las pri-
meras recomendaciones al sistema de energia a
corto, mediano y largo plazo.

La UV como vocal del Consejo Estatal para
la Mitigacion y Adaptacion a los Efectos del
Cambio Climatico (Cemaecc), ha incidido en el
disefio e implementacion de las politicas estata-
les en materia de cambio climatico.

A nivel regional respecto al tema de crisis
climatica y resiliencia social, se ha hecho un
analisis que arroj6 los siguientes resultados: en la
region Veracruz se realizé un ciclo de conferen-
cias con temas transversales sobre los derechos
humanos, la sustentabilidad, el cuidado del
medio ambiente y la gestion de los recursos.
Es importante sefalar que el 50% de las tesis
de doctorado en Ingenieria Aplicada incluyen
aspectos relacionados con los retos socioam-
bientales y de sustentabilidad.

En la region Orizaba-Coérdoba, en el marco
del Dia Mundial del Medio Ambiente y con la
participacion de autoridades universitarias, es-
tudiantes, personal académico e integrantes de la
Comision Regional para la Gestion de la Susten-
tabilidad, se llevaron a cabo actividades como:
ofrenda a la Madre Tierra “Xochitlalmanalli”,
charlas sobre la crisis climatica, la biodiversi-
dad y la flora y fauna, invitando a la reflexion
sobre el cuidado y preservacion del medio am-
biente en el que participaron 40 personas de
la comunidad universitaria. Asimismo, se par-
ticip6 en el primer encuentro: “Acciones para
la transversalizacion de la sustentabilidad” en
septiembre de 2022.

En la region Coatzacoalcos-Minatitlan se
realiz6 la entrevista “El futuro de las energias
renovables en México” en mayo de 2022, con
20 asistentes y la “1* Feria de la Sustentabili-
dad” en junio de 2023, con 200 participantes.
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2.3

Alumnas de la UVI Sede Selvas, interactuando con pescador de la localidad de Zapotitlan, municipio de
Tatahuicapan de Juarez. Region Coatzacoalcos-Minatitlan. Foto: UVI.

Biodiversidad, integridad ecosistémica
y diversidad cultural

Objetivo. Incentivar el desarrollo de investigaciones e intervenciones
inter, multi y transdisciplinarias sobre biodiversidad, integridad ecosisté-
mica, saberes ancestrales y la salud fisica, mental y emocional.

En el tema de biodiversidad, integridad ecosistémica y diversidad cultural,
destacan actividades realizadas en algunas regiones universitarias.

En la region Orizaba-Cordoba se realizo el taller “Identificacion y
observacion de aves” en marzo de 2023, en el que particip6 la Comision
Nacional para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad (Conabio) y
académicos de la Facultad de Ciencias Biologicas y Agropecuarias. El
taller tuvo como propdsito concientizar a la comunidad universitaria



sobre la preservacion de las aves y el conoci-
miento de su comportamiento, se contd con 79
participantes. Se realizo la muestra de corto-
metrajes “Conozco y protejo lo que me rodea”
con la participacion de Aurora Amaya, el cual
visibilizé la importancia del cuidado y respeto
al Medio Ambiente, efectuada en abril de 2023.

Se realizo el evento del “Dia Internacional
de la Madre Tierra” que incluy6 una charla y
visita guiada al sitio arqueoldgico de Toxpan,
por el Arquedlogo Fernando Miranda Flores
del Instituto Nacional de Antropologia ¢ Histo-
ria (INAH) Veracruz, la inauguracion del Jardin
de plantas medicinales Alicia Pérez Rivera y
una presentacion artistica por estudiantes de la
Licenciatura en Ensefianza de las Artes.

En la region Poza Rica-Tuxpan, en el mar-
co del Festival de la Lectura: “Letras, voces €
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imaginarios” edicion 2023, se present6 el libro
Patrimonio natural del Area Natural Protegida.
Sierra de Otontepec, Veracruz, México; la Fa-
cultad de Arquitectura organizo el “Coloquio
sobre desarrollo metropolitano”, evento que
constituyd un espacio de reflexion sobre los
avances en zonas metropolitanas con enfoque
de desarrollo sostenible, la investigacion urba-
na para el apoyo al bienestar, la generacion de
espacios seguros, la calidad de vida urbana, y
los escenarios sociales y turisticos.

En Coatzacoalcos-Minatitlan se realizo el
“Taller elaboracion de bioinsecticida desde
los principios agroecologicos”, en diciembre de
2022, con 25 participantes y el “Taller de ela-
boracion de abono Bocashi”, en mayo de 2023,
con 27 asistentes.
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2.4

Gestion intercultural

" pan Kuxi. Un ali-

Alumnos de la Licenciatura en Biologia participando en el proyecto Kgawit “Arte, ciencia y saberes ancestrales
Totonacos” con innovadora propuesta alimentaria a base de maiz. Region Xalapa. Foto: Departamento de Prensa.

Estilo de vida y patrones de consumo

Objetivo. Promover entre la comunidad universitaria y la sociedad
veracruzana habitos alimentarios que contemplen el consumo respon-
sable de productos nutritivos de origen local, libres de agroquimicos y
sustancias toxicas, asi como la produccién agroecologica de alimentos
y plantas medicinales.

Los dos comedores universitarios de la region Xalapa (Humanidades
y Unidad de Ciencias Quimicas) cuentan con los distintivos “Eleccion
Saludable” y “Cafeteria Sustentable”, los cuales buscan mejorar los
habitos de consumo y alimentacion en los y las estudiantes de la UV. En
mayo de 2023, se recibi6 el distintivo “Cafeteria Sustentable” otorgado
por CoSustenta a los Comedores Universitarios, mismo que promueve
la sustentabilidad ambiental en las cafeterias y comedores de la UV.



En junio de 2023, se ratifico el distintivo de
“Eleccion Saludable”, anteriormente conoci-
do como “Salud en tu mesa”, otorgado por los
Servicios de Salud de Veracruz (Sesver). Este
distintivo promueve la higiene dentro de espacios
de preparacion de alimentos para el publico, la
alimentacion sana en los usuarios y la reduccion
del impacto ambiental de la operatividad.

Con el proposito de aumentar el niimero de
comedores, cafeterias y expendios de comida
universitarios que respondan a un patron de
consumo saludable, responsable y sustentable,
se realizaron 10 charlas en modalidad hibrida
sobre cafeterias sustentables, dirigidas a los
arrendatarios de 51 cafeterias en las cinco re-
giones universitarias: 26 en Xalapa, ocho en
Veracruz, nueve en Orizaba-Cérdoba, cuatro
en Poza Rica-Tuxpan y cuatro en Coatzacoal-
cos-Minatitlan. En estas charlas se trataron te-
mas relacionados con la importancia de los am-
bientes alimentarios para la salud del ambiente
y del humano; criterios basicos para ofrecer un
menu saludable y sustentable; procedencia de
los alimentos; adquisiciones sustentables para
cafeterias y espacios UV; protocolo Distintivo
Cafeterias Sustentables UV; y el manejo de los
residuos solidos urbanos, entre otros.

Se ratifico el distintivo

de “Eleccion Saludable”,
anteriormente conocido
como “Salud en tu mesa”,
otorgado por los Servicios
de Salud de Veracruz
(Sesver).
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También se realiz6 un taller en el que par-
ticipd personal de 24 cafeterias de la region
Xalapa y en el que se desarrolld un diagnos-
tico participativo que da cuenta del consumo,
manejo de recursos y residuos de las cafeterias
universitarias de las regiones. Actualmente, se
trabaja en estrategias que abonan a la mejora
continua de las practicas de sustentabilidad que
se desarrollan en estos entornos.

En el marco del proyecto “Células para la
Sustentabilidad” que se ejecuta en la UCS, en
Xalapa, se desarrollan acciones para implemen-
tar el programa “Cafeteria sana y sustentable”.
Se realiz6 un diagndstico del ambiente alimenta-
rio de la unidad y actualmente se trabaja en el
disefio de estrategias dirigidas a los proveedores
de los 23 expendios de alimentos ubicados en
los alrededores de la UCS, asi como talleres
para la cafeteria de la unidad y sus usuarios.

Con el propoésito de promover entre la co-
munidad universitaria habitos alimenticios
saludables y sustentables, se ofrecid la EE del
AFEL “Evaluacion de sustentabilidad a partir
del caso de las cafeterias universitarias” cuyo
objetivo, entre otros, es crear habilidades que
permitan a la comunidad comprender las impli-
caciones de una alimentacion sana y sustentable.
También, se realiz6 un diagnostico de consumo
con una muestra representativa de los estudiantes
de la UCS en Xalapa, con el que se identifico
una relacion directa de las emociones y el estrés
estudiantil con la demanda de productos y ali-
mentos poco saludables. Al respecto, se estan
realizando talleres de regulacion de emociones,
que trabajan sobre el consumo e impacto sobre
la salud a nivel individual, colectiva y planeta-
ria, desde una perspectiva critica del cuidado.
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Tabla 2.6. PE de licenciatura que abordan estilo de vida dominante y patrones de consumo

Area académica Xalapa Veracruz Orizaba- Poza Rica- | Coatzacoalcos- Total
Cérdoba Tuxpan Minatitlan

Artes 2 I I I I 6
Ciencias Biologicas | - - I 3 5
y Agropecuarias

Ciencias de la Salud 5 6 3 4 3 21
Econdémico- 10 6 7 4 4 31
Administrativa

Humanidades 13 5 4 3 27
Técnica 5 6 5 3 27
Total 36 24 21 19 17 117

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: junio 2023.

Existen 117 PE de licenciatura que abordan
la tematica “Estilo de vida dominante y patro-
nes de consumo”, lo que representa mas de la
mitad de PE de licenciatura (59%). En la tabla
2.6 se presenta el nimero de PE organizados por
area académica y region universitaria, donde se
observa que las éareas académicas Econdémi-
co-Administrativa, Humanidades y Técnica; asi
como las regiones de Xalapa y Veracruz con-
centran el mayor nimero de PE con tal enfoque.

En el caso de los PE de posgrado, las maes-
trias en Ciencias Alimentarias y en Nutricion
y Calidad de Vida, asi como el doctorado en
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (PE de
nueva creacion) tienen un enfoque directamen-
te relacionado con un estilo de vida saludable.

Con el fin de mantener vigentes las campa-
fias de informacion sobre patrones de consumo
de alimentos saludables, se difunde informa-
cion sobre el autocuidado de la salud fisica y
mental, y la alimentacion saludable y sostenible
en redes sociales y en el portal institucional.

En el tema de areas verdes, en contribucion
al rescate y habilitacion de las areas verdes
universitarias, en la region Xalapa, se realizd
a través de fotografias satelitales el levanta-
miento de la superficie de 77 poligonos de areas

verdes arboladas, equivalentes a 136,448.7 m?.
De dicha superficie, se realizé el diagnostico de
estructura y composicion arborea de seis poli-
gonos, equivalentes a 6,758.6 m?, en donde se
ubican 64 arboles.

La atencion al arbolado se realiza bajo un
procedimiento de intervencion sistematizado,
en el que trabajan conjuntamente la UV con la
Direccion de Medio Ambiente y Sustentabilidad
del Ayuntamiento de Xalapa, este procedimien-
to servira de referente para las otras regiones,
considerando sus condiciones particulares. En
atencion a los requerimientos de las entidades
académicas y dependencias, se ha continuado
con las acciones de jardineria, poda y chapeo;
asi como de atencién al arbolado en las regio-
nes universitarias, cuidando el cumplimiento de
la normativa en la materia. El nimero de solici-
tudes para la atencidon y mantenimiento de areas
verdes es de 364, de las cuales 218 corresponden
a atenciones de jardineria, poda y chapeo menor
y 146 a la atencion del arbolado.

Con relacion a la verificacion de riesgos en
el arbolado, se ha atendido el 100% de solicitudes
de entidades académicas y dependencias de la
region Xalapa y Orizaba-Cérdoba, dando segui-
miento a la aplicacion de acciones autorizadas.



En lo que respecta a los huertos universita-
rios, destacan acciones del proyecto “Células para
la Sustentabilidad”, en la UCS, con un esquema
de recuperacion ecologica a pequefia escala sobre
una superficie de 1,600 m?, con el objetivo de
promover la convivencia y el descanso, visuali-
zando la importancia y los servicios que ofrecen
los espacios verdes dentro del campus. Para lo
anterior, se hace uso de especies de flora nativas
y el disefio arquitectonico armodnico, acorde al
contexto del sitio y sus necesidades. Este pro-
yecto contempla la rehabilitacion del huerto
universitario y su area de compostaje, mismos
que estan en fase diagnoéstica y de planeacion
con la UCS. También, se instald un huerto en el
Instituto de Psicologia y Educacion, con el cual
suman 11 huertos activos en la region Xalapa.

Se realizd un taller sobre agricultura tra-
dicional en Xalapa intitulado “Recobrando la
historia de la agricultura urbana en Xalapa”,
en colaboracion con Xalapa Antiguo A.C. en el
MAX, en junio de 2023. Asimismo, se crearon
dos huertos ecologicos (con plantas comesti-
bles y medicinales) para el autoconsumo de la
cafeteria y personal del MAX.

En el periodo intersemestral de invierno,
40 docentes de las cinco regiones universitarias
cursaron una opcion de formacion de académi-
cos para la produccion sustentable de alimentos
en huertos, aportando al desarrollo de capacida-
des en torno a estrategias de adaptacion basada
en ecosistemas.

En la UVI, Sede Grandes Montafas de
la region Orizaba-Coérdoba se recibieron visitas
al Sendero Interpretativo del Agua, por parte de
distintas instancias de la sierra de Zongolica y
de estados de la republica. El proposito fue con-
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Se crearon dos huertos
ecoldgicos (con plantas
comestibles y medicinales)
para el autoconsumo de

la cafeteria y personal

del MAX.

cientizar y capacitar sobre la captacion, potabi-
lizacion y tratamiento de aguas en beneficio
de las comunidades de cobertura del progra-
ma de extensionistas en la sierra de Zongolica;
intercambiar experiencias y conocimientos
que detonen las habilidades en el manejo agro-
ecologico de los cultivos; y contribuir a los
contenidos de EE de los PE de Arquitectura,
Ingenieria Ambiental y Gestion Intercultural
para el Desarrollo, entre otros.

Se capacito a 13 estudiantes, cuatro académi-
€Os y una persona externa en el aprovechamiento
del pasto merkeron en la produccion de hongo
seta. Asimismo, se fortalecieron competencias
para la produccion de hortalizas basicas destinadas
al autoconsumo de la comunidad universitaria y
la adquisicion de conocimientos a partir de los
recorridos por el espacio educativo del jardin de
plantas medicinales y aromaticas. Ademas, se
realizaron los talleres: “Conexion con la madre
tierra” y “Huertos de sustentabilidad”, con la par-
ticipacion de 30 estudiantes y ocho académicos.
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Alumna y alumno elaborando compostaje en el Huerto Agroecoldgico de la Facultad de Biologia. Region Xalapa.
Foto: Departamento de Prensa.

2.5 Calidad ambiental y gestion del campus

Objetivo. Promover la sustentabilidad en todos los dambitos y niveles de
la administracion y gestion universitaria, a fin de llevar a cabo un manejo
sustentable de agua, energia y espacios universitarios, asi como reducir la
generacion de residuos solidos, de manejo especial y peligrosos.

Con el fin de promover la sustentabilidad en todos los ambitos y niveles
de la administracion y gestion universitaria, asi como impulsar la socia-
lizacion del Plan Maestro de Sustentabilidad 2030, se avanzd a través de
las actividades siguientes.

En los periodos intersemestrales de invierno y verano se capacitd
a 73 académicos y personal administrativo de la region Xalapa, en el
curso taller “Estrategias de gestion para la sustentabilidad”.



C

Se llevaron a cabo 10 talleres denominados
“Acciones para la transversalizacion de la
sustentabilidad en la gestion de la Universidad
Veracruzana”, capacitando a 561 personas, entre
coordinadores para la gestion de la sustentabi-
lidad en entidades académicas y dependencias,
representantes alumnos para la gestion de la
sustentabilidad en entidades académicas, titu-
lares de entidades académicas y dependencias,
administradores y otros miembros de la comu-
nidad universitaria.

De los principales resultados obtenidos en
estos talleres, se cuenta con 134 proyectos de
gestion para la sustentabilidad en entidades
académicas y dependencias: 58 en Xalapa, 33
en Veracruz, 24 en Orizaba-Cordoba, 13 en
Poza Rica-Tuxpan y seis en Coatzacoalcos-Mi-
natitlan. Entre los temas abordados destacan:
gestion integrada de agua, consumo, residuos
solidos urbanos y recuperacion de areas verdes.

Para atender y dar seguimiento a los pro-
yectos de gestion de la sustentabilidad de las
entidades académicas y dependencias, en lo
relacionado con agua, energia, residuos solidos
urbanos, movilidad, alimentaciéon y adminis-

El Sistema Institucional de
Indicadores de Sustentabilidad
de la Universidad Veracruzana

(Siisuv) cuenta con:

73 indicadores de sustentabilidad:
* 20 corresponden al area de docencia
* 14 de vinculacion
* 6 de investigacion
* 22 de gestion
* |1 en el Sistema Institucional de Gestion
Estratégica (SIGE).

Universidad Veracruzana

Se llevaron a cabo 10
talleres denominados
“Acciones para la
transversalizacion de

la sustentabilidad en la
gestion de la Universidad
Veracruzana™.

tracién sustentable, se realizaron 48 asesorias
virtuales, registrando un total de 402 asistentes.

Asimismo, se cuenta con un avance del 80%
en la reingenieria del Sistema de Informacion
Georreferenciada de Sustentabilidad (SIGSus-
tenta), el cual monitoreard, identificara, evaluara
y evidenciarda acciones de sustentabilidad e
indicadores de las entidades académicas y de-
pendencias. Respecto al documento para la
estructuracion del Observatorio de Sustentabili-
dad y Cambio Climatico, se tiene un avance del
50% en la estructura y contenido.

En gestion sustentable del agua, se evaluo la
operacion de 66 sistemas de potabilizacion de
agua que sirven a los bebederos de 45 entidades y
dependencias universitarias de la region Xalapa.

En gestion del agua se aprobd y puso en
marcha el programa de uso eficiente y cuidado-
so del agua en la UCS, el avance es: recopilacion
de datos de consumo histoérico de agua de la uni-
dad; participacion de alumnos de Ingenieria Civil
e Ingenieria Ambiental en el levantamiento de
red hidraulica de la unidad y del mobiliario y
salidas de agua de la unidad; visitas técnicas
para conocer el estado actual y capacidad de los
lugares de almacenamiento de agua (cisternas
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y tinacos); se reactivaron y dio mantenimiento
a los sistemas de purificacion de agua (bebede-
ros); y se inicio la aplicacion de un instrumento
demoscdpico para conocer la percepcion de la
comunidad sobre los sistemas de purificacion.

Se elabora un programa de cultura del agua
a partir de procesos educomunicativos sobre el
cuidado y el valor del liquido vital. Con esto
se busca maximizar el uso eficiente del agua,
reducir los gastos por facturacion y el consumo
de botellas PET, asi como crear una conciencia
encaminada al uso racional del agua, dentro y
fuera de la unidad.

Con el fin de impulsar la puesta en practica
de acciones de sustentabilidad en las entida-
des académicas y dependencias de las cinco
regiones universitarias, se socializé a los coor-
dinadores para la gestion de la sustentabilidad,
titulares y administradores, guias, protocolos,
lineamientos, infografias y videos en los temas
de consumo, residuos so6lidos urbanos, agua,
ecosalud, alimentacion, movilidad urbana sus-
tentable, areas verdes, energia, administracion
y tecnologias sustentables.

Se organizd el “Reciclaton Universitario”,
acopiando un total de 15.7 toneladas de residuos
de manejo especial y peligrosos, enviados para su
reciclaje con las empresas autorizadas para la
disposicion final de los residuos. Ademas, se
aplico una encuesta virtual para conocer la si-
tuacion actual en el manejo de los residuos
solidos urbanos en las entidades académicas y
dependencias con la participacion del 99% de los
administradores. De los resultados obtenidos, se
formul6 una estrategia de accion con enfoque de
consumo responsable y cero residuos.

Se realizaron ocho asesorias virtuales y 26
asesorias especificas de manera virtual y
presencial para el manejo de residuos solidos.
Actualmente, 15 entidades académicas y depen-
dencias se encuentran en la etapa de planeacion
y 11 en la implementacion de dicho programa.

Se elabora un programa de
cultura del agua a partir de
procesos educomunicativos
sobre el cuidado y el valor
del liquido vital.

Con respecto al consumo y gestion de resi-
duos en el marco del proyecto “Células para la
Sustentabilidad”, durante mayo y junio de 2023
se trabajo en la fase de diagnoéstico y en julio se
inicio el disefio de talleres y una EE del AFEL
para estudiantes vinculados a este proyecto. El
objetivo de dichas actividades es desarrollar
habilidades que permitan analizar y regular los
habitos de consumo y generacion de residuos.

En materia de promocion del uso de la bi-
cicleta como estrategia de una movilidad urbana
sustentable basada en la minima generacion de
emisiones, la democratizacion del uso de la via
publica y la promocion de la salud, se realizaron
ocho rodadas universitarias, con la participacion
de 240 integrantes de la comunidad universitaria
y publico en general.

Con el fin de generar una cultura de com-
pra institucional responsable basada en criterios
de sustentabilidad, se elaboraron los docu-
mentos: Adquisiciones sustentables en la UV
v Lineamientos de sustentabilidad para la
organizacion de eventos, los cuales tienen el
objetivo de impulsar la compra responsable,
minimizar los impactos negativos y equilibrar
los aspectos econdémicos, sociales y ambien-
tales. Ambos documentos se han socializado
con la comunidad universitaria en los distintos
talleres, charlas y asesorias.



En cuanto a la actualizacion del Regla-
mento para la Gestion de la Sustentabilidad,
se presento al Consejo Consultivo para la Sus-
tentabilidad el proyecto de reforma, en el cual
se proponen cambios que fortaleceran la parti-
cipacion de la comunidad universitaria en los
ambitos institucional, regional y de entidad
académica y dependencia; asi como la inte-
gracion de la sustentabilidad en las funciones
sustantivas de la Universidad.

Respecto al Programa Espacios Univer-
sitarios Cien por Ciento Libres de Humo de
Tabaco y Emisiones, se participd a finales de
2022 con la Comision Federal para la Protec-
cion Contra Riesgos Sanitarios (Cofepris) en la
Campana Nacional “Jaque al Vape”, que busca
sensibilizar y concientizar a la juventud sobre
los riesgos que conlleva el uso de vapeadores
y/o cigarrillos electronicos. Al respecto se re-
gionalizo la cancion titulada “Déjalo ya”, con
la participacion del grupo Orbis Tertius. En
mayo de 2023 se recibié reconocimiento por
parte de los Sesver a través de la Direccion de
Prevencion Contra Riesgos Sanitarios por su
participacion en la Campana Nacional “Jaque
al Vape”.

En materia de sustentabilidad aplicada a la
gestion universitaria, destaca el uso del Sistema
de Administracion y Seguimiento de Corres-
pondencia (Hermes), como medio principal
para la correspondencia institucional, asi como
de otros tramites administrativos del personal
a través del Subsistema de Recursos Humanos
(SRH). Ello ha permitido la mejora en el registro,
seguimiento y control de las solicitudes, dismi-
nuyendo el uso de papel y traslado de personal
a las instalaciones, lo que representa ahorros en
tiempo y en gastos econdmicos.

Otra accion en favor de la sustentabilidad es
el reaprovechamiento de los bienes muebles en
buen estado que forman parte del patrimonio ins-
titucional, realizado a través de la separacion de
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Se elaboraron los documen-
tos: Adquisiciones sustenta-
bles en la UV y Lineamientos
de sustentabilidad para la
organizacion de eventos.

bienes alojados en el almacén; la actualizacion
del catalogo de bienes muebles reutilizables y la
transferencia de 105 bienes para su reincorpora-
cion en diferentes espacios universitarios. De los
mismos bienes albergados en el almacén de bajas
que han perdido su utilidad y que se encuentran
en condiciones de ser reutilizados, se separaron
830 bienes muebles, mismos que sirvieron para
atender las 26 solicitudes de donacion realizadas
por escuelas publicas de educacion basica y me-
dia superior.

Entre las actividades en las regiones uni-
versitarias destacan las siguientes. En la region
Veracruz con participacion de estudiantes del
servicio social, se llevo a cabo un diagnostico
del consumo de agua y energia de las entidades
y dependencias, que busca conocer la eficien-
cia energética de la region y como impacta al
medio ambiente, el objetivo es proponer posi-
bles mejoras a partir de las observaciones que
se encuentren.

En la region Orizaba-Cérdoba, se llevaron a
cabo actividades de recoleccion y manejo de re-
siduos en laboratorios, cafeterias, centros de
computo y almacenes, concientizacion sobre la
importancia de la separacion de basura en los
espacios universitarios, asi como la optimizacion
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del agua potable, el uso adecuado de la energia
y el cuidado de las areas verdes. En marzo de
2023 se realizo la entrega de tapitas recolectadas
entre la comunidad universitaria y la sociedad
civil a la fundacion Miranda A.C., dedicada a
apoyar a nifias, nifios y jévenes con cancer. La
Facultad de Arquitectura realizo el “Muro eco-
logico: prototipo de panel para construccion de
muros a base de bagazo y arcilla”, con la partici-
pacion de cuatro estudiantes y cinco académicos.

En la region Poza Rica-Tuxpan se llevo a
cabo la mesa redonda 2023 “Interculturalidad,
Sustentabilidad e Inclusion en el Nivel Superior,
desde una mirada Critica” como espacio de difu-
sion en el que alumnos exponen e intercambian
saberes, sobre temas transversales y estratégi-
cos; se realizo el Coloquio Nacional “Enfoques
de Disefio en la Ensefianza de la Arquitectura”,
el Ciclo de Conferencias de Sustentabilidad y
el taller “La sustentabilidad desde la lectura por
placer Exposustenta 2022”. Se efectud el Foro
de Ingenieria Ambiental 2023 “Sin Contamina-

cion por plasticos” organizado por la Facultad de
Ciencias Quimicas; y en la Facultad de Cien-
cias Bioldgicas y Agropecuarias se presentd
el estudio “Evaluacion de la presencia de mi-
croplasticos en tres playas arenosas de la zona
norte de Veracruz”. Se realizd la promocion de
separacion y reciclado de residuos valorizables,
asi como su reincorporacion a cadenas de reutili-
zacion o reciclaje.

En la region Coatzacoalcos-Minatitlan reali-
zaron el “Encuentro: acciones para transversalizar
la sustentabilidad en la UV” en septiembre 2022,
con 52 asistentes; el “7° Foro de sustentabili-
dad”, en diciembre 2022, con 100 asistentes;
la presentacion del Plan maestro de susten-
tabilidad 2030, en febrero 2023; la “Segunda
sesion del Taller Regional para la Transversa-
lizacion de la Sustentabilidad en la Gestion de
la UV” en febrero de 2023 con 50 asistentes;
y la elaboracion del “Programa Regional para
la Gestion de la Sustentabilidad 2021-20257,
en febrero de 2023.
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Recorrido de representantes del gobierno y sociedad civil organizada con ejidatarios del Cofre de Perote, dentro
del marco del Consejo de Servicios Ambientales del CMAS Xalapa. Region Xalapa. Foto: CoSustenta.

Integracion de politicas y
enfoque regional y local

Objetivo. Atender las necesidades formativas, de investigacion, disefio
y analisis de politicas, asi como de intervenciones especificas en comu-
nidades locales, el sector gubernamental, privado y de la sociedad civil
organizada a partir de prioridades regionales y estatales de sustentabilidad.

La UV tiene una participaciéon comprometida en el disefio y evaluacion
de politicas ptblicas enfocadas a atender las prioridades socioambientales
y de sustentabilidad en el estado de Veracruz. En este periodo se recibie-
ron 36 solicitudes por parte de instancias gubernamentales, municipales
y estatales, asi como de comunidades y organizaciones de la sociedad
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civil, de las cuales el 100% fueron atendidas o se
encuentran en proceso de atencion.

La UV representa al sector

académico en cuatro espacios

intersectoriales relacionados
con asuntos clave de la
sustentabilidad:

* Consejo Estatal de Espacios
Naturales Protegidos (Ceenpro)

» Comité Regional del Corredor
Interoceanico del Istmo de
Tehuantepec (Cemaecc)

» Consejo de Servicios
Ambientales (CSA)

* Comision de Agua Potable y
Saneamiento (CMAS) de Xalapa

En el Ceenpro, presidido por la Secretaria
de Medio Ambiente del Estado de Veracruz
(Sedema), se participd en cinco sesiones del
Consejo, en las cuales se contribuy¢ al disefio
y mejora de las estrategias para la conservacion
de vida silvestre en el area natural protegida
El Tejar-Garnica y del plan de manejo del area
natural protegida San Felipe II, en la region
de Uxpanapa.

En el Cemaecc, también presidido por la Se-
dema, se participd en dos sesiones ordinarias y
se asumio el liderazgo en la comision de trabajo
para la actualizacion del Programa Veracruzano
de Cambio Climatico. Este es un documento
estratégico para la formulacion e instrumen-
tacion de las politicas estatales enfocadas a la

prevencion y mitigacion de emisiones de ga-
ses de efecto invernadero, la adaptacion a los
efectos del cambio climdtico y otras estrategias
de accion climatica necesarias alineadas a los
compromisos nacionales e internacionales en
la materia. Asimismo, se inicié un acercamien-
to con la Sociedad Alemana de Cooperacion
Internacional (GIZ, por sus siglas en aleman:
Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zu-
sammenarbeit) para obtener su asesoria técnica.

Se participé en cuatro sesiones del Consejo
del CSA, contribuyendo con la decision de la
CMAS Xalapa de crear un programa de compen-
sacion por servicios ambientales en la cuenca
del rio Huitzilapan, Puebla, a través de fondos
concurrentes con la Comision Nacional Forestal.

Se recibid solicitud del Fideicomiso Coa-
tepecano para la Conservacion del Bosque y
el Agua, organismo publico descentralizado
encargado del programa de compensacion por
servicios ambientales hidrologicos del muni-
cipio de Coatepec, para contribuir al disefio
y evaluacion de las estrategias de gestion y
educacion ambiental para la preservacion del
bosque mesoéfilo de montaia de la region, for-
malizdndose un convenio de colaboracion para
el involucramiento de estudiantes de diversas
licenciaturas en practicas de servicio social.
Se firmaron nueve convenios generales de co-
laboracion con los ayuntamientos de Alvarado,
Camerino Z. Mendoza, Cérdoba, Huiloapan de
Cuauhtémoc, Ixtaczoquitlan, Jamapa, Mariano
Escobedo, San Andrés Tuxtla y Ursulo Galvan.
Con el Ayuntamiento de Cérdoba y la Red de
Soluciones para el Desarrollo Sostenible México,
a través de la UNAM, se firmo un convenio espe-
cifico de colaboracion.

Se inici6 un proyecto de vinculacion con los
PE de Arquitectura, Biologia, Gestion Intercul-
tural para el Desarrollo e Ingenieria Ambiental
con propuestas de solucion a las necesidades de



gestion integral y reduccion de residuos solidos
urbanos en el municipio de Cordoba, desde un
enfoque de economia circular.

Se inicid un proyecto de vinculacion para
dar atencion a una solicitud del Ayuntamiento
de Jilotepec para capacitar personal y realizar
trabajos de cartografia que faciliten la toma
de decisiones en materia de desarrollo local y
sustentabilidad.

Se fortalecid la relacion con el proyecto
City Adapt del Programa para el Medio Am-
biente de las Naciones Unidas, a través de la
cual se logré la donacion e instalacion de tres
sistemas de captacion de agua de lluvia en las
unidades de Economia, Estadistica e Informa-
tica y de Ingenieria y Ciencias Quimicas, asi
como un jardin infiltrante de agua de lluvia en
la Facultad de Arquitectura Xalapa. Asimismo,
los representantes de City Adapt presentaron
la importancia de las soluciones basadas en la
naturaleza como estrategias de mitigacion y
adaptacion al cambio climatico en el Seminario
permanente de sustentabilidad y derechos hu-
manos y en la ExpoSustenta 2023.

Para fortalecer los reciclatones universita-
rios, eventos de acopio de residuos solidos y de
manejo especial de la Universidad y la socie-
dad, se firmaron convenios de colaboracion con
empresas encargadas del reciclaje de este tipo
de residuos.

La disminucion del impacto ambiental y el
fortalecimiento de la economia social son prio-
ridades de esta administracion, por lo que, con
base en el programa institucional para impulsar
la cultura de compra responsable, se considera la
compra de productos de bajo impacto ambiental
que fortalezcan el consumo responsable. En razén
de ello, el catalogo institucional de productos
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incluye articulos que deben adquirirse con la
indicacion de que cuenten, entre otras, con las
siguientes especificaciones: articulos elaborados
con fibras sustentables; articulos con empaques
reciclables; articulos biodegradables, articulos
reciclados y lamparas ahorradoras de energia.

Entre las actividades realizadas en las regio-
nes universitarias, se encuentran: en la region
Veracruz a través de un convenio con la Camara
Mexicana de la Industria de la Construccion,
Delegacion Veracruz Puerto, se establecieron
las bases generales para realizar acciones de
interés mutuo en materia de capacitacion y edu-
cacion continua, investigacion y desarrollo de
proyectos relacionados con el medio ambiente
y el desarrollo sustentable.

En la region Orizaba-Cordoba, la Facultad de
Ciencias Biologicas y Agropecuarias participd en
la elaboracion de la “Agenda Municipal de Cam-
bio Climatico 2022-2025 del H. Ayuntamiento
de Yanga”, en conjunto con la Sedema, la cual
fue entregada en mayo de 2023; la facultad de
Arquitectura particip6 en el “Panel de didlogo
Agenda 2030 organizado por el Ayuntamiento
de Cordoba, con la asistencia de 10 estudiantes y
tres académicos; y estudiantes y docentes de la
Licenciatura en Sociologia del Sistema de En-
sefianza Abierta (SEA) realizaron, en diciembre
de 2022, el taller denominado “Diagndstico y
encuentro de saberes para la sustentabilidad
del municipio de Ixtaczoquitlan™.

En la region Poza Rica-Tuxpan se realizo
el “Coloquio Internacional Desarrollo urbano y
Objetivos de Desarrollo Sostenible”, que tuvo
como objetivo promover en los estudiantes de
arquitectura un dialogo con los expertos, actores
y gestores del desarrollo metropolitano local,
nacional e internacional, fomentando asi el inter-
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cambio de ideas y opiniones para la comprension
de los problemas urbanos y llegar a soluciones
innovadoras para el desarrollo sostenible de las
ciudades. Las facultades de Psicologia, Enfer-
meria, Medicina y Odontologia, organizaron la
“Feria de la Salud Cumbre Sustentable”, con el
fin de promover la cultura de la salud y los bue-
nos habitos para una vida saludable, acordes al
autocuidado y la sustentabilidad, en sus familias,
su trabajo y la sociedad.

En la region Coatzacoalcos-Minatitlan se
desarrollo la “Campafia de reforestacion de
los mantos acuiferos”, en septiembre de 2022
con 16 asistentes; las visitas de académicos a
manglares en el ejido Tonala del municipio
de Agua Dulce, en noviembre de 2022 y mayo
de 2023; y el “Panel de expertos puntos finos y
reformas de seguridad social 2023, en mayo
2023 con 51 asistentes.
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Académica impartiendo clases a alumnas y alumno de la Facultad de Enfermeria. Region Xalapa. Foto: DPI.
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ste eje busca transversalizar el enfoque de los derechos humanos y

la sustentabilidad en el campo de la docencia universitaria para ase-
gurar la inclusion, pertinencia, equidad y calidad de la educacion superior
impartida por la Universidad Veracruzana, asi como ampliar las oportuni-
dades de acceso a todas las personas. El aseguramiento de la calidad y de
la innovacion transita por las condiciones en las que se realizan las fun-
ciones sustantivas universitarias. Por ello, en el ambito de la docencia se
ha de atender el principio del interés superior del estudiante, se impulsara
su articulacion con la investigacion, la vinculacion y la extension, para
favorecer una formacion integral, y se atenderan, con la participacion de
la comunidad universitaria, las condiciones humanas y de infraestructura
en las que operan nuestros programas educativos. Todo esto en el marco
del respeto a los derechos y a las libertades de la comunidad universitaria,
con el fin de orientar o reorientar todo aquello que constituya un obstaculo
para alcanzar los fines de la educacion superior.

Temas:

Cobertura incluyente y de calidad
Educacion en linea

Formacién integral del estudiante
Educacion intercultural

Modelo educativo

Personal académico
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3.1

Alumnas y alumno en practica médica en la Facultad de Medicina. Region Xalapa. Foto: DGTI.

Cobertura incluyente y de calidad

Objetivo. Ampliar y diversificar los programas educativos de técnico,
técnico superior universitario, licenciatura y posgrado, asi como las modali-
dades de estudio, con el propodsito de coadyuvar a una mayor disponibilidad
de la educacion superior en el estado de Veracruz y el pais, con programas
educativos inclusivos, pertinentes, adecuados culturalmente, de buena
calidad y que respondan a las vocaciones regionales universitarias.

En el ciclo escolar 2022-2023 la UV atiende una matricula total de 87,034
estudiantes, de la cual el 55.1% son mujeres y 44.9% hombres. En educacion
formal, tiene inscrita al 26% de la matricula de nivel superior del estado
de Veracruz', razon por la que absorbe al 9% de los jovenes del grupo

| La matricula de educacion superior en Veracruz es de 255,468 y en la UV de 67,225 estudiantes.
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La UV atiende una matricula total de 87,034

estudiantes, de la cual el 55.1% son mujeres y
44.9% hombres.

de edad de 18 a 22 afios, con una cobertura territorial que comprende 27
municipios distribuidos en las cinco regiones universitarias.

De la matricula total de la UV, el 77.2% (67,225) corresponde a educa-
cion formal, que se distribuye en 357 PE, de los cuales ocho son de nivel
técnico, siete de TSU, 200 de licenciatura y 142 de posgrado. De estos
ultimos, 19 son de nivel especializacion, 87 de maestria y 36 de doctorado.
La matricula en educacion no formal es de 19,809 (22.8%) estudiantes. En
la tabla 3.1 se muestra la distribucion de la matricula total por nivel de
estudio y por género.

Por area académica, tres son las que concentran el mayor nimero de
PE: técnica con 23.8%, le sigue la Economico-Administrativa con 21.8% y
Ciencias de la Salud con 17.1%. Por lo que corresponde a la distribucion

Tabla 3.1. Matricula total en educacién formal y no formal por género. Ciclo escolar 2022-2023

Matricula Mujeres % Hombres % Total %
Educacion formal: 35,876 53.4 31,349 46.6 67,225 77.2
Técnico 109 53.7 94 46.3 203
TSU 306 62.3 185 37.7 491
Licenciatura 34,307 53.3 30,078 46.7 64,385
Posgrado 1,154 538 992 46.2 2,146
Educacion no formal 12,048 60.8 7,761 39.2 19,809 22.8
Total 47,924 55.1 39,110 44.9 87,034 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccién de Planeacién Institucional. Cuestionario de Estadistica de Educacion Superior 911, inicio de cursos
del ciclo escolar 2022-2023. Fecha de corte: septiembre 2022.
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de los PE por region universitaria, las que concentran el mayor niimero son
Xalapa y Veracruz que, en conjunto, representan el 66.4% de PE (tabla 3.2).

En cuanto a la matricula en educacion formal, por drea académica, las
que concentran lamayor matriculason la Econdmico-Administrativa, Téc-
nica, Ciencias de la Salud y Humanidades; las areas con menor nimero de
alumnos inscritos son: Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias y Artes. En la
matricula por género, se observa que las areas académicas que concentran
mas del 50% de mujeres son: Artes, Ciencias de la Salud, Econdmico-
Administrativa y Humanidades; la tnica que integra mas del 50% de
hombres es el area Técnica; y Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias con-
centra un 50% tanto de hombres como de mujeres (tabla 3.3).

Tabla 3.2. PE por area académica y region universitaria. Ciclo escolar 2022-2023

Area académica Xalapa | Veracruz | Orizaba- | Poza Rica- | Coatzacoalcos- | Total %
Cérdoba Tuxpan Minatitlan

Artes 25 2 I I I 30 8.4
Ciencias Biologicas 19 7 5 10 5 46 12.9
y Agropecuarias

Ciencias de la Salud 24 19 5 6 7 61 17.1
Econémico-Administrativa 34 ) 12 9 8 78 21.8
Humanidades 34 10 5 5 3 57 16.0
Técnica 30 18 14 12 I 85 23.8
Total 166 71 42 43 35 357 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccién de Planeacion Institucional. Cuestionario de Estadistica de Educacion Superior 911, inicio de cursos
del ciclo escolar 2022-2023. Fecha de corte: septiembre 2022.

Tabla 3.3. Matricula en educacién formal por area académica y género. Ciclo escolar 2022-2023

Area académica Mujeres % Hombres % Total %
Artes 1,040 552 845 44.8 1,885 2.8
Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias 2,668 50.1 2,657 49.9 5,325 7.9
Ciencias de la Salud 9,513 63.7 5416 36.3 14,929 22.2
Econémico-Administrativa 8,931 54.1 7,570 45.9 16,501 24.5
Humanidades 7,774 63.1 4,542 36.9 12,316 18.3
Técnica 5,950 36.6 10,319 63.4 16,269 24.2
Total 35,876 53.4 31,349 46.6 67,225 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direcciéon de Planeacién Institucional. Cuestionario de Estadistica de Educacion Superior 911, inicio de cursos
del ciclo escolar 2022-2023. Fecha de corte: septiembre 2022.
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En la matricula de educacion formal, las regiones de Xalapa y Vera-
cruz son las que presentan la mayor matricula, juntas suman 63.2% y el
36.8% restante se distribuye en las otras regiones universitarias. En cuanto al
género, en todas las regiones un poco mas de la mitad son mujeres (tabla 3.4).

La distribucion de la matricula por nivel de estudios y area académica
se comporta de la siguiente manera: licenciatura 95.8%, posgrado 3.2%,
TSU 0.7% y finalmente, nivel técnico con 0.3%. Cabe mencionar que las
areas académicas que cuentan con una mayor poblacion estudiantil en
licenciatura y posgrado son: la Econémico-Administrativa y la Técnica,
el nivel técnico tnicamente se ofrece en el area de Artes y TSU en dos
areas académicas (tabla 3.5).

Tabla 3.4. Matricula en educacion formal por region universitaria, UVI y género. Ciclo escolar 2022-2023

Region UV Muijeres % Hombres % Total %
Xalapa 14,222 527 12,790 47.3 27,012 40.2
Veracruz 8,102 525 7,334 47.5 15,436 23.0
Orizaba-Cérdoba 5,023 54.5 4,192 455 9,215 13.7
Poza Rica-Tuxpan 4,772 555 3,819 44.5 8,591 12.8
Coatzacoalcos-Minatitlan 3,558 53.5 3,087 46.5 6,645 9.9
uvi 199 61.0 127 39.0 326 0.5
Total 35,876 53.4 31,349 46.6 67,225 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion de Planeacion Institucional. Cuestionario de Estadistica de Educacion Superior 911, inicio de cursos
del ciclo escolar 2022-2023. Fecha de corte: septiembre 2022.

Tabla 3.5. Matricula de educacion formal por area académica y nivel de estudio. Ciclo escolar 2022-2023

Area académica Técnico TSU | Licenciatura | Posgrado Total %
Artes 203 - 1,541 141 1,885 2.8
Ciencias Biologicas y Agropecuarias - - 4,827 498 5,325 7.9
Ciencias de la Salud - 485 14,033 411 14,929 22.2
Econémico-Administrativa - - 16,178 323 16,501 24.5
Humanidades - 6 11,888 422 12,316 18.3
Técnica - - 15,918 351 16,269 24.2
Total 203 491 64,385 2,146 67,225 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccién de Planeacién Institucional. Cuestionario de Estadistica de Educacion Superior 911, inicio de cursos
del ciclo escolar 2022-2023. Fecha de corte: septiembre 2022.
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Por regién universitaria y nivel de estudios, las que concentran la
mayor matricula son Xalapa y Veracruz con el 40.2% y 23.0% respecti-
vamente; la region Coatzacoalcos-Minatitldn es la que presenta menor
matricula (tabla 3.6).

Tabla 3.6. Matricula de educacion formal por region universitaria, UVI y nivel de estudios.

Ciclo escolar 2022-2023

Region UV Técnico TSU | Licenciatura Posgrado Total %
Xalapa 203 155 25,226 1,428 27,012 40.2
Veracruz - 176 14,799 461 15,436 23.0
Orizaba-Cérdoba - - 9,092 123 9,215 13.7
Poza Rica-Tuxpan - - 8,504 87 8,591 12.8
Coatzacoalcos-Minatitlan - 160 6,444 41 6,645 9.9
uvi - = 320 6 326 0.5
Total 203 491 64,385 2,146 67,225 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion de Planeacion Institucional. Cuestionario de Estadistica de Educacion Superior 911, inicio de cursos
del ciclo escolar 2022-2023. Fecha de corte: septiembre 2022.

En cuanto al proceso de ingreso escolar a los niveles de TSU, licen-
ciatura y posgrado, en los niveles de TSU y licenciatura, para el ciclo
escolar 2023-2024 se ofrecieron 18,149 lugares, mientras que la demanda
fue de 42,009 lugares, de los cuales 17,281 tuvieron derecho a inscripcion.
Es importante sefialar que se convocaron siete PE de nueva creacion: seis
licenciaturas y un TSU.

* Region Xalapa: Ingenieria de Ciberseguridad e Infraestructura de
Computo, Ingenieria en Sistemas y Tecnologias de la Informacion,
Lengua Inglesa y Didactica del Inglés y Ensefianza de Lengua y
Cultura Francesas.

* Region Coatzacoalcos-Minatitlan, nueva Sede Agua Dulce: Admi-
nistracion, Derecho y TSU en Enfermeria.

En el proceso de nuevo ingreso para el ciclo escolar 2023-2024, se
registro un total de 3,509 aspirantes de poblaciones originarias, afrodescen-
dientes y comunidades equiparables, de los cuales 2,234 tuvieron derecho
a inscripcion, concentrandose la mayoria de estos en el grupo de Mujeres
en Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM, por sus siglas en
inglés) (tabla 3.7).
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Tabla. 3.7.Alumnos que forman parte de grupos vulnerables

Grupo Aspirantes Con derecho a inscripcion
Se consideran indigenas 2,194 931
Hablan una lengua indigena 969 359
Afrodescendientes 532 261
Personas criando solas 91l 389
Con discapacidad 118 59
LGBTTTIQ+ 2,881 1,300
Mujeres en Science, Technology, Engineering 3,509 2,234
and Mathematics (STEM)

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Administracion Escolar. Fecha de corte: agosto 2023.

En el nivel de posgrado, para el periodo escolar febrero-julio 2023, se
ofertaron 41 PE: siete de nivel especializacion, 24 de maestria y 10 de doc-
torado, registrandose 804 aspirantes de los cuales 509 lograron el derecho a
inscripcion. Para el periodo agosto 2023-enero 2024, se ofertaron 81 PE: 11
de especializacion, 51 de maestria y 19 de doctorado, registrandose 1,905
solicitudes de ingreso de las cuales solo 983 tuvieron derecho a inscripcion.

Se elabor6 y presentd el Plan para la ampliacion de la matricula en
la UV. Con optimizacion de los recursos institucionales existentes e
infraestructura fisica instalada, para ello se disefio y aplic6 una encuesta
para conocer las condiciones de las entidades académicas en la que
participaron: 15 centros de investigacion, 24 institutos, 77 facultades, cuatro
coordinaciones y la direccion general del SEA, cuatro sedes de la UVI,
cuatro talleres libres de arte y tres centros de idiomas.

El Plan contempla tres estrategias a aplicar: a) PE de baja demanda, b)
PE de media y alta demanda con alta disponibilidad de espacios en EE, y
¢) PE de media y alta demanda con baja disponibilidad de espacios en EE.

Se elabord y present6 el Plan para la ampliacion
de la matricula en la UV. Con optimizacion de
los recursos institucionales existentes e infraes-
tructura fisica instalada.
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Adicionalmente, como parte de las estrategias para ampliar la ma-
tricula en el nivel posgrado se realizaran los estudios de factibilidad para
la creacién de PE orientados a atender las problemaéticas sociales loca-
les y regionales, priorizando a los programas en los que se identifiquen
estudiantes pertenecientes a grupos vulnerables, asi como el incremento
de la oferta de los PE de posgrado virtuales, actualmente se ofertan 11
posgrados en esta modalidad.

En el tema de educacion continua, se atienden los requerimientos de
formacion, actualizacion y capacitacion de la comunidad universitaria,
egresados y sectores externos a la institucion a través del desarrollo de
cursos, talleres, seminarios y diplomados. Durante el periodo que se in-
forma, se desarrollaron 365 eventos de educacion continua, en todas las
regiones universitarias, concentrandose el mayor nimero de eventos y
participantes en Xalapa (tabla 3.8).

Tabla 3.8. Eventos de educacién continua por regién universitaria

Region UV Eventos Participantes
Xalapa 292 983
Veracruz 14 59
Orizaba-Cérdoba 15 38
Poza Rica-Tuxpan 28 160
Coatzacoalcos-Minatitlan 16 58
Total 365 1,298

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: junio 2023.

En la oferta de educacion continua participaron 83 entidades académi-
cas y dependencias, destacando la participacion de 64 cuerpos académicos
en el disefio e imparticion de los cursos. En alianza con el Instituto Consor-
cio Clavijero, se impartio el Diplomado Ortografia y Gramatica (online),
registrado en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

En educacién continua se ofertaron siete cursos (Educacion sexual
integral y perspectiva de género, Inclusion y accesibilidad, Promocion
de desarrollo humano y salud mental, Cultura de paz y no violencia,
Sustentabilidad, Tecnologias de la informacion y de la comunicacion en
la docencia e Investigacion), a 67 grupos de estudiantes. La formacion
continua (online y presencial) ha atendido las necesidades de actualizacion
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profesional de la comunidad universitaria y del ptblico en general, im-
partiendo 16 cursos tanto presenciales como en linea con un total de 605
asistentes; también se brindaron conferencias gratuitas con expertos en
diversos temas que beneficiaron a 672 personas.

Durante el periodo, 1,935 estudiantes y egresados presentaron el
EGEL, de los cuales 676 aprobaron, de estos 640 obtuvieron testimonio
satisfactorio y 36 sobresaliente. Asimismo, se entreg6 el Premio Ceneval
al Desempefio de Excelencia EGEL 2022 a 56 alumnas y alumnos. Por
region universitaria la distribucion fue la siguiente: 25 de Xalapa, 11
de Veracruz, uno de Orizaba-Cdrdoba, 13 de Poza Rica-Tuxpan y seis
de Coatzacoalcos-Minatitlan.

En cuanto a los tramites de titulacion, se emitieron 10,994 titulos y
diplomas en los diferentes niveles de estudio. Por region: 4,649 de Xalapa;
2,400 de Veracruz; 1,635 de Orizaba-Coérdoba; 1,262 de Poza Rica-Tuxpan;
y 1,048 de Coatzacoalcos-Minatitlan.

Respecto a la herramienta tecnolodgica utilizada para la integracion
y generacion de informacion de los egresados de todos los PE se incor-
pord el moédulo de encuestas, mismo que permite recabar informacion
adicional de los egresados sobre temas especificos en diferentes procesos
académicos y administrativos, favoreciendo la toma de decisiones y la
identificacion de areas de oportunidad para la mejora continua. De igual
manera, se llevo a cabo la planificacion, disefio, desarrollo y publicacion
de la aplicacion movil en su version iOS; para el caso de la version
Android, se registraron 6,346 instalaciones.

En la region Veracruz, se realizaron dos ferias del empleo por afio,
fortaleciendo la vinculacion con los empleadores, y se generaron oportu-
nidades de espacios para la realizacion de visitas, practicas profesionales
y el servicio social.

En la region Orizaba-Cordoba se llevaron a cabo el 2° Encuentro de
Egresados de Quimica Industrial, el taller “Importancia de la elaboracion

Se entregd el Premio Ceneval al Desempeiio de
Excelencia EGEL 2022 a 56 alumnas y alumnos.
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del CV”, la conferencia “Habilidades profesionales del egresado” y el
evento de seguimiento de egresados denominado “10* Generacion febrero
2021-enero 2023: Academic Discourse in Research Reports” de la Maestria
en Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera.

En la region Poza Rica-Tuxpan se llevaron a cabo las siguientes
actividades: la “Entrega de reconocimientos a los mejores promedios”, la
entrega del “Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia EGEL 20227,
la instalacion de un “Moddulo de informacion de los servicios y benefi-
cios de ser Egresado UV” y de la “Mesa de simulacion pon a prueba tus
habilidades para enfrentar una entrevista de trabajo”.

En la region Coatzacoalcos-Minatitlan, se realizo el “Encuentro de
egresadas y egresados en el marco del XVII aniversario de la UV Intercul-
tural”, el “Panel el ejercicio profesional del Trabajo Social”, el “1¢. Foro
de Seguimiento de Egresados de la Facultad de Odontologia y Posgrado”
y el “Foro de Egresados y Empleadores: Formacion y Campo Laboral”.

Para el fortalecimiento al desarrollo profesional e insercion laboral, se
realizo el “6° Foro de Empleabilidad Competencias del trabajador exitoso
para el nuevo entorno laboral-digital”, en octubre de 2022, en modalidad
virtual. Se contd con la asistencia de 1,677 participantes (1,028 mujeres y
649 hombres) de 96 instituciones de educacion, centros de capacitacion, re-
presentantes de empresas, gobierno y publico en general. Se llevaron a cabo
18 actividades: siete conversatorios-conferencias, cinco cursos-talleres, dos
charlas empresariales y cuatro platicas de reclutamiento. Participaron como
ponentes representantes de 15 empresas y organizaciones.

En el marco del Foro se llevd a cabo la “Feria Virtual del Empleo”,
donde participaron 72 empresas y organizaciones empleadoras de nivel
local, estatal, nacional e internacional, mismas que ofertaron 883 espacios
vacantes de empleo, de servicio social, de practica y de trainee. A través
de las postulaciones se vincularon a 269 universitarios a los puestos
vacantes de interés para ingresar al proceso de seleccion y contratacion
de las correspondientes empresas oferentes.

Se realizo la actualizacion de la aplicacion del sistema de Bolsa de
Trabajo UV, con un nuevo disefio en su presentacion y mejores funcio-
nalidades para la vinculacion oferta-demanda laboral, y para la adminis-
tracion de informacion y seguimiento de la gestion laboral de usuarios.
El sistema de Bolsa de trabajo UV, registrd 2,961 nuevos usuarios uni-
versitarios y 124 nuevas organizaciones empleadoras para hacer un total
de 2,791 afiliadas. Durante el periodo se vincul6 a través de la plataforma
en 13,641 ocasiones a universitarios y empleadores. Se registraron 1,308
nuevos puestos de trabajo y 1,200 universitarios fueron canalizados a
reclutamiento de empresas, reportando que 844 fueron contratados.



Universidad Veracruzana 091

Se llevo a cabo la celebracion Especial de Egresados del periodo
escolar febrero-julio 2022, en noviembre del mismo afio. Por primera
ocasion el evento fue simultaneo en las cinco regiones universitarias y se
trasmiti6 en vivo a través del Facebook, Streaming y YouTube de Tele UV
y Radio UV. La celebracion del periodo agosto 2022-enero 2023 se realizo
en abril de 2023, difundiéndose posts en redes sociales que generaron un
alcance de 105,000 personas (superando los nimeros del evento anterior)
y la transmision en vivo cont6 con 2,000 reproducciones.

2

Egresados reconocidos

La Medalla al Mérito Estudiantil “Dr. Manuel Suarez Truijillo”, el mas
alto reconocimiento que otorga a los egresados, con promedio ge-
neral de 10 o 100, en evaluacion ordinaria de primera inscripcion.Tal
reconocimiento se otorga en cumplimiento a lo establecido en el
Capitulo lll, articulo 135 del Estatuto de los Alumnos 2008. Otorgada
a las egresadas:

* Michelle Stefany Santiago Contreras y Tania Pacheco Juarez,
de la Licenciatura en Trabajo Social, region Poza Rica-Tuxpan.

* Adriana Luna Lopez Lobato y Yessica Hernandez Eliseo, del Doc-
torado en Matematicas de la Facultad de Matematicas, region

Xalapa.
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3.2

Aula hibrida de la Facultad de Fisica. Region Xalapa. Foto: DPI.

Educacion en linea

Objetivo. Disefiar y redisefiar programas educativos en modalidad virtual,
para ampliar la oferta educativa de licenciatura y posgrado con calidad.

En el Consejo Universitario General del 19 de diciembre de 2022 se pre-
sento el Acuerdo expedido por el Rector por el que se abroga el Acuerdo
de creacion del Consejo Consultivo para la Consolidacion de la Educacion
en Linea en la UV, ratificado por el Consejo Universitario General el 23
de marzo de 2018, y se crea el Consejo Consultivo para la Educacion
Virtual de la UV.

En cuanto a la oferta educativa, se ofertaron ocho PE virtuales en
diferentes areas académicas y regiones con una matricula de 555 estudian-
tes, ademas de un PE a ofertarse en el ciclo escolar 2023-2024 (tabla 3.9).



Tabla 3.9. Oferta educativa en modalidad virtual por area académica
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Area académica Programa educativo Region UV Entidad responsable Matricula
2022-2023
Artes Licenciatura en Educacion Xalapa Facultad de Teatro 143
Artistica con Perfiles Diferenciados
Ciencias Biologicas y Licenciatura en Agronegocios Coatzacoalcos- Facultad de Ingenieria en 4
Agropecuarias Internacionales Minatitlan Sistemas de Produccion
(Acayucan) Agropecuaria
Ciencias de la Salud Licenciatura en Psicologia Poza Rica-Tuxpan | Facultad de Psicologia 68
Econdmico- Licenciatura en Logistica Coatzacoalcos- Facultad de Contaduria 141
Administrativa Internacional y Aduanas Minatitlan y Administracion
Licenciatura en Ciencias Orizaba-Cérdoba | Facultad de Negocios y 79
Politicas y Gestion Publica Tecnologia
Humanidades TSU en Docencia del Inglés Coatzacoalcos- Centro de Idiomas 6
Minatitlan Coatzacoalcos
Licenciatura en Docencia Veracruz Facultad de Pedagogia 10
Mediada por Tecnologia
Licenciatura en Ensenanza del Inglés Xalapa Facultad de Idiomas 104
Técnica Licenciatura en Ingenieria Petrolera* Poza Rica-Tuxpan | Facultad de Ciencias -
Quimicas

*Inicia en agosto de 2023.
Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria Académica. Fecha de corte: junio 2023.

Con el fin de contribuir al disefio ¢ implementacién de la oferta edu-
cativa en torno a la educacion superior inclusiva y en linea, se virtualiza-
ron 10 EE de la Licenciatura en Desarrollo Integral de las Personas con
Discapacidad atendiendo a los criterios de accesibilidad; se redisefiaron
tres EE del programa de Licenciatura en la Ensefianza del Inglés Virtual
del Area Académica de Humanidades y cinco EE para la Maestria en
Investigacion Odontologica.

En materia de tecnologia, se realizaron mejoras a la plataforma Eminus
con la implementacion de cinco nuevas caracteristicas a fin de ampliar su
funcionalidad. Entre las nuevas caracteristicas se encuentran: actividades
de eleccion libre, acceder a recursos web desde la seccion del contenido,
gestion de un banco de reactivos, compartir recursos web y ampliacion
del apartado de seguimiento. El uso de la plataforma durante este periodo
fue de 4,475 académicos y de 70,043 estudiantes.

En cuanto a la diversificacion de modalidades, se ofertaron cursos de
forma convencional y no convencional a través de la plataforma Eminus
4 para cursar las EE del Area de Formacion Basica General (AFBG).
Entre el catdlogo de modalidades se encuentran: la presencial, virtual y
a distancia para las cinco EE del area, ademas, en la modalidad autoapren-
dizaje, se encuentran las EE: Literacidad digital/Computacion basica, asi
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como Lengua Iy Il e Inglés Iy II. En la tabla 3.10 se muestra el total de
alumnos atendidos en las diferentes modalidades para las EE del AFBG.
En el periodo agosto 2022-enero 2023 hubo mayor ntimero de inscritos.

Tabla 3.10. Alumnos atendidos en el Area de Formacion Bésica General

Periodo Presencial Virtual Autoaprendizaje Total
Agosto 2022-enero 2023 33,448 4,536 607 38,591
Febrero-julio 2023 18,873 5,056 647 24,576
Total 52,321 9,592 1,254 63,167

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccién del Area de Formacion Basica General. Fecha de corte: junio 2023.

En el caso de la plataforma Lienzos, se llevo a cabo la construccion e
implementacion de una nueva plantilla de contenido y se afiadieron dos
nuevos perfiles de colaboracién. En la plataforma se registraron 1,215
proyectos y participaron 124 académicos.

Se actualizaron los contenidos del curso “Desarrollo de Recursos
Educativos Abiertos” y se migraron a la plataforma Lienzos. La crea-
cion y actualizacion de contenidos para la virtualizacion de los cursos
“Desarrollo de Minivideos como Recurso de Apoyo para la Ensenanza”
y “M¢étodos y Herramientas para el Desarrollo de Innovaciones en el
Campo de la Educacion”.

A través de la Coordinacion de Aprendizaje Basado en Problemas se
promovio la participacion del personal docente en el desarrollo de Pro-
yectos Educativos Innovadores (PEI). Se inaugurd un sistema web para el
registro, seguimiento y evaluacion de los PEI facilitando la participacion
de la planta académica. Se registraron un total de 274 PEI vinculados a EE
de las seis areas académicas, que incluyo a 566 participantes como autores
y autoras y a 133 personas evaluadoras del PEL
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En las 430 aulas hibridas se registraron 3,241 acti-
vidades, entre otras: clases en modalidad hibrida,
webinarios, tutorias, clases espejo, investigacion,
seguimiento de trabajos recepcionales, capacita-
ciones y eventos académicos diversos.

Con el fin de transmitir el aprendizaje en el manejo de nuevas herra-
mientas y de que docentes y administrativos desarrollen nuevas destrezas
sobre el uso del aula hibrida, se desarroll6 un recurso digital denominado
“Tutorial para el uso de aulas hibridas” que proporciona informacion
sobre el uso de los espacios para la atencion simultanea de estudiantes
tanto presencial como a distancia, flexibilizando y facilitando el proceso
de ensefianza-aprendizaje para aprovechar la modalidad hibrida en la
formacion profesional de los estudiantes.
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3.3

Alumnas, alumnos, académicas y académicos del Centro de Idiomas campus Boca del Rio con los profesores del
proyecto “Easy German”. Region Veracruz. Foto:Vice-Rectoria Veracruz.

Formacion integral del estudiante

Objetivo. Colocar en el centro de las actividades sustantivas y adjetivas
universitarias el interés superior del estudiante, proporcionandole una
educacion humanista, integral, pertinente y de calidad, mediante un Mo-
delo Educativo Institucional que transversalice los derechos humanos y
la sustentabilidad, que sea pertinente y que atienda a las deficiencias de
implementacion observadas a través de su trayectoria historica.

En cuanto a la meta institucional de lograr al 2025 que el 100% de la
matricula de licenciatura se encuentre inscrita en PE evaluables con ca-
lidad reconocida, actualmente se cuenta con el 93.6% de los PE de TSU y
licenciatura (162) con reconocimiento de calidad otorgado por organis-
mos externos como los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion
de la Educacion Superior (Ciees) y el Consejo para la Acreditacion de la
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Educacion Superior (Copaes) (tabla 3.11), y con 143 de PE de posgrados
registrados en el Sistema Nacional de Posgrado (SNP).

En las tablas 3.12 y 3.13 se presentan los PE de calidad por region
universitaria y area académica. Por region universitaria se puede apreciar
que Orizaba-Cordoba cuenta con el 100% de sus programas evaluables con
reconocimiento de calidad, las demas regiones con mas del 90%. Por areas
académicas, son tres las que cuentan con la totalidad de sus programas
con tal reconocimiento.

Tabla 3.11.Alumnos de TSU vy licenciatura atendidos en programas de calidad

TSU y licenciatura

PE/estudiantes %
PE de TSU y licenciatura 162 93.6
Alumnos en PE de TSU y licenciatura 58,709 96.4

Fuente: Universidad Veracruzana. Direcciéon de Planeacion Institucional. Fecha de corte: agosto 2023.

Tabla 3.12. PE de TSU vy licenciatura con reconocimiento de calidad por region universitaria

Region UV PE con PE evaluables PE no evaluables Total PE % PE con
reconocimiento reconocimiento

de calidad de calidad

Xalapa 58 61 7 68 95.1
Veracruz 32 36 6 42 88.9
Orizaba-Coérdoba 26 26 6 32 100
Poza Rica-Tuxpan 27 29 7 36 93.1
Coatzacoalcos-Minatitlan 19 21 8 29 90.5
Total 162 173 34 207 93.6

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion de Planeacion Institucional. Fecha de corte: agosto 2023.

Tabla 3.13. PE de TSU vy licenciatura acreditados por area académica

Area académica PE con PE evaluables PE no evaluables Total PE % PE con
reconocimiento reconocimiento
de calidad de calidad
Artes 9 9 5 14 100
Ciencias Biologicas 12 13 5 18 92.3
y Agropecuarias
Ciencias de la Salud 23 30 | 31 76.7
Econémico-Administrativa 41 41 14 55 100
Humanidades 27 27 3 30 100
Técnica 50 53 6 59 94.3
Total 162 173 34 207 93.6

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion de Planeacion Institucional. Fecha de corte: agosto 2023.
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El estatus actual de los PE de TSU y licenciatura es el siguiente: 20
estan acreditados por los Ciees; 10 se encuentran en el nivel 1; 133
estan acreditados por algiin organismo reconocido por el Copaes;
23 cuentan con doble acreditacion (nacional e internacional); y 25
con acreditacion internacional, lo que corresponde al 14.4% del total
de PE evaluables.

Durante el periodo que se informa, 85 PE de licenciatura participaron en
procesos de evaluacion externa; de los cuales 53 estan en el desarrollo de la
autoevaluacion, 10 en espera de dictamen y 22 lograron el reconocimiento,
de estos ultimos 12 corresponden a reconocimiento internacional.

Acreditacion internacional de la Licenciatura en
Derecho con enfoque de Pluralismo Juridico de
la UVI, Sede Totonacapan, pues a nivel nacional
es el primer PE de universidades interculturales
que logra tal reconocimiento.

En la ensefianza tutorial, se impartieron 70 cursos del Programa de
Apoyo a la Formacion Integral por parte de académicos de los Centros de
Idiomas y del AFBG, distribuidos por region: Xalapa 15, Veracruz 15, Ori-
zaba-Cordoba seis, Poza Rica-Tuxpan 23 y Coatzacoalcos-Minatitlan 11.

Para el periodo agosto 2022-enero 2023, con tutoria académica se aten-
dieron a 52,307 estudiantes, logrando una cobertura del 81.2%, con respecto
alamatricula total (64,385). En la tutoria para la apreciacion artistica en las
regiones de Xalapa y Veracruz se ofertaron a la comunidad universitaria
85 programas con una asistencia de 470 participantes, de ellos 389 fueron
alumnos y 81 personal de la UV.

En la tutoria para la investigacion, se ofertaron 21 proyectos, con la
participacion de 21 académicos y 65 estudiantes, de estos solo 23 finali-
zaron su proyecto. Las regiones participantes fueron: Xalapa, Veracruz,
Poza Rica-Tuxpan y Coatzacoalcos-Minatitlan.

Con relacion a la tutoria en posgrado se atendieron a 1,622 estudiantes
en la modalidad de asesoriay a 1,717 tutorados en la modalidad de tutoria
académica, con una participacion de 1,253 académicos, dando seguimiento
a la trayectoria académica y a los trabajos recepcionales.

El Programa de Monitores esta orientado a fortalecer el apoyo tutorial
que se brinda en los PE, para este periodo se incorporaron 32 estudiantes, de
Pedagogia escolarizada y del SEA, Derecho SEA, Médico Cirujano, Inge-
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nieria Biomédica, Biologia, Ensefanza de las Artes y Ciencias y Técnicas
de la Comunicacion; de las regiones Xalapa, Veracruz, Poza Rica-Tuxpan
y Coatzacoalcos-Minatitlan.

El catalogo de EE del AFEL esta conformado por una oferta de 391
EE que se imparten en 48 entidades académicas. Durante el periodo que
se informa al catalogo se incorporaron seis nuevas EE: 1) “Coémo ser res-
ponsable y disfrutar la vida”, 2) “Equidad en salud”, 3) “Instrumentacion
con la tuna universitaria y Canta con la tuna universitaria”, 4) “Quimica
en agua”, 5) “Entendiendo tu genoma” y 6) “Internacionalizacién de la
Educacion Superior”.

En el catalogo del AFEL destaca la incorporacion de la EE “Educa-
cion Inclusiva y derechos humanos”, disefiada en modalidad virtual. En
relacion a la actualizacion de EE, destaca en la clasificacion de Interna-
cionalizacion y redes de colaboracion: “The global conversation”y “La
conversacion global”, teniendo ahora version en espafiol y en inglés.
Asimismo, la EE Understanding the European Union, ahora en idioma
inglés. Finalmente, la actualizacion de “Proteccion de datos personales”,
adscrita al Instituto de Investigaciones en Contaduria. Se impartieron
19 secciones de EE relacionadas con los temas de derechos humanos y
cultura de paz, distribuidas como se indica en la tabla 3.14, lo que repre-
senta el 4% de la poblacion estudiantil que inscribi6é una EE del AFEL.

Del AFEL, se mantuvo la oferta de EE virtuales, que se impartieron con
el apoyo de diferentes herramientas tecnoldgicas como Zoom y Microsoft
Teams, aprovechando con ello la infraestructura institucional y favore-
ciendo la participacion de estudiantes de las cinco regiones universitarias.

Tabla 3.14.Alumnos inscritos a EE del AFEL relacionadas con temas de derechos humanos, cultura de

paz, igualdad y género

Clasificacion EE Alumnos inscritos
Derechos humanos y cultura de paz 6 539
Participacion social y cultura de la legalidad 2 41
Ciencia abierta y conocimiento I 32
con responsabilidad social

Total 9 612

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: agosto 2023.
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En cuanto a la participacion de estudiantes en actividades de empren-
dimiento e innovacion, se capacitaron a 834 estudiantes, 170 egresados
y publico en general, mediante ocho talleres de emprendimiento e inno-
vacion, los eventos “Imagina, innova y emprende”, “Dia del inventor”,
“Semana de la innovacion™y el programa de emprendimiento juvenil de la
Fundacion NEMI y World Vision, a los cuales se les otorgaron herramientas
que les permitan generar ideas, proponer y desarrollar proyectos, disenar
un modelo con base de negocio y comunicar adecuadamente su proyecto
(tabla 3.15). En tales eventos se contd 420 participantes, entre personal
académico y en funciones administrativas.

Tabla 3.15. Participacion en actividades de emprendimiento e innovacion

Evento Estudiantes Egresados y publico en general
Imagina, Innova y Emprende 187 19
Dia del inventor 276 27
Taller de Emprendimiento e Innovacién 55 |
Semana de Innovacion 217 123
Fundacion NEMI 99 -
Total 834 170

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Vinculacion. Fecha de corte: junio de 2023.

El evento “Imagina, Innova y Emprende”, en su 6 edicion, se dedicod
al tema de responsabilidad social empresarial, teniendo una participacion
de 206 personas, lo que permitié introducir y ubicar a la comunidad uni-
versitaria y publico en general a temas de responsabilidad social.

En febrero de 2023 se celebro por quinto afio consecutivo el “Dia del
Inventor”, evento donde se reconocid a investigadores, académicos y es-
tudiantes que solicitaron un registro de patente ante el Instituto Mexicano
de la Propiedad Industrial (IMPI) o que recibieron el otorgamiento de una
patente o modelo de utilidad.

En abril de 2023 se llevé a cabo por cuarto afio consecutivo la “Semana
de Innovacion Virtual” con el tema de “Inteligencia Artificial”. Se contd
con la participacion de especialistas que generaron un espacio de intercam-
bio y difusion del conocimiento cientifico y tecnoldgico. La participacion
fue de 217 estudiantes y 123 asistentes externos. Destaca la asistencia
de instituciones de educacion media superior del estado de Veracruz, de
IES de otros estados, asi como de otros paises como Pert (Universidad
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La Biblioteca Virtual confirma su consolidacion
al aumentar en un 40% sus servicios con respecto
al afio anterior, al proporcionar 9,715,620 servi-
cios virtuales.

Nacional Pedro Ruiz Gallo, Universidad Nacional del Santa, Seguro Social
de Salud y Universidad Nacional de San Antonio Abad), Ecuador (Uni-
dad Educativa Limén y Escuela Superior Politécnica de Chimborazo) y
Venezuela (Oficina de Planificacion del Sector Universitario Venezuela).
En total hubo una participacion de 1,660 asistentes.

En coordinacion con la Fundacion NEMIy World Vision se llevo a cabo
el programa de emprendimiento juvenil, en el que participaron estudiantes
de las facultades de: Contaduria region Poza Rica-Tuxpan; y Contaduria
y Administracion, Ciencias Administrativas y Sociales y Quimica Farma-
céutica Biologica de la region Xalapa.

En fortalecimiento a los servicios bibliotecarios, a través de diversas
gestiones se han obtenido bases de datos por suscripcion en beneficio de
la comunidad universitaria. Los servicios bibliotecarios ofrecidos a la
comunidad universitaria y publico en general, ascendieron a 10,108,543
servicios, con ello la Biblioteca Virtual confirma su consolidacién al
aumentar en un 40% sus servicios con respecto al afio anterior, al propor-
cionar 9,715,620 servicios virtuales.

En materia de organizacion de recursos documentales y con la finalidad
de cumplir con los estandares nacionales e internacionales, se analizaron
y organizaron 6,684 titulos y 8,880 voliimenes destinados a las bibliotecas
universitarias de las cinco regiones, correspondiendo a las USBI y biblio-
tecas de las distintas regiones el analisis y organizacion de 2,946 titulos y
4,288 volumenes de recursos documentales.

Al catalogo colectivo universitario se incorporaron 9,630 titulos en
13,168 volumenes. Por region la distribucion fue la siguiente: para Xala-
pa el 65% (6,256) de los titulos y 60% (7,855) de los volumenes; para
Veracruz el 5% de los titulos (531) y el 6% de los volumenes (826); para
Orizaba-Cordoba el 6% de los titulos (565) y el 7% de los volumenes
(987); para Poza Rica-Tuxpan el 16% de los titulos (1,544) y el 18% de
los volimenes (2,310); y, finalmente, para Coatzacoalcos-Minatitlan el
8% de los titulos (734) y el 9% de los voliimenes (1,190).
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Se otorgaron un total de 11,424 becas a estudiantes.

Se crearon 2,503 registros de autoridad en el médulo correspondiente
del Sistema de Gestion Bibliotecaria y se atendieron 62 solicitudes de re-
gistros de catalogacion en la fuente, correspondientes a las obras editadas
por la Direccion Editorial.

Con el objetivo de fomentar la permanencia de su comunidad es-
tudiantil, la UV ofrece becas y estimulos escolares mediante recursos
propios y externos. Estos apoyos econémicos estan destinados a estudiantes
de escasos recursos y para los que demuestren un destacado desempefio
académico, artistico y/o deportivo. Se valora el talento y la formacion de
los jovenes universitarios al brindarles estas oportunidades. Durante el
periodo se otorgaron un total de 11,424 becas a estudiantes, distribuidas
de la siguiente manera:

2,391 internas otorgadas por la UV:

* 910 becas escolares para contribuir a mejorar las condiciones so-
cioecondmicas

+ 183 estimulos de alto rendimiento académico

+ 20 estimulos al reconocimiento académico y artistico

* 197 becas deportivas

* 25 becas alimenticias a deportistas en comedores universitarios

* 496 becas para transporte universitario, del Plan de apoyos a poblacion
estudiantil en condiciones de vulnerabilidad

* 560 becas para la movilidad nacional e internacional

Asimismo, hay otros programas externos disponibles que brindan
apoyo a estudiantes y les dan la oportunidad de obtener becas. Esto les
permite a nuestros estudiantes participar y acceder a dichas oportunidades.
Se otorgaron 8,129 becas de este tipo, distribuidas de la siguiente forma:

* 5,709 del Programa jovenes escribiendo el futuro

* 74 de Constellation Brands

- 368 becas estatales, de la Secretaria de Educacion de Veracruz (SEV)

+ 289 becas del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA)

* 1,677 becas otorgadas por el Consejo Nacional de Humanidades, Cien-
cias y Tecnologias (Conahcyt) para posgrados pertenecientes al SNP

« 12 Becas Santander Estudios (Apoyo a la Manutencion 2023, Movilidad
Nacional 2023 y Movilidad internacional 2023)
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Ademas, a través de las gestiones de la Fundacion UV se otorgaron
904 becas: 231 de Manutencion Educativa y 673 de Bécalos en cofinan-
ciamiento con la UV y el Programa Bécalos de la Fundacion Televisa.

En el MAX se incorporaron 26 estudiantes de diversas facultades para
integrarse como prestadores de servicio social en las diversas areas que lo
conforman. Entre las actividades en apoyo a la formacion del estudiante
destacan: el curso “Estudios sobre la Cultura Olmeca”, en noviembre
de 2022; dos eventos del taller “Restauracion y conservacion de bienes
muebles: la restauracion en el MAX”, en diciembre de 2022 y junio de
2023; las Jornadas de metodologias comunitarias en colaboracién con la
Universidad Auténoma de Coahuila, la Facultad de Antropologia y el
Observatorio Universitario de Museos, en febrero de 2023; el seminario
virtual “Region, patrimonios y comunidades: enfoques y perspectivas”,
en mayo y junio de 2023; el curso “Introduccion al estudio de la litica en
arqueologia” en junio de 2023; el programa de Movilidad Intra Regional
con estudiantes de UV-Intercultural de las cuatro sedes, en enero y junio
de 2023; y en junio, la primera FERIARTE de Humanidades, coordinada
por los estudiantes de los PE de Antropologia Historica, Arqueologia, Lin-
giiistica y Antropologia Social, Letras Espafolas e [diomas, entre otras, en
conjunto con la Asociacion Civil Ateneo de la Juventud, capitulo Veracruz.

En cuanto a estudiantes que participan en actividades de sustentabi-
lidad como parte de su formacion integral, se realizo el reto estudiantil
“Innovemos para el bien comin” de forma conjunta con la UNAM. Adi-
cionalmente, 47 estudiantes de las cinco regiones y de 24 PE desarrollaron
competencias clave de sustentabilidad e innovacion social. Los participan-
tes, acompafiados de 24 académicos mentores y 66 asesores de las seis areas
académicas y las cinco regiones crearon 10 proyectos de sustentabilidad
aplicables a los espacios universitarios.

Premios y reconocimientos a estudiantes

Otorgados por la UV

* 1° lugar por Direccion Escénica para William Villatoro, del Taller
Libre de Artes; Mejor Actuacion, para José Antonio Sanchez, de la
Facultad de Contaduria y Administracion y Jestis Antonio Salinas, de
la Facultad de Enfermeria y Mencion por Actuacion Destacada, para
Juan Manuel Pérez de la Facultad de Ingenieria; todos de la region
Coatzacoalcos-Minatitlan.

* Premio al mejor articulo para la estudiante Laura Paulina Aguilar
Polito de la Facultad de Ingenieria, en el marco del “2° Congreso de
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Investigacion, Desarrollo e Innovacion en Energias Renovables™ 2022,
con el articulo “Evaluacion del ciclo de Rankine organico solar con
diferentes fluidos de trabajo”.

Premio “Arte, Ciencia, Luz” al mejor trabajo recepcional 2022

La Universidad reconocid a las y los estudiantes que elaboraron los me-
jores trabajos recepcionales en los diferentes niveles de estudio. Resultaron
premiados 16 trabajos: ocho de licenciatura, dos de especializacion, cuatro
de maestria y dos de doctorado. Los galardonados fueron:

» Categoria de licenciatura: Cecilia Gabriela Sanchez Aburto, Angéli-
ca Martinez Hernandez, Melissa Fernanda Martinez Reyes, Mariana
Nava Lince, Aranza Rivera Figueroa, Roxana Cuevas Cruz, Rolando
Zenteno Catemaxca y Rodrigo Atanacio Lopez.

 Categoria de especializacion: Cynthia Fernandez Pomares y Veronika
Alejandra Inclan Cazarin.

« Categoria de maestria: Marycruz Alvarez Jiménez, Emmanuel Solis
Pérez, Tatiana Huezo y Gustavo Adolfo Vargas Hakim.

 Categoria de doctorado: Roberto Gonzalez Gomez y Carlos Alberto
Aguilar Lazcano.

Premio del “Programa de reconocimiento a proyectos artisticos de
estudiantes de Artes UV 2023”

Fueron galardonados 15 estudiantes de las disciplinas de artes plasticas,
danza, musica y teatro:

* Leonardo Salazar Pérez, Odette Jacome Ortiz, Enrique Ortiz Somarriba,
Regia Jarvio Nava, Iliana Abril Vazquez Sanchez, Angel David Garcia
Vazquez, Celtzin Donaji Vargas Ruiz, Lucia Daniela Vazquez Lanz,
Jorge Luis Sandoval Lara, Fernando Fernandez Montaiio, Estefania
Delgado Zacarias, Marisol Avilés Delgado, Monserrat Reyes Rojas,
Jazmin de la Cruz Martinez y Aylén Denise Giannetti Dominguez. Cada
participante seleccionado recibi6 un estimulo economico de 20 mil
pesos para desarrollar su proyecto.

Premio Nacional al Estudiante Universitario 2023

Estudiantes de la UV y otras universidades a nivel nacional, fueron galar-
donados con este premio en tres categorias: de Ensayo “Carlos Fuentes”,
de Relato “Luis Arturo Ramos” y de Poesia “José Emilio Pacheco”, cada
una de ellas se premi6 con un primer, segundo y tercer lugar.

* En la categoria Ensayo “Carlos Fuentes”: 1° Lugar para Leopoldo
Francisco Orozco Moran, estudiante de la UNAM; 2° Lugar: Fallida de
Indira Lizeth Rodriguez Zeferino de la UNAM; 3 Lugar para Gabriela
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Sofia Magallanes Flores, estudiante de la licenciatura en Filosofia de
la Universidad Juarez del Estado de Durango; y Mencion honorifica
para Joaquin Emmanuel de la Torre Herrera, estudiante de la Univer-
sidad Auténoma Metropolitana (UAM), unidad Xochimilco.

En la categoria “Luis Arturo Ramos”: 1¢ Lugar para Cristobal Armando
Vanegas Soriano, estudiante de la Universidad Autonoma de la Ciudad
de México; 2° Lugar para Edgar Rodriguez Galindo, estudiante de la
UV; 3¢ Lugar para Emilio Rodolfo Contreras Aldana, estudiante de
la Universidad Autonoma de Quintana Roo; Mencidn honorifica para
Patricio Alan Sanchez Alejandro, estudiante en la Universidad de la
Rioja, México y para Leopoldo Francisco Orozco Moran, estudiante
de la UNAM.

En la Categoria Poesia “José¢ Emilio Pacheco”: 1¢ Lugar para José
Antonio Iiliguez Narvaez, estudiante de la licenciatura en derecho
en la Universidad Auténoma del Estado de Quintana Roo; 2° Lugar
para Miguel Angel Morales Lopez, estudiante de la Universidad Au-
tonoma de Chapingo; y 3¢ lugar para Karla Elizabeth Santos Aburto,
estudiante de la UV.

Estudiantes premiados por instituciones u organismos externos

Diversos miembros de la comunidad universitaria recibieron reconoci-
mientos por su desempefo en diversos campos del conocimiento. En la
tabla 3.16 se muestran algunos ejemplos de los premios recibidos por
estudiantes (42) y egresados (12) en diferentes competencias académicas.

Tabla 3.16. Reconocimientos a estudiantes fuera de la UV

Edmeé Nacif Lira, Andrés Segura
Dominguez, Keila Abisac Diaz
Sanchez y Valeria Méndez Pinos

Nombre No. Entidad académica Reconocimiento
y region

Aridai Ortega Centeno y José 2 Facultad de Estadistica e 2° lugar en el concurso CODING4INTEGRITY “Hackatén juvenil

Rodrigo Sanchez Méndez Informética, region Xalapa contra la corrupcion”, edicion Brasil, Sao Paulo, evento organizado
por la Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
(Unodc, por sus siglas en inglés), en el marco del Proyecto Accion
Global para la Integridad Empresarial y en coordinacion con el
Proyecto Global de Educacién en Integridad.

Daniela Alessandra Pablo Noguera, | 6 Facultad de Ingenieria Civil, | 3% lugar en el Concurso Latinoamericano de Cilindros de Con-

Naomi Ibarra Dominguez, Julio region Poza Rica-Tuxpan creto. Certamen, organizado por la UNAM.

César Martinez Hernandez, Wendy

Sugey Gallegos Carballo, Lizbeth

Guadalupe Hernandez Martinez y

Josselyne Guadalupe Bautista Judrez

Abraham Jariz Escalante Roman, 5 Licenciatura en Ingenieria Ganaron concurso nacional convocado por la UNAM, Climatén

Ambiental, region Coatza- 2022 “Generar conciencia ante la emergencia climatica”.

coalcos-Minatitlan
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Darinel Martinez Toledo, Uriel As- | 4 Facultad de Medicina, region | |** lugar en Anatomia, en el marco del XXIX Congreso Nacional
bai Cruz Morales, Daniel Alejandro Coatzacoalcos-Minatitlan de Anatomia, con sede en la Benemérita Universidad Autonoma
Lau Gutiérrez y Noel Artigas De de Puebla.
la Cruz
Luis Ernesto Roman Sanchez, 4 Facultad de Medicina, region | 3" lugar en Embriologia en el XIV Concurso Nacional Estudiantil
Omar Alejandro Pérez Zavala, Coatzacoalcos-Minatitlan de Morfologia, XXIX Congreso Nacional de Anatomia, con sede
Aarén Pimentel Rivera y Luz Gery en la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.
Sarahi Loera Jiménez
Martha Mariana de Jesus Ortiz 4 Licenciatura de Sistemas 2° lugar en la XVI Expo Nacional Emprendedora, en la Categoria
Jiménez, Luis Enrique Corona Computacionales Adminis- | Base Tecnoldgica, organizado por la Asociacion Nacional de
Morales, Luis Angel Avila Flores y trativos, region Xalapa Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (Anfeca)
Brayan Pefa de la O. por el proyecto FindTec, con sede en la Universidad Auténoma de
San Luis Potosi.
Fatima Guadalupe Teresa Landa Licenciatura en Mdsica, 1" lugar en la categoria Juvenil del VIl Concurso Universitario de
Velazquez region Xalapa Oboe, que se llevé a cabo en la UNAM.
Emmanuel Lépez Serrano, Regina 3 Facultad de Arquitectura, Ganaron concurso Proyecto de Ampliacion del Aquarium del
Herrera Libreros y Nadia Ortega region Xalapa Puerto de Veracruz, Organizado por la Procuraduria Estatal de
Saldafia Proteccion al Medio Ambiente.
Joxyer Zamudio Contreras | Facultad de Musica, region Gano el Concurso de Composicion “Arturo Marquez” para
Xalapa Orquesta de Camara 2022, con la pieza Cascabeleando, inspirada
en el son jarocho que es organizado por el Patronato “Roberto
Cantoral” a través de las Sociedad de Autores y Compositores
de México.
Daniela Cuervo, Elias Gonzilez, 4 Facultad de Contaduria y I lugar en el Programa Emprendimiento Juvenil Con Identidad
Diana Lizeth Méndez y Samuel Administracion, region Cultural, con el proyecto “Limbo: velas aromaticas”.
Tornero Xalapa
Rodrigo Atanacio Lopez Doctorado en Ciencias Ganador del 8° ciclo de la convocatoria “Te cuento mi ciencia”, de
Agropecuarias, region la Direccion de Comunicacion de la Ciencia, por el video donde
Xalapa expuso como se origina el cacao y los retos que enfrentan las
plantaciones para obtener el fruto.
Integrantes de la Tuna Femenil de 7 estudian- | Diferentes programas 3 Premios en el Primer Certamen Nacional de Tunas y la Quinta
la UV tesy 12 educativos Gran Callejoneada por sus habilidades musicales y artisticas. Los
egresados premios fueron Mejor Tuna, Mejor baile pandemia y Tuna mas tuna,

en Apetitlan Tlaxcala.

Fuente: Universidad Veracruzana. Universo Sistema de noticias de la UV. Fecha de corte: agosto de 2023.
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Alumnas, alumnos, académicas y académicos en la UVI Sede Selvas. Region Coatzacoalcos-Minatitlan. Foto: UVI.

Educacion intercultural

Objetivo. Reconocer en los diversos programas educativos la presencia de
la poblacion estudiantil de origen indigena y de grupos vulnerables, para
fomentar y garantizar en el proceso de formacion profesional su inclusion
y el aseguramiento de sus derechos humanos.

En el tema de educacion intercultural se participé en diferentes eventos
académicos, entre los que destacan: el “VII Foro Internacional de Lenguas
Maternas por el Mundo”, el “Segundo Coloquio de Maestrantes Nahuas”,
el “Encuentro de estudiantes de Derecho con Enfoque de Pluralismo
Juridico” el “I°" Encuentro sobre Iniciativas Educativas y Estudios In-
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terculturales en el Sursureste”, la “Feria Profesiografica” organizada por
el Ayuntamiento de Ixhuatlan de Madero y la “Feria Profesiografica” de
Zongolica, organizada por el Tecnologico de Zongolica.

Destaca la imparticion del curso “Mujeres Camino a la Ciencia:
Comunidades Indigenas del Estado de Veracruz 20237, a 10 mujeres per-
tenecientes a comunidades indigenas de la entidad que estan interesadas en
cursar estudios de posgrado, pertenecientes a los municipios de Ixhuatlan
de Madero, Chontla, Zongolica, Chicontepec, Platon Sanchez, Atlahuilco,
Tlachichilco, Atzalan, Hueyapan de Ocampo, Ixhuatlancillo y Uxpanapa.

Para fomentar la movilidad entre regiones universitarias y las sedes de
la UVI, se emitieron dos convocatorias que beneficiaron a 66 estudiantes.
Se llevaron a cabo cuatro talleres de internacionalizacion del curriculo
(dos de manera virtual y dos en modalidad hibrida) en los que participaron
101 académicos de 22 PE de cinco areas académicas, todas las regiones
universitarias y sedes de la UVI; y se impartieron 70 talleres, a distanciay
presenciales, a 100 estudiantes extranjeros, con el apoyo de 102 servidores
sociales y practicantes profesionales.

En la region Veracruz a través del AFEL, se impartieron los cursos
de “Diversidad cultural: nociones basicas, México pais pluricultural” e
“Interculturalidad y género”.

En la region Poza Rica-Tuxpan se realizé la 9* edicion del foro
“Internacional de Lenguas Maternas por el Mundo: Lenguas, Educacion
y Migracion”, con la participacion de las UVI (Totonacapan y Huasteca) y
el Centro de Idiomas. Asimismo, el Centro de Idiomas realiz6 el “2° Foro
Internacional de Lenguas Extranjeras”, en ¢l se presentaron 46 ponencias
por parte de investigadores y académicos de la UV y otras IES.
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Alumna y alumnos de las ingenierias: Eléctrica, Mecanica Eléctrica, Mecanica e Industrial en el curso-taller
“Especializado en Instalacion de Paneles Solares con Microinversores Enphase, APSystems, Hoymiles”. Region
Poza Rica-Tuxpan. Foto:Vice-Rectoria Poza Rica-Tuxpan.

Modelo educativo

Objetivo. Actualizar y fortalecer el Modelo Educativo Institucional, a
través de una comision de redisefio conformada por expertos internos y
externos, a fin de atender las necesidades detectadas en torno a su aplica-
cion, transversalizar el enfoque de derechos humanos y sustentabilidad,
asi como asegurar una mayor accesibilidad a los estudios que ofrece la
Universidad Veracruzana.

A través del Sistema Institucional de Programacion (SIP), se llevé a cabo
el analisis de la programacion académica y de las trayectorias escolares
generadas con una participacion de 45,215 estudiantes, que representaron
el 79.7 % del total de estudiantes inscritos (56,713).

Durante el periodo fueron aprobadas por las comisiones académicas
por area y ratificadas por el Consejo Universitario General, 31 modifica-
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ciones curriculares (cinco licenciaturas, cinco especialidades médicas, 13
maestrias y ocho doctorados) y 11 PE de nueva creacion (cuatro licenciatu-
ras, una especialidad médica, tres maestrias y tres doctorados) (tabla 3.17).

Ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educa-
cion Publica (SEP) se efectuo el registro de 36 planes de estudio. Por nivel
de estudios: uno de TSU, 19 de licenciatura, dos de especialidad, 10 de
maestria y cuatro de doctorado.

Tabla 3.17. Modificaciones curriculares y de nueva creacion

Area académica | Modificaciones curriculares Creacion de programas educativos

Artes Doctorados: Estudios sobre Artes
Escénicas y Performatividad

Ciencias Biologicas | Maestrias: Ciencias del Ambiente, Ciencias Biolo- Doctorados: Ciencias Agricolas y Forestales
y Agropecuarias gicas, Gestion Ambiental para la Sustentabilidad y
Neuroetologia

Doctorados: Ciencias Marinas y Costeras
y Neuroetologia

Ciencias de la Salud | Especialidades: Medicina Familiar, Anestesiologia, Especialidades: Imagenologia Diagnostica
Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello, |y Terapéutica
Medicina de Urgencias y Cirugia General

Maestrias: Enfermeria y Salud Publica

Econémico- Licenciaturas: Ingenieria de Software Licenciaturas: Ingenieria en Sistemas y Tecnologias
Administrativa Maestrias: Administracion de la Informacion e Ingenieria de Ciberseguridad e
Infraestructura de Cémputo

Maestrias: Creacion de la Maestria en Estudios

de Opinion

Humanidades Licenciaturas: Arqueologia, Antropologia Social, Licenciaturas: Lengua Inglesa y Didactica del Inglés,
Antropologia Historica y Derecho Ensenanza de Lengua y Cultura Francesas
Maestrias: Investigacion Educativa Maestrias: Estudios de Espacio, Territorio y Paisaje
Doctorados: Historia y Estudios Regionales,
Doctorado en Derecho, Literatura Hispanoamericana
y Sistemas y Ambientes Educativos

Técnica Maestrias: Arquitectura, Ciencias en Procesos Maestrias: Ingenieria y Resiliencia Urbana
Biologicos, Laboratorio Clinico, Ingenieria
de la Calidad y Farmacia Clinica Doctorados: Doctorado en Ciencia y Tecnologia

de Alimentos
Doctorados: Materiales y Nanociencia
y Arquitectura y Urbanismo

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: junio de 2023.
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Académico impartiendo clase a alumna y alumnos en el laboratorio de mecanica. Facultad de Ingenieria Mecanica
Eléctrica. Region Poza Rica-Tuxpan. Foto:Vice-Rectoria Poza Rica-Tuxpan.

Personal académico

Objetivo. Asegurar una mayor habilitacién y reconocimiento de las labores
realizadas por el personal académico, la mejora de las condiciones laborales
y de los procesos académico-administrativos en las que estos participan.

La planta académica de la Universidad asciende a 6,302 académicos, de
los cuales 44.9% son mujeres y 55.1% son hombres. Por grado académico,
el 32.3% (2,034) tiene el grado de doctorado, 37.9% (2,390) de maestria,
7.3% (463) de especialidad y 22.5% (1,415) de licenciatura.

La Universidad cuenta con un total de 2,060 profesores de tiempo
completo (PTC), correspondiendo la mayor proporcion a hombres (55.3%)
y la menor a mujeres (44.6%). En la tabla 3.18 se registra el perfil acadé-
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Tabla 3.18. PTC por género, grado académico, Prodep, SNI y tutorias

Nivel Mujeres Hombres Total %
Doctorado 617 739 1,356 65.8
Maestria 265 307 572 27.8
Especialidad 25 43 68 33
Licenciatura 12 52 64 3.1
Total 919 1,141 2,060 100
Perfil Prodep 654 711 1,365 66.3
Miembros del SIN y del SNCA 273 391 664 322
Imparten tutorias 877 1,049 1,926 93.5

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: agosto 2023.

Tabla 3.19. Cuerpos académicos segtn grado de consolidacion por region universitaria y UVI

Region UV/UVI CAEF CAEC CAC Total LGAC
Xalapa 46 79 47 172 283
Veracruz 23 30 13 66 95
Orizaba-Coérdoba 9 I 7 27 36
Poza Rica-Tuxpan 18 10 8 36 45
Coatzacoalcos-Minatitlan 9 6 3 18 25
uVvi | - I 2 3
Total 106 136 79 321 487

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: agosto 2023

mico de las y los PTC, en donde se observa que nueve de cada diez tienen
estudios de posgrado (maestria y doctorado), que mas de la mitad cuenta
con perfil del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (Prodep)
y que uno de cada cuatro es miembro del Sistema Nacional de Investiga-
dores (SNI) o del Sistema Nacional de Creadores de Arte (SNCA).

La Universidad cuenta con 321 cuerpos académicos (CA) registra-
dos ante la SEP, mismos que desarrollan 487 LGAC. Del total de CA 79
(24.6%) son consolidados (CAC), 136 (42.4%) en consolidacion (CAEC) y
106 (33.0%) en formacion (CAEF), en las tablas 3.19 y 3.20 se presenta la
distribucion de los CA por regién y area académica, donde se observa que
el mayor nimero de CAC se encuentran en Xalapa y el menor nlimero en
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Coatzacoalcos-Minatitlan; asimismo, el area Técnica cuenta con el mayor
nimero de CAC y la UVI con uno.

Durante este periodo se convocaron 143 plazas para académicos
de tiempo completo: 74 para docentes, 14 para investigadores, 53 para
técnicos académicos y dos para académicos instructores. Por region uni-
versitaria las plazas convocadas se distribuyeron de la siguiente forma:
71 Xalapa, 25 Veracruz, 15 Orizaba-Cordoba, 14 Poza Rica-Tuxpan y
18 Coatzacoalcos-Minatitlan (tabla 3.21).

Tabla 3.20. Cuerpos académicos segln grado de consolidacion y area académica

Area académica CAEF CAEC CAC Total LGAC
Artes 4 2 4 10 17
Ciencias Biologicas y Agropecuarias 14 18 17 49 80
Ciencias de la Salud 25 27 I 63 83
Econémico-Administrativa 15 26 4 45 69
Humanidades 23 25 19 67 100
Técnica 25 38 24 87 138
Total 106 136 79 321 487

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: agosto 2023.

Tabla 3.21. Plazas convocadas de tiempo completo

Region UV Docentes | Investigador Técnico | Académico Total
Académico instructor
Xalapa 34 10 25 2 71
Veracruz l 2 12 - 25
Orizaba-Cérdoba 8 - 7 - 15
Poza Rica-Tuxpan 10 - 4 = 14
Coatzacoalcos-Minatitlan I 2 5 - 18
Total 74 14 53 2 143

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria Académica. Fecha de corte: julio 2023.
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Ademas, se publicaron 135 convocatorias para 878 plazas por asignatura,
en todas areas académicas. En la tabla 3.22 se registran las convocatorias
y EE por area académica y otras dependencias. El mayor numero de EE
convocadas fue para Ciencias de la Salud y Economico-Administrativa y
el menor niimero correspondi6 al AFBG y DGRI.

A través del ProFA se disefiaron 460 cursos para fortalecer la forma-
cion de la planta académica en diversos temas, siendo acreditados 4,552
académicos (tabla 3.23).

Tabla 3.22. Plazas convocadas por asignatura

Area académica / dependencia Convocatorias EE
Artes 5 22
Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias I3 70
Ciencias de la Salud 47 573
Econdémico-Administrativa 33 105
Humanidades 5 29
Técnica 16 40
AFBG 10 17
DGRI (Centros de Idiomas) 6 22
Total 135 878

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria Académica. Fecha de corte: agosto 2023.

Tabla 3.23. Cursos del ProFA

Tematica Grupos | Académicos
acreditados*
Derechos humanos, sustentabilidad, integridad académica, construccion de relaciones 322 3,553

pacificas, prevencién de conflictos, Modelo Educativo Institucional y el uso de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion en la docencia e investigacion.

Promocion de desarrollo humano y salud mental 32 311
Enfoque de sustentabilidad en el quehacer del 10 174
académico

Estilos de vida de saludable 46 445
Formacion académica en el marco de temas de 50 69
investigacion

Total 460 4,552

*Uno o més académicos pudieron haberse inscrito y acreditado uno o mas cursos de formacion.
Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: agosto 2023.
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Através del Programa de categorizacion y recategorizacion de la ins-
titucion se estimula la siempre necesaria superacion académica. Durante el
periodo que se informa, 97 académicos y académicas fueron beneficiados
por dicho programa a través de 21 categorizaciones y 76 recategorizacio-
nes. Por region, para Xalapa 53 personas (54.6%) fueron categorizadas o
recategorizadas, en Veracruz 22 (22.7%), en Orizaba-Cérdoba 10 (10.3%),
en Poza Rica-Tuxpan 6 (6.2%) y, en Coatzacoalcos-Minatitlan 6 (6.2%).
Por area académica el comportamiento del programa fue el siguiente: en el
area de Artes 27 (27.8%) personas fueron categorizadas o recategorizadas,
en Ciencias Biologicas y Agropecuarias 4 (4.1%), en Ciencias de la Salud
22 (22.7%), en la Econdmico-Administrativa 10 (10.3%), en Humanidades
11 (11.4%), en la Técnica 13 (13.4%), y en la Direccion General de Inves-
tigaciones (DGI) 10 (10.3%).

En lo que corresponde a las convocatorias individuales del Prodep
2022, cabe informar que participaron en la evaluacion académica un total
de 484 profesores, de los cuales el 90.5% fueron aprobados, el 4.1% no
aprobados y el 5.4% no tuvo respuesta respecto a la evaluacion (tabla 3.24).

Como resultado de las estrategias y acciones implementadas, para
agosto de 2023 se registro la participacion de 564 PTC en las convocatorias
ofertadas por el Prodep. En cuanto a la convocatoria de apoyo a profesores
con perfil deseable se aprobaron 149 solicitudes; sin embargo, 29 de los
profesores beneficiados decidieron rechazar el apoyo. En total, el 97.3% de
los profesores participantes en las convocatorias fueron aprobados como
se muestra en la tabla 3.25.

Tabla 3.24. Convocatorias individuales Prodep 2022

Convocatoria individual Aprobado No aprobado Participantes
Apoyo a Profesores con Perfil Deseable* Sin respuesta por insuficiencia presupuestal 26
Reconocimiento a Perfil Deseable 438 20 458
Total 438 20 484

* Derivado de recortes presupuestales a nivel Federal, la convocatoria de Apoyo a Profesores con Perfil Prodep, no contd con financiamiento federal.
Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa. Fecha de corte: agosto 2023.

Tabla 3.25. Participantes en convocatorias individuales Prodep 2023

Convocatoria individual Aprobado No aprobado Participantes
Apoyo a Profesores con Perfil Deseable 149% - 149
Reconocimiento a Perfil Deseable* 400 15 415
Total 549 15 564

*De los profesores participantes en la convocatoria de apoyo a profesores con perfil deseable, 120 ejerceran el apoyo.
Fuente: Universidad Veracruzana. Direccién General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa. Fecha de corte: agosto 2023.
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En las convocatorias individuales del Prodep 2023 se logro la parti-
cipacion de 564 profesores. En la tabla 3.26 se precisa la participacion de

estos por area académica y region universitaria.

El programa de afo sabatico consiste en un apoyo que se otorga a los
docentes e investigadores de la Universidad para la formacion e impulso
de su produccion académica. Durante el periodo que abarca el informe, se
autorizaron 81 apoyos de afio sabatico, incluyendo siete extensiones. En
total y por tipo de actividad a realizar son: 25 para elaboracion de textos,
cinco para redaccion de tesis y obtencion de grado, 15 para investigacion,
15 para estancias en otras IES o entidades, 13 para elaboracion de material
didactico y ocho para la creacion artistica (tabla 3.27).

Tabla 3.26. Participantes en la convocatoria de Reconocimiento a Perfil Deseable

Area académica Xalapa Veracruz Orizaba- | Poza Rica- | Coatzacoalcos- Total
Cordoba Tuxpan Minatitlan

Artes 23 - - - - 23
Ciencias Biolégicas 60 9 I 15 2 97
y Agropecuarias

Ciencias de la Salud 45 40 5 12 7 109
Econémico-Administrativa 57 14 7 B 3 84
Humanidades 72 18 I 13 7 11
Técnica 71 25 17 I5 12 140
Total 328 106 41 58 31 564

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: agosto 2023.

Tabla 3.27.Autorizaciones de Aho sabatico

Actividad Inicio de vigencia Total
Febrero de 2023 | Agosto de 2023
Elaboracion de textos 13 12 25
Redaccion de tesis y obtencion de grado B 2 5
Investigacion 8 7 I5
Estancias en otras IES o entidades 5 10 15
Elaboracion de material didactico 7 6 13
Creacion artistica 3 5 8
Total 39 42 8l

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria Académica. Fecha de corte

: agosto de 2023.



Tabla 3.28. Evaluacion del desempeno docente por estudiantes

Universidad Veracruzana

En cuanto a la evaluacion del desempeno del personal docente, se
promovio la participacion de la comunidad estudiantil y de los 6rganos
colegiados o equivalentes que operan en las entidades académicas para
realizar la evaluacion del desempeiio docente. Durante el periodo, 6,570
académicos fueron evaluados por 57,807 estudiantes a través de la apli-
cacion de 338,089 cuestionarios. En la tabla 3.28, se muestran dichos
resultados por region.

En lo que respecta a la evaluacion del desempeiio docente por parte
del Consejo Técnico u 6rgano equivalente, se evalud a un total de 9,404
académicos, a través de 10,664 cuestionarios (tabla 3.29).

Region Agosto 2022-enero 2023
Académicos Estudiantes que | Cuestionarios
evaluados evaluaron contestados

Xalapa 2,747 23,147 129,582
Veracruz ,474 13,584 79,062
Orizaba-Cérdoba 870 7,825 47,815
Poza Rica-Tuxpan 824 7,591 46,362
Coatzacoalcos-Minatitlan 655 5,660 35,268
Total 6,570 57,807 338,089

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: junio 2023.

Tabla 3.29. Evaluacion del desempeno docente del Consejo Técnico

Evaluacion Agosto 2022-Enero 2023

Académicos evaluados Cuestionarios contestados
Desempeiio docente 4,667 5,426
Desempeiio académico 4,737 5,238
Total 9,404 10,664

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: junio 2023.
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En la convocatoria del Programa de Estimulos al Desemperio del
Personal Académico (Pedpa), para la evaluacion 2022-2023, se inscribie-
ron un total de 1,798 académicos. Los resultados por area académica se
muestran en la tabla 3.30, siendo el area técnica la que presenta una mayor
participacion de su personal docente, con un 24.4%.

Por tipo de contratacién la mayor participacion en el Pedpa corres-
ponde a los docentes e investigadores de tiempo completo con el 58.3% y
22.4%, respectivamente (tabla 3.31).

En el Programa de Estimulos al Desempefio de la Ejecucion Artistica
(Pedea), ejercicio de evaluacion 2022-2023, se inscribieron 209 ejecutantes,

Tabla 3.30. Personal académico inscrito en el Pedpa por area académica

Area Académica Inscritos %
Artes 71 3.9
Ciencias Biologicas y Agropecuarias 284 15.8
Ciencias de la Salud 356 19.8
Econémico-Administrativa 287 16.0
Humanidades 361 20.1
Técnica 439 24.4
Total 1,798 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: junio 2023.

Tabla 3.3 1. Personal académico inscrito en el Pedpa por tipo de contratacion

Tipo de contratacion Inscritos %
Docente de tiempo completo 1,049 58.3
Investigador de tiempo completo 403 22.4
Docente - Investigador de tiempo completo 3 0.2
Técnico académico de tiempo completo 185 10.3
Docente de medio tiempo 2 0.1
Docente por asignatura 156 8.7
Total 1,798 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa. Fecha de corte: junio 2023.



Universidad Veracruzana 119

si bien se observa que la mayor participacion la tuvo la Orquesta Sinfonica
de Xalapa con 78 ejecutantes (37.3%), este resultado es relativo, dado que
depende del ntimero de integrantes de cada grupo artistico (tabla 3.32).

Tabla 3.32. Ejecutantes inscritos por grupo artistico en el Pedea

Grupo Artistico Inscritos %
Ballet Folklérico ) 72
Coro 31 14.8
Direccién General de Difusion Cultural 2 1.0
Ensamble Clasico de Guitarras 2 1.0
Nematatlin 8 3.8
Orbis Tertius 2 1.0
Organizacion Teatral de la UV 17 8.1
Orquesta de Salsa 7 33
Orquesta Sinfénica de Xalapa 78 37.3
Orquesta Tradicional Moscovita 9 43
Orquesta Universitaria de Musica Popular 23 1.0
Taller Libre de Artes I 0.5
Tlen-Huicani 14 6.7
Total 209 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. Fecha de corte: junio 2023.

£

Premio al Decano 2023

El Premio al Decano es una distincion que se otorga al personal aca-
démico que, ademas de su antigliedad, se distingue por sus méritos
de liderazgo académico y desarrollo profesional, asi como por su
destacada participacion en las actividades universitarias. Los galardo-
nados, fueron:

* Dra.Violeta Trinidad Pardio Sedas

* Mtro. Rafael Enrique Salmerén Cérdoba
* Dr. José Rigoberto Gabriel Arguelles

+ Dr. Angel Rafael Trigos Landa
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Premios y reconocimientos otorgados a académicos de la UV

Otorgados por la UV

Premio al Decano 2023

Para la entrega de la distincion se recibieron un total de 34 candidaturas
provenientes: 21 de las direcciones generales de Area Académica, 12 de la
DGI y una de la Direccion General de Difusion Cultural.

Reconocimientos institucionales

* Rodolfo Sanchez Vega por su trayectoria musical, saxofonista, arreglis-
ta'y compositor michoacano que ha reinterpretado la musica tradicional
y popular.

* Francisco Alberto Beverido Duhalt, por su trayectoria, en el marco del
31 Festival de Teatro UV.

* Manuel Montoro Tuells, por su trayectoria, personaje relevante para el
teatro nacional y veracruzano, al instaurar el Festival de Teatro Univer-
sitario, homenajeado en noviembre de 2022 en el marco del 31 Festival
de Teatro Universitario de la Universidad.

* Ernesto Rodriguez Luna, Carlos Manuel Contreras Pérez y Pablo Pa-
checo Cabrera, fundadores del Instituto de Neuroetologia, en el marco
del “9° Simposio Internacional de Neuroetologia™.

Dia del Maestro

Para reconocer la vocacion de servicio de los maestros universitarios, la
Universidad ha instituido una celebracion en la que se hace entrega de di-
versas distinciones a integrantes de la comunidad académica abarcando las
diferentes areas del conocimiento; distinciones a quienes, con su ejemplo,
inspiran la docencia de calidad impartida en las aulas. Los reconocimientos
entregados en 2023 son:

* 45 académicos por su desempefio docente: 18 de la region Xalapa, 12
de Veracruz, 3 de Orizaba-Cordoba, 9 de Poza Rica-Tuxpan y 3 de
Coatzacoalcos-Minatitlan.

* 6 reconocimientos por registro de patentes: 3 en la region Xalapa, 1 en
Veracruz y 2 en Poza-Rica-Tuxpan.

« 23 por registro de patentes y por patentes en proceso de autorizacion: 8
en la region Xalapa, 14 en Veracruz y 1 en Orizaba-Cordoba.



Universidad Veracruzana

110 reconocimientos otorgados a académicas y académicos jubilados:
73 en Xalapa, 19 en Veracruz, 7 en Orizaba-Cérdoba, 8 en Poza Ri-
ca-Tuxpan y 3 en Coatzacoalcos-Minatitlan.

7 distinciones nacionales e internacionales para los doctores Malik
Laurent Tahar Chaouch, Roberto Zenteno Cuevas, Filippo Aureli,
Diana Folger Pérez Staples, Angel Rafael Trigos Landa, José Maria
Remes Troche y Héctor Vazquez Leal.

18 académicas y académicos fallecidos: 7 en la region Xalapa, 3 en
Veracruz, 3 en Orizaba-Cordoba, 2 en Poza Rica-Tuxpan y 3 Coatza-
coalcos-Minatitlan.

Reconocimientos otorgados por organizaciones externas
a académicos de la UV

Josefina Anaya Morales, artista textil e investigadora del Instituto de
Artes Plasticas, recibié Reconocimiento del Museo Nacional de Arte
de Letonia. La obra textil con la que participo, fue “Atavio para una
sacerdotisa (manto chamanico)”.

Jaqueline del Carmen Jongitud Zamora, ingres6 como miembro regu-
lar de la Academia Mexicana de Ciencias.

Maria del Consuelo Bolio Vera, académica de la Facultad de Musica,
se convirti6 en la primera artista que dirige como invitada a la Or-
questa Sinfonica Nacional, agrupacion emblematica de la musica de
concierto en México.

Marco Mauricio Muratalla Martinez, académico de la Facultad de
Artes Plasticas, recibio reconocimiento internacional en el Peace and
Love International Poster Exhibition 2022, en Nagoya, Japon.
Martha L. Avendafio Garrido, académica de la Facultad de Matema-
ticas, fue incorporada a la 3* generacion de “Mentoras en la Ciencia”,
programa impulsado por el Conahcyt y el British Council México.
Maria Malva Flores Garcia, académica del Instituto de Investigaciones
Lingiiistico-Literarias, gan6 el Premio Internacional Alfonso Reyes,
otorgado por la Universidad Autonoma de Nuevo Leon (UANL), uno
de los galardones mas prestigiosos de las letras a nivel mundial.
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A

Doctorado Honoris Causa otorgados:

Ronald Ferrera Cerrato, por su invaluable aportacion en el campo
de la Edafologia y su inestimable trabajo en el ambito de la agricul-
tura sustentable.

Aurelio de los Reyes Garcia Rojas, por su relevante trayectoria
académica y aportes significativos en el campo de la historia del arte
y del cine en México y en la investigacion iconografica.

Imanol Ordorika Sacristan, por sus valiosos aportes al estudio de
los movimientos sociales, asi como de las relaciones de poder; las
politicas publicas y el impacto de la globalizacion en las instituciones
de educacion superior.

Pablo José Montoya Campuzano, por su compromiso con los
procesos de paz de América Latina a través de la escritura de
una obra literaria poética, artistica y altamente comprometida
con su presente, que enaltece los mas altos valores que nos
guian como humanidad.
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Alumna y alumno de posgrado en practicas de laboratorio en el Instituto de Quimica Aplicada. Region Xalapa. Foto: DPI.
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E ntre la investigacion, el posgrado y la innovacion existe un vinculo
que, en caso de contar con la solidez requerida, puede traducirse en
un proceso de generacion y de aplicacion de conocimiento socialmente
util y en una formacioén integral que promueva el desarrollo de lineas
de investigacion pertinentes. Por ello, este eje enfatiza la planeacion
estratégica de la investigacion y el posgrado con enfoque regional y
local asociado a la sustentabilidad y los derechos humanos, dada la
diversidad biocultural y las diferencias socioeconémicas que existen
en nuestro estado. Este enfoque facilitara la accion coordinada de las
instancias académicas y administrativas regionales de la Universidad y
favorecera el enlazamiento de los objetivos institucionales generales con
las realidades socioeconomicas, biogeograficas, politicas y culturales
donde se llevan a cabo nuestros programas académicos, actuando como
una red integrada, a efecto de atender con oportunidad y eficiencia las
necesidades regionales e intervenir académicamente en la prevencion y
la elaboracion de alternativas que coadyuven a la solucion de problemas
locales con repercusion global.

Temas:

Investigacion y posgrado

Investigacion con impacto social
Transferencia tecnologica y del conocimiento
Divulgacion de la ciencia
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4.1

Investigador impartiendo clase a alumnas y alumno de licenciatura y posgrado. Instituto de Quimica Aplicada.
Region Xalapa. Foto: DPI.

Investigacion y posgrado

Objetivo. Fortalecer el binomio investigacion-posgrado en todas las regiones
universitarias, incentivando investigaciones inter, multi y transdisciplinarias,
enfocadas a la solucion de problemas prioritariamente locales y regionales,
en materia de derechos humanos, sustentabilidad y desarrollo cientifico.

En la UV existen 42 entidades académicas dedicadas a la funcion de la
investigacion, ademas del Programa de Estudios de Cambio Climadtico,
en el que se cuenta con una participacion de 689 académicos en fun-
ciones de investigacion: 517 investigadores, 26 docentes y 146 técnicos
académicos, los cuales desarrollaron 1,530 productos de investigacion,
entre libros, capitulos de libro, publicaciones en revistas incorporadas a



la plataforma IS1 Web of Science, articulos en
revistas reconocidas por el Conahcyt y en otras
revistas de divulgacion cientifica. De acuerdo al
total de productos de investigacion, la proporcion
es de tres productos por investigador.

Tabla 4.1. Miembros del SNI y SNCA

Universidad Veracruzana

La UV cuenta con 894 académicos miembros
del SNIy del SNCA, de los cuales 852 son de la UV
y 42 son externos (comisionados, en estancias pos-
doctorales o por convenios en catedras), tabla 4.1.

Candidatos 200
Nivel | 538
Nivel 2 79
Nivel 3 22
Eméritos 4
Subtotal 843

Comisionados académicos

Honorificos 4
Eméritos |
Creadores 4
Subtotal 9

Eméritos 2
Nivel 3 I
Subtotal 3
En estancias posdoctorales

Candidatos 23
Nivel 3 8
Subtotal 31

Candidatos 3
Nivel | 5
Subtotal 8
Total 894

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Investigaciones. Fecha de corte: agosto 2023.
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Produccion cientifica

1,530 productos de investigacion:

e |14 libros

* 360 capitulos de libros

* 684 publicaciones en revistas
incorporadas en la plataforma
ISI Web of Science

* 80 articulos Conahcyt

* 292 articulos en otras revistas
de divulgacion cientifica

En referencia a la docencia impartida por
investigadores; se tiene que durante el periodo
agosto 2022—enero 2023, un total de 462 inves-
tigadores impartieron al menos un curso de
nivel licenciatura o posgrado. Para el periodo
febrero—julio 2023 participaron 418 investiga-
dores. En total, para este periodo se reportan
2,167 EE, impartidas, tanto en nivel licenciatura
como en posgrado.

En el rubro de estudiantes que han colaborado
para desarrollar proyectos de investigacion, se
tuvo la participacion de 583 alumnas y alumnos
de licenciatura y posgrado. Respecto al nimero
de estudiantes tutorados, en el area de investi-
gaciones, se conto un total de 1,437. Por cuanto
hace a la formacion de recursos humanos, durante
el periodo se reportan 555 tesis de licenciatura y
posgrado dirigidas y concluidas.

Resultado de las gestiones realizadas para
simplificar e incrementar las labores de investi-
gacion, se encuentran:

* 10 proyectos de investigacion, financiados
por un monto de $8,387,830.95 desde el
Conahcyt y del Consejo Veracruzano de
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tec-
noldgico (Coveicydet).

* Elseguimiento a 115 proyectos para la inves-
tigacion: 97 del Conahcyt y 18 del Coveicydet.
Del total, 22 en facultades, 91 en centros e
institutos de investigacion, uno en la DGI,
uno en la Direccion General del Area Acadé-
mica de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias.
Por region universitaria: 90 en Xalapa, 19 en
Veracruz, cuatro en Orizaba-Cordoba y dos
en Coatzacoalcos-Minatitlan.

 El taller “Plan estratégico para la promo-
cion/creacion del posgrado en la region
Orizaba-Coérdoba”.

* Desarrollo del proyecto de investigacion
“Células para la Sustentabilidad”.

Derivado de las continuas gestiones ante
autoridades del Conahcyt, luego de que el SNP
actualizara sus lineamientos y reclasificara a los
PE en el pais, y en respuesta a dicha situacion,
se logro que 75 PE de posgrado fueran elegibles
para que sus estudiantes puedan postularse a una
beca; es decir, se dispondra de 451 becas que
seran asignadas a los programas de acuerdo con
el orden establecido: primero los de investiga-
cion clasificados como categoria 1 y luego los
profesionalizantes ubicados en la categoria 3.

En el tema de internacionalizacion y la mo-
vilidad en el posgrado se cuenta con cuatro PE de
posgrado que promovieron convenios de doble
titulacion: doctorado en Ciencias Agropecuarias
con la Universidad de Sevilla, Espafia; doctorado
en Investigacion Educativa con la Universidad
de Amberes, en Bélgica; doctorado en Sistemas
y Ambientes Educativos con la Universidad de
San Buenaventura, en Medellin, Colombia; y
maestria en Salud Publica con la Universidad
de Caldas, en Colombia.

Con el objetivo de promover la integracion
de la dimension internacional y multicultural en
la imparticion de contenidos de los PE de pos-
grado, nueve posgrados cuentan con al menos



Universidad Veracruzana

Tabla 4.2. PE de posgrado que imparte una EE en otra lengua/idioma

|. Especializacion en Administracion del Comercio Exterior Veracruz Econémico Administrativa
2. Especializacion en Administracion del Comercio Exterior Xalapa Econémico Administrativa
3. Especializacion en Estudios de Opinion Xalapa Econémico Administrativa
4. Maestria en Didactica del Francés Xalapa Humanidades
5. Maestria en Ensefnanza del Inglés como Lengua Extranjera Xalapa Humanidades
6. Maestriah Ipan Totlahtol Iwan Tonemilis Xalapa Humanidades
(Maestria en Lengua y Cultura Nahua)
7.Maestria en Ensefanza del Inglés como Lengua Extranjera Veracruz Humanidades
8. Maestria en Ensefnanza del Inglés como Lengua Extranjera Orizaba-Cérdoba | Humanidades
9. Doctorado en Estudios del Lenguaje y Lingiiistica Aplicada Xalapa Humanidades

Fuente: Universidad Veracruzana. Unidad de Estudios de Posgrado. Fecha de corte: junio 2023.

una EE que se imparte en un idioma originario
o extranjero, lo que fortalece las capacidades de
las alumnas y alumnos y les facilita la vinculacion
con otras instituciones para realizar movilidad.
En la tabla 4.2 se presentan nueve PE de posgrado,
que en su plan de estudios incluyen una EE en
un segundo idioma.

Se realizaron trabajos para llevar a cabo un
andlisis de los PE de posgrado orientados a la
investigacion, que identifique sus necesidades
basicas, para que tanto estudiantes como in-
vestigadores puedan fortalecer la investigacion.
Como resultado se han identificado acciones
necesarias con referencia a las areas, campos
y disciplinas de atencion prioritaria de los Pro-
gramas Nacionales Estratégicos (Pronaces), a
partir de una planificacién participativa, que
promovi6 el didlogo, el involucramiento y el
compromiso de la comunidad universitaria que
se relaciona directamente con la investigacion
y el posgrado.

Resultado de estos trabajos se elabord el
Plan Estratégico para el Fortalecimiento de la
Investigacion y el Posgrado 2022-2031 (Pefip),
en alineacion con el Plan General de Desarrollo

Se elabord el Plan Estratégico
para el Fortalecimiento de la
Investigacion y el Posgrado

2022-2031 (Pefip).

2030 y el Programa de Trabajo 2021-2025. Por
una transformacion integral, el documento se
estructura con: dos objetivos transversales, siete
objetivos estratégicos, 29 objetivos especificos,
105 lineas de accion y 26 metas.

El Pefip tiene como objetivo proporcionar
directrices a quienes se dedican a la investiga-
cion y el posgrado en la UV. En el marco del
Pefip se asignaron recursos destinados para
las siguientes acciones: el impulso al desarro-
llo de proyectos y actividades de investigacion
inter, multi y transdisciplinarias enfocadas a la
solucion de problemas locales y regionales;
la elaboracion de convocatorias para apoyo
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de la investigacion; la creacion de una revista
de corte multidisciplinario; y la adquisicion de
reactivos y materiales de experimentacion, por
un monto de $8,809,965.00.

En el anterior sentido, durante el periodo
que se informa se emiti6 la primera Convoca-
toria “Premio al Fomento y Consolidacion de
la Investigacion en la Universidad Veracruzana
2023”, en apoyo a los proyectos de investiga-
cion ubicados en las siguientes tematicas: 1)
derechos humanos y justicia social, 2) crisis
climatica y resiliencia social, 3) desarrollo sus-
tentable, 4) salud y bienestar, 5) educacion de
calidad, 6) innovacion y desarrollo tecnolédgico,
7) rezago tecnoldgico en areas marginadas y 8)
patrimonio artistico y cultural. Derivado de los
resultados de la convocatoria 12 proyectos resul-
taron ganadores, los cuales se adscriben a cuatro
areas académicas: Ciencias de la salud, Econo-
mico-Administrativa, Humanidades y Técnica.

Finalmente, en el marco del Pefip, se llevo
a cabo la adquisicion de equipos y la compra de
materiales de investigacion en apoyo a 14 enti-
dades académicas del area de investigaciones
que cuentan con proyectos de investigacion
vigentes, registrados en la plataforma del Sistema
de Registro y Evaluacion de la Investigacion
(Sirei). Asimismo, con el fin de fortalecer la in-
vestigacion que se realiza en la Universidad, se
destinaron recursos en apoyo a las entidades de
adscripcion de investigadores pertenecientes al
SNI por un monto de $317,144.55.

En los observatorios universitarios 30
estudiantes realizaron su servicio social. El
Observatorio de Calidad de Vida y Salud So-
cial, aplic por sexta ocasion el cuestionario
sobre ansiedad, depresion y estilos de vida
para recopilar informacion sobre los niveles
de bienestar de la poblacion adulta en México
a dos afos de la contingencia por Covid-19.
Obtuvo una base de datos con 393 registros. El
Observatorio Universitario de Violencias contra
Mujeres, obtuvo seis bases de datos con 1,360
registros en materia de igualdad de género al in-
terior de la comunidad estudiantil, académica,
administrativa, directiva y de egresados, regis-
trando un total de 854 casos.

El Observatorio de Educacion Médicay De-
rechos Humanos aplicé la encuesta “Educacion
Meédica y Derechos Humanos™ a estudiantes en
periodo de internado y servicio social, y de resi-
dentes, donde se obtuvo la participacion de 102
y 740 registros, respectivamente. El proyecto ha
sido replicado en Zacatecas y a 71 residentes del
IMSS en Ciudad Obregon, Sonora.

En el programa de Radio de la UV “Voz
Universitaria”, existe un espacio semanal, para
difundir las actividades realizadas por los
observatorios universitarios, asi como datos
e investigaciones que estan a disposicion de la
comunidad universitaria y para el publico inte-
resado en la revista UVserva. En el programa
“Voz Universitaria” hubo 35 participaciones de
observatorios académicos.
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Egresada de la Maestria en Ecologia Tropical e investigadora del Centro de Investigaciones Tropicales, en trabajo
de campo con mujeres de la Sierra de Zongolica. Region Xalapa. Foto: Departamento de Prensa.

Investigacion con impacto social

Objetivo. Impulsar una agenda de investigacion para el desarrollo de
investigacion cientifica encaminada a la solucion de los principales pro-
blemas del estado y de la region, la generacion de conocimientos de
calidad y la formacion de recursos humanos, que contribuya al desarrollo
social, el crecimiento econdmico y el cuidado del medio ambiente.

La UV comprometida con la sociedad, a través de la investigacion, aborda
tematicas de relevancia nacional y estatal. Actualmente cuenta con 123
proyectos de investigacion en operacion, de los cuales 13 reciben apoyo
del Conahcyt y 11 del Coveicydet, estos 24 proyectos ejercen la cantidad
de $24,114,239.89. La mayor parte del recurso se aplica para la adquisicion
de equipo de laboratorio, insumos y becas. Vale la pena destacar que la
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Universidad cuenta con dos proyectos de inves-
tigacion apoyados por el Pronaces.

Algunas entidades académicas y dependen-
cias que se destacan por las acciones relacionadas
a la investigacion:

» Facultad de Artes Plasticas, en continuidad
a proyectos con sentido social, se realizo la
exposicion “SustentArte grafica, fotografia,
disefo, intervenciones e instalaciones artis-
ticas”, con estudiantes de Artes Visuales y
de la Universidad de Guanajuato.

* Facultad de Historia, desarroll6 el “Coloquio
internacional formaciones universitarias:
Aprendizajes en la pandemia” y presentacion
del libro Xalapa en los arios 60. El movimiento
estudiantil del 68.

 Facultad de Ciencias Administrativas y So-
ciales, la presentacion de tres libros, dos
capitulos de libro, un articulo, 11 ponencias
y 16 conferencias. Se resalta el trabajo de-
nominado “El barometro de las Américas en
México”, el cual obtuvo mencion honorifica
por la Revista Mexicana de Opinién Publica
de la UNAM vy el Latin American Public
Opinion Project (Vanderblit University).

 Facultad de Estadistica e Informatica, pre-
sentacion de dos libros de investigacion,
divulgacion de investigaciones y publica-
cion de siete articulos en distintos congresos
y participacion de estudiantes en el “12°
Seminario de investigacion”.

 Direccion de Comunicacion de la Ciencia,
publicacion de ocho articulos en revistas
arbitradas, organizacion del “IX foro divul-
gacion cientifica” y el “VI coloquio en
sistemas interactivos centrados en el usuario”.

» Facultad de Matematicas, organizacion del
“Congreso Internacional de Teoria de Ope-
radores en los Espacios de Funciones Anali-
ticas”, con la participacion de 100 alumnos.

» Centros de Idiomas y de Autoacceso, 22

académicos publicaron 25 productos, entre
capitulos de libro y articulos en revistas
reconocidas.

Escuela para Estudiantes Extranjeros,
conclusion del proyecto de investigacion
registrado en el Sirei, sobre didactica de las
lenguas extranjeras.

Centro de Estudios China-Veracruz (Cechi-
ver), presentacion del libro China y América
Latina y el Caribe frente al eurocentrismo,
en la Embajada de México en China y trabajo
conjunto con las universidades miembros
del Consorcio Mexicano de Centros de Es-
tudios del Foro de Cooperacion Econémica
Asia-Pacifico (Conmex-Ceapec), logrando
ser sede del Consorcio.

El MAX, en colaboracion con la Universidad
Estatal de Florida, realizé un estudio fo-
togramétrico, en algunas de las piezas del
acervo; y en colaboracion con el Laboratorio
Nacional de Ciencias para la Investigacion
y Conservacion del Patrimonio Cultural del
Instituto de Fisica de la UNAM, realizé un
estudio sobre espectrometria, para la carac-
terizacion mineral y composicion elemental
de algunas piezas del acervo.

Sede Grandes Montafias de la UVI, participo
en los conversatorios “Trazando nuevos ca-
minos jhacia donde vamos?” y llevo a cabo
la exposicion fotografica “Ventanas a la UVI”.
Facultad de Odontologia, region Poza
Rica-Tuxpan, realizé el “Foro XXXII de
Experiencia Recepcional”.

Region Coatzacoalcos-Minatitlan, se realizo
el “2° Foro Fispa”y el “X Tequio Migracion
laboral a la agroindustria de USA: Desafios
y oportunidades”.

En investigacion con impacto social, las regio-

nes universitarias reportan los avances siguientes:



En la region Veracruz las academias Organi-
zacional y de Salud, llevaron a cabo foros publicos
de las EE de Investigacion e Intervencion y de
Proyectos de Intervencion. También destaca la
participacion de académicos en eventos nacio-
nales, como el Congreso del Consejo Nacional
para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia.

En la region Poza Rica-Tuxpan se desa-
rrollaron 15 proyectos de vinculacion con los
sectores productivos, gubernamental y social.
Se generaron 111 productos académicos, entre
los que se destacan: 12 publicaciones en revistas
registradas en Science Citation Index y Scopus;
trece publicaciones en revistas incluidas en el
indice de Revistas Mexicanas de Investigacion
Cientifica y Tecnologica del Conahcyt, Scielo
y en el Directory of Open Access Journals; dos
libros especializados, un libro de divulgacion
cientifica, 17 capitulos de libros especializados

Universidad Veracruzana

con registro de ISBN, 21 capitulos de libros de
divulgacion cientifica con registro de ISBN, 17
memorias de congresos con registro de ISBN,
una memoria de congreso sin registro de ISBN y
13 ponencias en congresos.

En la region Coatzacoalcos-Minatitlan se
han desarrollado 51 proyectos de investigacion,
de los cuales 30 estan en curso, generandose
69 articulos publicados en revistas indexadas,
un libro, 18 capitulos de libro, dos memorias
de congresos y 14 ponencias. Entre las insti-
tuciones con las cuales se ha establecido una
colaboracion se encuentran el Centro Nacional
de Referencia en Control Bioldgico (Cnrcb), la
UAM, el Centro de Investigacion Cientifica
y de Educacion Superior de Ensenada y The
University of the West Indies, por mencionar
algunos ejemplos.
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i

Técnico académico del Centro de Atencion para el Cancer, explicando el funcionamiento del acelerador lineal al
Rector. Instituto de Investigaciones Médico Bioldgicas. Region Veracruz. Foto: Departamento de Prensa.

4.3 Transferencia tecnologica
y del conocimiento

Objetivo. Fortalecer la vinculacion universitaria a través de la prestacion
de servicios y de la transferencia tecnoldgica.

En la UV se promueve la transferencia de la tecnologia, desarrollada a
partir del conocimiento generado por la comunidad universitaria a los
sectores productivo, piblico y social. De esta forma, se reafirma el compro-
miso universitario con el entorno, brindando soluciones a las necesidades
y problemas de manera pertinente. En este sentido, con la finalidad de su
fortalecimiento, destacan las siguientes actividades:

A fin de satisfacer las necesidades de formacion y actualizacion de
las pequenas y medianas empresas (Pymes), se realizaron seis cursos



de educacion continua con la finalidad de capaci-
tar en las Gltimas tendencias y tecnologias de la
informacion para que mejoren sus habilidades y
conocimientos en este campo y puedan aplicar-
las en sus proyectos y desempefio laboral. Esta
oferta significo la capacitacion de 90 personas
en temas como: elaboracion de paginas de ate-
rrizaje (landing pages), storytelling para grandes
volumenes de datos, disefio grafico con sofiware
libre, introduccion a la mineria de datos enfocada
a marketing, creacion y edicion de videos y
animaciones digitales educativas con software
libre, herramientas digitales para la ensefianza
y aprendizaje virtual e hibrido.

Se organiz6 el “Taller Intensivo de Redac-
ci6én de Patentes de manera virtual”, donde se
capacitaron a 28 académicos, tres investigadores
y cinco estudiantes de posgrado; se realizo la
jornada “Hablemos de Proteccion Intelectual”,

Tabla 4.3. Patentes obtenidas

Universidad Veracruzana

contando con la capacitacion del Instituto Nacio-
nal del Derecho de Autor (Indautor); en la que se
impartieron dos charlas con los temas: “Genera-
lidades de los derechos de autor” y “Derechos de
autor en el entorno digital”. En total, 184 estu-
diantes y académicos asistieron; y se impartieron
las charlas: “Protege tus invenciones” y “Registro
de marca en linea” con la capacitacion del IMPI,
con una participacion de 181 personas.

El IMPT otorg6 a la institucion siete nuevas
patentes, de las cuales dos corresponde a la
region Xalapa, cuatro a Veracruz y una a ambas
regiones universitarias. Cabe sefalar que cuatro
patentes corresponden a facultades, dos a ins-
titutos de investigacion y en una participa una
facultad y un centro de investigacion (tabla 4.3).

Durante el periodo que se informa, el IMPI
otorgd a la UV su primer modelo de utilidad
denominado “Careta de proteccion sanitaria”.

|. Mezclas de poliol con azlcar para control de insectos | Xalapa Instituto de Biotecnologia y Ecologia
Aplicada (Inbioteca)
2. Péptido con actividad anti-cancer y con selectividad a | Veracruz Facultad de Bioanalisis
células de cancer de mama.
En cotitularidad e ingresada por la UNAM
3. Proceso de cristalizacion de azlcar refinada de cafa | Veracruz Facultad de Ciencias Quimicas
enriquecida con hierro
4. Dispositivo secador solar indirecto de Veracruz Facultad de Ciencias Quimicas y Facultad
conveccion forzada de Ingenieria Mecénica y Ciencias Navales
5. Dispositivo electrénico con control haptico de Xalapa Instituto de Investigaciones en
fuerza para el analisis y mejora en el entrenamiento Inteligencia Artificial y Direccion
de nadadores de Actividades Deportivas
6.Tribometro electrohidraulico Xalapa y Facultad de Ingenieria Mecénica y Eléctrica
Veracruz (FIME) y Centro de Investigaciones en
Micro y Nanotecnologia (Microna)
7.Proceso para aumentar la produccién de azicar Veracruz Facultad de Ciencias Quimicas
mediante cristalizacion catalitica

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Vinculacién. Fecha de corte: junio de 2023.
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El IMPI otorgo a la mstitucion
siete nuevas patentes, de

las cuales dos corresponde

a la region Xalapa, cuatro

a Veracruz y una a ambas
regiones universitarias.

Ademas, la institucion ingreso siete solicitudes
de patente ante el IMPI, tal como se muestra en
la tabla 4.4. De las solicitudes presentadas dos
corresponden a la regién Xalapa, tres a la de
Veracruz y dos a la de Orizaba-Cérdoba. Es im-
portante destacar que dos de las solicitudes se
presentan en cotitularidad con otras instituciones
de educacion superior del pais.

Tabla 4.4. Patentes ingresadas al IMPI

La comercializacion de las patentes otorga-
das transita de la difusion en medios digitales y
foros de caracter tecnologico hasta la maduracion
de las invenciones protegidas, en este sentido se
realizaron las siguientes acciones:

* Participacion en el “Congreso de la Red de
Oficinas de Transferencia de Tecnologia
(OTT)”, organizado por la Red OTT México.
Se presentaron 10 fichas tecnoldgicas de
invenciones otorgadas a la institucion. Se
capacitd a 15 integrantes de la comunidad
universitaria: siete del personal administrati-
vo y ocho académicos, los cuales participaron
de manera virtual en conferencias, mesas
de analisis, talleres, expo-tecnologica, re-
tos tecnologicos, networking y world café.
También nombraron al secretario de la Red
Veracruzana de OTT.

|. Porta veladora con soporte ajustable y disipador Xalapa Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica
calorifico para evitar incendios y derramamientos

2. Extractos Vegetales para la Conservacion Xalapa Facultad de Ciencias Agricolas
Poscosecha de Productos Agricolas

3. Dispositivo paralelizador de planos protésicos Veracruz Facultad de Odontologia

4. Generacion de Co-cristales y Sales de un Veracruz Facultad de Bioanalisis
5-Nitroimidazol Antiparasitario con Accién Citolitica

5. Método para la seleccion y disefio de sistemas Veracruz Instituto de Ingenieria y Facultad de Inge-
y subsistemas de levantamiento artificial nierfa Eléctrica y Electrénica
Segunda invencion en cotitularidad con la
empresa Geolis, SA.de C.V.

6. Composito electrocatalitico de MOF-Pt con Orizaba- Facultad de Ciencias Quimicas
actividad electroquimica mejorada para llevar a Cordoba
cabo la reaccion de evolucion de oxigeno (ROE)

7.Proceso de conversion de materia organica de Orizaba - Facultad de Ciencias Quimicas
efluentes del tratamiento de aguas residuales en Cérdoba
biodiesel (en gestion para su ingreso)

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Vinculacion. Fecha de corte: junio de 2023.



» Capacitacion para la difusion de invencio-
nes, participacion en convocatorias para el
financiamiento a proyectos de maduracion
y transferencia de tecnologia, proyectos de
investigacion, talleres de redaccion de pa-
tentes, financiamiento para el ingreso de
invenciones ante el IMPI y para trabajar de
manera colaborativa con otras instituciones
educativas, instituciones de gobierno estatal
y federal y asociaciones civiles.

Asistencia al “Congreso Internacional de
Tecnologia ¢ Innovacion Veracruz 20227
organizado por el Coveicydet, en el que se
participd con un stand y se presentaron los
servicios que brinda la Oficina de Transfe-
rencia de Tecnologia.

Participacion en la “Exhibicion de Inno-
vacion y Patentes Latinoamericanas” en
el marco del “Science and Technology for
Society Forum 2023, donde se presento el
sitio digital institucional, espacio con 23 fi-
chas tecnoldgicas de las patentes y modelo
de utilidad otorgados por el IMPI a la UV.
Difusion y promocion para participar en la
convocatoria de estimulos a proyectos de
transferencia de conocimientos y tecnologias.

Universidad Veracruzana

El proyecto de la UV con el que participd
fue: “Elaboracion y prueba de prototipo de
dispositivo de monta para colecta de ma-
terial bioldgico en verracos”, el cual fue
aprobado para recibir financiamiento por el
monto total solicitado. Este proyecto se rela-
ciona con la patente de dispositivo de monta
para colecta de material bioldgico en semo-
vientes que fue seleccionado por su nivel de
madurez, la Escala de Madurez Tecnologica
(TRL) para comercializarse.

Elaboracion y difusion de la convocatoria de
Células para el Desarrollo y la Transferen-
cia de la Tecnologia (CDTT). Se cuenta con
cuatro CDTT con la participacion de: seis
académicos especializados en modelos de
negocios, seis estudiantes y cuatro invento-
res. Las invenciones que forman parte de las
células son: sujetador de vendajes, extracto
purificado con alto contenido de antociani-
nas a partir de tortilla de maiz azul y método
para obtenerlo (region de Xalapa), maletin
de equipo médico (region de Veracruz) y ca-
reta de proteccion sanitaria (region de Poza
Rica-Tuxpan).
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4.4

Nifa ganadora de “Mis primeros pasos en la ciencia”, realizando experimentos en el Laboratorio de Optica

Aplicada de la Facultad de Fisica con investigador, académica, alumnas y alumnos. Regién Xalapa. Foto:
Departamento de Prensa.

Divulgacion de la ciencia

Objetivo. Realizar una campana permanente de divulgacion de la cien-
cia a través de los diversos medios de comunicacion universitaria, con
el proposito de informar sobre resultados de investigacion y sobre el
impacto de estos en el mejoramiento de las condiciones de vida del
estado y de la region, asi como promover el acercamiento de la comu-
nidad de cientificos y tecnologos a audiencias no especializadas para
promover el derecho de todas las personas a gozar de los beneficios del
progreso cientifico y tecnologico.



En divulgacion de la ciencia y la cultura se lle-
varon a cabo las siguientes actividades:

* Divulgacion cientifica. 1,502 eventos: 1,347
poster, congresos y talleres y 155 entrevistas.

» Divulgacion artistica. 162 actividades: 81
exposiciones, tres memorias de produccion,
siete dictamenes y asesorias de obra, seis
ilustraciones, 16 museografias, 15 curadu-
rias, 14 textos de sala, siete disenos editoriales
y catalogos con registro, 12 donaciones y
una composicién musical.

Durante el periodo se registraron diversas
actividades de divulgacion de la ciencia que, por
sus diversas tematicas y contenidos, resultan de
interés para los estudiantes y publico en general,
estos son:

* Programa “Tardes de Ciencia”, se realizaron
27 charlas virtuales de ciencia, con un regis-
tro de mas de 10,000 visualizaciones en las
distintas plataformas (Sitio Web, Facebook,
Instagram, YouTube).

* Programa “Séabados en la Ciencia”, se or-
ganizaron 17 charlas-taller con un publico
promedio de 30 asistentes.

» Céapsula “1 Minuto de Ciencia” publicod dos
clips y concret6 la produccion de 22 capsulas
de “Difusion UV”.

* Programa “Informacion con Ciencia” grabo
cinco videos del que se envia a emisores
radiofdénicas, tales como Oliva Noticias,
ademas de la videoteca de la DGI presente
en YouTube y Radio UV.

 Capsulas de radio “Mitos o verdad: historias
de ciencia” y “Fleming y la penicilina”.

» El “Premio al fomento y consolidacion de
la investigacion en la UV”, el cual tiene el
proposito de promover, difundir y visibilizar
productos de alto nivel académico.

» Convocatoria de publicacion de libros di-

Universidad Veracruzana

gitales en la que se invita a participar a
colaborar en seis libros digitales que conten-
gan resultados de investigaciones multi, inter
y transdisciplinarias, enfocadas a la solucion
de problemas prioritariamente locales y re-
gionales, en materia de derechos humanos,
sustentabilidad y desarrollo cientifico.

» La investigacion en “Cambio Climatico”
cuyo proposito es el de contribuir al desa-
rrollo de tematicas prioritarias, asi como en
la elaboracion de diagnosticos relacionados
con las problematicas, y las medidas de
adaptacion y mitigacion del cambio clima-
tico al interior de la UV.

En la region Orizaba-Coérdoba, se realizaron
diversas acciones, entre las que destacan: la pre-
sentacion de la revista La Ciencia y el Hombre;
las conferencias: “Arquitectura Bioclimatica”,
“Post proyecto arquitectonico en México” y
“Filosofia para arquitectos”; el “VII Simposio de
vinculacion: docencia-investigacion”; la publi-
cacion de los articulos: “Tecnologias educativas
y escenarios digitales” y “Tendencias en los pos-
grados universitarios”; la edicion de los libros:
Innovacion y transformacion en las ciencias
administrativas, una vision holistica, e Integra-
cion de tecnologia en ambientes de aprendizaje,
experiencias de docentes y estudiantes; la publi-
cacion del capitulo de libro Propuesta de modelo
de competencias digitales para la investigacion
en docentes universitarios; la presentacion del
libro Gol Sostenido; el curso de formacion “MsS
Teams Gestiona proyectos con Microsoft List”;
y el “4° Coloquio Internacional de Ciencias apli-
cadas a la Educacion y Diversidad”.

En la region Poza Rica-Tuxpan, se efec-
tuaron los siguientes eventos académicos: “15°
Congreso Internacional de la Academia Mexi-
cana Multidisciplinaria”, “Simposio Mexicano
de contaminacion por plasticos”, ediciones
2022 y 2023; “VII Foro Estudiantil Intercultu-
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ral”, “Migracion: Experiencias y realidades
2023”, “XIII Jornada Nacional de Investigadores
en Educacion y Valores en el presente para la
Eticidad del futuro 20227, “XLIX Congreso
Nacional de Psicologia 2023, “IX Simposio
Latinoamericano de Ictiologia 2023, “XXII Con-
greso Nacional de Ingenieria Estructural 2022,
“XXX Congreso Mexicano de Meteorologia”,
“XV Congreso Internacional de Meteorologia”,
“Semana Dominicana de Ciencia y Tecnologia
20237, “Ill Congreso Latinoamericano y del
Caribe de murciélagos 20227, “2° Congreso de
manglares de América 2022 y “Congreso Interna-
cional NAM28: 28th North American Catalysis
Society Meeting 2023,

La labor editorial tiene como mision con-
tribuir a la divulgacion del conocimiento y a la
produccion literaria, cultural y artistica, para lo
cual se han propiciado estrategias y proyectos.
Un mecanismo constante en la difusion del
conocimiento es el llamado acceso abierto. En
cuanto a los titulos de la editorial, se editaron 90
publicaciones: nueve revistas impresas y 81 li-
bros con ISBN, entre impresos y digitales, de los
cuales 11 fueron coediciones. El acceso abierto,
para atender a la demanda digital, fue de 462
titulos en acceso abierto, en la pagina electro-
nica de la Direccion Editorial. Dicha apertura ha
permitido incrementar en 11% las visitas al sitio
respecto del afio anterior. Las 90 publicaciones
representan un incremento de 40% respecto
del periodo anterior. También fue posible la
reimpresion de 17 titulos de la Biblioteca del
Universitario, serie que, hoy en dia, cuenta con
80 titulos publicados y que es la mas demandada
por el publico lector.

Por primera vez en la historia de la Direccion
Editorial, dos de sus libros recibieron menciéon
honorifica en la categoria Libro de Arte, en el
“Premio Antonio Garcia Cubas”, entregado en
el marco de la inauguracion de la “33* Feria In-
ternacional del Libro de Antropologia e Historia

20227, realizada en el Museo Nacional de Antro-
pologia. El premio fue otorgado por el Instituto
Nacional de Antropologia e Historia, se entrego
a: Gerardo Vargas Frias y su imaginario en la
FILU y Suave trazo; a Rafael Lopez Castro, dise-
nador grafico mexicano, este ultimo coeditor con
El Colegio Nacional, Facultad de Artes y Disefio
de la UNAM, UAM, Benemérita Universidad
Autoénoma de Puebla, Cinemania, Parametria y
Gobierno del Estado de Jalisco.

En el marco de la “Catedra Interamericana
Carlos Fuentes”, se realiz6 el “VI Curso-Taller
de Traduccion y Literatura, La espiral infinita:
Lisbon revisited”, impartido por el Dr. Jeronimo
Pizarro Jaramillo, de la Universidad de los Andes,
de Colombia. Se publicé por la Direccion Edi-
torial el libro: Traduccion y Literatura: fecundo
dialogo del Dr. Pablo Montoya, y el libro Carlos
Fuentes y la Identidad latinoamericana de la
Dra. Bojana Kovacevic Petrovic.

A través de la pagina de las revistas electro-
nicas de la UV, se tiene acceso a 15 publicacio-
nes periodicas, las cuales atienden indicadores de
calidad internacionales, como Latindex, Redalyc
y Scielo.

Ademas, es bien sabido que resulta funda-
mental trabajar bajo los criterios que Latindex
propone, porque de esta manera se puede lograr

Se editaron 90 publicaciones:
nueve revistas impresas y
81 libros con ISBN, entre
impresos y digitales, de los
cuales 11 fueron coediciones.



la consolidacion e indizacion de publicaciones,
consiguiendo una mayor visibilidad de la
Universidad. De las bases de datos, siete revis-
tas se encuentran en Directory of Open Access
Journals (DOA); cuatro en Latindex Directorio;
cuatro en Latindex 2.0; dos en Emerging Sources
Citation Index; dos en European Reference
Index for the Humanities and Social Sciences;
y una en Redalyc.

En la revista La Ciencia y el Hombre, du-
rante este periodo se publicaron tres nimeros y
se realizaron 10 presentaciones, distribuidas en
dos categorias: interdependencias e interinstitu-
cionales. Asimismo, se transmitieron 12 spots en
“Te cuento mi Ciencia” que presentaron investi-
gaciones de estudiantes de posgrado.

La revista multidisciplinaria Pregones de
Ciencia cuenta con la Reserva de Derecho del
nombre ante el Indautor. Se ha concluido la
definicion editorial, los procedimientos éticos,
se conformo el Consejo Editorial y el Comité
técnico, y se dio inicio a la captacion de apor-
taciones para conformar el primer numero.

También desde la revista cientifica de Uvserva
se publicaron los nimeros 14y 15. El numero 14
conto con 16 colaboraciones, de las cuales nueve
fueron articulos para la seccion de “Observato-
rios”, siete para la de “Articulos Cientificos” y
se obtuvieron un total de 1,561 visitas y 1,661
descargas. En el nimero 15 se public6 un total de
15 articulos, de los cuales cuatro fueron para la
seccion de “Observatorios” y 11 para la seccion
de “Articulos Cientificos” y se obtuvieron un
total de 783 visitas y 88 descargas. Cabe desta-
car que este numero publico el primer articulo
cientifico escrito en lengua nahuatl.

Con el objetivo de proyectar las publicacio-
nes de investigadores y docentes se actualizo el
Reglamento Editorial. Se integré una Comision
Transversal Multidisciplinaria que revisara las

Universidad Veracruzana

propuestas editoriales con perfiles diversos. Tam-
bién, la Comision de Humanidades y Literatura
se dividié en una Comision de Humanidades y
una Comision de Literatura, asi como la con-
formacion de diversos comités editoriales por
entidad académica.

En relacion con las publicaciones periodi-
cas, se realizo un censo sobre estas. Dando como
resultado, 30 revistas activas con tematicas y
objetivos diversos. Se identificod lo prioritario
que resulta continuar con acciones para el esta-
blecimiento de una normatividad interna, definir
criterios institucionales, considerar codigos de
ética y de buenas practicas editoriales, politicas
antiplagio y politicas de acceso abierto.

En lo referente a la dispersion del material
bibliografico, se han definido los criterios para
los tirajes de las recientes publicaciones impresas,
basandose en el prestigio del autor o en el tema
a publicar, disminuyendo de manera considerable
los ejemplares que entran al almacén. Otras
estrategias han sido aumentar la participacion en
las diferentes ferias locales, nacionales e inter-
nacionales; realizar mas presentaciones de libros
y revistas; ampliar la cartera de consignatarios;
organizar remates de libros en las diferentes
regiones y promover las donaciones del material
bibliografico.

El Colectivo de Divulgacion de las Ciencias
y la Educacion (Codice) conformado por: Alicia
Bautista Vega, Adriana Sandoval Comte, Citlali
Amairani Herrera Ramirez, Cynthia Fernandez
Pomares, Elizabeth Baez, Ernesto Ramos, Flor
Vazquez, Giovanni Marin Ortiz, Jaqueline Olalde
Libreros, Jazmin Baez, Melissa Yaeth Paredes
Cabrera y Monserrat Vidal, recibieron el “Pre-
mio la Ciencia y el hombre 2023”, galardon
otorgado por la UV que reconoce a quienes
realizan actividades que fortalecen la divulgacion
y abonan con su labor al fértil campo de la ciencia.
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Récord “La Bamba 2023” organizado por la UV en el Paseo de Los Lagos en Xalapa, con la participacion de
mas de 90 compaiifas de diversas regiones del estado de Veracruz y el Ballet Folklérico de la UV. Region Xalapa.
Foto: Departamento de Prensa.
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5.1
5.2
5.3
5.4

on este eje se pretende que la difusion de la cultura y la extension

de los servicios universitarios contribuyan a la construccion de una
sociedad mas justa, a través de la sensibilizacion y concientizacion social
sobre la importancia de los derechos humanos y la revalorizacion de los
estilos de vida requeridos para alcanzar la sustentabilidad humana, frente a
los estilos de desarrollo predominantes en las sociedades contemporaneas.
En este sentido, es un eje que reconoce, por una parte, las necesidades
culturales y espirituales de los seres humanos que han de ser atendidas a
través de la difusion del arte y la cultura; por otro, las necesidades sociales
y materiales que han de acogerse mediante la extension de los servicios
universitarios. En todo caso, estas actividades universitarias deben reali-
zarse con el minimo impacto negativo a las comunidades y los ecosistemas
locales y planetarios, con diligencia, calidad y apego a la legalidad y los
derechos humanos. Ademas, a través de este eje se buscara promover
nuevas formas de relacion entre la Universidad y la sociedad: horizontales,
de colaboracién y aprendizaje mutuo.

Temas:

Difusion de la cultura
Vinculacién universitaria
Extension de los servicios
Internacionalizacion



5.1

Universidad Veracruzana

Soprano y mezzosoprano interpretando 6pera de Wagner con la OSX. Tlagna Centro Cultural. Region Xalapa.
Foto: Departamento de Prensa.

Difusion de la cultura

Objetivo. Conservar, crear y transmitir la cultura en beneficio tanto de
la comunidad universitaria como de la sociedad en general y con los mas
altos estandares de calidad, priorizando la promocién de la cultura que
fomente los derechos humanos, la sustentabilidad y una vision critica
y humanista.

La difusién de la cultura y la extension de los servicios constituyen una
de las funciones sustantivas de la UV. Con ella se busca conservar, crear
y transmitir el arte, la cultura, las humanidades, la ciencia y la tecnologia
en beneficio tanto de la comunidad universitaria como de la sociedad en
general. Se basa en principios fundamentales que fomentan los derechos
humanos, la sustentabilidad, la equidad de género y la inclusion mediante
la atencion a poblaciones infantiles, originarias, afrodescendientes, de
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A través de los 22 grupos

y proyectos artisticos se
llevaron a cabo 462 eventos,
con un aforo aproximado de
118,319 personas.

las comunidades equiparables y LGBTTTIQ+, asi
como mujeres, adultos mayores, personas con
discapacidad y jovenes universitarios en condi-
ciones socioeconomicas de vulnerabilidad.

La UV es un referente a nivel nacional por
su riqueza artistica y cultural. Los eventos que se
llevan a cabo son gratuitos para los estudiantes
y de costo accesible para el publico en general.
Los grupos artisticos de la UV participaron en
eventos de los sectores publico, social y empre-
sarial en beneficio de la comunidad universitaria
y de la sociedad en general. A través de los 22
grupos y proyectos artisticos se llevaron a cabo
462 eventos, con un aforo aproximado de 118,319
personas. Adicionalmente, se recibieron 24 invi-
taciones de vinculacion académica y artistica
para ejecutantes de la institucion, de las cuales
tres tuvieron alcance nacional y 21 internacional.

Ademas, se realizaron seis ciclos especiales
en diversos espacios y recintos universitarios.
En dichos eventos se implementd una char-
la previa al concierto con la participacion de
académicos de la UV y externos, actividad que
refuerza el caracter académico y educativo de
los conciertos. Los ciclos mencionados fueron:

* “Didlogos, legado prehispanico y presen-
te musical”, con sede en el MAX, con tres
conciertos.

* “Musica y contexto o el sonido como histo-
ria”, en Sala Anexa, Tlagna Centro Cultural,
con seis conciertos.

* “Musicay contexto o el sonido como historia-
region Veracruz” en el Teatro Francisco
Javier Clavijero, Teatro de la Reforma y Fa-
cultad de Odontologia, con ocho conciertos.

» “Las humanidades y las artes” en la Uni-
dad Académica de Humanidades, con seis
conciertos.

* “Musica y contexto o el sonido como his-
toria 2023” en Sala Anexa, Tlagna Centro
Cultural, con seis conciertos.

* “;1Vive el domingo con Difusion Cultural!”
en Sala Anexa, Tlagna Centro Cultural, con
tres participaciones.

Se llevaron a cabo dos ciclos de conferencias
extraordinarias: “El Paraiso” y” La Peri de Ro-
bert Schumann y “Tristan e Isolda”, de Wagner.

5 festivales artisticos

realizados:

“1° Festival Internacional de Arpa Xalapa”,
en mayo 2023

* “X Festival OSX”, en agosto 2022

e “10° Festival Miguel Vélez Arceo”,
en octubre 2022

* “31° Festival de Teatro Universitario”,
en octubre 2022

*  “9° Festival Nuntempa”, en noviembre 2022

7



Se participo en los festivales: “XXVI Fes-
tival Afrocaribefio” organizado por el Instituto
Veracruzano de la Cultura (IVEC); “Festival
Xalapa y su Cultura 2022” y “Cumbre Tajin
2023” de la Secretaria de Turismo; “Festival Al-
berto de la Rosa” del Ayuntamiento de Xalapa;
y “Magno evento para la promocion de la Ca-
feticultura Veracruzana 2023, de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca (Sedarpa)
y se colabord con los Sesver en la regionaliza-
cion de la pieza “Déjalo ya” para la campafia
“Jaque al Vape”.

Se realizaron 74 charlas previas en los
eventos y se atendieron 33 solicitudes de apoyo
técnico, de sonido e iluminacidn, y tramoya.
Se realizaron 59 actividades artisticas en las
regiones universitarias. Se formalizaron 37
contratos y/o convenios con artistas recono-
cidos en el ambito nacional e internacional,
asi como con instituciones gubernamentales
a nivel estatal y nacional.

En la Casa del Lago UV-Centro Cultural
Universitario se realizaron 91 eventos con una
asistencia total estimada de 77,000 personas. El
83% fueron eventos universitarios y el 17% orga-
nizados por entidades externas, como gobierno
y agrupaciones artistico-culturales. Algunos de
los eventos realizados de relevancia institucio-
nal fueron: la 27* y 28" FILU; el “31° Festival
Universitario de Teatro” realizado en octubre
de 2022 con actividades en sus diferentes sedes:
Teatro la Caja, 2° patio de la Unidad de Artes,
sala grande del Teatro del Estado y Casa del
Lago. El “10° Festival Folklorico Miguel Vélez
Arceo”, realizado en octubre de 2022 con un
aforo aproximado de 3,500 personas; y el “Ré-
cord La Bamba”, en mayo de 2023, con una
asistencia aproximada de 3,000 personas, entre
participantes y asistentes.

El 61% de los eventos en la Casa del Lago
fueron del area académica de Artes, facultades,
centros ¢ institutos de investigacion. Ademas,

Universidad Veracruzana

en este recinto se albergaron 32 eventos que
contribuyeron en procesos formativos de los
estudiantes. E144% del total de los eventos cul-
turales realizados en este periodo tuvieron un
enfoque interdisciplinario.

En la Galeria Ramoén Alva de la Canal, se
llevaron a cabo cuatro exposiciones: “Invisi-
ble” de Adrian Mendieta; “La contemplacion
silente” de Nunik Sauret; “Disefio grafico
en cinco décadas” de Rafael Lopez Castro e
“Historias hechas de otras historias” de Carla
Rippey, las cuales registraron una afluencia
de 11,200 visitantes. El promedio mensual de
publico asistente a las exposiciones fue de 944
visitantes. Se realizaron 68 visitas guiadas con
un total de 1,179 asistentes. Se dio continuidad
al desarrollo de 13 sesiones con 189 asistentes in
situ de EE de distintas facultades en las instalacio-
nes de la Galeria, vinculando las tematicas de los
planes de estudio y asignaturas con los conteni-
dos de las exposiciones temporales, fortaleciendo
con ello la participacion de este recinto en la acti-
vidad académica universitaria.

Adicionalmente, se llevaron a cabo las
actividades académico-culturales que se pre-
cisan a continuacion.

Conversatorios:

* “Procesos alternativos y experimentales”,
con una asistencia de 40 personas.

» “Fotografia y naturaleza”, en el que asistieron
27 personas.

e “Mujeres y feminismos en la grafica
mexicana” en el marco del “II Encuentro
Internacional de Estampa de América Latina
y el Caribe”, con 123 asistentes.

» “Diseio, cultura y politica; lecturas y contex-
tos en el imaginario de Rafael Lopez Castro”,
con 43 asistentes.

e “Las ciencias en las artes, las artes en las
ciencias: La fisica del universo” con parti-
cipacion de 71 personas.
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e “Las ciencias en las artes, las artes en las

ciencias: Contaminacion y desastres natu-
rales” en colaboracion con la Direccion de
Comunicacion de la Ciencia UV, contd con
26 personas.

“Miradas feministas en las artes visuales”
en el marco del ciclo “8M: Mujeres que la
rompen”, coorganizado por la Direccion
General de Difusion Cultural y el Centro de
Estudios de Género de la UV, con un aforo
de 56 personas.

“El Chamuco y los hijos del averno”, con
83 asistentes.

Talleres:
» Revision de proyectos fotograficos dedica-

dos alas y los alumnos de la Licenciatura en
Fotografia de la Facultad de Artes Plasticas,
con la participacion de 16 personas.
Revision de carpetas y proyectos de obra
grafica dedicado a las y los alumnos y
egresados de Grafica de la Facultad de
Artes Plasticas de la UV, en el marco del
“I1 Encuentro Internacional de Estampa de
América Latina y el Caribe”, con la asis-
tencia de 23 personas.

Presentacion de libros y revista:
» “Litogrimonio, manual para el taller de

litografia y Grafica menos toxica” en el
marco de la participacion de la Galeria en
el “II Encuentro Internacional de Estampa
de América Latina y El Caribe”, en colabo-
racion con la Universidad Iberoamericana
de Ciudad de México y la Facultad de Artes
de la UV, con 41 personas.

“Lirica suelta” en colaboracion con el PUEI,
con la asistencia de 20 personas.

Revista La Palabra y el Hombre, presen-
tacion del numero 62, con asistencia de
24 personas.
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Conciertos:
o “The Song of Neil Young” en colaboracion
con el PEAM, con la asistencia de 35 personas.
* “Recital de alumnos de violin de la Facul-
tad de Musica UV” en colaboracion con la
Facultad de Musica de la UV, con un aforo
de 42 personas.

Eventos:
» Recorrido guiado: “Mirar lo invisible”, con
asistencia de 23 personas.
» Recorrido guiado: “La contemplacion si-
lente”, con 58 personas.
¢ Inauguracion y sede de la exposicion 15 aflos
de larevista El Chamuco y los hijos del averno.

En el MAX se llevaron a cabo 11 exposi-
ciones, seis en la Galeria-Mezzanine y cinco en
la Sala de exposiciones temporales. Con 17,000
visitas, algunas de ellas tuvieron un caracter
colectivo, visualizando el trabajo de 117 artistas
y teniendo una afluencia de 36,126 visitantes.
Algunas de las actividades y eventos que se
llevaron a cabo:

e El Seminario Permanente Interinstitucional,
ensu V edicion, “Repensar la etnografia. Re-
flexiones epistemologicas y metodologicas
sobre el quehacer en el trabajo de campo”,
del Instituto de Investigaciones Histori-
co-Sociales.

 La conferencia “De los museos comunitarios al
MAX: retos y perspectivas” con 25 asistentes.

» A través del Observatorio Universitario de
Museos en coordinacion con el Colegio
Profesional de Arquitectos Restauradores
del Estado de Veracruz, A.C., y Patrimonio
y Conservacion A.C., el MAX fue sede de
la Conferencia Magistral: “Reutilizacion de
edificios para usos contemporaneos”, impar-
tida por el Dr. José Antonio Teran Bonilla,



investigador en la Direccion de Estudios
Histdricos del INAH, con 35 participantes.

» El Programa dominical infantil “Cuates del
MAX?”, con 230 asistentes.

* El curso de verano: “jVen a descubrir el
MAX!”, con 15 asistentes.

e La actividad “Noches del Museo”, la cual
consiste en un recorrido nocturno en el que se
narran mitos y leyendas prehispanicas relacio-
nadas con el acervo arqueologico resguardado
en la institucion, con 110 asistentes.

* La exposicion temporal “Moler y triturar,
mas alla del maiz”, durante septiembre y
octubre de 2022, con 800 asistentes.

» La exposicidon temporal “Mitos y ritos fine-
bres en Mesoamérica”, durante el periodo
de noviembre de 2022 a marzo de 2023, con
1,100 asistentes.

* La muestra de “La iconografia del desolla-
miento, sus dioses, sacerdotes, y devotos (as)
en las culturas prehispanicas de Veracruz”,
con 2,300 asistentes.

» La presentacion del video “Cihuateteo, mu-
jeres divinizadas”, una coproduccion con
Tele UV, el cual se puede ver en las salas de
la entidad y en las redes sociales del MAX.

En Tlagna Centro Cultural las actividades
desarrolladas en beneficio de la comunidad
universitaria y la sociedad en general, con el
proposito de seguir difundiendo el arte y la
cultura, fueron:

« 2 Ciclos de charlas-concierto: “Miércoles de
Musica y Contexto o el sonido como his-
toria” y “Domingos de Difusion Cultural”,
con 19 eventos, en la sala anexa de Tlagna.

« 20 Conferencias en la Sala Didactica de
Tlaqna, buscando el acercamiento de la co-
munidad estudiantil a través de diversos
temas culturales.

Universidad Veracruzana

Dos ediciones de la FILU,
en torno a los ejes tematicos
“Movimientos sociales,
democracia y politicas
publicas”, en septiembre
de 2022, y “Puentes y
fronteras: migracion, cultura
y derechos humanos”,

en mayo de 2023.

» El“ciclo Wagner de conferencias”, tuvo como
sede la Sala Didactica, nuevo espacio que se
habilito dentro de Tlagna Centro Cultural.

* El ciclo de platicas “Musica y Literatu-
ra”, primer ciclo de charlas que patrocina
y presenta la Fundacion UV en la Sala
Didactica de Tlaqgna.

Se organizaron dos ediciones de la FILU, en
torno a los ejes tematicos “Movimientos sociales,
democracia y politicas publicas”, en septiembre
de 2022, y “Puentes y fronteras: migracion, cul-
tura y derechos humanos”, en mayo de 2023. El
pais invitado en 2022 fue Chile, y en 2023 fue la
region de Centroamérica y el Caribe. En ambas
ediciones se llevaron a cabo 686 actividades.

En el marco de la FILU se otorgaron diver-
sos reconocimientos: el “Premio Nacional Emilio
Carballido” en colaboracion con la UANL, el
“Premio Latinoamericano de Primera Novela
Sergio Galindo”, y el “Premio Nacional al Es-
tudiante Universitario”.
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La Medalla al Mérito UV
se otorgo a:

¢ Maria del Consuelo Bolio Vera, docente
de la Facultad de Musica de la UV

e Ricardo Pérez Montfort, investigador
del Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia Social

* Carlos Alberto Lépez Gonzilez, pro-
fesor-investigador de la Universidad
Autonoma de Querétaro

En la FILU también se llevaron a cabo pre-
sentaciones de libros, actividades artisticas,
homenajes, talleres infantiles, talleres de ciencia,
foros académicos y actos oficiales.

Los eventos se desarrollaron en 26 sedes,
participando 31 IES, 28 organizaciones, 133 ex-
positores, 24 paises expositores, 1,174 editoriales
y 76,874 asistentes. Ademas, se llevaron a cabo
dos conferencias magistrales en el marco de las
ediciones 2022 y 2023 en la FILU. En 2022, el
fisico teorico y académico de la Universidad
Mayor de Chile, Andrés Gomberoff impartio
una conferencia titulada “La musica del cos-
mos”, y en 2023, el Dr. Miguel Rubio Godoy
del Instituto de Ecologia, ofrecio la conferencia
magistral “Un jarochilango en la Antartida”.

Se realizaron foros estudiantiles intercul-
turales dentro de la FILU 2022 y 2023 con la
participacion de diferentes IES, logrando por
vez primera la participacion de todas las regio-
nes; se presentaron 22 ponencias en el 2022 y 24
en 2023. La asistencia presencial fue de 150 y
190 estudiantes, respectivamente, y la presencia
virtual pasé de 4,477 a 13,148 en cada uno de
estos afios. Con los conversatorios derivados de
ambos foros, el alcance (presencial y virtual)
fue de 19,932 estudiantes. En la FILU partici-
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paron artesanas de cuatro regiones del estado
vendiendo sus productos y dando a conocer
informacion sobre su cultura.

En el tema de comunicacion universitaria,
a fin de fomentar el uso de narrativas visuales
en la formacion de las y los estudiantes, se
publicé la convocatoria en las regiones univer-
sitarias de Orizaba-Cordoba, Poza Rica-Tuxpan
y Coatzacoalcos-Minatitlan para participar en
los Talleres de Cortometraje Creativo UV, im-
partidos por el cineasta ganador del “Ariel” de
la Academia Mexicana, el premio al “Mejor
Director Iberoamericano” del Festival de Malaga
y el reconocimiento como “Mejor Director” del
Festival de Guadalajara, Ricardo Benet San-
tamaria. Como resultado de esta actividad, se
realizaron y presentaron 12 cortometrajes: I.
Antonio y Dalia; 2. Dofia Teresa; 3. Ombligo de
arena; 4. Deja vu; 5. Festival de las serpientes; 6.
De buena madera; 7. El ojo; 8. Lupita; 9. Ani-
versario 71; 10. La otra rosa blanca; 11. Al son
de la serpiente y 12. El puente.

El Noticiero UV Noticias, fue lanzado en ju-
nio de 2023 y se transmite el dia lunes a las 19
horas, en las plataformas Facebook y YouTube
de TeleUV y en Radio UV, para difundir el que-
hacer universitario.

A través de la RadioUV, se transmitieron
6,624 horas sin interrupcion en la sefial aérea
del 90.5 de FM; 2,087 horas de producciones
en programas; 320.5 horas de transmisiones en
vivo, entre programas especiales y conciertos
de la OSX; 1,632 capsulas; y se cuenta con 18
producciones propias, entre las que destacan:
Voz Universitaria, Purpura, La Nifia del Cara-
col, En el Umbral del Silencio, El Barco de
Papel, Coloratura, Rock & Roll en Radio UV
y La Opera Nuestra de Cada Dia.

En difusion cultural, en las regiones uni-
versitarias de Poza Rica-Tuxpan y Coatzacoal-
cos-Minatitlan se llevaron a cabo dos Festivales



de la Lectura, con una participacion de 3,500
alumnos, maestros, personal administrativos y
publico en general.

En la region Orizaba-Coérdoba se realiza-
ron eventos culturales con una participacion de
1,163 asistentes de manera virtual, presencial o
hibrida, mas los asistentes a los conciertos de la
OSX que sumaron mas de 2,000. Algunos de los
eventos realizados fueron los siguientes:

» Capsula “Importancia del arte y la cultura”,
por Miroslava del Rivero Rosas, geografa y
gestora cultural.

» Conferencia “Sensibilizacion a la diversi-
dad cultural”.

¢ Talleres: “Modelado con barro”, “Elabora-
cion artesanal de papalotes” y “Sesion de
pintura y dibujo”.

* Charla “Los museos en Veracruz y la
problematica actual” en el marco del Dia
Internacional de los Museos, impartido por
David Morales Gémez del Centro del INAH
de Veracruz.

* Celebracion del “Dia Internacional de la
Madre Tierra”.

» Recitales: “Ensamble Clasico de Guita-
rras” y de piano.

* Circuitos de lectura de escritores universitarios.

» Exposiciones: “Metamorfosis”, “Mujeres
que inspiran” y “Espacios cotidianos”.
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¢ Muestra de cine “Miradas femeninas”, selec-
cion de cortometrajes dirigidos por mujeres
y ganadores del Festival de Cine Oro Negro.

* Presentacion de cortometrajes de los talleres
de Cortometraje Creativo de la UV.

+ 10° Encuentro de talentos universitarios.

* Conciertos didacticos y de gala “La Pastoral
de Beethoven” de la OSX.

En la region Poza Rica-Tuxpan se realiz6
la 4* edicion del “Festival del Dia Internacional
de la Danza” con 18 talleres, una charla, tres
conversatorios, dos funciones especiales y la
presentacion de un libro, todas estas actividades
distribuidas en ambos campus universitarios.

En la region Coatzacoalcos-Minatitlan,
destaca:

* El evento “Cosmovision de la muerte en
culturas extranjeras”, con 150 asistentes.

+ El “Taller de zapateado”, con la participacion
de ocho asistentes.

 El evento “Canciones que inspiraron valentia:
homenaje musical a Juan Gabriel y Chavela
Vargas”, con un aforo de 133 asistentes.

* La 4* edicion del “Festival Dia Mundial del
Teatro”, con 12 funciones, nueve desmon-
tajes, seis talleres, dos conversatorios y una
charla, con 13,964 asistentes.
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Alumna de la Licenciatura en Enfermeria en las Brigadas Universitarias, atendiendo a una persona de comunidad
rural. Region Poza Rica-Tuxpan. Foto:Vice-Rectoria Poza Rica-Tuxpan.

5.2 Vinculacion universitaria

Objetivo. Reorientar el trabajo de vinculacion universitaria hacia un ac-
cionar mas sistematico y eficiente en todas sus actividades y programas, en
las diferentes regiones universitarias y sedes de la Universidad Veracruzana
Intercultural, con un enfoque de derechos humanos y sustentabilidad.

La UV contribuye a fortalecer la formacion integral del estudiante y, al
mismo tiempo, otorga a la comunidad universitaria un fuerte sentido de
responsabilidad y conciencia social, llevando a cabo diversos procesos
de intervencion para ofrecer respuesta a problematicas en el ambito del
desarrollo y la sustentabilidad de comunidades rurales, indigenas y de
colonias urbanas del estado de Veracruz. Durante el periodo se promo-
vieron vinculos interinstitucionales para desarrollar las actividades que
se enlistan enseguida y en las que participaron 261 personas, entre



alumnos, académicos, personal administrativo
y egresados:

* Imagina, Innova y Emprende 2022.

¢ Taller de emprendimiento e innovacion pre-
sencial.

* Taller de emprendimiento e innovacion
virtual 5R 2022.

* Dia del inventor mexicano 2023.

* Semana de innovacion virtual 2023.

« IMPIL: protege tus invenciones 2023.

« IMPIL: registra tu marca en linea 2023.

Las Brigadas Universitarias son equipos
multidisciplinarios, enfocados en la realizacion
de multiples acciones a través de diversas EE,
principalmente la de servicio social comunita-
rio en municipios indigenas, rurales y urbanos
con problemas de marginalidad en el estado.
Actualmente, se cuenta con un total de 14 bri-
gadas universitarias en todas las regiones, con
presencia en 110 localidades de 20 municipios.
Se ofrecieron 5,482 servicios en beneficio de
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4,831 personas. Asimismo, en ellas realizaron
su servicio social 53 estudiantes, participaron
44 académicos y 576 estudiantes de diversas
entidades académicas de la Universidad, y se
ofrecieron 514 cursos, talleres y platicas en te-
mas de salud, ambiente, relaciones humanas,
educacion y proyectos productivos.

Las Casas de la Universidad son espacios uni-
versitarios situados en el ambito rural o urbano,
cuyo objetivo es contribuir a la formacion de
los estudiantes mediante iniciativas y propuestas
de desarrollo humano y sustentable para po-
blaciones en situacion de vulnerabilidad. La
Universidad cuenta con siete Casas en cuatro
regiones universitarias, con presencia en 117
localidades de 11 municipios. Se ofrecieron
2,924 servicios en beneficio de 1,490 personas.
Se tuvo la participacion de 41 estudiantes en
servicio social, 45 académicos y 634 estudiantes
de diversas entidades académicas, y se realizaron
625 cursos, talleres y platicas en temas de salud,
ambiente, relaciones humanas, educacion y pro-
yectos productivos (tabla 5.1).

Tabla 5.1. Brigadas universitarias y Casas UV

Concepto Brigadas % Casas UV % | Total
Municipios 20 65 Il 35 31
atendidos

Localidades 110 48 17 52 227
atendidas

Servicios 5,482 65 2,924 35| 8,406
otorgados

Personas 4,831 76 1,490 24| 6,321
atendidas (2,020 hombres y 2,81 | mujeres) (645 hombres y 845 mujeres)

Estudiantes en 53 56 4] 44 94
servicio social (16 hombres y 37 mujeres) (14 hombres y 27 mujeres)

Académicos 44 49 45 51 89
participantes (28 hombres y 16 mujeres) (26 hombres y 19 mujeres)

Estudiantes 576 44 634 56| 1,125
participantes (261 hombres y 315 mujeres) (282 hombres y 352 mujeres)

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Vinculacion. Fecha de corte: junio de 2023.
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En el tema de certificacion de competencias
digitales para la empleabilidad de los universi-
tarios, se llevaron a cabo dos jornadas de “Cer-
tificacion de competencias digitales” con una
empresa de formacion y desarrollo de software.
Como resultado de estas jornadas se logro la
firma de un convenio con la empresa Entrena-
miento Informatico Avanzado (Grupo EDUIT),
responsable de la formacion tecnologica y certifi-
cacion. Se otorgaron las siguientes certificaciones:

» Aprendiendo a programar Apps.

* Cultura Digital.

* Fundamentos para la administracion en la
industria 4.0 con tecnologias Microsofft.

* Fundamentos para la nube en la industria 4.0
con tecnologias Microsoft.

* Youth Spark-Desarrollo de aplicaciones en
la Nube.

* Youth Spark-Introduction a ASP.NET MVC,
Word, Excel y Power Point.

Se han certificado en competencias digita-
les ante el Consejo Nacional de Normalizacion
y Certificacion en Competencias Laborales
(Conocer): 356 estudiantes, docentes, egresa-
dos y trabajadores administrativos de las cinco
regiones universitarias.

El Sistema de Informacion para la Vincu-
lacion Universitaria (SIVU) cuenta con un
registro de 364 proyectos y actividades de
vinculacién, en los que participan 876 aca-
démicos y 3,657 estudiantes de 86 entidades
académicas y dependencias de las cinco regio-
nes universitarias, a efecto de contribuir en la
solucion de problemas y requerimientos de los
diversos sectores de la sociedad y del entorno.
Se logro la vinculacion con 745 instituciones
externas de los sectores productivo, publico
y social con 135 proyectos y actividades de
vinculacion con el sector productivo.

En coordinacion con la Anuies se realizo el
“Conversatorio Internacional Rutas de Vincula-
cién: Modelos y Buenas Practicas de Economia
Social y Solidaria”, evento efectuado en junio de
2023 con 217 participantes de la comunidad uni-
versitaria, y con la participacion de 58 IES del pais.

En la region Orizaba-Cordoba se formaliza-
ron sus redes de colaboracion con los sectores:
social, gubernamental y productivo por medio
de convenios. Se celebraron 27 nuevos acuerdos;
cuatro con instituciones del sector publico, 16
del sector privado, cuatro con IES y media su-
perior y tres del sector social.

La region Poza Rica-Tuxpan participa en
actividades de formacion para la insercion labo-
ral, promueve y participa en la Bolsa de Trabajo
UV con estudiantes, egresados y empleadores;
desarrolla la participacion universitaria en ac-
tividades de emprendimiento e innovacion, y
promueve el registro de proyectos en el SIVU.
Durante el periodo que se informa, se realiza-
ron 28 actividades, entre cursos, conferencias,
talleres y platicas por parte de las empresas
del Servicio Nacional de Empleo de Veracruz,
la Academy United States Gypsum y las EE de
Vinculacion Laboral, con una participacion de
547 estudiantes. En esta region se firmaron seis
convenios con ayuntamientos, cinco con asocia-
ciones civiles y empresas y dos con IES.

En materia ambiental, algunos de los pro-
yectos de vinculacion mas relevantes son:

* Manejo integral de plagas y enfermedades
de importancia para el cultivo de citricos.

» Diagnostico del aprovechamiento, trafico
y comercio ilegal de jaguar (pantera onca),
en México.

Estos proyectos fueron desarrollados en
colaboracion con el Comité Estatal de Sanidad
Vegetal y la Asociacion Mexicana de Masto-



zoologia A.C. en conjunto con la World Wildlife
Fund Inc. De igual manera, existe colaboracion
con la Comision Nacional de Areas Naturales
Protegidas (Conanp) a través de proyectos de
investigacion relacionados con los recursos
naturales de la region: Sistema arrecifal Lobos-
Tuxpan, Sitio Ramsar 1602 y area natural
protegida de la Sierra de Otontepec.

Se atienden las solicitudes de prevencion
de la salud, anteproyectos arquitectonicos, es-
tudios de ingenieria, estudios sociales, analisis
de impacto ecologico, desarrollo de actividades
y fomento al impulso a las micro, pequenas y
medianas empresas, asesorias juridicas y acti-
vidades de impacto de las ciencias bioldgicas y
agropecuarias, principalmente en el municipio
de Poza Rica.

En la region Coatzacoalcos-Minatitlan se
llevo a cabo el “1¢ Foro de Vinculacion caso de
éxito en practicas profesionales”, se contd con
149 asistentes. También, se desarrolld el “5°
foro de empleadores de la Facultad de Traba-
jo Social”, a efecto de dar continuidad a la or-
ganizacion anual de los Foros de Empleadores
para consolidar la presencia y el reconocimiento

Universidad Veracruzana

de la facultad en la region, asi como mantener
condiciones favorables en el seguimiento de
egresados y empleadores, en el evento se tuvo
una participacion de 41 asistentes.

Derivado de las gestiones de vinculacion de
las entidades, los estudiantes han podido acceder
a diversas instituciones, entre ellas: Petroleos
Mexicanos, Braskem Idesa, Centro Profesional
Indigena de Asesoria, Defensa y Traduccion,
Instituto de Biotecnologia y Ecologia Aplica-
da, Instituto Superior Intercultural Ayuuk, y el
Centro de Investigacion del Instituto Nacional
de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pe-
cuarias. En el marco del convenio de colabora-
cion con el Corredor Interoceanico del Istmo se
recibi6 la visita de una delegacion proveniente
de la Universidad Politécnica de Madrid, Es-
pafia, que realizd recorridos por instalaciones
universitarias del campus Acayucan y Coatza-
coalcos. Destaca la firma de seis convenios de
colaboracion general y uno especifico con los
ayuntamientos de Minatitlan, Coatzacoalcos,
Mecayapan y Agua Dulce, Veracruz, asi como
con el de Soyaltepec, Oaxaca; y con los institu-
tos tecnologicos de Las Choapas y Zongolica.
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Participacion de alumnas y alumnos de la Facultad de Medicina en la Feria de la Salud. Regién Orizaba-Cérdoba.
Foto:Vice-Rectoria Orizaba-Cordoba.

5.3 Extension de los servicios

Objetivo. Proveer servicios especializados y de calidad a los sectores
publico, privado y social, en apego a la legalidad, los derechos humanos
y la sustentabilidad.

En cuanto a la prestacion de servicios, el Fondo de Empresas de la UV
con 36 afios de experiencia, es una organizacion creada para coadyuvar
al cumplimiento de los fines de la Universidad, con la que se coordina
para la realizacion de actividades de administracion de empresas univer-
sitarias con viabilidad técnica y rentabilidad financiera que generan un
impacto social favorable, especialmente para la comunidad universita-
ria. El Fondo esta conformado por las unidades productivas de: Tienda
UV, Espacios UV, Limpieza UV, Proyectos UV, Formacién Continua,
Transportes UV y Espectaculos UV. Los cambios en la estructura ope-



rativa y financiera del Fondo de Empresas, han
permitido que la asociacion sea una institucion
autosostenible y rentable. A continuacion, se
destacan las actividades realizadas por las
unidades productivas que conforman el Fon-
do de Empresas UV.

La Tienda UV comercializa articulos pro-
mocionales: ropa, libros, arte universitario
y artesanias, entre otros, con ello impulsa y
fortalece el sentido de pertenencia de la co-
munidad universitaria y de generaciones de
egresados de la Universidad a través de sus
diversos productos. Se cuenta con una Tienda
matriz en Xalapa y seis sucursales, ubicadas
en las regiones universitarias.

En la Tienda UV ubicada en el MAX se re-
conoce el talento de los estudiantes de PE del
area de Artes. Cuenta con varios alumnos que
venden su arte, y con 10 artistas reconocidos de
la Universidad, participando en este espacio;
asimismo, participan en este proyecto cinco ar-
tesanas locales para la venta de artesania de la
comunidad de San Miguel Aguasuelos, munici-
pio de Naolinco.

En la region de Xalapa en 2023 se activo el
modulo de venta itinerante de Tienda UV, con
el proposito de acercar los productos univer-
sitarios a la comunidad y fortalecer el sentido
de pertenencia. Se visitaron siete facultades,
acercando la Tienda UV a mas de 2,500 miem-
bros de la comunidad universitaria. También,
se habilito la Tienda UV Halcones.

La Unidad de Espacios UV administra 100
espacios comerciales distribuidos en las cinco
regiones universitarias, a través del instrumen-
to legal en comodato que otorga la Universidad
al Fondo de Empresas, con lo cual se faculta a
la asociacion para el uso y goce del inmueble y/o
espacio destinado a prestar un servicio comercial
(alimentacion, equipo de computo e Internet, pa-
peleria, fotocopiado, maquinas vending, venta de
libros, farmacia y servicios bancarios, entre otros).
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Por otro lado, se brindaron servicios de lim-
pieza y pulido de pisos para el mantenimiento
de espacios culturales donde se preserva el arte
y objetos de un alto valor histdrico. Se presta
servicio de limpieza en el MAX, abarcando una
superficie aproximada de 7,000 m?.

En el tema de Proyectos UV, se administra-
ron recursos y se realizaron diferentes gestiones
nacionales y extranjeras para los siguientes
proyectos universitarios: 1. Administracion y
Comercializaciéon de Servicios Extraordina-
rios, derivados de Examenes de Certificacion
de Lengua Inglesa (Exaver) en la Direccion de
Centros de Idiomas y de Autoacceso; 2. Cur-
sos de Inglés del “Business English Center”,
Facultad de Contaduria y Administracion de
Xalapa, con una matricula vigente de 749 alum-
nos y 350 egresados; 3. “14° Encuentro nacional
de estudiantes de danza 2022”, desarrollado
en la Facultad de Danza, con 101 asistentes; 4.
Social Business Creation at Universidad Ve-
racruzana (SBCATUV 2022) de la Facultad de
Contaduria y Negocios, en la region Veracruz;
5. “Congreso Internacional la pertinencia aca-
démica como pilar de la transformacion social
20237, en la Facultad de Contaduria y Negocios,
de la region Veracruz, con 300 participantes;
y 6. “Proyecto para la Orquesta Sinfonica de
Xalapa”, en la Direccion Editorial.

A través de Transportes UV, se brindo el
servicio de traslado a la comunidad universi-
taria en cuatro rutas, dos en la region Xalapa
y dos en la region Orizaba-Cordoba. Se cuen-
ta con cuatro autobuses en comodato que han
trasladado mas de 229 mil usuarios y realizado
9,636 recorridos. En este sentido, tres autobuses,
cuentan con geolocalizadores, lo que permite
que a través de la aplicacion “MiUV-Usbitos”,
la comunidad universitaria pueda consultar en
tiempo real la ubicacion de dichos autobuses.
En las regiones Xalapa y Orizaba-Cordoba se
realiz6 cambio de imagen y de nombre a los
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cuatro autobuses. En la region Xalapa se renovo
la imagen de los parabuses.

En Espectaculos UV, se brindo el servicio
de venta de boletos de la OSX para 19 concier-
tos de la “Temporada dos del ejercicio 20227,
con asistencia de 16,809 espectadores, asi como
24 conciertos de la “Temporada uno del ejer-
cicio 20237, en la que se incluyo un concierto
realizado en Orizaba, con asistencia de 26,051
espectadores. Adicionalmente, se ofrecio el
servicio de venta de boletos en plataforma
electronica de nueve eventos:

* Dos conciertos en el marco del “Festival
Xalapa y su Cultura” organizados por el
gobierno del estado el 25 y 26 de noviem-
bre con Tania Libertad y Eugenia Leon con
1,436 espectadores.

 Cuatro presentaciones del “Espectaculo Jaro-
cho” en el marco de su XX aniversario, orga-
nizado en coproduccion con Filomedios, en
diciembre de 2022 con 3,754 espectadores.

+ Una Gala de Opera “Impulsando voces UV”
en el marco de la “1* edicion de la Feria
Cultural Comercial de Xalapa 2023”, orga-
nizada por la Fundacion UV, en marzo de
2023, con 163 espectadores.

» Un concierto con causa para los “Comedores
Universitarios” y el “Instituto Mexicano de
Investigacion y Desarrollo Integral (IMIDI)”,
organizado por la Fundacion UV, en mayo
de 2023, con el Tenor Armando Mora y la
Orquesta Universitaria de Musica Popular,
con 1,207 espectadores.

* Un concierto “Pink Floyd Sinfénico”,
organizado por Empresas UV, en junio
de 2023 con la Orquesta Universitaria de
Musica Popular e Inside of the Moon, con
1,206 espectadores.

Servicios otorgados por
la Clinica Universitaria de

Salud Reproductiva y Sexual

e 9,384 usuarios atendidos

* 7,258 consultas especializadas

¢ 3,853 servicios de laboratorio clinico

* 404 estudios de imagenologia

* 42| estudios de patologia

* 12 jornadas de vasectomia

* 2 jornadas (gratuitas) de perfil de lipido

* 4 jornadas de deteccién de cancer cer-
vicouterino

* Se proporciond orientacion en temas de
planificacion familiar y anticoncepcion
segura, prevencion de infecciones de
transmisién sexual, VIH y Sindrome
de Inmunodeficiencia Adquirida, por
mencionar algunos, a 1,295 usuarios

Se otorgaron 528 consultas en el consultorio
de nutriciéon de la UCS. Ademas, se llevaron a
cabo 57 talleres de salud y bienestar a lo largo
del ciclo vital, prevencion de diabetes gestacio-
nal y sobrepeso en el embarazo, estimulacion
temprana, lactancia materna y preparacion fisi-
ca, psicologica y emocional del embarazo para
770 familias usuarias.

Se efectud el registro ante la Cofepris del
laboratorio de analisis clinicos, que otorga aten-
cion al publico en general, ubicado en la UCS,
adscrito a la Facultad de Bioanalisis de Xalapa.

Se participé de agosto 2022 a enero 2023
en dos EE como clases espejo con la Univer-
sidad César Vallejo de Pert y la Facultad de
Nutricion de Xalapa y se brindo asesoria para la
implementacion del Observatorio en Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

7
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Feria Internacional del
Libro Universitario

FILU 2023

Embajadores de Nicaragua y Panama; Diplomaticos de Cuba, Guatemala, Haiti y Honduras; asi como el Rector y
autoridades de la UV, en la inauguracion de la XXVIII edicién de la FILU 2023. Casa del Lago UV-Centro Cultural
Universitario. Region Xalapa. Foto: Departamento de Prensa.

5.4 Internacionalizacion

Objetivo. Promover la internacionalizacién solidaria en la difusion de la
cultura y extension de los servicios, con calidad y un enfoque de susten-
tabilidad y de derechos humanos.

La UV se mantiene como una institucion lider y referente a nivel in-
ternacional en estrategias para la internacionalizacion del curriculo; su
experiencia en gestion de este proceso es considerada como ejemplo en
varias universidades de América Latina. Como parte de las actividades
para fortalecer la visibilidad internacional de la UV, se mantiene una
activa presencia en las principales organizaciones de educacion superior
nacionales e internacionales. A continuacion, se enlistan algunas de las
actividades en las que la Universidad tuvo presencia:
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* La “V Cumbre de Rectores México-Japon”.
El “V Encuentro de Rectores de Universia”,

en Valencia, Espaiia.

* La “10* Expo Oportunidades” en la region

Veracruz.

 La Conferencia Internacional de la Anuies 2022.
* El “Encuentro Nacional de Responsables de
Cooperacion Internacional de la Anuies”.

El “X Encuentro de Internacionalizacion
de la UV” con el tema “Internacionaliza-
cion solidaria: nuevos horizontes para la
interculturalidad y la comprension en la edu-

cacion superior”.

C/

UV sede de la Asamblea Anual
del Conmex-Ceapec

Presidida por el Rector, con la asistencia de
diferentes universidades y organismos, entre
los que destacan:

Senado de la Republica a través de la
Comision de Relaciones Exteriores
Asia-Pacifico-Africa

Gobierno del Estado de Veracruz
Representantes de camaras empresariales
Sociedad civil

Embajador de la Republica Popular
de China en México

Embajador de México en China.

El objetivo fue, definir la relevancia
de las actividades que realiza el Foro de
Cooperacion de Asia-Pacifico y presentar
las propuestas de intervencion para cen-
trar esfuerzos para un futuro armonioso
en la region
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El Cechiver concret6 cooperacion académica
en actividades de investigacion, publicaciones
y docencia entre instituciones, a través de las
facultades, centros e institutos de la UV y el
Conmex-Ceapec, y colabor6 en la publicacion
del libro “China y Venezuela, hacia una Comu-
nidad de Futuro Compartido”. Asimismo, se
realizaron presentaciones de los servicios oftre-
cidos por la UV en universidades e institutos de
la Republica Popular de China y se impartieron
conferencias y webinarios para la promocion
de la cultura veracruzana en ese pais.

El programa Exaver ha permitido poner
la certificacion de la lengua inglesa al alcance
de todos y asegurar que los estudiantes tengan
igualdad de oportunidades en cuanto a la certi-
ficacion. Se aplicaron 3,796 examenes en tres
sesiones en los centros examinadores de la UV
y 66 examenes en dos aplicaciones externas, ha-
ciendo un total de 3,871 examenes aplicados, de
los cuales 3,143 (81.2%) pertenecen a la comu-
nidad universitaria.
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El Rector con comunidad universitaria de la region Orizaba-Cérdoba. Campus Ixtaczoquitlan. Region Orizaba-

Coérdoba. Foto: Departamento de Prensa.



6.1
6.2

6.3
6.4
6.5

Universidad Veracruzana

C on este eje se pretende promover una administracion responsable,
austera, transparente y sustentable, que rinda cuentas a la comunidad
universitaria y que actiie en todo momento con apego a la legalidad y a
los derechos humanos. Asimismo, se procurara fomentar la participacion
responsable, informada y activa de todas y todos los universitarios en la
definicion y construccion de nuestro futuro comun, la reorientacion de
la administracion y de la gestion al servicio de las funciones sustantivas
universitarias, del estudiante como eje central de la vida institucional y
de los fines de la educacion superior como criterios rectores de nuestro
accionar. De igual forma, se promovera que la comunidad universitaria
valore y reconozca el esfuerzo que realizan dia a dia los trabajadores ad-
ministrativos, técnicos y manuales a favor de la vida institucional.

Temas:

Autonomia y gobierno universitario
Financiamiento y funciones
sustantivas universitarias
Descentralizacion universitaria
Transparencia y rendicion de cuentas
Infraestructura fisica y tecnologica
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Sesion del Consejo Universitario General. Sala Anexa,Tlaqndé Centro Cultural. Regién Xalapa. Foto:
Departamento de Prensa.

6.1 Autonomia y gobierno universitario

Objetivo. Fortalecer la normatividad y la estructura universitarias a través
de los organos colegiados competentes, con el fin de garantizar el dere-
cho humano a la educacion superior e impulsar una administraciéon y una
gestion universitaria con enfoque de derechos humanos y sustentabilidad.

En este periodo se dio continuidad al proceso de elaboracion del an-
teproyecto de Ley Orgdnica. Es por ello, que se llevaron a cabo los foros
de la segunda fase de la consulta libre, previa e informada, en la que se
contd con la participacion de 449 integrantes de la comunidad universi-
taria, recabandose 610 propuestas (62 recibidas en los foros y 548 por los
medios dispuestos para tal fin (sitio web, sesion virtual, correo electronico,
documento en fisico).



Se aprobaron por el H. Consejo Universi-
tario General, en sesion del 19 de diciembre de
2022, un total de 12 dictamenes por los que se
reformaron 13 ordenamientos institucionales;
ademas de la aprobacion de cinco proyectos de
reglamentos internos (tabla 6.1). En su sesion
del 2 de junio de 2023, aprob¢d en lo general el
proyecto de Reglamento General de Estudios
de Posgrado 2023.

El H. Consejo Universitario General ratifico
cinco acuerdos rectorales relativos a: 1) la crea-
cion del Consejo Consultivo para la Educacion
Virtual de la UV; 2) la creacion del Comité Ins-
titucional para la Identificacion, Andlisis y Pre-
vencion de los Factores de Riesgo Psicosocial
de la UV; b) la reforma y adicion del Acuerdo
del Rector del 10 de junio de 2014, ratificado
por el Consejo Universitario General el 15 de
diciembre de 2014, por el que se transformo
el Hospital Escuela y se cred juridicamente la
Clinica Universitaria de Salud Reproductiva y

Universidad Veracruzana

Sexual; 3) la autorizacion de la baja contable de
62 bienes biologicos fenecidos por un monto de
$107,815.87, asignados a las facultades de Inge-
nieria en Sistemas de Produccion Agropecuaria,
region Coatzacoalcos-Minatitlan y Medicina
Veterinaria y Zootecnia, region Veracruz; y 5) la
baja definitiva contable del patrimonio universi-
tario de dos obras plasticas extraviadas.

Las reformas aprobadas por el Consejo
Universitario General a la normatividad univer-
sitaria, trajeron consigo la actualizacion de la
estructura organica de la Universidad a través
de nueve organigramas generales, tres manua-
les de organizacion generales y 124 manuales
de organizacion especificos de entidades aca-
démicas y dependencias. Los organigramas y
manuales mencionados han sido publicados en
el portal institucional, dando cumplimiento a las
obligaciones de transparencia establecidas en el
Reglamento de Transparencia, Acceso a la In-
formacion y Proteccion de Datos Personales.

Tabla 6.1. Dictamenes aprobados por el H. Consejo Universitario General

Reformas 3 Estatutos:

General, de los Alumnos 2008 y del Personal Académico

10 Reglamentos por materia:
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General de Estudios de Posgrado; para las Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;
para la igualdad de Género; de Comités Pro-mejoras de las entidades académicas; para
el Control de Bienes Muebles e Inmuebles; de Ingresos y Egresos; para la Sustentabilidad;
de Planeacion y Evaluacion; Editorial y de la Clinica Universitaria de Salud Reproductiva
y Sexual

5 Reglamentos internos:

De la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, de la Facultad de Ciencias Agricolas;
del Instituto de Investigaciones y Estudios Superiores de las Ciencias Administrativas;
del Instituto de Salud Publica; y del Instituto de Investigaciones y Estudios Superiores,
Econdmicos y Sociales. Todos de la region Xalapa.

Reglamentos

Fuente: Universidad Veracruzana. Oficina del Abogado General. Fecha de corte: agosto de 2023.
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.

Convenios

Se formalizaron 242 convenios, que
establecieron alianzas estratégicas para la
realizacion de acciones de interés y bene-
ficio mutuo relacionadas con el desarrollo
académico, cientifico, tecnoldgico y de
vinculacion:

* 186 nacionales: 19 con municipios,
70 con empresas, 70 institucionales
y 27 de otro tipo

* 56 internacionales

De los convenios de colaboracion institucio-
nal formalizados, seis de ellos generaron recursos
para el desarrollo de actividades académicas,
cientificas, tecnoldgicas y de vinculacion.

Se formalizaron 598 contratos, de los cua-
les 550 corresponden a prestacion de servicios
profesionales independientes, 28 son de arren-
damiento, dos de donacidn, cuatro de comodato
y 20 de servicios editoriales.



6.2

Universidad Veracruzana

Secretaria, funcionarias y funcionarios de la SAF acompanados por el Rector, recibiendo certificados de calidad
de sus procesos por el organismo certificador Compecer S.C. Regién Xalapa. Foto: Departamento de Prensa.

Financiamiento y funciones
sustantivas universitarias

Objetivo. Reorientar el gasto universitario para asegurar que los recursos
disponibles sean aplicados de forma eficiente y en el maximo disponible
a las funciones sustantivas universitarias.

La UV cuenta con presupuestos anuales conformados por tres fuentes de
financiamiento: subsidios federales, subsidios estatales e ingresos pro-
pios. El presupuesto modificado consolidado por tipo de gasto al cierre
del ejercicio 2022 y el primer semestre de 2023, se distribuyo de la si-
guiente manera: mas de la mitad en servicios personales con el 65.1%,
para gastos de operacion el 26% y para inversion el 8.8% (tabla 6.2).
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Tabla 6.2. Desglose del presupuesto modificado consolidado 2022 y 2023

Corriente: servicios personales 5,629.6 66.6 5,641.4 65.1
Corriente: gastos de operacion 2,082.3 24.6 2,266.0 26.1
Inversion 747.6 8.8 761.9 8.8
Total 8,459.5 100 8,669.4 100

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Recursos Financieros. Datos presupuestales del SIIU y Sprfm.

Fechas de corte: diciembre 2022 y agosto 2023.

El presupuesto universitario se ha destina-
do para la atencion de las funciones sustan-
tivas y adjetivas de las entidades académicas
y dependencias. Para su aplicacion, durante el
periodo que se informa se procesaron y auto-
rizaron 78,541 tramites de pago. Este numero
de tramites estd calculado con datos reales de
septiembre 2022 a julio 2023 por 72,041 tra-
mites y estimados de junio a agosto de 2023
por 6,500 tramites. Cabe destacar, que el nu-
mero de tramites representd un incremento del
28.6% respecto al periodo anterior (septiembre
2021 a agosto 2022), en el que se procesaron
61,060 tramites de pago.

La correcta aplicacion de los recursos ha
sido resultado de la oportuna actualizacion de
documentos normativos internos, mismos que
atienden a las disposiciones federales y estatales
aplicables; en este sentido, fueron actualizados
entre otros, los Lineamientos Especificos del
Gasto, el Programa de Austeridad y Disciplina
Financiera, los Calendarios operativos y el
Plan de Cuentas. Como efecto de la gestion
eficiente de los recursos, en apego al Progra-
ma de Austeridad y de Disciplina Financiera
2022, se lograron ahorros por 43.63 millones de
pesos, los cuales, sumados a las economias pre-
supuestales y a la autorizacion de recursos para
el rubro de equipamiento por la Secretaria de
Finanzas y Planeacion (Sefiplan), permitieron

En apego al Programa de
Austeridad y de Disciplina
Financiera 2022, se lograron
ahorros por 43.63 millones
de pesos.

reorientar al Programa Estratégico 2022 la can-
tidad de 203.1 millones de pesos, misma que fue
aplicada para atender necesidades de las entida-
des académicas y dependencias, beneficiando a
todas las regiones universitarias y destinandose
en los conceptos de materiales y suministros,
articulos deportivos, servicios generales, man-
tenimiento y conservacion, obra, asi como
mobiliario, equipo y maquinaria.

Cabe destacar, que entre las partidas que
reflejan ahorros esta la de compensaciones a
mandos medios y superiores, cuyo ejercicio
en 2022 con respecto a 2020 muestra una re-
duccion del 19% y que en montos asciende a
mas de 12 millones de pesos. Los ahorros por
203.1 millones de pesos, fueron distribuidos en



las cinco regiones universitarias tal como se
muestra en la tabla 6.3.

En adquisiciones se obtuvieron economias
por 28.7 millones de pesos, derivadas de las
compras realizadas, como se muestra en la
tabla 6.4.

Universidad Veracruzana

Entre septiembre de 2022 y agosto de 2023
se obtuvieron recursos extraordinarios por 51.2
millones de pesos a través de dos tipos de
fuentes (tabla 6.5).

Con el fin de tener una mayor eficiencia en
el proceso de captacion de recursos propios,

Tabla 6.3. Recurso destinado a las regiones, derivados del programa de austeridad 2022 y las

economias de otros conceptos

Xalapa 108.7
Veracruz 35.0
Orizaba-Cérdoba 19.4
Poza Rica-Tuxpan 20.6
Coatzacoalcos-Minatitlan 19.4
Total 203.1

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion General de Recursos Financieros.

Datos presupuestales del SIIU y Sprfm. Fecha de corte: diciembre 2022.

Tabla 6.4. Adjudicaciones consolidadas

Licitacion publica 149.1 13.1 87
Licitacion simple/Invitacion cuando menos 59.9 15.6 73
a tres proveedores

Total 209.0 28.7

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccién de Recursos Materiales. Fecha de corte: agosto 2023.

Tabla 6.5. Recursos extraordinarios recaudados. (cifras en millones de pesos)

Convocatorias SEP: Prodep 2023, Fondo de Aportaciones 1.7 28.9
Multiples (FAM) 2022-2023, y Escuelas al CIEN.

Convocatorias Conahcyt, Coveicydet y de organismos de BI5 7.1
investigacion

Total 15.2 36.0

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria de Administracion y Finanzas. Fecha de corte: agosto 2023.
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mediante un catalogo de servicios se autori-
zaron 547 solicitudes para el cobro de cuotas
por servicios administrativos y académicos, de
las cuales 471 (86%) se atendieron mediante el
Presupuesto basado en Resultados (PbR) y 76
(14%) mediante oficio.

Para que los integrantes de la comunidad
universitaria cuenten con opciones para realizar
sus tramites, se han fortalecido las cajas UV y el
portal electronico MiPago. Las 66 cajas de co-
bro con las que cuenta la institucion funcionan
de manera regular tanto en forma presencial
como remota, por lo que los usuarios no tienen
que desplazarse para realizar sus tramites. Se
emitieron lineas de captura para la recaudacion
via instituciones financieras a través de pagos
referenciados. Durante este periodo se realiza-
ron 60,828 pagos a través del portal MiPago, y
se contintia trabajando con diversas institucio-
nes financieras para facilitar las gestiones de
pago en ventanilla.

Los montos recibidos entre septiembre
de 2022 y agosto de 2023 son: 295.5 millones
de pesos de ingresos propios, 76.8 millones de
pesos de eventos autofinanciables y 114.7
millones de pesos de Comités Pro-Mejoras/
Aportaciones Patronatos.

En los ingresos propios estan contempla-
dos los convenios y contratos de prestacion de

Los 250 millones de pesos
adicionales otorgados por
el Gobierno del Estado

de Veracruz a la UV, son
resultado de las gestiones
realizadas por la actual
administracion universitaria
en torno a la autonomia
presupuestaria.

servicios con el sector privado nacional e in-
ternacional y los 6rganos de gobierno; destacan
los celebrados con: IMSS, Colegio de Bachille-
res del estado de Veracruz, SEV, Alparis S.A.,
Secretaria de Cultura, Asociacién Mexicana de
Histotecnologia, Tubos de Acero de México,
Fundacion Leakey, Universidad de la Concordia,
Universidad de Bath y productos financieros gene-
rados (tabla 6.6).

Tabla 6.6. Recursos propios respecto al presupuesto ordinario anual. (cifras en millones de pesos)

Presupuesto anual 5,845.1 100 5,992.6 100
Recursos propios/meta 43.8 0.75 89.9 1.50
Recursos propios recibidos 455.4 7.80 407.40 6.80

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria de Administracion y Finanzas. Anexo de Ejecucion 2022. Fecha de corte: agosto 2023.




Con relacion a los 250 millones de pesos
adicionales otorgados por el Gobierno del Esta-
do de Veracruz a la UV, cabe destacar que estos
son resultado de las gestiones realizadas por la
actual administracién universitaria en torno a
la autonomia presupuestaria. Del mismo modo,
debe informarse que los recursos obtenidos fue-
ron destinados a los siguientes rubros: 1) educa-
cion superior con excelencia, 2) ampliacion de
matricula y planes de estudio pertinentes, y 3)
promover la inclusion de grupos vulnerables y
fortalecimiento de la investigacion.

Universidad Veracruzana

La Fundacion de la Universidad Veracruza-
na, A.C. administré recursos por un monto de
$1,404,963.05, generados a través de diferentes
proyectos, entre los que destacan: el “X Con-
greso Latinoamericano de Plantas Medicina-
les”; “Reflexionario Mocambo” con recursos del
Banco Nacional de México, S.A.; “Conservacion
de Accesiones Vegetales en los Centros de Con-
servacion del Subcomité de Recursos Genéticos
Agricolas” con recursos de la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura; y el Plan de Desarrollo Turistico del
municipio de Veracruz.
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6.3

LE]

Reunién de trabajo del Rector con Vice Rector y personal de las entidades y dependencias en la USBI-
Ixtaczoquitlan. Region Orizaba-Cérdoba. Foto:Vice-Rectoria Orizaba-Cérdoba.

Descentralizacion universitaria

Objetivo. Consolidar la descentralizacion de las vice-rectorias universi-
tarias a través de la nueva Ley Organica de la UV y de la delegacion del
mayor nimero posible de tramites académico-administrativos.

Para la descentralizacion universitaria en el ejercicio de las funciones
sustantivas y adjetivas se han puesto en marcha los consejos regionales
de planeacion y evaluacion, y los subcomités regionales de obra.

Fue elaborado y publicado el documento Medios de recepcion de
correspondencia—Tramites y servicios de la Direccion General de Recursos
Humanos, a través del cual se informa a la comunidad universitaria
que el Hermes, se establecia como el tinico canal de recepcion de
correspondencia para todos los tramites y servicios realizados ante



Universidad Veracruzana

dicha Direccion General. Esta accion implica simplificar y mejorar la
gestion de los tramites mediante el registro, seguimiento y control de las
solicitudes recibidas. Asimismo, conduce a una disminucion significativa
del uso de papel, ademas de ahorrar costos de viaje para las personas
que deben trasladarse a la Unidad Central para la entrega de documentos
administrativos, todo esto también contribuye a las acciones en favor de
la sustentabilidad.
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8

Titulares de las Secretarias Académica, de Administracion y Finanzas, y de Desarrollo Institucional en la apertura
de la Auditoria de vigilancia del Sistema de Gestion de la Calidad. Region Xalapa. Foto: DPI.

Transparencia y rendicion de cuentas

Objetivo. Impulsar la cultura de la transparencia, la rendicion de cuentas
y la proteccion de datos personales, asi como el conocimiento de la co-
munidad universitaria de su derecho al acceso a la informacion publica.

La UV comprometida con la calidad, se fijo la meta de contar con un
Sistema de Gestion de la Calidad de la Universidad Veracruzana (Sgcuv)
certificado, que integre los procesos estratégicos de la gestion universi-
taria debidamente documentados y estandarizados, lo cual resulta ser un
paso fundamental hacia una gestion eficiente y ordenada, asi como para
dar cumplimiento a las obligaciones institucionales en materia de trans-
parencia y de rendicion de cuentas. Como parte de las actividades para
lograr la recertificacion del Sgcuv, se realizo la auditoria interna entre



agosto y septiembre de 2022 y la auditoria ex-
terna a 22 procesos del sistema de gestion de la
calidad por parte del organismo de certificacion
Compecer, la cual se llevo a cabo en octubre
de 2022, cuyo resultado fue favorable debido a
que se obtuvo la recertificacion del sistema de
calidad, como parte de este logro por primera
vez en una auditoria externa se documentaron
cero no conformidades mayores, cero no con-
formidades menores y Uinicamente se tuvieron
seis oportunidades de mejora.

La UV recibi¢ los certificados por parte
del organismo de certificacion Compe-
cer en apego a los requisitos del es-
tandar internacional ISO 9001:2015,
que acredita la calidad de los siguientes
procesos:

e 22 procesos del Sgcuv: tres direc-
tivos, nueve de apoyo académico,
siete de desarrollo institucional y
tres administrativos-financieros, en
diciembre de 2022.

e 27 procesos del Sgcuv: tres directi-
vos, nueve de apoyo académico, | |
de desarrollo institucional y cuatro
administrativos-financieros, en agos-
to de 2023.

Para la ampliacion del alcance del Sgcuv
se sumaron cinco nuevos procesos: coordi-
nacion y direccion administrativa de la SDI,
proteccion civil de la Direccion del Sugir,
programacion artistica, cultural y académica
de la Direccion General de Difusion Cultural,
publicacién de productos editoriales de la Di-
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reccion Editorial y administracion de recursos
humanos de la Direccion General de Recursos
Humanos. Con ello, la Universidad pasoé de 22
a 27 procesos certificados.

Asimismo, cuatro dependencias ampliaron
la cobertura de sus procesos: Direccion General
de Bibliotecas, Direccion General de Tecnolo-
gia de Informacion, Departamento de Servicios
Generales y Saisuv. Se elaboraron, actualizaron
y autorizaron 170 procedimientos, 63 guias, 78
formatos, cinco manuales, 35 instructivos, entre
otros documentos.

En 2023 se sumo al Sgcuv el proceso de
coordinacion y direccion administrativa a car-
go de la SDI, este proceso se integra por dos
procedimientos de impacto en la administra-
cion universitaria: el denominado seguimiento
para el cumplimiento de recomendaciones y
observaciones en auditorias de la Contraloria
General y el procedimiento de programacion,
coordinacion y seguimiento de las funciones
y actividades de las dependencias adscritas
a la SDI, ambos procedimientos han sumado
esfuerzos para que el sistema “coordinacion y
direccion administrativa” lograra su certifica-
cion en la norma ISO 9001:2015.

El Comité de Control y Desempeio Ins-
titucional (Cocodi) en concordancia con la
alta calificacion que ha recibido la institucion
en materia de control interno, mantiene una
constante revision del Sistema de Control In-
terno Institucional a fin de que se fortalezca la
coordinacion y comunicacion efectiva entre
sus actores; se elabord la propuesta de nuevo
Acuerdo Rectoral del Cocodi y el Programa de
Trabajo de este 6rgano colegiado, armonizado
con el Programa de Trabajo 2021-2025. Por
una transformacion integral. Se obtuvo por
parte de la Auditoria Superior de la Federacion
(ASF) al control interno institucional, 98 pun-
tos de un total de 100 a la cuenta publica 2022.
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Se obtuvo por parte de la
Auditoria Superior de la
Federacion (ASF) al control
interno institucional, 98
puntos de un total de 100.

Con la finalidad de garantizar el derecho
humano de acceso a la informacion, como su-
jeto obligado por la Ley General de Transpa-
rencia y Acceso a la Informacion Publica y la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Infor-
macion Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, la UV publica y mantie-
ne actualizada la informaciéon derivada de las
50 obligaciones comunes que le son aplicables
y las 10 especificas que le corresponden en su
calidad de institucion publica de educacion
superior. Dicha informacion se publica en la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT),
en el modulo: Sistema de Portales de Obliga-
ciones de Transparencia (SIPOT), asi como el
portal de transparencia institucional.

En el marco del derecho humano de acceso
a la informacidn, se recibieron 695 solicitudes
de acceso a la informacion, de las cuales se dio
respuesta a 638 y las 57 solicitudes restantes se
encuentran en tramite dentro de los plazos se-
nalados por la ley de la materia. El promedio de
atencion a las solicitudes de acceso a la infor-
macion es de cinco dias habiles, plazo que esta
por debajo del periodo ordinario.

Se atendieron las solicitudes trimestrales
sobre el avance en la implementacion de la ar-
monizacion contable a través del Sistema de
Evaluaciones de Armonizacion Contable (Se-

vac), obteniéndose en los dos ultimos periodos
la evaluacion de 99.76% y 100%, respectivamen-
te, avalada por el Consejo de Armonizacion
Contable de las Entidades Federativas.

La institucion particip6 en la cuarta edicion
del Plan de Socializacion del Derecho de Ac-
ceso a la Informacion (Plan DAT) en el estado
de Veracruz y en cuatro jornadas de socializa-
cion en las que participaron estudiantes de las
cuatro sedes de la UVI. La UV garantiza a su
comunidad el derecho humano a la proteccion
de sus datos personales, asi como el ejercicio
de sus derechos de Acceso, Rectificacion, Can-
celacion, Oposicion y Portabilidad (Arcop) a
sus titulares, se recibieron 26 solicitudes de de-
rechos Arcop, especificamente 18 de acceso a
datos personales, uno de rectificacion y siete en
las que se previno al titular de los datos perso-
nales para que acreditara su identidad.

En el tema de Gobierno abierto y transpa-
rencia proactiva, la UV particip en las Semanas
Universitarias por la Transparencia, siendo la
primera IES a nivel nacional en manifestar su
interés para la edicion 2023.

La UV participa en el esquema de Contra-
taciones Abiertas, iniciativa internacional pro-
movida por el Open Contracting Partnership,
que tiene como objetivo incrementar la oferta
y calidad de la informacion relacionada con
los procedimientos de contratacion que reali-
zan los gobiernos en materia de obra publica,
bienes y servicios. Esta iniciativa potencia la
utilidad y comparabilidad de la informacion a
través de su principal instrumento: el estandar
de Datos de Contrataciones Abiertas (EDCA)
para propiciar procesos de participacion con
diferentes actores, incluyendo sociedad civil,
periodistas y el sector privado, con el fin de
mejorar servicios y obras publicas.

Por lo que respecta a la rendicion de cuen-
tas a través de la fiscalizacion, en el periodo de



septiembre de 2022 a julio de 2023 se atendie-
ron un total de ocho auditorias que se detallan
a continuacion:

De la ASF:

1. Recursos del Gasto Federalizado Transferi-
dos a las Universidades Publicas Estatales
Informe Individual 2021, destacando que,
por primera ocasion, la ASF no determind
observaciones, sino solo recomendaciones
para el fortalecimiento del control interno,
concluyendo que la UV realizd un ejercicio
razonable de los recursos.

2. Participaciones Federales a Entidades Fede-
rativas 2021, esta revision la efectud la ASF a
través de la Sefiplan, cabe sefialar que en sus
resultados no hubo observaciones a la UV.

3.Recursos del Fondo de Aportaciones Multi-
ples (FAM) 2022.

4. Recursos del Gasto Federalizado Transferi-
dos a las Universidades Publicas Estatales
2022.

5. Participaciones Federales a Entidades Fede-
rativas 2022.

Del Organo de Fiscalizacién Superior (Orfis):

6. Fiscalizacion Superior a la Cuenta Publica
2021. Informe en el que se determinaron
observaciones y recomendaciones que “no
causan perjuicio a la Hacienda Publica de
la Universidad Veracruzana”.

7. Fiscalizacion Superior a la Cuenta Publica
2022.

Del despacho externo designado
por la Junta de Gobierno:

8. Dictamen y revision a los Estados Financie-
ros del ejercicio 2022, en el que establece:
“los estados financieros adjuntos... estan
preparados, en todos los aspectos materia-
les, de conformidad con las disposiciones en
materia de informacion financiera...”

Universidad Veracruzana

En cumplimiento del articulo 31, fraccion IV,
de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, se entregaron informes
trimestrales sobre el uso y destino de los recur-
sos recibidos por la UV, con base en el convenio
de apoyo financiero y colaboracion suscrito con
la Fundacion UV. Asimismo, se presento ante el
Sistema de Administracion Tributaria (SAT), la
Declaracion Anual de Transparencia de Dona-
tarias para garantizar la transparencia del patri-
monio de la asociacion civil, asi como el uso y
destino de los donativos recibidos.

En estricto apego a las disposiciones fisca-
les, en el mes de noviembre de 2022 se concretd
la reforma a los estatutos sociales luego de la
modificacion de las Clausulas de Patrimonio y
Liquidacion tal como lo requirié el SAT a las
donatarias. También, se ha actualizado el objeto
social en concordancia con las actividades que
resultan necesarias para ampliar la cobertura de
la Fundacion UV. La referida reforma estatu-
taria fue presentada ante el SAT, por lo que se
ha ratificado para el ejercicio 2023 la autoriza-
cion de donataria con actividad preponderante
de apoyo econdémico en México y como activi-
dades adicionales las asistenciales en México
y los Estados Unidos de América; asi como el
otorgamiento de becas que solo estan disponi-
bles en México. Es por lo anterior que la Fun-
dacion UV se encuentra en la lista de donatarias
autorizadas publicada en el Diario Oficial de la
Federacion del 11 de enero de 2023.

En el tema de planeacion y evaluacion ins-
titucional, con el propdsito de dar seguimiento
a los compromisos establecidos en el Plan Ge-
neral de Desarrollo 2030 y en el Programa de
Trabajo 2021-2025. Por una transformacion
integral, asi como en los planes de desarrollo
regionales de las entidades académicas y de-
pendencias, se desarrolld y puso en operacion
el SIGE, mismo que incluye de forma dindmica
indicadores alineados a los programas de traba-
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jo y planes de desarrollo, asi como de aquellos
que son de cobertura institucional.

Se reactivaron el Consejo de Planeacion y
Evaluacion Institucional, el Consejo Consultivo
de Evaluacion y el Consejo Consultivo del Sugir,
los cuales aun cuando estan previstos en la nor-
matividad universitaria habian dejado de operar
a nivel institucional durante los afios previos.

El Consejo de Planeacion y Evaluacion
Institucional qued6 formalmente instalado en
diciembre de 2022, de conformidad con el Re-
glamento de Planeacion y Evaluacion. Durante
la citada reunion se present6 el estatus de los
planes de desarrollo: regional, entidad acadé-
mica y dependencia para el periodo 2021-2025.
Posteriormente, se convocd a sesion extraordi-
naria donde se presentd la propuesta de agen-
da institucional 2023. Asimismo, se llevaron a
cabo sesiones de los cinco consejos regionales
de planeacion y evaluacion, durante los cuales
se presentaron los avances de la planeacion.

Por otro lado, se elabor6 un diagndstico so-
bre el desempefio de dependencias que tutelan
derechos universitarios, el cual fue dado a cono-
cer a los titulares de las mismas con el objetivo
de aprovechar los espacios de oportunidad exis-
tentes para mejorar los servicios que prestan a
los integrantes de la comunidad universitaria.

A partir de un ejercicio de planeacion
participativa, se elaboraron los proyectos ins-
titucionales en el marco de las convocatorias
nacionales para la obtencion de recursos ex-
traordinarios: Programa U079, Programa de
Expansion de la Educacion Media Superior y
Superior (Tipo superior) y el FAM.

Como parte del proceso de implementacion
del PbR y del Sistema de evaluacion del des-
empefio (SED), en noviembre de 2022 se recibio

Se desarrollo y puso en
operacion el SIGE, mismo
que incluye de forma
dinamica indicadores
alineados a los programas
de trabajo y planes de
desarrollo, asi como

de aquellos que son de
cobertura institucional.

por parte de la Sefiplan, el informe de la Eva-
luacion Diagnostica sobre la Implementacion
del PbR-SED, el cual ha servido como base
para realizar acciones de mejora, principal-
mente en los siguientes elementos: el modulo
de PbR del Subsistema de Planeacion, Recur-
sos Financieros y Materiales (Sprfm), en el que
se ha llevado a cabo la insercion de un estado
de operacion anteproyectos y la asociacion de
la configuracion de la relacion de avance con
resultado, permitiendo una operacion mas agil
y amigable del modulo de PbR; cambios en la
normatividad; capacitacion del personal involu-
crado; y participacion de entidades académicas
especializadas en el tema con las dependencias
administrativas responsables de la implementa-
cion del PbR-SED.
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Edificio de las facultades de Fisica, de Matematicas y del Instituto de Investigaciones en Inteligencia Artificial.
Region Xalapa. Foto: Departamento de Prensa.

6.5 Infraestructura fisica y tecnolégica

Objetivo. Disponer de una infraestructura fisica y tecnoldgica eficiente
y flexible, que garantice el desarrollo de las actividades académicas y de
gestion en condiciones Optimas y con atencion a la sustentabilidad, seguri-
dad de los usuarios y accesible a personas con algtn tipo de discapacidad.

La infraestructura fisica universitaria esta constituida por: edificios,
aulas, laboratorios, talleres, entre otros. Durante el periodo se incrementd
la superficie construida, edificios, talleres y nuicleos sanitarios, tal como
se puede ver en la tabla 6.7, incremento que fue posible a partir de diver-
sas fuentes de financiamiento internas y externas.



180

2° Informe de Labores 2022-2023 | 6. Administracion y gestion institucional

Tabla 6.7. Censo de infraestructura fisica

Predio (m?) 5,855,180 5,855,180
Superficie construida (m?) 473,173 474,379
Edificios 428 431
Aulas 1,203 1,188
Laboratorios 466 461
Talleres 117 122
Cubiculos 1,646 1,641
Centros de computo 173 174
Auditorios 46 47
Aulas audiovisuales 40 40
Anexos 1,002 LI
Ncleos Sanitarios 604 620
Almacén 165 95
Cafeterias 36 34

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento. Fecha de corte: junio 2023.

Tabla 6.8. Obras terminadas 2023

Xalapa I 69
Veracruz 4 14
Orizaba-Cérdoba 4 9
Poza Rica-Tuxpan 2 19
Coatzacoalcos-Minatitlan | 8
Total 22 119

Fuente: Universidad Veracruzana. Direccion de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento. Fecha de corte: junio 2023.

Obras destacadas en proceso y concluidas:

* Se construyo6 un laboratorio y bioterio en la

Facultad de Ciencias Quimicas, campus Ori-
zaba, con una inversion de 7.5 millones de
pesos del FAM 2022.

En el campus Xalapa se concluy6 el area téc-
nico-académica y administrativa de Tlagna
Centro Cultural, con recursos por 4.49 mi-
llones de pesos del FAM 2022, Remanente y
rendimientos financieros.

Se acondicionaron espacios para investiga-
cion en el edificio del Centro de Investiga-
ciones Biomédicas, region Xalapa, con una

inversion de 1.81 millones de pesos del FAM
2022 Remanente.

Se dio mantenimiento a la cubierta y estructu-
ra del segundo nivel de la Facultad de Psico-
logia, region Veracruz, con recursos del FAM
2021 Remanente rendimientos financieros y
FAM 2022 Remanente, rendimientos finan-
cieros y Remanente rendimientos financieros
por 819.3 mil pesos.

Se adecuaron espacios para la reubicacion
del Centro de Ciencias de la Tierra, region
Xalapa, con una inversion de 1.85 millones
de pesos del Subsidio Estatal Ordinario 2022.



Se concluyeron 141 obras, de las cuales 22
son nuevas y 119 de mantenimiento mayor y
menor, beneficiandose las cinco regiones uni-
versitarias de estos trabajos de obra publica
universitaria (tabla 6.8).

En cuanto a los espacios destinados a acti-
vidades deportivas, se destaca el mantenimiento
a la duela del Gimnasio Universitario “Miguel
Angel Rios”, regién Xalapa, por 2.88 millo-
nes de pesos, con recursos del Fondo Subsidio
Estatal Ordinario.

En infraestructura artistica y cultural, se
habilitaron espacios en el Taller Libre de Artes
en Poza Rica, con una inversion de 1.10 mi-
llones del FAM 2022 Remanente. Se adecuaron
espacios para los talleres del Instituto de Artes
Plasticas, region Xalapa, por 921.3 mil pesos
con recursos del mismo fondo y se realizaron
diversos trabajos de mantenimiento general en
la Casa del Lago UV-Centro Cultural Universi-
tario con una inversion de 2.05 millones de pe-
sos. Estos trabajos consistieron en sustitucion
de pisos, atencion de filtraciones y humedades,
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sustitucion de canceleria de madera por cristal
templado y mejoramiento de la iluminacion;
asimismo, se realizaron ducterias y canaliza-
ciones para voz y datos, asi como la construc-
cion de rampas y barandales para facilitar la
accesibilidad.

En el uso de tecnologias alternativas para
el ahorro de energia y consumo de agua, el
edificio que ocupan la Facultad de Pedagogia,
el Instituto de Investigaciones en Educacion y el
SEA, en el campus Sur, Xalapa, se sustituyo
el sistema hidroneumatico por un sistema de
gravedad que consiste en ocho tinacos de 1,000
litros cada uno y dos bombas que funcionan
con sistema solar, con una inversion de 850 mil
pesos del Fondo de Subsidio Estatal Ordinario.
Gracias a estas acciones se reducira el consu-
mo eléctrico que permitira mitigar los efectos
del cambio climatico.

Del recurso estatal extraordinario obtenido
comprometido en el convenio con el Gobierno
del Estado para el ejercicio 2023 por 250 millo-
nes de pesos, se han destinado para obra fisi-

Tabla 6.9. Obras comprometidas con el Convenio extraordinario del Gobierno del Estado
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Xalapa Investigacion | Ciencias de la Salud Facultad de Medicina Construccion de 2 5,000,000
aulas y | laboratorio
de simulacion
Xalapa Investigacion | Técnica Facultad de Ciencias Ducteria, Internet, 1,220,000
Quimicas eléctrico
Xalapa Investigacion | Direccion General de | Instituto de Ampliacién edificio B, 2,200,000
Investigaciones Investigaciones Juridicas aula de doctorado
Veracruz Educacion Técnica Facultad de Ciencias Conclusion de la 16,451,677
Quimicas construccion de edifi-
cio Oy P (aulas)
Veracruz Educacion Econdmico- Facultad de Contaduriay | Construccion de 4,800,000
Administrativa Negocios auditorio
Veracruz Investigacion | Ciencias Biologico- Facultad de Medicina Construccion de 5,750,000
Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia hospital de pequenas
especies
Veracruz Investigacion | Ciencias Bioldgico- Rancho Torreén del Construccion 6,300,000
Agropecuarias Molino de 4 aulas
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Orizaba- Educacion Ciencias Bioldgico- Facultad de Se requiere un inver- 2,750,000
Cérdoba Agropecuarias Ciencias Biologicas nadero tecnificado;
y Agropecuarias una sala de enfermeria
para atender estudian-
tes agronomos
Orizaba- Educacion uvi UVI sede Grandes Conclusién de edificio 1,600,000
Coérdoba Montafas Ey 2 aulas
Orizaba- Educacion uvi UVI sede Grandes Construccion 2,870,000
Cérdoba Montanias de dos aulas
Orizaba- Educacion Técnica Facultad de ingenieria Construccion 4,200,000
Cérdoba de 3 aulas
Poza Rica- Investigacion | Técnica Facultad de Ciencias Laboratorio 5,600,000
Tuxpan Quimicas para su facultad
Poza Rica- Educacion Econémico- Facultad de Contaduria Construccion 3 aulas 4,800,000
Tuxpan Administrativa
Poza Rica- Investigacion | Ciencias Biologico- Facultad de Construccion de 3,400,000
Tuxpan Agropecuarias Ciencias Biologicas y laboratorios de
Agropecuarias sanidad
Poza Rica- Educacion UVvI UVI sede Totonacapan Construcciéon 2,850,000
Tuxpan de 2 aulas
Poza Rica- Educacion UVI UVI sede Huasteca Construccion 3,600,000
Tuxpan de 2 aulas
Poza Rica- Educacion uvi UVI sede Totonacapan Construccion de sala 4,200,000
Tuxpan de juicios orales
Coatzacoalcos- | Investigacion | Técnica Facultad de Ciencias Construccion de labo- 8,020,000
Minatitlan Quimicas ratorio de ingenieria
ambiental
Coatzacoalcos- | Investigacion | Direccion General de | Centro de Investigaciones | Construccion de 17,685,000
Minatitlan Investigaciones en Recursos Energéticos | 2° nivel del edificio
y Sustentables P (CIRES)
Coatzacoalcos- | Educacion Humanidades Facultad de Trabajo Social | 2 aulas 2,750,000
Minatitlan
Coatzacoalcos- | Educacion Econdémico- Facultad de Contaduriay | Construccion 6,000,000
Minatitlan Administrativa Administracion de 4 aulas
Coatzacoalcos- | Investigacion | Ciencias de la Salud Facultad de Enfermeria Laboratorio de 4,825,000
Minatitlan enfermeria y | aula
Coatzacoalcos- | Educacion Ciencias de la Salud Facultad de Odontologia | clinica de admisién 3,900,000
Minatitlan y sala de espera
Coatzacoalcos- | Educacion Humanidades Coordinacion Académica | | sala de juicios orales; 4,800,000
Minatitlan Regional de Ensefianza 2 aulas
Abierta
Coatzacoalcos- | Educacion Transversal Vice-rectoria Agua Dulce 2,928,323
Minatitlan Coatzacoalcos-Minatitlan
5 Regiones Educacion Transversal Aulas de Accesibilidad- Construccion de 1,500,000
5 regiones universitarias Aulas de Accesibilidad
Tecnoldgicas (5 aulas,
| en cada region)
Total $130,000,000

Fuente: Universidad Veracruzana. Secretaria Académica. Fecha de corte: julio 2023.




ca 130 millones de pesos; es decir el 52% del
monto total. La distribucion del recurso benefi-
ciard con obra nueva, de mantenimiento mayor
y menor a las cinco regiones universitarias y
a las instalaciones de la nueva sede en Agua
Dulce (tabla 6.9).

Respecto a los comedores universitarios y
cafeterias, se concluy6 la habilitacion y cons-
truccion de una cafeteria y de dos comedores
universitarios ubicados en la Unidad de Artes de
Xalapa (cafeteria); la Unidad Biologico Agro-
pecuarias de Xalapa y la Facultad de Ciencias
Biologicas Agropecuarias de Poza Rica-Tux-
pan. Un comedor universitario en la Facultad
de Economia, Estadistica e Informatica de la
region Xalapa se encuentra con un avance cons-
tructivo del 50%.

En infraestructura tecnologica se atendieron
2,146 solicitudes respecto a servicios tecnoldgi-
cos, permisos de acceso al Sistema Integral de
Informaciéon Universitaria (SIIU), atencioén a
estudiantes y académicos en Eminus, configu-
racion de equipos de computo, configuracion de
accesos al SITU y al Sprfm.

Para asistir a la gestion universitaria y a los
servidores publicos que deben presentar Decla-
racion de Situacion Patrimonial y de Intereses, se
desarrollé e implement6é una nueva version del
sistema de la Contraloria General que incluye
funciones para aceptar, rechazar, retroalimentar
y dar seguimiento a cada una de las declara-
ciones recibidas.

Como parte del sistema unico de informa-
cion para la gestion universitaria, se sumaron
dos modulos al subsistema académico Pedpa:
Pedea y el modulo de PEI de la Coordinacion
de Aprendizaje Basado en Problemas. A partir de
ello 2,301 académicos realizaron su registro de ins-
cripcion en Pedpa-Pedea y 197 académicos
hicieron uso del modulo del PEI.

Se incorpor6 el modulo de encuestas a la
herramienta tecnologica que se utiliza para in-
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tegrar y generar informacion de los egresados
de todos los PE, la cual permite recabar infor-
macioén adicional de los egresados sobre temas
de diferentes procesos académicos y adminis-
trativos, ademads, se desarrolld la aplicacion
movil en la version 10S. En la version Android,
esta aplicacion registro 6,346 instalaciones.

Se implementé la credencial electronica
para estudiantes, la cual les garantiza diversos
beneficios y descuentos que aportan las mas de
350 empresas inscritas en el programa a nivel
local. Este nuevo y novedoso mecanismo esta
disponible de forma gratuita para estudiantes de
esta casa de estudios con matricula e inscritos en
un PE, en cada uno de los niveles y modalidades,
asi como para los alumnos y alumnas de nue-
vo ingreso, quienes también podran obtener su
credencial fisica. La poblacion estudiantil puede
ingresar al portal MiUV de forma institucional, o
mediante la aplicacion para dispositivos moviles
Android o 10S.

Se implemento la
credencial electronica
para estudiantes, la cual
les garantiza diversos
beneficios y descuentos
que aportan las mas de 350
empresas inscritas en el
programa a nivel local.
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En el portal MiPago, que es utilizado por
los aspirantes y alumnos para realizar de manera
agil, eficiente y segura, el llenado del formato de
pago de los derechos arancelarios y cuotas por
servicios administrativos y académicos relacio-
nados con su proceso de inscripcion, se agrega-
ron caracteristicas adicionales para el pago de
estudiantes en situacion de vulnerabilidad. Se
agreg6 la opcion de auto facturacion, brindando
la posibilidad de facturar los servicios realizados
por los conceptos antes mencionados.

Se continud con la actualizacion de la red
telefonica con un plan de mantenimiento pre-
ventivo en los dispositivos que integran la
plataforma de telefonia institucional. Se rea-
lizaron trabajos para finalizar la migracion de
374 extensiones en 27 entidades académicas y
dependencias, lo anterior, representa un avan-
ce del 80% de la primera fase del proyecto. En
las dependencias de las fases restantes, se apo-
y6 con la elaboracion del presupuesto para la
instalacion del cableado estructurado requerido
para finalizar la actualizacion de las platafor-
mas instaladas.

Como parte de los compromisos estableci-
dos en el contrato de los principales servicios de
Internet en cada region, anualmente se cuenta
con un incremento del 10% del ancho de ban-
da total, logrando un ancho de banda para 2023
total de 6.38 Gbps (Xalapa 2.75 Gbps, Veracruz
1.65 Gbps, Orizaba-Cérdoba 660 Mbps, Poza
Rica-Tuxpan 660 Mbps y Coatzacoalcos-Mina-
titlan 660 Mbps). Para fortalecer las actividades
académicas con enlaces de telecomunicaciones
robustos y seguros, se ha gestionado la amplia-
cion de los principales enlaces del servicio de
Internet en la ciudad de Tuxpan para la Facultad
de Contaduria (de 150 a 220 Mbps) y para la Fa-
cultad de Ciencias Biologicas y Agropecuarias
(de 70 a 220 Mbps), asi como en la sede Grandes
Montanas, municipio de Tequila de la UVI (de 4
a 100 Mbps) mejorando el acceso a Internet, pre-

servando la seguridad con la incorporacion de
mecanismos y equipos para detectar y controlar
amenazas informaticas.

Con el fin de cuidar y mantener la infraes-
tructura, se realiz6 el mantenimiento preventivo
a 26 torres de telecomunicaciones de todas las
regiones: cuatro en la region Coatzacoalcos-
Minatitlan, cuatro en Orizaba-Coérdoba, tres en
Poza Rica-Tuxpan, cinco en Veracruz y 10
en Xalapa; ademads, se elaboré un documento
para mejorar la seguridad y reducir los riesgos,
denominado Plan para el monitoreo y seguri-
dad de la infraestructura tecnologica.

Respecto al censo de necesidades de sofiwa-
re, se contintan atendiendo los requerimientos de
diversas entidades académicas e institutos de in-
vestigacion, con una estrategia de compra de
software por volumen para optimizar los recursos
y obtener beneficios adicionales para la comu-
nidad universitaria; esta segunda fase estuvo
licencias para modelado de disefio electronico
1,000 licencias, analisis de datos 230 licencias
y 222 de sofiware para contenido grafico. Ade-
mas, como parte de los servicios tecnoldgicos
que apoyan el desarrollo sustentable y permiten
la correcta ejecucion del gasto universitario, se
ha puesto a disposicion de la comunidad univer-
sitaria un servicio de videoconferencias. Este
le permite atender 788 eventos en las salas de
videoconferencia; de los cuales, el 60% (477)
son actividades con transmision de videoconfe-
rencia, y el 40% (311) son eventos de caracter
presencial. Se atendieron 87,172 reuniones.

Se inici6 la operacion del SRH interconec-
tado con el Subsistema Financiero. Este subsis-
tema representa un gran desafio ya que integra
procesos que historicamente han operado de
forma separada, tanto al interior de la Direccion
General de Recursos Humanos como al exterior
con los procesos que opera la Direccion General
de Recursos Financieros (presupuestos, egresos
y contabilidad). Se ha establecido un proceso



transversal que parte del control presupuestal a
nivel plaza-persona, los momentos contables se
generan de manera diferenciada, realizando los
registros contables y presupuestales en tiempo
real, ejemplo de ello es lo siguiente:

Para los usuarios:

» Renovar las contrataciones del personal
eventual, generandose de manera masiva
tanto las solicitudes de contratacion como
los contratos.

» Registrar y cargar en el SRH los justificantes
de inasistencias.

 Imprimir desde las entidades académicas y
dependencias las ndminas quincenales, asi
como los resimenes quincenales.

» Acceder al expediente Unico digital con la
posibilidad de enviar a través del Kiosko
documentos para su actualizacion.

Para las dreas operativas centrales:

» Contar con una base Unica de informacion
que acumula periodos efectivamente labo-
rados por el trabajador conforme a los mo-
vimientos registrados quincenalmente, lo
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cual da certeza y consistencia al computo
de la antigiiedad y al calculo de prestacio-
nes ligadas a esta.

Generar un /ayout de movimientos diarios
de personal eventual para su carga en el sis-
tema del IMSS, evitando exceso de trabajo
y errores en los movimientos de personal.
Generar el numero de personal por sistema,
eliminando su tramite por parte de un area
especifica, integrandose al proceso de manera
directa.

Recuperar oportunamente pagos indebidos
pues al capturar movimientos de personal
con alguna incidencia, el sistema detona los
registros contables y presupuestales corres-
pondientes.

Registrar y controlar la asistencia del perso-
nal a través de mecanismos digitales.
Parametrizar el calculo de las prestaciones
y finiquitos del personal, garantizando el
pago correcto y oportuno de las obligacio-
nes laborales.
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Siglario

AFBG: Area de Formacién Bésica General

AFEL: Area de Formacién de Eleccién Libre

Anuies: Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Edu-
cacion Superior

Arcop: Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Oposicion y Portabilidad
ASF: Auditoria Superior de la Federacion

AUF: Agencia Universitaria de la Francofonia

CA: Cuerpos académicos

CAC: Cuerpos académicos consolidados

CAEC: Cuerpos académicos en consolidacion

CAEF: Cuerpos académicos en formacion

CDTT: Células para el Desarrollo y la Transferencia de la Tecnologia
Cechiver: Centro de Estudios China-Veracruz

Ceenpro: Consejo Estatal de Espacios Naturales Protegidos

Cemaecc: Consejo Estatal para la Mitigacion y Adaptacion a los Efectos
del Cambio Climatico

Cendhiu: Centro para el Desarrollo Humano e Integral de los Universitarios
Ceneval: Centro Nacional para la Evaluacion de la Educacion Superior
Ciees: Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion
Superior

CMAS: Comision de Agua Potable y Saneamiento

Cocodi: Comité de Control y Desempefio Institucional

Cofepris: Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
Conahcyt: Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
Condde: Consejo Nacional del Deporte de la Educacion
Conmex-Ceapec: Consorcio Mexicano de Centros de Estudios del Foro
de Cooperacion Econdmica Asia-Pacifico

Copaes: Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior
Coveicydet: Consejo Veracruzano de Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnologico

EDCA: Estandar de Datos de Contrataciones Abiertas
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EE: Experiencias educativas

EGEL: Examen General de Egreso de la Licenciatura

Exaver: Examenes de Certificacion de Lengua Inglesa

FAM: Fondo de Aportaciones Multiples

FILU: Feria Internacional del Libro Universitario

Hermes: Sistema de Administracion y Seguimiento de Correspondencia
IMPI: Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial

IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social

INAH: Instituto Nacional de Antropologia e Historia

Indautor: Instituto Nacional del Derecho de Autor

LGAC: Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento
LGBTTTIQ+: Lesbianas, Gays, Bisexuales, Travestis, Transgéneros,
Transexuales, Intersexuales y Queer

MAX: Museo de Antropologia de Xalapa

OSX: Orquesta Sinfonica de Xalapa

OTT: Oficina de Transferencia Tecnologica

Pamir: Programa de Atencion a Migrantes de Retorno

PEAN: Programa de Estudios sobre América del Norte

Pedea: Programa de Estimulos al Desempefio en la Ejecucion Artistica
Pedpa: Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Académico
Pefip: Plan Estratégico para el Fortalecimiento de la Investigacion y
el Posgrado

PEI: Proyectos Educativos Innovadores

PET: Tereftalato de polietileno

PbR: Presupuesto basado en Resultados

Prodep: Programa para el Desarrollo Profesional Docente

ProFA: Programa de Formacion de Académicos

Pronaces: Programas Nacionales Estratégicos

PTC: Profesores de tiempo completo

PUEI: Programa Universitario de Educacion Inclusiva

PUMA: Programa Universitario de Movilidad Académica

Regen: Red de Género

SAT: Sistema de Administracion Tributaria

Saisuv: Sistema de Atencion Integral a la Salud

SEA: Sistema de Ensefianza Abierta

Sedarpa: Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca
Sedema: Secretaria de Medio Ambiente del Estado de Veracruz
Sefiplan: Secretaria de Finanzas y Planeacion

Sesver: Servicios de salud de Veracruz

SEV: Secretaria de Educacion de Veracruz

Sgcuv: Sistema de Gestion de la Calidad de la Universidad Veracruzana
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SIGE: Sistema Institucional de Gestion Estratégica

SIIU: Sistema Integral de Informacion Universitaria

Sirei: Sistema de Registro y Evaluacion de la Investigacion
SIVU: Sistema de Informacion para la Vinculacion Universitaria
SNCA: Sistema Nacional de Creadores de Arte

SNI: Sistema Nacional de Investigadores

SNP: Sistema Nacional de Posgrado

Sprfm: Subsistema de Planeacion, Recursos Financieros y Materiales
SRH: Subsistema de Recursos Humanos

Sugir: Sistema Universitario de Gestion Integral del Riesgo
UCS: Unidad de Ciencias de la Salud

UI-GIR: Unidades Internas de Gestion Integral del Riesgo
UAM: Universidad Autonoma Metropolitana

UANL: Universidad Auténoma de Nuevo Leon

UNAM: Universidad Nacional Autonoma de México

USBI: Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Informacion

UV: Universidad Veracruzana

UVI: Universidad Veracruzana Intercultural

VIH: Virus de la Inmunodeficiencia Humana
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Por una transformacién integral

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”
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