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1. Justificacion

1.1 Contexto social

La educacién es una herramienta que contribuye a la formacion de individuos produc-
tivos para la sociedad, mismos que favorecen a la prosperidad de un pais y, por tanto, es
un area de especial atencion para el gobierno y sus politicas pubicas, y se han registrado
avances importantes en materia de educacion, en especial en el acceso a la misma y en
infraestructura educativa. Sin embargo, los retos mas importantes siguen presentes: de-
sigualdad en atencion a estudiantes de diversos contextos culturales y sociales, y con dife-
rentes capacidades.

La educacion es el medio desde el cual pueden impulsarse la construccion de socie-
dades mas justas e incluyentes, al atender no sélo a la diversidad de necesidades de los
alumnos sino coadyuvar a la disminucién de desigualdades sociales, lo cual requiere de
diversas investigaciones en los niveles educativos en México. Por ello se requieren profe-
sionales de la educacion que promuevan el cambio social desde sus escenarios educativos,
junto con el ejercicio de politicas publicas nacionales e internacionales que favorecen la

inclusion (Galarza Tejada y Limon Sanchez, 2018).

La educacion actual en México debe contribuir a reducir la discriminacion social que
afecta al pais y avanzar a una sociedad mas justa. El Estado tiene que garantizar a toda la
poblacién, una educacion de calidad que asegure la igualdad en el acceso al conocimiento,
con escuelas y personal calificado para atender a los estudiantes de diferentes contextos
socioculturales y con diferentes capacidades y experiencias de vida. Asi como las distintas
barreras para el aprendizaje y la participacién que pueda experimentar cualquier alumno,
en especial el que se encuentra en situacion de riesgo social. Dichas barreras pueden refe-
rirse a las fisicas, actitudinales o sociales, y curriculares, de tal manera que se debe reco-
nocer el gradiente de necesidades y limitaciones que todo ser humano experimenta al mo-

mento de disefiar cualquier institucién con caracter universal inclusivo (Del Rio Lugo, 2018).

Por ello, la inclusién educativa es un derecho para todos los estudiantes que estén en
alguna situacion de vulnerabilidad, como son aquellos que presentan alguna discapacidad,
personas en situacion de calle, en pobreza extrema, grupos indigenas, desplazados por la
guerra, etc. (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
UNESCO, 2003).



Recientemente, el 15 de mayo cambid el articulo 3°, al incluir el caracter inclusivo de
la educacion, por tal motivo se estara implementando la estrategia nacional de inclusion, la
cual buscara capacitar al magisterio, a las escuelas normales desde sus planes de estudio,
asi como a los especialistas en el area de Educacion Especial (Moctezuma, 2019).

Asimismo, el Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024 busca fortalecer los servicios
educativos en condiciones vulnerables, como la educacion multigrado, indigena, migrante,
albergues e internados, telesecundarias y telebachilleratos, poblacion en situacion de po-
breza extrema y trabajo infantil. Se basa en construir puentes para la inclusion social de la
cultura popular indigena y en fortalecer la investigacion cientifica y tecnolégica de la pobla-

cion veracruzana para posibilitar una convivencia mas justa y equitativa.

Uno de los objetivos para lograrlo es facilitar a la poblacion de Veracruz las oportuni-
dades de acceso y permanencia a los servicios educativos para garantizar la justicia social.
Para ello, la estrategia consiste en incrementar la escolaridad al priorizar la atencion a la
poblacién vulnerable y disminuir el analfabetismo, asi como el rezago educativo con énfasis

en la perspectiva de género.

A su vez, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 establece como eje transversal la
igualdad de género, no discriminacién e inclusién, donde incorpora en las politicas, progra-
mas y acciones en todos los sectores, ambitos y territorios, con perspectiva de género, no
discriminacion, de ciclo de vida, intercultural y de desarrollo territorial. Con el fin de hacer de

México un pais prospero, justo e incluyente para la poblacion.

En materia de inclusion las cifras son alarmantes, de acuerdo con la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS, 2011) mas de mil millones de personas viven en el mundo con
alguna discapacidad y cerca de 200 millones experimentan dificultades considerables en su
funcionamiento integral. Por tal motivo, la discapacidad representa un problema mayor, pues

su prevalencia esta aumentando.

Ello se debe a que la poblacion estd expuesta a factores de riesgos de la atencion
primaria de salud, al envejecimiento, y al aumento mundial de enfermedades croénicas, tales
como la diabetes, cancer, trastornos cardiovasculares y de salud mental. Ademas, los fac-
tores de riesgo prenatales abarcan la edad de la madre, nutricion, uso de drogas y estado
general de salud; los factores de riesgo perinatales se refieren al inadecuado servicio de

atencion de salud primaria en paises tercermundistas; y los poshatales a los cuidados de la



madre, que pueden ser inadecuados y ocasionar infecciones en vias respiratorias y gastro-
intestinales, como primera causa de mortandad en ese nivel de desarrollo (Martinez y No-
voa, 2014).

En cuanto a la discapacidad, se sefiala que el 5.1% corresponden a discapacidades
infantiles: el 15.6% de 15 afios y mas viven con una discapacidad, de estos el 2.2% tienen
dificultades muy significativas de ser funcionales; y el 3.8% presenta discapacidad grave

severa como tetraplejia, depresion grave o ceguera (OMS, 2011).

En México, la Encuesta Nacional de Salud (2012) sefiala como causa de la discapaci-
dad la enfermedad (3.4% en hombres y 4.3% en mujeres) y la edad avanzada (2.5% en

hombres y 3.0% en mujeres).

Debido a la creciente demanda social en inclusién se proclama la Convencién de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2006) sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. En consecuencia, la Universidad Veracruzana afirmo su transcendencia ante
la discriminacion hacia la discapacidad, basada en la Declaracion de Yucatan sobre los De-
rechos de las Personas con Discapacidad en las Universidades (2008), realizada en la ciu-
dad de Mérida Yucatadn, México; donde se proclama que las universidades de nuestro
pais contribuyan a que las personas con discapacidad puedan gozar de sus derechos y
libertades, asi como la participacion en lo social, econémico, cultural y sobre todo en la

educacion.

Por tanto, se crea el Programa Universitario para la Inclusién e Integracion de Perso-
nas con Discapacidad en la Universidad Veracruzana (PIIP), aprobado en la ciudad de Xa-
lapa, Veracruz por el Consejo Universitario el 29 de junio del 2009. En este proceso de
cambio permanente, la Universidad Veracruzana (2008, 2018) plantea paradigmas funcio-
nales, independientemente de las tendencias culturales, sociales, politicas y econémicas de
su contexto, que la obliga a evolucionar con el tiempo y reforzar constantemente el desarro-
llo de su perfil profesional, como se contempla en el Plan General de Desarrollo (2025) y en
el Programa de Trabajo Estratégico (2017-2021).

Mas recientemente la Universidad Veracruzana (2016), como la maxima casa de es-
tudios del sureste del pais, y conforme al Plan General de Desarrollo 2030, busca promover
en el estudiante su formacién integral y arménica: profesional, intelectual, social y humana

y refrenda su compromiso con la diversidad e inclusion.



A la par, el Plan de Desarrollo de las Entidades Académicas -PLADEA- (2017-2021)
de la Facultad de Psicologia de la Universidad Veracruzana (2018), region Xalapa, tiene
actualmente como objetivo promover ambientes estimulantes, innovadores, inclusivos de
aprendizaje e investigacion de la psicologia para lograr avances en los diversos ambitos
inter, multi y transdisciplinarios, e incidir en la calidad de vida de las personas, grupos, co-
munidades y organizaciones, en diferentes contextos, con responsabilidad social y ética.
Considera una perspectiva profesional y académica, comprometida con las transformacio-
nes sociales, en la busqueda de una calidad en la educacién superior, cumpliendo con el
objetivo de la comunicacion y los sectores de la sociedad, en busca de una educacion efec-
tiva y de pertinencia social como lo considera el Consejo Nacional de la Ensefianza e Inves-

tigacion en Psicologia desde su fundacién en 1971.

Por ello, la Universidad Veracruzana da importancia a la formacién de recursos huma-
nos especializados y altamente capacitados, planifica y establece la produccion de conoci-
miento que puede ser llevado a niveles de aplicacion por el sector productivo, o bien distri-

buido en diferentes esferas sociales donde se demanda.

La educacioén superior enfrenta actualmente el reto de convertirse en un atenuante de
los efectos de la globalizacién econémica y a la vez promover los Derechos Humanos

con una cultura democratica en la atencion de la diversidad educativa (UNESCO, 1998).

De este modo, la investigacion de calidad socialmente pertinente se vera fortalecida
mediante la creacion de programas de posgrado orientados a la formacion de investigadores
en el campo de la investigacion psicoldgica en educacion inclusiva; los egresados del pos-
grado propuesto podran ser el medio para generar un impacto ante la sociedad. Desde hace
cuatro décadas existen en nuestro pais profesionales tales como pedagogos, maestros de
educacion especial, ciencias de la educacion, trabajadores sociales, psicologos etc., inmer-
sos en las actividades relacionadas a la educacion inclusiva, mismos que se verian favore-

cidos con la apertura del presente posgrado.

1.2 Estudio de factibilidad
Para determinar las necesidades del programa de posgrado a nivel Doctorado se

realizo un estudio de factibilidad de los requerimientos, demandas sociales y conveniencia



de establecer el programa, el impacto esperado en los sectores sociales, productivos o pu-
blico de incidencia, asi como la importancia del programa en el contexto de su ambito cog-

noscitivo.

Por tal motivo, se realiz6 la construccién de un cuestionario de Educacion Inclusiva
donde se dividio en las siguientes fases: a) Andlisis y redaccion de reactivos; b) Validacion
y Valoracion Social del instrumento; y c¢) Instrumento Definitivo. En la primera fase partici-

paron 11 académicos de la facultad de Psicologia Zona Xalapa.

Este personal académico cont6 con estudios y experiencia en el area de la Psicologia
Educativa, y fue nombrado por la Direccion de la Facultad de Psicologia Xalapa, todos ellos
con posgrado y cinco afios minimos de experiencia en la practica docente universitaria,
quienes fueron encargados de realizar la Matriz de Evaluacién de Pertinencia para derivar
posteriormente el Cuestionario que finalmente pudiera validar la apertura del presente Doc-
torado.

Para la segunda fase participaron, también seis estudiantes del séptimo y octavo se-
mestre de la Facultad de Psicologia Xalapa, quienes debian encuestar con la Matriz de
Evaluacion de Pertinencia a 14 expertos, docentes de la Universidad Veracruzana y de la

Benemérita Escuela Normal Veracruzana.

El perfil para considerar a un experto fue la formacién académica, ya fuera como psi-
cblogo, antropdlogo, pedagogo, socidlogo o médico, pero con experiencia o relacioén con la
Educacion Inclusiva y finalmente se realizo el instrumento definitivo por la comision de aca-
démicos designada, es decir la construccion de la version definitiva del Cuestionario de Edu-

cacion Inclusiva.

Para proceder al analisis y redaccion de los reactivos definitivos de la primera tarea
del cuestionario inicial conformado por 40 reactivos, su validacion y valoracion social fueron
sometidos a una Evaluacién de Pertinencia por 14 expertos o jueces. La confiabilidad entre
jueces se obtuvo utilizando la formula para obtener el indice porcentual de confiabilidad=
(A/ A+ B) * 100, donde A= Acuerdos y B= Desacuerdos. Para aceptar un reactivo se con-
sider6 un indice porcentual de confiabilidad igual o mayor al 80%, en tres criterios especifi-
cos, en el uso del lenguaje, en su contenido y en la totalidad de su pertinencia como lo

muestra la figura 1.
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Figura 1. indice de confiabilidad entre expertos: Lenguaje, Contenido y Total.

Una vez aplicada la férmula de indice de confiabilidad al instrumento de Educacion
Inclusiva, se llevé a cabo el proceso de poda y siguiendo el criterio descrito en el procedi-
miento, aquellos reactivos que no cumplieron con un porcentaje igual o mayor del 80% fue-
ron eliminados. La version definitiva del cuestionario quedo reducida a 33 preguntas. Luego,
se eligié una muestra no aleatoria para la consulta de 100 participantes, en cuatro sectores:
Aspirantes, Instituciones Educativas, Instituciones de Servicio y el Sector Familia; para cada
sector se consideraron 25 participantes, los valores escalares obtenidos se convirtieron a

porcentajes, que fue el modo para tabular y graficar los datos.

Al considerar el valor porcentual global de acuerdo relacionado a la apertura de un
programa doctoral para formar investigadores en Psicologia aplicada a la Educacion Inclu-
siva, la muestra consultada declar6 estar en un 64% de Acuerdo y en un 36% Medianamente

de Acuerdo.

Por sector, las familias consultadas mostraron un 96% de Acuerdo para la creacion de

un programa doctoral.



La tabulacion de valores porcentuales escalares por reactivo obtenidos del Sector As-

pirante, reporta un promedio de Acuerdo de 64.7%.

Los Prestadores de Servicio declaran 88.4%, resultado de sumar valores porcentuales

promedio de Acuerdo y Medianamente de Acuerdo.

Las Instituciones Educativas presentan el 12.5% en Desacuerdo con la apertura del
programa doctoral para formacion de investigadores relacionada con la educacion inclusiva,
el valor porcentual complementario es indicador de Acuerdo y Medianamente de Acuerdo,
es decir, el 87.5% muestra indicadores favorables para la creacion de un programa doctoral
de esta indole. Para finalizar, el Sector Familia presenta 98.5% de valor promedio porcentual

derivado de la suma de las condiciones de Acuerdo y Medianamente de Acuerdo.

Ademas, el &rea de discapacidad fue la mas demandante descrita por los prestadores
de servicio y por el sector familia. Datos que coincidieron con los resultados encontrados,
en la fundamentacion del estudio de Garfias Galicia, Galicia Alarcén, Cortés Ramos, Her-
nandez Trujillo, y Gonzalez y Gonzalez (2016) que fue realizado para abrir la Especialidad

en Intervencion Inclusiva en la Benemérita Normal Veracruzana.

En especifico, en el andlisis por sectores se destaca que los Prestadores de Servicios
sefialan que contratarian de inmediato a un doctor en educacion inclusiva, con una suma
del 92% de los valores de Acuerdo y Medianamente de Acuerdo. Ademas, el 100% se mues-
tra De acuerdo, al considerar necesario el conocimiento teorico, practico y de investigacion
en el servicio de educacioén inclusiva. Y un 92% se muestra de Acuerdo para que un doctor

en educacion inclusiva se encuentre laborando en una institucion educativa.

En cuanto a la atencién a la educacién indigena, de migrantes y en equidad de género,
los Prestadores de Servicios sefialan estar en un 100% de Acuerdo para su realizacion; y
con una suma del 100% de los valores de Acuerdo y Medianamente de Acuerdo, consideran
gue uno de los problemas urgentes en la educacion inclusiva es la atencion de las personas

con discapacidad.

A su vez, el sector de las Instituciones Educativas sefiala con un 80% de Acuerdo para
gue psicologos, socibélogos y profesionistas en educacion puedan optar por un doctorado en
educacién inclusiva. Ademas, un 80% se muestra de Acuerdo, al sefialar que las barreras

de la educacion inclusiva deben ser investigadas por un doctorado en este campo.



Al igual que los Prestadores de Servicios, las Instituciones Educativas sefialan con un
72% de Acuerdo, que la educacién indigena, migrante, relacionada con equidad de género
y discapacidad, necesitan de estudios actuales que puedan ser brindados por un doctorado
en este campo. Asimismo, sefialan en un 84% de Acuerdo que el uso de la investigacion
cientifica debe guiar a un doctorado en educacion inclusiva y que debe tener una base teo-

rica del aprendizaje.

Por su parte, el sector Familia considera en un 72% estar de Acuerdo en que la aten-
cion a la familia requiere de un doctor en educacion inclusiva, ademas, opinan en un 92%
de Acuerdo que los profesionales de educacion inclusiva deben estar actualizados en su
campo de estudio. Con respecto a los beneficios directos, un 80% se muestra de Acuerdo
en que pueden verse beneficiados con un doctor en diversidad educativa. En el ambito legal
un 96% se muestra de Acuerdo, al considerar que los especialistas en educacion inclusiva
deben conocer el campo juridico que lo sustenta, ademas, un 88% esta de Acuerdo en que
los profesionistas en educacion inclusiva deben ofrecer sus conocimientos a las familias

necesitadas.

Finalmente, el sector Aspirante, que se compone de egresados de carreras afines al
perfil del programa, muestra en un 88% estar de Acuerdo en la apertura de un doctorado en
educacion inclusiva, ademas consideran en un 79.2% estar de Acuerdo en que el doctorado

sea dedicado a la investigacién en educacion inclusiva.

Cabe resaltar que, al igual que el sector de Prestadores de Servicios e Instituciones
Educativas, los Aspirantes se muestran en un 88% estar de Acuerdo en que el doctorado
en educacion inclusiva pueda dirigirse a las diferentes discapacidades, a la educacion indi-
gena, la del migrante y a la equidad de género; y de ello, generar lineas de investigacion

para su atencion.

De acuerdo con los datos encontrados se justifica la creacion de un posgrado en In-
vestigacion Psicoldgica en Educacién Inclusiva, y es acorde a lo propuesto en el PLADEA
de la Facultad de Psicologia campus Xalapa (2017-2021) sobre la importancia de desarrollar
posgrados que respondan a las necesidades de la sociedad y a su vez ofrezcan una mayor

competitividad e insercion en el campo laboral a los egresados (ver Anexo D, p.135).



1.3 El campo profesional y el mercado laboral
Los egresados del doctorado de investigacion psicoldgica en educacion inclusiva pue-

den desarrollarse con éxito en:

e Universidades e Instituciones publicas y privadas con programas de educacioén inclu-
siva, en el campo de la docencia, investigacion, vinculacién y gestion en las lineas
de generacion y aplicacion del conocimiento del posgrado.

e Centros de atencion infantil, preescolar, nivel basico, medio-superior y superior como
asesores y capacitadores del personal docente.

e Dependencias oficiales y publicas de servicio a la diversidad del sector empresarial,
sobre planeacion urbana, transporte entre otros.

e Instituciones dedicadas a la Educacién Inclusiva en todos los niveles (nhacional, re-
gional y local) comprometidas con la atencion de la diversidad del aprendizaje, mar-
ginalidad y exclusion social, principalmente.

e Organismos nacionales e internacionales de planeacion y disefio de programas de
intervencién en educacion inclusiva con orientacion en psicolégica.

e Grupos multiprofesionales relacionados con los campos de la Investigacion Psicolo-

gica en Educacion Inclusiva.

1.4 Oferta educativa internacional y nacional

El Padrén del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo Na-
cional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT, 2019) arroja que al momento no existe un Doc-
torado de Investigacion Psicolégica en Educacion Inclusiva en el pais, lo cual remarca la
importancia de su creacion. Existen, sin embargo, doctorados no presentes en el PNPC y
con una orientacién pedagdgica, por ejemplo: el doctorado en Educacién Inclusiva, por la
Universidad de Baja California; el doctorado en Educacion Inclusiva, por el Centro Regional
de Formacion Docente e Investigacion Educativa en Chiapas; el doctorado en Inclusion,
politicas publicas e investigacion, por la Universidad Mexicana de Estudios y Posgrados con
sedes en Uruapan, Guadalajara y Morelia; el doctorado en Psicopedagogia e inclusion a las
necesidades educativas especiales, por el Instituto Noreste en Nuevo Leon; el doctorado en
Educacion para la Inclusién escolar y social, por el Instituto de Educacion Superior Simon

Bolivar S. C. en Xalapa.



La propuesta del Doctorado en Investigacion en Educacion Psicologica en Educacion
Inclusiva se diferencia de dichos programas porque su orientacion estd enmarcada en la
Psicologia y en la Investigacion, tales ejes van a regir el abordaje tedrico y préactico del
aprendizaje y la educacion inclusiva. El rigor en la ciencia psicolégica y en la sistematicidad
de la investigacion, hacen idoneo a dicho doctorado para que genere egresados que inno-
ven en proyectos que impacten en las areas de discapacidad, inclusién, educacion indigena,
con perspectiva de género y del migrante.

Asimismo, a nivel internacional se remarca que la educacion inclusiva es abordada a
través de Doctorados en Educacion con enfoque pedagdgico, por ejemplo, el doctorado en
Educacion con la linea Educacion Inclusiva, por la Universitat de les llles Balears, Espafia.
Por tanto, un abordaje de investigacion psicoldgica resulta un aporte de frontera a la ciencia
dentro y fuera del pais.

1.5 Marco legal del programa de posgrado

Al considerar la estructura académico-administrativa, el Doctorado de Investigacion
Psicolégica en Educacién Inclusiva dependera en primera instancia de la Rectoria de la
Universidad Veracruzana, y en forma descendente de la Secretaria Académica, Direccion
General de la Unidad de Estudios de Posgrado que la reglamenta, de la Direccién General
del Area Académica de Ciencias de la Salud y de la Facultad de Psicologia, como entidad

de adscripcion en que recae la responsabilidad de su operacion.

El posgrado esta sujeto a las siguientes disposiciones normativas de la Universidad

Veracruzana:

a) Ley Organica.

b) Estatuto de los Alumnos.

c) Estatuto del Personal Académico.

d) Reglamento General de Estudios de Posgrado.

e) Plan de Desarrollo de la Facultad de Psicologia campus Xalapa.
f) Céadigo de Etica.



2. Fundamentacion académica

2.1 Antecedentes del programa educativo

La conceptualizacion filosofica de la educacion inclusiva se encuentra basada de
acuerdo con Barton (1998), en el principio rector del "nosotros", entendiendo por nosotros
un modelo comunitario y sociocultural, que puede dirigir una escuela flexible y su curriculum,
evaluacion, promocion y organizacion, en la atencion de la diversidad de intereses y capa-
cidades del alumno. Por lo que, la metodologia de esta conceptualizacion no esta centrada
en los contenidos de un curriculo, sino en la facilitacion de la diversificacion de la ensefianza
de acuerdo con las necesidades de las personas. El mismo autor, comenta que los valores
gue deben guiar a la educacion inclusiva son derivados de la humanizacion, la libertad, la

democracia y la justicia.

Los principios de inclusion sefialados por Lindqgvist (1994) establecen que: la educa-
cién es un derecho para todos en cualquier sociedad; es un derecho a la igualdad de opor-
tunidades, con principios de justicia y equidad en la diversidad de los alumnos y esta practica
debe estar mediada por una pedagogia diferencial: también se considera el derecho a par-
ticipar en la comunidad, el cual es un principio de no segregacién, derivados de la filosofia
de la educacién que bajo el modelo sociocultural permite el estudio de la discapacidad, bajo
tres pilares conceptuales fundamentales: la discapacidad en funcién con las demandas del
medio; la vision integral del estudiante y el principio de medidas no segregadoras. De
acuerdo con Booth y Ainscow (2000), la educacion inclusiva es un proceso que busca res-
ponder a las necesidades de todos los alumnos y satisfacerlas mediante una mayor partici-

pacion en el aprendizaje de las culturas.

De tal forma, la Declaracion de Salamanca (UNESCO, 1994) reafirma la Declaracion
Universal de Derechos Humanos de 1948, que garantiza el derecho a la educacion inde-
pendientemente de las diferencias particulares de las personas. Y los paises que firmaron,
entre ellos México, se comprometieron a hacer cumplir los principios, politicas y la practica
de la integracion educativa para alumnos con o sin necesidades educativas especiales con
el fin de lograr “escuelas para todos”, con programas de eficacia educativa que respondan

a las necesidades de cada uno.

Bajo esta perspectiva, el Foro Mundial, en Dakar a través de la UNESCO (2000), re-

afirma el derecho de educacion para todos y enfatiza el concepto de educacion inclusiva.



Ratificandolo en una Segunda Reunion en el 2007. Por lo que se convoca a transitar hacia
un enfoque que considere la diversidad de las personas en la conclusion de sus estudios y

logros de quienes se encuentren en situacion o riesgo de exclusion.

En la Convencion Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, convocada
por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU, 2008), se plantea un cambio de para-
digma en la educacién de las personas con discapacidad, para mejorar su calidad de vida,
transformandose de una perspectiva médica o caritativa a un enfoque de Derechos Huma-
nos, legislados por esta convencioén para mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad y facilitar la apertura de programas para capacitar profesionales en la educa-

cion de las personas con discapacidad.

Ademas, como parte de los objetivos de desarrollo sostenible la UNESCO (2017) pu-
blica una guia para asegurar la inclusion y la equidad en la educacion, disertando sobre la
ineficacia de los modelos educativos derivados de las politicas actuales y hace un llamado
a todos los paises sobre la transformacion para establecer un sistema educativo inclusivo,
el cual requiere una politica publica educativa capaz que no genere leyes incapaces. De
esta forma los administradores educativos deben de garantizar principalmente: la participa-
cién de toda la comunidad educativa en esta transformacion inclusiva; y la implicacion de
los procesos de evaluacidn de las necesidades de cualquier tipo de recursos que requiera

este campo de intervencion.

En nuestro pais, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefiala en
su articulo 3° que todas las personas tienen derecho a la educacién, independientemente
de sus diferencias individuales; este decreto, obliga a la formacién y actualizacién de la
planta docente en sus diferentes niveles para hacerlo valer (DOF, 2016). Lo anterior ha
motivado a modificar su marco normativo, por ejemplo, en la ley General de Educacion
(DOF, 2016), en su articulo 41° sefala que la formacion y capacitacion de maestros promo-
vera la educacion inclusiva y desarrollara las competencias necesarias para su adecuada
atencion. Asimismo, la ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad
(DOF, 2011) menciona en la fraccion Il y IV del articulo 12, la necesidad de formacion y

actualizacion de los docentes para incorporarse e intervenir directamente en la integracion



educativa de las personas con discapacidad; y en su fraccion Xll de lineamientos que per-
mitan la investigacion y el desarrollo de bienes, servicios, equipo e instalaciones de disefio

universal.

La inclusion educativa implica la conformacion paulatina de una comunidad escolar
que brinde oportunidades educativas centradas en el aprendizaje, sustentada en valores
gue fomenten el desarrollo humano y que movilice sus recursos para enriquecer los ambien-
tes de aprendizaje en cada grupo y nivel educativo que hagan efectivo el derecho a una
educacion de calidad y con equidad (SEP, 2013).

En México, de acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI,
2017) el 6% de la poblacion total en nuestro pais presenta una discapacidad, es decir, 7.1
millones de habitantes y de esta cifra, en las entidades federativas de México, Jalisco y
Veracruz, se concentra el 14.6%, 8.1% y 7.5% de la poblacion con discapacidad, respetiva-
mente. Aunado a ello, Veracruz se encuentra en el grupo de las tres entidades con las tasas

mas elevadas (67 por cada mil habitantes).

En el &rea de educacion, solo el 46.5% de la poblacion con discapacidad entre 3y 29
afos asiste a la escuela. La escolaridad de personas con alguna discapacidad con edad de
15 aflos y mas se encuentra con que el 23.4% no cuentan con algun nivel de escolaridad;
el 44.7% se encuentra a nivel primaria, 15.4 % en secundaria, el 9.8% en medio superior y

6.7% en nivel superior.

El promedio de escolaridad es un indicador del nUmero de afios que en promedio apro-
baron las personas en el Sistema Educativo Nacional y se considera uno de los mas impor-
tantes en el &mbito educativo, en la medida que con ese dato es posible detectar el avance

educativo de un pais.

De acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional de la Dinamica Demogréfica
(INEGI, 2014), el promedio de escolaridad de la poblacion de 15 afios y mas, a nivel nacio-
nal, es de 9 afos, para los hombres de 9.2 y para las mujeres de 8.9 afios. Sin embargo,
para la poblacion sin discapacidad ni limitacion es de 9.8 afios de estudio y se reduce con-
siderablemente para la que vive con discapacidad (5.3 afios): la diferencia es de 4.5 afios

menos de permanencia en la escuela para este grupo de poblacion.

Ademas, cabe resaltar que la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion (2012) establece

gue son tres tipos de discapacidad los que tienen prevalencia mas alta: dificultad motora



(4.9% en hombres y 5.8% en mujeres), dificultad para ver aun usando lentes (3.3% en hom-
bres y 3.7% en mujeres) y dificultad para oir aun usando un aparato auditivo (1.5% en hom-
bres y 1.3% en mujeres). En nifios de 6 a 9 afios son dos tipos de discapacidad reportados:
dificultad para hablar (1.5% en nifios y 0.9% en nifias) y dificultad para poner atencion o

aprender cosas sencillas (1.3% en nifios y 0.9 en nifias).

Los datos se relacionan directamente con la necesidad de formar recursos humanos
profesionales y especializados, en este sentido la Licenciatura de Educacion Especial de la
Escuela Normal Veracruzana “Enrique C. Rébsamen” enfatiza la urgencia de promover es-
tudiantes altamente capacitados de acuerdo con los planes de estudios actuales (Arcos,
2019).

La falta de atencidon en estos sectores de poblacion hace necesario incrementar la
investigacion en este campo. Por tanto, en el plan curricular del Doctorado de Investigacion
Psicoldgica en Educacién Inclusiva se puede lograr: mantener una formacion sélida en te-
mas relacionados con la inclusion educativa y ser una instancia con aportaciones significa-
tivas a traves de la investigacion basica y aplicada al campo de la educacion con un enfoque

psicolégico.

2. 2 Fundamentos de la ensefianza

El posgrado pretende que los estudiantes se involucren en el autoaprendizaje, con el
fin de formar investigadores orientados a la solucién de problemas desde el campo de la
Psicologia en el area de la Educacion Inclusiva, asi como de la ampliacion y fortalecimiento

de las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento (LGAC) del posgrado (ver p. 40).

Una LGAC es un campo tematico en la cual confluyen las trayectorias de investigacio-
nes de los profesores que integran el nicleo académico basico (NAB) de un programa de
posgrado y el trabajo de los estudiantes desde una perspectiva sistémica de generacion de
nuevo conocimiento, o aplicaciéon (CONACyT, 2011). El Doctorado de Investigacion Psico-
l6gica en Educacion Inclusiva permite la posibilidad de atender las LGAC referentes a la

diversidad del aprendizaje, a la discriminacién de género e indigena y a la exclusion social.

Para lograr la formacién de recursos humanos altamente calificados, el programa de
doctorado estructura su plan de estudios, a través de un sistema tutorial basado en la LGAC

que elija el alumno.



El sistema de tutorias se entiende como una estrategia de la ensefianza-aprendizaje
basada en la relacion de acompafiamiento por parte del tutor hacia el estudiante con el fin
de integrar sus conocimientos, habilidades, actitudes y valores en el trayecto de formacion

académica.

Asimismo, la educacion inclusiva requiere la conjuncion de diversas disciplinas y cien-
cias afines como la psicologia, la pedagogia, la sociologia, la educacion y la salud, por
tanto, se establece una estrategia de transdisciplinariedad como una metodologia integra-
dora en su ensefianza, orientada por el mismo tutor que le permitird al estudiante tomar
optativas de apoyo que estén de acuerdo a su proyecto de tesis, facilitando a su vez su
movilidad y estancias académicas justificadas en las redes colaborativas relacionadas (ver
p.45).

Todo ello, con el fin de formar la transformacion no sélo del alumno, sino del docente
mismo que corresponde a un acto ético y de calidad educativa en la busqueda de aprender
el empoderamiento y trabajo colaborativo, por tanto, la transformacion de la practica educa-
tiva surge del acto ético de quien asume la responsabilidad con y hacia el otro (Zardel y

Vargas Lopez, 2016).

2.3 Mision

Formar investigadores, con alto nivel de compromiso, ética y responsabilidad profesio-
nal, capaces de generar conocimiento de vanguardia que contribuya al desarrollo y logro de
la educacién inclusiva; a partir de propuestas psicoldgicas que permitan disefiar proyectos
de investigacion, dirigidos a solucionar las demandas sociales en su contexto, respetando
la diversidad logrando mejorar la calidad de vida; a su vez, que sean capaces de incorpo-
rarse al sistema educativo en distintos niveles de centros de investigacion nacionales e

internacionales .



2.4 Vision

Sustentar un programa de posgrado de excelencia, consolidado y de competencia in-
ternacional, sustentado en la investigacion psicologica ## bajo condiciones de interdiscipli-
naridad que sean Utiles para las distintas necesidades de aprendizaje de los individuos

contemplados en la educacion inclusiva.

3. Objetivos curriculares

3.1 Objetivo general

Formar investigadores para identificar, resolver y evaluar problemas actuales que inci-
den en el campo de la Educacion Inclusiva, desde una perspectiva psicoldgica, a través de
los ejes: del conocimiento, de la metodologia, y de la tutoria de investigacion, que permitan
beneficiar las demandas de nuestra sociedad, dirigidos a través de las lineas de generacion

y aplicacion de conocimiento del presente programa.

3.2 Objetivos especificos

Establecer ambientes de aprendizaje para lograr un posgrado de excelencia académica.

e [Fomentar, a través de la investigacion, el disefio de contextos fisicos, organizacion edu-
cativa y capacitacion de personal especializado, para impulsar la solucién actual de pro-
blemas en la educacion inclusiva e impactar académicamente al presente posgrado.

¢ Investigar los ajustes curriculares, y el desarrollo de actitudes en beneficio de la inclusién,
metodologias y ambientes de aprendizaje que faciliten la calidad de vida en la diversidad
de la poblacion.

e Promover el empoderamiento y la colaboracién entre los miembros de la comunidad en
Educacion Inclusiva nacional e internacional, para aumentar la produccion cientifica.

¢ Difundir el conocimiento generado en diferentes eventos académicos, sociales y cultura-

les a nivel nacional e internacional.

e Impulsar la movilidad estudiantil para fortalecer la formacion integral del estudiante.



3.3 Metas

e EI 70% de los estudiantes participaran como ponentes en Congresos nacionales o inter-
nacionales, en el transcurso de su formacién en el Programa.

e EI 70% de los estudiantes realizaran al menos una estancia de movilidad internacional o
nacional.

e EI 70% de los estudiantes contara con un articulo publicado, como autor principal, en
una revista arbitrada e indexada; y con una carta de aceptacién, como autor principal,
de un articulo de investigacion referente a su LGAC en una revista arbitrada e indexada.

e Contar con una eficiencia terminal del 70% por generacion.

e EI 50% de los profesores del NAB consolidaran convenios de colaboracion con otros pro-
gramas, cuerpos y grupos académicos nacionales e internacionales para la produccién y
difusién del conocimiento, con duracion de dos afios y con posibilidad de renovacion.

e Proponer al menos un proyecto bianual de vinculacion con otras Instituciones de Educacion

Superior.

4. Recursos humanos, materiales y de infraestructura académica

4.1 Personal académico

El posgrado esta integrado por un nucleo académico basico (NAB) con docentes e investi-
gadores de la Universidad Veracruzana. La mayoria son miembros del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) y/o cuentan con el reconocimiento de perfil PROMEP (Ver Anexo F, p.
167).

Nucleo Académico Basico

Nombre Entidad de Adscripcion | Ultimo Grado Aca- Miembro SNI
démico
Maria Marcela Cas- | Facultad de Psicologia Doctorado SNI |
tafleda Mota Xalapa UV
Dora Elizabeth Gra- | Facultad de Psicologia Doctorado SNI |
nados Ramos Xalapa UV
Maria José Garcia Facultad de Psicologia Doctorado SNI |
Oramas Xalapa UV
Erika Cortés Flores | Facultad de Psicologia Doctorado Candidata SNI
Xalapa UV
Emanuel Meraz Instituto de Investiga- Doctorado SNI |
Meza cion de Psicologia 'y
Educacion UV




Maria Magdalena Al- | Facultad de Nutricion Doctorado Candidata SNI
varez Ramirez Xalapa UV
Camilo Garcia Parra | Facultad de Psicologia Doctorado SNI |
uv
Aurora de Jesus Me- | Facultad de Psicologia Doctorado Candidata SNI
jia Castillo uv
Karima Oliva Bello Facultad de Psicologia Doctorado Candidata SNI
uv
Karen Happeth Cue- | Facultad de Psicologia Doctorado Candidata SNI
vas Castelan uv
Diana Donaji del Ca- | Instituto de Investiga- Doctorado SNI |
llejo Canal ciones y Estudios Su-
periores, Econémicos y
Sociales de la Universi-
dad Veracruzana
Sajid Demian Lonngi | Sistema de Ensefianza Doctorado
Reyna Abierta UV

Docentes colaboradores que complementan la oferta académica del programa

Nombre

Entidad de Adscripcion

Dra. Guadalupe Acle Tomasini

Universidad Nacional Auténoma de Mé-

xico FES Zaragoza

Dr. Héctor Juan Pelayo Gonzalez

Benemérita Universidad Autébnoma de
Puebla

Dr. Abdiel Florentino Campos Gil

Universidad de Xalapa

Dr. Agustin Daniel Gomez Fuentes

Instituto de Investigacion de Psicologia y
Educacién UV

Dra. Delia de Jesus Dominguez Morales

Universidad Autbnoma de Tlaxcala

Dr. Enriqgue Romero Pedraza

Instituto de Investigaciones Psicologicas
Xalapa UV

Dr. Sergio Francisco Juéarez Cerrillo

Facultad de Estadistica e Informéatica Xa-

lapa UV

Dra. Rebeca Hernandez Aramburo

Facultad de Psicologia Xalapa UV

Dra. Rossana Bigurra de la Hoz

Facultad de Psicologia Xalapa UV




Dra. Fabiola Zacatelco Ramirez Universidad Nacional Autbnoma de Mé-

xico FES Zaragoza

Dr. Abraham Manuel Ortiz Barradas Facultad de Psicologia Xalapa UV

4.2 Personal administrativo, de apoyo, técnico y manual

Los procesos administrativos seran realizados por personal capacitado con nivel de
licenciatura, quienes recibirdn capacitacion constante para el manejo y operaciéon del Sis-
tema Integral de Informacion Universitaria (S11U) y operacion de la plataforma del posgrado
en el sistema de CONACyT, en este caso una secretaria administrativa y un técnico en

informatica.

Las actividades académicas seran organizadas por un coordinador del posgrado, quién
serd electo siguiendo los lineamientos establecido en el articulo 19 capitulo V del reglamento
general de Estudios de Posgrado de la Universidad Veracruzana. los estudiantes seran re-
presentados por un estudiante de cada generacion y a nivel institucional elegiran un repre-

sentante alumno.

4.3 Materiales e infraestructura académica

El Doctorado de Investigacion Psicologica en Educacion Inclusiva estara adscrito a la
Facultad de Psicologia Xalapa del Area Académica de Ciencias de la Salud de la Universi-
dad Veracruzana. La sede en la que se ofertara el programa sera la misma Facultad de
Psicologia, campus Xalapa, de la Universidad Veracruzana. El Nucleo Académico Béasico

serd el responsable de la conduccion del presente posgrado.

a) Espacios y equipamiento para la docencia:

e 2 aulas que pueden utilizarse los fines de semana y 2 aulas para cursos entre
semana (todas las aulas cuentan con proyector y pantallas retractiles para visua-
lizacion).

e Sala de maestros equipada para conferencias en linea.

e Aula tipo cubiculo para la coordinacién.

e Aula virtual para un maximo de 20 personas.

e Explanada en el patio central para eventos con capacidad de hasta 120 personas.



Area de recepcion.

Auditorio.

b) Laboratorios y equipo

Camara de Gesell.
Centro de computo con 20 equipos disponibles completos.

Equipo multimedia para realizar videoconferencias.

c) Bibliotecas y servicios

Biblioteca de la Facultad de Psicologia.

USBI-Xalapa y las bibliotecas regionales de la Universidad Veracruzana.

d) Tecnologias de informacién y comunicacién

Utilizacion de las herramientas de Microsoft Office 365.

Red inaldmbrica (WiFi) de la RIUV.

Libros electronicos e-pearson: http://www.biblionline.pearson.com/Pages/De-
fault.aspx

El repositorio institucional de la UV: http://cdigital.uv.mx/

Catalogo en linea: http://catbiblio.uv.mx/

Revistas electrénicas de la UV: http://revistas.uv.mx/

Revistas y libros electronicos accesibles a través del Consorcio Nacional de Re-
cursos de Informacion  Cientifica 'y  Tecnolégica  (CONRICyT):
http://www.uv.mx/bvirtual/bases-de-datos-conricyt/bases-de-datos-por-area-aca-
demica/ y http://qj3pl4uf3k.search.serialssolutions.com/

Estos recursos incluyen accesos a bases de datos como:

- SCOPUS

- ISI-WEB of Knowledge

-EBSCO

5. Perfil de alumno y requisitos de ingreso

El plan de estudios del Programa de Doctorado esta dirigido a formar profesionistas

interesados en realizar investigacion béasica y aplicada relacionada con la educacién inclu-

siva bajo un enfoque psicolégico.


http://catbiblio.uv.mx/
http://revistas.uv.mx/
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http://qj3pl4uf3k.search.serialssolutions.com/

Competencias
e Comprension de textos cientificos en espafiol e inglés, pertinentes al campo de conoci-
miento.

e Analisis critico de textos, en el campo de conocimiento elegido.

Conocimientos

e Conocimientos comprobables en las areas de educacion inclusiva y/o en psicologia edu-
cativa.

e Conocimiento sobre metodologia de la investigacion, medicion y estadistica.

e Conocimiento de estrategias de investigacion en educacion y/o en psicologia.

e Dominio de teorias psicoldgicas preferentemente utilizadas en el campo educativo.

e Manejo de los siguientes programas de cdmputo: procesador de textos (Microsoft Word),
hoja de calculo (Excel) y Power Point.

¢ Manejo de herramientas de busqueda: internet, informacién cientifica en la web.

e Lectura de comprension de textos en inglés.

Habilidades

e Comunicarse en espafol e inglés, de manera oral y escrita, con apertura, reflexiéon y
disposicion.

e Andlisis y reflexion al abordar temas cientificos.

e Razonamiento abstracto.

¢ Resolucion para afrontar cambios y buscar soluciones ante problematicas.

e Adquirir conocimiento a través de ambientes de autoaprendizaje digital.

Actitudes
¢ Iniciativa y perseverancia.
e Disposicion para trabajar en equipo.

e Disposicion para trabajar con rigor, apertura y tolerancia hacia la investigacion cientifica.

Valores
e Compromiso con el trabajo cientifico.
e Adaptacion al cambio.

e Comportamiento ético en su quehacer profesional y de respeto a la dignidad humana.



Responsabilidad y superacion en el cumplimiento de compromisos.

5.1 Requisitos de ingreso:

Carta del aspirante, dirigida al Consejo Técnico, en donde se detallen los motivos e inte-
rés de ingreso.

Presentar un protocolo de proyecto de investigacion (anteproyecto) de forma impresa y
digital (de acuerdo con la ultima edicion del APA), ante el Consejo Técnico, el cual con-
tard con dos miembros del nucleo basico y un doctor relacionado a la linea de generacion
aplicacion del conocimiento que pertenezca el protocolo de proyecto presentado por el
aspirante.

Carta compromiso en la que el aspirante manifieste su disponibilidad y dedicacion de
tiempo completo.

Poseer titulo de maestria en Psicologia, o en areas afines a las LGAC del programa
doctoral.

2 afos de experiencia profesional comprobable en el &rea de educacion especial, inclu-
siva o afin a las LGAC del programa doctoral, en instituciones oficiales (a consideracion
del Consejo Técnico).

Alcanzar el puntaje establecido por el Consejo Técnico, en el examen de ingreso al pos-
grado EXANI Il del CENEVAL.

Constancia de EXAVER Il o TOEFL 450 puntos (o su equivalente).

Presentar y aprobar el examen especial, dictado por el Consejo Técnico.

Presentarse a una entrevista ante el Consejo Técnico.

Cubrir los derechos arancelarios correspondientes.

Curriculum vitae en una USB con documentos probatorios relacionados al doctorado, de
diez afios a la fecha.

Presentar dos cartas de recomendacion avaladas por académicos reconocidos en su

area de investigacion.



5.2 Procedimiento (administrativo) de admision y seleccién de aspirantes
El proceso de seleccion de los aspirantes al doctorado y la verificacion de los requisitos
de admision se llevara a cabo en dos etapas: 1) Preseleccion y 2) Entrevista y examen de

competencias basicas.

Unicamente los aspirantes que cumplan con la primera etapa podran pasar a la se-
gunda. Aquellos aspirantes que cumplan con los criterios de verificacion y evaluacion de las
dos etapas seran considerados como aceptados y podran continuar con el proceso de ins-

cripcion al programa.

1) Preseleccion: El objetivo es verificar la acreditacion de los requisitos de admision y eva-
luar el grado de factibilidad de la propuesta de investigacién (anteproyecto) a partir de los
saberes disciplinarios de cada aspirante.

Se llevara a cabo una evaluacion documental, basada en la revision y acreditacion de
los requisitos de admisién. EI Consejo Técnico, a su vez evaluara el cumplimiento de los

siguientes criterios de preseleccion:

e Claridad y coherencia en la redaccion del anteproyecto y carta de exposicion de motivos.

e Pertinenciay viabilidad de adscripcion del anteproyecto a una de las LGAC del programa
a través del visto bueno de un miembro del ndcleo académico basico.

e Acreditacion de examen especial dictado por el Consejo Técnico.

e Experiencia comprobable de dos afios en alguna institucién oficial en el area de educa-

cion especial.

Quienes cumplan con todos los requisitos de admision y criterios indicados de evalua-

cion documental podran pasar a la siguiente etapa:

2) Entrevista: una vez que el aspirante haya demostrado cumplir con los anteriores requisi-
tos, tendra derecho a la entrevista, dentro de cuyo marco el Consejo Técnico del Doctorado
de Investigacion Psicologica en Educacion Inclusiva verificard su compromiso con los obje-

tivos del programa y la pertinencia de su anteproyecto.

Las evaluaciones son calificadas en una escala del 1 al 100 y son ponderadas para la

evaluacion final por el Consejo Técnico.



5.3 Requisitos de inscripcion Administrativo

Una vez seleccionado, el alumno debera presentar:

1. Dictamen favorable del Coordinador a la Direccién General de la Unidad de Estudios de
Posgrado de la Universidad Veracruzana (original y copia).

2. Titulo de la Maestria en Psicologia o de Maestria afin a las LGAC del programa doctoral
(original* y dos copias).

3. Certificado de Estudios Completos de la Maestria en Psicologia o en Maestria afin a las
LGAC del programa doctoral (original* y dos copias).

4. Acta de nacimiento (original* y dos copias).

5. Curriculum vitae del alumno, y copia de los documentos probatorios en formato PDF.

6. Dos fotografias tamafio infantil.

7. En caso de ser extranjero, dos copias de la forma migratoria correspondiente.

(* Estos originales se regresaran una vez que sean cotejados con las copias)

6. Perfil y requisito de permanencia, egreso y titulacion

6.1 Perfil de egreso
Los estudiantes desarrollaran el conocimiento, habilidades, actitudes y valores reque-
ridos para el disefio e investigacion de proyectos dirigidos al area de la Psicologia aplicada

a la Educacion Inclusiva en la solucion de demandas sociales en su contexto.

El perfil esta disefiado en tres ejes fundamentales que contemplan los objetivos de
cada eje: de conocimiento, metodoldgico y tutorial de investigacion para lograr que el alumno

desarrolle las siguientes competencias:

Competencias

e Elaborar proyectos de investigacion en el campo de la educacion inclusiva con una pers-
pectiva en Psicologia y en torno a las demandas sociales contemporaneas y de la socie-
dad mexicana.

e Demostrar trabajo de empoderamiento y trabajo colaborativo a nivel nacional e interna-
cional en sus lineas de investigacion de acuerdo con las necesidades y contextos de

cada proyecto.



Conocimientos

Explicar conocimientos avanzados de su proyecto de investigacion y disciplinas afines,
asi como de temas abordados en las asignaturas dadas en su trayectoria escolar y en
las LGAC.

Mostrar tecnologia de punta en el desarrollo de sus proyectos de investigacion.
Expresar metodologia original y de frontera para la elaboracion de proyectos de investi-
gacion.

Discutir conocimientos empiricos actualizados en el desarrollo de la investigacion psico-
l6gica aplicada a la Educacion Inclusiva, en cursos y/o ponencias en ambientes acadé-

micos.

Habilidades

Comunicar de forma oral y escrita en espafiol e inglés la divulgacion del conocimiento
cientifico.

Afrontar cambios y buscar soluciones ante problemas imprevistos en el quehacer de la
investigacion inclusiva.

Abordar un problema y plantear soluciones de un contexto de inclusién educativa con
perspectiva psicoldgica.

Trabajar de forma colaborativa en su LGAC.

Actitudes

Determinacion y perseverancia del empoderamiento en la tarea investigativa.
Reflexivo y analitico para tratar temas cientificos.
Autocritica en labores de investigacion y aplicacion del conocimiento.

Compatrtir el conocimiento cientifico para resolver problemas especificos de la sociedad.

Valores

Respeto y ética hacia su comunidad de estudio.
Colaboracion en actividades de investigacion y docencia.
Compromiso en incorporar actividades académicas.

Responsabilidad en la divulgacion de conocimiento cientifico.



6.2 Requisitos de permanencia

Aprobar todas las experiencias educativas que inscribié en el semestre, con la califica-
cion minima de 70.

Acreditar la evaluacion tutorial y avances del proyecto de investigacion.

Realizar estancias académicas con el fin de adquirir habilidades y conocimientos que
fortaleceran el proyecto de investigacion y trayectoria académica.

Presentar resultados del proyecto de investigacion en foros, congresos o coloquios na-
cionales e internacionales de especialistas en la disciplina.

Atender a las disposiciones del Estatuto de Alumnos vigente.

Atender las disposiciones del Consejo Técnico del Doctorado de acuerdo con lo dictami-
nado por CONACyT.

Atender las disposiciones del Reglamento de Estudios de Posgrado vigente.

6.3 Requisitos de egreso

Ademas de los requisitos establecidos por el Reglamento General de Estudios de Posgrado

vigente, se tienen:

Aprobar la totalidad de créditos del programa.
Mantener un promedio minimo de 70 %.

Cumplir con los requisitos establecidos por la normatividad universitaria.

6.4 Requisitos de titulacién

Presentar y aprobar el examen de grado.

Haber publicado un articulo de investigacion, como autor principal, en una revista arbi-
trada e indexada; y tener carta de aceptacion como autor principal, de un articulo de
investigacién, producto de su investigacion en el Doctorado, en una revista arbitrada e
indexada.

Asistir a coloquios, congresos y una estancia académica asesorada por su tutor.

Cumplir el 100% de créditos aprobados del programa.



6.5Procedimiento para la titulacién

Al concluir su trayectoria formativa, el estudiante, con el visto bueno de su tutor director,
debera entregar a la Coordinacion del Posgrado su Trabajo Recepcional en la modalidad
de Tesis. Este debera haber sido previamente avalado por el Comité Tutorial del alumno.
Una vez que, por mayoria, se avale la presentacion y la defensa, se procedera al examen
de grado ante la comunidad académica, el cual sera evaluado Unicamente por un Jurado
de Examen integrado por el Comité Tutorial correspondiente.

Apego al Reglamento General de Estudios de Posgrado

7. Perfil académico

El docente del presente doctorado debera ejecutar un plan permanente de investiga-

cidén en las aportaciones psicoldgicas en la educacion inclusiva, pertenecer a cuerpos aca-

démicos o redes de investigacién generando su divulgacién a través de congresos, articulos,

libros, y patentes entre otros, con una actitud de cooperacién en el trabajo y de actualizacion

permanente. Asi como cumplir con los requisitos estipulados en el Reglamento General de

Estudios de Posgrado vigente.

Competencias:

Realiza proyectos de investigacion en su campo.

Pertenece a redes de investigacion y grupos académicos.

Hace participe a los estudiantes en sus proyectos de investigacion.

Genera produccion académica derivada de sus investigaciones y divulga sus productos
a través de congresos, coloquios, articulos y libros.

Identifica problemas originales de investigacion, basica y aplicada, en el campo de la
educacioén inclusiva con perspectiva en psicologia, asi como proponer la metodologia
necesaria para resolverlos.

Participa en comités cientificos establecidos para evaluar la calidad de recursos mate-

riales y humanos del posgrado.

Conocimientos:

Demuestra conocimientos avanzado en su LGAC y disciplinas afines.
Domina métodos y técnicas de investigacion en su area de especializacion.

Manejo de programas de estadistica.



Manejo de herramientas de computo y de busqueda especializada de informacion en
internet, preferente manejo de las herramientas del Office 365.

Habilidades:

Comunicacion de forma oral y escrita, en espariol e inglés, con el fin de divulgar conoci-
miento cientifico.

Aborda problemas especificos de su contexto académico y plantea soluciones.

Disefio de ambientes de aprendizaje.

Manejo de recursos didacticos y tecnologia educativa.

Vincula la préactica profesional con conocimientos tedéricos de las experiencias educati-
vas.

Resolucion de problemas mediante trabajo en equipo.

Actitudes:

Colaboracion y empoderamiento de grupos de investigacion.

Apertura a la innovacion cientifica y académica.

Iniciativa en la busqueda de financiamiento para sus proyectos de investigacion.
Perseverancia en la difusion del conocimiento.

Disposicion a la evaluacion y autoevaluacion.

Disposicion para la formacién y actualizacion permanente.

Valores:

Compromiso hacia el trabajo cientifico, académico y desarrollo institucional.
Respeto y ética en proyectos de investigacién y comunidad.
Responsabilidad y compromiso en su desempefio académico.

Equidad.

Honestidad.

Disposicion al dialogo y tolerancia.

7.1 Figuras consideradas dentro del programa de doctorado

e Coordinador del Doctorado en Investigacion Psicoldgica en Educacion Inclusiva.

e Consejo Técnico



e Comité Tutorial
e Tutor y/o Director de tesis.

e Jurado de Tesis

Coordinador del Doctorado:

Se encontrara representado por un miembro del nucleo basico que seré elegido por
las autoridades correspondientes. Sus funciones estaran integradas por la administracion
interna y externa del establecimiento del plan de estudios, asi como de su planta docente,
alumnos y personal de apoyo. A su vez sera la via de comunicacion directa con las funcio-
nes de gestidon y desarrollo ante las actividades requeridas ante CONACyT y ante la Uni-

versidad Veracruzana.

Consejo Técnico:
Ser4 el Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia, que lo conforma el Director
de la Entidad, Secretaria Académica, dos Docentes de Tiempo Completo, Consejero

Maestro, elegidos por la Honorable Junta Académica, y el Consejero Alumno.

Comité Tutorial:

Estar& constituido por un miembro del nucleo académico basico, dos miembros de la
planta docente, y dos suplentes, que ofrecen asesoria académica en la trayectoria del estu-
diante para asistir en su formacion integral y eficiencia terminal. En caso, que de acuerdo
con la temética del sustentante requiera de un miembro externo a la planta docente, el
alumno podra realizar la propuesta de un lector o tutor externo y sera autorizada por el
Consejo Técnico en sumomento requerido. Ademas, en cada periodo semestral, el presente
Comité, deberé evaluar los avances en la finalizacién de las asignaturas del Eje Tutorial de

Investigacion del Plan de Estudios.

Tutor y/o Director de tesis:

Podra ser un académico de la planta docente, el cual fungira como director de tesis y

apoyara al estudiante en su proyecto de investigacion durante su trayectoria escolar dentro



del posgrado. Debe ser elegido previamente por el estudiante con base en la linea de ge-
neracion del conocimiento de su Proyecto de Investigacion. Y al final del periodo semestral,
debera dar su revision técnica a los avances realizados por su tutorado, en el Eje Tutorial
del Plan de Estudios y reportar al Comité Tutorial que sus avances pueden ser valorados

por el Comité Tutorial.

Jurado de Tesis:

Estara compuesto por dos miembros del nicleo académico basico, por tres miembros
de la planta docente, y dos suplentes que podran intervenir si algiin miembro del jurado no
pueda asistir el dia del examen de grado. Los miembros del jurado podran ser preferente-
mente que hayan pertenecido al comité tutorial del sustentante o haber fungido como como
tutor externo. Sera requerido cuando el estudiante termine con los créditos del posgrado,
previo visto bueno de su Director de tesis y de la revision de su expediente por Consejo

Técnico.

8. Estructura, mapa curricular y programa de estudios

8.1 Estructura del plan de estudios
e El plan de estudios esta estructurado por los blogues de eje de conocimiento, eje
metodoldgico, eje tutorial en la investigacion, optativas y actividades académicas.
Contempla 205 créditos correspondientes al total de los cursos en 129 horas, para
cumplirse en 8 semestres.
e La escala de calificacion es de 1 a 100, la calificacién minima aprobatoria es de 70 y

Unicamente habra evaluacién ordinaria.

8.2 Caracteristicas generales del plan de estudios

El programa doctoral de Investigacion Psicolégica en Educacion Inclusiva tiene una
duracion de 8 semestre durante los cuales, bajo la supervision de un tutor, el alumno con-
formara un plan de trabajo personalizado en el desarrollo de un proyecto de investigacion

novedoso de acuerdo con las LGAC establecidas en el programa. A su vez, asistira a even-



tos académicos como estancias, coloquios y congresos que promuevan la cultura de la in-
ternacionalizacion académica y podra escribir articulos con relacion a su Proyecto, cum-
pliendo con las demandas de CONACYT.

Las experiencias del eje de conocimiento conforman 28 horas que contribuyen en la
formacion del estudiante alumno y se enfocaran a la busqueda y analisis de literatura espe-
cializada relacionada con el desarrollo de la educacién inclusiva, lo que le permitira obtener
una plataforma de conocimientos en su planteamiento del problema y preguntas de investi-

gacion congruentes

Las experiencias del eje metodolégico comprenden 30 horas, donde la actividad fun-
damental sera el desarrollo de caracteristicas y métodos de investigacion cientifica que le
faciliten el avance de su proyecto de investigacion, a través del disefio de instrumentos y
andlisis de datos adecuados, de acuerdo con su proyecto de investigacion.

Por otro lado, el eje tutorial lleva la finalidad que el tutor asignado al estudiante, con
base en la LGAC seleccionada, pueda apoyar en el disefio y aplicacion del Proyecto de
Investigacion del estudiante, con el apoyo de 56 horas dispuestas para que el alumno, pueda
desde validar sus instrumentos de medicidén hasta configurar su adecuado analisis de datos
que le permitan aceptar o rechazar las hipétesis planteadas y realizar finalmente su reporte

de investigacion.

Ademas, se contara con un catalogo de 4 experiencias optativas propias del Doctorado
(ver p. 42), haciendo un total de 15 horas. Otra de las funciones del tutor sera la de orienta-
cion sobre las posibles optativas que el alumno pueda tomar de acuerdo con su proyecto,
para ello, el estudiante con la asesoria de su tutor podra elegir tres de ellas, acorde a sus
intereses profesionales o necesidades de formacién para su proyecto de investigacion.
Cuando las experiencias educativas optativas no cubran los intereses de formacion del es-
tudiante, él podra elegir alguna experiencia de un programa educativo de nivel superior in-
terno o externo, previa solicitud y aval del 6rgano colegiado correspondiente. De esta ma-
nera se ofrecera una educacion individualizada, en la que el tutor o director desempenfara

un papel esencial al guiar la formacion del estudiante.

Finalmente, dentro de las actividades académicas se encuentran las experiencias edu-

cativas de Difusiéon de la Investigacion | y Il, en los semestres cuarto y séptimo, respectiva-



mente, para que el alumno pueda, con el apoyo de su tutor, realizar dos articulos de inves-
tigacion relacionados a su Proyecto de Investigacion, el articulo de 4° semestre publicado
en una revista indexada de arbitraje ISSN y el articulo de 7° semestre con carta de acepta-
cién en una revista indexada y de arbitraje ISSN; asi como la presentacion de su proyecto
de investigacion en un coloquio de investigacion en el 4° y 7° semestre. Ademas, se contara
con la experiencia educativa de Estancia de Investigacion, la cual se acreditara cuando el
estudiante haya realizado una movilidad nacional o internacional de al menos dos meses
entre los semestres del 4° al 6° semestre.

8.3 Mapa curricular del Plan de Estudios Doctorado Investigacion Psicoldgica en
Educacion Inclusiva

Horas
- . . Horas practi- | Horas practi-
Nombre de la EE Creéditos Horas teoria H_oras teoria cas con pro- | cas sin profe-
con profesor | sin profesor
fesor sor
Eje de conocimiento
Seminario de Inves- 10 3 0 4 0
tigacion |
Seminario de Inves- 10 3 0 4 0
tigacion I
Seminario de Inves- 10 3 0 4 0
tigacion 1l
Seminario de Inves- 10 3 0 4 0
tigacion 1V
Eje metodolbgico
Métodos de investi- 8 2 0 2 2
gacion |
Métodos de investi- 8 2 0 2 2
gacion
Métodos de investi- 8 2 0 2 2
gacion Il
Métodos de investi- 8 2 0 2 2
gacion IV
Métodos de investi- 8 2 0 2 2
gacion V
Eje tutorial
Proyecto de investi- 9 2 0 3 2
gacion |
Proyecto de investi- 9 2 0 3 2
gacion |l
Proyecto de investi- 9 2 0 3 2
gacion Il
Proyecto de investi- 9 2 0 3 2
gacion IV
Proyecto de investi- 9 2 0 3 2
gacién V
Proyecto de investi- 9 2 0 3 2
gacion VI




Proyecto de investi- 9 2 0 3 2
gacién VI
Proyecto de investi- 9 2 0 3 2
gacion VIII
Optativas
Optativa | 7 2 0 2 1
Optativa Il 7 2 0 2 1
Optativa llI 7 2 0 2 1
Actividades académicas
Nombre Créditos
Difusion de la investigacion | 10
Difusion de la investigacion I 10
Estancia de investigacion 12
TOTAL TQTAL TOTA’L HORAS TOTAL HORAS PRACTI-
CURSOS CREDITOS TEORICAS CAS
23 205 44 95

8.4 Horizontalidad y verticalidad del Doctorado Investigacion Psicolégica en Educa-

cion Inclusiva

Area/ Se- | Primero | Segundo | Tercero Cuarto Quinto Sexto Séptimo Octavo
mestre
Semina- | Seminario | Semina- | Semina-
) rio de in- | deinvesti- | rio dein- | rio de In-
Eje de co- | vyestiga- gacion Il vestiga- | vestiga-
noci- cion | (10) cion Il cion IV
miento (20) (20) (20)
Métodos | Métodos | Métodos | Métodos | Métodos
de inves- | deinvesti- | deinves- | de inves- | de inves-
Eje meto- tigacion | | gacion I tigacion | tigacion | tigacion
- (8) (8) 1] \Y] Y
dolégico ®) ®) ®)
Proyecto | Proyecto | Proyecto | Proyecto | Proyecto Pro- Proyecto | Proyecto
de inves- | deinvesti- | deinves- | de inves- | de inves- | yecto | de Investi- | de Inves-
tigacion | | gacion Il tigacion | tigacion | tigacion dein- | gacién VIl | tigacion
Eje tuto- 9 9 1] \Y, Vv vesti- 9 VI
rial (9) 9 (9) gacion 9
VI
9
Optativa | Optativa | Optativa
: I Il ]
Optativas 7 ) 7




3 3 4 4 3 1 1 1

Total de
cursos
Total de
créditos 173 créditos
de los
cursos

Difusion Estan- Difusion
Activida- de lain- cia de de lain-
doE e ve;::[iga- inve.s’ti- ve's,tiga-
démicas cion | gacion cion Il

(10) (12) (120
1 1 1
Total de
activida-
des aca-
démicas
Total de
los crédi-
tos de las
S 32 créditos
des aca-
démicas
Créditos totales 205

8.5 Descripcion y registro de las Lineas de Generacién y Aplicaciéon del Conoci-
miento

Los proyectos de investigacion de los estudiantes se integran en tres Lineas de in-

vestigacion y/o Aplicacion del Conocimiento (LGAC) descritas a continuacion:

LGAC 1: Atencion a la poblacion con diversidad del aprendizaje

Esta linea se ocupa del estudio de las discapacidades intelectuales en las diversas
etapas del Desarrollo, asi como los trastornos de lenguaje y neuromotores que impactan en
el aprendizaje, a su vez se aborda el sindrome de Down y aquellos estudiantes con capaci-
dades sobresalientes, considerando sus caracteristicas individuales y de contexto por ejem-
plo su familia, escuela, comunidad, su ecosistema integral. De esta manera esta LGAC trata
preguntas concernientes al aprendizaje normal y patolégico de los individuos apoyandose
en un campo de la Psicologia Educativa con una metodologia adecuada y de ética primor-
dial.



LGAC 2: Atencién a la poblacion de discriminacion de género e indigena

Esta linea se ocupa del estudio de la discriminacion por género, asi como de la po-
blacion que pertenezca a las mdultiples culturas indigenas. Esta LGAC aborda preguntas
concernientes a las interacciones sociales y las formas de discriminacién presentes, relati-
vas al género y marginalidad de culturas. Se aplican conocimientos de las ramas de la so-
ciologia, la antropologia, considerando a la Psicologia desde un enfoque multidisciplinario
para conocer y analizar la complejidad de las problematicas sociales que impactan en la

educacion inclusiva.

LGAC 3: Atencion a la poblacion de exclusiéon social

Esta linea se encarga del estudio de los fendmenos de la discriminacion por condicion
social y en especifico en la situacién de nifios de la calle e inmigrantes. De esta manera esta
LGAC aborda preguntas concernientes a las problematicas sociales relacionadas al estrato
social de cada contexto geografico y en especificamente a los nifios en un entorno de calle
que requieren de atencion multidisciplinaria y particular a sus caracteristicas de vida, por
tanto, se aplican conocimientos de otras ramas como la psicologia, educacion, pedagogia,
sociologia y antropologia, en un enfoque multi e intra disciplinario para investigar intervenir

en dichas problematicas socio culturales de la educacion.

LGAC Descripcion Profesores por LGAC

LGAC 1: Atenciéon a | Discapacidades inte- | Maria Marcela Castafieda

la poblacion con di- | lectuales, de len- Mota

versidad del aprendi- | guaje, trastornos
zaje neuromotores, sin-

drome de Down y — . _

capacidades sobre- Sajid Demian Lonngi

salientes. Reyna

LGAC 2: Atencion a | Discriminacién por Emanuel Meraz Meza
la poblacion de discri- | género y cultura.
minacién de género e

indigena.

Dora Granados Ramos

Maria Magdalena Alvarez
Ramirez

Karen Happeth Cuevas
Castelan

Maria José Garcia Oramas

Erika Cortés Flores




LGAC 3: Atencion a | Discriminacion por Karima Oliva Bello
la poblacion de exclu- | condicion social, si-

Diana Donaji del Callejo

sion social tuacién de nifios de
la calle e inmigran- | Canal
tes. Aurora de Jesus Mejia
Castillo

Camilo Garcia Parra

8.6 Descripcion detallada de las actividades complementarias

Las experiencias educativas optativas I, Il y lll son cursos dirigidos a complementar la
formacidn de los estudiantes con teoria y conceptos necesarios para desarrollar su proyecto
de investigacion o complementar sus conocimientos, de acuerdo con sus aspiraciones aca-
démicas y profesionales. De tercero a quinto semestre, los alumnos podran cursar dichas

optativas, siendo una por semestre y con valor de diez créditos cada una.

Optativas propias del posgrado:

Tecnologia para la ensefianza y el aprendizaje

Bases biologicas de los procesos psicologicos

Diversidad en el aprendizaje

Género y exclusién social

El estudiante tiene la opcion de seleccionar las experiencias educativas optativas de la oferta
en el programa, o entre los cursos que se ofrecen en otros programas de doctorado de la
Universidad Veracruzana o en Instituciones de Educacion Superior nacionales o extranjeras,

gue se encuentren relacionados a su LGAC y orientadas por su tutor.

Actividades académicas

Los estudiantes asistirdn a dos coloquios de investigacién de manera regular y, es-
pecificamente en cuarto y séptimo semestre, con el fin de facilitar la formacién de los estu-
diantes con espacios de divulgacion cientificos donde podran dar a conocer sus avances
del proyecto de investigacion y se les dara retroalimentacion con el fin de mejorar su trabajo.
Estas actividades estan contempladas dentro de las experiencias educativas de Difusion de

la Investigacion |y Il.



Ademas, otro objetivo de dichas experiencias educativas es que el estudiante realice,
con el apoyo de su tutor, dos articulos de investigacion relacionados a su Proyecto de In-
vestigacion y pueda publicarlos en una revista cientifica arbitrada e indexada. Son las expe-
riencias educativas de Difusion de la Investigacién | y I, en los semestres cuarto y séptimo,

respectivamente, y con valor de 10 créditos cada una.

Asimismo, la experiencia educativa de Estancia de investigacion, con 12 créditos, le
permitird al estudiante realizar una movilidad nacional o internacional de al menos dos me-

ses con el fin de complementar sus estudios y fortalecer su proyecto de investigacion.



8.7 Tabla de Experiencias Educativas

AL R B Descripcion minima
De E.E Conocimiento
Seminario de in- Eje de conocimiento | El estudiante analizara las condiciones politicas,
vestigacion | sociales y educativas que han estructurado a la

educacion inclusiva en los contextos internaciona-
les, nacionales y estatales.

Seminario de in-
vestigacion Il

Eje de conocimiento

El estudiante analizara las teorias psicoldgicas
que sustentan a la educacion inclusiva.

Seminario de in-
vestigacion lll

Eje de conocimiento

El estudiante valorara el desarrollo de la investiga-
cion en la educacion inclusiva.

Seminario de in-
vestigacion IV

Eje de conocimiento

El estudiante valorara las estrategias de interven-
cion en la educacion inclusiva.

Métodos de investi-

Eje metodoldgico

El estudiante comprenderd las bases de la investi-

gacion | gacion en educacion inclusiva.

Métodos de investi- | Eje metodolégico El estudiante analizara los fundamentos de los di-
gacion I sefios de investigacion cuantitativa.

Métodos de investi- | Eje metodolégico El estudiante analizara los fundamentos de los di-
gacion Il sefios de investigacion cualitativa.

Métodos de investi- | Eje metodolégico Comprender los métodos de la estadistica y su
gacion IV importancia en el proceso de investigacion cienti-

fica

Métodos de investi-
gacion V

Eje metodoldgico

El estudiante analizara los elementos, relaciones y
organizacién de los datos cuantitativos y cualitati-
VOS.

Proyecto de investi- | Eje tutorial Realizar la revision del marco teérico conceptual

gacion | de su trabajo de tesis.

Proyecto de investi- | Eje tutorial Desarrollar del estado del arte al consultar investi-

gacion Il gaciones realizadas.

Proyecto de investi- | Eje tutorial Establecer el planteamiento del problema, objeti-

gacion lll vos, hip6tesis y supuestos de la investigacion.

Proyecto de investi- | Eje tutorial Elaborar o seleccionar los instrumentos de reco-

gacion IV leccion de informacion.

Proyecto de investi- | Eje tutorial Aplicar los instrumentos de la investigacion, res-

gacion V petando los principios éticos del proceso.

Proyecto de investi- | Eje tutorial Analizar los datos derivados de la investigacion

gacion VI respetando los principios éticos del proceso.

Proyecto de investi- | Eje tutorial Interpretar los datos de la investigacién respe-

gacioén VI tando los principios éticos del proceso.

Proyecto de investi- | Eje tutorial Presentar el reporte de investigacion, conside-

gacién VI rando el formato APA y las consideraciones éticas
establecidas.

Optativa | Optativas El estudiante complementara su formacién con
teoria y conceptos necesarios para desarrollar su
proyecto de investigacion o complementar sus co-
nocimientos.

Optativa Il Optativas El estudiante complementara su formacién con

teoria y conceptos necesarios para desarrollar su
proyecto de investigacion o complementar sus co-
nocimientos.




Optativa llI

Optativas

El estudiante complementara su formacién con
teoria y conceptos necesarios para desarrollar su
proyecto de investigacion o complementar sus co-
nocimientos.

Difusién de la in-
vestigacion |

Actividades académi-
cas

Elaborar el marco conceptual de la investigaciéon y
publicar el articulo correspondiente. Ademas, el
estudiante presentara sus avances de proyecto de
investigacién en un coloquio.

Difusién de la in-
vestigacion Il

Actividades académi-
cas

Delimitar los métodos y procedimientos de investi-
gacion de su proyecto a partir del analisis de las
investigaciones y publicar el articulo correspon-
diente. Ademas, el estudiante presentara sus
avances de proyecto de investigacion en un colo-
quio.

Estancia de investi-
gacién

Actividades académi-
cas

El estudiante fortalecera su formacién teérica y
practica con una estancia de investigacion que le
apoyard al desarrollo de su proyecto de tesis.

8.8 Alternativas de movilidad académica

La estancia de movilidad académica apoya la formacion cientifica y profesional, al fa-
vorecer la integracién de los proyectos de cada estudiante en redes académicas nacionales
e internacionales. De tal manera que se incrementa la vinculacion entre investigadores y
estudiantes de diferentes Universidades y Centros de Investigacion, incentivando la partici-

pacion de los alumnos en proyectos de investigacion diversos y el intercambio cultural.

De manera general, la Universidad Veracruzana cuenta con diversos convenios gene-

rales de colaboracién, cooperacion y movilidad académica y estudiantil. Por nombrar algu-

nas Instituciones nacionales de Educacion Superior, se encuentran:

- Universidad Autbnoma de Tlaxcala

- Universidad de Tijuana

- Universidad Autbnoma de Coahuila

- Universidad Nacional Autbnoma de México

- Universidad Autbnoma de Guerrero

- Universidad de Guadalajara

- Universidad Autdbnoma Metropolitana

- Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco

- Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn




- Universidad Estatal de Sonora

Asimismo, existen diversos convenios internacionales con universidades, entre los que

destacan:
- Universidad de Manizales - Colombia
- Universidad Catdlica de Colombia — Colombia
- Ecole de Tecnologie Supérieure - Canada
- Universidad de Verona — Italia
- La Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) — Brasil
- Universidad Nacional de Educacion a Distancia — Espafia
- Universidad de Sevilla — Espafia
- Universidad Sorbonne Nouvelle — Francia
- Universita degli Studi della Campania - Italia

- Universidad de Florida — Estados Unidos

De manera particular se promueven estancias y proyectos colaborativos de investiga-
cion con la Universidad Nacional Autbnoma de México, de la que forma parte y/o tienen
relacion los profesores-investigadores de la planta docente del Doctorado y con la Benemeé-

rita Escuela Normal Veracruzana “Enrique C. Rébsamen”.

Asimismo, el Cuerpo Académico CA UV 56 Psicologia y Comportamiento Humano, del
cual es lider la Dra. Maria Marcela Castafieda Mota, forma parte de una red de colaboracién
entre distintos cuerpos académicos del pais con el fin de promover el trabajo conjunto, redes
de apoyo y estancias de investigacién entre académicos y estudiantes de los distintos pro-
gramas de posgrado, todo ello fundamentado en el Acta de Fundacion de la Red de Cuerpos
Académicos y Grupos de Investigacion de la Region Sur-Sureste del CNEIP (Ver Anexo E,
p. 156).

Ademas, por parte del Sistema Mexicano de Investigacion en Psicologia, SMIP, la Red

Mexicana de Investigacion en Psicologia Educativa, RMIPE, de la cual son co coordinadoras



las Dras. Maria Marcela Castafieda Mota y Guadalupe Acle Tomasini, es parte de un con-
venio de colaboracion entre las distintas Redes de Investigacion que conforman el SMIP,
entre sus actividades se encuentran las de propiciar la movilidad y estancias de los estu-
diantes de los programas académicos a los que pertenecen los miembros de las redes (Ver
Anexo E, p. 161).

De igual manera, en el SMIP, se establecioé un convenio para coordinar acciones con-
juntas de diversos CA en el pais, los cuales se comprometieron a propiciar la movilidad y
estancias de estudiantes de los programas académicos a los que pertenecen sus miembros.
Entre dichos CAs, se encuentra el Cuerpo Académico CA UV 56 Psicologia y Comporta-
miento Humano, del cual es lider la Dra. Maria Marcela Castafieda Mota (Ver Anexo E, p.
163).

Ademas, se cuenta con el Acuerdo de Colaboracion entre Cuerpos Académicos, el CA
UV 56 Psicologia y Comportamiento Humano y el CA BENVECR 6 Formacién y Practica
Docente en Educacion Especial de la Benemérita Escuela Normal Veracruzana “Enrique C.
Rébsamen”, del cual es lider la Dra. Maria de la Caridad Consejo Trejo. Dicho Acuerdo tiene
por objetivo la realizacién conjunta de proyectos de docencia, investigacion, publicacion,
difusion, actualizacion y formacion profesional, intercambio, movilidad académica y estu-
diantil (Ver Anexo E, p. 165).

Para apoyar financieramente la movilidad estudiantil, los alumnos tendran la oportuni-
dad de participar en convocatorias a nivel nacional e internacional, tanto en las que pro-
mueve la Universidad Veracruzana (becas de la Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior, ANUIES; becas de CONACYT,; y becas del Programa
de Movilidad Estudiantil de la Universidad Veracruzana, PROMUV) como de otras institu-

ciones o instancias.

8.9 Tutorias
El Sistema Institucional de Tutorias de la Universidad Veracruzana (SIT) es el que rige
al doctorado con el fin de formar al estudiante de manera integral, individual y colectiva-

mente, durante su trayectoria escolar.



El objetivo del SIT es el de apoyar a los estudiantes a desarrollar y resolver actividades
de investigacion y de academia, con el fin de guiarlos hacia la obtencion del grado acadé-

mico correspondiente.

Dicho sistema cuenta con figuras reconocidas por la universidad: tutor 6 director de

tesis y comité tutorial.

Asimismo, se espera tener un contacto permanente entre tutor/ director de tesis y el
comité con el alumno, mediante un programa de actividades en donde el punto central es la
orientacion hacia objetivos y metas relacionados con el proyecto de investigacion a desa-
rrollar del estudiante. Ademas, se establece y define la responsabilidad compartida entre las

figuras del sistema y el alumno para alcanzar los fines educativos.

Los objetivos de la tutoria académica, vista como una estrategia en el proceso de en-

sefianza-aprendizaje, son:

a) Orientar en el proceso formativo del estudiante, en relacion con el proyecto de in-
vestigacion a realizar por el alumno, y en el proceso administrativo.

b) ldentificar las cualidades del estudiante tanto en los &mbitos académicos como hu-
manos, de tal manera que pueda canalizarlas de manera adecuada en su formacion
integral.

c) Fomentar en el estudiante el desarrollo de actitudes y valores para interactuar en
ambientes transdisciplinarios.

d) Promover en el estudiante el interés por el desarrollo de actividades de investiga-

cion.

Cuando el estudiante inicia sus estudios, dependiendo de la linea de investigacion de
su interés, se le asignara un tutor académico, que sera también su director de tesis, y podra
contar con un asesor interno o externo al programa, si es necesario. En el caso de que su
director de tesis sea un profesor externo al programa, se le asignara a su vez un tutor aca-

démico del nlcleo académico basico.

En el caso de que un alumno desee cambiar de tutor académico/ director, tendra que
elaborar una solicitud por escrito, justificando sus razones al coordinador del programa y
con la aprobacion del Consejo Técnico, en caso de haber una respuesta positiva, en un

plazo no mayor de 10 dias se le asignara un nuevo tutor académico/ director. Dicho cambio



podra realizarse una sola vez durante la permanencia del estudiante en el Doctorado. De
igual manera, el tutor académico/ director que desee dejar de fungir como tal para un alumno
tendra que hacer por escrito, en una solicitud justificada al Consejo Técnico, quien decidira
la procedencia.

En el Doctorado de Investigacion Psicolégica en Educacion Inclusiva se fomenta un
estrecho trabajo entre las figuras del SIT y alumno, ya que se realizan al menos tres tutorias
por periodo escolar, al principio, mitad y fin de semestre. Se cuenta con modalidad de aten-
cion presencial e individual; excepto en casos de estancia de alumno o profesor se podra
realizar la tutoria de manera electronica. Cuando acaba cada semestre, el tutor académico
/ director, entregara al Coordinador del Programa los reportes de tutoria que correspondan

a cada uno de sus tutorados.

9. Duraciéon de los Estudios

El Doctorado de Investigacion Psicologica en Educacion Inclusiva tiene una duracion
de 4 afios y es un programa de tiempo completo. Los periodos de los cursos son semestra-
les y estan comprendidos en el calendario escolar establecido por la Direccion General de
la Unidad de Estudios de Posgrado de la Universidad Veracruzana. La forma de obtencion
del grado de Doctor o Doctora es mediante la defensa de tesis al finalizar el proyecto de

investigaciéon y cubiertos los créditos totales, asi como demas requisitos administrativos.

10. Descripcion del Reconocimiento Académico

Al concluir los estudios y cumplir con los requisitos de egreso, el grado académico que
se otorga es Doctor en Investigacion Psicolégica en Educacién Inclusiva y Doctora en In-

vestigacion Psicologica en Educacion Inclusiva.
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Anexos

A. Programas de Estudios
Eje de Conocimiento

UNIVERSIDAD VERACRUZANA
Facultad de Psicologia Xalapa
Doctorado: Investigacion Psicologica en Educacion Inclusiva

Nombre del Curso

SEMINARIO DE INVESTIGACION I;: Bases de la educacion inclusiva

Justificacion

Los propdésitos actuales de la educacion son mejorar su calidad y fortalecer la equi-
dad en la prestacion del servicio educativo. Se busca asegurar que todos los nifios
y niflas tengan oportunidades de acceder a la escuela y de participar en procesos
educativos que les permitan alcanzar los propdsitos fundamentales de laeducaciéon
basica y desarrollar todas sus potencialidades como seres humanos.

Por otro lado, los niveles de servicio de la inclusion educativa en México estan or-
ganizados con escasos recursos y con una capacitacion limitada de sus profesio-
nistas activos. Dicho lo anterior se debe ofrecer al estudiante de doctoradouna ex-
periencia educativa que le permita, entender, comprender y analizar el desarrollo,
antecedentes y situacion actual en la atencion de los sujetos en este campo.

El estudiante analizara las condiciones y bases politicas, sociales y educativas
gue han estructurado a la educacion inclusiva en los contextos internacionales,na-
cionales y estatales.

INDICE DE CONTENIDO: UNIDADES

1. Desarrollo de la educacion especial a la educacion inclusiva
2. Operatividad, normatividad y situacion actual de la educacion inclusiva




UNIDAD 1
Desarrollo de la educacién especial a la educacion inclusiva
Objetivos particulares
Se pretende que el estudiante:
1.1 Conozca los antecedentes y desarrollo de la educacién inclusiva.
1.2 Conozca los cambios en la conceptualizacion de los sujetos de la educacion
especial.
1.3 Comprenda la conceptualizacion y caracteristicas de la educacion inclusiva.

Temas




1.1 Historia, antecedentes y desarrollo de la educacion especial y tendencias
actuales (educacion inclusiva).

1.2 Complejidad y heterogeneidad del campo de la educacion inclusiva,plu-
ridimensionalidad del objeto.

1.3 Convergencia con otras disciplinas (interdisciplinariedad, intradisciplinariedad).
1.4 Multidisciplinariedad de la educacion especial como disciplina.

UNIDAD 2
Operatividad, normatividad y situacién actual de la educacion inclusiva
Objetivos particulares
Se pretende que el estudiante:
2. Analice la conceptualizacion antecedente y actual y de actuacién de laeduca-
cion inclusiva

Temas
2.1 Marco legal internacional, nacional, estatal.
2.2 Impacto de esos marcos en la reorganizacion de los servicios educativos.
2.3 Situacion actual de la educacion inclusiva en México.

Linea del tiempo
Sintesis Cues-
tionarios Resu-

menes
Organizadores textuales (cuadros sinOpticos y mapas conceptuales)

Conexion para Internet, equipo de computo (de escritorio, portatil, tableta osmartp-
hone, entre varios) Bibliotecas Digitales, Acceso a Revistas Electronicas Especifi-
cas y recursos bibliograficos diversos.
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Nombre del Curso

SEMINARIO DE INVESTIGACION II: Teorias psicolégicas para la educacion
inclusiva

Justificacion

La educacion inclusiva constituye un campo que permite la confluencia disciplinar
donde la psicologia como ciencia se destaca para definir, describir, analizar, integrar
y comprender planteamientos tedricos, asi como validaciones empiricas. Lo anterior
con la finalidad de evaluar, intervenir e investigar temas relacionados con laeduca-
cion inclusiva para la conceptualizacion y praxis que deriven de esta area compro-
metida socialmente. De este modo, la (el) estudiante de posgrado con formacion
para la investigacion, puede valorar el caracter heuristico de los modelostedricos
existentes y adquirir las competencias requeridas para comprender einterpretar
los fenbmenos de estudio, que permitan analizar, disefiar, operar y evaluar estudios
y aportes de la ciencia a la educacién inclusiva, a la psicologia y ala sociedad en
general, con ética continua y renovada.

El ser humano ha buscado a lo largo del tiempo formas para generar conocimiento,
y a través del saber cientifico distintas perspectivas tedricas han explicado nuestra
naturaleza. En ese sentido, el objetivo del presente se encuentra dirigido a las for-
mas como la investigacion y las diferentes aproximaciones teoricas se han encami-
nado a producir nuevas formas de saber y, de esta manera, atender e intervenir de
manera diversa e incluyente sobre los fendmenos socioeducativos

En este sentido, el contenido de este programa busca que el alumno, aborde las
circunstancias histéricas y sociales que caracterizan la produccion de conocimien-
tos, y la aproximacion que se hace desde cada postura teorica particular,recono-
ciendo las peculiaridades de cada fendmeno de estudio, ubicando distintas teorias
y paradigmas que permiten interpretar la realidad e intervenir oportunamenteen el
campo de la investigacion en temas de educacion inclusiva.

Asimismo, el abordaje de esta materia incluye, la revision de un marco contextual,
programas e instrumentos, como parte de la atencion a problemas concretos; con
la finalidad de que se le brinde al estudiante un panorama integral del fenébmeno
educativo, que contribuya en su formacion y que a su vez permita la promocién del
bienestar humano, a través de propuestas sobre problematicas de educaciéninclu-
siva gque aquejan a la sociedad actual.

El objetivo del curso es preparar al estudiante con referentes conceptuales y
empiricos, que permitan analizar y evaluar teorias y metodologias psicoldgicas
gue sustentan las practicas sociales para la educacion inclusiva.




INDICE DE CONTENIDO: UNIDADES

1. Principios, procedimientos y aplicaciones de teorias en psicologia, vinculadas
a la educacion inclusiva.

2. Principios, procedimientos y aplicaciones de modelos biolégicos, ecoldgicos,
psicosociales y socioculturales de apoyo para la educacion inclusiva.

UNIDAD 1
Principios, procedimientos y aplicaciones de teorias en psicologia,
vinculadas a la educacion inclusiva y basadas en modelos conductuales y
cognhoscitivos.

Objetivos particulares
La (el) estudiante de posgrado en formacién como investigador(a):

1.1 Analiza principios, procedimientos y aplicaciones de teorias del aprendizaje,
incluyendo metodologias y aplicaciones derivadas de dichas teorias, que posibili-
tan la educacion inclusiva.

Temas
1.1.1 Principios del Desarrollo Humano y de los Derechos Humanos para la
inclusion social
1.1.2 Fundamentos epistemologicos, categoriales y metodologicos de lossi-
guientes modelos:
El Cognoscitivismo de Jean Piaget.
El Constructivismo de Lev Vigotsky.
El Interconductismo aplicado a la educacion inclusiva.
El Index de la Inclusién de Mel Ainscow y Tom Booth.
1.1.3 Estrategias y metodologias de Ensefianza y Aprendizaje para la educacién
inclusiva

UNIDAD II
Principios, procedimientos y aplicaciones de modelos bioldgicos,
ecologicos, psicosociales y socioculturales de apoyo para la educacion
inclusiva

Objetivos particulares
La (el) estudiante de posgrado en formacién como investigador(a):

2.1 Analiza los fundamentos epistémicos, categoriales y metodolégicos de los
modelos biologicos, ecoldgico, psicosocial y sociocultural en la educacion
inclusiva.




Temas
2.1.1 Fundamentos epistemoldgicos, categoriales y metodoldgicos de lossi-
guientes modelos :
Bioecologia y Epigenética de Urie Bronfenbrener.
Sistemismo y Teoria de la Complejidad
Procesos psicosociales y comunidad de Zygmunt Bauman
Sociedad del Riesgo y Educacion de Ulrick Beck.
2.1.2 Abordajes transdisciplinares para la investigacion en psicologia en educacion
inclusiva.

Correo Institucional Outlook

Plataforma Teams
Zoom de la Experiencia Educativa para Comunicacibn Remota Sincrona,
Asincrona y Webinarios.

Conexion para Internet, equipo de computo (de escritorio, portatil, tableta o
smartphone, entre varios) Bibliotecas Digitales, Acceso a Revistas Electronicas
Especificas y recursos bibliogréaficos diversos.
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Nombre del curso

SEMINARIO DE INVESTIGACION llI; Gestién del conocimiento

Justificacion

El ser humano ha buscado a lo largo de su historia formas para generar conoci-
miento. Por medio del saber cientifico es como ha identificado diversas perspectivas
tedricas que explican la naturaleza de los fendmenos y los multiples factores que los
conforman. Es por ello por lo que un planteamiento relacionado conel proceso de
conocer involucra la articulacion de diferentes aspectos relacionadoscon el apren-
diente, los contenidos, el contexto, las estrategias y todos los actores involucrados
directa e indirectamente.

En este sentido el investigador cientifico debe adquirir habilidades para que los pro-
pésitos de sus estudios impacten a la poblacién a la que van dirigidos, partiendode
las diferentes aproximaciones tedricas que han establecido en sus proyectos, y con-
siderando una organizacién operativa, adecuadamente planeada para atender e in-
tervenir de manera diversa e incluyente los fendmenos socio-educativos.

El contenido de este programa busca que el investigador se convierta en un Director
de Aprendizaje capaz de abordar las circunstancias contextuales, conceptuales,
metodoldgicas y tecnoldgicas que caracterizan la produccion de su conocimiento,
reconociendo las peculiaridades de cada fendbmeno de estudio, ubicando distintas
metodologias y tecnologias actuales que le faciliten un panorama integral del feno-
meno educativo estudiado, logrando la operatividad de sus propuestas y la promo-
cion del bienestar humano a través de aportaciones evaluadas empiricamente en el
campo de la educacion Inclusiva.

El investigador asumira una postura de director del aprendizaje, apoyandose en la
gestion del conocimiento, para disefiar un proyecto de investigacion que le permita
un abordaje complejo de la problemética de interés, con el fin de optimizar los
resultados de su investigacion.

INDICE DE CONTENIDO: UNIDADES
|. Formacion tedrica y metodoldgica de la gestién de conocimientos

[I. Analisis y aplicacion de estrategias de un director de aprendizaje




UNIDAD I

Formacion tedrica 'y metodoldgica de la gestion de conocimiento

Objetivos particulares

El investigador:

1.1 Analizaréa principios, procedimientos y aplicaciones de teorias del aprendizaje

que posibilitan la gestién de conocimiento

1.2 Discutira principios, procedimientos y aplicaciones derivadas en metodologias

orientadas a la organizacion de la gestion de proyectos

1.3 Aplicara las estrategias para la gestion del conocimiento a su investigacion
Temas

1.1 Contexto internacional de la gestion del conocimiento

1.2 Fundamentos tedricos de la gestion del conocimiento

1.3 Proyectos de gestidon del conocimiento

1.4 Evaluacion de proyectos de gestion del conocimiento

UNIDAD II

Director de Aprendizaje y Gestion de Proyectos

Objetivos particulares

El investigador:

II.1 Analizara los fundamentos tedricos y practicos de la Gestion de Proyectos en
el contexto cientifico y empresarial.

II.2 Conocera las fases de la gestion de proyectos, aplicandolas al disefio de su
investigacion.

[1.3 Identificara programas internacionales para obtencion de recursos, queper-
mitan el financiamiento de su investigacion.

I1.4 Comprendera las funciones de un Director de Aprendizaje como gestor de
proyectos de investigacion.

Temas
II.1 Antecedentes de la gestion de proyectos
I1.2 Definicién y fases de la gestion de proyectos
[1.3 Factores de riesgo en gestion de proyectos
II.4 Financiamiento para la gestion de proyectos
[I.5 Metodologia de Marco Ldgico
I1.6 Niveles de maduracién de un proyecto y evaluaciéon de la gestiéon
[1.7 Director de Aprendizaje; de la empresa a la investigacion
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Visualizacion de datos con MindMeister

Yemmer como Red Social Institucional para la Experiencia Educativa.

Conexion para Internet, equipo de computo (de escritorio, portatil, tableta o
smartphone, entre varios) Bibliotecas Digitales, Acceso a Revistas Electronicas
Especificas y recursos bibliogréaficos diversos.
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Concepto Porcentaje
Productos escritos (reportes de 40
lectura)
La calificacion mi-
nima aprobatoria Partilcipa.lcién en plenaria en 30
sera de 70% seminario
Disertacion critica del modelo de 30
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investigacion (oral y escrita)
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Nombre del curso

SEMINARIO DE INVESTIGACION IV: Retos y perspectivas de la educacion
inclusiva

Justificacion

La educacion inclusiva puede ser visualizada como el eje rector de las metas de
Educacion para Todos (EPT). La Declaracion mundial de Educacién para Todos en
Tailandia en 1990, La declaracion de Salamanca en 1994, y la conferencia de Dakar
en el 2000, fundamentan la educacion de calidad para todos como un derecho
(UNESCO, 2003, 2009). En las ultimas tres décadas, el concepto de inclusion edu-
cativa se ha estado instalando de manera progresiva en las agendas nacionalese in-
ternacionales, manteniendo una relacion compleja y tensa con los conceptos mas
tradicionales de educacion especial e integracion. El proceso de inclusion educativa,
tomara un largo tiempo y demandara de nuevas estrategias de organizacion, de
funcionamiento, de practicas de clase, de espacios aulicos, de ajustes al curriculo,
de formacién docente, de sistemas educativos, de la cultura, deapreciacion de la di-
ferencia, etc., por lo que entender, conceptualizar, compartir, diseminar, e investigar
sobre educacion inclusiva, permitira un cambio de paradigmaen la educacion. Pro-
fundizar en la investigacion de los retos que conlleva la conceptualizacion e imple-
mentacion de la educacion inclusiva, permitird convertirlaen un elemento clave de
una sociedad que aspira a ser mas inclusiva.

Analizar los temas principales relacionados con la educacién inclusiva, y confor-
mar la ruta critica de nuestra regién que nos permita identificar y priorizar los prin-
cipales desafios que se deben abordar para avanzar en la Investigacién, teoriza-
cibn y practica de la educacion inclusiva.

UNIDAD I

Estado actual de la educacion inclusiva en los niveles regionales yna-
cionales

Obijetivos particulares
1.- Revisar y Discutir las posturas ideoldgicas y los enfoques educativos en el abor-
daje de las diversidades culturales, sociales e individuales que permita analizar
avances y retrocesos en torno a la educacion inclusiva.
2.- Analizar los diferentes Modelos tradicionales de educacion especial y de inte-
gracion, destacando sus aportaciones a la educacién inclusiva.




3.- Explicar la relacion compleja entre inclusion social y educacién inclusiva en
torno a valores y actitudes comunes en su contribucion al logro de sociedades mas
cohesivas e incluyentes.

Temas
1. Educacién Especial, Integracion y Educacion Inclusiva
2. Modelos clasicos de integracién
3. La inclusion social y la educacion inclusiva
4. Alcance, contenidos e implicaciones de la Educacion para Todos

UNIDAD II

Equidad y calidad en la Educacién inclusiva

Objetivos particulares
1.- Revisar y discutir los Enfoques de la educacién que permitan dimensionar la
equidad en la educacion.
2.- Analizar el perfil y el rol del docente como actores de la inclusiéon
3.- Explicar el proceso de la inclusion del sujeto que aprende con la diversidad de
perfiles, desde la perspectiva de la educacion como derecho
4.- Examinar los diferentes modelos de disefio curricular que permitan encontrar
los mejores modos de responder a la diversidad
5.- Revisar con una vision holistica los diferentes modelos de escuelas inclusivas
gue puedan satisfacer la meta de la calidad educativa. oportunidades de aprendi-
zaje
6.- Discutir y analizar el impacto de las tecnologias de informacién y comunicacion
(TICs) en la motivacion, compromiso y construccion de procesos participativos de
aprendizaje.

Temas
1. Enfoques de la educacion inclusiva
2. El curriculum en el logro de la inclusion
3. Perfil y rol del docente en la educacion inclusiva
4. El sujeto que aprende
5
6

. Modelos de escuelas inclusivas
. Tecnologias de la informacion y comunicacion

Lecturas

Analisis y discusion de textos
Ensayos

Mapas Conceptuales
Exposiciones




Proyector
Herramientas office 365

Laptop
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Nombre del Curso

METODOS DE INVESTIGACION |

Justificacion
El estudiante analizara las diferencias epistemoldgicas entre los métodos
cuantitativos y cualitativos, y sus aplicaciones a la educacion inclusiva.

Conocer la conceptualizacion del proceso de la investigacion en psicologia.
Discutir la formulacién de un Proyecto de Investigacion.

INDICE DE CONTENIDO: UNIDADES

Fundamentos epistemoldgicos de la investigacion.
Diferencias entre los métodos cuantitativos y cualitativos.
Origen del proyecto de investigacion.

Formulacién del problema y esquema de investigacion.

hwONPE

UNIDAD 1
Fundamentos epistemoldgicos de la investigacion
Objetivos particulares
Se espera que el estudiante:

1.1 Analice el papel de la investigacion en el desarrollo de la sociedad.

1.2 Discuta el concepto de epistemologia como rama del saber cientifico.

1.3 Analice las distintas corrientes o paradigmas sobre el concepto de ciencia
social.

1.4 Describa la importancia de la interdisciplinariedad en el campo de la ciencia
aplicada.

Temas




1.1 Investigacion en la sociedad del conocimiento.
1.2 Epistemologia o filosofia de la ciencia.

1.3 El concepto de ciencia social.

1.4 Interdisciplinariedad.

UNIDAD 2

Diferencias entre los métodos cuantitativos y cualitativos

Objetivos particulares

Se espera que el estudiante:

1.1 Conozca los métodos cuantitativos, cualitativos y mixtos en la investigacion.

1.2 Distinga las diferencias epistemolégicas entre métodos cuantitativos,
cualitativos y mixtos en la investigacion.

1.3 Analice los alcances de la investigacion cuantitativa y cualitativa para resolver
los problemas de la educacion inclusiva.

Temas

La ruta cuantitativa de la investigacion.

La ruta cualitativa de la investigacion.

La ruta mixta de la investigacion.

Diferencias entre métodos cuantitativos, cualitativos y mixtos en la
investigacion.

PoONPE

UNIDAD 3

Origen del proyecto de investigacién

Objetivos particulares

Se espera que el estudiante:

1. Genere y/o afine las ideas para investigar desde una perspectiva cuantitativa,
cualitativa o mixta.

2. Determine las fuentes que pueden inspirar investigaciones cientificas.

3. ldentifique las caracteristicas del proceso de la investigacion cientifica en
psicologia aplicable a la educacion inclusiva.

Temas

Puntos de partida de las investigaciones cuantitativas, cualitativas o mixtas.
Precision de la idea de investigacion.

Consulta de antecedentes o estudios previos.

Estudios de investigacion en la psicologia educativa y educacién inclusiva.

PwnpPE

UNIDAD 4

Formulacion del problemay esquema de investigacion

Objetivos particulares




Comprender las caracteristicas de un problema de investigacion.

Discutir e identificar los elementos considerados en un esquema de

investigacion.

3. Evaluar la congruencia tedrica y metodoldgica de un proyecto de
investigacion.

4. Evaluar estudios de investigacion cientifica en la psicologia educativa y

educacion inclusiva.

N =

Temas

Tipos de problemas de investigacion.
Importancia de una teoria en la investigacion.
Caracteristicas de la pregunta de estudio.
Planteamiento de una hipotesis.

Definicidn y caracterizacion de variables.

abrwnpE

TECNICAS DIDACTICAS Y ASPECTOS METODOLOGICOS

Exposicion

Discusion guiada de articulos cientificos Ana-
lisis de fuentes de informacién escrita Anali-
sis de fuentes de informacion electréonicaGru-
pos de discusién

EQUIPO NECESARIO

Computadora con acceso a internet
Recursos bibliograficos

Proyector

Especificas del proyecto de investigacion
Plataforma virtual de Microsoft Teams
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EVALUACION
SUMATIVA
Concepto Porcentaje
La calificacion mi- | Participacion fundamentada. 25
mrg;gr()jrg k;%too/orla Ejecuci_én_de actividades de 20
aprendizaje.
Entrega de evidencias de 25
desempeiio.
Trabajo final. 30
Total 100
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DATOS GENERALES

Nombre del curso

METODOS DE INVESTIGACION I

PRESENTACION GENERAL

Justificacion

En la formacion académica con orientacion a la investigacion cientifica, la cate-
goria cualitativa permite al estudiante conocer los elementos fundamentales de la
investigacion para analizar problemas de relevancia social, proponer disefiosperti-
nentes, con recursos técnicos e instrumentos adecuados para recuperar datosy
realizar procesamientos validos y confiables, enmarcados y valorados conla ética
correspondiente. De esta manera, el trabajo de investigacién del alumno destaca
las diferencias, coincidencias o complementariedades epistemoldgicas,
cualitativas o cuantitativas, para lograr la aplicabilidad en educacion inclusiva.

OBJETIVOS GENERALES

Examinar los fundamentos de la investigacion cualitativa para integrarlos con
pertinencia al proyecto individual de investigacion.

INDICE DE CONTENIDO: UNIDADES

1.Marco Epistémico y Etica en investigacion cualitativa

2. Caracteristicas generales de la Investigacion cualitativa
3. Fases de Investigaciéon Cualitativa

4. Métodos de Investigacion Cualitativa

5. Andlisis de datos cualitativos

UNIDADES, OBJETIVOS PARTICULARES Y TEMAS

Unidad 1

Marco Epistémico y Etica en Investigacion Cualitativa

Objetivos Particulares

Examinar los fundamentos epistémicos de la Categoria CualitativaSi-
tuar los compromisos éticos de la Investigacién Cualitativa

Temas

Critica epistémica en las ciencias sociales
Puntos de la Etica a considerar en la aplicabilidad de principios derivados de la
investigacion cientifica

Unidad 2

Caracteristicas generales de la Investigacion cualitativa

Objetivos Particulares

Reconocer la diversidad y particularidad de los fenomenos. Identifi-
car el caracter ideografico e inductivo del conocimiento

Temas




Categorizacién de la diversidad y la individualidad
Contextos y participacion

Unidad 3

Fases de Investigacién Cualitativa

Objetivos Particulares

Analizar el contexto humanista
Derivar la pregunta de investigacion para el bienestar individualDise-
fAar la intervencion ideogréafica

Temas
Reflexion disciplinar
Planificacion For-
mato de peguntas
Estrategia Metodoldgica
Unidad 4

Métodos de Investigacion Cualitativa

Objetivos Particulares

Seleccionar el método de investigacion cualitativa apropiada a la pregunta dein-
vestigacion

Ajustar tareas y procedimientos en funcion del método elegido para responder la
pregunta de investigacion.

Temas

Planes de investigacion cualitativa:
Etnogréfica

Estudio de casos.

Investigacion accién participativa. He-
rramientas de recuperacion de datos.
Procesamiento de datos.

Criterios de confiabilidad de datos.

Unidad 5

Analisis de datos cualitativos

Objetivos Particulares

Codificar datos cualitativos
Analizar datos en correspondencia con objetivos del estudiolnterpre-
tar y comentar resultados

Temas

Clasificacion y codificacion inductiva
Interpretacion categorial al interior del sistema teorico apropiado

TECNICAS DIDACTICAS Y ASPECTOS METODOLOGICOS

TECNICAS DIDACTICAS Y ASPECTOS METODOLOGICOS

Clase expositiva.
Lectura dirigida.
Discusién y trabajo en equipos.




Discusion guiada.
Exposicion.

Proyectos.

Productos de aprendizaje.
Evidencias de desempefio.
Examen.

Lluvia de ideas.

EQUIPO NECESARIO

Proyector.
Laptop.
Pintarron.
Plumones.
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From Hypothesis to Results. Bridgmon.




Outhwaite, W. and Turner, S. P. (2007). The SAGE handbook of social science
methodology. Los Angeles; London: SAGE.

Olofsson, A. and Zinn Cham, J. O., (2019). Researching risk and uncertainty :
methodologies, methods and research strategies. Switzerland: Palgrave
Macmillan.

Pandey, J., Kumar, R. and Thapa, K. (2019). Psychological perspectives on
diversity and social development. Singapore: Springer.

Sampieri, R. H., Collado, Ferndndez Collado, C. & Baptista, P. (2013).
Metodologia de la Investigacion. 62. Edicion. México: Mc Graw Hill.

Vargas Mendoza, M. |. (2019). Xavier Zubiri: Giro Hermenéutico hacia la
Metafisica Madura. México: EAE.

Wardman, E. (2011). The Philosophy of Aristotle (Signet Classics). New York:
Signet Press.

Zimmermann, J. (2015). Hermeneutics: a very short introduction. United
Kingdom: Oxford University Press.

REFERENCIAS ELECTRONICAS (ultima fecha de acceso)

OTROS MATERIALES DE CONSULTA

e Psicode. (s/f). Investigacion Cualitativa: Caracteristicas, Métodos y Técnicas.
Recuperado el 20 de enero, 2021, de https://psicocode.com/psicologia/investi-
gacion-cualitativa/

e Db.se-todo.com. (s/f). 2 Investigacion cualitativa en psicologia. Rumbos y
desafios. Recuperado el 20 de enero, 2021, de https://b.se-
todo.com/pravo/19688/index.html?page=3

e Psicologia UNED. (s/f). 11. La investigacion cualitativa. Recuperado el 20 de
enero, 2021, de http://psicologia.isipedia.com/primero/fundamentos-de- inves-
tigacion/11-la-investigacion-cualitativa.

e Escudero Sanchez, C. L., & Cortez Suérez, L. A. (coordinadores). (2018).
Técnicas y métodos cualitativos para la investigacion cientifica. Ecuador:
UTMACH.

e Molina Delgado, M. (1999). La investigacion cualitativa y cuantitativa en

e Ciencias Sociales: un acercamiento desde Kuhn a la tesis de una crisis
paradigmatica. Filosofia Univ. Costa Rica, 37(93), 343-354.

e Valles Martinez, M. S. (septiembre-diciembre, 2014). Reflexion metodologica
sobre un caso de docencia e investigacion con metodos cualitativos: la trastienda
del proceso investigador y su archivo como conceptos clave. EMPIRIA. Revista
de Metodologia de Ciencias Sociales, (29), 177-198.



http://psicologia.isipedia.com/primero/fundamentos-de-

e VeraLugo, J. P., & Jaramillo Marin, J. (julio-diciembre, 2007). Teoria social,
métodos cualitativos y etnografia: el problema de la representacion y reflexividad
en las ciencias sociales. universitas humanistica, (64), 237-255.

e Delgado, A. R. (2010). Metodologia especial, métodos cualitativos y conceptos
abstractos. Psicolhema, 22 (3), 509-512.

e Negrete Yankelevich, A. (2012). La Comunicacién de la Ciencia a traves de
medios culturales narrativos: métodos cuantitativos y cualitativos para su
evaluacion. Revista Latinoamericana de Comunicacion, (119), 43-49.

EVALUACION
Sumativa
La calificacion minima Concepto Porcentaje
aprobatoria sera de 70%. | Participacion 25 %
fundamentada.
Ejecucion de actividades 20 %
de aprendizaje.
Entrega de evidencias de 25 %
desempeiio.
Entrega de examen. 20 %
Asistencia. 10 %
Total 100 %




DATOS GENERALES

Nombre del curso

METODOS DE INVESTIGACION IlI

PRESENTACION GENERAL

Justificacion

La investigacion mixta permite integrar, en un mismo estudio, metodologias
cuantitativas y cualitativas, con el propdsito de que exista mayor comprension
acerca del objeto de estudio.

En la actualidad los métodos mixtos, son una estrategia de investigacion que
permiten combinar la metodologia cualitativa y la cuantitativa aun cuando éstas
en el pasado se han encontrado en posturas opuestas. Esta estrategia es la
denominada “multimétodos”, “métodos mixtos”, o “triangulaciéon metodoldgica”,
cualquiera sea su nombre ella apunta a la combinacion de la metodologia cua-
litativa y la cuantitativa. Los métodos mixtos se refieren a un anico estudio que
utiliza estrategias multiples o mixtas para responder a las preguntas de
investigacion y/o comprobar “hipotesis”.

OBJETIVOS GENERALES

Aplicar los fundamentos de los disefios de investigacion mixtos en educaciéon
inclusiva.

UNIDADES, OBJETIVOS PARTICULARES Y TEMAS

Unidad |

Generalidades acerca de la investigacion mixta

Objetivos Particulares

Describir las caracteristicas y generalidades de la investigacion mixta
Discutir sus fundamentos y aplicacién de acuerdo a un paradigma especifico.

Temas

1. Consideraciones en el proceso de la investigacién mixta
Fundamentos, ventajas y retos de los métodos mixtos.
e De acuerdo con las corrientes filoséficas y ética de la investigacion.
e De acuerdo con los paradigmas de la investigacion
e De acuerdo con la teoria psicolégica

Unidad Il

Clasificacion de los Disefios mixtos

Objetivos Particulares

Describir las caracteristicas y aplicacion de los disefios en investigacion mixta.

Temas

3. Diseflos mixtos
e Clasificacion de los métodos mixtos
e De investigacion exploratoria




¢ De investigacion confirmatoria
e Simultaneos
e Secuenciales
e Eleccién del disefio
e De acuerdo con la interseccion disciplinar
e De acuerdo con los objetivos de la investigacion
e Tipos de disefio:
e Disefio Exploratorio Secuencial (DEXPLOS)
Disefio Explicativo Secuencial (DEXPLIS)
Disefio Transformativo Secuencial (DITRAS)
Disefio de Triangulacion Concurrente (DITRIAC)
Disefio Anidado o Incrustado Concurrente de modelo dominante
(DIAC)
e Disefio Anidado Concurrente de varios niveles (DIACNIV)
¢ Disefio Transformativo Concurrente (DISTRAC)
e Disefio de Integracion Mdltiple (DIM)

Unidad Il

Muestreo en investigacion mixta

Objetivos Particulares

Describir las caracteristicas y generalidades de los métodos de muestreo enin-
vestigacion mixta.

Temas
4. Muestreo en investigacion mixta
e Muestreo basico
e Muestreo secuencial
e Muestreo concurrente
e Muestreo multiniveles
Unidad IV
Técnicas e instrumentos para la recoleccién de datos en investigacion
mixta

Objetivos Particulares

Describir las caracteristicas de las técnicas e instrumentos para la recoleccion
de datos en investigacion mixta.

Temas

Técnicas e instrumentos para la recoleccidn de datos en investigacion mixta
e Observacion:
e Guias de observacion
e Registros de observacion
e Diarios
e Interrogatorio:
e Cuestionarios




e Entrevistas
¢ Encuestas

e Escalas
o Test
e Pruebas

e Andlisis de tareas
e Registros
e Experimentos
e Disefios de grupos (con valoraciones estadisticas)
e Disefios intrasujeto (sin valoraciones estadisticas)
e Grupos focales

Unidad V

Andlisis de datos en investigacion mixta

Objetivos Particulares

Discutir las inferencias cuantitativas, cualitativas y mixtas, en el proceso deinves-
tigacion.

Temas

Andlisis de datos en investigacion mixta
¢ Inferencia cuantitativa
e Inferencia cualitativa
e Metainferencia mixta

Unidad VI

Organizacion de la investigacion mixta en sus anteproyectos.

Objetivos Particulares

Elaborar y/o discutir el desarrollo de una investigacion mixta

Temas

Organizacion de la investigacion mixta de acuerdo con APA 72 Ed.

TECNICAS DIDACTICAS Y ASPECTOS METODOLOGICOS

Comunicacion sincronica a través de las plataformas Zoom, Microsoft Teams:
o Clase expositiva

¢ Manejo de motores de busqueda de informacion por internet
e Discusion grupal

e Exposicion del estudiante

e Proyectos

e Manejo de bases de datos en Excel, SPSS, Atlas.ti

Comunicacion asincrona a través de WhatsApp y Correo institucional:
¢ Intercambio de informacion adicional




e Preguntas, inquietudes, propuestas

Entrega de evidencias a través de Eminus y Google Drive (para archivospesa-
dos):

¢ Productos de aprendizaje

¢ Evidencias de desempefio

EQUIPO NECESARIO

e Dispositivos moviles con conectividad a internet y acceso a aplicaciones:
Zoom, Microsoft Teams, Paqueteria Office, SPSS, Atlas.ti, WhatsApp.

BIBLIOGRAFIA

Cohen, L., Manion, L. & Morrison, K. (2007). Research Methods in Education
(Sixth edition). London and New York: Routledge.

Creswell, J. (1994). Research Design. Qualitative & Quantitative Approaches.
United States of América: SAGE.

Creswell, J. (2002). Educational Research. Planning, Conducting, and Evaluat-
ing Quantitative and Qualitative Research (fourth edition). Boston:Pear-
son Education.

Creswell, J. & Plano Clark, V. (2007). Designing and Conducting Mixed Methods
Research. United States of América: SAGE.

Creswell, J. (2014). Research Design. Qualitative, Quantitative and Mixed Meth-
ods Approaches (fourth edition). United States of América: SAGE.

Fischer, F. and Chinn, C. (2018). Scientific reasoning and argumentation: the
roles of domain-specific and domain-general knowledge. Boca Raton, FL:
Routledge, Taylor and Francis.

Flick, U. (2018). The Sage handbook of qualitative data collection. Uwe Los
Angeles: Sage Reference.

Hambrick, D. Z., Campitelli, G. and Brooke. W., (2018). The science of ex-
pertise: behavioral, neural, and genetic approaches to complex skKill.
London: Routledge.

Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, P. (2013). Metodologia de la
investigacion. (52ed.). México: Editorial Mc Graw-Hill.

Pandey, J., Kumar, R. and Thapa, K. (2019). Psychological perspectives on
diversity and social development. Singapore: Springer.

REFERENCIAS ELECTRONICAS (ultima fecha de acceso)

Levitt, H. M., Bamberg, M., Creswell, J. W., Frost, D. M., Josselson, R., & Suéarez-
Orozco, C. (2018). Journal article reporting standards for qualitative primary,




qualitative meta-analytic, and mixed methods research in psychology: The
APA Publications and Communications Board task force report. American
Psychologist, 73(1), 26-46. Recuperado de:
http://dx.doi.org/10.1037/amp0000151 (Septiembre, 2018)

Cedefio Viteri. N. (2012). La investigacion mixta, estrategia andragogica funda-
mental para fortalecer las capacidades intelectuales superiores. Res Non
Verba, pp. 17-36. Recuperado de: http://biblio.ecotec.edu.ec/revista/edi-
cion2/LA%20INVESTIGACI%C3%93N
%20MIXTA%20ESTRATEGIA%20ANDRAG%C3%93GICA%20FUNDAME
NTAL.pdf (Septiembre, 2018)

EVALUACION
Sumativa
La calificacion minima Concepto Porcentaje
aprobatoria sera de 70% | Asistencia y participacion 25 %
fundamentada.
Evidencias de 20 %
desempeiio.
Reportes formativos 25 %
Reporte final 30 %
Total 100 %



http://dx.doi.org/10.1037/amp0000151
http://biblio.ecotec.edu.ec/revista/edicion2/LA%20INVESTIGACI%C3%93N%20MIXTA%20ESTRATEGIA%20ANDRAG%C3%93GICA%20FUNDAMENTAL.pdf
http://biblio.ecotec.edu.ec/revista/edicion2/LA%20INVESTIGACI%C3%93N%20MIXTA%20ESTRATEGIA%20ANDRAG%C3%93GICA%20FUNDAMENTAL.pdf
http://biblio.ecotec.edu.ec/revista/edicion2/LA%20INVESTIGACI%C3%93N%20MIXTA%20ESTRATEGIA%20ANDRAG%C3%93GICA%20FUNDAMENTAL.pdf
http://biblio.ecotec.edu.ec/revista/edicion2/LA%20INVESTIGACI%C3%93N%20MIXTA%20ESTRATEGIA%20ANDRAG%C3%93GICA%20FUNDAMENTAL.pdf

DATOS GENERALES

Nombre del curso

METODOS DE INVESTIGACION IV

PRESENTACION GENERAL

Justificacion

Investigadores y estudiantes de psicologia en educacion inclusiva analizan, sin-
tetizan, y explican fenébmenos de la conducta dentro de la educacién. La herra-
mienta indispensable para lo anterior es la estadistica y este curso se ha dise-
flado para proporcionar las bases de esta herramienta. En el curso se discutiran
problemas y casos reales. A partir de estas discusiones, los estudiantes aprecia-
ran la necesidad de contar con herramientas para plantear estos problemas en
términos estadisticos. Al finalizar el curso, los estudiantes del Doctorado en In-
vestigacion Psicologica en Educacion Inclusiva tendran las habilidades y compe-
tencias para plantear problemas de psicologia en educaciéninclusiva tanto
desde la perspectiva del andlisis estadistico descriptivo como de

la probabilidad elemental.

OBJETIVOS GENERALES

El objetivo del curso es dotar al estudiante con las herramientas de analisis esta-
distico basicas para analizar, describir, organizar e interpretar correctamentecon-
juntos de datos. El estudiante también podra plantear y resolver problemas del
estudio de fenédmenos de la conducta en la educacion inclusiva utilizando la pro-
babilidad y aplicacién de las herramientas de modelaje estadistico basicas
para describir e interpretar correctamente fenomenos de ciencias de la conducta
y de la educacion inclusiva.

INDICE DE CONTENIDO: UNIDADES

1. Conceptos béasicos
2. Descripcion y Exploracion de Datos
3. Probabilidad

UNIDADES, OBJETIVOS PARTICULARES Y TEMAS

Unidad |

Conceptos basicos

Objetivos Particulares

Se pretende que el estudiante:

1.1 Discuta y comprenda el papel de la estadistica descriptiva e inferencial en la
investigacion en psicologia aplicada a la investigacion.

1.2Discuta y ejemplifique los conceptos de poblacion y muestra.

1.3Defina y ejemplifique el concepto de variable y escalas.

Temas

1.1 Naturaleza de la estadistica
1.2 Poblaciones y muestras




1.3 Estadistica descriptiva y estadistica inferencial
1.4 Variables y datos
1.5 Escalas de medicion

Unidad I

Descripcion y Exploracion de Datos

Objetivos Particulares

Se pretende que el estudiante:

2.1 Presente y describa conjuntos de datos con herramientas gréficas.

2.2 Sintetice conjuntos de datos con medidas de tendencia central y de
variabilidad.

2.3 Explore graficamente la asociacion entre dos variables.

2.4 Describa con medidas de correlacion la asociacion entre dos variables.
2.5 Describa con la linea de regresion la relacion entre dos variables.

2.6 Realice el andlisis descriptivo-exploratorio de conjuntos de datos con
STATISTICA.

Temas

2.1 Medidas de tendencia central y de dispersion

2.2 Los cinco numeros de resumen y el diagrama de caja
2.3 Distribucion de frecuencias y el histograma

2.4 Diagramas de cuantiles

2.5 Sesgo y curtosis

2.6 Diagrama de dispersion

2.7 Coeficientes de correlacion: r Pearson y r Spearman
2.8 La linea de regresion lineal

2.9 Calculo de la linea de regresion lineal simple

Unidad IlI

Probabilidad

Objetivos Particulares

Se pretende que el estudiante:

3.1 Comprenda el concepto de experimento y fendmeno aleatorio.
3.2 Describa el espacio muestral de un experimento aleatorio.

3.3 Comprenda el concepto de probabilidad y sus aplicaciones.
3.4 Variables Aleatorias y Distribuciones de Probabilidad.

3.5 Modelo de Regresion Lineal.

3.6 Analisis de Varianza

Temas

3.1 Experimento aleatorio

3.2 Espacio muestral y eventos

3.3 Algebra de eventos y funcion de probabilidad

3.4 Algebra de eventos y funcion

3.4 Probabilidad condicional y eventos independientes
3.5 Modelo de regresion lineal

3.6 Analisis de varianza




TECNICAS DIDACTICAS Y ASPECTOS METODOLOGICOS

Se realizaran sesiones presenciales en las que el profesor y los estudiantes ex-
pondran, con apoyo tecnologico, la teoria, la metodologia y las aplicaciones. El
aprendizaje estara basado en el analisis, la discusion y la solucion de casos y
problemas reales. Habra direccion de practicas en clase con retroalimentacion
mediante su solucién y discusion. Fuera del aula, los estudiantes realizaran tareas
individuales y grupales. Estas actividades implicaran estudio intenso, asi como
bdsqueda y consulta de diversas fuentes de informacion. Se demostrara el uso
del programa de analisis estadistico STATISTICA y los estudiantes utilizaran este
programa.

EQUIPO NECESARIO

Material de notas del curso, sesiones en power point, libros, articulos, revistas,
bases de datos, internet, correo electronico, chat, equipo de cémputo, software
estadistico STATISTICA.

BIBLIOGRAFIA

Ato Garcia, M. y Vallejo Seco, G. (2007). Disefios Experimentales en Psicologia.
Madrid: Ediciones Piramide.

Coolican, H. (2005). Métodos de Investigacion y Estadistica en Psicologia. 32.
ed. México: El Manual Moderno.

Kerlinger, F.N., y Howard, B.L. (2002). Investigacion del Comportamiento.
Métodos de Investigacion en Ciencias Sociales. 42 ed. México: McGraw
Hill.

Martin, W. E. and Krista D. (2012). Quantitative and Statistical Research
Methods: From Hypothesis to Results. EE. UU.: Wiley.

Maxim, P.S. (1999). Quantitative Research Methods in the Social Sciences.
Oxford University Press, New York.

Ross, S.M. (2007). Introduccién a la Estadistica. Barcelona: Reverté.Wi-

ckham, H. (2019). Advanced R. EE. UU.: Chapman & Hall/CRC

REFERENCIAS ELECTRONICAS (ultima fecha de acceso)

Acufa, L. (2010). El uso de estadistica en analisis de la conducta: ¢,cuando
usarla y cuando no? Revista Mexicana de Analisis de la Conducta, 36 (1),
pp. 133-145. Recuperado de http://www.revistas.unam.mx/in-
dex.php/rmac/article/view/18020
(Septiembre, 2018)

EVALUACION
Sumativa
La calificacion minima Concepto Porcentaje
aprobatoria sera de 70% | Practicas 25 %
Examenes escritos 70 %
Exposicion 5%
Total 100 %



http://www.revistas.unam.mx/index.php/rmac/article/view/18020
http://www.revistas.unam.mx/index.php/rmac/article/view/18020

DATOS GENERALES

Nombre del curso

Método de la Investigaciéon V

PRESENTACION GENERAL

Justificacion

La educacion inclusiva debe de tener en cuenta todas las necesidades de los es-
tudiantes, sean nifios o jovenes, esta llevara a una verdadera inclusion social y
laboral. Para una exitosa inclusion educativa, se requiere de un personal formado
adecuadamente en cada una de las areas. Dentro del Doctorado en Educacion
Inclusiva, el estudiante desarrolla un proyecto con un método critico y racional
para producir conocimiento y evidencias en la lineas de investigacion del Pro-
grama, por consiguiente debera aplicar pertinentemente los instrumentos y eldi-
sefio de su investigacion discutidos en cursos anteriores, considerando la ética
que conlleva el proceso de investigacion. Al final del semestre cada alumno debe
argumentar la justificacion del Método en su proyecto de investigacion.

OBJETIVOS GENERALES

El estudiante, implementara su proyecto de investigacion, mediante el método
realizado, respetando los principios éticos del proceso.

UNIDADES, OBJETIVOS PARTICULARES Y TEMAS \

Unidad |

Implementacion del proyecto de investigacion

Objetivos Particulares
Se pretende que el estudiante:

Implemente el disefio de investigacion seleccionado en su proyecto.De-
fina los elementos del método para su estudio.
Discuta las consideraciones de los principios éticos implicados en el método.
Temas:
1. Proceso de implementacion del proyecto de investigacion
a. Caracteristicas de la poblacion de estudio
b. Caracteristicas del escenario o situacion
c. Procedimiento para la implementacion de un estudio
2. Principios éticos en la investigacion psicolégica en educacion inclusiva
a. Etica en la investigacion en psicologia
b. Etica en la investigacion en educacion
Unidad I
Consideraciones del Método
Objetivos Particulares

Se pretende que el estudiante:

Discuta el método de la investigacion psicoldgica en la educacion inclusiva.Justifi-
gue del método en su proyecto de investigacion.




Temas:

1. Lainvestigacion psicolégica empirica en educacion inclusiva
a. El método de la investigacion en psicologia
b. El método de la investigacién en educacion
c. El método de la investigacion en educacion inclusiva
d. El método de la investigacion psicolégica en la educacion inclusiva
2. Métodos de investigacion psicoldgica en la educacion inclusiva
a. El método de la investigacion
b. Criterios para la eleccion de un método
c. Criterios para la evaluacion de un método
3. Elementos para la justificacion de método en una investigacion
Relacion entre el método y el tipo de investigacion
Relacién entre el método y la metafora raiz
Relacién entre el método y la teoria
Relacion entre el método y la pregunta de investigacion
Relacién entre el método y los resultados
Relacién entre el método y los estudios antecedentes

~0 00 Tw

TECNICAS DIDACTICAS Y ASPECTOS METODOLOGICOS

Exposicion

« Discusién guiada de articulos cientificos

* Analisis de fuentes de informacion escrita

* Andlisis de fuentes de informacion electrénica

* Disefio de estrategias diferenciales para entrenar competencias de las diferentes
fases de la investigacion

* Presentacion de avances de investigacion

* Grupos de discusion

EQUIPO NECESARIO

Computadora con acceso a internet

Recursos bibliogréaficos

Proyector

Materiales especificos del proyecto de investigacion de cada alumno.

BIBLIOGRAFIA

American Psychological Association. (2010). Manual de publicaciones de la
American Psychological Association. (32. Ed.). México: Manual Moderno.

Belcher, W. L. (2019). Writing Your Journal Article in Twelve Weeks, Second
Edition: A Guide to Academic Publishing Success (Chicago Guides to
Writing, Editing, and Publishing). Chicago: The University of Chicago
Press.

Chalmers, A. F. (2013). What is this thing called science?. (Third edition)
Hackett Publishing Company.

Creme, P. y Lea, M. (2000). Escribir en la Universidad. Barcelona: Gedisa.Feye-

rabend, P. (1993). Against method. (Third edition). Verso.

Kerlinger, F. (2002). Investigacion del comportamiento: métodos de investi-
gacion en ciencias sociales. México: McGrawHill Interamericana.

Lindsay, D, P., & Morales, T. (2013). Guia de redaccién cientifica de la




investigacion a las palabras. México: Trillas.

Montolio, E. (2000). Manual practico de escritura académica. México: ArielPracti-
cum.

Ribes, E.; Moreno, R. y Padilla, A. (1996). Un analisis funcional de la practica
cientifica: extensiones de un modelo psicolégico. Acta Comportamentalia,
4 (2), 205-235.

Walker, M. (2000). Como escribir trabajos de investigacion. Barcelona: Gedisa.

Woods, R. (2016). Prompt Me: Creative Writing Journal & Workbook (Prompt Me
Series). Seattle, WA: Epic Books Publishing.

REFERENCIAS ELECTRONICAS (ultima fecha de acceso)

* http:/ / www.apastyle.org/ elecmedia.html (agosto, 2022)

* https://lwww.elsevier.com/authors-update/story/tutorials-andresources/element-
of-styles-to-write-research-articles (agosto, 2022)

* https://lwww.elsevier.com/connect/publishing-campus-provides-free-online-
skills-training-for-researchers (agosto, 2022)

* Plaxco K. W. (2010). The art of writing science. Protein science: a publication
of the Protein Society, 19(12), 2261-2266. https://doi.org/10.1002/pro.514
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3009394/ (agosto 2022)

EVALUACION

Sumativa

La calificacion mi- Concepto Porcentaje

nima aprobatoria Participacion en clase en su
sera de 70% discusion del método y 40 %
lecturas.

Evidencias de avances en la
aplicacion del método en 60 %
presentacion individual (3

rondas de presentaciones).

Total 100%



http://www.apastyle.org/
http://www.elsevier.com/authors-update/story/tutorials-andresources/element-
http://www.elsevier.com/authors-update/story/tutorials-andresources/element-
http://www.elsevier.com/connect/publishing-campus-provides-free-online-
https://doi.org/10.1002/pro.514
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3009394/

DATOS GENERALES

Nombre del curso

PROYECTO DE INVESTIGACION |

PRESENTACION GENERAL

Justificacion

La educacion inclusiva representa un area de interés cientifico, ya que no puede
reducirse a temas de interés netamente politico. El desarrollo de la inclusion edu-
cativa exige un analisis de las practicas educativas y los procesos de cambioes-
colar. Por tal motivo, el Doctorado en Educacion Inclusiva, representa una opor-
tunidad para el desarrollo de proyectos de investigacion que incidan directamente
en esta area de acuerdo con las lineas de investigacion siguientes:educacion es-
pecial, migrantes, educacion indigena, psicologia ambiental, géneroy politicas pu-
blicas.

En la formacion de los estudiantes es necesario brindar herramientas para la ela-
boracion y desarrollo de sus proyectos de investigacion. En el primer semestreel
estudiante debe elaborar el marco conceptual de su investigacion, tomando en
cuenta los modelos tedricos, conceptos, argumentos e ideas que se han desarro-
llado en relacion con su tema de preferencia. Al final del semestre cada alumno
debe demostrar los avances de su proyecto de investigacion y losaspectos que
debera lograr en el siguiente periodo.

OBJETIVOS GENERALES

El estudiante desarrollara las habilidades para la busqueda y procesamiento de
informacion cientifica en su area de investigacion, lo que le permitira tener una
marco conceptual actualizado de su proyecto.

UNIDADES, OBJETIVOS PARTICULARES Y TEMAS

Unidad | Problemas de Investigacion

El problema en la investigacion
Justificacion de un problema de investigacion.

Unidad Il Revisién Conceptual
Revision de la literatura y el marco conceptual
Importancia de un marco conceptual.

Objetivos Particulares Unidad | y II

Unidad I. I1. Discutir las caracteristicas del planteamiento del problema en la
investigacion.

I.2. Fundamentos basicos en la definicion del problema de investigacion.




Unidad II:

II.1. Comprender la importancia de la revision bibliografica en el proceso de la
investigacion cientifica.

[I.2. Realizar una revision bibliografica de acuerdo a las indicaciones del APA.

[1.3. Elaborar el marco conceptual del Proyecto de Investigacion mediante el
analisis y sistematizacion de un estudio monografico.

Actividades de Aprendizaje

Con su docente:

Definicion y discusion de su problema de Investigacion en base a sus
fundamento epistémicos, l6gicos y conceptuales.

Busqueda de fuentes de informacion primaria Identifica-

cion de investigaciones pertinentes y relevantes

Elaboracién de un estudio monografico de su marco conceptual.

Con su Director /tutor y Comité Tutorial:

Avance de su Anteproyecto, considerando fundamentos epistémicos,conceptua-
les, metodoldgicos en su estructura.

TECNICAS DIDACTICAS Y ASPECTOS METODOLOGICOS

Exposicion del docente del tema correspondiente.

Discusion guiada de articulos cientificos

Andlisis de evidencias de las actividades de aprendizaje.

Disefio de estrategias diferenciales ensefianza, para de las diferentesuni-
dades de acuerdo al estado de la Pandemia .

EQUIPO NECESARIO

Computadora con acceso a internet
Recursos bibliograficos digitales
Uso de Teams del Office 365 y Zoom UV

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Bernal, C. (2006). Metodologia de la Investigacion. México: Prentice Hall.
Bunge, M. (1992). La Investigacion Cientifica. Barcelona: Ariel.
Creswell, J. (2006). Qualitative inquiry and research designs: Choosing among five




approaches. Thousand Oaks, California: Sage Publications.

Creswell, J. (2009). Research designs. Qualitative and quantitative and mixed methods

approaches. Thousand Oaks, California: Sage Publications.

Creswell, J.W. (2008). Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed

Methods Approaches. California: Sage Publications

Grinnell, R. y Unrau, Y. (2005). Social work: Research and evaluation. Quantitative and

qualitative approaches. Nueva York: Oxford University Press.

Hancock, G.R., Mueller, R.O. (2006). Structural Equation Modeling: A Second

Course (Quantitative Methods in Education and the Behavioral Science).

Information Age Publishing, Inc.

Kerlinger, F. (2002 ) Investigacion en ciencias del comportamiento en ciencias
sociales. México: McGrawHill Interamericana.

Kumar, R. (2010). Research Methodology: A Step-by-Step Guide for Beginners.

California: Sage Publishers

Merriam, S. (2009). Qualitative research. A guide to design and implementation. San

Francisco: Jossey-Bass

Ragin, C. (2007). La construccion de la investigacion social. Introduccién a los métodos

y su diversidad. Bogoté: Siglo del Hombre editores — Universidad de los Andes.

Saldafia, J. (2011). Fundamentals of qualitative research. New York: Oxford University

Press.

Stake, R. (2010). Qualitative research. Studying how things work. New York: The

Guilford Press

Thomas, R.M. (2008). Blending Qualitative and Quantitative Research Methods in

Theses and Dissertations. London: Corwin Press

Vogt, P.W. (2006). Quantitative Research Methods for Professionals in Education and

Other Fields. USA: Allyn & Bacon

Gauch, H.G. (2010). Scientific Method in Practice. Cambridge Univerisity Press, UK.
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REFERENCIAS ELECTRONICAS (ultima fecha de acceso)

https://apastyle.apa.org/apa-style-help (Septiembre 2020)

e El articulo de revision. Recuperado de: https://www.uv.es/joquigo/valen-
cia/Recerca _files/el _articulo_de_revision. pdf

e http://normasapa.net/eleccion-tema-de-investigacion/ (Septiembre 2020)

e http://normasapa.net/fuentes-en-el-marco-teorico/ (Septiembre 2020)

e http://normasapa.net/fundamentacion-teorica-investigacion/ (Septiembre
2020)

e https://www.ecured.cu/Investigaci%C3%B3n_cient%C3%ADfica

e https://concepto.de/investigacion-cientifica/ (Septiembre 2020)

e https://www.lifeder.com/tipos-investigacion-cientifica/ (Septiembre 2020)

e http://www.revistasbolivianas.org.bo/scielo.php?pid=S2304-
37682011000900011&script=sci_arttext (Septiembre 2020)

e Martinez G. V. (2013) Paradigmas de investigacion. Recuperado de:

https://pics.unison.mx/wp- content/uploads/2013/10/7 Paradig-

mas_de_investigacion 2013.pdf

(Septiembre, 2020)



https://apastyle.apa.org/apa-style-help
https://www.uv.es/joguigo/valencia/Recerca_files/el_articulo_de_revision.pdf
https://www.uv.es/joguigo/valencia/Recerca_files/el_articulo_de_revision.pdf
https://www.uv.es/joguigo/valencia/Recerca_files/el_articulo_de_revision.pdf
http://normasapa.net/eleccion-tema-de-investigacion/
http://normasapa.net/fuentes-en-el-marco-teorico/
http://normasapa.net/fundamentacion-teorica-investigacion/
https://www.ecured.cu/Investigaci%C3%B3n_cient%C3%ADfica
https://concepto.de/investigacion-cientifica/
https://www.lifeder.com/tipos-investigacion-cientifica/
http://www.revistasbolivianas.org.bo/scielo.php?pid=S2304-37682011000900011&script=sci_arttext
http://www.revistasbolivianas.org.bo/scielo.php?pid=S2304-37682011000900011&script=sci_arttext
https://pics.unison.mx/wp-content/uploads/2013/10/7_Paradigmas_de_investigacion_2013.pdf
https://pics.unison.mx/wp-content/uploads/2013/10/7_Paradigmas_de_investigacion_2013.pdf
https://pics.unison.mx/wp-content/uploads/2013/10/7_Paradigmas_de_investigacion_2013.pdf

e Conectores. Recuperado de: http://www.unicauca.edu.co/centroescri-
tura/sites/default/files/documentos/ conectores _0.pdf (Septiembre, 2020)

e Diccionario de conectores y operadores del Espafiol. Recuperado de:
https://www.arcomuralla.com/upload/Diccionario%20Conectores.pdf
(Septiembre, 2020)

https://www.elsevier.com/authors-update/story/tutorials-and-resources/element-
of-styles-to-write-research-articles (Septiembre 2020)

OTROS MATERIALES DE CONSULTA

e Los necesarios de acuerdo con el tema de investigacion

EVALUACION
Sumativa
La calificacion minima Concepto Porcentaje

aprobatoria sera de 70% Estudio Monogréfico 40
Presentacion del 50

Anteproyecto
Actividades asignadas 10
Total 100



http://www.unicauca.edu.co/centroescritura/sites/default/files/documentos/conectores_0.pdf
http://www.unicauca.edu.co/centroescritura/sites/default/files/documentos/conectores_0.pdf
http://www.unicauca.edu.co/centroescritura/sites/default/files/documentos/conectores_0.pdf
https://www.arcomuralla.com/upload/Diccionario%20Conectores.pdf
https://www.elsevier.com/authors-update/story/tutorials-and-resources/element-of-styles-to-write-research-articles
https://www.elsevier.com/authors-update/story/tutorials-and-resources/element-of-styles-to-write-research-articles

DATOS GENERALES

Nombre del curso

PROYECTO DE INVESTIGACION II

PRESENTACION GENERAL

Justificacion

La educacion inclusiva representa un area de interés cientifico, ya que no puede
reducirse a temas de interés netamente politico. El desarrollo de la inclusién edu-
cativa exige un analisis de las practicas educativas y los procesos de cambioes-
colar. Por tal motivo, el Doctorado en Investigacion Psicologica en Educacion In-
clusiva, representa una oportunidad para el desarrollo de proyectos de investiga-
cion gque incidan directamente en esta area.

Como continuacion del desarrollo del proyecto de investigacion doctoral, en este
segundo semestre, el estudiante desarrollara los requisitos considerados en el
Método de cada uno de sus proyectos de investigacion. A la vez de forma paralela
se enlazara con cada uno de sus Comités Tutoriales para tener una integracion
de los avances y desarrollo justificado de cada uno de las condiciones que requie-
ran, la eleccidn de sus participantes, su instrumentacion, sus estrategias deinter-
vencion, asi como la fundamentacion de la eleccion de su disefio de investigacion.
Al final del semestre cada alumno debe demostrar los avances de su proyecto de
investigacion.

OBJETIVOS GENERALES

Discutir la elaboracién del Método del Proyecto de Investigacion de cada alumno.

UNIDADES, OBJETIVOS PARTICULARES Y TEMAS

Unidad |

Tipos de Investigacion y medicion de variables

Objetivos Particulares

Discutir las principales caracteristicas de algunos de los mas comunes tipos de
investigacion cientifica.

Definir las variables que seran analizadas en el estudio de cada alumno.

Definir la unidad de medida pertinente para el objetivo y tipo de investigacién que
realizard cada alumno.

Temas




Caracteristicas generales de la investigacion cientifica

a. Formas de conocimiento

b. El conocimiento cientifico
Tipos de Investigacion cientifica

a. Basicay aplicada

b. Empirica y conceptual

c. Cualitativa y cuantitativa

d. Experimental y no experimental
Operacionalizacion de las variables

a. Constructo-variable
Medicion de variables

a. Medicion en ciencia




b. Medicién en psicologia
5. Unidad de medida y técnicas de instrumentacion
a. Técnicas de instrumentacion de acuerdo al tipo de medicion

Unidad Il

Consideraciones del Método de Investigacion

Objetivos Particulares

Conocer los criterios para la seleccion de los participantes de un protocolo de
investigacion.

Discutir los criterios para la eleccion de un Disefio de investigacion en un
protocolo de investigacion.

Discutir la importancia del Andlisis de datos luego de la implementacion de unes-
tudio.

Temas

1. Consideraciones en la seleccion de los participantes de la investigacion.
a. Criterios de inclusion
b. Criterios de exclusion
2. Caracteristicas de los principales Disefios de Investigacion.
a. Disefos de acuerdo al tipo de investigacion
b. Disefios en investigacion educativa
c. Disefos en investigacion en psicologia
3. Andlisis de los resultados y los tipos de softwares utilizados en la investigacion.
a. Organizacioén de los datos en una matriz
b. Analisis exploratorio de los datos
c. Tipo de andlisis de acuerdo con el disefio de investigacion empleado

TECNICAS DIDACTICAS Y ASPECTOS METODOLOGICOS

Exposicion

» Discusion guiada de articulos cientificos

* Andlisis de fuentes de informacion escrita

» Analisis de fuentes de informacion electrénica

* Disefio de estrategias diferenciales para entrenar competencias de las diferentes
fases de la investigacion

» Presentacion de avances de investigacion

* Grupos de discusioén

Correo Institucional Outloock

OneDrive para almacenar y compartir Documentos

Suite para Oficina de Microsoft 365

Teams para Comunicacion Remota Sincrona, Asincrona y Webinarios.
Visualizacion de datos con MindMeister

Yemmer como Red Social Institucional para la Experiencia Educativa

\ EQUIPO NECESARIO




Conexion para Internet

Equipo de cémputo (de escritorio, portatil, tableta o smartphone)
Bibliotecas Digitales

Acceso a Revistas Electronicas Especializadas

Recursos bibliograficos diversos




BIBLIOGRAFIA

American Psychological Association. (2010). Manual de publicaciones de la Ame-
rican Psychological Association. (32. Ed.). México: Manual Moderno.

Arnau Grass, J. (1981). Disefios experimentales en Psicologia y Educacion.
(Vol. 1). Trillas.

Ato Garcia, M. & Vallejo Seco, G. (2007). Disefios Experimentales enPsicolo-
gia. Madrid: Ediciones Piramide.

Belcher W. L. (2019). Writing Your Journal Article in Twelve Weeks, Second
Edition: A Guide to Academic Publishing Success (Chicago Guides to
Writing, Editing, and Publishing). Chicago: The University of Chicago
Press.

Coolican, H. (2005). Métodos de Investigacion y Estadistica en Psicologia. 32.
ed. El Manual Moderno.

Creme, P. y Lea, M. (2000). Escribir en la Universidad. Barcelona: Gedisa.

Kerlinger, F. (2002). Investigacion del comportamiento: métodos de investi-
gacioén en ciencias sociales. México: McGrawHill Interamericana.

Garcia. C. (2019). La medicion en ciencias sociales y en la psicologia. En R.
Landero & M. Gonzalez (Eds.), Estadistica con el SPSS y Metodologia de
la Investigacion. (139-166). Trillas.

Landero, R. (2019). Variables e hipoétesis. En R. Landero & M. Gonzélez (Eds.),
Estadistica con el SPSS y Metodologia de la Investigacion. (53-78).
Trillas.

Ledn, O. & Montero, I. (2015). Métodos de investigacion en psicologia y educa-
cion: las tradiciones cuantitativa y cualitativa (4a. ed.). McGraw-Hill.

Lindsay D, P., & Morales, T. (2013). Guia de redaccion cientifica de la
investigacion a las palabras. México: Trillas.

Montolio, E. (2000). Manual practico de escritura académica. México: Ariel
Practicum.

Rodriguez, M., & Moreno, E. (2019). Exploracion de datos. En R. Landero & M.
Gonzalez (Eds.), Estadistica con el SPSS y Metodologia de la Investiga-
cion. (167-214). Trillas.

Walker, M. (2000). Como escribir trabajos de investigacion. Barcelona: Gedisa.

Woods, R. (2016). Prompt Me: Creative Writing Journal & Workbook (Prompt
Me Series). Seattle, WA: Epic Books Publishing.

REFERENCIAS ELECTRONICAS (ultima fecha de acceso)

* http:/ / www.apastyle.org/ elecmedia.html

* https://www.elsevier.com/authors-update/story/tutorials-and- re-
sources/element-of-styles-to-write-research-articles (abril 2017)

* https://www.publishingcampus.elsevier.com/websites/elsevier_publishingc
ampus/files/Skills%20training/Elements_of_Style.pdf (abril 2017)

» The art of writing science: https://www.ncbi.nim.nih.gov/pmc/arti-
cles/PMC3009394/ (abril 2017)

* http://normasapa.net/tesis-enfoque-cuantitativo-cualitativo/

* https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0717-
554X2011000100001



http://www.apastyle.org/
http://www.elsevier.com/authors-update/story/tutorials-and-
http://www.publishingcampus.elsevier.com/websites/elsevier_publishingc
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3009394/
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3009394/
http://normasapa.net/tesis-enfoque-cuantitativo-cualitativo/

EVALUACION

Sumativa
La calificacion mi- Concepto Porcentaje
nima aprobatoria Presentacion de avances de su 30%
sera de 70% proyecto de investigacion (dos
rondas de presentaciones).
Defensa de la presentacion 30%
final de su proyecto de
investigacion
Realizacion de un articulo de 30%
divulgacion: “Sobre el Método”.
Autoevaluacion 10%
Total 100%




DATOS GENERALES

Nombre del curso

PROYECTO DE INVESTIGACION Il

PRESENTACION GENERAL

Justificacion

La educacion inclusiva representa un area de interés cientifico, y no puede redu-
cirse a discutir temas de interés netamente politico. El desarrollo de la inclusion
educativa exige un analisis de las practicas educativas y de los procesosde cambio
escolar con un fundamento de una investigacion especializada.

En el Doctorado en Educacién Inclusiva, el estudiante desarrolla un proyecto de
investigacién que le permita realizar un método critico y racional para producir
conocimiento en las areas de la educacion inclusiva. En esta materia, el estu-
diante debe haber avanzado en el planteamiento del problema, asi como el obje-
tivo general y especificos, las hipétesis y supuestos pertinentes a su tema; tener
el método considerado en el curso Proyecto Il, para incorporar su instrumento de
recoleccion de datos, siempre apegado a las normas éticas de ladisciplina

Al final del semestre cada alumno debe demostrar los avances de su anteproyecto
de investigacion y los aspectos que debera incorporar para el siguiente periodo
escolar.

OBJETIVOS GENERALES

El estudiante realizara las competencias que permitan la seleccién y/o elaboracién
de instrumentos de recoleccion de datos de acuerdo al método de investigacion
establecido en su anteproyecto.

UNIDADES, OBJETIVOS PARTICULARES Y TEMAS

Unidad |

Hacia una unidad de Medida.

Objetivos Particulares

Describir la importancia de la medicién en el proceso de la investigacion.
Discutir la definicion de conceptos en el desarrollo de la medicion.

Explicar la clasificacién de instrumentos de recoleccién de datos..

Temas

1. Consideraciones en la Medicion en Psicologia
2. Instrumentos de recoleccion de datos.
3. Validez y Confiabilidad de los instrumentos de medicién.




Unidad I

Hacia un Instrumento de medicién.

Objetivos Particulares

Seleccionar y/o elaborar el instrumento de recoleccion de datos pertinente a la
investigacion.

Explicar el instrumento de recoleccion de datos a utilizar en su anteproyecto.Dis-

cutir Validez y Confiabilidad del instrumento de medicion

Temas

Fases de elaboracion de un instrumento de recoleccion de datos
Caracteristicas de un instrumento de recoleccion de datos

Validez de constructo y contenido del instrumento recolector de datos
Confiabilidad del Instrumento de medicién

HwhpE

TECNICAS DIDACTICAS Y ASPECTOS METODOLOGICOS

Analisis de fuentes de informacion escrita

Analisis de fuentes de informacion electronica

Uso de videos y links de informacion especializada
Grupos de discusion

Docentes invitados

EQUIPO NECESARIO

Computadora con acceso a internet
Recursos digitales especificos a las necesidades de presentaciones.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Bateson G.(1997.) Espiritu y naturaleza. Amorrortu. Buenos Aires.

Cohen M. y Nagel E.( 1979.) Introduccion a la l6gica y al método cientifico II.
Amorrortu. Bs As.
Cortada de Kohan.( 1994). Disefio estadistico. Para investigadores de las

Ciencias Sociales y de la Conducta. Eudeba. Bs. As.




Gould S. J. (1988). La falsa medida del hombre. Orbis. Hispamérica. Bs. As.

Hempel C. (1979). La explicacion cientifica. Estudios sobre filosofia de la

ciencia. Paidos. Bs. As.

Kerlinger, F. (2002). Investigacién del comportamiento: métodos de investi-
gacion en ciencias sociales. México: McGrawHill Interamericana.

EVALUACION

Sumativa

La calificacion minima
aprobatoria sera de 70%

Concepto

Porcentaje

Asistencia al cursoy a
las asesorias en la se-
leccion/elaboracion del
instrumento de recolec-
cion de datos en su ante-
proyecto de investiga-
cidn con su comité tuto-
rial.

Evidencias de avance de
su proyecto de investiga-
cién de acuerdoa los
dias programados.

Defensa del instrumento
de recoleccion de datos y
elaboracion de disefio de
investigacion

20%

30%

50%

Total

100%




DATOS GENERALES

Nombre del curso

PROYECTO DE INVESTIGACION IV

PRESENTACION GENERAL

Justificacion

La educacion inclusiva representa un area de interés cientifico, ya que no puede
reducirse a temas de interés netamente politico. El desarrollo de la inclusion
educativa exige un analisis de las practicas educativas y los procesos de cambio
escolar y que mejor que la investigacion especializada. Dentro del Doctorado en
Educacion Inclusiva, el estudiante desarrolla un proyecto de investigacion con
un método critico y racional para producir conocimiento en las areas de la edu-
cacion inclusiva. En esta materia, el estudiante debe seleccionar el disefio de
técnicas de recoleccion de informacion que sean pertinentes a su tema; siempre
apegado a las normas éticas de la disciplina. Al final del semestre cada alumno
debe demostrar los avances de su proyecto de investigacion y los

aspectos que deberd modificar y lograr en el siguiente periodo

OBJETIVOS GENERALES

El estudiante, establecerd el método de la investigacion, vinculado al marco
conceptual y al estado del arte respetando los principios éticos del proceso

INDICE DE CONTENIDO: UNIDADES

1. Conceptos béasicos
2. Descripcion y Exploracion de Datos
3. Probabilidad

UNIDADES, OBJETIVOS PARTICULARES Y TEMAS

Unidad |

Disefio del método

Objetivos Particulares

Elaborar el disefio del método del trabajo de investigacion de acuerdo con los
objetivos planeados, respetando los principios éticos.

Temas

1. Tipo y disefio de investigacién

2. Disefio de técnicas de recolecciéon de informacion
3. Poblacion y muestra

4. Técnicas de analisis

5. indice tentativo

6. Guia de trabajo

TECNICAS DIDACTICAS Y ASPECTOS METODOLOGICOS

Exposicion




* Discusion guiada de articulos cientificos

+ Andlisis de fuentes de informacion escrita

* Analisis de fuentes de informacion electronica

* Disefo de estrategias diferenciales para entrenar competencias de las diferentes
fases de la investigacion

» Grupos de discusion

EQUIPO NECESARIO

Computadora con acceso a internet
Recursos bibliograficos

Proyector

Especificas del proyecto de investigacion

BIBLIOGRAFIA

American Psychological Association. (2016). Manual de publicaciones de la
American Psychological Association. (32. Ed.). México: Manual Moderno.

Belcher, W. L. (2019). Writing Your Journal Article in Twelve Weeks, Second
Edition: A Guide to Academic Publishing Success (Chicago Guides to
Writing, Editing, and Publishing). Chicago: The University of Chicago
Press.

Creme, P.y Lea, M. (2000). Escribir en la Universidad. Barcelona: Gedisa.

Kerlinger, F. (2002). Investigacion del comportamiento: métodos de investi-
gacioén en ciencias sociales. México: McGrawHill Interamericana.

Lindsay, D, P., & Morales, T. (2013). Guia de redaccion cientifica de la
investigacion a las palabras. México: Trillas.

Montolio, E. (2000). Manual practico de escritura académica. México: Ariel
Practicum.

Walker, M. (2000). Como escribir trabajos de investigacion. Barcelona: Gedisa.

Woods, R. (2016). Prompt Me: Creative Writing Journal & Workbook (Prompt Me
Series). Seattle, WA: Epic Books Publishing.

REFERENCIAS ELECTRONICAS (ultima fecha de acceso)

* http:/ / www.apastyle.org/ elecmedia.html (abril 2017)

* https://www.elsevier.com/authors-update/story/tutorials-andresources/element-
of-styles-to-write-research-articles (abril 2017)

* https://www.publishingcampus.elsevier.com/websites/elsevier_publishingc
ampus/files/Skills%20training/Elements_of _Style.pdf (abril 2017)

* The art of writing science: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/arti-
cles/PMC3009394/ (abril 2017)

OTROS MATERIALES DE CONSULTA

* Los necesarios de acuerdo con el tema de investigacion

EVALUACION

Sumativa



http://www.apastyle.org/
http://www.elsevier.com/authors-update/story/tutorials-andresources/element-
http://www.elsevier.com/authors-update/story/tutorials-andresources/element-
http://www.publishingcampus.elsevier.com/websites/elsevier_publishingc
http://www.publishingcampus.elsevier.com/websites/elsevier_publishingc
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3009394/
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3009394/

La calificacion minima
aprobatoria sera de 70%

Concepto

Porcentaje

Asistencia a asesorias

para presentar su 25%
proyecto de investigacion
Evidencias de avance de
Su proyecto de 50 %
investigacion
Realizacion de correc-
ciones al proyecto 25 %
de investigacion

Total 100 %




DATOS GENERALES

Nombre del curso

PROYECTO DE INVESTIGACION V

PRESENTACION GENERAL

Justificacion

La educacion inclusiva debe de tener en cuenta todas las necesidades de los
estudiantes, sean nifios o jovenes, esta llevara a una verdadera inclusion social y
laboral. Para una exitosa inclusion educativa, se requiere de un personal formado
adecuadamente en cada una de las areas. Dentro del Doctorado en Educacion
Inclusiva, el estudiante desarrolla un proyecto con un método critico y racional
para producir conocimiento en las areas de la educacion inclusiva. Para el mo-
mento en que el estudiante cursa la materia, debera aplicar pertinentemente los
instrumentos que habia seleccionado en el disefio de su investigacion elaborado
en el curso anterior. Al final del semestre cada alumno debe demostrarlos avances
de su proyecto de investigacion y los aspectos que deberd modificar

y lograr en el siguiente periodo.

OBJETIVOS GENERALES

El estudiante, desarrollara el proyecto de investigacion, mediante la aplicacion de
los instrumentos seleccionados, respetando los principios éticos del proceso.

UNIDADES, OBJETIVOS PARTICULARES Y TEMAS

Unidad |

Desarrollo del proyecto

Objetivos Particulares

Aplicar los instrumentos seleccionados para el desarrollo del proyecto de
investigacion, respetando los principios éticos del método

Temas

1. Seleccioén de los instrumentos de acuerdo con el disefio del método
2. Validacion de los instrumentos seleccionados
3. Aplicacion de los instrumentos

TECNICAS DIDACTICAS Y ASPECTOS METODOLOGICOS

Exposicion

* Discusion guiada de articulos cientificos

* Analisis de fuentes de informacion escrita

* Analisis de fuentes de informacion electrénica

* Disefo de estrategias diferenciales para entrenar competencias de las diferentes
fases de la investigacion

* Grupos de discusion

EQUIPO NECESARIO




Computadora con acceso a internet
Recursos bibliograficos

Proyector

Especificas del proyecto de investigacion

BIBLIOGRAFIA

American Psychological Association. (2010). Manual de publicaciones de la
American Psychological Association. (32. Ed.). México: Manual Moderno.

Belcher, W. L. (2019). Writing Your Journal Article in Twelve Weeks, Second
Edition: A Guide to Academic Publishing Success (Chicago Guides to
Writing, Editing, and Publishing). Chicago: The University of Chicago
Press.

Creme, P.y Lea, M. (2000). Escribir en la Universidad. Barcelona: Gedisa.

Kerlinger, F. (2002). Investigacion del comportamiento: métodos de investi-
gacion en ciencias sociales. México: McGrawHill Interamericana.

Lindsay, D, P., & Morales, T. (2013). Guia de redaccion cientifica de la
investigacion a las palabras. México: Trillas.

Montolio, E. (2000). Manual practico de escritura académica. México: Ariel
Practicum.

Walker, M. (2000). Como escribir trabajos de investigacion. Barcelona: Gedisa.

Woods, R. (2016). Prompt Me: Creative Writing Journal & Workbook (Prompt Me
Series). Seattle, WA: Epic Books Publishing.

REFERENCIAS ELECTRONICAS (ultima fecha de acceso)

* http:/ / www.apastyle.org/ elecmedia.html (abril 2017)

* https://www.elsevier.com/authors-update/story/tutorials-andresources/element-
of-styles-to-write-research-articles (abril 2017)

* https://www.publishingcampus.elsevier.com/websites/elsevier_publishingc
ampus/files/Skills%20training/Elements_of Style.pdf (abril 2017)

* The art of writing science: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/arti-
cles/PMC3009394/ (abril 2017)

OTROS MATERIALES DE CONSULTA

* Los necesarios de acuerdo con el tema de investigacion

EVALUACION
Sumativa
La calificacion minima Concepto Porcentaje
aprobatoria sera de 70% | Asistencia a asesorias
para presentar su pro- 25%

yecto de investigacion

Evidencias de avance de
Su proyecto de investiga- 50 %
cion



http://www.apastyle.org/
http://www.elsevier.com/authors-update/story/tutorials-andresources/element-
http://www.elsevier.com/authors-update/story/tutorials-andresources/element-
http://www.publishingcampus.elsevier.com/websites/elsevier_publishingc
http://www.publishingcampus.elsevier.com/websites/elsevier_publishingc
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3009394/
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3009394/

Realizacion de
correcciones al proyecto 25 %
de investigacion

Total 100 %




DATOS GENERALES

Nombre del curso

PROYECTO DE INVESTIGACION VI

PRESENTACION GENERAL

Justificacion

La educacion inclusiva debe de tener en cuenta todas las necesidades de los
estudiantes, sean nifios o jovenes, esta llevara a una verdadera inclusion social y
laboral; por supuesto, sin dejar de lado la importancia de la participacion social de
otros sectores. Para una exitosa inclusion educativa, se requiere de un personal
formado adecuadamente en cada una de las areas, el doctorado en Educacion
Inclusiva es una excelente oportunidad para tal cosa. La inclusidon educativa,
rompe barreras y esquemas de marginacion social, por ello la importancia de
desarrollar proyectos de investigacion que permitan incidir en la sociedad. Dentro
del doctorado en Educacion Inclusiva, se proporciona al alumno una formacién
sélida en investigacion. En el transcurso del sexto semestre, el estudiante debera
tener desarrollado su proyecto a tal grado que pueda exponer los avances y rea-
lizar las correcciones pertinentes a partir de los aportes de sus comparieros, se-
gun las particularidades de cada proyecto, para fortalecer su investigacion en
funcién de su campo y area tematica.

OBJETIVOS GENERALES

Analizar los datos derivados de la investigacion respetando los principios éticos
del proceso.

UNIDADES, OBJETIVOS PARTICULARES Y TEMAS

Unidad |

Analisis de datos

Objetivos Particulares

Analizar los datos obtenidos en la aplicacién de instrumentos.
Aplicar los lineamientos éticos para una investigacion socialmente responsable

Temas

1. Andlisis de datos mediante categorias.
2. Codificacion y medicion.

Unidad Il

Andlisis de datos mediante programas estadisticos

Objetivos Particulares

Analizar los datos mediante programas estadisticos especializados, de acuerdo
con su metodologia empleada. Elaborar graficas y tablas, asi como maneras de
presentar los datos analizados

Temas

1. Uso de programas estadisticos especializados.
2. Graficacion, tabulacion y presentacion de resultados.




TECNICAS DIDACTICAS Y ASPECTOS METODOLOGICOS

Exposicion

» Discusion guiada de articulos cientificos

* Andlisis de fuentes de informacion escrita

* Analisis de fuentes de informacion electronica

* Disefo de estrategias diferenciales para entrenar competencias de las diferentes
fases de la investigacion

» Grupos de discusion

EQUIPO NECESARIO

Computadora con acceso a internet
Recursos bibliograficos

Proyector

Especificas del proyecto de investigacion

BIBLIOGRAFIA

American Psychological Association. (2010). Manual de publicaciones de la
American Psychological Association. (32. Ed.). México: Manual Moderno.

Belcher, W. L. (2019). Writing Your Journal Article in Twelve Weeks, Second
Edition: A Guide to Academic Publishing Success (Chicago Guides to
Writing, Editing, and Publishing). Chicago: The University of Chicago
Press.

Creme, P.y Lea, M. (2000). Escribir en la Universidad. Barcelona: Gedisa.

Kerlinger, F. (2002). Investigacion del comportamiento: métodos de investi-
gacién en ciencias sociales. México: McGrawHill Interamericana.

Lindsay, D, P., & Morales, T. (2013). Guia de redaccion cientifica de la
investigacion a las palabras. México: Trillas.

Montolio, E. (2000). Manual practico de escritura académica. México: Ariel
Practicum.

Walker, M. (2000). Como escribir trabajos de investigacion. Barcelona: Gedisa.

Woods, R. (2016). Prompt Me: Creative Writing Journal & Workbook (Prompt Me
Series). Seattle, WA: Epic Books Publishing.

REFERENCIAS ELECTRONICAS (iltima fecha de acceso)

* http:/ / www.apastyle.org/ elecmedia.html (abril 2017)

* https://www.elsevier.com/authors-update/story/tutorials-andresources/element-
of-styles-to-write-research-articles (abril 2017)

* https://www.publishingcampus.elsevier.com/websites/elsevier_publishingc
ampus/files/Skills%20training/Elements_of _Style.pdf (abril 2017)

* The art of writing science: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/arti-
cles/PMC3009394/ (abril 2017)

OTROS MATERIALES DE CONSULTA

* Los necesarios de acuerdo con el tema de investigacion



http://www.apastyle.org/
http://www.elsevier.com/authors-update/story/tutorials-andresources/element-
http://www.elsevier.com/authors-update/story/tutorials-andresources/element-
http://www.publishingcampus.elsevier.com/websites/elsevier_publishingc
http://www.publishingcampus.elsevier.com/websites/elsevier_publishingc
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3009394/
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3009394/

EVALUACION

Sumativa

La calificacion minima
aprobatoria sera de 70%

Concepto

Porcentaje

Asistencia a asesorias
para presentar su pro-
yecto de investigacion

25 %

Evidencias de avance de
Su proyecto de
investigacion

50 %

Realizacion de correc-
ciones al proyecto
de investigacion

25 %

Total

100 %




DATOS GENERALES

Nombre del curso

PROYECTO DE INVESTIGACION VI

PRESENTACION GENERAL

Justificacion

La educacion inclusiva debe de tener en cuenta todas las necesidades de los
estudiantes, sean nifios o jovenes, esta llevara a una verdadera inclusion social y
laboral; por supuesto, sin dejar de lado la importancia de la participacion social de
otros sectores. Para una exitosa inclusion educativa, se requiere de un personal
formado adecuadamente en cada una de las areas, el doctorado en Educacion
Inclusiva es una excelente oportunidad para tal objetivo.

La inclusion educativa, debe romper las barreras y esquemas de marginacion so-
cial, por ello la importancia de desarrollar proyectos de investigacion que permitan
incidir en la sociedad. Dentro del doctorado en Educacion Inclusiva, se propor-
ciona al alumno una formacién sélida en investigacion. En el séptimo semestre el
estudiante debera presentar los resultados de sus avances derivados de la fase
del Método de cada uno de los proyectos de investigacion, a la vez demostrar
respeta los principios éticos del proceso. Al final del semestre debera tener desa-
rrollado la aplicacién de su proyecto a tal grado que pueda exponer los avances
y realizar las correcciones pertinentes a partir de los aportes de sus compafieros,
segun las particularidades de cada proyecto, para fortalecer su investigacion.

OBJETIVOS GENERALES

Discutir los avances de los proyectos de investigacion, respetando los principios
metodoldgicos y éticos del proceso cientifico.

UNIDADES, OBJETIVOS PARTICULARES Y TEMAS

Unidad 1

Andlisis de los avances de los Proyectos de Investigacion.

Objetivos Particulares

Comentar la justificacién de los avances de aplicacion de los proyectos de inves-
tigacion.

Presentar sugerencias y alternativas en el mejoramiento de la aplicacion de los
proyectos de investigacion.

Temas

1. Analisis de avances metodoldgicos de la investigacion
2. Discusion de la Etica en la investigacion.

UNIDAD 2

Consideraciones sobre la Metodologia Cuantitativa, cualitativa y mixta

Objetivos particulares




Discutir los proyectos basandose en la metodologia elegida de su campo de in-
vestigacion.

Discutir los hallazgos considerando contribuciones y areas de oportunidad que
hayan surgido a lo largo de su proceso para futuras investigaciones relacionadas
al campo.

Temas

Contribuciones de la Metodologia cuantitativa y cualitativa de sus proyectos de
investigacion.
Avances de la investigacién en el campo de la educacion inclusiva.

TECNICAS DIDACTICAS Y ASPECTOS METODOLOGICOS

e Exposicion
e Discusion guiada de en pequefios grupos
e Uso de plataformas digitales.

EQUIPO NECESARIO

Computadora con acceso a internet
Recursos bibliogréaficos

Proyector

Especificas del proyecto de investigacion

BIBLIOGRAFIA

American Psychological Association. (2010). Manual de publicaciones de la Amer-
ican Psychological Association. (32. Ed.). México: Manual Moderno.

Belcher, W. L. (2019). Writing Your Journal Article in Twelve Weeks, Second
Edition: A Guide to Academic Publishing Success (Chicago Guides to Writ-
ing, Editing, and Publishing). Chicago: The University of Chicago Press.

Creme, P., y Lea, M. (2000). Escribir en la Universidad. Barcelona: Gedisa.

Kerlinger, F. (2002). Investigacion del comportamiento: métodos de investiga-
cion en ciencias sociales. México: McGrawHill Interamericana.

Lindsay, P., & Morales, T. (2013). Guia de redaccion cientifica de la investiga-
cion a las palabras. México: Trillas.

Montolio, E. (2000). Manual practico de escritura académica. México: Ariel Prac-
ticum.

Walker, M. (2000). Como escribir trabajos de investigacion. Barcelona: Gedisa.

Woods, R. (2016). Prompt Me: Creative Writing Journal & Workbook (Prompt Me
Series). Seattle, WA: Epic Books Publishing.




REFERENCIAS ELECTRONICAS (ultima fecha de acceso)

e http:/ / www.apastyle.org/ elecmedia.html (abril 2017)

e https://lwww.elsevier.com/authors-update/story/tutorials-and-re-
sources/element-of-styles-to-write-research-articles (abril 2017)

e https://www.publishingcampus.elsevier.com/websites/elsevier_publis-
hingcampus/files/Skills%20training/Elements_of_Style.pdf (abril 2017)

e The art of writing science: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/arti-
cles/PMC3009394/ (abril 2017)

OTROS MATERIALES DE CONSULTA

e Los necesarios de acuerdo con el tema de investigacion.

EVALUACION
Sumativa
Concepto Porcentaje
Asistencia a asesorias para 25%
presentar su proyecto de in-
vestigacion.
Evidencias de avance de su
proyecto de investigacion 50%
La calificacion mi- Realizacion de correcciones
nima aprobatoria al proyecto de investigacion 25%
sera de 70%
Total 100%




DATOS GENERALES

Nombre del curso

PROYECTO DE INVESTIGACION VIl

PRESENTACION GENERAL

Justificacion

La educacion inclusiva debe de tener en cuenta todas las necesidades de los
estudiantes, sean nifios o jovenes, esta llevara a una verdadera inclusién social y
laboral. Para una exitosa inclusion educativa, se requiere de un personal formado
adecuadamente en cada uno de los ejes del presente plan de estudios. Dentro
del Doctorado en Educacion Inclusiva, el estudiante desarrolla un proyecto con
un método critico y racional para producir conocimiento en las areas de la educa-
cion inclusiva. Para el momento en que el estudiante cursa la presente asignatura,
debera presentar debidamente su Reporte final de Investigacion de acuerdo con
los requisitos establecidos por su tutor/director y comité tutorial. El reporte de in-
vestigacion deberd impactar con sus resultados el estado actual de la educacion
inclusiva rompiendo las barreras y esquemas tradicionales utilizadosen nuestro
pais. Se debe representar un reporte de significancia cientifica para lasociedad,
ya que no puede reducirse a temas de interés netamente politico. El desarrollo de
la inclusién educativa exige un analisis de las practicas educativas y los procesos
de cambio escolar. Por tal motivo, el Doctorado en Educacién Inclusiva, repre-
senta una oportunidad para el establecimiento de propuestas de investigacién que
incidan directamente en esta area. Los reportes discutidos deben considerar la
asistencia de investigacion en algunas de las tres lineas de generacion del cono-
cimiento establecidas en el plan de estudios para el avance

en la calidad de vida de las poblaciones estudiadas.

OBJETIVOS GENERALES

Presentar el reporte de investigacién, considerando el formato APA y las
consideraciones éticas establecidas.

UNIDADES, OBJETIVOS PARTICULARES Y TEMAS

Unidad |

Discusioén de resultados y comentarios

Objetivos Particulares

Discutir los resultados y comentarios obtenidos mediante el analisis de datosen-
contrados

Evaluar los lineamientos éticos de la investigacion elaborada.

Describir las lineas de investigacion que puede generar el seguimiento del
reporte presentado.

Temas

1. Presentacién del Reporte de Investigacion.
2. Andlisis y discusién de los comentarios obtenidos.




TECNICAS DIDACTICAS Y ASPECTOS METODOLOGICOS

Exposicion

» Discusion guiada de articulos cientificos

+ Andlisis de fuentes de informacion escrita

* Analisis de fuentes de informacion electronica

* Disefo de estrategias diferenciales para entrenar competencias de las diferentes
fases de la investigacion

» Grupos de discusion

EQUIPO NECESARIO

Computadora con acceso a internet
Recursos bibliograficos

Proyector

Especificas del proyecto de investigacion

BIBLIOGRAFIA

American Psychological Association. (2010). Manual de publicaciones de la
American Psychological Association. (32. Ed.). México: Manual Moderno.

Belcher, W. L. (2019). Writing Your Journal Article in Twelve Weeks, Second
Edition: A Guide to Academic Publishing Success (Chicago Guides to
Writing, Editing, and Publishing). Chicago: The University of Chicago
Press.

Creme, P.y Lea, M. (2000). Escribir en la Universidad. Barcelona: Gedisa.

Kerlinger, F. (2002). Investigacion del comportamiento: métodos de investi-
gacion en ciencias sociales. México: McGrawHill Interamericana.

Lindsay, D, P., & Morales, T. (2013). Guia de redaccion cientifica de la
investigacion a las palabras. México: Trillas.

Montolio, E. (2000). Manual practico de escritura académica. México: Ariel
Practicum.

Walker, M. (2000). Como escribir trabajos de investigacion. Barcelona: Gedisa.

Woods, R. (2016). Prompt Me: Creative Writing Journal & Workbook (Prompt Me
Series). Seattle, WA: Epic Books Publishing.

REFERENCIAS ELECTRONICAS (ultima fecha de acceso)

* http:/ / www.apastyle.org/ elecmedia.html (abril 2017)

* https://www.elsevier.com/authors-update/story/tutorials-andresources/element-
of-styles-to-write-research-articles (abril 2017)

* https://www.publishingcampus.elsevier.com/websites/elsevier_publishingc
ampus/files/Skills%20training/Elements_of _Style.pdf (abril 2017)

* The art of writing science: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/arti-
cles/PMC3009394/ (abril 2017)

OTROS MATERIALES DE CONSULTA

* Los necesarios de acuerdo con el tema de investigacion



http://www.apastyle.org/
http://www.elsevier.com/authors-update/story/tutorials-andresources/element-
http://www.elsevier.com/authors-update/story/tutorials-andresources/element-
http://www.publishingcampus.elsevier.com/websites/elsevier_publishingc
http://www.publishingcampus.elsevier.com/websites/elsevier_publishingc
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3009394/
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3009394/

EVALUACION

Sumativa
La calificacion minima Concepto Porcentaje
aprobatoria serd de 70% | Asistencia a asesorias
para presentar su 25 %
proyecto de investigacion
Evidencias de avance de
Su proyecto de 50 %
investigacion
Realizacion de correc-
ciones al proyecto 25 %
de investigacion
Total 100 %




DATOS GENERALES

Nombre del curso

TECNOLOGIA PARA LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE

PRESENTACION GENERAL

Justificacion

Actualmente la educacion se encuentra en una disyuntiva que no puede ser
ignorada y que debe ser atendida, el uso e integracion de tecnologias en la vida
cotidiana estdn generando cambios los cuales tiene como caracteristicasprin-
cipales permitir la flexibilidad de variables como el tiempo, la distancia y laco-
municacion en distintas areas de la vida cotidiana y los procesos educativos.
Ante ellos, las instituciones educativas han intentado reaccionar al adecuar o
modificar su forma de llevarse a cabo y su respuesta ha sido aplicar lasmodali-
dades educativas no convencionales (Educacion semi presencial,
educacion a distancia en linea, educacion abierta), sin embargo, estos esfuerzos
estan generando que la infraestructura y las accione politicas y administrativas
sitlen a estas respuestas como demasiado costosas y con un alcance limitado.
Actualmente con la crisis sanitaria se observa las necesidades de formar a los
profesionales en competencias genéricas y especificas en el uso de herramientas
y soluciones tecnoldgicas que les permitan realizar disefios instruccionales de en
ambientes digitales aplicando distintas soluciones a los procesos de aprendizaje,
ensefianza, comunicacion y socializacion entre otros.

Ademas de las soluciones en tecnologia se requiere una aplicacion de la Tecno-
logia Educativa (TE) como disciplina que integre los medios y métodos pedagogi-
cos, psicoldgicos y tecnoldgicos en los ambientes de una forma planificada y con
sentido social e incluyente.

La aplicacion de Disefios Instruccionales (Dl), el uso de medios y recursos digita-
les y acciones que buscan favorecer los procesos educativos y formativos de los
alumnos para que generen sus acciones orientadas a la integracion de TIC,cobra
un sentido de apoyo y se generan ambientes digitales que fomentan un creci-
miento personal y profesional con un alcance individual y colaborativo.

OBJETIVOS GENERALES

El estudiante disefia, aplica e implementa herramientas tecnolégicas, modelos y
soluciones para resolver distintas probleméaticas en ambientes digitales, bajo los
modelos de Disefio Instruccional en una plataforma digital y portable. Tomando
en cuenta elementos teoricos, didacticos, tecnoldgicos y practicos en los procesos
de aprendizaje y evaluativos requeridos para una intervencion de su eleccion.
Todo esto bajo un esquema de respeto, comprension y alcance social con la
finalidad de simplificar y facilitar las acciones educativas que se deseen alcanzar.

UNIDADES, OBJETIVOS PARTICULARES Y TEMAS

Unidad 1

Las TICyla TE en la educacion digital

Objetivos Particulares




1. Identificar las distintas modalidades educativas no convencionales y sus
caracteristicas.

2. Analizar las caracteristicas de un EPA.

3. Analizar los principios del Disefio Instruccional y sus aplicaciones.

Temas

1.1 Modalidades educativas no convencionales
1.2 Los Entornos Personales de Aprendizaje.
1.3 Modelos de Disefio Instruccional para la integracion de TIC mediante la TE.

Unidad 2

Perfiles diferenciados para la integracion de TIC

Objetivos Particulares

1. Establecer y aplicar los elementos de los perfiles diferenciados en un
diagnostico que fundamente la planeacion y desarrollo de una intervencion en
ambientes digitales.

Temas

2.1 Diagnostico de perfiles

2.2 Por estilos de aprendizaje

2.3 Por integraciéon de TIC

2.4 Por perfil socioafectivo para la atencion y seguimiento

Unidad 3

Los Entornos Personales de Aprendizaje y el Disefio Instruccional

Objetivos Particulares

Identificar y Aplicar los elementos pedagdgicos de un EPA
Identificar y Aplicar los elementos Tecnoldgicos de un EPA.
Identificar y Analizar los elementos Psicoldgicos de un EPA
Identificar y Analizar los elementos Comunicativos de un EPA

PonNE

Temas

3.1.Elementos Pedagdgicos
3.2 Elementos Tecnoldgicos
3.3 Elementos Psicologicos
3.4 Elementos Comunicativos

Unidad 4

Disefio, Desarrollo, implementacién y evaluacién de una intervencién
integrando TIC mediante la TE.

Objetivos Particulares

Realiza un disefio instruccional para su proyecto de investigacion.

Selecciona o disefia recursos digitales para el aprendizaje en distintos

formatos y medios.

3. Elige y genera un ambiente digital aplicado a su poblacién y metodologia
elegida.

4. Elabora un plan de accion para el apoyo, comunicacion y seguimiento,
con sus respectivos recursos digitales.

5. Disefia un plan de implementacion del ambiente disefiado.

N =




6. Genera instrumentos para la evaluacion e investigacion de los resultados
de implementacion
7. Produce un reporte de resultados y lo socializa a sus pares.

Temas

4.1 Fase de Planeacion

4.2 Fase de Disefio

4.3 Fase de Desarrollo de Recursos Digitales

4.4 Fase de Generacion del Ambiente

4.5 Fase de Generacion de recursos para el seguimiento
4.6 Fase de Implementacién

4.7 Fase de Evaluacion

4.8 Fase de Divulgacion de los resultados.

TECNICAS DIDACTICAS Y ASPECTOS METODOLOGICOS

e Evaluacioén diagnéstica

e Encuadre.

e Exposicién con apoyo tecnoldgico variado y plataformas para larecupera-
cion de los contenidos bajo demanda.

e Acompafiamiento grupal e individualizado durante todo el proceso y me-

diante herramientas tecnolégicas de comunicacion sincrénica yasincro-

nica.

Revision y andlisis de distintos recursos digitales.

Discusion de topicos significativos y relevantes.

Elaboracién de documentos instruccionales.

Elaboracién de recursos digitales en aplicaciones gratuitas y de facilac-

ceso.

Uso de plataformas tecnoldgicas en computadoras y dispositivos portatiles.

e Uso y seleccion de medios digitales en distintos formatos.

e Generacién de productos colaborativos fundamentados en la resolucién de
problemas y elaboracién de proyectos.

EQUIPO NECESARIO

Computadora

Libros digitales.

Materiales digitales interactivos.

Eminus 4, Zoom y programas de mensajeria instantanea.

Recursos digitales para el aprendizaje n distintos medios y formatos.
Videoproyector

Videoconferencia

Conectividad a Internet

Teléfono inteligente ( de preferencia)

BIBLIOGRAFIA




e Amorés, PL 2019, Actitudes y conocimientos de entornos digitales:
cuestionario ACMI para contextos socioeducativos, Dykinson, Madrid.

e Bernad, Monferrer, Estela, and Camacho, Magdalena Mut. (2018) Aula
virtual: contenidos y elementos, McGraw-Hill Espafia.

e Linares, HM, & Diaz-Cuesta, J 2018, Innovacion universitaria: digitalizacion
2.0 y excelencia en contenidos, McGraw-Hill Espafia, Madrid.

e Loveless, A, & Williamson, B 2017, Nuevas Identidades de Aprendizaje en
la Era Digital: Creatividad - Educacion - Tecnologia - Sociedad, Narcea
Ediciones, Madrid.

o Padilla, CG 2018, Aulas virtuales: férmulas y practicas, McGraw-Hill
Espafa, Madrid.

REFERENCIAS ELECTRONICAS (ultima fecha de acceso)

o Jesus Salinas Ibafiez, Victoria I. Marin (2019) ¢ Qué sabemos sobre el mi-
crolearning?: Protocolo y resultados iniciales de una revision exploratoria de lite-
ratura. Comunicacion y Pedagogia: nuevas tecnologias y recursos didacticos,N°
315-316, 2019 (Ejemplar dedicado a: Microlearning), pags. 14-18

o Jesus Salinas Ibafiez, Barbara de Benito Crosetti, Adolfina Pérez i Garcias,
Mercé Gisbert Cervera (2018) Blended learning, mas alla de la clase presencial.
RIED: revista iberoamericana de educacion a distancia, ISSN 1138-2783, Vol. 21,
N° 1 (Ejemplar dedicado a: La revolucion del blended learning en la educacion a
distancia), pags. 195-213

OTROS MATERIALES DE CONSULTA

e Los necesarios de acuerdo con los temas.

EVALUACION
Sumativa
La calificacion minima Concepto Porcentaje
aprobatoria sera de 70% Evidencia de
Desempefio de la 40

Planeacién y Disefio.

Evidencia de
Desempefio de la

o, 40
Implementaciéon y
Evaluacioén
Presentacién de los
20
resultados

Total 100




DATOS GENERALES

Nombre del curso

BASES BIOLOGICAS DE LOS PROCESOS PSICOLOGICOS

PRESENTACION GENERAL

Justificacion

El conocimiento de las bases bioldgicas de los procesos psicologicos es funda-
mental para comprender las dificultades que presentan los nifios con discapaci-
dad y las posibilidades de modificacién del comportamiento. Permitira que los es-
tudiantes revisen el funcionamiento del sistema nervioso y su relacion con los
procesos psicoldgicos de percepcion, atencion, memoria, lenguaje y aprendizaje.
Los temas revisados permitiran que los alumnos analicen cuales sonlas mejores
estrategias educativas para favorecer los procesos psicologicos de

sus alumnos.

OBJETIVOS GENERALES

El estudiante aprendera las bases bioldgicas de los procesos psicologicos, asi
como integrar adecuaciones curriculares de nifios con discapacidad y conocera
las evaluaciones neuropsicologicas.

UNIDADES, OBJETIVOS PARTICULARES Y TEMAS

Unidad 1

Bases bioldgicas de los procesos psicoldgicos

Objetivos Particulares

1. Aprender las bases biolégicas de los procesos psicologicos.

2. Integrar los elementos revisados en las adecuaciones curriculares de nifios
con discapacidad.

3. Conocer las evaluaciones neuropsicoldgicas que le permiten documentar las
bases bioldgicas de los procesos psicoldgicos.

. Evaluaciones Neuropsicoldgicas infantiles
. Los procesos psicolégicos en las discapacidades infantiles

Temas
1. Estructura y funcién del sistema nervioso
2. Percepcién
3. Atencion
4. Memoria
5. Lenguaje
6
7

TECNICAS DIDACTICAS Y ASPECTOS METODOLOGICOS

* Exposicidn con apoyo tecnolégico

* Lectura comentada

* Discusion dirigida

* Supervision de evaluaciones neuropsicoldgicas y de analisis de cados
» Debate de proyectos de investigacion




EQUIPO NECESARIO

Computadora con acceso a internet
Recursos bibliograficos

Proyector

Pruebas neuropsicologicas

BIBLIOGRAFIA

Carlson, N. R. (2001). Fundamentos de psicologia fisiologica. México: Prentice
Hall.

Coria Avila, G. A. (2015). Neurofisiologia de la Conducta. Xalapa, Veracruz,Mé-
xico: Universidad Veracruzana.

Hernandez, A. (2012). Procesos psicoldgicos basicos. México: Red Tercer
Milenio.

Kandel, E. (2012). Principles of neural Science. Fifth edition. Michigan: McGraw
Hill.

Noback, C. R., y Demarest, R. J. (2000). El sistema nervioso humano. México:
McGraw-Hill.

Redolar, D. (2014). Neurociencia Cognitiva. Barcelona: Panamericana.

Tortora, J., y Derrickson, B. (2011). Principios de Anatomia y Fisiologia. 112 Ed.
Panamericana: Valencia Community College

REFERENCIAS ELECTRONICAS (ultima fecha de acceso)

OTROS MATERIALES DE CONSULTA

e Los necesarios de acuerdo con los temas.

EVALUACION
Sumativa

La calificacion minima Concepto Porcentaje

aprobatoria sera de 70% Asistencia 20

Examenes 50

Aplicacién deavalua-
ciones 20
neuropsicolégicas
Participacion 10
Total 100




Nombre del Curso

DIVERSIDAD EN EL APRENDIZAJE

[~~~ PRESENTACIONGENERAL
Justificacion

* El presente curso responde en gran medida a la primera linea de generaciéon y
aplicacion del conocimiento del presente Doctorado y se presentard a través de la
discusién de los temas abordados en las lecturas asignadas a cadasesion.
Ademaés, para enriquecer la discusion del curso, cada estudiante aportararevisio-
nes bibliogréficas de 2018 a la fecha, de revistas indizadas, respecto al tema a
tratar de la clase y redactara un articulo de divulgacién relacionado con su tema
de investigacion en el contexto de los contenidos revisados. Toda discusion y es-
crito sera referenciado con APA (séptima edicion).

+ El conocimiento de la diversidad del aprendizaje le brindara apoyo al futuro inves-
tigador en educacion inclusiva una amplia gama de diferencias del desarrolloy
comprension con mayor criterio, en la posibilidad de ofrecerles una mejor calidadde
vida, y obtener con mayor claridad la justificacion de sus proyectos relacionadoscon
esta linea de investigacion.

El estudiante realizara un andlisis de la problematica actual del campo de la educacion
inclusiva, conceptos de diversidad, aprendizaje y barreras del aprendizaje; se partira de
labase de que ésta es una disciplina cientifica, con una taxonomia propia, que vincula
la teoria con la préctica, a fin de dar soluciones a las dificultades presentes en este
campo disciplinar.

INDICE DE CONTENIDO: UNIDADES

1. Conceptualizacién de la educacion inclusiva

2. Neurobiologia del aprendizaje

3. Diversidad en el Aprendizaje en la Educacion Inclusiva




UNIDAD 1

Conceptualizacion de la Educacién Inclusiva

Objetivos particulares

Se espera que el estudiante:

1.1 Analice el papel de la investigacion en la Educacion Inclusiva

1.2 Discuta el concepto de Aprendizaje desde la neurobiologia y la psicologia

1.3 Analice las diversidad en el aprendizaje y las barreras del aprendizaje

1.4 Describa la importancia de la multi, inter y transdisciplinariedad en la
Investigacion de Educacion Inclusiva

Temas

1.1 Diversidad del aprendizaje

1.2 Neurobiologia del aprendizaje

1.3 Andlisis de las barreras del aprendizaje

1.4 Discusion de la multi, inter y transdisciplinariedad en la Investigacion
Educativa

1.5 Educacion interprofesional

UNIDAD 2

Categorizacién de la Educacion Inclusiva

Objetivos particulares

Se espera que el estudiante:

2.1 Describa las estrategias nacionales de la Educacion Inclusiva
2.2 Distinga las caracteristicas de las categorias citadas.
2.3 Analice la intervencion e investigacion en las categorias de estudio.

Temas

2.1 Discapacidad Intelectual

2.2 Trastornos especificos del aprendizaje

2.3.1 Trastornos disruptivos del control de los impulsos y de la conducta
2.3.2 Aptitudes sobresalientes

2.3.3 Trastornos de la comunicacion

2.3.4 Discapacidad auditiva

2.3.5 Discapacidad visual




2.3.6 Trastorno del Espectro Autista

2.3.7 Trastornos motores

UNIDAD 3

Divulgacion y Difusién en la Educacion Inclusiva

Objetivos particulares

Se espera que el estudiante:

1. Revise bases de datos de publicaciones actualizadas de divulgacion y difu-
sion en la educacion inclusiva

2. Analice las buenas practicas en la educacion inclusiva

3. Discuta desde su tema de investigacion las aportaciones actuales de divulga-
cion y difusion en la educacion inclusiva tanto internacionales como naciona-
les

4. Redacte y envie a publicacion un articulo de divulgacion de su tema de inves-
tigacion en la Educacioén Inclusiva

Temas

3.1 Andlisis de articulos de divulgacion y difusién en la educacion inclusiva
3.2 Discusién de las buenas préacticas en la educacion inclusiva

3.3 Criterios de divulgacion y difusion en la educacion inclusiva

3.4 Integracion y envio de publicacion de divulgacion y difusién en educacion inclusiva

TECNICAS DIDACTICAS Y ASPECTOS METODOLOGICOS

Exposicion

Discusion guiada de articulos cientificos
Revision bibliogréafica

Redaccion del articulo de divulgacion
Grupos de discusién

EQUIPO NECESARIO

Computadora con acceso a inter-
netRecursos bibliograficos

Herramientas digitales en TEAMS




BIBLIOGRAFIA BASICA

Ainscow, M. (2004). El desarrollo de sistemas educativos inclusivos: ¢.cuales
son laspalancas de cambio?. Journal of Educational Change.

American Psychiatric Association - APA. (2014). Manual diagnéstico y estadistico de
lostrastornos mentales DSM-5 (5a. ed.)

Anijovich, R. (2014). Gestionar una escuela con aulas heterogéneas. Paidos.

Asamblea Mundial de la Salud, 67. (2014). Discapacidad: Proyecto de accién mundial de
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rango.
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Revistas que pueden ser consultadas, entre otras:
Learning disabilities. Research and prac-
tice.Journal for the education of the

gifted.

Teaching exceptional children.

Journal of early intervention.

Journal of exceptional children.

Revista mexicana de investigacion educa-
tiva.Revista mexicana de psicologia edu-
cativa.

Revista Latinoamericana de Educacion Inclu-

sivaExceptionality
Evidencias del curso
1. Asistencia minima: 80%

2. Se pasara lista 10 minutos después de la hora y se dara una tolerancia de 10 minutos
mas para anotar un retardo. Si la(el) estudiante llega después de esa hora se anotara



http://www.gob.mx/insabi/documentos/recomendaciones-didacticas-de-

falta. Tres retardos seran contabilizados como una falta.
3. Participaciones en foro de discusion y en clase




4. Entrega del articulo con la estructura de la revista a donde se envie para
supublicacién.

Nota: Es importante empezar a consultar el Manual de la Asociacién Ame-
ricana de Psicologia (APA) 7 para la elaboracion del trabajo. Se tomara en
cuenta redaccion y ortografia, y la longitud del trabajo no rebasara las 10
cuartillas con un interlineado de 1.5 cm.

VALUACION
SUMATIVA
Concepto Porcentaje
La calificacion mi- Participacion (foros, presencial) 25
nima aprobatoria — ——
P Seguimiento de avances indivi- 20

sera de 70% .
duales y grupales a partir delas

lecturas y revisiones
bibliograficas

Avances del articulo de divulga- 25

cion

Articulo de divulgacion enviado 30
Total 100

Organizacién del Curso

Sesion Tema Lecturas
Primera Presentacion del pro-
grama
Segunda Diversidad en Belando, pp. 219-234
elaprendizaje Batista pp. 1-10
Jiménez, pp. 1-15
Malegarie, pp. 1-21




Escarbajal, pp. 135-144
MERCOSUR, pp. 1-257
Agencia educacién, pp. 1-
33Anijovich, pp. 1-128
Anijovich, pp. 20-35
Carrillo, pp. 60-75

Tercera Neurobiologia Carboni, pp. 171-175
delaprendizaje Alcaraz, pp. 143-193
Cuarta Neurobiologia Redolar, pp. 478, 509
delaprendizaje
Quinta Barreras del aprendizaje Machuca, pp. 397-404
Barraza, pp. 1-70
Fasciculo, pp. 1-40
Sexta Multi, Inter, Transdisciplina- | Gonzalez, pp. 95-103
riedad Soto, pp. 9-11
Pérez, pp. 1-19
Morales, pp. 1-25
Revista OEl, pp. 1-
195Fandifio, pp. 1-8
Valladares, pp. 1-14
Asuncién, pp. 278-289
Séptima Educacion interprofesional Recomendaciones didac-
ticaseducacion interprofe-
sional, pp. 1-26
Montecinos, pp. 1-18
Octava Categorizacion educa- DS
cioninclusiva M-5
CIE
-11

Articulos actuales, Revista
deEducacioén Inclusiva y
Revista Latinoamericana
de

Educacion Inclusiva




Novena

Categorizacion educa-
cioninclusiva

DS
M-5
CIE
-11

Articulos actuales, Revista
deEducacion Inclusiva y
Revista Latinoamericana
de

Educacion Inclusiva

Décima

Categorizacion educa-
cioninclusiva

DS
M-5
CIE
-11

Articulos actuales, Revista
deEducacién Inclusiva y
Revista Latinoamericana
de

Educacion Inclusiva

Décima primera

Divulgacién y Difusion de la
educacion inclusiva

Estrategia, pp. 1-72

Aprendizajes claves, pp.
1-53

Morga, pp. 17-24
Niembro, pp. 1-51
Mendoza, pp. 115-127

Décima segunda

Educacion Inclusiva

Gbmez-Hurtado, pp. 19-
30

Messiou, pp.1-35

Décima tercera

Educacion Inclusiva

Ainscow, pp- 1-20

Calderén Almendros, pp.
1-19




Décima cuarta

Buenas practicas en
laeducacién inclusiva

Muntaner, pp. 31-49
Rivero, pp. 109-120
Manual, pp. 1-49
Estrategias, pp. 1-19
Enciso, pp. 1-113
Flores-Barrera, pp. 30-56
Moliner, pp. 1-93

Avila, pp. 1-167

Nuevo plan de estudios

Décima quinta

Entrega y envio del
articulo




DATOS GENERALES

Nombre del curso

GENERO Y EXCLUSION SOCIAL

PRESENTACION GENERAL

Justificacion

Los estudios de género plantean un paradigma alternativo a las ciencias sociales
y de la salud - incluida la psicologia - en la medida en que, tradicionalmente, el
conocimiento cientifico en estas &reas se ha vinculado a los postulados teoricos
del paradigma hegemonico de la masculinidad, paradigma vigente que ha sido
particularmente desventajoso para las mujeres generando procesos de exclusion
social en la medida en que no se reconoce la trascendencia de la diferencia, la
diversidad y el multiculturalismo, a los que apela el paradigma de género, tanto
para el desarrollo de la ciencia como para el de las personas y las sociedades
humanas. En el caso de la psicologia, el replanteamiento de la construccion sub-
jetiva de los seres humanos a la luz de la perspectiva de género, es decir, del
reconocimiento de las diferencias entre los sexos y los atributos socioculturales
gue se les asignan, se tornan dimensiones esenciales de la personalidad que
ayudan a comprender mejor los procesos de formacion de los sujetos para
alcanzar la salud y la inclusién social.

OBJETIVOS GENERALES

Capacitar y sensibilizar al estudiantado en la perspectiva de género involucran-
dolos en el desarrollo de proyectos de investigacion e intervencion en materia de
género y exclusion. La (el) estudiante contara con una vision amplia einformacién
actualizada sobre la situacion de las mujeres y los grupos vulnerables, a fin de
plantear alternativas de intervencién viables para la promocién de la salud mental
en esta poblacion. Especial énfasis se pondré en lateoria de la interseccionalidad
para reconocer las construcciones y reconstrucciones de género desde la clase,
la etnia, las discapacidades vy el

género.

UNIDADES, OBJETIVOS PARTICULARES Y TEMAS

Unidad 1

Concepto de género

Objetivos Particulares

Identificar los procesos de deconstruccion, construccion y reconstruccion delgé-
nero, sus contribuciones a la investigacion y a lineas generadoras de
conocimiento

Temas

1. El género y sus horizontes epistemologicos.
2. Diversas aproximaciones a la teoria de género.
3. Debates actuales




Unidad 2

Género y poder

Objetivos Particulares

Reconocer los mecanismos de poder que subyacen a las organizaciones
econdmicas y sociales y como incide en la vulnerabilidad y subordinacion de
sectores desde una perspectiva intersectorial, es decir, a partir de las
condiciones de etnia, género, discapacidades y clase social.

Temas

1. Macro y Micro mecanismos de poder.
2. Androcentrismo, hetero-normatividad y dominacion masculina.
3. Violencia de género.

Unidad 3

Poder y exclusién

Objetivos Particulares

Identificar las formas de construccidn subjetiva a partir de procesos psicosocia-
les de exclusién y despojamiento de las personas en las sociedadesneolibera-
les actuales que conllevan a la exclusién de grandes sectores de la sociedad,
asi como los mecanismos que ellas generan de resistencia y de reconstruccién
de subjetividades autbnomas frente a la exclusion.

Temas

1. Feminidades y masculinidades.
2. ldentidades sexo genéricas diversas.
3. Inclusién/exclusion social. 4. Subjetividades y resistencias.

Unidad 4

Género y educacion

Objetivos Particulares

Analizar diferentes propuestas de intervencién en materia de género y educa-
cion a fin de construir comunidades inclusivas con la participaciéon activade las
y los diversos actores sociales.

Temas

1. Empoderamiento e inclusion social.
2. Reconstruccion del tejido social en las sociedades actuales.
3. Etica y compromiso social en la investigacién social.

TECNICAS DIDACTICAS Y ASPECTOS METODOLOGICOS

* Lecturas comentadas.

* Discusion grupal

* Trabajo en equipo

+ Analisis de informacion en base a la revision de fuentes documentales diversas.
* Estudio de casos.

* Investigacion y consulta en fuentes de informacion actualizada.




EQUIPO NECESARIO

Laptop, proyector, salon con bancas movibles, pantalla y sonido para
proyecciones

BIBLIOGRAFIA

Bleichmar, S. (2006). Paradojas de la sexualidad masculina. Barcelona: Paidoés.

Bourdieu, P. (2002). La Dominacién Masculina. Barcelona: Anagrama.

Cacho, L. (2006). Los demonios del edén. México: Grijalbo.

Cordova, R. (2001). Género, Epistemologia y Linguistica, en Poggio, Sagot y
Shmulker (Comps.) Mujeres en América Latina transformando la vida.
LASA/Universidad de Costa Rica,/University in Mariland, USA.

Fraser, N. (2014). Fortunas del Feminismo. Madrid: Traficantes de suefios. Gar-

cia Canal, M.1. (2006). Foucault y el Poder. México: UAM, Xochimilco. Garcia

0., M. J. (2013). Las mujeres y su goce: del silencio al lenguaje fecundo.
México: Universidad Veracruzana.

Lamas, M. (1996). El concepto de Género. México: PUEG.____ (2006). Género:
algunas precisiones conceptuales y tedricas, en Feminismo, transmisio-
nes y retransmisiones. México: Taurus, Pensamiento, Pp 91- 114,

Reyes Parra, E. (2007). Gritos en el silencio. México: Porrda.

Sagato, R. (2016). Violencia Feminicida y derechos humanos de las mujeres.
México.

Torres Falcon, M. (2006). Violencia contra las mujeres en contextos urbanos yru-
rales. México: El Colegio de México.

Welzer-lang, D. (2007). La violencia domeéstica. Madrid: Alianza Editorial.

REFERENCIAS ELECTRONICAS (ultima fecha de acceso)

OTROS MATERIALES DE CONSULTA

Literatura:
* Una habitacion propia, Virginia Woolf
* Memorias de mis putas tristes, Gabriel Garcia Marquez
 Carta a mi padre, Kafka
* Alexis, Marguerite Yourcenar
+ Justine, Marqués de Sade
* La identidad, Milan Kundera.
Peliculas y videos:
* Azul, Kristof Kieswloski
* Los Malos Habitos
* Te doy mis ojos
* Fiestas de Maria Magdalena en Xico, Veracruz
* Amazona
* Beloved
* Muxes. Intrépidas, buscadoras de peligro




EVALUACION

Sumativa
La calificacion minima Exposicién Porcentaje
aprobatoria sera de 70% Ensayos 60
Trabajos en clase 20
Plan de intervencion 20
Total 100




Actividades académicas

DATOS GENERALES

Nombre del curso

DIFUSION DE LA INVESTIGACION |

PRESENTACION GENERAL

Justificacion

La educacidn inclusiva representa un area de interés cientifico, ya que no puede
reducirse a temas de interés netamente politico. El desarrollo de la inclusién edu-
cativa exige un analisis de las practicas educativas y los procesos de cambioes-
colar. Por tal motivo, el Doctorado en Educacion Inclusiva, representa una opor-
tunidad para el desarrollo de proyectos de investigacion que incidan directamente
en esta area de acuerdo con las lineas de investigacion siguientes:educacion es-
pecial, migrantes, educacion indigena, género y politicas publicas. En la forma-
cion de los estudiantes es necesario brindar herramientas para la elaboraciéon y
desarrollo de sus proyectos de investigacion. En el primer curso dedifusion de la
investigacion el estudiante debe realizar una publicacion cientifica que contenga
el marco conceptual de su investigacion, tomando en cuenta los modelos tedéricos,
conceptos, argumentos e ideas que se han desarrollado en relacion con su tema
de preferencia. Al final del semestre cada alumno debe demostrar que su trabajo
de fundamentacion teérica de su proyecto ha sido aceptado en una revista arbi-
trada con ISBN. Ademas, debera presentar su trabajo

en el coloquio de evaluacion de los proyectos de investigacion.

OBJETIVOS GENERALES

El estudiante desarrollara las habilidades para la busqueda y procesamiento de
informacion cientifica en su area de investigacion, lo que le permitird redactar un
articulo de investigacion cientifica y realizar una publicacién cientifica que con-
tenga el marco teorico y planteamiento del problema de su tesis.

‘ UNIDADES, OBJETIVOS PARTICULARES Y TEMAS

Unidad |

Marco conceptual

Objetivos Particulares

1.- Comprender la importancia de le revision de la literatura en el proceso de la
investigacion cientifica.

2.- Conocer los pasos necesarios para la realizacion del marco conceptual

3.- Elaborar el marco conceptual del trabajo de investigacion mediante el
analisis y sistematizacion de la informacion pertinente.

4.- Escribir un articulo de divulgacién cientifica conceptual y enviarlo a
publicacion.

Temas

1. ¢, Qué es un marco conceptual?
2. Definicion del objeto o tema de investigacion
3. Revision de literatura




4. Descripcion de las caracteristicas del tema de investigacion

5. Conceptos asociados a los temas relevantes de la investigacion

6. Deteccidn, obtencion y consulta de informacion pertinente

7. Desarrollo de una perspectiva teérica

8. Estilos de redaccion

9. Estilos de referencias

10.Busqueda de las revistas arbitradas e indexadas donde publicar su trabajo.

TECNICAS DIDACTICAS Y ASPECTOS METODOLOGICOS

* Exposicion

» Discusion guiada de articulos cientificos

+ Andlisis de fuentes de informacion escrita

* Analisis de fuentes de informacion electrénica

* Disefo de estrategias diferenciales para entrenar competencias de las diferentes
fases de la investigacion

» Grupos de discusion

EQUIPO NECESARIO

Computadora con acceso a internet Recursos bibliograficos Proyector
Especificas del proyecto de investigacion

BIBLIOGRAFIA

American Psychological Association. (2010). Manual de publicaciones de la
American Psychological Association. (32. Ed.). México: Manual Moderno.

Belcher, W. L. (2019). Writing Your Journal Article in Twelve Weeks, Second
Edition: A Guide to Academic Publishing Success (Chicago Guides to
Writing, Editing, and Publishing). Chicago: The University of Chicago
Press.

Creme, P.y Lea, M. (2000). Escribir en la Universidad. Barcelona: Gedisa.

Kerlinger, F. (2002). Investigacion del comportamiento: métodos de investi-
gacion en ciencias sociales. México: McGrawHill Interamericana.

Lindsay, P., & Morales, T. (2013). Guia de redaccion cientifica de la
investigacion a las palabras. México: Trillas.

Montolio, E. (2000). Manual practico de escritura académica. México: Ariel
Practicum.

Walker, M. (2000). Como escribir trabajos de investigacion. Barcelona: Gedisa.

Woods, R. (2016). Prompt Me: Creative Writing Journal & Workbook (Prompt Me
Series). Seattle, WA: Epic Books Publishing.

REFERENCIAS ELECTRONICAS (ultima fecha de acceso)

* http:/ / www.apastyle.org/ elecmedia.html (abril 2017)

* https://www.elsevier.com/authors-update/story/tutorials-andresources/element-
of-styles-to-write-research-articles (abril 2017)

* https://www.publishingcampus.elsevier.com/websites/elsevier_publishingc
ampus/files/Skills%20training/Elements_of Style.pdf (abril 2017)



http://www.apastyle.org/
http://www.elsevier.com/authors-update/story/tutorials-andresources/element-
http://www.elsevier.com/authors-update/story/tutorials-andresources/element-
http://www.publishingcampus.elsevier.com/websites/elsevier_publishingc
http://www.publishingcampus.elsevier.com/websites/elsevier_publishingc

* The art of writing science: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/arti-
cles/PMC3009394/ (abril 2017)

OTROS MATERIALES DE CONSULTA

* Los necesarios de acuerdo con el tema de investigacion

EVALUACION
Sumativa
La calificacion minima Concepto Porcentaje
aprobatoria sera de 70% | Productos escritos 40 %
(reportes de lectura)
Participacion en plenaria 30 %
en seminario
Disertacion critica de los 30 %
modelos (oral y escrita)
Total 100 %

DATOS GENERALES

Nombre del curso

DIFUSION DE LA INVESTIGACION II

PRESENTACION GENERAL

Justificacion

La educacion inclusiva representa un area de interés cientifico, ya que no puede
reducirse a temas de interés netamente politico. El desarrollo de la inclusiéon edu-
cativa exige un analisis de las practicas educativas y los procesos de cambioes-
colar. Por tal motivo, el Doctorado en Educacion Inclusiva, representa una opor-
tunidad para el desarrollo de proyectos de investigacion que incidan directamente
en esta area. En el segundo curso de difusion de la investigacion elestudiante
debe realizar una publicacion cientifica que contenga el marco conceptual de sus
métodos y procedimientos de investigacion comparado con losempleados en la
literatura y que se han desarrollado en relacion con su tema de preferencia. Al
final del semestre cada alumno debe demostrar que su trabajo demetodologia de
investigacién de su proyecto ha sido aceptado en una revista arbitrada e inde-
xada. Ademas, debera presentar su trabajo en el coloquio de evaluacion de los
proyectos de investigacion. Al final del semestre cada alumno debe demostrar los
avances de su proyecto de investigacion y los aspectos que

debera lograr en el siguiente periodo.

OBJETIVOS GENERALES

Delimitar los métodos y procedimientos de investigacion de su proyecto de
investigacion a partir del andlisis de la literatura sobre las investigaciones
relacionadas y escribir un articulo de divulgacion cientifica y enviarlo a publicacion
en una revista arbitrada e indexada.



http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3009394/
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3009394/

UNIDADES, OBJETIVOS PARTICULARES Y TEMAS

Unidad |

Estado del arte en instrumentacion y procedimientos relacionados al
proyecto.

Objetivos Particulares

1. Conformar el estado del arte de la investigacion mediante el andlisis y
sistematizacion de la informacidn actual sobre el tema de investigacion.

2. Escribir un articulo de divulgacion cientifica y enviarlo a publicacion en una
revista arbitrada con ISBN e indexada.

Temas

1. ¢ Qué es el estado del arte sobre la metodologia empleada en su
investigacion?

2. Campos de investigacion relacionados con el proyecto a desarrollar.

3. Conceptos principales para la definicion del estado del arte.

4. Dimensiones prioritarias para el desarrollo del proyecto.

5. BUsqueda de las revistas arbitradas e indexadas donde publicar su trabajo.

TECNICAS DIDACTICAS Y ASPECTOS METODOLOGICOS

* Exposicion

» Discusion guiada de articulos cientificos

+ Andlisis de fuentes de informacién escrita

* Analisis de fuentes de informacion electrénica

* Disefo de estrategias diferenciales para entrenar competencias de las diferentes
fases de la investigacion

» Grupos de discusion

EQUIPO NECESARIO

Computadora con acceso a internet
Recursos bibliograficos

Proyector

Especificas del proyecto de investigacion




BIBLIOGRAFIA

American Psychological Association. (2010). Manual de publicaciones de la
American Psychological Association. (32. Ed.). México: Manual Moderno.

Belcher, W. L. (2019). Writing Your Journal Article in Twelve Weeks, Second
Edition: A Guide to Academic Publishing Success (Chicago Guides to
Writing, Editing, and Publishing). Chicago: The University of Chicago
Press.

Creme, P.y Lea, M. (2000). Escribir en la Universidad. Barcelona: Gedisa.

Kerlinger, F. (2002). Investigacion del comportamiento: métodos de investi-
gacion en ciencias sociales. México: McGrawHill Interamericana.

Lindsay, P., & Morales, T. (2013). Guia de redaccion cientifica de la
investigacion a las palabras. México: Trillas.

Montolio, E. (2000). Manual practico de escritura académica. México: Ariel
Practicum.

Walker, M. (2000). Como escribir trabajos de investigacion. Barcelona: Gedisa.

Woods, R. (2016). Prompt Me: Creative Writing Journal & Workbook (Prompt Me
Series). Seattle, WA: Epic Books Publishing.

REFERENCIAS ELECTRONICAS (ultima fecha de acceso)

* http:/ / www.apastyle.org/ elecmedia.html (abril 2017)

* https://www.elsevier.com/authors-update/story/tutorials-andresources/element-
of-styles-to-write-research-articles (abril 2017)

* https://www.publishingcampus.elsevier.com/websites/elsevier_publishingc
ampus/files/Skills%20training/Elements_of Style.pdf (abril 2017)

* The art of writing science: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/arti-
cles/PMC3009394/ (abril 2017)

OTROS MATERIALES DE CONSULTA

* Los necesarios de acuerdo con el tema de investigacion

EVALUACION
Sumativa
La calificacion minima Concepto Porcentaje
aprobatoria sera de 70% | Asistencia a asesorias 25 %

para presentar su pro-
yecto de investigacion

Evidencias de avance de 50 %
Su proyecto de
investigacion

Realizacién de correc- 25%
ciones al proyecto
de investigacion

Total 100 %



http://www.apastyle.org/
http://www.elsevier.com/authors-update/story/tutorials-andresources/element-
http://www.elsevier.com/authors-update/story/tutorials-andresources/element-
http://www.publishingcampus.elsevier.com/websites/elsevier_publishingc
http://www.publishingcampus.elsevier.com/websites/elsevier_publishingc
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3009394/
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3009394/

DATOS GENERALES

Nombre del curso

ESTANCIA DE INVESTIGACION

PRESENTACION GENERAL

Justificacion

La educacion inclusiva representa un area de interés cientifico, que se encuentra
en las distintas areas de conocimiento, educativa, psicoldgica, de la salud,tecno-
I6gica, social y mas. Esto exige que se analice el tema desde una vertientemulti-
disciplinaria, por tal motivo la estancia de investigacion le permite al estudiante
tener una experiencia de distintos contextos, lugares y disciplinas quele pueden
ayudar a formar y fortalecer su visién sobre la educacion inclusiva y

sobre su proyecto de investigacion.

OBJETIVOS GENERALES

Que el estudiante realice una estancia de investigacion para apoyar y fortalecer
sus areas de interés en la educacion inclusiva y en particular, en su proyecto de
investigacion con el fin de especializar sus conocimientos y competencias

EQUIPO NECESARIO

Computadora con acceso a internet
Recursos bibliograficos

Proyector

Especificas del proyecto de investigacion

EVALUACION

Se acredita cuando el estudiante realiza una estancia de investigacion durante el
sexto semestre, de por lo menos dos meses, en otra Institucion de Educacion
Superior nacional o internacional, avalado con la carta de conclusion de estancia
firmado por el docente investigador que recibié al estudiante.
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B. Plan de Autoevaluacion Anual

Se pretende que el programa ingrese en el Padron Nacional de Posgrados de
Calidad del CONACYyT, lo cual por si mismo asegurara un periodico y estricto nivel
de evaluacion externa. De cualquier modo, el Reglamento de Posgrado de la UV
contempla que las evaluaciones sean realizadas por algunos de los asesores exter-
nos, a fin de que se mantenga una evaluacioén continua y asi asegurar el mejora-

miento del posgrado.

Los criterios por considerar seran, en cuanto a la estructura del programa: el
Plan de Estudios, el perfil del Nucleo Académico Bésico y colaboradores, las estra-
tegias pedagdgicas y su congruencia con las LGAC. Con respecto a los alumnos,
se verificaran los perfiles de ingreso y de egreso, asi como los mecanismos de se-
leccion y titulacidn. La infraestructura se evaluaré en funcion de los espacios nece-
sarios con relacion a las actividades académicas, la accesibilidad a material biblio-
gréfico y a las bases de datos y equipos electrénicos. Asi mismo, los resultados del
programa, su pertinencia y efectividad se evaluaran en términos de la eficiencia ter-
minal, las publicaciones del alumno y, en su momento, la ubicacion de éste en los
nichos ocupacionales del perfil de egreso, asi como su vinculacién académica y

social.

Asimismo, se hara una evaluacion parcial cada semestre la cual permitira ob-
tener una retroalimentacion de los alumnos inscritos, esto corresponde a la evalua-
cién de la congruencia del plan de estudios del programa. Se evaltan los elementos

gue integran el plan de estudios que son:

Congruencia entre objetivos particulares del programa.
La actualidad y pertinencia de los objetivos curriculares del doctorado.

La viabilidad del curriculum de recursos humanos y materiales.

w0 nN PR

Vigilar que los programas y proyectos de investigacion se cumplan en la prac-
tica, asi como la operatividad del programa.
La actualizacién de experiencias educativas.

6. La operatividad de aspectos académico-administrativos institucionales.
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7. El desempefio docente de los profesores de acuerdo con la experiencia edu-
cativa que imparten en el posgrado.

Como instrumento de evaluacion de la congruencia interna, la Universidad Ve-
racruzana cuenta con la evaluacion de los estudiantes mediante el sistema tutorial
al finalizar cada semestre. Esto permite conocer el desempefio profesional de los
docentes, de los recursos de infraestructura, bibliograficos y de la organizacion aca-
démico-administrativa que apoyan su formacién profesional durante su transito aca-

démico como alumnos.

La evaluacion externa del curriculum se aplicara al egreso de cada generacion
del doctorado, cada tres afios, ésta va a abarcar tanto la congruencia interna como

la externa del plan de estudios.

Se considera el impacto social una vez que los egresados se incorporen o

reintegren al mercado laboral, se evalula:

a) Andlisis de funciones que desempefia el egresado después de su reincorpo-
racion o incorporacion a la practica profesional.

b) Vinculacién de las funciones con el sector productivo y social.

c) Andlisis de la actualizacién profesional que requiere el egresado.

d) Produccion cientifica del egresado.

Como instrumento de evaluacién para el andlisis de la congruencia externa se

propone la elaboracion de:

e Entrevista: aplicada a las autoridades de la instituciéon o empresa donde
se desempefia el egresado para conocer la forma en que aplica los cono-
cimientos y competencias que adquirié durante su formacion académica.

e Encuesta: dirigida a egresados para sondear su desempefio profesional
en relacion con la preparacion académica proporcionada por el plan de
estudios del doctorado.
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C. Plan de Mejora

El plan de mejora tiene como obijetivo, con base en el plan de autoevaluacion,
detectar y programar las actividades necesarias para afianzar y mejorar las fortale-
zas 'y, en particular, las acciones y financiamiento necesarios para superar las debi-
lidades actuales y futuras del programa. En base a estas actividades se elaborara

un cronograma de actividades, con objetivos, metas e indicadores especificos.

D. Estudio de factibilidad
Estudio de factibilidad: diagnostico de requerimientos y demanda social
Maria Marcela Castafieda Mota y Enrique Zepeta Garcia

Universidad Veracruzana

Resumen
Se presenta un estudio de factibilidad que pretende dar un diagndstico de los re-
guerimientos y demandas sociales, asi como la conveniencia de establecer un pro-
grama Doctoral de Investigaciéon Psicoldgica en Educacion Inclusiva, para conocer
el impacto esperado en los sectores sociales, productivos o publico de incidencia,
asi como la importancia del programa en el contexto de su ambito cognoscitivo. Se
elabord un Cuestionario de Educacion Inclusiva por parte de la Facultad de Psico-
logia UV Xalapa, para su construccion hubo tres etapas: a) Analisis y redaccion de
reactivos; b) Validacion y Valoracion Social del instrumento; y c) Instrumento Defi-
nitivo. Se inicié con 40 reactivos y en la validacion las preguntas relacionadas con
el tema de educacion inclusiva y considerando criterios de lenguaje y contenido,
fueron sometidas a Evaluacion de Pertinencia por 14 expertos o jueces. El Cuestio-
nario de Educacién Inclusiva definitivo lo constituyen 7 preguntas para el sector As-
pirantes, 8 preguntas para el sector Instituciones Educativas, 10 para el Sector Ins-
tituciones de Servicio y 8 preguntas del sector Familia. Posteriormente, se aplico el

cuestionario a una muestra no aleatoria que se considero para la consulta de 100
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participantes. Para cada sector consultado correspondieron 25 participantes. Se en-
contrd que el valor porcentual global de Acuerdo relacionado a la apertura de un
programa doctoral para formar investigadores en psicologia vinculados al proceso
de integracion en diversos niveles educativos, la muestra consultada declara 64%
de Acuerdo y 36% Medianamente de Acuerdo. El sector Aspirante, reporta un pro-
medio de Acuerdo de 64.7%. El sector Prestadores de Servicio declaran 88.40%,
resultado de sumar valores porcentuales promedio de Acuerdo y Medianamente de
Acuerdo. El sector Instituciones Educativas presentan el 12.5% En Desacuerdo con
la apertura del programa doctoral para formacion de investigadores relacionada con
la inclusion educativa, el valor porcentual complementario es indicador de Acuerdo
y Medianamente de Acuerdo. El Sector Familia presenta 98.5% de valor promedio
porcentual derivado de la suma de las condiciones de Acuerdo y Medianamente de
Acuerdo. Por tanto, se justifica la creacion de un posgrado en Investigacién Psico-
l6gica en Educacion Inclusiva de acuerdo con lo propuesto en el Plan de Desarrollo
de la Facultad de Psicologia (PLADEA 2017-2021) en relacion con la importancia
de desarrollar posgrados que respondan a las necesidades.

Palabras clave: factibilidad, doctorado, psicologia, educacion inclusiva, cuestiona-

rio.

Introduccién

La educacion actual en México debe contribuir a reducir la discriminacion so-
cial que afecta al pais y avanzar a una sociedad mas justa. El Estado tiene que
garantizar a toda la poblacion, una educaciéon de calidad que asegure la igualdad
en el acceso al conocimiento, con escuelas y personal calificado para atender a los
estudiantes de diferentes contextos socioculturales y con diferentes capacidades y
experiencias de vida. Por ello, la inclusion educativa es un derecho para todos los
estudiantes que estén en alguna situacion de vulnerabilidad como son aquellos que
presentan alguna discapacidad, personas en situacion de calle, en pobreza ex-
trema, grupos indigenas, desplazados por la guerra, entre otros (Organizacion de

las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura [UNESCO],2003).
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De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud [OMS](2011), mas de mil
millones de personas viven en el mundo con alguna discapacidad y cerca de 200
millones experimentan dificultades considerables en su funcionamiento integral. Por
tal motivo, la discapacidad representa un problema mayor, pues su prevalencia esta
aumentando. Ello se debe a que la poblacion esta expuesta al envejecimiento, a los
riesgos de la atencion primaria de salud y asi como al aumento mundial de enfer-
medades cronicas, tales como la diabetes, cancer, trastornos cardiovasculares y de
salud mental. Por ejemplo, se sefala que el 5.1% corresponden a discapacidades
infantiles: el 15.6% de 15 afios y mas viven con una discapacidad, de estos el 2.2%
tienen dificultades muy significativas de ser funcionales; y el 3.8% presenta disca-

pacidad grave severa como tetraplejia, depresion grave o ceguera.

En México, de acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
[INEGI](2017) solo el 46.5% de la poblacion con discapacidad entre 3 y 29 afios
asiste a la escuela. La escolaridad de personas con alguna discapacidad con edad
de 15 afios y mas se encuentra con que el 23.4% no cuentan con algun nivel de
escolaridad; el 44.7% se encuentra a nivel primaria, 15.4 % en secundaria, el 9.8%

en medio superior y 6.7% en nivel superior.

Proclamada la Convencién de la Organizacion de las Naciones Unidas [ONU]
(2006) sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad; la Universidad Vera-
cruzana afirmo su transcendencia ante la discriminacion hacia la discapacidad, ba-
sada en la Declaracion de Yucatéan sobre los Derechos de las Personas con Disca-
pacidad en las Universidades (2008), realizada en la ciudad de Mérida Yucatan,
México, donde se proclama, que las universidades de nuestro pais contribuyan a
gue las personas con discapacidad puedan gozar de sus derechos y libertades, asi

como la participaciéon en lo social, econdmico, cultural y sobre todo en la educacion.

Por estos resultados se crea el Programa Universitario para la Inclusion e In-
tegracion de Personas con Discapacidad en la Universidad Veracruzana (PIIP),
aprobado en la ciudad de Xalapa, Veracruz por el Consejo Universitario el 29 de

junio del 2009. En este proceso de cambio permanente, la Universidad Veracruzana
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(2008, 2018) plantea paradigmas funcionales, independientemente de las tenden-
cias culturales, sociales, politicas y econdémicas de su contexto, que la obliga a evo-
lucionar con el tiempo y reforzar constantemente el desarrollo de su perfil profesio-
nal, como se contempla en el Plan General de Desarrollo (2025) y en el Programa
de Trabajo Estratégico (2017-2021).

Mas recientemente la Universidad Veracruzana (2016), como la maxima casa
de estudios del sureste del pais, y conforme al Plan General de Desarrollo 2030,
busca promover en el estudiante su formacion integral y arménica: profesional, in-

telectual, social y humana y refrenda su compromiso con la diversidad e inclusién

El Plan de Desarrollo de las Entidades Académicas [PLADEA] (2017-2021) de
la Facultad de Psicologia de la Universidad Veracruzana (2018), region Xalapa,
tiene actualmente como objetivo promover ambientes estimulantes, innovadores e
inclusivos de aprendizaje e investigacion de la psicologia para lograr avances en los
diversos ambitos inter, multi y transdisciplinarios, e incidir en la calidad de vida de
las personas, grupos, comunidades y organizaciones, en diferentes contextos, con
responsabilidad social y ética; en una perspectiva profesional y académica compro-
metida con las transformaciones sociales, en la busqueda de una calidad en la edu-
cacion superior, digna de Veracruz y de su tiempo, cumpliendo con el objetivo de la
comunicacién y los sectores de la sociedad en busca de una educacion efectiva y
de pertinencia social como lo considera el Consejo Nacional de la Ensefianza e

Investigacion en Psicologia [CNEIP] (1971) desde su fundacion.

Por ello, la Universidad Veracruzana da importancia a la formacion de recursos
humanos especializados y altamente capacitados, planifica y establece la produc-
cion de conocimiento que puede ser llevado a niveles de aplicacion por el sector

productivo, o bien distribuido en diferentes esferas sociales donde se demanda.

Por estas razones se llevo a cabo un Estudio de factibilidad que consistio en
un diagndstico de los requerimientos y demandas sociales, asi como la convenien-
cia de establecer un programa Doctoral de Investigacién Psicologica en Educacion

Inclusiva, para conocer el impacto esperado en los sectores sociales, productivos o
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publico de incidencia, asi como la importancia del programa en el contexto de su

ambito cognoscitivo.

Para ello, la estrategia a usar fue el consenso social de expertos mediante una
unidad de medida. Los instrumentos desarrollados para la medicion del consenso o
la evaluacion de acuerdos son variados, pero no diferentes a los utilizados para
registro de datos, la diferencia radica fundamentalmente que es la participacion de

jueces, expertos o personas interesadas.

La validez en dicha medicién es llamada de contenido, basicamente de juicio.
Esta validez de contenido es cuantificable a través del empleo de indices de con-
cordancia de las evaluaciones de los jueces (Kerlinger y Lee, 2002).

Con la realizacion del Estudio de factibilidad se pretende dar validez a la crea-
cion de programas de posgrado orientados a la formacion de investigadores en el

campo de la Educacion Inclusiva con orientacion en psicologia.

Método
Fase 1. Construccion del Cuestionario de Educacién Inclusiva
Participantes

Esta seccidn de participantes se divide en momentos relacionados con la cons-
truccién del instrumento: a) Analisis y redaccién de reactivos; b) Validaciéon y Valo-

racion Social del instrumento; y c¢) Instrumento Definitivo.

a) Analisis y redaccién de reactivos

En esta fase participaron académicos de la Facultad de Psicologia, Zona Xa-
lapa. Este personal académico cuenta con estudios en el area de la educacioén y en
la formacion de recurso humano en el area de la psicologia, todos ellos con pos-

grado y cinco afilos minimo de experiencia en la practica docente universitaria.

b) Validacion y Valoracién Social
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En esta tarea participaron 14 expertos, docentes de la Universidad Veracru-
zana y de la Benemérita Escuela Normal Veracruzana. El perfil para considerar a
un experto fue la formacion académica, ya fuera como psicélogo, antropélogo, pe-
dagogo, sociélogo o médico, pero con experiencia o relacion con la educacion In-

clusiva.

c) Instrumento Definitivo

La Comisidén de Académicos Expertos asignada por la Direccion de la Facultad
de Psicologia Xalapa, participo en la construccion de la version definitiva del Cues-

tionario de Educacion Inclusiva.

Procedimiento

Nuevamente, considerando los tres momentos para el desarrollo del estudio
de valoracién social y andlisis de datos recuperados, el proceder se determina para

cada uno de ellos.

a) Analisis y redaccién de reactivos

Considerando la experticia de los académicos participantes, se solicit elabo-
rar reactivos para obtener datos referentes a la necesidad de formar recurso hu-
mano con nivel doctoral para la investigacion relacionada con la inclusion educativa,
resaltando sobre todo la participacién disciplinar de la psicologia para este compro-
miso educativo. El producto de esta tarea fue el Cuestionario Inicial de Educacion
Inclusiva conformado por 40 reactivos orientados a las caracteristicas sociales y de

formacion de cada sector propuesto para consultar.

b) Validacion y Valoracion Social

Las preguntas relacionadas con el tema de educacion inclusiva y considerando
criterios de lenguaje y contenido, fueron sometidas a Evaluacion de Pertinencia por

14 expertos o jueces. Este procedimiento atiende las indicaciones de Ato Garcia 'y
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Lépez Garcia (1996), quienes sefalan que la validez de un instrumento puede ob-
tenerse en base a la evaluacién de pertinencia de la funcién social del lenguaje. El
experto calificd, con fundamento en su pericia en el campo y considerando el len-
guaje y contenido, cada uno de los 40 reactivos del cuestionario inicial de educacion
inclusiva para asignar alguno de los siguientes valores: (P) cuando la pregunta fue
pertinente y (NP) cuando la pregunta no fue pertinente. Ademas, el instrumento con-
tenia una columna de <<Observaciones>> para comentarios 0 correcciones, entre

otras cosas.

Una vez obtenidos los datos de los jueces, estos fueron tabulados en el pro-
grama Excel en su version 2007, esta fase consistio en ordenar, sumar, y promediar
los porcentajes de acuerdos y desacuerdos de cada uno de los jueces, y una vez
hecha esta tabulacion, los datos fueron analizados por el programa SPSS (Statisti-

cal Package for the Social Sciences) para Windows en su version 17.

Este analisis consistid en la elaboracion de tablas de frecuencias por item y
por experto, asi como también tablas de porcentuales de los criterios de lenguaje y
contenido de cada una de los reactivos, por otro lado, y siguiendo las indicaciones
de Nava y Silva (1992, p.77) se utilizo la férmula para obtener el indice de confia-
blidad de lenguaje y contenido, la cual es una propiedad psicométrica que hace
referencia a la ausencia de errores de medida, o, al grado de consistencia y estabi-
lidad de las puntuaciones obtenidas a lo largo de sucesivos procesos de medicion

Ccon un mismo instrumento.

La confiabilidad entre jueces se obtuvo utilizando la formula para obtener el
indice porcentual de confiabilidad= (A/ A+ B) * 100, donde A= Acuerdos y B=
Desacuerdos. Para aceptar un reactivo se consider6 un indice porcentual de con-

fiabilidad igual o mayor al 80%.
c) Instrumento Definitivo
El Cuestionario de Educacion Inclusiva definitivo lo constituyen 7 preguntas

para el sector Aspirantes, 8 preguntas para el sector Instituciones Educativas, 10
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para el Sector Instituciones de Servicio y 8 preguntas del sector Familia. El cuestio-
nario para responder considera un escalamiento ordinal de tres valores: (1) De

Acuerdo, (2) Medianamente de Acuerdo y (3) Desacuerdo.

Fase 2: Aplicacién del Cuestionario de Educacion Inclusiva
Participantes

La muestra no aleatoria para la consulta fue de 100 participantes considerados
representantes de la sociedad, agrupados en cuatro sectores con 25 integrantes

cada uno: 1) Aspirantes, 2) Instituciones de Servicio, 3) Instituciones Educativas y
4) Familiares de alguna persona con requerimiento de educacion especial.

Procedimiento

Se aplicaron los cuestionarios especificos para cada sector con los reactivos
pertinentes validados y acordados por los expertos. La aplicacion del cuestionario
se realiz6 durante el mes de Julio de 2016 y se concedieron para responder maximo

20 minutos.

Resultados

Fase 1: resultados de Construccion del Cuestionario de Educacion Inclusiva

Como se mencioné en el apartado de procedimiento, el objetivo de someter el
cuestionario a un procedimiento de jueceo realizado por expertos es validar los cri-
terios de lenguaje y contenido de cada una de las preguntas y obtener el indice de
confiabilidad de cada una de ellas, y con ello tomar decisiones de acuerdo con los

objetivos del proyecto.

Se presenta la frecuencia porcentual de acuerdos y desacuerdos para las 40
preguntas del Cuestionario Inicial de Educacion Inclusiva. Estas preguntas fueron

sometidas a evaluacion de pertinencia en los criterios de lenguaje y contenido.
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Como se refiere en la Tabla 1, las preguntas 7 y 8 obtuvieron 100% en el cri-
terio de lenguaje, mientras que, la pregunta numero 9 obtuvo 35.71% de desacuer-

dos con respecto al contenido.

Tabla 1. Frecuencias absolutas y porcentaje de acuerdos y desacuerdos por pre-
gunta en los criterios de lenguaje y contenido.

Lenguaje Contenido
N.
Pregunta Acuerdos Porcentaje Desdacuer— Porcentaje Acuerdos Porcentaje % Porcentaje
dos rdos

1 12 85.71 2 14.28 12 85.71 2 14.28
2 11 78.57 3 21.42 12 85.71 2 14.28
3 13 92.85 1 7.14 14 100 0 0
4 13 92.85 1 7.14 12 85.71 0 0
5 11 78.57 3 21.42 12 85.71 2 14.28
6 13 92.85 1 7.14 11 78.57 3 21.42
7 14 100 0 0 13 92.85 1 7.14
8 14 100 0 0 13 92.85 1 7.14
9 12 85.71 2 14.28 9 64.28 5 35.71
10 13 92.85 1 7.14 12 85.71 2 14.28
11 12 85.71 2 14.28 12 85.71 2 14.28
12 13 92.85 1 7.14 14 100 0 0
13 14 100 0 0 12 85.71 1 7.14
14 13 92.85 1 7.14 14 100 0 0
15 12 85.71 1 7.14 10 71.42 4 28.57
16 12 85.71 2 14.28 11 78.57 3 21.42
17 14 100 0 0 12 85.71 2 14.28
18 14 100 0 0 13 92.85 1 7.14
19 14 100 0 0 13 92.85 1 7.14
20 14 100 0 0 12 85.71 2 14.28
21 13 92.85 1 7.14 11 78.57 3 21.42
22 13 92.85 1 7.14 14 100 0 0
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La Tabla 2 muestra la frecuencia absoluta y los porcentajes de cada uno de

los expertos, donde el juez numero 11 califico 100% pertinente el instrumento en la

categoria lenguaje.

Tabla 2. Evaluacion de pertinencia por experto, en el criterio lenguaje

Tabla de frecuencia lenguaje

Experto

Experto 1
Experto 2
Experto 3
Experto 4
Experto 5
Experto 6
Experto 7
Experto 8
Experto 9

Frecuencia

P
39
37
38
39
40
38
33
40
35

Porcentaje

P NP
97.5 25
92.5 75

95 5
97.5 25
100 0

95 5
82.5 17.5
100 0
87.5 12.5

Frecuencia

40
40
40
40
40
40
40
40
40

Total

Porcentaje

100
100
100
100
100
100
100
100
100
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Experto 10 33 7 82.5 175 40 100
Experto 11 40 0 100 0 40 100
Experto 12 37 3 92.5 7.5 40 100
Experto 13 38 2 95 5 40 100
Experto 14 34 6 85 15 40 100

Se observa la frecuencia absoluta y los porcentajes de cada juez que evalud
el instrumento, donde se observa que el experto 9 califico 10% no pertinente las

preguntas en el criterio contenido (ver Tabla 3).

Tabla 3. Evaluacién de pertinencia por experto, en el criterio contenido

Tabla de frecuencia Contenido

Experto Frecuencia Porcentaje Total
P NP P NP Erecuencia Porcentaje
Experto 1 35 5 87.5 125 40 100
Experto 2 38 2 95 5 40 100
Experto 3 38 2 95 5 40 100
Experto 4 39 1 97.5 25 40 100
Experto 5 37 3 92.5 7.5 40 100
Experto 6 39 1 97.5 25 40 100
Experto 7 31 9 77.5 225 40 100
Experto 8 31 8 77.5 22,5 40 100
Experto 9 36 4 90 10 40 100
Experto 10 35 5 87.5 125 40 100
Experto 11 35 5 87.5 125 40 100
Experto 12 38 2 95 5 40 100
Experto 13 35 5 87.5 125 40 100
Experto 14 30 9 75 22.5 40 100

Aplicando la formula para obtener el indice de confiabilidad descrita en el pro-
cedimiento, se obtuvo el indice de Confiabilidad Total, promediando los datos de los
criterios de lenguaje y contenido, como se observa para las preguntas 32, 33 y 34,

las cuales obtuvieron el 100% de confiabilidad total (ver tabla 4).

Tabla 4. indice de confiabilidad por pregunta en los criterios de lenguaje y contenido

N. indice de confiabilidad indice de confiabilidad indice de confiabilidad
Pregunta Lenguaje Contenido Total

1 85.71 85.71 85.71

2 78.57 85.71 82.14

3 92.86 100.00 96.43
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92.86

100.00
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96.43
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75.00
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85.71
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96.16
96.43
81.87
82.14
92.86
96.43
96.43
92.86
85.72
96.43
85.71
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96.43
92.86
96.43
82.14
92.86
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100.00
100.00
100.00
96.43
92.86
89.29
92.86
96.43
89.29
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Se presentan los cuatro sectores del instrumento y los promedios obtenidos

por cada uno de ellos en los rubros de indice de confiabilidad y desviacion estandar,

donde el sector Instituciones de Servicio indica el 0.00% de la desviacion estandar

(ver Tabla 5).

Tabla 5. Promedio de confiabilidad y desviacion estandar por sector

Sector Promedio de indice de_confiabilidad Desviacion estandar
Sector Aspirantes 87.50 1.78
Sector Familia 89.28 3.57
Sector Instituciones Educativas 89.29 3.57
Sector Instituciones de Servicio 89.29 0.00
Total 87.50 1.79

En formato gréafico se presentan los indices de confiabilidad entre expertos en

los criterios de leguaje y contenido, asi como el porcentaje total, donde se puede

observar que los porcentajes para la categoria contenido se encuentran entre el

60% y 100%, por otro lado, esta el indice de confiabilidad de la categoria lenguaje,

la cual se encuentra entre el 80 y 100%, y por ultimo, el porcentaje de confiabilidad

total, que oscila entre el 80% y 100% (véase Figura 1).
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Figura 1. indice de confiabilidad entre expertos: Lenguaje, Contenido y Total.

Una vez aplicada la formula de indice de confiabilidad al instrumento de Edu-
cacion Inclusiva, se llevé a cabo el proceso de poda y siguiendo el criterio descrito
en el procedimiento, aquellos reactivos que no cumplan con un porcentaje igual o
mayor del 80% fueron eliminados. La versién definitiva del cuestionario quedo redu-
cida a 33 preguntas, eliminando las preguntas 2, 6 y 9 del sector aspirante, la pre-
gunta 15y 16 del sector Familia, asi como 21 y 29 del Sector Instituciones Educati-
vas, en el sector Instituciones de Servicio no se elimind ningun reactivo (ver tabla
6).

Tabla 6. indices de confiabilidad del Instrumento final de Educacion Inclusiva.

No. indice de confiabilidad indice de confiabilidad indice de confiabilidad
Pregunta Lenguaje Contenido Total
1 85.71 85.71 85.71
2 92.86 100.00 96.43
3 92.86 100.00 96.43
4 78.57 85.71 82.14
5 100.00 92.86 96.43
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El instrumento de Educacién Inclusiva definitivo quedd formado por 7 pregun-

tas para el Sector Aspirantes, 8 preguntas para el Sector Instituciones Educativas,

10 para el Sector Instituciones de servicio y 8 preguntas en el Sector Familia (ver

Tabla 7).

Tabla 7. Cuestionario de Educacion Inclusiva definitivo.
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Sector Preguntas

1 ¢ Considera necesaria la apertura del doctorado en la educacién inclusiva?

2 ¢En la actualidad no existe un posgrado que considere eficazmente los andlisis tedricos, metodolégico y de
investigacion relacionados con la educacioén inclusiva?

Aspirante 3 ¢El doctorado en educacion inclusiva puede dirigirse a las diferentes discapacidades, la educacion indigena, la
del migrante y a la equidad de género?

4 ¢Los aspirantes a este doctorado deberian poseer experiencia profesional en este campo?

5 ¢ El presente doctorado puede generar lineas de investigacion en la atencién de la discapacidad en el desarrollo,
en la educacion indigena e inmigrante?

6 ¢ El doctorado debe ofrecer un entrenamiento en competencias tedricas, heuristicas y axiolégicas?

7 ¢Esta de acuerdo en que este doctorado sea dedicado a la investigacion en la educacion inclusiva?

1 ¢ Considera que la atencidn a la familia requiere de un doctor en educacion inclusiva?

2 ¢Los servicios de educacion especial que recibe su familia son adecuados?

3 ¢,Opina usted que los profesionales de educacién inclusiva deben estar actualizados en su estudio?

4 ¢ Los profesionales de la educacién han sido comunicativos con usted?

5 ¢Considera que puede verse beneficiada su familia con un doctor en diversidad educativa?

6 ¢ Considera que los especialistas en educacion inclusiva deben conocer el campo juridico que lo sustenta?

7 ¢ El entrenamiento practico de la investigacion debe considerarse en un profesionista en educacién inclusiva?

Familia 8 ¢ Todos los profesionistas en educacién inclusiva deben ofrecer sus conocimientos a las familias necesitadas?

1 ¢ considera complejo la implementacion integral en el desarrollo de un doctorado en educacion inclusiva?

2 ¢En la actualidad hay demanda de profesionistas en la educacién inclusiva?

Instituciones 3 ¢ El doctorado en educacién inclusiva cubre una necesidad inmediata en nuestro pais?

) 4 ¢Los psic6logos, socidlogos, los profesionistas en educacion y los informaticos pueden optar por este docto-
Educativas rado?

5 ¢ Las barreras de la educacion inclusiva deben ser investigadas por un doctorado sobre este campo?

6 ¢La educacién indigena, migrante, la relacionada con la equidad de género y la discapacidad necesitan de los
estudios actuales que puede brindar un doctorado en este campo?

7 ¢El uso de la investigacion cientifica debe guiar un doctorado en educacion inclusiva?

8 ¢ El doctorado en educacién inclusiva debe tener una base teérica del aprendizaje?

1 ¢Considera que los servicios que actualmente ofrecen las instituciones relacionados con la educacion inclusiva
Instituciones son de calidad y excelencia?

De 2 ¢El personal con que cuenta su institucién se encuentra actualizado en los conocimientos teéricos y practicos
Servicio de la educacion inclusiva?

3 ¢Su institucién de servicio contrataria de inmediato a un doctor en educacién inclusiva?

4 ¢Es necesario atender la educacion indigena, de los migrantes y de la de equidad de género en nuestro pais?

5 ¢ Considera que el conocimiento tedrico, practico y de investigacién es necesario en el servicio de la educacion
inclusiva?

6 ¢A su criterio un doctor en educacion inclusiva debe estar en una institucién de servicios de este campo?

7 ¢ Considera adecuados y suficientes los posgrados existentes en la actualidad en educacién inclusiva?

8 ¢ Considera de interés que un doctorado en educacion inclusiva genere investigacion cientifica en este campo?

9 ¢En México uno de los problemas urgentes en la educacion inclusiva es la atencién de las personas con disca-
pacidad?

10 ¢ Su institucién cuenta con limitado personal capacitado en educacién inclusiva?

Fase 2: resultados de aplicacién del Cuestionario de Educacion Inclusiva

La muestra no aleatoria que se consider6 para la consulta fue de 100 partici-
pantes. Para cada sector consultado correspondieron 25 participantes. Los valores
escalares obtenidos se convirtieron a porcentajes, que es el modo para tabular y
graficar los datos.

Considerando el valor porcentual global de Acuerdo relacionado a la apertura
de un programa doctoral para formar investigadores en psicologia vinculados al pro-
ceso de integracion en diversos niveles educativos, la muestra consultada declara

64% de Acuerdo y 36% Medianamente de Acuerdo.

El examen de este valor global dividido por sector presenta el valor porcentual

de 96% de Acuerdo en las familias consultadas (véase la Tabla 8).
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Tabla 8. Frecuencia y promedio porcentual de valores de respuesta por sector con-
sultado (n=25 c/u).

Medianamente de

Sector De acuerdo En desacuerdo
acuerdo
1.Aspirantes 880 120 000
2. Prestadores de Semicio 840 16.0 000
3. Instituciones Educativas 840 16.0 00.0
4. Famila 96.0 00.0 04.0
Promedio
88.0 11.0 01.0

La tabulacion de valores porcentuales escalares por reactivo de la Tabla 9 ob-

tenidos del Sector Aspirante, reporta un promedio de Acuerdo de 64.7%.

Tabla 9. Frecuencia y promedio porcentual de valores de respuesta para cada reac-

tivo en el Sector Aspirantes (n=25).

. Medianamente de En
Reactivos De acuerdo
acuerdo desacuerdo
1 ¢ Considera necesaria la apertura del doctorado en la educacién inclusiva? 88.00 12.00 00.00
2 ¢En la actualidad no existe un posgrado que considere eficazmente los andlisis
tedricos, metodolégico y de investigacion relacionados con la educacién inclusiva? 5420 4170 04.20
3 ¢El doctorado en educacién inclusiva puede dirigirse a las diferentes discapacidades,
la educacion indigena, la del migrante y a la equidad de género? 88.00 12.00 00.00
4 ¢Los aspirantes a este doctorado deberian poseer experiencia profesional en este
56.00 36.00 08.00
campo?
5 ¢El presente doctorado puede generar lineas de investigacion en la atencion de la
: . sossi s 84.00 16.00 00.00
discapacidad en el desarrollo, en la educacién indigena e inmigrante?
6 ¢ El doctorado debe ofrecer un enfrenamiento en competencias tedricas, heuristicas y
on 04.00 84.00 12.00
axiolégicas?
7 ¢Esta de acuerdo en que este doctorado sea dedicado a la investigacién en la
. 79.20 16.70 04.20
educacion inclusiva?
Promedio 64.76 31.19 04.00
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Los Prestadores de Servicio declaran 88.40%, resultado de sumar valores por-
centuales promedio de Acuerdo y Medianamente de Acuerdo (ver Tabla 10).

Tabla 10. Frecuencia y promedio porcentual de valores de respuesta para cada
reactivo en el Sector Prestadores de Servicio (n=25).

Reactivos De Medianamente En
acuerdo de acuerdo desacuerdo

1 ¢Considera que los slerwcms que actualmente ofrecen las instituciones 20,00 64.00 16.00
relacionados con la educacidn inclusiva son de calidad y excelencia?
2 LEl p.ersonal con que :ue.ma su II‘!SiIlUCIérI se enc.uemra actualizado en los P P 556
conocimientos tedricos y practicos de la educacién inclusiva?
3 ¢Su institucion de servicio contrataria de inmediato a un doctor en educacidn 48.00 44,00 08.00
inclusiva?
4 ¢Es necesario atender la educacién indigena, de los migrantes y de la de equidad 1000 0 Gt
de género en nuestro pais?
5 ¢ Considera que el conocimiento tedrico, practico y de investigacidn es necesario {006 D56 0.0
en el senvicio de la educacion inclusiva?
6 A su criterio un doctor en educacion inclusiva debe estar en una institucion de 92,00 08.00 00.00
servicios de este campo?
7 ¢ Considera adecuados y suficientes los posgrados existentes en la actualidad en g oo PP
educacion inclusiva?
8 g,C.onsmfera. d«:j interés que un doctorade en educacion inclusiva genere A0 NS GGt
investigacion cientifica en este campo?
94En México uno de los problemas urgentes en la educacidn inclusiva es la

¢ Mo, U P g PRI HCHER 76.00 2400 00.00
atencién de las personas con discapacidad?
10 ¢, Su institucién cuenta con imitado personal capacitado en educacion inclusiva? 26.00 32,00 2200
Promedio 60.40 28.00 11.60

Las Instituciones Educativas presentan el 12.5% En Desacuerdo con la aper-
tura del programa doctoral para formacién de investigadores relacionada con la in-
clusién educativa, el valor porcentual complementario es indicador de Acuerdo y

Medianamente de Acuerdo (véase Tabla 11).
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Tabla 11. Frecuencia y promedio porcentual de valores de respuesta para cada

reactivo en el Sector Instituciones Educativas (n=25).

< De Medianamente En
Reactivos
acuerdo de acuerdo desacuerdo
1 ¢ Considera complejo la implementacion integral en el desarrollo de un doctorado en
" 320 240 440
educacién inclusiva?
2 ¢En la actualidad hay demanda de profesionistas en la educacién inclusiva? 04.0 440 440
3 ¢El doctorado en educacién inclusiva cubre una necesidad inmediata en nuestro
56.0 440 00.0
pais?
4 ¢Los psicélogos, socidlogos, los profesionistas en educacion y los informaticos
80.0 200 00.0
pueden optar por este doctorado?
5 ¢Las barreras de la educacién inclusiva deben ser investigadas por un doctorado
80.0 12.0 08.0
sobre este campo?
6 ¢La educacioén indigena, migrante, la relacionada con la equidad de género y la
discapacidad necesitan de los estudios actuales que puede brindar un doctorado en 720 280 00.0
este campo?
7 ¢El uso de la investigacion cientifica debe guiar un doctorado en educacién
84.0 12.0 04.0
inclusiva?
8 ¢ El doctorado en educacioén inclusiva debe tener una base tedrica del aprendizaje?
84.0 16.0 00.0
Promedio 61.5 25.0 125

Para finalizar, en la Tabla 12 la tabulacién por reactivo del Sector Familia pre-
senta 98.5% de valor promedio porcentual derivado de la suma de las condiciones
de Acuerdo y Medianamente de Acuerdo.
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Tabla 12. Frecuencia y promedio porcentual de valores de respuesta para cada

reactivo en el Sector Familia (n=25).

. De Medianamente de En
Reactivos
acuerdo acuerdo desacuerdo

1 ¢ Considera que la atencién a la familia requiere de un doctor en educacion inclusiva

720 240 04.0
2 ¢Los servicios de educacién especial que recibe su familia son adecuados? 64.0 64.0 04.0
3 ¢,Opina usted que los profesionales de educacién inclusiva deben estar actualizados en

920 00.0 08.0
su estudio?
4 ¢ Los profesionales de la educacion han sido comunicativos con usted? 64.0 320 04.0
5 ¢ Considera que puede verse beneficiada su familia con un doctor en diversidad

80.0 16.0 04.0
educativa?
6 ¢Considera que los especialistas en educacién inclusiva deben conocer el campo
s 96.0 00.0 04.0
juridico que lo sustenta?
7 ¢El entrenamiento practico de la investigacion debe considerarse en un profesionista en

i 2 720 20.0 08.0

educacion inclusiva?
8 ¢ Todos los profesionistas en educacién inclusiva deben ofrecer sus conocimientos a las

88.0 04.0 08.0
familias necesitadas?
Promedio 785 20.0 05.5

Conclusiones

De acuerdo con los datos encontrados se justifica la creacion de un posgrado
en Investigacion Psicolégica en Educacion Inclusiva de acuerdo con lo propuesto
en el Plan de Desarrollo de la Facultad de Psicologia (PLADEA 2017-2021) en re-
lacion con la importancia de desarrollar posgrados que respondan a las necesida-

des.

La educacion superior enfrenta actualmente el reto de convertirse en un ate-
nuante de los efectos de la globalizacion econémica y a la vez promover los Dere-
chos Humanos con una cultura democratica en la atencion de la diversidad educa-
tiva (UNESCO, 1998).

De este modo, la investigacion de calidad socialmente pertinente se vera for-
talecida mediante la creacion de programas de posgrado orientados a la formacion
de investigadores en el campo de la Educacion Inclusiva; los egresados del pos-

grado propuesto podran ser el medio para generar un impacto ante la sociedad.
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Desde hace cuatro décadas existen en nuestro pais profesionales tales como pe-
dagogos, maestros de educacion especial, ciencias de la educacion, trabajadores
sociales, psicologos etc., inmersos en las actividades la integracion educativa, mis-

mos que se verian favorecidos con la apertura del presente posgrado.
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E. Convenios de colaboracioén

Convenio de lared de Cuerpos Académicos del CNEIP

O PARA LA e invesT EN PSICOLOGIA, AC.

TINEIPFP

ACTA DE FUNDACION DE LA RED DE CUERPOS ACADEMICOS Y GRUPOS DE
INVESTIGACION DE LA REGION SUR-SURESTE DEL CNEIP

2014, en el marco del Primer Encuentro de Cuerpos Académicos de la Regi6n
Sur-Sureste del Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigaciéon en
Psicologia (CNEIP), convocado y realizado por el C.A. Educacién y Procesos
Sociales Contemporaneos de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales de la
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, se acordd crear una red de CA y
grupos de investigacion de la Region Sur-Sureste. Los declarantes, o
representantes de los CA: UNICACH-CA-14 Educacién y Procesos Sociales \5
Contemporaneos representado por el Dr. Oscar Cruz Pérez, UV-CA-373
Investigacién y Desarrollo Tecnolégico en Psicologia representado por el Dr. /
Sebastian Figueroa Rodriguez; UJAT-CA-237 Psicologla, Sociedad y Educacién
representado por la Mtra. Catherine Sylvie Bracgbien Noygues; UV-CA-268 (
Calidad de Vida y Desarrollo Humano representado por el Mtro. Francisco
Bermudez Jiménez; UV-CA-233 Educacion, Salud y Evaluacién representado por
Mtra. Mercedes Margarita Méndez Flores; UV-CA-303 Educacion, Violencia y
Comportamiento Sustentable representado por Mtra. Maria del Pilar Soni Sols;
UV-CA-54 Psicologia, Salud y Sociedad representado por la Mtra. Maria Erika
Ortega Herrera; UV-CA-56 Psicologia y Comportamiento Humano representado
por Mtra. Maria Marcela Castarieda Mota; UV-CA-285 Investigacion e Intervencion
en Psicologia representado por Dra. Ma. Esther Barradas Alarcon; UV-CA-242
Psicoanalisis y Discursos Sociales representado por Dr. Ricardo Garcia Valdez;
reconocidos por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)
ol antes Programa para el Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), que
' QL\J\ desarrollan actividades en las lineas de Generacién y Aplicacién del Conocimiento
- relativas a los ambitos de la psicologia, declaran, que es su voluntad suscribir la
\}{‘: presente Acta de Fundacion de la Red de Cuerpos Académicos y Grupos de
: Investigacién de la Region Sur Sureste del CNEIP, en lo sucesivo RCAGISS-
CNEIP, para la produccion, aplicacién y difusién de conocimientos en el &mbito de
la Psicologia, ajustandose a las siguientes clausulas:

En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, los dias 17 y 18 de septiembre de L

W

|. DE LA DENOMINACION DE LA RED
Los que firmamos la presente Acta, hemos acordado la creacion de la;

Red de Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacion de la Regién Sur Sureste
del CNEIP (RCAGISS-CNEIP)

S EOLS

174



O1l PARA LA £ INVESTIGACION EN PSICOLOGIA. AC,

CINEIP

Il. DEL OBJETO DE LA RED

Esta red tiene por objeto constituir un espacio para la generacion, intercambio y
difusiobn de experiencias profesionales, de ensefianza e investigacion en
psicologia, de los integrantes y colaboradores de los CA y grupos de investigacion
que integran la RCAGISS-CNEIP.

o

a

"3
$oULcHgrREBYO

)
IV. DE LAS ESTRATEGIAS U‘J\/
\

DE LOS OBJETIVOS

Establecer vinculos sélidos y permanentes entre Cuerpos Académicos y
grupos de investigacion.

Desarrollar proyectos de investigacion e intervencion conjunta.

Promover la difusién de los objetivos, alcances y productos de la Red a
través de medios electrénicos e impresos.

Promover los productos de la Red en eventos académicos.

Fomentar la participacién coordinada en la formacién de recursos humanos
de alto nivel en licenciaturas y posgrados, favoreciendo la movilidad de
estudiantes y profesores.

Favorecer la asesoria y direccién conjunta de tesis y proyectos de
investigacion.

Efectuar actividades de actualizacion en educacion continua.

Impulsar el nivel de consolidacion de los cuerpos académicos.

Fomentar la realizacion de estancias académicas de los profesores-
investigadores en las instituciones en las que estan adscritos los Cuerpos
académicos.

Organizar reuniones y eventos académicos para el intercambio de
experiencias, profundizar en el conocimiento y difundir los resultados de los
proyectos y los avances en la disciplina.

. Impulsar la realizacion de publicaciones conjuntas (libros, capitulos de

libros, memorias y articulos en revistas arbitradas e indexadas).
Gestionar recursos financieros para la operacion de las actividades de la
Red.

o Definir una estructura organizacional.
s Elaborar un plan de trabajo para la RCAGISS-CNEIP.

‘ww %,

v\..'
‘4~

.;/,rz, _,:‘.

)

175



01. CONSEIO NACIONAL PARA LA ENSERANZA E INVESTIGACION EN PSICOLOGIA, AC.

TINEIP

V. DE LAS LINEAS TEMATICAS

La Red cultivara las siguientes lineas tematicas:

Psicologia, emergencias y desastres naturales
Procesos psicosociales, subjetividades y cultura
Formacion e innovacion en la educacion.
Psicologia de la salud

El Plan de Trabajo incluird acciones relativas a las lineas tematicas.

VI. DE LOS ACUERDOS

Las partes coinciden en que la formacién de la RCAGISS-CNEIP se establece con
base en la buena fe y la equidad, acordando que las cuestiones relativas a la
interpretaciéon cumplimiento y ejecucién del presente documento, seran resueltas
de comun acuerdo por las partes a través de sus representantes.

De manera colegiada se nombra como coordinador de la RCAGISS-CNEIP al Dr.
Oscar Cruz Pérez, representante del UNICACH-CA-14 Educacién y Procesos
Sociales Contemporaneos, y como vocales a la Mtra. Catherine Sylvie Bracgbien
Noygues del UJAT-CA-237 Psicologia, Sociedad y Educacion, el Mtro. Francisco
) %\Se
5

Bermudez Jiménez del UV-CA-268 Calidad de Vida y Desarrollo Humano vy al Dr. \

N bastidan Figueroa Rodriguez del UV-CA-373 Investigacion y Desarrollo \
v Tecnoldgico en Psicologia. Q

\ VIl. DE LA EVALUACION

Los acuerdos consignados en el presente documento entraran en vigor a partir de ‘
v | la fecha de su firma. El plan de trabajo se sometera a revision y evaluacion cad N\
\ / dos afos. Al término de este plazo, se elaborara un informe de los resultados L
observados a partir del cual se estableceran los planes de mejora.

v

iy
VIIl. DEL INGRESO Y LA PERMANENCIA \L/ L"
J

Para la incorporacién de nuevos integrantes a la RCAGISS-CNEIP sera necésano

esentar una solicitud por escrito dirigida a la coordinacién de la Red, quuen la
N7, ) sometera al pleno de la misma.

En caso de que alguna de las partes decida dar por terminada su participacién,
debera notificarlo por escrito al coordinador de la RCAGISS-CNEIP.

YEivEASBErRuEE S

/ //\
//A;( 5
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* INVESTIGACION EN PSICOLOGIA, AC,

CCINEIPFP

Leido el presente documento las partes manifiestan su conformidad, y para
constancia lo firman al margen y al calce en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, el dia 18 de septiembre de dos mil catorce.

UV-CA-233
Educacion, Salud y Evaluacion
Universidad Veracruzana

Region Poza Ri

Mtro. Francisco, 3grmudez Jiménez

-CA-268

Calidad de Vida y Desarrollo Humano.
Universidad Veracruzana

Regiéon Poza R&

Mtra. Mafia del Pilar Soni Solis
~——  UV-CA-303
Educacion, Violencia y
Comportamiento Sustentable
Universidad Veracruzana
Regién Poza Rica

(/( -.1 - V4 /‘/' |
Dra. Maria Esther Barradas Alarcén
UV-CA-285
Investigacion e Intervencion en
Psicologia
Universidad Veracruzana
Region Veracruz

O8] mﬁmfe@@im@ﬁ

///a,/L 7=

Ny

Dr. Osc¢ar CruZ Pérez
UNICACH-CA-14
Educacion y Procesos Sociales
Contemporaneos
Universidad de Ciencias y Artes de
Chiapas

arcela Castafieda
/" Nota
UV-CA-56
Psicologia y Comportamiento
Humano Universidad Veracruzana
Region Xalapa \W

FEal

Mtra. Maria Erika Ortega(Herrera
UV-CA-54
Psicologia, Salud y Sociedad
Universidad Veracruzana
Regién Xalapa

\

b
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CNEIP
o~ |
Dr. Ri¢ardo Garcia Valdez
~~ UV-CA-242
Psicoanalisis y Discursos Sociales
Universidad Veracruzana
Region Xalapa

’
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PARA LA E INVESTIGACION EN PSICOLOGIA, A.C.

Mtra. Catherine Sylvie Bracgbien
Noygues
UJAT-CA-237
Psicologia, Sociedad y Educacién
Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco
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Convenio de Redes de Investigacion del SMIP

o A

P

@ Sistema Mexicano de Investigacién en Psicologia

Convenio que celebran la Coordinacién del Sistema Mexicano de Investigacion
en Psicologia (SMIP), representado por Maria Antonia Padilla Vargas y los
Coordinadores de las distintas Redes que lo conforman: Red Mexicana de
Investigacion en Comportamiento Animal, representada por Mario Amado
Serrano Vargas de la Universidad Veracruzana; Red Nacional de Psicologia
Experimental Humana, representada por Agustin Daniel Gomez Fuentes de Ia
Universidad Veracruzana y Alejandro Leén Maldonado de la Universidad
Auténoma de México; Red Nacional de Investigacion en Procesos
Psicosociales, Clinica y Salud representada por Everardo Camacho Gutiérrez
del ITESO y Gerardo Leija Alva .del Instituto Politécnico Nacional; Red
Mexicana de Investigacién en Psicologia Educativa, Coordinada Guadalupe
Acle Tomasini y Maria Marcela Castafieda Mota, la primera de FES-Zaragoza y
la segunda de la Universidad Veracruzana; Red Internacional de Investigacién
en Comportamiento Alimentario y Nutricién (RIICAN) representada por Antonio
Lépez Espinoza de la Universidad de Guadalajara.

Para efectos del presente convenio, los representantes de la Coordinacién y de
las Redes se comprometen a participar y colaborar a partir de las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA

Las partes acuerdan que el objeto del presente convenio es establecer las
bases para la coordinacion de acciones académicas para ampliar o
complementar las lineas de generaci6n o aplicacion del conocimiento que
cultivan, fomentar la realizacién conjunta de proyectos de docencia,
investigacion, extension de los servicios y difusion de la cultura, o desarrollar
soluciones a problemas de interés regional o nacional fundamentados en la
investigacion.

SEGUNDA

Las partes se comprometen a realizar acciones conjuntas, para las cuales se
requerira un acuerdo previo en forma expresa, oral o escrita, cuando asi
convengan a sus respectivos objetivos y planes de trabajo, relativo a
cualquiera de las que a continuacion se sefialan:

1. Realizar acciones conjuntas de docencia, investigacion, extensién de los
servicios y difusion de la cultura en el marco de los programas
académicos a los que pertenecen sus miembros.

2. Coordinar y potenciar lineas de investigacién comunes.

3. Rentabilizar los recursos humanos y materiales existentes en sus
instituciones.
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4. Intercambiar informacioén cientifica y técnica necesaria para fortalecer

los proyectos de investigacion propios y compartidos. A
5. Propiciar el intercambio de sus investigadores consolidados y en . g
formacion. e
6. Propiciar la movilidad y estancias de los estudiantes de los programas N
académicos a los que pertenecen sus miembros. \f:
7. Formar recursos humanos profesionales y de investigacion. S
8. Promover y realizar publicaciones conjuntas. 4
\g
R
TRANSITORIOS. F )
AN

Los representantes de la coordinacion del SMIP y de las Redes que signan este
convenio, estan de acuerdo en realizar acciones conjuntas a partir de su firma,
concluyéndose cuando las partes asi lo acuerden.

ESTE CONVENIO SE REALIZA EN EL MARCO DE LA SEPTIMA REUNION
NACIONAL DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA ORGANIZADA POR EL
SISTEMA MEXICANO DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA QUE TUVO LUGAR

EN LA CIUDAD DE PUERTO VALLARTA, JALISCO LOS DIiAS 06 Y 07 DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO.
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Convenio de Cuerpos Académicos de los miembros del SMIP

Convenio/ que celebran los Cuerpos Académicos (CA) Investigacion del
Comportamiento de la Universidad de Guadalajara (CA-UDG-53) representado
por Maria Antonia Padilla Vargas, el CA Comportamiento Humano (CA-UV-343),
’ Universidad Veracruzana representado por el Agustin Daniel Gomez Fuentes;

! CA Psicologia y Comportamiento Humano (CA-UV-56), Universida
Veracruzana representado por Maria Marcela Castafieda Mota; Grupo d
\ Investigacion Procesos Psicolégicos y Extensiones Socioeducativas
> Universidad Veracruzana, Responsable Emanuel Meraz Meza; CA Psicologia y
Desarrollo Humano (UV-CA-283), Universidad Veracruzana, Responsable Laura
Oliva Zarate; CA Ciencia del Comportamiento (UV-CA-370), Universidad
Veracruzana representado por Mario Amado Serrano Vargas; CA Violencia,
'\\ Manejo de Conflicto y Mediacion Responsable (CA-705) representado por Maria
L Angela Gémez Pérez; Grupo de Investigacion Salud y Familia de la FES-Iztacala

de la UNAM, Responsable Luz de Lourdes Eguiluz; CA Comportamiento 3")

Humano, (UDG-CA-600), Universidad de Guadalajara, responsable Carlos NN

Martinez Munguia; CA Investigacién en Comportamientos Adictivos (UAA-CA- N

— 99), Universidad Auténoma de Aguascalientes, responsable Francisco Javier \ N

.\, | Pedroza Cabrera; Grupo de Investigaciéon en Psicologia de la Salud y -~ &
N\ Comportamiento Alimentario del Instituto Politécnico Nacional, responsable
2 Gerardo Lieja Alva; Grupo de Investigacion Clinica “Mente-Cuerpo” de la &E

Facultad de Psicologia de la UNAM, Responsable Benjamin Dominguez Trejo;
Posgrado en Psicologia Residencia en Medicina Conductual de la FES-lztacala &
de la UNAM, responsable Leonardo Reynoso Erazo; Proyecto de Investigacion A
en Nutricion de la Fez-lztacala de la UNAM, responsable Adriana Amaya \§‘
Hernandez; Linea de Investigacion en Educacion Especial de la FES-Zaragoza, U
responsable Guadalupe Acle Tomasini; Grupo de Investigacion X
Transdisciplinar en Comportamiento Humano, Universidad Veracruzana, \i‘\
UNAM, Universidad Catdlica de Colombia, responsable Alejandro Ledn
Maldonado; CA Psicologia en Educacién, Salud y Deporte (UABC-216), [
Universidad Auténoma de Baja California, responsable Ana Gabriela “,
Magallanes Rodriguez; CA Psicologia y Educacion (UDG-CA-467), Universidad
7 de Guadaiajara, Responsable Martha Patricia Ortega Medeilin; CA Saiud

/i Ocupacional y Ambiental (UDG-CA-640), Universidad de Guadalajara,

W/ Responsable Sergio Adalberto Franco Chavez; CA Violencia, manejo de
/ // Conflicto y Mediacion (UDG-CA-705), Universidad de Guadalajara, |

/ Responsable, Maria Angela Gémez Pérez; CA Psicologia y Educacién (UCOL- |
f CA-98), Universidad de Colima, Responsable Claudia Verénica Marquez
Gonzalez; CA Psicologia y Educacion Superior (UABC-CA-155), Universidad
Auténoma de Baja California, Responsable Mauricio Ortega Gonzalez; Grupo————
de Investigacion Psicologia Educativa, Universidad Autonoma del Estado de .)
Hidalgo, responsable Gelacio Guzméan Diaz; CA Identidad y Cultura (UAMI-CA-
N 119, Universidad Auténoma Metropolitana lztapalapa, representante Carlos
Cesar Contreras Ibafiez (El nombre del CA en proceso de actualizacion). J
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Para efectos del presente convenio, los representantes de los Cuerpos
Académicos se comprometen a participar y colaborar a partir de las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA

Las partes acuerdan que el objeto del presente convenio es establecer la
bases para la coordinacion de acciones académicas para ampliar 0
complementar las lineas de generacion o aplicacion del conocimiento que
cultivan, fomentar la realizacion conjunta de proyectos de docencia,
investigacion, extension de los servicios y difusion de la cultura, o desarrollar
soluciones a problemas de interés regional o nacional fundamentados en la
investigacion.

SEGUNDA

Las partes se comprometen a realizar acciones conjuntas, para las cuales se

requerira un acuerdo previo en forma expresa, oral o escrita, cuando asi - e ¥ |
convengan a sus respectivos objetivos y planes de trabajo, relativo a N ~§
cualquiera de las que a continuacion se sefalan: N iﬁ
N
1. Realizar acciones conjuntas de docencia, investigacion, extension de los :\\ )
servicios y difusion de la cultura en el marco de los programas S\
académicos a los que pertenecen sus miembros. ,:5 A
2. Coordinar y potenciar lineas de investigacién comunes. R
3. Rentabilizar los recursos humanos y materiales existentes en sus < ‘\\{J
instituciones. -
4. Intercambiar informacién cientifica y técnica necesaria para fortalecer — N
los proyectos de investigacion propios y compartidos. -
5. Propiciar el intercambio de sus investigadores consolidados y en , R

formacion. (
6. Propiciar la movilidad y estancias de los estudiantes de los programas ZL
académicos a los que pertenecen sus miembros.
7. Formar recursos humanos profesionaies y de investigacion.
8. Promover y realizar publicaciones conjuntas.

TRANSITORIOS.

Los representantes de los Cuerpos Académicos y Grupo de Investigacion que
signan este convenio, estan de acuerdo en realizar acciones conjuntas a partir
de su firma, concluyéndose cuando las partes asi lo acuerden. ‘7—"

ESTE CONVENIO SE REALIZA EN EL MARCO DE LA SEPTIMA REUNION
NACIONAL DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA ORGANIZADA POR EL ‘
SISTEMA MEXICANO DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA QUE TUVO LUGAR | \)
EN LA CIUDAD DE PUERTO VALLARTA, JALISCO DIAS 06 Y 07 DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO.
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Convenio entre el CA Formacion y Practica Docente de la Benemérita Es-
cuela Normal Veracruzana “Enrique C. Rébsamen”

El Cuerpe Académico Psicologla y Compartamiento Humano CA UV 56, de la
Universidad Veracruzana y el Cuerpo Académico BENVECR-CA-6 Formacién y
Practica Docente en Educacién Especial de la Benemérita Escuela Normal
Veracruzana “Enrique C. Rébsamen™

ACUERDO DE COLABORACION Universidad Veracruzana

Acuerdo de colaboracion que celebran el Cuerpo Académico BENVECR-CA-6 Formacidn y Préctica
Docente en Educacion Especial de la Benemérita Escuela Normal Veracruzana “Enrique C. Rébsamen”
representado por la Dra. Maria de la Caridad Consejo Trejo y el Cuerpo Académico CA-UV56 Psicologia
y Comportamiento Humano del Instituto de Psicologia y Educacién de la Universidad Veracruzana,
responsable Dra. Maria Marcela Castafieda Mota. Para efectos de este convenio los representantes de
los Cuerpos Académicos de la BENV y de la UV, se comprometen a participar y colaborar a partir de las
siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA

Las partes acuerdan que el objetivo del presente es establecer las bases para la colaboracién de
acciones académicas para ampliar o complementar las lineas de generacion y aplicacién del
conocimiento que cultivan, fomentar la realizacién conjunta de proyectos de docencia, investigacion,
publicacion, difusion, actualizacion y formacion profesional, intercambio y movilidad académica,
movilidad estudiantil, extensién de los servicios y desarrollar soluciones a problemas de interés regional
y nacional fundamentados en la investigacion.

SEGUNDA

Las partes se comprometen a realizar acciones conjuntas, para las cuales se requerira elaborar acuerdos
y planes de trabajo relativo a cualquier actividad relacionada con:

® Acciones conjuntas en proyectos de docencia, investigacion, publicacién, difusién, actualizacion
y formacién profesional, extension de los servicios y desarrollar soluciones a problemas de
interés regional y nacional fundamentados en la investigacién.

e Promover y colaborar en lineas de investigacion.

e Intercambiar informacién cientifica y tecnoldgica necesaria para fortalecer los proyectos de
investigacion propios y compartidos.

e Propiciar el intercambio y movilidad académica de sus investigadores.

* Favorecer la movilidad y estancias de los estudiantes de los programas académicos a los que
pertenecen sus miembros.

e Formar estudiantes y docentes en investigacion.

* Promover y realizar publicaciones conjuntas.
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El Cuerpo logfa y C: H CA UV 56, de la
Universidad Vbracruzana y el Cuerpo Amdém:co BENVECR—CA-G Formacién y

Préctica D pecial de la B ita E: la Normal
Veracruzana “Enrique C. Rébsamen”
ACUERDO DE COLABORACION Universidad Veracruzana

TRANSITORIOS

Los representantes del Cuerpo Académico BENVECR-CA-6 Formacion y Préctica Docente en Educacion
Especial de la Benemérita Escuela Normal Veracruzana “Enrique C. Rébsamen” y el Cuerpo Académico
Psicologia y Comportamiento Humano CA-UV56 del Instituto de Psicologia y Educacién de la
Universidad Veracruzana, que firman, estan de acuerdo en realizar acciones conjuntas y concluirlo
cuando las partes asi lo determinen.

SE FIRMA ESTE ACUERDO DE COLABORACION EN LA CIUDAD DE XALAPA, VER., EL DIA 19 DE AGOSTO
DE DOS MIL DIECINUEVE.

"\ Firmas de Colaboracién

. i /
e \:)' _ Y

Z
— Mtro. Juag G P? n Contreras
Director de la Benemérita Escuela Normal Director de la Pacuitgd de Psicologia de la
Veracruzana “Enrique C. Rébsamen” Universidat Veracruzana

/

K

/,

U\
Dra. Maria de la Caridad Consejo Trejo Dra. h[IIana a'Castafieda Mota
Cuerpo Académico Formacién y Practica Cuerpo Atadémico Psicologia y
Docente en Educacién Especial Comportamiento Humano CA-UV56 de la
BENVECR-CA-6 de la Universidad Veracruzana

BENV “Enrique C. Rébsamen”
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F. Resumen curricular de los profesores del NAB

Dra. Maria Marcela Castafieda Mota

Es licenciada en Psicologia, maestra en investigacion en Psicologia aplicada
a la Educacion y doctora en Psicologia por la Universidad Veracruzana. Actual-
mente es profesora investigadora titular C con perfil PRODEP, adscrita la Facultad
de Psicologia region Xalapa de la Universidad Veracruzana y responsable del
Cuerpo Académico Psicologia y Comportamiento Humano (CA-UV-56) donde desa-
rrolla investigacion relacionada con educacion de la salud, competencias en nifios,
tecnologia educativa, socializacion y lenguaje en preescolares y nifios, educacion
especial e inclusion. Es co-coordinadora de la Red Mexicana de Investigacion en
Psicologia Educativa desde el 2014 a la fecha. Es Miembro del Sistema Nacional

de Investigadores en el nivel 1.

Principales publicaciones con relacién a sus lineas de trabajo:

Fernadndez, B., Castafieda, M., Zepeta, E. (2017). Efecto de un programa de pro-
mocion a la salud en las competencias saludables de preescolares. IPyE: Psicologia
y Educacién, 21 (11), 30-50. ISSN: 20071787

Castafieda, M. (2015). Efecto del Desarrollo de las habilidades sociales, sobre la
conducta agresiva en nifios con indicadores de maltrato infantil. IPyE: Psicologia y
Educacion, 13 (11), 22-36. ISSN: 20071787

Castafieda, M., Granados, D., Salas, W., & Romero, E. (2015). Aplicacién de un
programa de promocion de la salud en nifios preescolares. PSIENCIA. Revista La-

tinoamericana de Ciencia Psicologica, 7, 17-34.

Castafieda M., Ferrant, E., Fleming, A. (2015). Propuesta de un programa de for-
macion de nifios preescolares como promotores de salud: estudio exploratorio. Me-
morias XXV Congreso Mexicano de Analisis de la Conducta, 1(1), 96-96. ISSN:
01854534
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Castafieda, M., Dominguez, D., & Ferrant, E. (2018). Establecimiento de un pro-
grama de promocion de la salud en adolescentes. IPyE: Psicologia y Educacion, 12
(24), 36-51. ISSN: 20071787

Capitulos de libro:

Castafieda, M, Fleming, A., Ferrant, E. (2016). Cap. Estrategias de ensefianza de
competencias de salud a nivel preescolar. En libro: Investigacion en Psicologia ba-
sica y aplicada: avances y perspectivas. Editorial: Universidad Autbnoma de San
Luis Potosi. 391-394. ISBN: 978-607-9453-688

Romero, J., & Castafieda, M. (2017). Cap. 5: Aplicacion de la tecnologia de la en-
seflanza en la promocion de la salud. En libro: La investigacion psicologica. Editorial:
Universidad Autonoma de Yucatan. 58-67. ISBN: 978-607-8527-33-5

Castafieda, M., & Camacho Gutiérrez, E. (2018). Cap 1: El aprendizaje de compe-
tencias de autocuidado de la salud. En libro: Autocuidado de la salud Il. Editorial:
Manual Moderno. 3-15. ISBN: 978-607-448-724-4

Dra. Dora Granados Ramos

Es licenciada en Educacion Especial en la Escuela Normal de Especializacion,
1989, realiz6 el Doctorado en Neurociencias, en la Universidad de Guadalajara. Ac-
tualmente es profesora investigadora titular C, adscrita al laboratorio de psicobiolo-
gia de la Facultad de Psicologia regiéon Xalapa de la Universidad Veracruzana,
donde desarrolla investigaciones sobre la evaluacion neuropsicolégica de pacientes
con dificultades de aprendizaje. Es miembro del Sistema Nacional de Investigadores
nivel I (2016 — 2019), a la vez tiene Perfil PRODEP.

Principales publicaciones con relacion a sus lineas de trabajo:
Baizabal, C., & Granados, D. (2015). Interaccion en nifios con Trastorno del Espec-

tro Autista. Revista de Enfermeria Neurologica, 14, 37-44.

Granados, D., Figueroa, A., & Alvarez, M. (2016). Dificultades de lenguaje en nifios
de 1 a 18 meses de edad. Revista de Enfermeria Neurologica, 15, 19-25.
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Granados Ramos, D., & Torres Morales, P. (2016). Errores de escritura en espafiol
en nifios de tercer grado de educacion primaria. Pensamiento Psicologico, 14(2),
113-124. DOI:10.11144/Javerianacali.PPSI14-2.eeen ISSN: 1657-8961

Granados Ramos, D. & Zamora Lugo, S. (2018). Habilidades aritméticas en estu-
diantes universitarios. Eduscientia, 1(1):100-108. ISSN: 2594-1828

Granados Ramos, D., Olivares Pérez, G., Bigurra de la Hoz, R., & Figueroa Rodri-
guez, S. (2019). Academic performance, inteligence and personality in university
students. International Journal of Arts and Commerce, 8(1), 30-39. ISSN: 1929-7106

Alvarez Ramirez, M., Granados Ramos, D., Mijangos Paredes, K., Dominguez Pa-
redes, P. (2019). Conocimiento de desarrollo infantil, nutricibn en mujeres del medio
rural y urbano. Ciencia y Humanismo en la Salud, 6(1), 1-6.

Dra. Maria José Garcia Oramas

Es licenciada en Psicologia Social de la Universidad Iberoamericana en la
Ciudad de México, maestra en Estudios de Género de la New School University en
Nueva York, USA y doctora en Ciencias de la Educacion de la Universidad de Paris
10, Nanterre, Francia. Profesora Perfil PRODEP y Miembro del Sistema Nacional
de Investigadores Nivel 1.

Actualmente es investigadora de tiempo completo en la Facultad de Psicolo-
gia de la Universidad Veracruzana en Xalapa, Veracruz. Fue Coordinadora de la
Unidad de Género de la Universidad Veracruzana y actualmente es Coordinadora
del Centro para el Desarrollo Humano e Integral de los Universitarios, CEnDHIU.
Asi mismo, ha dirigido diversos proyectos de investigacion aplicada para la promo-

cion de la equidad de género en el ambito educativo y comunitario.

Principales publicaciones con relacién a sus lineas de trabajo:
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Garcia Oramas M. J., Ruiz Pimentel, S. & Ruiz Vallejo, S. (2011). Las que se que-
dan: Género, Migracion y Control Social. Amérique Latine Histoire et Mémoire. Les
Cahiers ALHIM. 21.

Garcia Oramas, M. J. (Octubre, 2012.) Amélia Valcarcel, una filosofa y feminista

ilustrada en la era global. Debate Feminista, 46, 201-210.
Libros:

Garcia Oramas M. J., & Ruiz Vallejo, S. (2009). Experiencias en evaluacion parti-

cipativa. México: SEV.

Garcia Oramas M. J., Ruiz Pimentel, S. & Ruiz Vallejo, S. (2010). Construyendo
comunidades educativas libres de violencia. México: SEV.

Sirota, A., & Garcia Oramas, M. J. (2014). Violencia en la escuela. México: UV y

Editora del Gobierno del Estado de Veracruz.

Garcia Oramas, M. J. (2015). Las mujeres y su goce: del silencio al lenguaje fe-

cundo. México: Universidad Veracruzana.

Garcia Oramas, M. J. (2018). lgualdad Sustantiva en Educaciones de Educacion

Superior. México: Universidad Veracruzana.
Capitulo de libro:

Garcia Oramas, M. J., & Romero Tejero, I. (2017). Cap. 5 Las Patronas, participa-
cion social femenina y ética del cuidado. En libro Las odiseas de Penélope: femini-
zacion de las migraciones y derechos humanos. Editorial FCE. 165-188. ISBN:
9786070297588
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Dra. Erika Cortés Flores

Es licenciada en Psicologia por la Universidad Veracruzana, maestra en Edu-
cacion Familiar por la Universidad Anahuac Xalapa y doctora en Educacion con Es-
pecialidad en Mediacion Pedagdgica por la Universidad de La Salle, Costa Rica.
Actualmente es docente en el Sistema de Ensefianza Abierta de la Facultad de Psi-
cologia de la Universidad Veracruzana y es colaborador del Cuerpo Académico re-
conocido por PROMEP Psiqué y Logos: Estudios interdisciplinarios sobre la Cultura
y Barbarie. Es académico investigador en el Instituto de Investigaciones Psicologi-
cas de la Universidad Veracruzana. Ha realizado ponencias en el XLV Congreso
Nacional de Psicologia CNEIP 2018 “Consumo de drogas, violencia familiar, depre-
sion y conducta suicida en jovenes de bachillerato” y en el Congreso de Educacion
y Aprendizaje de Paris 2018 “La mediacién pedagodgica como intervenciéon” y “For-

macion de valores para la educacion ambiental”. Es candidata SNI.

Principales publicaciones con relacién a sus lineas de trabajo:

Resultados de una intervencién sobre prevencion de la violencia familiar, depresion,
ideacion suicida y consumo de drogas en estudiantes de bachillerato. Jorge Luis
Arellanez Hernandez, Erika Cortés Flores. En la revista “Eduscientia: Divulgacion
de la Ciencia Educativa. ISSN: 2594-1828. Vol. 1 Numero 2, agosto 2018. Publi-
cado: 2018- 09-09

Capitulo del libro:

Construyendo realidades por medio del lenguaje, en el libro titulado “Psicologia So-
cial y Cultura”. Con numero de ISBN: 9786075026589, compilado por Adriana Ro-
driguez Barraza. Abril de 2018.

La Vinculacion como practica de intervencion en investigacion: La busqueda del
aprendizaje, en el libro titulado “Escenarios de la practica docente en el siglo XXI.
Sistematizacion e Innovacion”, con nimero de ISBN: 978-607-502-679-4, compilado
por Martha Elba Ruiz Libreros y Maria de los Angeles Pefia Hernandez. Julio de
2018.
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Dr. Emanuel Meraz Meza

Es licenciado en Psicologia, con Maestria en Investigacion en Psicologia
Aplicada a la Educacion y Doctorado en Ciencia del Comportamiento, todos por
parte de la Universidad Veracruzana. Actualmente es investigador tiempo completo
titular C en el Instituto de Psicologia y Educacién de la Universidad Veracruzana,
docente en la Maestria en Investigacion en Psicologia Aplicada a la Educacion y
docente en la Facultad de Pedagogia. Es SNI I.

Ha participado en congresos y asistido a cursos de actualizacion académica
en areas del andlisis de la conducta y ensefianza-aprendizaje. Pertenece a la So-
ciedad Mexicana de Analisis de la Conducta (SMAC), al Sistema Mexicano de In-
vestigacion en Psicologia (SMIP) y a la Red Nacional en Psicologia Experimental
Humana (RENAPEH).

Principales publicaciones con relacién a sus lineas de trabajo:

Meraz, E. & de la Sancha, E. O. (2017). Lenguaje humano y comunicacién animal:
una distincion desde el &mbito psicologico. Revista IPyE: Psicologia y Educacion,
9.

Meraz, E., & Pérez-Almonacid, R. (2017). Efecto de diferentes tipos de interaccion
linglistica sobre un ajuste selector. Revista Mexicana de Andlisis de la Conducta.

Camacho, J. A., Meraz, E., Cortés, A. & Cabrera, F. (2015). Andlisis de la Conducta
y Educacion Especial: una relacion fracturada. Estudios sobre comportamiento y

aplicaciones, Vol. IV.

Dra. Maria Magdalena Alvarez Ramirez

Es licenciada en Nutricion por la Facultad de Nutricién de la Universidad Veracru-
zana, maestra en Salud Publica con area disciplinar en Epidemiologia y doctora en
Neuroetologia. Actualmente es profesora de tiempo completo, adscrita la Facultad
de Nutricion region Xalapa de la Universidad Veracruzana. Con diplomados en Edu-
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cacion Superior, Desarrollo Psicolégico Infantil y deporte Fitness. Certificada en Di-
sefio en imparticibn de cursos presenciales, suplementacion, cineantropometria
ISAK nivel | y en Disefio e imparticion de cursos en linea. Maestra en Nutricion cli-
nica y deportiva vegana y vegetariana. Ha sido evaluadora de CONCAPREN (Con-
sejo Nacional para la calidad de los programas educativos de nutricion). Ha partici-
pado en foros de consulta Publica 2012-2015 para elaborar la Ley General de Ali-
mentacion. Senado de la Republica. Participé en la elaboracion de propuestas de
Plan de Gobierno de Veracruz 2016-2018. Miembro del frente parlamentario contra
el hambre capitulo México. Con experiencia en las areas de Nutricion comunitaria,
epidemiologia de la Nutricién, seguridad alimentaria y Nutricional, Nutricién y neu-

rodesarrollo. Es Candidata SNI.

Dr. Camilo Garcia Parra

Licenciado en Psicologia, Doctor en Psicologia por la Universidad de California de
los Angeles (UCLA) y Doctor en Antropologia por la Universidad de California de los
Angeles (UCLA). Investigador de tiempo completo “C” de la Facultad de Psicologia
UV Xalapa. Miembro del Sistema Nacional de Investigadores SNI nivel 1. Autor y
coautor de articulos publicados en libros cientificos. Participacion en proyectos de

investigacion.

Dra. Aurora de Jesus Mejia Castillo

Licenciada en Psicologia por la Universidad Veracruzana (UV). Maestra en Psicolo-
gia, dentro de la Residencia en Psicologia Ambiental, por la Universidad Nacional
Autonoma de México (UNAM). Doctora en Psicologia, por el Instituto de Investiga-
ciones Psicologicas de la Universidad Veracruzana. Como estudiante de posgrado
fue becaria CONACyYT-PNPC en ambas ocasiones. Miembro de la Asociacion Inter-
nacional de Estudios Persona-Ambiente (International Association of People-Envi-

ronment Studies, IAPS) y de la Asociacion de Investigacion en Disefio y Ambiente
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(Environmental Design Research Association, EDRA). Ha sido conferencista en di-
versos eventos nacionales e internacionales y participado en actividades académi-
cas dentro del area de la psicologia ambiental y social. Ha sido autora y coautora
de articulos de investigacion, de divulgacion y de capitulos de libro. Sus lineas de
investigacion principales son: ambientes restauradores, percepcion de habitabilidad
en la vivienda y psicologia de la sustentabilidad. Ha impartido clases y dirigido tesis
de nivel licenciatura y posgrado. Actualmente se desempefia como Docente de
Tiempo Completo en la Facultad de Psicologia de la Universidad Veracruzana,
donde imparte cursos relacionados con la psicologia social y ambiental. Cuenta con
perfil deseable PRODEP y es candidata en el Sistema Nacional de Investigadores
(SNI).

Dra. Karima Oliva Bello

Doctora en Psicologia por la Universidad Federal de Rio de Janeiro (2018). Master
en Psicologia Educativa por la Universidad de la Habana (2014). Licenciada en Psi-
cologia por la Universidad de la Habana (2005). Miembro del Sistema Nacional de
Investigadores en la categoria de Candidata (2024-2027). Académica de la Facultad
de Psicologia, Universidad Veracruzana, Regién Xalapa (2019-hasta la fecha). Aca-
démica de la Universidad Pedagdgica Nacional, Unidad 301-Xalapa (2021-hasta la
fecha). Durante el periodo 2005-2014 fue profesora Asistente en la Facultad de Psi-
cologia de la Universidad de la Habana. Miembro de la Comision Nacional de Ca-
rrera, Jefa de Disciplina de Psicologia de la Personalidad y Jefa del Departamento
de Formacién Béasica de esa institucion educativa. Del 2019 a la actualidad ha sido
docente de posgrado (Maestrias y Doctorados) en multiples cursos en las areas de
Psicologia y Educacién en instituciones educativas privadas mexicanas. Directora y
jurado de trabajos recepcionales en Licenciatura y Doctorado. Ponente en congre-
so0s y eventos académicos. Miembro del Comité Académico de la Conmemoracion
por el 60 Aniversario de la Facultad de Psicologia de la Universidad Veracruzana.
Autora de un libro, capitulos de libros y articulos cientificos en revistas indexadas.
Directora del proyecto de vinculacion Por una escuela inclusiva (2022), validado por

192



el Sistema de Informacion para la Vinculacion Universitaria (SIVU) de la Universidad
Veracruzana. Recientemente ha recibido cursos de superacion en las areas de tec-
nologia educativa y actualmente cursa un Diplomado en Derechos humanos y gé-

nero en el ambito docente de la Secretaria de Educacién de Veracruz.

Dra. Karen Happeth Cuevas Castelan

Doctora en Ciencias Sociales por la Universidad Autonoma Metropolitana, Maestra
en Psicologia por la Universidad Autbnoma de San Luis Potosi, Licenciada en Psi-
cologia por la Universidad Veracruzana. Miembro del Sistema Nacional de Investi-
gadores en la categoria de Candidata (2024-2027). Actualmente es docente en la
Facultad de Psicologia campus Xalapa, de la Universidad Veracruzana. Sus lineas
de investigacion se relacionan con el tema de anorexia, desde la postura psicoana-
litica. Ha participado en eventos académicos y publicado en revistas y libros en re-
lacion a temas de salud y psicoandlisis. Ha dirigido diversos trabajos de titulacion
en tematicas relacionadas al género, violencia, adolescencia, salud, psicopatologia

y salud mental.

Dra. Diana Donaji del Callejo Canal

Investigadora de tiempo completo del Instituto de Investigaciones y Estudios Supe-
riores, Econémicos y Sociales de la Universidad Veracruzana (IIESES-UV). Nivel |
del Sistema Nacional de Investigadores de Conahcyt. Doctora en educacion por la
Universidad la Salle de Costa Rica, maestra en estadistica aplicada por el Instituto
Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), licenciada en estadis-
tica por la Universidad Veracruzana (UV). Sus lineas de investigacién son: Estadis-

tica aplicada a la investigacién multi e interdisciplinaria.

Actualmente es docente en doctorado y licenciatura, en materias relacionadas a la

estadistica. Ha dirigido tesis de licenciatura en estadistica. Coordinadora del Cuerpo
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Académico en consolidacién “sigma” avalado por Programa para el Desarrollo Pro-
fesional Docente (PRODEP). Perfil deseable PRODEP. Coordinadora del Laborato-
rio de Investigacion en Estadistica y Ciencia de Datos (LIECD). Forma parte del

Comité de Investigacion del Instituto de Investigaciones Psicologicas de la UV.

Creadora del podcast “puntadas al azar”, ha participado en diversos proyectos de
investigacion, desde la perspectiva de la metodologia estadistica. Entre sus publi-
caciones mas recientes se encuentran: Relacion entre la desigualdad salarial y pro-
duccidn cientifica: estudio de caso de 14 universidades publicas autbnomas mexi-
canas (2023). ¢ Influye la familiarizacién con los tics en el rendimiento en matemati-
cas y ciencias? el caso de Espafa (2023). Funciones de fluidez, flexibilidad cognos-
citiva, planeacion y organizacion en nifios rurales mexicanos (2023). Recientemente

ha colaborado con organismos World Justice Project (WJP).

Dr. Sajid Demian Lonngi Reyna

Su formacién académica incluye una la licenciatura en psicologia, una maestria en
investigacion y psicologia aplicada a la educacién, otra maestria en entornos digita-

les y tecnologia educativa y un doctorado en educacion, entre otros estudios.

Es docente de tiempo completo del programa de Pedagogia del Sistema de Ense-
flanza Abierta de la Universidad Veracruzana a la cual pertenece desde hace vein-
tidos afios. Ha desempefado distintos cargos directivos y sus lineas de investiga-
cién actuales comprenden las TIC, la tecnologia educativa, la psicologia educativa,
la psicologia clinica infantil, el ludismo, el ludismo en la educacion y las estrategias

didacticas colaborativas para la resolucion de problemas.

Tiene experiencia en disefio y desarrollo de recursos y materiales digitales en dis-
tintos medios y formatos que van desde Recursos educativos abiertos hasta cursos
en linea. Ha si do docente de distintos programas de licenciatura, maestria y docto-
rado en modalidades convencionales y no convencionales. Ha asesorado sobre la

integracion de las TIC y la tecnologia educativa a nivel internacional y nacional en
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los distintos niveles educativos.

Recientemente ha colaborado en la coordinacién de publicaciones y ha escrito ar-

ticulos sobre sus lineas de investigacion.

También se desempefia como actor y promotor del juego de rol para el desarrollo

de competencias ludicas que favorezcan el aprendizaje y la formaciéon humana.
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