
 

Importante: Válido solo para el personal de la Universidad Veracruzana con tipo de contratación de Administrativo, Técnico y Manual.  

En el marco del Programa de Trabajo 2021 – 2025 “Por una transformación integral” contempla como uno de los principales objetivos, reconocer la labor 

de su personal, así mismo, generar las condiciones necesarias para desarrollar las competencias y el potencial del talento humano, con el objetivo de incidir 

en el bienestar laboral de los individuos, contemplando las vocaciones, el contexto y las necesidades institucionales, con el  propósito de impulsar la entrega 

de resultados y el cumplimiento de objetivos y metas estratégicas con la finalidad de que la institución cumpla con sus fines  y funciones con pertinencia y 

eficiencia. 

Nombre: ______________________________________________________________________________________________________ 

Número de personal: _______________ Dependencia de Adscripción: ____________________________________ ___________________ 

Nombre del puesto______________ Categoría: _______________________ Horario laboral: ___ ______________ 

Personal Administrativo Técnico y Manual: Favor de seleccionar dos acciones de capacitación que usted considere necesarias para su formación y 

desarrollo laboral: 

 

 

 

 Nota: En las necesidades de capacitación Técnicas específicas 

podrá podrán indicar dos cursos de capacitación. 

 

Nota: El presente formato se deberá entregar a su Delegado 

Sindical de la Entidad Académica o Dependencia. 

 


