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ZONA CARA
PERCEPCIONES MENSUALES DEDUCCIONES MENSUALES PRESTACIONES ANUALES i CUOTAS PATRONALES
ol s T::‘jtigo DESPENSA CD:;::;NA A:‘;i::ﬂ 'Zgﬁiﬂ El_s:l;hl:::f PERCTEOPT[?;NES ISR CUOTA IPE "::I‘s}s MAGIST D;DE‘I::IELU\AE:? AGUINALDO 20 DIAS 5DIAS BONO ANUAL PAGO UNICO Esg;:_l:::ts 2% SAR PhTIR:NAL
OF. ADMVO "C" 9,395.40 1,178.10 0.00 510.00 187.91 157.86/ 11,429.27 26809 1,127.45 89.30 1,484 84 3,617.23 12,527.20 6,263.60 1,565.90 3,100.00 3,000.00 1,799.87 18791 1,879.08
OF. ADMVO "B" 9,210.90 1,178.10 0.00 510.00 184.22 157.86) 11,241.08 247.62| 1,105.31 88.37 1,441.30 3,546.20 12,281.20 6,140.60 1,535.15 3,100.00 3,000.00 1,799.87 18422 1,842.18
OF. ADMVO "A" 9,052.80 1,178.10 0.00 510.00 181.06 157.86 11,079.82 230.07| 1,086.34 8758 1,403.99 3,485.33 12,070.40 6,035.20 1,508.80] 3,100.00 3,000.00 1,799.87 181.06 1,810.56
AUX. ADMVO 8,919,00 1,178.10 0.00 510.00 178.38 157.86 10,943.34 21522 1,070.28 86.92 1,372.42 3,433.82 11,892.00 5,946.00 1,486.50 3,100.00 3,000.00 1,795.87 178.38 1,783.80
AYTE. DE OFICINA 8,808.90 1,178.10 0.00 510.00 176.18 157.86 10,831.04 203.00) 1,057.07 86.36 1,346.44 3,391.43 11,745.20 5,872.60 1,468.15 3,100.00 3,000.00 1,799.87 176.18 1,761.78
OFICIAL TECNICO 8" 9,395.40 1,178.10 0.00 510.00 187.91 157.86 11,429.27 26809 1,127.45 89.30 1,484.84 3,617.23 12,527.20 6,263.60 1,565.90/ 3,100.00 3,000.00 1,799.87 18791 1,879.08]
OFICIAL TECNICO "A" 9,210.90 1,178.10 0.00 510.00 184.22 157.86 11,241.08 247.62| 1,10531 88.37 1,441.30] 3,546.20 12,281.20 6,140.60 1,535.15 3,100.00 3,000.00 1,799.87 184.22 1,842.18/
AUX.TECNICO 9,052.80 1,178.10 0.00 510.00 181.086 157.86 11,079.82 230.07| 1,086.34 87.58 1,403.99 3,485.33 12,070.40 6,035.20 1,508.80 3,100.00 3,000.00] 1,799.87 181.06 1,81056
AYTE. TECNICO 8,919.00 1,178.10 0.00 510.00/ 17838 157.86 10,943.34 215.22| 1,070.28 86.92 1,372.42 3,433.82 11,892.00 5,946.00 1,486.50 3,100.00/ 3,000.00 1,799.87 17838 1,783.80
AYTE. DE MANTTO 8,808.90 1,178.10 0.00 510.00 176.18 157.86 10,831.04 203.00| 1,057.07 86.36 1,346.44 3,39143 11,745.20] 5,872 60 1,468.15/ 3,100.00 3,000.00 1,799.87 176.18 1,761.78/
AYTE. DE TALL. Y CAMPO 8,721.60 1,178.10 0.00 510.00 174.43 157.86 10,741.99 193.32| 1,046.59 85.93 1,325.84 3,357.82 11,628.80 5,814.40 1,453.60 3,100.00 3,000.00! 1,799.87 174.43 1,744.32
OF. DE INTEND 9,052.80 1,178.10 0.00 510.00 181.06] 157.86 11,079.82 230.07| 1,086.34 87.58 1,403.99 3,48533 12,070.40! 6,035.20 1,508.80 3,100.00 3,000.00 1,799.87 181.06 1,810.56
“{AUX. DE CONTROL 8,919.00 1,178.10 0.00 510.00 178.38 157.86 10,943 34 21522 1,07028 86.92 1,372.42 3,433.32 11,892.00 5,946.00 1,486.50 3,100.00 3,000.00 1,799.87 17838 1,783.80
AUX. DE OFNA 8,808.90 1,178.10 0.00 510.00 176.18 157.86, 10,831.04] 203.00( 1,057.07 86.36 1,346.44 3,391.43 11,745.20/ 5,872.60 1,468.15 3,100.00 3,000.00 1,799.87) 176.18 1,761.78
AUX. DEVIG 8,721.60 1,178.10 o0.00 510.00 174.43 157.86 10,741.99 19332 1,04659 85.93 1,325.84 3,357.82 11,628.80 5,814.40 1,453.60 3,100.00 3,000.00 1,799.87 17443 1‘,244.32
AUX. DE INTENDENCIA 8,656.80 1,178.10/ 0.00 510.00 173.14 157.86 10,675.90/ 186.12| 1,038.82 85.60 1,310.54 3,332.87 11,542.40 5,771.20 1,442.80 3,100.00 3,000.00 1,799.87 173.14 1,73136
AUX. DE CAMPO 8,656.80 1,178.10 0.00 510.00 173.14 157.86 10,675.90 186.12( 1,038.82 85.60 1,310.54 3,33287 11,542.40 5,771.20] 1,442.80 3,100.00 3,000.00 1,799.87 173.14 1,73136
Otras prestaciones variables de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo: Otras percepciones anuales: B

Prima vacacional por dias adicionales de vacaciones en Diciembre.- Para aquellos trabajadores que tienen antigliedad de 5, 10, 15 o 20 afios o mds, tiene derecho a 5,
10, 15 0 20 dias mas de pago de prima vacacional por cada afio de servicios, pagados en el periodo de Diciembre

Vacaciones laboradas.- El trabajador con 5, 10, 15 o 20 afios de antigiedad, puede optar por disfrutar sus dias adicionales de vacaciones o puede laborarlas y pagarseles.
El trabajador tiene derecho a esta prestacion cada aio a partir del quinto afio de antiguedad. El pago se realiza considerando sueldo mds prestaciones

Incentivo de productividad por cumplimiento.- Cada afio en la segunda quincena de enero, el trabajador recibe pago por los dias econdmicos no disfrutados en el afio
anterior.

Estimulo 10 de mayo.- El pago de $ 445.09 enla segunda quincena de abril para las madres trabajadoras.

Estimulo dia del padre.- E| Pago de $ 445.09 en la primera quincena de Junio a los padres trabajadores.

Estimulo de antigiiedad.- Se paga cada afic a los trabajadores al momento de cumplir afnos de servicio de acuerdo con lo siguiente: de 5 a 9 afios 5 dias de sueldo
tabulado, de 10 a 14 afios 7 dias, de 15 a 19afios 9 dias, de 20 a 24 afios 11 dias, de 253 29 afios 13 dias y de 30 anos en adelante 15 dias.

Compensacién.- $111.26 para los trabajadores que ingresaron antes de 1978

Reconocimiento de antigiiedad.- Se paga en funcion a la antiguedad del trabajador; corresponde al 1.5% del sueldo por cada afio de antigliedad, iniciando el pago de la
prestacian a partir del quinto afio, siendo el equivalente al 7.5%; al eumplir 21 anos de antiguedad el porcentaje cambia de 1.5% a 2% cada afio.

Ayuda para transporte.- $133.54 para los trabajadores que laboran en las entidades académicas y dependencias consideradas fuera del area urbana.

Ayuda de guarderia.- $ 890.18 para madres trabajadoras con hijos entre 45 diasy 5 afios de edad, el nimero maximo de hijos autorizados es 2.

Estimulo de puntualidad.- El pago de 1 o 2 dias de sueldo tabulado a quienes registren asistencia a tiempo y sin utilizar la tolerancia durante un mes

Tiempo extraordinario.- Pago de servicios fuera del horario establecido o en dias festives

Prima dominical.- Pago del 25% del sueldo tabulado, més compensacidn zona barata como prima dominical por el trabajador que |abora los dias dominga.

Higiene y seguridad.- Compensacién adicional del 5% del sueldo tabulado, para aquellas plazas donde la labor del personal administrativo tiene un riesgo laboral.
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