ZONA BARATA

CATEGORIA SUELDO COMP. ZONA = AYUDA DE

DESPENSA

- PERCEPCIONES MENSUALES

PRODUCT.

ESTIMULO

TOTAL

UNIVERSIDAD VERACRVZANA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE PERSOMAL ADHINISTRATIVO, TECHICO ¥ MANUAL 2025

DEDUCCIO A m ~ PRESTACIONES ANUALES CUOTAS PATRONALES

UTILES

PRIMA

R OTA 1P ? DEDUCCIO AGUINALDO | 20DiAS 5DIAS  BONDANUAL PAGO UNICO IBE

2% SAR

TABULADO BARATA RENTA GENERAL LABORAL  PERCEPCIONES VACAC. ESCOLARES PATRONAL

OF. ADMVO "C" 9,077.70 1,178.10 40.00 510.00 181.55 157.86 11,145.21 237.19| 1,089.32 87.71 1,414.22 3,510.31 12,156.93 6,051.80 1,512.95 3,100.00 3,000.00 1,799.87 18155 1,815.54
OF. ADMVO “B" 8,900.10 1,178.10 40,00, 510.00 178.00 157.86 10,964.06 217.48| 1,068.01 86.82 137231 344194 11,920.13 5,933.40 1,483.35 3,100.00 3,000.00 1,799.87 17800  1,780.02
OF. ADMVO "A” 8,746.50 1,178.10 40.00 510.00 174.93 157.86 10,807 39/ 200.43| 1,049.58 26.05 1,336.06 3,382.80 11,715.33 5,831.00 1,457.75 3,100.00 3,000.00 1,799.87 174.93 1,749.30
AUX. ADMVO 8,617.20 1,178.10 40.00 510.00 172.34 157.86 10,675.50 186.08| 1,034.06 85.41 1,305.55 3,333.02 11,542.93 5,744.80 1,436.20 3,100.00 3,000.00 1,799.87 172.34 1,723.44
AYTE. DE OFICINA 8,511.00 1,178.10 40.00 510.00 170.22 157.86 10,567.18 174.30| 1,021.32 84.88 1,280.49 3,202.14 11,401.33 5,674.00 1,41850 3,100.00 3,000.00 1,799.87 170.22 1,702.20
OFICIAL TECNICO 8" 9,077.70 1,178.10 40.00 510.00 181.55 157.86 11,145.21 237.19| 1,089.32 8271 1,414.22 3,510.31 12,156.93 6,051.80 1,512.95 3,100.00 3,000.00 1,799.87 181.55 1,81554
OFICIAL TECNICO "A" 8,900.10 1,178.10 40.00 510.00 178.00 157.86 10,964.08 217.48| 1,068.01 86.82 1,372.31 3,44194 11,920.13 5,933.40 1,483.35 3,100.00 3,000.00 1,799.87 178.00 1,780.02
AUX. TECNICO 8,746.50 1,178.10 40.00 510.00 174.93 157.86 10,807 32 200.43| 1,04958 86.05 1,336.06 3,382.80 11,71533 5,831.00 1,457.75 3,100.00 3,000.00 1,799.87 174.93 1,749.30
AYTE. TECNICO 8,617.20 1,178.10 40.00 510.00 172.34 157.86 10,675.50 186.08| 1,034.06 85.41 1,305.55 3,333.02 11,542.93 5,744.80 1,436.20 3,100.00 3,000.00 1,799.87 17234 172344
AYTE. DE MANTTO 8,511.00 1,178.10 40.00 510.00 170.22 157.86 10,567.18 17430| 1,02132 84.88 1,280.49 3,292.14 11,401.33 5,674.00 1,418.50 3,100.00 3,000.00 1,799.87 170.22 1,702.20
AYTE. DE TALL. Y CAMPO 8,426.70 1,178.10 40.00 510.00 168.53 157.86 10,481.19 16494 101120 84.45 1,260.60 3,250.68 11,288.93 5,617.80 1,404.45 2,100.00 3,000.00, 1,799.87 168.53 1,685.34
OF. DE INTEND 8,746.50 1,178.10 40.00 510.00 174.93 157.86 10,807.39 200.43| 1,04958 26.05 1,336.06 338280 1171533 5,831.00 1,457.75 3,100,00 3,000.00 1,799.87 174.93 1,749.30
AUX. DE CONTROL 8,617.20 1,178.10 40.00 510.00 172.34 157.86 10,675.50 1g6.08| 1,034.06 85.41 1,305.55 3,333.02 11,542.93 5,744.80 1,436.20 3,100.00 3,000.00 1,799.87 172.34 1,723.44
AUX. DE OFNA 8,511.00 1,178.10 40.00 510.00 170.22 157.86 10,567.18 17430| 102132 84.88 1,280.49 3,292.14 11,401.33 5,674.00 1,41850 3,100.00 3,000.00 1,799.87 170.22 1,702.20
AUX. DE VIG 8,426.70 1,178.10 40.00 510.00 168.53 157.86 10,481.19 16494 1,011.20 84.45 1,260.60 3,259.68 11,288.93 5,617.80 1,404.45 3,100.00 3,000.00 1,799.87 168.53 168534,
AUX. DE INTENDENCIA 8,364.00 1,178.10 40.00 510.00 167.28 157.86 10,417.24 157.98| 1,003.68 84.14 1,245.80 3,235.54 11,205.33 5,576.00 1,394.00 3,100.00 3,000.00 1,799.87 167.28 1,672.80
AUX. DE CAMPO 8,364.00 1,178.10 40.00 510.00 167.28 157.86 10,417.24 157.98| 1,003.68 84.14 1,245.80 3,235.54 11,205.33 5,576.00 1,394.00 3,100.00 3,000.00 1,799.87 167.28 1,672.80

Otras prestaciones variables de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo:

Compensacion.- $111.26 para los trabajadores que ingresaron antes de 1978

Reconocimiento de antigiiedad.- Se paga en funcidn a la antigliedad del trabajador; corresponde al 1.5% del sueldo por cada afio de antigliedad, iniciando el pago de la
prestacion a partir del quinto afio, siendo el equivalente al 7.5%; al cumplir 21 afios de antiguedad el porcentaje cambia de 1.5% a 2% cada afio.

Ayuda para transporte.- $133.54 para los trabajadores que laboran en |as entidades académicas y dependencias consideradas fuera del drea urbana.

Ayuda de guarderia.- $ 890.18 para madres trabajadoras con hijos entre 45 dias y 5 afios de edad, el nimero maximo de hijos autorizados es 2.

Estimulo de puntualidad .- £l pago de 1 o 2 dias de sueldo tabulado a quienes registren asistencia a tiempo y sin utilizar |2 tolerancia durante un mes

Tiempo extraordinario.- Pago de servicios fuera del horario establecido o en dias festivos

Prima dominical.- Pago del 25% del sueldo tabulado, mas compensacidn zona barata como prima dominical por el trabajador que labora los dias domingo.

Otras percepciones anuales:

Prima vacacional por dias adicionales de { en Dici - Para aquellos que tienen antigliedad de 5, 10, 15 o 20 afios o mas, tiene derechoa 5,
10, 15 o 20 dias mas de pago de prima vacacional por cada ano de servicios, pagados en el periodo de Diciembre

Vacacianes laboradas.- El trabajador con 5, 10, 15 o 20 aiios de antigiiedad, puede optar por disfrutar sus dias adicionales de vacaciones o puede laborarlas y pagarseles.
El trabajador tiene derecho a esta prestacién cada afio a partir del quinte afio de antiguedad. El pago se realiza considerando sueldo miés prestaciones.

Incentivo de productividad por cumplimiento.- Cada afio en la segunda quincena de enero, el trabajador recibe pago por los dias econémices no disfrutados en el afio
anterior.

Estimulo 10 de mayo.- El pago de $ 445,09 enla segunda quincena de abril para las madres trabajadoras.

Estimulo dia del padre.- El Pago de $ 445 .09 en [a primera quincena de Junio a los padres trabajadores.

Estimulo de antigiiedad.- Se paga cada afic a los trabajadores al momento de cumplir 2/ios de servicio de acuerdo con |o siguiente: de 5 a 9 ahos 5 dias de sueldo
tabulado, de 10 a 14 afios 7 dias, de 15 a 19afios 9 dias, de 20 a 24 afios 11 dias, de 25 a 29 afios 13 dias y de 30 afios en adelante 15 dias.

Higlene y seguridad.- Compensacion adicional del 5% del sueldo tabulado, para aquellas plazas donde la labor del personal administrativo tiene un riesgo laboral.

VIGENCIA FECHA
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