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TABULADOR DE PERSONAL DE CONFIANZA 2023

TAS PATRONALES

DEDUCCIONES MENSUALES

PERCEPCIONES MENSUALES PRESTACIONES ANI

TOTAL

Ci.\TEGDR?A SUELDO

I TABULADO

PRIMA
VACAC.

UTILES
ESCOLARES

IPE
PATRONAL

AYUDA DE PRODUCT. ESTIMULO TOTALDE

RENTA GENERAL LABORAL  PERCEPCIONES SHOTRIRE MAGIST DEDUECIONES

MENSUALES

% SAR

DESPENSA | COMPENSAC AGUINALDO 20DIAS 5DIAS BONO ANUAL | PAGO UNICO

ANALISTA D 11,123.30 1,55.00 2,224.66‘ 525.59‘ 222.47 217.26 15,468.19 1,335.53 1,334.80 97.94 2,768.27 ,252.47 14,831.07 7,415.53I 1,853.88 3,100.00 2,760.00 1,764.58 222.47 2,224.66
ANALISTA C 9,939.62 1,155.00 1,587.92 525.50 198.79 217.26 14,024,10 1,088.12 1,192.75 92.02 2,372.89 3,826.75 13,252,83 6,625.4171 1,656.60 3,100.00 2,760.00 1,764.58 198.79| 1,987.92
ANALISTA B 8,888.66 1,155.00| 1,777.73 525.50 177.77? 217.26| 12,741.93 886.38 1,066.64 86.76 2,039.79 3,422.13 11,851.55 5,925.77 7 1,481.44 3,100.00 2,760.00 1,764.58 177477"(—;,777.73
ANALISTA A ‘r 7,854.94 1,155.00 1,570.99 525.50 157.10‘ 217.26 11,480.79 749.17 942.59 81.59 1,773.36 3,024,15 10,473.25 5,236.63 1,309.16 3,1001;0 2,760,00 1,764.58 157.10 1,570.99
OFICIAL D 8,501.74 1,155.00 1,700.35 525.50 170.03 217.26 12,269.88 835.03 1,020.21 84.83 1,540.06 3,273.17 11,335.65| 5,667.83 1,416.96 3,100.00 2,760.00 1,764.58 170.03 1,700.35
OFICIAL C 7,354.; 1,155.00 1,570.99 525.50 i 157.10 217.26 11,480.79 749.17 942,59 81,59 1,773.36 3,024.15 10,473.25 5,236.63 1,309.16 3,100.00 2,760.00 1,764.58 157.10 1,5@
OFICIAL B i 7,105.62 1,155.00 1,421.12 525,50 142.11 217.26 10,566.62 649.71 852.67 71.85 1,580.23 2,735.66 9,474.16 4,7;7.03 1,184.27| 3,100.00 2,760.00 1,764.58 14211 1,421.12
OFICIAL A 6,862.36 1,155.00 1,372.47 525.50 137.25 217.26 10,269.84 617.42 823.48 76.63 1,517.54 2,642.01 9,149.81 4,574.91 1,143.73 3,100.00. 2,760.00 1,764.58 137.25 1,55
SEC. EIEC. D 8,501.74 1,155.00 1,700.35 525.50 170.03 217.26 12,269.88 835.03 1,020,21 84.83 1,940.06 3,273.17 11,335.65 5,667.83 1,416.96 3,100.00 2,760.00 1,764.58 170,03 1,700.35
SEC. EJEC € | 7,854.94 1,155.00 1,570.9¢ 525.50 157.10 217.26 11,480.79 749.17 942.59 81.59 1,773.36 3,024.15 10,473.25 5,236.63 1,309.16 3,100.00 2,760.00 1,764.58 157.10 1,570.99
SEC EJEC B 7,105.62 1,155.00 1,421.12 525.50 14211 217.26 10,566.62 649.71 852.67 7 77.85 1,580.23 2,735.66 9,474.16 4,737.08 1,184.27 3,100.00 2,760.00 1,764.58 142.11 1,421.12
SEC. EJEC. A 6,862.36 1,155.00 1,372.47 525.50 137.25 217.26 10,269.84 617.42 823.48 76.63 1,517.54 2,642.01 9,149.81 4,574,91 1,143.73 3,100.00 2,760.00 1,764.58 137.25| 1,372.47
Otras prestaciones variables de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo: Otras percepciones anuales:

Rec > de fad.- Se paga en funcién a la antigiiedad del trabajador; corresponde al 1.5% del sueldo por cada afio de Prima ional por dias ad| de vac en Diciembre.- Para aquellos trabajadores que tienen antigliedad de 5, 10, 15 o 20 afios o mds, tiene

derecho a 5, 10, 15 o 20 dias m&s de pago de prima vacacional por cada afio de servicios, pagados en el periodo de Diclembre

Vacaciones laboradas.- El trabajador con 5, 10, 15 o 20 afios de antigliedad, puede optar por disfrutar sus dias adicionales de vacaciones o puede laborarlas y
pagarseles. El trabajador tiene derecho a esta prestacién cada afio a partir del quinto afio de antiguedad. El pago se realiza considerando sueldo mds
prestaciones.

Incentivo de productividad por
el afio anteriar.

Estimulo 10 de mayo.- El pago de $ 436.36 en la segunda quincena de abril para las madres trabajadoras.

Estimulo dia del padre.- El Pago de $ 436.36 en la primera quincena de Junio a los padres trabajadores.

Estimulo de antigliedad.- Se paga cada afio a los trabajadores al momento de cumplir afios de servicio de acuerda con lo siguiente: de 5 a 9 afios 5 dias de
sueldo tabulado, de 10 a 14 afios 7 dias, de 15 a 19, 9 dias, de 20 a 24, 11 dfas, de 25 a 29, 13 dias y de 30 en adelante 15 dias.

Prima vacacional para Medico SAIS [*).- Con base en |a Ley Federal de Trabajo

antigiiedad, iniciando el pago de la prestacién a partir del guinto afio, siendo el equivalente al 7.5%; al cumplir 21 afios de antiguedad
el porcentaje cambia de 1.5% a 2% cada afio.

Ayuda para transporte.- $163.64 para los trabajadores que laboran en las entidades académicas y dependencias consideradas fuera
deldrea urbana.

Ayuda de guarderfa.- $ 872.74 para madres trabajadores con hijos entre 45 dias y 5 afios de edad, el niimero maximo de hijos
autorizados es 2,

Estimulo de puntualidad.- El page de 1 o 2 dias de sueldo tabulado a qui registren

a tiempo y sin utilizar I tolerancia durante un mes

Tiempo extraordinario.- Pago de servicios fuera del horario establecido o en dias festivos.

Prima dominical.- Pago del 25% del sueldo tabulado, coma prima deminical para el trabajador que labora los dfas domingo.

to.- Cada afio en la segunda quincena de enero, el trabajador recibe pago por los dias econémicos no disfrutados en
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