UNIVERSIPDAD VERACRUZANA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE PERSOHAL ADHINISTRATIVO, TECKICO ¥ MANUAL 2023

ZONA BARATA (REGIONES XALAPA, CORDOBA-ORIZABA)

PERCEPCIONES MENSUALES

1SR/

CATEGORIA SUELDO COMP, ZONA  AYUDADE  PRODUCT.  ESTIMULO TOTAL
DESPENS, SUBSIDIO PARA A
TABULADO 0 BARATA RENTA GENERAL LABORAL  PERCEPCIONES 2 Sucledre

ELEMPLEQ

DEDUCCIONES MENSUALES

PRESTACIONES ANUALES

TAS PATRONALES

TOTAL
MAGIST DEDUCCIONES
MENSUALES

PRIMA - BONO PAGO UTILES
VACAC. g ] D> ANUAL UNico ESCOLARES

IPE

2% SAR PATRONAL

OF. ADMVO "C" 6,865.20 1,155.00! 40.00 500,00/ 137.30 154.76 a,ssz.zs! 24835 823.82 76.65 1,148.82 265850  9,20693| 457680 1,144.20{ 3,100.00,  2,760.00  1,764.58 1a7.au} 1,373.04
gr. ADMVO "B" 6,337.20 1,155.00/ 40.00 500.00 126.74 154;5 - 8,313.70 153.83 760.46 o 74.01 988,30 2,455.22 850293  4,224.80| 1,056.20 3,100.00  2,760.00 1.764.53-  uem 1,267.44
OF. ADMVO "A" 6,124.80 1,155.00% 40.00 soop0 12250 154.76 8,097.06 130.26 734.98| 7294 938.18 -’2.373.45 8,219.73|  4,083.20 ;,om.so 3,100,00 2,750.06 1,764.58 12250, 1,224.96
AUX. ADMVO : 5,934.9) { 1,155,001 40.00 500.00 118.70 154.76 7,903.36 11293 7 7121 71.99| BB;E 2,300.34 7,966.53 3,956.60| 989.15|  3,100.00,  2,760.00,  1,764.58 11870,  1,186.98
AYTE. DE OFICINA 1 5,750.51:} 1,155.00 n:ar,-uimrr 500.00/ 115.21 154.76 7,725.57 T 60.46 691.27 7112 822.85 2,233.23 7,734.133 3,340.40! 960,10, 3,100.00 2,76000,  1,76458 115.;;—7:152.12
OFICIAL TECNICO "8 ‘ 6,865.20 1:15_s.nnﬁ 40,00/ suo.cug 13730} 154.-75. 8,852.26 248.35 823.82 - 76.65 1,148.82 2,658.50 920693 457680 1,144.20) :-1-,100.00 2,760.00 1,754-;5 1 1,373.04
OFICIAL TECNICO "A" 5,337.25 3 1,155.00 40.00 sua.oui 11574.-7 154,76 8,313.70 153.83 760.46 74.01 ‘ 988.30 2,455.22 | 850293  4,22480 105620  3,00.00 2,760.00| 176458 12674  1,267.44
AUX. TECNICO 6,124.80 1,155.00 40.00 soo._ﬁ; 122,50, 154,76, 8,097.06 130.26 734.98 72.94 533.15 I 2,373.45 8,219.73|  4,083.20 1,020.80  3,100.00| 2,760.00!  1,764.58 12250/  1,224.96
EE. TECNICO 5,934.90 1,155.607!,7_ 40.00 500.00 118,70 154.76 "7_'.';903.35 112.93 71.99 897.11 2,300.34 77955.53 3,956.60 989.15  3,100.00 276000 176458 [ 11870/  1,186.98
AYTE. DE MANTTO 5,750;; 1,155.00| 40.00 500.00 115.;1 - 154.76 7,725.57 50.46 691.27 71.12 822.85 2.233.2; 7,734.13|  3,840.40 9;:_::10 310000 276000,  1764.58 115,21% 1,152.12
AYTE. DE TALL. vmmpcrr 5,610.00 1,155.00 40.00 500.00 112.20 154.76 7,571.96 56.;3 673.20) 70.37 7.;4; 2,175.25 7,533.33 3,740.0—0 935.00 3,1nu.m:‘ 2,760.00  1,764.58 11220 1,i22.nu
;F.BE INTEND 6,124.60| 1,155.&?_7h— 40.00 500.00 122.50 154.76 8,097.06 130.26 734.98 7ﬁ7z.94 938.18 2,373.45 8219.73|  4,083.20, 102080  3,100.00  2,760.00,  1,764.58 N 12250)  1,224.96
AUX, DE CONTROL | 5,934.90 1,155.00 40.00 500.00 \ 118.70 154,76 7,903,36 112.93 712.19 7199 897.11 B 230038 7,96653|  3,956.60 989.15|  3,100.00  2,760.00|  1,764.58 11870,  1,186.98
AUX. DE OFNA i 5,760.60 1,155.00 40.00 500.00 115,21 154.76 7,725.57 i 60.46 691.27 7112 822.85 2,233.23 7,734.13 3,840.40 960.10{  3,100.00|  2,760.00 1,764.58 115.21" 1,152.12
AUX. DEVIG 5,610.00 1,155.00 40.00 500.00 112.20 154.76 7,571.96 50.63 673.20 70.37 794.20 2,175.25 7,533.33|  3,740.00 93500, 3,100.00  2,760.00,  1,764.58 112.20 1,122.00
AUX. DE INTENDENCIA 5,474.10 1,155.00 40.00 5oo.ua§ 109.48 154.76 7,433.34 41.76 656.89 69.69 768.34 2,122.93 7,352.13|  3,649.40 91235 310000  2,76000) 176458 109.48 1.094-;
AUX. DE CAMPO 5,474.10 1,155.00 40.00 500.00 109.48 15-:;; 7,433.34 41,76 656.89 69.69 768.34 2,122.93 735213 3,649.40 912.35! 3,100.00| 2,760.00,  1,764.58 - 109.48|  1,094.82

Otras prestaciones variables de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo:

Compensacion.- $109.08 para los trabajadores que ingresaron antes de 1978

Reconocimiento de antigiiedad.- Se paga en funci6n a la antigliedad del trabajador; corr e al 1.5% del sueldo por cada afio de antigiiedad, iniciando el pago de la
prestacién a partir del quinto afio, slendo el equivalente al 7.5%; al cumplir 21 afios de antiguedad el porcentaje cambia de 1.5% a 2% cada afio.

Ayuda para transporte,- $130.92 para los trabajadores que laboran en las entidades académicas y dependencias consideradas fuera del drea urbana,

Ayuda de guarderia,- $ 872.74 para madres trabajadoras con hijos entre 45 dias v 5 afios de edad, el nimero méximo de hijos autorizados es 2.

Estimulo de puntualidad.- El pago de 1 o 2 dfas de sueldo tabulado a quienes regi ia a tiempo y sin utilizar la tolerancia durante un mes

Tiempo extraordinario.- Pago de servicios fuera del horario establecido o en dias festivos

Prima dominical.- Pago del 25% del sueldo tabulado, mds compensacion zona barata como prima dominical por el trabajader que labora los dias domingo.

Higiene y seguridad.- Compensacién adicional del 5% del suelda tabulado, para aquellas plazas donde la labor del personal administrativo tiene un riesgo laboral,

Otras deducciones variables:
*IMSS: la retencion estara determinada en apego lo establecido en Ley del IMSS

Otras p_erl:egclones anuales:
Higiene y seguridad.- Compensacién adicional del 5% del sueldo tabulado, para aquellas plazas donde la labor del personal administrativo, técnico y manual

tiene un riesgo laboral.
Prima por dias adicionales de i en e.- Para aquellos trabajad, que tienen antigiiedad de 5, 10, 15 o 20 afios o més, tiene
derecho a 5, 10, 15 o 20 dias mas de pago de prima vacacional por cada afio de servicios, pagados en el periodo de Diciembre
Vacaci laboradas,- £l trabajador con 5, 10, 15 o 20 afios de antigiiedad, puede optar por disfrutar sus dias adicicnales de vacaciones o puede laborarlas y
pagarseles. El trabajador tiene derecho a esta prestacién cada afio a partir del quinto afio de antiguedad. El page se realiza considerando sueldo mds
prestaciones.

de pr ividad por limi - Cada aiio en la segunda quincena de enero, el trabajador recibe pago por los dias econémicos ne disfrutados
en el afio anterior.
Estimulo 10 de mayo.- El pago de $ 436.36 en la segunda quincena de abril para las madres trabajadoras,
Estimulo dia del padre.- El Pago de $ 436.36 en la primera quincena de Junio a los padres trabajadores.
Estimulo de antigiiedad.- Se paga cada afio a los trabajadores al momento de cumplir afios de servicio de acuerdo con lo siguiente: de 52 9 afios 5 dlas de
sueldo tabulado, de 10 a 14 afios, 7 dias, de 15 a 19, 9 dias, de 20 a 24, 11 dias, de 25 a 29, 13 dias y de 30 en adelante 15 dias.
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