UNIVERSIDAD VERACRUZANA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE PERSONAL ADHINISTRATIVO, TECHICO Y MAKUAL 2021

ZONA CARA: (VERACRUZ, BOCA DEL RIO, POZA RICA, TUXPAN, COATZACOALCOS, MINATITLAN )

PERCEPCIONES MENSUALES CUQTAS PATRONALES

DEDUCCIONES MENSUALES PRESTACIONES ANUALES
TOTAL

ISR/
SUBSIDIO PRIMA BONO PAGO UTILES
CUOTAIPE  IMSS MAGIST DEDUCCIONES AGUINALDO 20 DIAS 5 DIAS
PARA EL VACAC ANUAL UNICO  ESCOLARES
wiines MENSUALES

COMP.
CATEGORIA LDO AYUDA PRI T
SUE DESPENSA  ZONA UDA DE {el1]ila ESTIMULO TOTAL
TABULADO BARATA RENTA GENERAL LABORAL PERCEPCIONES

IPE
PATRONAL

2% SAR

OF. ADMVO "C" 7,02360) 1,130.00 i 0.00 480.00 140,47 145.00 | 8,919.07 30364 84283 5862 7744 | 1,282.53| 2,704.09 ‘ 9,364.80  4,68240  1170.60|  2,900.00  2,660.00 ‘ 1,714.58 140.47|  1,404.72
648540, 1,130.00 0.00 480.00 129.71 145.00] 8,370.11 207.98| 77825 5862 74,75' 1,119.60( 2,496.88 ‘ 8,647.20  4,323.60  1,080.90 2,501;._00 2,660.00 ; 1,714.58 129.71 1,297.08
OF. ADMVO "a" 5,235.10. 113000 000 as000, 12472 145.00) 8,115.82 18032) 74833 "53.52] ﬁsui 1,060.77 2,400.50} 8,314.80  4,157.40  1,039.35 2,900.00: z,ssn.un! 1,714.58 12472 1,247.22
AUX. ADMVO 601230  1,130.00 0.00 480.00 120.25 145.00 7,887.55 15548  721.48 . 58.62 7238 1,007.96| 2,314.74 8,016.40 7 400820 1,00205| 290000  2,660.00 1 1,714.58 120.25|  1,202.46
AYTE. DE OFICINA 581070 1,130.00, 0.00 480.00 T&n 145.00 7,681.91 9202 69728 58.62) 7137 919.29 2,137.1; ) -7,-7-4]'.6U' 3,873.8 968.45|  2,900.00|  2,660.00  1,714.58 11621 116214
OFICIALTECNICO "8" 7,023.5@ 17.130‘011‘ 0.00 480.00 140.47 145.00 8,519.07  aomea  sazss]  sas2 77.44 1,282.53|  2,704.09 9,364.80|  4,682.40 1,17;).50; 2,300.00 zssu,uol 1,714.58 ;40,47. 1,404.72
OFICIAL TECNICO "A" . 5,435.401— 1.1an.un‘. 0.00 480.00 129.71 145.00 8,370.11 207.98 77825 W.':s’.s;; 74.753 1,119.53 2,496.88  £647.20| 432360 108020,  2,900.00 ;aﬁ_u.(;)_ _1,71:4.53  en| 1,_297.1.
AUX.TECNICO 5:2_36.1?;. 1,130.00 0.00 480.00 12472 145.00/ 3,11?3; ) 180.321 743,331 53.572}# 7350 7717,3576.77 i 2,400.90' 831480 415740) 103935  2,900.00| E'f_ﬁo_'o_ﬂi__ 1,714.58 12472 124722
AYTE. TECNICO 6,012.30  1,130.00 0.00 480.00 120.25 145.00 7,8B7.55 155.48| 72148  S8.62 7238 1,007.96| 2,314.74 801640 4,008.20| 100205 ~ 2,900.00  2,660.00) 171458 12025 1,202.46
|AYTE. DE MANTTO 'sr,railt;ni 1,130.001 0.00 s80.00] st 145.00 7,681.91 0202 68708 5860 7137: 919.29 772,237.12 774760/ 387380  968.45 ;!,suo.uu‘ zzsf;u.dn G:L:.sa  uen| ;.162.14
AYTE DETALL YCAMPO | 562830 1,130.00 0.00 480.00 11287 145,00 7,'195._87 N 7178 67540 5862 70,46 a76.25, 2,166.90 7,5[|4.-m. 3.75210‘. Qaé.ns_-_ 2,900.00  2,660.00| 1,714.58 11:1.57i 1,125.66
i 1 1 I
OF. DE INTEND 623610  1,130,00 0,00 480.00 124.72 145.00 8,115.82 18032 74833 5862 7350 1,060.77|  2,400.90 8314.80  4,157.40 1,039.35  2,900.00)  2,660.00 1,714.58 12472, 1,247.22
AL, DE CONTROL I _s,mz.ao i 1,13u.uu: 0.00| 180.00 12025 145.00] 7,887.55 1548 72148 see2| 7238 1,007.96 2,31;1.;;1-: 8,‘0‘1‘6.40- -E-:;mi! 1,002.05 290000 2,660.00  1,714.58 12025 1,202.46
AUX.DE OFNA | 581070  1,130.00 0.00/ 480.00 1621 14500 7,681.91 o202 697,28 sae2 71.37| 919.28( 2,237.12 7,7;.; 7737,573.;0 a68.45 2,90_1100 . 2,660.00 1,';4;8 116.21 _i,1;52.14
| AUX. DE VIG i s,szs.zo: 1‘130.00“ 000, .430.60;_ 112.57 145.00 7,495.87 7178 67540 58.62 7046 87625 2,166.90 750440 375220 938.05 ;aﬁt;urﬁwz,sso.uu ) 1,71458 s 1,125.66
AUX. DE INTENDENCIA 5,455.1|:~i 1,130.00 000 480,00 109.30 145.00 7,325._45  saee : 655.81 1 58.62 69.65 837.74 :ma.ﬁs 7,286.80  3,643.40  910.85 2,900.00  2,660.00)  1,714.58 109.30,  1,093.02
AUX. DE CAMPO | 5,455405 i;nn,anl aoo|  4mn00) 108.30 145.00 7,329.40 53.ss| T 65| £ 2,104.06 7,286.80 364340 91085 2,;u;.no- 2,660.00 1,71@53 1(151.30i -;,@
Otras prestaciones variables de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo: Otras percepciones anuales:

Compensacién.- $107.16 para los trabajadores que ingresaron antes de 1978

Reconocimiento de antigiiedad.- Se paga en funcian a la antigiledad del trabajador; corresponde al 1.5% del sueldo por cada afio de antigiiedad,
iniciando el pago de la prestacion a partir del quinto afio, siendo el equivalente al 7.5%; al cumplir 21 afios de antiguedad el porcentaje cambia de
1.5% a 2% cada afio.

Ayuda para transporte.- $128.60 para los trabajadores que laboran en las entidades académicas y dependencias consideradas fuera del area urbana.
Ayuda de guarderia.- $ B57.30 para madres trabajadoras con hijos entre 45 dias y 5 afios de edad, el niimero méximo de hijos autorizados es 2.
Estimulo de puntualidad.- £l pago de 1 o 2 dias de sueldo tabulado a guienes registren asistencia a tiempo y sin utilizar la talerancia durante un mes
Tiempo extraordinario.- Pago de servicios fuera del horario establecido o en dias festivos

Prima dominical.- Page del 25% del sueldo tabulado, mds compensacién zona barata como prima deminical por el trabajador que labora los dias
domingo.

Higiene y seguridad.- Compensacion adicional del 5% del sueldo tabulado, para aquellas plazas donde la labor del personal administrativo tiene un
riesgo laboral.

Prima vacacional por dias adici de v, i en Dici - Para llos trabajadores gue tienen antigiiedad de 5, 10, 15 o 20 afios o mas, tiene
derecho a 5, 10, 15 o 20 dfas mds de pago de prima vacacional por cada afio de servicios, pagados en el periodo de Diciembre

Vacaciones laboradas.- El trabajador con 5, 10, 15 o 20 afios de antigiiedad, puede optar por disfrutar sus dias adicionales de vacaciones o puede
laborarlas y pagarseles. El trabajador tiene derecho a esta i6n cada afo a partir del quinto afio de antiguedad. El pago se realiza considerando
sueldo mds prestaciones.

Incentivo de productividad por cumplimiento.- Cada afio en la segunda quincena de enero, el trabajador recibe pago por los dias econdmicos no
disfrutados en el afio anterior.

Estimulo 10 de mayo.- El pago de 428.64 enla segunda quincena de abril para las madres trabajadoras.

Estimulo dia del padre.- Pago de 214.32 en la primer quincena de Junio a los padres trabajadores.

Estimulo de antigiiedad.- Se paga cada afio a los trabajadores al momento de cumplir afios de servicio de acuerdo con lo siguiente: de 5 a 9 afios 5 dias
de sueldo tabulado, de 10 a 14 afios, 7 dias, de 15 a 19, 9 dias, de 20 a 24, 11 dias, de 25 a 29, 13 dias y de 30 en adelante 15 dias.
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