UNIVERSIDAD VERACRUVZANA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECHICO Y MANUAL 12012

ZA BARATA (REGIONES XALAPA, CORDOBA-ORIZABA)
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—_— OF. ADMVO "C" 6,601.20 1,155.00 40.00 500.00 132,02/ 8,582.98 75.33 1,150.10 2,556.86 8,854.93 4,400.80 1,100.20 3,100.00 2,650.00\; 1,764.58 132.02 1,320.24
si6s OF. ADMVO "B" 6,093.60 1,155.00 40.00 500.00 121.87 154.76 8,065.23 169.92, 731.23 56.38 72.79 1,030.32 2,361.44 8,178.13 4,062.40 1,015.60 3,100.00 2,660.00 1,764.58 121.87 1,218.72
— QOF. ADMVO "A" 5,859,90 1,155.00 40.00 500.00 117.20 154.76 7,826.86 102.89 703.19 56.38 71.62 934.08 2,271.46 7,866.53 3,906.60 976.65 3,100.00 2,660.00 1,764.58 117.20 1,171.58
1104 AUX. ADMVO 5,650.20 1,155.00 40.00 500.00 113.00 154.76 7,612.96 79.62 678.02 56.38 7057 884,59 2,190.73 7,586.93 3,766.80 941.70 3,100.00 2,660.00 1,764.58 113.00 1,130.04
2105 AYTE. DE OFICINA 5,457.00 1,155.00 40.00 500.00 109.14 154.76 7,415.90 58.18 654.84 56.38 69.61 839.00 2,116.35 7,329.33 3,638.00 909.50 3,100,00 2,660.00 1,764.58 109.14 1,091.40
2201 OFICIAL TECNICO "B" 6,601.20 1,155.00 40.00 500.00 132.02 154.76 8,582.98 226.25 792.14 56.38 75.33 1,150.10 2,556.86 8,854.93 4,400.80 1,100.20 3,100.00 2,660.00 1,764.58 132.02 1,320.24
230 OFICIAL TECNICO "A" 6,093.60 1,155.00 40.00 500.00 121.87 154.76 8,065.23 169.92 731.23 56.38 72.79 1,030.32 2,361.44 8,178.13 4,062.40 1,015.60 ‘ 3,100.00 2,660.00 1,764.58 121.87 1,218.72
2203 AUX, TECNICO 5,859.90 1,155.00 40.00 500.00 117.20 154.76 7,826.86 102.89 703.19 56,38 7162 934.08 2,271.46 7,866.53 3,906.60 976.65 3,100.00 2,660.00 1,764.58 117.20 1,171.98
2204 AYTE. TECNICO 5,650.20 1,155.00 40.00 500.00 113.00 154.76 7,612.96 79.62 678.02 56.38 70.57 884,59 2,190.73 7,586.93 3,766.80 941.70 3,100.00 2,660.00 1,764.58 113.00 1,130.04
S AYTE. DE MANTTO 5,457.00 1,155.00 40.00 500.00 109.14 154.76 7,415.90 58.18 654.84 56.38 69.61 839.00 2,116.35 7,329.33 3,638.00 909.50 3,100.00 2,660.00 1,764.58 109.14 1,091.40
2208 AYTE. DE TALL. Y CAMPO 5,288.40 1,155.00 40.00 500.00 105.77 154.76 7,243.93 3947 634.61 56.38 68.76 799.22 2,051.43 7,104.53 3,525.60 881.40 3,100.00 2,660.00 1,764.58 105.77 1,057.68
2301 OF. DE INTEND 5,859.90 1,155.00 40.00 500.00 117.20 154.76 7,826.86 102.89 703.19 56.38 71.62 934.08 2,271.46 7,866.53 3,906.60 976.65 3,100.00 2,660.00 1,764.58 117.20 1,171.98
2302 AUX. DE CONTROL 5,650.20 1,155.00 40.00 500.00 113.00 154.76 7,612.96 79.62 678.02 56.38 70.57 884.59 2,190.73 7,586.93 3,766.80 941.70 3,100.00 2,660.00 1,764.58 113.00 1,130.04
2503 AUX, DE OFNA 5,457.00 1,155.00 40.00 500.00 109.14 154.76 741590 58.18 654.84 | 56.38 69.61 839.00 2,116.35 7,320.33 3,638.00 909.50 3,100.00 2,660.00 1,764.58 105.14 1,091.40
e AUX. DEVIG 5,288.40 1,155.00 40.00 500.00 105.77 154.76 7,243.93 39.47 634.61 56.38 68.76 799.22 2,051.43 7,104.53 3,525.60 881.40 3,100.00 2,660.00 1,764.58 105.77 1,057.68
— AUX. DE INTENDENCIA 5,135.10 1,155.00 40.00 500.00 102.70 154.76 7,087.56 24.18 616.21 56.38 68.00 764.77 1,992.41 6,900.13 3,423.40 855.85 3,100.00 2,660.00 1,764.58 10270 1,027.02
2308 AUX. DE CAMPO 5,135.10 1,155.00 40.00 500.00 i02.70 154.76 7,087.56 24.18 616.21 56.38 68.00 764.77 1,992.41 6,900.13 3,423.40 855.85 3,100.00 2,660.00 1,764.58 102.70 1,027.02

Otras prestaciones variables de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo: Otras percepciones anuales:

Compensacion.- 5109.08 para los trabajadores que ingresaron antes de 1978 Higiene y seguridad.- Compensacién adicional del 5% del sueldo tabulado, para aquellas plazas donde la labor del personal administrativo, técnico y

de antigliedad.- Se paga en funcién a la antigiledad del trabajador; corresponde al 1.5% del sueldo por cada afio de antigiedad, manual tiene un riesgo laboral.

iniciando el pago de la prestacion a partir del quinto afio, siendo el equivalente al 7.5%; al cumplir 21 afios de antiguedad el porcentaje cambia de Prima vacacional por dias adicionales de vacaciones en Diclembre.- Para aquellos trabajadores que tienen antigtiedad de 5, 10, 15 o 20 afios o mds, tiene

1.5% a 2% cada afio. derecho a 5, 10, 15 o 20 dias mds de pago de prima vacacional por cada afio de servicios, pagados en el periodo de Diciembre

Ayuda para transporte.- $130.92 para los trabajadores que laboran en las entidades académicas y dependencias consideradas fuera del drea Vacaciones laboradas.- El trabajador con 5, 10, 15 o 20 afios de antigiiedad, puede optar por disfrutar sus dias adicionales de vacaciones o puede

urbana. laborarlas y pagarseles. El trabajador tiene derecho a esta prestacion cada afio a partir del quinto afio de antiguedad. EI pago se realiza considerando

Ayuda de guarderfa.- $ 872.74 para madres trabajadoras con hijos entre 45 dias Y 5 afios de edad, el nimero maxime de hijos autorizados es 2. sueldo mas prestaciones.

Estimulo de puntualidad.- El pago de 1 o 2 dias de sueldo tabulado a quienes registren asistencia a tiempo y sin utilizar la tolerancia durante un Incentive de productividad por cumplimiento.- Cada afio en la segunda quincena de enero, el trabajador recibe pago por los dfas econémicos no

mes disfrutados en el afio anterior.

Tiempo extraordinario.- Pago de servicios fuera del horaria establecido o en dfas festivos Estimulo 10 de mayo.- El pago de $ 436.36en Ia segunda quincena de abril para las madres trabajadoras.

Prima dominical.- Pago del 25% del sueldo tabulade, mds compensacién zona barata co Estimulo dia del padre.- El Pago de $ 436.36en I3 primera quincena de Junio a los padres trabajadores.

domingo. Estimulo de antigitedad.- Se paga cada afio a los trabajadares al momento de cumplir afios de servicio de acuerdo con lo siguiente: de 5 a 9 afios 5 dfas de

Higlene v seguridad.- Compensacién adicional del 5% del sueldo tabulado. para aquellas plazas dended | sueldo tghUladd, de 10 314 afios, 7 dias, de 15 a 19, 9 dias, de 20 a 24, 11 dias, de 25 a 29, 13 dias v de 30 en adefante 15 dias.
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