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APLICA PARA AMBAS ZONAS: BARATA Y CARA

UNIVERSIDAD VERACRUZANA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANQOS

TABULADOR DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS 2022

PERCEPCIONES MENSUALES DEDUCCIONES MENSUALES PR ACIO 3 CUDTAS PATRONALES
CATEGORIA RECONOC. TOTAL DE
e WomoA e Tk WK e rmmos  mwo | mec towos wors e wsseno oo | e acun | s 0
RECTOR 78,121.82 1,036.20 1,155.0EIJ 15,624.351 0.00 0.00 0.00 1,750.00 1,562.44 99,249.82 24,985.57 9,374.62, 432.5341 34,793.12 46,873.09 104,162.43 1,562.44 15,624.36
SECRETARIO 58,991.46 1,036.20 1,155.00 11,798.29 0.00 0.00 0.00 1,500.00 1,179.83 75,660.78 17,571.19 7,078.98 337.28 24,987.44 | 35,394.885 78,655.28 1,179.83 11,798.29
VICERRECTOR 64,868.40 1,036.20 1,155.00 12,973.68 0.00 0.00 0.00 1,300.00. 1,297.37 82,630.65 19,667.43 7,784.21 366.66 27,818.30 38,921.04 86,491.20 1,297.37 12,973.68
DTOR. GRAL ACAD 40,790.16 1,036.20 1,155.00 8,158.03 0.00 0.00 0.00 1,300.00 815.80 53,255.20 10,849.51 4,894.82 246.27 15,990.60 24,474.10 54,386.88 815.80 8,158.03
COORD. ASESORES 58,991.46 1,036.20 1,155.00 11,798.29 0.00 0.00 0.00 1,350.00 1,179.83 75,510.78 17,526.19 7,078.98 337.28 24,942.44 35,394.88 78,655.28 1,179.83 11,798.29
CONTRALOR GENERAL 50,2‘53..10l 1,036.20 1,155.00 10,050.62 0.00 0.00 0.00 1,350.00 1,005.06 64,849.98 14,327.95 €,030.37 29359 20,651.91 30,151.86 67,004.13 1,005.06| 10,050.62
ABOGADOC GENERAL 50,253.10 1,036.20 1,155.00 10,050.62 0.00 0.00 0.00 1,350.00 1,005,06 64,849.98 14,327.95 6,030.37 293.59 20,651.91 30,151.86 67,004.13 1,005.06| 10,050.62
COORD. GENERAL 42,776.34 1,036.20 1,155.00 8,555.27 0.00 0.00 0.00 1,350.00 855.53 55,728.33 11,591.45 5,133.16 256.20 16,980.82 25,665.80 57,035.12 855.53 B,555.27
‘S‘E_CRFTARIO PARTICULAR 40,780.16 1,036.20 1,155.00 8,158.03 0.00 0.00 0.00 1,300.00 815.80 53,255.20 10,849.51 4,894,82 246.27 15,990.60 24,474.10 54,386.88 815.80 B B,158.03
ASESOR 40,790.16 1,036.20 1,155.00 8,158.03 0.00 0.00 0.00 1,300.00 815.80 53,255.20 10,849.51 4,894.82 246.27 15,990.60 24,474.10 54,386.88 815.80 B,158.03
DTOR. GRAL ADMVO 40,790.16 1,036.20 1,155.00 8,158.03 0.00 0.00 0.00 1,300.00 815.80 53,255.20 10,849.51 4,894.82 246.27 15,990.60 24,474.10 54,386.88 815.80 B,158.03
DTOR. ADMVO 33,856.98 1,036.20 1,155.00 6,771.40 0.00 0.00 0.00 1,100.00 677.14 44,596,72 8,251.97 4,062.84 211.60 12,526.41 20,314.19 45,142.64 677.14 b,771.40
JEFE DE DEPTO. 24,293.98 1,036.20 1,155.00 4,858.80 0.00 0.00 0.00 800.00 485,88 32,629.86 5,378.77 2,915.28 163.79 8,457.84 14,576.39 32,391.97 485,88 4,858.80
ADMINISTRADOR D 24,293.98 1,036.20 1,155.00 4,858.30 0.00 0.00 0.00 800.00 485.88 32,629.86 5,378.77 2,915.28 163.79 8,457.84 14,576.39 32,391.97 485.88 4,858.80
CQOORD. ADMVO, 17,857.28 1,036.20 1,155.00 3,571.46 0.00 0.00 0.00 550.00 357.15 24,527.08 3,551.11 2,142.87 13161 5,825.59 10,714.37 23,809.71 I 357.15 3,571.46
JEFE DE OFICINA 17,857.28 1,036.20 1,155.00 3,571.46 0.00 0.00 0.00 550.00 357.15 24,527.08 3,551.11 2,142.87 131.61 5,825.59 10,714.37 23,809.71 357.15 3,571.46
ADMINISTRADOR C 17,857.28 1,036.20 1,155.00 3,571.46 0.00 0.00 0.00 550.00 357.15 24,527.08 3,551.11 2,142.87 13161 5,825.59 10,714.37 23,809.71 357.15 3,571.46
COORD. DE LABORATORIO| 16,441.18 1,036.20 1,155.00 3,288.24 0.00 0.00 0.00 500.00 328.82 22,749.44 3,171.41 1,972,94 124.53 5,268.88 9,864.71 21,821.57 328.82 3,288.24
ADMINISTRADCR B 16,441.18 1,036.20 1,155.00 3,288.24 0.00 0.00 0.00 500.00 328.82 22,749.44 3,171.41 1,972.94 124.53 5,268.88 9,864.71 21,921.57 328.82 3,288.24
ADMINISTRADOR A 12,513.72 1,036.20 1,155.00 2,502.74 0.00 0.00 0.00 350.00 250.27; 17,807.94 2,115.90 1,501.65 104.89 3,722.44 7,508.23 16,684.96 250.27 2,502.74

Otras percepciones variables de conformidad al Contrato Colectivo de Trabajo:

Rec imi de

d.- El pago de esta prestacion se realiza en funcién a la antigiiedad del

trabajador; corresponde al 2% del sueldo por cada afio de antigliedad, iniciando el pago de la prestacion a
partir del quinto afio, siendo el equivalente al 10%; al cumplir 21 afios de antigiiedad el porcentaje cambia

de 2% a 2.5% cada afio.

Otras percepciones anuales:

Fondo de ahorro.- Se paga cada afio a los mandos medios y superiares que tienen plaza de personal académico de planta al momento de cumplir afios de servicio, de acuerdo con lo siguiente: de

5a9afios 7 dias de sueldo tabulado mas reconccimiento de antiguedad de la plaza académica, de 10 a 14 afios corresponden 14 dias, de 15 a 19 afios se otorgan 21 dias, de 20 a 24 afios se pagan

afios en adelante se pagan 15 dfas.
Prima vacacional por dias adiclonales de vacaciones en Diclembre.- Para aquellos mandos medios y superiores con plaza de confianza que tienen antigiedad de 5, 10, 15 o 20 afios o mds, tiene
derecha a 5, 10, 15 o 20 dias més de pago de prima vacacional por cada afio de servicio,
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28 dias, de 25 a 29 afios corresponden 35 dfas y de 30 afios en adelante se pagan 42 dias.
Estimulo de antigliedad.- Se paga cada afio a los mandos medios y superiores con plaza de confianza al momento de cumplir afios de servicio de acuerdo con lo siguiente: de 5 a 9 afios 5 dias de
sueldo tabulado de la plaza de confianza, de 10 a 14 afios se pagan 7 dias, de 15 a 19 afios corresponde 9 dias, de 20 a 24 afios se otorgan 11 dias,

VIGENCIA
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DE 2022

FECHA

31-mar-22

de 25 a 29 afios corresponden 13 dias y de 30

1de2



