ZONA BARATA: (XALAPA, CORDOBA, POZA RICA)

UNIVERSIDAD VERACRUZANA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE FUNCIONARIOS ACADEMICOS 2022

PERCEPCIONES MENSUALES

DEDUCCIONES MENSUALES PRESTACIONES'ANUALES OTAS PATRONA
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1106 DTOR. ACADICO 34,181.34 0.00 1,155.00 5,127.20 3,418.13 595,00/ 441,20 1,100.00 683.63 46,701.50 8,704.,90 4,101.76 213.23 13,019.89 20,508.80 45,575.12 683.63 6,836.27
1107 SRIO. UNIDAD ACAD 33,453.34 0.00 1,155.00 5,018.00 3,345.33 595.00 441.20 950.00 669.07 45,626.94 8,382.54 4,014.40 209.59 12,606.52 20,072.00 44,604.45 669.07 6,690.67
1108 SRID. ACAD. FACULTAD 33,024.56 0.00 1,155.00 4,953.68 3,302.46 535,00 441.20 850.00 660.49 44,982.39 8,189.17 3,962.95 207.44 12,359.56 19,814.74 44,032.75 660.49 6,604.91
1207 DTOR. ARTISTICO 26,813.44 0.00 1,155.00 4,022.02 2,681.34 595,00 441.20 850.00 536.27 37,004.27 6,288.85 3,217.61 176.39 9,682.85 16,088.06 35,751.25 536.27 5,362.69
1206 JEFE DE CARRERA 32,678.30 0.00 1,155.00 4,901.75 3,267.83 595.00 441.20 850.00 653.57 44,542.64 8,057.25 3,921.40 205.71 12,184.35 19,606.98 43,571.07 653.57 6,535.66
1208 COORD, ACADEMICO B 24,293.98 0.00 1,155.00 3,644.10 2,429,40 595.00 441,20 800.00 485.88 33,844.55 5,524.52 2,915.28 163.79 8,603.59 14,576.39 32,391.97 485,88 4,858.80
1218 COORD. ACADEMICO A 17,857.28 0.00 1,155.00 2,678.59 1,785.73 595.00 441.20 550.00 357.15 25,419.95 3,614.74 2,142.57; 131.61 5,889.22 10,714.37 23,809.71 357.15 3,571.46
ZONA CARA (REGIONES VERACRUZ- BOCA DEL RIO, ORIZABA, TUXPAN, COATZACOALCOS Y MINATITLAN}
PERCEPCIO A DEDUCCIONES MENSUALES PRESTACIONES ANUALES CUOTAS PATRONALES
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1106 DTOR. ACADEMICO 38,711.00 0.00 1,155.00 5,806.65 3,871.10 595.00 441.20 1,100.00 774.22 52,454.17 10,430.70 4,645,32 235.88 15,311.90 23,226.60 51,614.67 774.22 7,742.20
1107 SRIO. UNIDAD ACAD 37,876.84 0.00 1,155.00 5,681.53 3,787.68 595,00 441,20 950.00 757.54 51,244.79 10,067.89 4,545.22 231.70 14,844.81 22,726.10 50,502.45 757.54 7,575.37
1108 SRIO. ACAD. FACULTAD 37,384.30 0.00 1,155.00 5,607.65 3,738.43 595.00 441.20 850.00 747.69 50,519.26 9,850.23 4,486.12 229.24 14,565.59 22,430.58 49,845.73 747.69 7,476.86
1207 DTQOR. ARTISTICO 32,563.44 0.00 1,155.00 4,884.52 3,256.34 585.00 441.20 850.00 651.27 44,396.77 8,013.48 3,907.61 205.14 12,126.23 19,538.06 43,417.92 651.27 6,512.69
1206 JEFE DE CARRERA 36,999.16 0.00 1,155.00 5,549.87 3,699.92 595.00 441.20 850.00 739,98 50,030.13 9,703.49 4,439.90 227.32 14,370.71 22,199.50 49,332.21 739.98 7,399.83
1208 COORD. ACADEMICO B 29,473.94 0.00 1,155.00 4,421.09 2,947.39 595.00 441.20 800.00 589.48 40,423.10 7,071.80 3,536.87 189.69 10,79&‘ 17,684.36 39,298.59 589.48 5,894.79
1218 CCORD. ACADEMICO A 21,663.52 0.00 1,155.00 3,249.53 2,166.35 595.00 441.20 550.00 433.27 30,253.87 4,679.99 2,599.62 150.64 7,&30.25' 12,998.11 28,884.69 433.27 4,332.70

Otras percepciones anuales:

Fondo de ahorro.- Se paga cada afio a los mandos medios y superiores que tienen plaza de personal académico de planta al momento de cumplir afios de servicio, de acuerdo con lo siguiente: de
5 a9 afios 7 dias de sueldo tabulado més recor de ar fad de la plaza académica, de 10 a 14 afios corresponden 14 dias, de 15 a 19 afios se otorgan 21 dias, de 20 a 24 afios se pagan
28 dfas, de 25 a 29 afios corresponden 35 dias y de 30 afios en adelante se pagan 42 dias.

Estimulo de antigiiedad.- Se paga cada afio a los mandos medios ¥ superlores con plaza de confianza al momento de cumplir afios de servicio de acuerdo con lo siguiente: de 5a 9 afios 5 dlas de
sueldo tabulado de la plaza de confianza, de 10 a 14 afios se pagan 7 dias, de 15 a 19 afios corresponde 9 dfas, de 20 a 24 afios se otorgan 11 dias, de 25 a 29 afios corresponden 13 dias y de 30
afios en adelante se pagan 15 dias.

Prima vacacional por dfas adicionales de i en Diciembre.- Para aquelios mandos madios y superiores con plaza de confianza que tienen antigiedad de 5, 10, 15 o 20 afios 0 mds, tiene
derecho a 5, 10, 15 0 20 dias mds de pago de prima vacacional por cada afio de servicic.

Otras percepciones variables de conformidad al Contrato Colectivo de Trabajo::

Reconaoc

de anti lad.- El pago de esta prestacian se realiza en funcion a la antigliedad del
trabajador, es el 2% del sueldo por cada afio de antiglledad, pagado a partir del quinto afio; al cumplir 21
afios de antigiedad el porcentaje cambla de 2% a 2.5% cada afio,
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