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Circular DGRH 001/07/2017
Cambio de Estructura Organizacional en la DGRH
04/07/2017

A LOS TITULARES Y ADMINISTRADORES DE LAS ENTIDADES
ACADEMICAS Y DEPENDENCIAS, ASi COMO PERSONAL DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA

Por acuerdo superior y con apego a las atribuciones y responsabilidades que
confiere el Art. 4., Frac. IV del Estatuto General de esta Casa de Estudios, con el
compromiso permanente de mejorar el desempefio de la Direccion General de
Recursos Humanos y coadyuvar en el logro de la Mision y Vision Institucional; me
permito hacer de su conocimiento que, a partir del 12. de julio del afio en curso los
cambios en esta Direccidn que transforman su estructura organizacional, asi como

su funcionamiento y gestion se realizan en las areas siguientes:

1. Direccion de Personal

a. Asume la titularidad la Mtra. Rain Rojas Molina, en sustitucion de la
C.P. Gloria Susana Paredes Martinez.

b. Se crea el Departamento de Gestion de Personal con el objetivo de
proveer de informacién para el disefio, desarrollo y ejecucion de
estrategias de optimizacion de los recursos humanos; asi como de
coordinar la contratacion de servicios personales para atender ‘
necesidades institucionales eventuales; cuyo titular es el Lic. Sergio

Federico Toledo Barrios. Q\N.
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2. Departamento de Asuntos Técnicos

a. Asume la titularidad la Lic. Ma. de Lourdes Carranza Sagredo, en
sustitucion de la Lic. Violeta Giorgina Abreu Gonzélez.

b. Se incorporan las funciones de planificacién, mantenimiento y
mejora del Proceso de Administracion de Recursos Humanos, asi
como la integracion y seguimiento de informacion fisica y digital que
se atiende en la Direccidon General de Recursos Humanos.

3. Desaparece el Departamento de Planeacion y Seguimiento, traspasando las
respectivas funciones y personal al Departamento de Asuntos Técnicos y al
nuevo Departamento de Gestion de Personal.

Los cambios antes descritos los puede observar en el Organigrama de la Direccion

General de Recursos Humanos anexo al presente y en la direccién electrénica
siguiente: https://www.uv.mx/orgmet/arh-ge-m-03/ .

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

“Lis de Veracruz: Arte; Ciencia, Luz"

Cep.
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