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PUBLICACION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA DE
PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL DE CONFIANZA
CONVOCATORIA 051.1/2016

Mtra. Angélica Ivonne Cisneros Lujan
Directora General de Recursos Humanos
Universidad Veracruzana

De conformidad con lo establecido en el numeral Ill inciso “d” de la convocatoria
051.1/2016 del Programa de Profesionalizacion del Personal de Confianza, se emiten los
resultados del proceso de evaluacién para asignar la plaza vacante definitiva de Analista “D”
en el Departamento de Evaluacién y Desarrollo de Personal de la Direccién General de
Recursos Humanos.

I. Resultados

Direccién General de Desarrollo
Académico e Innovacién 80 Favorable
Educativa

Estévez Beristdin, Joksana

Direccidn General de Desarrollo
Académico e Innovacién 78 | -
Educativa

Cabrera Hernandez, Luz Mariela

Direccién General de

; 75 |
Vinculacién

Castillo Ahumada, Luz Maria

Il.- Tramite de Movimiento de alta como personal de confianza

El Administrador de la Dependencia a su cargo deberd hacer el tramite correspondiente de
alta de personal de confianza mediante el formato Propuesta-Movimiento de Personal
(ARH-GE-F-03) debidamente requisitado con los datos de la persona con el resultado
favorable que se notifica en este mismo documento. Dicho formato debera entregarse en
la Direccion de Presupuestos a més tardar el 04 de julio del presente afio. La vigencia del
movimiento de alta serd a partir del 0lde agosto del 2016.
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Ii.- Acerca del pago

El pago de némina del personal beneficiado con este Programa sera a través de depdsito
bancario por lo que, de no contar con tarjeta bancaria, se solicita hacer el tramite
correspondiente en el Banco y notificar a la Direccion de Nominas su numero de cuenta.

Sin otro particular, agradezco la atencion al presente.

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”

/

M.A. Clementina Guerrero Garcia
Secretaria de Admirfistracion y Finanzas
Universidad Veracruzana o

C.c.p. C.P. Gloria Susana Paredes Martinez. Directora de Personal. Para su conocimiento,
C.c.p. C.P. Evangelina Murcia Villagémez. Directora de Presupuestos. Mismo fin.
C.c.p. Archivo





