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- Detección de necesidades de formación permanente
- Formulario de solicitud en línea
- Inscripción al trayecto formativo

Propuestas

Eminus V.3.0
Plataforma Virtual para uso académico
Sistema de administración de ambientes flexibles de aprendizaje, que 
permite presentar y distribuir contenidos educativos, brindando la 
posibilidad de contar con un “Campus digital” para la comunicación y 
colaboración sin límite de tiempo y distancia.

La capacitación en el uso del sistema Eminus tiene como objetivo 
proporcionar los conocimientos necesarios para su óptima utilización así 
como llevar a cabo sesiones prácticas con el fin de que el usuario conozca 
de una manera más cercana la plataforma y aproveche los beneficios que 
ésta le ofrece para el proceso de enseñanza – aprendizaje.

Biblioteca Virtual
Plataforma Virtual para la consulta académica
Ofrece una amplia gama de recursos informativos electrónicos contenidos 
en: revistas (journals), libros electrónicos, páginas Web catalogadas, bases de 
datos diversas y recursos digitales de la Universidad Veracruzana para apoyar 
en todo momento y desde cualquier lugar el proceso de aprendizaje de la 
comunidad. 

La biblioteca ofrece también para su beneficio un servicio de asesoría virtual 
que puede aprovecharse independientemente de su ubicación geográfica.

Microsoft Office 365
Multiplataforma Virtual
Todo lo que se necesita para hacer más eficiente, se puede encontrar con 
Office 365, ya que se trata de un servicio de suscripción que ofrece las 
herramientas web que permiten acceso a correo, documentos, contactos y 
calendarios desde casi cualquier lugar y con cualquier dispositivo. Las 
herramientas que conjunta son: correo electrónico y calendario; Office Web 
Apps; sitios web y colaboración; y mensajería instantánea y conferencias en 
línea. De este modo es posible trabajar cómo, cuándo, y dónde se requiera, 
lo que permite responder de manera oportuna peticiones importantes

Porcentaje de inscripción 
por método de impartición
Periodo I - 2018

Participación por 
Área Académica 

SICOES

Base de datos de Control Escolar de la Coordinación 
de Formación Académica que contiene la información 
de cursos y académicos como reportes, acreditaciones, 
expedición de constancias e historial académico.

Sistema de Control de Formación Académica

Trayecto formativo para el
 reconocimiento como 
docente universitario

Programa de Formación 
profesional especializada

Programa Fortalecimiento 
de competencias docentes

Formación para la 
innovación en la docencia

Articulación de 
funciones y regionalización

Integración de cuerpos 
académicos y academias 

de los programas educativos.

Docencia Disciplinar Institucional

Líneas estratégicas
para la formación académica 

Líneas de Acción
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¿Qué es? 

• Es una estructura que integra dos programas y un 
trayecto formativo definiendo ejes como el 
normativo-curricular, el competencias-docencia y el 
proyecto-especialización, conformada para ofrecer 
experiencias educativas como curso, taller, 
curso-taller, diplomado y seminario, tanto 
disciplinares, como docentes.

• Es la conjugación de las intencionalidades, 
institucionales, académica y administrativa 
para propiciar la formación de académicos de 
la Universidad Veracruzana. 

• Es una propuesta de formación que responde a las 
directrices institucionales y políticas educativas del 
Modelo Educativo Institucional y a las emanadas de 
los programas institucionales.

• Es un conjunto de acciones para promover 
un perfil de académico a partir del cual se 
propia el desarrollo de competencias 
profesionales integrales.

¿Para quién es?
• Para los académicos de la Universidad Veracruzana 
con alto interés y responsabilidad profesional, 
interesados en la formación integral de los 
estudiantes. 

¿Para qué es?

• Para brindar procesos formativos 
competentes y de vanguardia a los 
académicos, tanto en su profesión como 
en la función docente, con miras al logro 
de un reconocimiento como docente de 
la Universidad Veracruzana.

• Para atender  las necesidades de 
formación en las entidades académicas a 
partir de eventos académicos (cursos, 
talleres, seminarios y diplomados), respecto 
a lo institucional, la docencia y lo disciplinar.

• Para gestionar el aprendizaje 
sustentable de los profesionales en 
formación a través de un proceso 
permanente de innovación educativa, 
fortalecimiento y profesionalización.

• Para promover el perfil del académico 
universitario “Profesional con saberes 
pedagógicos, disciplinarios y socioculturales 
que gestiona el aprendizaje y propicia la 
formación integral de los académicos de la 

Universidad Veracruzana con características y perfiles 
profesionales diversos, mediante el diseño y operación de 
ambientes de aprendizaje presenciales, distribuidos y 
virtuales, vinculados a comunidades educativas, 
desarrollando procesos permanentes de comunicación y 
de investigación-aprendizaje-acción sobre la práctica 
docente, en el marco del Modelo Educativo institucional, a 
partir del ejercicio de cinco competencias y sus 
respectivos atributos: Comunicación, Planeación, 
Autoaprendizaje, Investigación y Evaluación” 

¿Cómo se lleva acabo? 

• Mediante una oferta permanente semes-
tral e intersemestral a través de un catálogo 
de cursos, talleres, seminarios, y diplomados 

Coordinaciones Regionales:

Lineamientos
Registro de Programas de Formación Disciplinaria

Registro de Diplomados

Registro de Programas de Cuerpos Académicos

https://www.uv.mx/dgdaie/formacion-academica/lineamientos-pa-
ra-el-registro-de-cursos-disciplinarios/

https://www.uv.mx/dgdaie/formacion-academica/lineamientos-pa-
ra-el-registro-de-diplomados/

Validación de cursos y diplomados externos a la UV
https://www.uv.mx/dgdaie/formacion-academica/lineamientos-pa-

ra-la-validacion-de-cursos-y-diplomados-externos-a-la-uv/

https://www.uv.mx/dgdaie/formacion-academica/cuerpos-academicos/

XALAPA
VERACRUZ

ORIZABA
POZA RICA

COATZACOALCOS

Ext. 18601 / 18602 / 18600
Ext. 29204
Ext. 33355
Ext. 41214
Ext. 51401

¿Con qué? 
Con políticas y lineamientos para la formación docente

Coordinación de Capacitación
e Innovación para la Docencia

Universidad Veracruzana

Dirección General de Desarrollo Académico e Innovación Educativa
Dirección de Fortalecimiento Académico


