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0. Nombre de la experiencia educativa

Programa de estudios

Procesos axioldgicos vinculados a la evaluacion del desempefio académico en la
u.Vv.

1. Modalidad
| Curso-taller. Presencial/Virtual/Multimodal

2. Valores de la experiencia educativa

2.1 Horas de teoria | 2.2 Horas de practica | 2.3 Total de horas 2.4 Valor en
créditos
15 15 30 3

3. Fecha
3.1 Elaboracion 3.2 Modificacion
Diciembre de 2017

4. Nombre de los académicos que participaron en la elaboracion y/o modificacion.
| Mtro. Ezzio Othoniel Acosta Canseco |

5. Descripcion

Este curso-taller se incorpora al Programa de Formacion de Académicos de la
Universidad Veracruzana que se ofrece en la Direccion General de Desarrollo
Académico e Innovacion Educativa. Cuenta con una duracion de 15 horas tedricas y
practicas respectivamente. La acreditacion del curso-taller otorga 3 créditos.

La importancia de este curso-taller radica en que se convierte en un espacio de reflexion
de los principios axiologicos que se ven implicados en el proceso de evaluacion del
desempefio académico. Esto dada la politica institucional de ofrecer Calidad y altos
niveles de desempefio, asi como posicionarse como una Universidad vigente
socialmente. En este sentido, el académico elabora un informe de valoracion de las
practicas en los procesos de evaluacion del desempefio académico, se fundamenta en la
comprension de términos clave y las nociones historicas de la axiologia, la
identificacion de sus propios valores, la toma de conciencia y, la toma de decisiones:
recurrencia o cambio de valores, apoyado del trabajo colaborativo, en un ambiente de
interés, honestidad y compromiso, para el fortalecimiento de la calidad y los niveles de
desempefio institucionales. Las estrategias metodoldgicas que permiten el desarrollo de
los saberes son: Dialogos, discusiones guiadas, plenaria, foros, integracion de binas y/o
triadas para el trabajo colaborativo, estudio de casos e ilustraciones; mientras que las
estrategias de aprendizaje en las que se apoya son: Enfoque de clarificacion de valores,
individual y colectivo, imitacién de modelos, visualizacion de escenarios futuros y
socializacion de saberes. La evaluacion del desempefio se logra con la elaboracion de
diversos organizadores de informacidn, el informe de valoracion de las préacticas en los
procesos de evaluacion del desemperio y la socializacion de saberes.

6. Justificacion
La Universidad Veracruzana es una Institucion de Educacion Superior cuyas funciones
sustantivas son: investigacion, docencia, extension universitaria y difusion cultural,




Ademas, ha asumido la vision de la generacion del conocimiento para su distribucion
social con base en los aportes de los distintos agentes de su comunidad universitaria.
Evidentemente el logro de las funciones sustantivas y de dicha vision, ha sido por la
participacion de los principales agentes, es decir, el grupo de académicos,
investigadores y ejecutantes con el que ha contado a lo largo de mas de 70 afios. Para
dar sentido a lo anterior, la Universidad ha implementado mecanismos que, permitan
determinar la Calidad y los niveles de desempefio, asi como posicionarse como una
institucion vigente socialmente. Muestra de ello, ha sido el Programa de Estimulos al
Desemperio del Personal Académico, dicho programa, es concebido, como instrumento
de impulso a la politica institucional en donde la integracion de las funciones
académicas, constituyen el eje de los procesos de evaluacion; de manera que los
academicos ademas de cumplir con las actividades regulares de acuerdo con su tipo de
contratacion realizan esfuerzos adicionales para apoyar en el logro de metas
institucionales con alto nivel académico. Sin embargo, un area de oportunidad frente a
este instrumento de impulso a la politica institucional es la de los valores demostrados
por el personal académico ante los requerimientos del programa durante los procesos de
evaluacion, en los ejercicios en los que este ha sido implementado. En este sentido este
curso-taller ofrece un espacio de reflexion para determinar los principios axioldgicos
que cada académico ha seguido desde su trasfondo, entorno, contexto y las finalidades
que ha determinado como sujeto de evaluacion a partir de sus productos y/o evidencias
presentadas en cada ejercicio bienal.

7. Unidad de competencia

El participante elabora un informe de valoracion de las practicas en los procesos de
evaluacion del desempefio académico, se fundamenta en la comprension de términos
clave y las nociones histdricas de la axiologia, la identificacion de sus propios valores,
la toma de conciencia y, la toma de decisiones: recurrencia o cambio de valores,
apoyado del trabajo colaborativo, en un ambiente de interés, honestidad y compromiso,
para el fortalecimiento de la calidad y los niveles de desempefio institucionales.

8. Articulacion de los ejes

El trabajo se realiza en un ambiente de compromiso, respeto, tolerancia y
responsabilidad social, en el que cada participante denota interés, disposicion,
autocritica, honestidad, apertura, perseverancia y constancia en la aplicacién de valores
(Eje axiologico). Lo anterior, con base en saberes relacionados con topicos referidos a
la Axiologia y valores, el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Académico y Programa de Estimulos al Desempefio en la Ejecucion Artistica; ademas
de los relacionados con la multivariedad de expresiones de los valores en los procesos
educativos, particularmente, en procesos de evaluacion del desempefio; asi como las
nociones de términos clave tales como: valor, valoracién, agente y comunidad
epistémica, entre otros. (Eje tedrico). Es indispensable articular los saberes axioldgicos
y los saberes tedricos con habilidades y destrezas como: comprension y manejo de
términos clave, discriminacién del significado de valor y valoracion, identificacion de
sus propios valores y toma de conciencia de ellos, andlisis de las préacticas en los
procesos de evaluacién del desempefio académico y, la toma de decisiones: recurrencia
0 cambio de valores en los procesos de evaluacion del desempefio, esto con base en la
socializacion con los demas (Eje heuristico).

9. Saberes

9.1 Tedricos 9.2 Heuristicos 9.3 Axiologicos
Axiologia 'y los valores | Comprension y manejo de | Interés por el analisis de
humanos. términos clave. las préacticas en los
Nociones histdricas: | Juicio personal. procesos de evaluacién
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Referencia descriptiva a las

cuatro respuestas de la
naturaleza de los valores.

Los valores desde Ila
perspectiva de la relacion

sujeto-objeto.

Valor, Valoracion y esquema
de valores.

Categorias o clasificacion de
valores.

Procesos educativos:
multivariedad de expresiones
de los valores.

Agente epistémico, trasfondo
(creencias), punto de vista y
comunidad epistémica.
Entorno, Contexto, Ambiente
y Finalidad.

Valores y toma de conciencia
en los procesos de evaluacion
del Desempefio del Personal
Académico y del Desempefio
en la Ejecucion Artistica.
Programa de Estimulos al
Desempefio  del  Personal
Académico y Programa de
Estimulos al Desempefio en la
Ejecucion Artistica:

Objetivo 'y enfoque del
programa
Reglamento PEDPA y

Lineamientos PEDEA
Actividades académicas que se
evaluan.

Fuentes y Evidencias
Procedimientos operativos.
Criterios de evaluacion:
Calidad, Permanencia vy
Dedicacion.

Instrumento de evaluacion
Convocatoria, Participacion y
Proceso de Evaluacion:
Inscripcion en linea,
Planeacién bienal, Registro en
linea de actividades vy
productos realizados.

Valores vinculados al ideario
de la opcién profesional, la
disciplina, y el ejercicio
profesional.

Discriminacion del
significado de valor y
valoracion.
Autorregulacion de las
emociones.

Interaccion y confrontacion
de los valores en los
procesos educativos.
Argumentacion.
Identificacion de sus
propios valores y toma de
conciencia de ellos,
socializacion con los demas
y actuacion de acuerdo con
sus propias elecciones.
Aceptacion de una opinion
y actuacion
consecuentemente con ella.
Reconocimiento del sentido
e intencionalidad de la
propuesta institucional de
evaluacion del desempefio
académico.

Andlisis y reflexion de las
practicas en los procesos de
evaluacion del desempefio
académico.

Toma de decisiones:
recurrencia o cambio de
valores en los procesos de
evaluacion del desempefio.
Discriminacién del impacto
de los valores vinculados al
ideario, la disciplina y el
ejercicio profesional.
Transferencia de valores en
otros ambitos
profesionales.

Acceso, evaluacion,
recuperacion y uso de
informacion en fuentes
diversas en inglés y
espafiol.

Manejo de la computadora,
dispositivos inteligentes,
paqueteria de Office,
plataforma institucional
(Mi UV, propia del
PEDPA, Eminus)
aplicaciones o herramientas
tecnoldgicas (Facebook,
Whatshap, otras).

Redaccion de escritos y
socializacion oral.

del desempefio academico
a partir de principios
axioldgicos.

Apertura para el trabajo
colectivo e individual.
Disposicion y tolerancia
ante trasfondos y puntos
de vista de los distintos
agentes o comunidades
epistémicas.

Honestidad y apertura
para la identificacion de
valores en las practicas de
evaluacion del desempefio
académico.

Compromiso en el manejo
de la informacion, la
emision de juicios y la
argumentacion.

Empatia y respeto ante
practicas y diferencias en
los niveles de toma de
conciencia.

Autocritica y aceptacion.
Responsabilidad social,
profesional e institucional
a partir del andlisis de las
practicas en los procesos
de evaluacion del
desempefio académico.
Interés para el didlogo y
la socializacion.
Disciplina y perseverancia
en la toma de conciencia.
Constancia en la
aplicacién de valores
vinculados al ideario, la
disciplina, el ejercicio
profesional y los procesos
de evaluacion del
desempefio académico.
Apertura, disposicion y
autonomia en el manejo
de la plataforma
institucional (Mi UV,
propia del PEDPA,
Eminus) aplicaciones o
herramientas tecnoldgicas
(Redes sociales: Facebook,
Whatshap, otras).
Confianza en la expresion
de las ideas y redaccion
de escritos.
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10. Estrategias metodologicas

10.1 De aprendizaje:

10.2 De ensefanza:

e Lectura, sintesis e interpretacion,
individual y colectiva.

e Elaboracion de reportes de lectura y
escritos.

e Participacion en dialogos y discusiones
guiadas.

e Modelo de aprendizaje activo.

e Enfoque de clarificacion de valores,
individual y colectivo.

e Elaboracion de preguntas.

e Planteamiento de hipotesis.

¢ Aprendizaje a traves de imitacion de
modelos.

e Visualizacion de escenarios futuros.

e Socializacion de saberes.

e Planteamiento de objetivos de
aprendizaje.

 Recuperacion de saberes previos.

e Exposicién con apoyo tecnolégico.

« Didlogos, discusiones guiadas, plenaria
y foros.

e Integracion de binas y/o triadas para el
trabajo colaborativo.

e Estudio de casos e llustraciones.

e Retroalimentacion.

11. Apoyos educativos

11.1 Recursos

11.2 Materiales

¢ Equipo de computo y periféricos

e Dispositivo inteligente

e Proyector

e Pizarron blanco, borrador, marcadores

e Internet

e Memoria USB

e Libreta, lapiceros

e Marcador/resaltador

¢ Hojas blancas

e Impresora

¢ Plataforma institucional (Mi UV, propia del
PEDPA, Eminus)

¢ Aplicaciones o herramientas tecnoldgicas
(Redes sociales: Facebook, Whatshap, otros)

e Programa del curso

e Libros, revistas, publicaciones
relacionadas con los topicos del curso-
taller.

e Documentos y plataformas
institucionales relacionadas con el
Programa de Estimulos al Desempefio
del Personal Académico y el Programa
de Estimulos al Desempefio en la
Ejecucion Artistica.

¢ Presentaciones, archivos de audio y
video

e Informacidn de internet a fin a los
topicos del curso-taller.

e Diccionarios especializados.

12. Evaluacion del desempefio

12.1 Evidencia(s) de 12.2 Criterios de desempefio 12.3 Ambito(s) 12.4
desempefio de aplicacion | Porcentaje

Diversos Apego a las normas del Espacios

organizadores de organizador de informacion. institucionales/

informacion en Elaboracion en word, power point Grupo de

virtud del topico del |o algun otro procesador de texto o aprendizaje/

Curso: imagen o programa aplicable. Plataforma

Escritos breves, Relevancia y profundidad en el institucional o

Cuestionarios, analisis de la informacion. Foros 40%

Glosario, Claridad conceptual en el manejo virtuales/

Toma de notas, de los términos clave. Otros ambitos,

Reportes de lectura, | Objetividad en la identificacion (Aplicaciones

Esquemas, del/los valor(es) propios o de y herramientas

llustraciones, comparieros. tecnoldgicas)

Guion de Suficiencia en la contextualizacion




socializacion, etc.

del/los valor(es) en las préacticas
educativas y/o los procesos de
evaluacion del desempefio
académico.

Claridad y pertinencia en la
argumentacion y emision de juicios
en relacion con el/los valor(es) que
se identifiquen.

Transferencia del/los valor(es) a
otros ambitos de aplicacion.

Apego a los elementos del Reporte
de Andlisis.

Elaboracion en word y power
point.

Claridad conceptual en el manejo
de los términos clave y nociones
historicas.

Objetividad en la identificacion de
sus propios valores, y
determinacion del nivel de toma de

L Espacios
conciencia de ellos. TR
S ... |institucionales/
.| Suficiencia en la contextualizacion
Reporte de analisis o Grupo de
- del/los valor(es) en las préacticas .
de las practicas en . aprendizaje/
educativas y/o los procesos de
los procesos de . - Plataforma
- evaluacion del desempefio o
evaluacion del - institucional o
~ academico. o
desempefio . . . Foros 40%
L . Claridad y pertinencia en la .
académico a partir i virtuales/
L argumentacion de toma de .
de principios - ) . . Otros ambitos,
S decisiones: recurrencia o cambio L
axiologicos. (Aplicaciones
de valores en los procesos de .
- N y herramientas
evaluacion del desempefio y, -
. e ! tecnoldgicas)
ejemplificacion de la actuacion de
acuerdo con sus propias elecciones
a futuro.
Pertinencia y relevancia del
impacto de los valores vinculados
al ideario, la disciplina y el
ejercicio profesional a partir del
analisis de las préacticas de
evaluacion del desempefio.
Transferencia de valores en otros
ambitos profesionales.
Claridad y pertinencia en la Espacios
emision de juicios y/o institucionales/
argumentacion en relacién con Grupo de
el/los valor(es) que se identifiquen | aprendizaje/
Socializacion de los |en las evidencias de los Plataforma
diversos companeros. institucional o 0
. ; . 20%
organizadores de Amplitud y relevancia de la Foros
informacion informacion que se socializa. virtuales/

Apertura a la autocritica y a las
aportaciones de los comparieros.
Manejo de plataforma institucional,
aplicaciones o herramientas

Otros ambitos,
(Aplicaciones
y herramientas
tecnoldgicas)
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tecnoldgicas.

Suficiencia y atinencia en las
aportaciones a los comparieros
(minimo 2 retroalimentaciones a
cada organizador).

Total: 100%0

13. Acreditacién

Para acreditar el participante debera haber presentado con suficiencia cada evidencia de
desempefio, es decir, que en cada una de ellas haya obtenido cuando menos el 70% de la
calificacion.
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