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DESCRIPCION

Se enfoca en el desarrollo
de estrategias de
aprendizaje situado,
generando mediante
modelos de diseno y
mediacion

pedagogica, actividades que
permiten vivir la
experiencia de aprender de
manera autonoma y
autorregulada.
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5. Descripcion

El curso-taller Disefio de actividades de aprendizaje situado, a partir del constructo gestion del aprendizaje sustentable, se
enfoca en el desarrollo de estrategias de aprendizaje situado, generando mediante modelos de disefio y mediacion
pedagdgica, actividades que permiten vivir la experiencia de aprender de manera autbnoma y autorregulada, por lo tanto
sustentable. Comprende los siguientes aspectos:

* La conceptualizacién de complejidad, recursividad y estrategia como elementos de la gestion del aprendizaje
sustentable.

*  Modelos de disefio de experiencias de aprendizaje.

*  Mediacion pedagogica.

*  Aprendizaje situado.

*  Rol del gestor del aprendizaje a partir del disefio estratégico y la mediacion pedagogica.

Pertenece al Catalogo general del ProFA, se puede cursar tanto en el ambiente de aprendizaje virtual y distribuido. Consta
de 3 créditos correspondientes a 30 horas distribuidas en sesiones dirigidas por un docente o independientes segun el
ambiente de aprendizaje. Se producen tres evidencias de aprendizaje, un Diario de vida y aprendizaje que da cuenta de los
procesos de observacion, autoobservacion, metacognicion y reflexion, en general, procesos relativos al pensar, sentir y
expresarse en diversos contextos durante el periodo del curso-taller; y dos disefios de experiencias de aprendizaje situado,
que hacen tangible la funcion de planeacién y organizacion de la practica docente, uno con el modelo de Van Merriénboer y
otro basado en el de Pefialosa, en ambos casos considerando aspectos de mediacién pedagégica propuestos por Gutiérrez y
Prieto.

6. Justificacion

La gestion del aprendizaje sustentable (GAS), entre otros elementos, toma en cuenta lo que algunas politicas educativas
internacionales proclaman, por ejemplo, propiciar en las escuelas aprendizajes para la vida. Extendiendo la politica para
vincularla y soportarla en lo pedagogico y no solamente en lo econdémico y social, GAS considera, a partir de lo que propone
Assmann, entre otros, que vivir es aprender. Se enfoca en aprender a vivir viviendo y no tan solo en aprender para vivir. Asi,
su intencionalidad es el desarrollo de la conciencia del ser, estar y actuar en el mundo a partir de la reflexion y la accién del
ser en el hacer, de tal forma que hagan sustentable el aprendizaje, tanto del docente como del estudiante, ambos como
coaprendientes porque hay conciencia de lo que se aprende y del por qué y para qué se aprende. Ya Dewey afirmaba “toda
auténtica educacion se efectia mediante la experiencia” Hernandez (2007), considerando otros referentes concluye que
“toda experiencia de vida es una experiencia de aprendizaje”.

Baquero (2002, en Barriga, 2006) concibe al aprendizaje, desde la perspectiva situada, “como un proceso multidimensional
de apropiacion cultural, pues se trata de una experiencia que involucra el pensamiento, la afectividad y la accion.” En esa
enculturacion o gradual integracién a una comunidad de préacticas sociales, el sujeto esté en constante aprendizaje, es un
aprendiente (Assmann) reflexivo sobre la accion y la practica (Schon) que coevoluciona (Alvarado) en la enaccion (Varela),
en la realidad de su vivencia y en el darle sentido a lo que vive (Gutiérrez), en “practicas educativas auténticas” en
contraposicion a practicas educativas “sucedaneas, artificiales o carentes de significado” (Brown en Barriga).

Schon, en contra de la racionalidad técnica positivista afirma que los profesionales novatos o expertos no sélo enfrentan
problemas instrumentales bien estructurados que resuelven con algoritmos o técnicas previamente aprendidas, sino
problemas inciertos o azarosos que involucran incertidumbre, singularidad y conflicto de valores; en general, escenarios de la
vida real que constituyen situaciones poco estructuradas y que a menudo implican dilemas cuya solucién favorable para las
partes requiere de estrategias y heuristicos. Por eso, es necesario crear ambientes de aprendizaje lo mas cercanos a los
contextos sociales, culturales y profesionales del aprendiente, y disefiar estrategias y actividades de aprendizaje que
propicien la participacion, tanto para mejorar su capacidad de adaptacion y transformacion social como para trascender en la
misma expansién de la conciencia.

7. Unidad de competencia

Disefia actividades de aprendizaje situado para una experiencia educativa a partir de estrategias de aprendizaje y acciones
de mediacion pedagégica que implican andlisis y resolucion de problemas y casos, proyectos o realizacidon de tareas
integradoras para propiciar el aprendizaje auténomo y autorregulado, toma en cuenta los principios basicos de la gestion del
aprendizaje sustentable, entre otros: la recursividad de la vida para el desarrollo de la conciencia del ser, estar y actuar en el
mundo.




8. Articulacion de los ejes

El participante vincula los principios de la gestion del aprendizaje sustentable con el modelo de disefio de Van Merriénboer, al
analizar y resolver problemas, casos y proyectos implicitos en el mismo disefio de las actividades de aprendizaje situado de
la experiencia educativa que cursa y en la mediacién del gestor facilitador.

9. Saberes
9.1 Teoricos 9.2 Heuristicos 9.3 Axioldgicos
* Gestion del aprendizaje sustentable | v*  Aplicacion de técnicas y v Apertura al aprendizaje mediante la
« De la heteronomia ala estrategias de lectura critica para lectura y escritura con propositos
autonomia la comprension y transferencia de académicos y profesionales.
+ El método como estrategia los principios basicos de la gestion | v/ Apertura a la reflexion y el
del aprendizaje sustentable. pensamiento creativo.
* Deladudaala pregunta v Aplicacion de técnicas y v Disciplina para el pensamiento
* De lo simple a lo complejo estrategias de lectura critica y critico.
+ Delo facil a lo dificil escritura narrativa, descriptiva, v’ Perseverancia metodoldgica para
« De la técnica a la estrategia expositiva y argumentativa para la la investigacidn-accion.
« De lainstruccién a la mediacién comprension y transferencia de los | v Responsabilidad y compromiso
o . modelos de disefio de experiencias para la solucion de problemas,
*  Mediacién pedagogica d R
2% e aprendizaje situado. casos, proyectos y tareas
* Modelos de disefio de los cuatro | ,»  Bogquejo de esquemas, integradoras.
componentes de Van secuencias y estrategias de v Reconocimiento del otro como
Merrienbder aprendizaje situado legitimo otro.
« Modelo Star legacy de Schwartz v Disefio de estrategias de v' Disposicion e interés hacia el
« Modelo de los Principios aprendizaje dialogo y el trabajoen
fundamentales de Merrill v Dlseno.de. actw@adgs de comunldgdgs de aprendizaje.
+ Modelo de Pefialosa para el aprendizaje segun diferentes v Reconomm_lento de Iqs derechos
o i modelos de disefio. de autor e ideas propias.
disefio de estrategias de v Transferencia del disefio de un v" Responsabilidad y compromiso
ensefianza y aprendizaje modelo de disefio a otro para ejercer la funcion de gestor
» Mediacién pedagdgica de v" Mediacién del aprendizaje, los del aprendizaje en congruencia con
Gutiérrez y Prieto saberes y las formas segun los el modelo de gestion del
- Mediacién y ambientes ambientes multimodales de apren@izaje sustentablg alldiseﬁar
multimodales de aprendizaje . aprendlggje 3 experiencias de aprendizaje
o Evaluacion y coevaluacién de situado.
*  Aprendizaje situado disefios de experiencias de v Trascendencia al hallar el sentido
* Problemas aprendizaje situado de la pertinencia, relevancia y
+ Casos v Observacion y autoobservacion calidad de la gestion del
« Proyectos v Propiocepcion y metacognicion aprendizaje sustentable y la
v’ Aplicacién de técnicas y funcion del gestor al disefiar
estrategias de escritura narrativa, experiencias de aprendizaje
descriptiva y expositiva para la situado.
expresion de las vivencias del estar
aprendiendo.
v Creacién del sentido (conciencia
del ser, estar y actuar) al
comprender y aplicar técnicas y
estrategias cognitivas,
socioafectivas y metacognitivas
para encontrar nuevos contenidos,
contrastarlos con conocimientos
previos y en la deconstruccion /
reconstruccion / construccion de
saberes.

10. Estrategias metodolégicas

10.1 De aprendizaje:

10.2 De enseiianza:

Lecturas comentadas
Organizadores de informacion
Bitacoras y documentos académicos
Solucién de problemas
Razonamientos e inferencias

*  Lluvia de ideas

*  Preguntas detonadoras

»  Uso de metaforas y analogias

*  Exposicién con apoyo tecnolégico

*  Promocion de la lectura y escritura

»  Circulos de dialogo, grupos pequefios y plenarias




»  Creacion y aplicacion de andamiajes y apoyos
*  Aplicacion de instrumentos de autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion

11. Apoyos educativos

11.1 Recursos

11.2 Materiales

* Aulas

* Internet

+ Plataforma educativa Eminus

» Computadora con paqueteria basica
+  Cafion proyector

* Aulas

+ Archivos impresos y digitales con separatas de texto.

+ Textos, presentaciones de diapositivas y archivos de
audio y video disefiados exprofeso

* Documentos electrénicos y archivos de audio y video de
licencia libre, disponibles en internet.

+ Sitios web sobre los temas

+ Listas de cotejo y rubricas

12. Evaluacion del desempeiio

12.1 Evidencia(s) de 12.2 Criterios de
desempeiio desempeiio

12.3 Ambito(s) de 12.4 Porcentaje
aplicacion

« Caso: Relevancia
Planteamiento de una Pertinencia
posible solucion al caso Coherencia
de un disefio “tradicional” Cohesion
de actividades de Adecuacion
aprendizaje de un curso. Estrategia

* Proyecto: Estructura
Disefio o redisefio de Secuencia
experiencias y Mediacién
actividades de
aprendizaje para una
unidad de competencia
aplicando el modelo de
Cuatro componentes de
Van Merriénboer a partir
de problemas, casos,
proyectos o tareas
integradoras.

AN N N N N NN

*  Problema:
Transferencia
esquematica y operativa
de un disefio de
experiencias y
actividades de
aprendizaje para una
subcompetencia, basado
en el modelo de Van
Merriénboer al modelo
de Pefalosa.

Pertinencia
Coherencia
Cohesién

Adecuacién

* Diario de vida y
aprendizaje como texto
paralelo que relata y da
cuenta de los procesos
de observacion y
autoobservacion para la
cognicion, metacognicion
Yy procesos
socioafectivos de
aprendizaje durante el
curso taller.

AN NN

Plataforma Eminus

25%

25%

25%

25%

Total 100 %




13. Acreditacion

» Entregar todas las evidencias de desempefio
+  Obtener una calificacién global minima de 7
+ Asistir a un minimo de 80% de las sesiones presenciales para los ambientes de aprendizaje presencial y semipresencial
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