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UNIVERSIDAD VERACRUZANA 

DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO ACADÉMICO  

PROGRAMA DE FORMACIÓN DE ACADÉMICOS 

 

Programa de estudios  

 

 

0. Nombre de la experiencia educativa 
Las redes sociales aplicadas a la enseñanza 

 

1. Modalidad 
Curso-taller virtual  

 

2. Valores de la experiencia educativa 

2.1 Horas de teoría 2.2 Horas de 

práctica 

2.3 Total de horas 2.4 Valor en 

créditos 
15 15 30 3 

 

3. Fecha  

3.1 Elaboración 3.2 Modificación 
Noviembre 2015  

 

4. Nombre de los académicos que participaron en la elaboración y/o modificación. 
Edgar Fernández Mendoza 

 

5. Descripción 
 

Este curso-taller forma parte del Programa de Formación de Académicos y consta de 30 hrs., 

distribuidas en 15 teóricas y 15 prácticas, con un valor de 3 créditos. Tiene el propósito de 

brindar herramientas teórico-prácticas básicas para el desenvolvimiento y la comunicación en 

las redes sociales, desde una mirada pedagógica y atendiendo a sus posibles aplicaciones en el 

ámbito educativo.  

 

La metodología consiste en el desarrollo de actividades en línea, a través de plataformas 

virtuales, en las que se permitirá la revisión de literatura pertinente, grupos de 

discusión, análisis y construcción de propuestas; a través de un proceso de apertura, 

tolerancia, respeto, colaboración, confianza, creatividad, disposición y autonomía. Esta 

Experiencia Educativa (EE) se evalúa con la participación activa en las actividades de 

desempeño y la creación de una comunidad de aprendizaje. 

 

6. Justificación 

Las redes sociales se han incorporado de manera importante a la vida de los seres 

humanos, de modo que se encuentran presentes prácticamente en todos los ámbitos. 

Incluso aquellas personas que no emplean un equipo de cómputo, al menos, han 

escuchado hablar de ellas. 

 

Estos nuevos ambientes de aprendizaje utilizando las redes sociales y tecnología 

educativa deben responder al sentido general, a la necesidad y a la exigencia de 

diversificar y flexibilizar las oportunidades de aprender cualquier cosa en cualquier 

lugar, tiempo y de distinto modo, atendiendo a las diferencias individuales y de grupo. 

No se trata de seguir haciendo lo mismo con nuevos recursos, es innovar haciendo uso 
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de los aciertos de la pedagogía, de la psicología contemporánea y por supuesto de las 

tecnologías emergentes. 

 

 

7. Unidad de competencia 

El participante incorpora en su quehacer académico las redes sociales para desarrollar 

iniciativas formativas que propicien en el estudiante aprendizajes significativos, en un 

ambiente de apertura, creatividad, tolerancia y colaboración. 

 

8. Articulación de los ejes 
El participante conoce la aplicación de las redes sociales como estrategia de enseñanza-

aprendizaje en su práctica académica; a través de la participación, el análisis, la reflexión, la 

discusión y la revisión de estos nuevos espacios de comunicación, en un ambiente de apertura, 

confianza, creatividad, flexibilidad, tolerancia y colaboración. 

 

9. Saberes 

9.1 Teóricos 9.2 Heurísticos 9.3 Axiológicos 

 Web 2.0: 

-La evolución de la web hacia la 2.0 y 

sus características. 

-Los nuevos roles surgidos de la web 

social. 

 

 Redes sociales en la Web 

 -Tipos 

- Redes sociales horizontales 

- Redes sociales verticales 

- Identidad digital 

- ¿Qué es la identidad digital? 

- Visibilidad 

- Reputación 

- Identidad digital Vs reputación 

- Cómo gestionar eficazmente la 

identidad digital 

- Cómo construir reputación en la red 

-Construir reputación en las redes 

sociales 

 

 Principios básicos de las 

comunidades virtuales educativas 

- Comunidades virtuales 

- Tipos de comunidades 

- Tipos de contenidos 

- Curador de contenidos 

- El aula en red 

- Aprendizaje informal 

- Inteligencia colectiva 

- eLearning y redes sociales 

 

 Desarrollo de iniciativas formativas 

apoyadas en el uso de redes sociales:  

- Estrategias 

- Oportunidades 

- Riesgos. 

 

 Exploración de la web 

2.0 

 Identificación de ideas 

 Generación de ideas 

 Manejo de conceptos 

 Metacognición 

 Acceso, recuperación y 

uso de información en 

fuentes diversa 

 Apertura a la 

interacción y el 

intercambio de 

información 

 Disposición al 

aprendizaje 

 Colaboración 

 Confianza 

 Creatividad 

 Flexibilidad 

 Imaginación 

 Iniciativa 

 Responsabilidad 
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10. Estrategias metodológicas 

10.1  De aprendizaje: 10.2  De enseñanza: 

 Trabajo participativo 

 Lecturas 

 Redacción de mensajes 

 Trabajo colaborativo 

 Participación activa  

 Presentación de contenido 

 Guía para la realización de actividades. 

 Atención de dudas y comentarios 

 

11. Apoyos educativos 

11.1 Recursos  11.2 Materiales 

 Aulas físicas y virtuales Textos, presentaciones de diapositivas y 

archivos de audio y video 

 Plataforma educativa Documentos electrónicos y archivos de 

audio y video de licencia libre, disponibles 

en internet. 

 Acceso a internet Sitios web sobre los saberes 

 Computadora Guías de actividades 

 Proyector  

 

12. Evaluación del desempeño 

12.1 Evidencia(s) de 

desempeño 

12.2 Criterios de 

desempeño 

12.3 Ámbito(s) de 

aplicación 

12.4 Porcentaje 

 Ensayo los nuevos 

roles surgidos de la 

web social 

 Pertinencia 

 Relevancia 

 Adecuación 

 Cohesión 

 Coherencia 

 Gramaticalidad 

En línea (Internet) 

20% 

 Foro “Identidad y 

reputación en las 

redes sociales” 

 Importancia del tema  

 Aporte de nuevas 

ideas. 

 Calidad de las 

intervenciones 

 Retroalimentación 

En línea (Internet) 

20% 

 Mapa mental de  

los Principios 

básicos de las 

comunidades 

virtuales educativas 

 Claro y comprensible 

 Organiza y 

representa 

adecuadamente la 

información 

 Temas y subtemas 

están articulados y 

jerarquizados 

 La idea central está 

representada con 

una imagen clara 

En línea (Internet) 

20% 

 Crear una 

comunidad virtual 

de aprendizaje 

 Nombre 

 Enfoque 

 Red seleccionada 

 Precisión y 

relevancia 

 Claridad en la 

En línea (Internet) 

40% 
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exposición 

 Calidad y 

originalidad de la 

propuesta. 

   Total: 100% 

 

13. Acreditación 

Para acreditar el programa del evento académico se debe cubrir con suficiencia cada 

actividad a evaluar, cuando menos en un 70%, así como asistir al 80% del total de las 

sesiones. 
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