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3. Fecha
3.1 Elaboracion 3.2 Modificacién
Noviembre 2015

4. Nombre de los académicos que participaron en la elaboracion y/o modificacion.
| Edgar Fernandez Mendoza

5. Descripcion

Este curso-taller forma parte del Programa de Formacion de Académicos y consta de 30 hrs.,
distribuidas en 15 teéricas y 15 préacticas, con un valor de 3 créditos. Tiene el propdsito de
brindar herramientas teérico-practicas basicas para el desenvolvimiento y la comunicacién en
las redes sociales, desde una mirada pedagdgica y atendiendo a sus posibles aplicaciones en el
ambito educativo.

La metodologia consiste en el desarrollo de actividades en linea, a traves de plataformas
virtuales, en las que se permitird la revision de literatura pertinente, grupos de
discusion, analisis y construccion de propuestas; a través de un proceso de apertura,
tolerancia, respeto, colaboracién, confianza, creatividad, disposicion y autonomia. Esta
Experiencia Educativa (EE) se evalta con la participacion activa en las actividades de
desemperio y la creacion de una comunidad de aprendizaje.

6. Justificacion

Las redes sociales se han incorporado de manera importante a la vida de los seres
humanos, de modo que se encuentran presentes practicamente en todos los ambitos.
Incluso aquellas personas que no emplean un equipo de computo, al menos, han
escuchado hablar de ellas.

Estos nuevos ambientes de aprendizaje utilizando las redes sociales y tecnologia
educativa deben responder al sentido general, a la necesidad y a la exigencia de
diversificar y flexibilizar las oportunidades de aprender cualquier cosa en cualquier
lugar, tiempo y de distinto modo, atendiendo a las diferencias individuales y de grupo.
No se trata de seguir haciendo lo mismo con nuevos recursos, es innovar haciendo uso




de los aciertos de la pedagogia, de la psicologia contemporanea y por supuesto de las
tecnologias emergentes.

7. Unidad de competencia

El participante incorpora en su quehacer académico las redes sociales para desarrollar
iniciativas formativas que propicien en el estudiante aprendizajes significativos, en un
ambiente de apertura, creatividad, tolerancia y colaboracion.

8. Articulacion de los ejes

El participante conoce la aplicacion de las redes sociales como estrategia de ensefianza-
aprendizaje en su practica académica; a través de la participacion, el analisis, la reflexion, la
discusion y la revision de estos nuevos espacios de comunicacion, en un ambiente de apertura,

confianza, creatividad, flexibilidad, tolerancia y colaboracion.

9. Saberes

9.1 Tedricos

9.2 Heuristicos

9.3 Axiologicos

e Web 2.0:
-La evolucion de la web hacia la 2.0 y
sus caracteristicas.
-Los nuevos roles surgidos de la web
social.

e Redes sociales en la Web
-Tipos
- Redes sociales horizontales
- Redes sociales verticales
- Identidad digital
- ¢(Qué es la identidad digital?
- Visibilidad
- Reputacién
- Identidad digital Vs reputacion
- Como gestionar eficazmente la
identidad digital
- Como construir reputacion en la red
-Construir reputacion en las redes
sociales
e Principios béasicos de las
comunidades virtuales educativas
- Comunidades virtuales
- Tipos de comunidades
- Tipos de contenidos
- Curador de contenidos
-Elaulaenred
- Aprendizaje informal
- Inteligencia colectiva
- eLearning y redes sociales

o Desarrollo de iniciativas formativas
apoyadas en el uso de redes sociales:
- Estrategias
- Oportunidades
- Riesgos.

e Exploracion de la web
2.0

o Identificacion de ideas

o Generacion de ideas

¢ Manejo de conceptos

¢ Metacognicion

o Acceso, recuperacion y
uso de informacion en
fuentes diversa

e Aperturaa la
interaccién y el
intercambio de
informacion

e Disposicion al
aprendizaje

¢ Colaboracién

¢ Confianza

¢ Creatividad

e Flexibilidad

¢ Imaginacion

e Iniciativa

¢ Responsabilidad




10. Estrategias metodologicas

10.1 De aprendizaje:

10.2 De ensefianza:

e Trabajo participativo
Lecturas

Redaccion de mensajes
Trabajo colaborativo
Participacion activa

e Presentacion de contenido
e Guia para la realizacion de actividades.
e Atencion de dudas y comentarios

11. Apoyos educativos

11.1 Recursos

11.2 Materiales

e Aulas fisicas y virtuales

Textos, presentaciones de diapositivas y
archivos de audio y video

e Plataforma educativa

Documentos electronicos y archivos de
audio y video de licencia libre, disponibles
en internet.

e Acceso a internet

Sitios web sobre los saberes

e Computadora

Guias de actividades

e Proyector

12. Evaluacién del desempefio

12.1 Evidencia(s) de | 12.2 Criterios de 12.3 Ambito(s) de | 12.4 Porcentaje
desempeiio desempeiio aplicacion
e Pertinencia En linea (Internet)
e Ensayo los nuevos : igf:j: cci?n
roles surgidos de la iy 20%
web social * Cohesion
e Coherencia
e Gramaticalidad
e Importancia del tema | En linea (Internet)
e Foro “Identidad y * Aporte de nuevas
reputacion en las |dea_15. 20%
redes sociales” * Calidad de las
intervenciones
e Retroalimentacion
e Claro y comprensible | En linea (Internet)
¢ Organizay
representa
e Mapa mental de adecuadamente la
los Principios | informacion
basicos de las|® Temasy subtemas 20%
comunidades estan articulados y
virtuales educativas | jerarquizados
e La idea central esta
representada con
una imagen clara
e Nombre En linea (Internet)
e Crearuna * Enfogue .
comunidad virtual |° Red _se_llecmonada 40%
de aprendizaje * Precisiony
relevancia
e Claridad en la




exposicion

e Calidad y
originalidad de la
propuesta.

Total: 100%

13. Acreditacién

Para acreditar el programa del evento académico se debe cubrir con suficiencia cada
actividad a evaluar, cuando menos en un 70%, asi como asistir al 80% del total de las
sesiones.
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