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Superación Académica

PLAN DE CALIDAD DEL SUBPROCESO EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO ACADÉMICO Id. DA-EDA-PP-01

Jefe del DEA, Personal del DEA e instancias involucradas.

Proceso: Dirección General de Desarrollo Académico

Evaluación de: Superación Académica, Docencia, Generación y Aplicación del Conocimiento, Gestión Académica y Participación en Cuerpos Colegiados, Tutorías y Vinculación 

Académica

Evaluación del Desempeño Académico

Aplica a la operación, concentración y análisis de la información  del Subproceso Evaluación del Desempeño Académico para las actividades de Superación Académica, Docencia, Generación y 

Aplicación del Conocimiento, Gestión Académica, Tutorias y Vinculación.

Fortalecer el esquema de evaluación integral del desempeño académico como insumo para la gestión de la carrera académica en beneficio del desarrollo institucional o de acuerdo a los ejes del 

programa de trabajo estratégico 2013-2017 de la Universidad Veracruzana, a las iniciativas institucionales y el otorgamiento de reconocimientos.

Dr. Fernando Noel Winfield Reyes 

Evaluación del Desempeño Académico 

Indicadores:  
1. Proveer de la información recabada a través de la evaluación 
académica a los tomadores de decisiones para la mejora académica. 

Recursos:  
1. Esquema de evaluación que incluye indicadores de desempeño  
colegiadamente  identificados y colectivamente aceptados. 
2. Estructuras académicas 
3. Sistema de información para  registro, seguimiento , evaluación y 
presentación de resultados. 
4. Personal encargado del seguimiento de los procedimientos. 
5. Articulación de sistemas de información  
6. Utilización de la plataforma institucional 
7. Difusión sobre los derechos y obligaciones en materia de 
evaluación a la comunidad universitaria. 

Clientes: 
- Comunidad universitaria 
 
Salidas: 
De acuerdo a las iniciativas institucionales: 
a) para el otorgamiento de reconocimientos 
b) como base para la toma de decisiones o la planeación de 
estrategías para el fortalecimiento del desarrollo académico. 

Requisitos: 
- Política  Educativa Nacional 
- Programas Institucionales de Desarrollo Académico 
- Lineamientos generales para la operación de los 
Programas Institucionales  de Estímulos al Desempeño  
-Lineamientos SHCP 

Proveedores: 
- Académicos  
- Instancias proveedoras de información  
- Entidades académicas  
Entradas: 
- Actividades y productos académicos validados por los 
colegiados, las entidades proveedoras de información  y 
las comisiones especializadas de arbitraje y de análisis y 
evaluación 

Metas:  
1.  Impulsar la consecución de los niveles VI, V y VI a través 
de una estrategia de difusión centrada en el referente de 
calidad en los Programas Institucionales de Estímulos al 

Desempeño.     
2. Evaluar el desempeño docente del personal académico 
que impartió carga docente frente a grupo en el semestre 

Documentos: 
- Normas y lineamientos federales 
- Legislación UV 
-Plan General de  Desarrollo 2025 de la UV 
- Programa de Trabajo  Estratégico 2013-2017 
- Manual de  la calidad; Sección E Macroproceso: Apoyo escolar y 
académico. Proceso: E.3 Desarrollo Académico. Subproceso: E.3.1 
Evaluación del Desempeño Académico. 

Procedimientos:  
- Procedimientos operativos (puntos de inspección para la 
verificación, validación y seguimiento del producto) 
- Procedimientos institucionales (requeridos por la norma) 
- Guías e instructivos aplicables 
Registros: 
Consultar control de registros correspondientes (SUGC-GE-F-06) 


