
No. (Que se mide ) (Para que sirve) COBERTURA META

MIN SAT SOB RECOLECCIÓN REVISIÓN

Promover el esquema de evaluación en la
comunidad académica.

Mantener canales de comunicación con
los colectivos académicos, cuerpos
colegiados y autoridades involucradas en
el trabajo académico.

Otorgar servicios de orientación y apoyo a
los diferentes usuarios.
Disponer de sistemas automáticos,
disponibles para los tomadores de
decisiones 

NOMBRE:   
RESPONSABLE:     
NOMBRE(S) DEL 
INDICADOR:    

40%

Caracterizar el perfil académico deseable
en la Universidad Veracruzana y con
base en ello fortalecer el perfil académico
integral.

1. Impulsar la consecución de los
niveles VI, V y VI a través de una
estrategia de difusión centrada en el
referente de calidad en los
Programas Institucionales de
Estímulos al Desempeño. 

PLAN DE CALIDAD DEL SUBPROCESO EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO ACADÉMICO id. DA-EDA-PP-01

SUBPROCESO EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO ACADÉMICO

FICHA TÉCNICA DE INDICADORES DE GESTIÓN

Bienal semestral

1

El esquema  de 
evaluación integral 

del desempeño 
académico.

FÓRMULA DE CÁLCULO

El esquema de evaluación completo es aplicado a los participantes en el marco de los Programas Institucionales de Estímulos al Desempeño que corresponde al 20.33% del total de 
académicos de la Universidad Veracruzana, se espera ampliar la cobertura a académicos no participantes en esos programas.

60% 70% 80% semestral semestralComunidad 
Universitaria

Académicos 
participantes en 
los Programas 

Institucionales de 
Estímulos al 
Desempeño.

2. Evaluar el desempeño docente
del personal que impartió carga
frente a grupo en el semestre
inmediato anterior.

30% 35%

CLASE DE INDICADOR
SUB PROCESO                                                                                               

PARAMETROS FRECUENCIA   

Evaluación del Desempeño Académico
Dr. Fernando Noel Winfield Reyes

Número de académicos evaluados que cumplieron con los puntajes mínimos por categoría del referente de calidad para los niveles IV,V y VI.


