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ANEXO 3 
Oficio al académico participante sobre el estado que guarda su permanencia Id. DA-EDA-F-01 

 
ESCUDO 

DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO ACADÉMICO E INNOVACIÓN EDUCATIVA 
(PAPEL MEMBRETADO D.G.D.A.I. E.) 

 
Oficio No. ---/20-- 

 
N O M B R E 
E N T I D A D  
R E G I O N  

 
 

 En el marco del proceso de evaluación ejercicio ________ del Programa de Estímulos al 
Desempeño_____________________ , le informo que a partir de los datos registrados en el 
sistema de seguimiento de dicho programa, Usted: 

 
  

 
 

  
 

 
Tal incumplimiento impidió que fuera evaluado en este ejercicio. 
Sin otro particular aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo. 

 
 
 

A t e n t a m e n t e  
 

 
“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz” 

Xalapa, Ver., a --- de ----- de ------- 
 
 
 
 

 
N O M B R E  

Director General 
 

C.c.p. Archivo 
C.c.p. Departamento de Evaluación  Académica 
---/--- (Iniciales) 
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Histórico de revisiones 
 

N°  de Revisión Fecha revisión o 
modificación 

Sección o página 
modificada Descripción de la revisión o modificación 

1 27/09/2011 Texto del oficio 

En el encabezado solo se conservó la nota de papel 
membretado D.G.D.A. 
Se actualizó la redacción y se agregó (aron) el (los)  
motivo(s)  de incumplimiento en el proceso. 

2 28/06/2012 Firmas de 
autorización 

Se actualizó el nombre de la Alta Dirección. 

3 07/07/2014 

Texto de oficio 
Se actualizó el papel membretado de la DGDAIE  y 
se modificó la redacción del texto 

Firmas de 
autorización 

Se actualizaron los  nombres de la alta dirección y  
del representante de la alta dirección. 
Se modificó en el apartado de “con copia a” (C.c. p.) 
el nombre del departamento.  

 
Firmas de autorización 
 

PROPONE AUTORIZA 
FECHA 

AUTORIZACIÓN ENTRADA EN VIGOR 
 
 
 

MTRA. MARGARITA MONTANO RIVAS 
REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCIÓN 

 
 
 

DR. FERNANDO NOEL WINFIELD REYES 
ALTA DIRECCIÓN 

02/09/2014 08/09/2014 

 


