VIII. Programas de experiencias educativas

Criterio: suficiencia

	Datos generales
	Presente
	Ausente
	Observaciones

	1. Área Académica
	
	
	

	2. Programa educativo
	
	
	

	3. Dependencia/Entidad Académica
	
	
	

	4. Código
	
	
	

	5. Nombre de la experiencia educativa
	
	
	

	6. Área de formación
	
	
	

	7. Valores de la experiencia educativa

	
Créditos
	
	
	

	
Teoría
	
	
	

	
Práctica
	
	
	

	
Total de horas
	
	
	

	
Equivalencia(s)
	
	
	

	8. Modalidad
	
	
	

	9. Oportunidades de evaluación
	
	
	

	10. Requisito(s)

	
Pre-requisitos
	
	
	

	
Co-requisitos
	
	
	

	11. Características del proceso enseñanza-aprendizaje

	
Individual / Grupal
	
	
	

	
Máximo
	
	
	

	
Mínimo
	
	
	

	12. Agrupación natural de la experiencia educativa
	
	
	

	13. Proyecto integrador
	
	
	

	14. Fecha

	
Elaboración
	
	
	

	
Modificación
	
	
	

	
Aprobación
	
	
	

	15. Nombre de los académicos que participaron
	
	
	

	16. Perfil del docente

	
Formación disciplinaria
	
	
	

	
Formación pedagógica
	
	
	

	
Experiencia docente
	
	
	

	
Experiencia profesional
	
	
	

	17. Espacio
	
	
	

	18. Relación disciplinar
	
	
	


Criterios: pertinencia, congruencia y transversalidad

	Preguntas guía
	Sí
	No
	Observaciones

	1. ¿Se corresponden los datos presentes en el programa con los incluidos en el Catálogo de experiencias educativas? 
	
	
	

	2. ¿Se corresponde el número de horas teóricas y prácticas con el de créditos?
	
	
	

	3. ¿El total de horas es el resultado de las horas semanales por las quince semanas del periodo?
	
	
	

	4. ¿Es congruente la modalidad con las estrategias metodológicas?
	
	
	

	5. ¿Son congruentes las oportunidades de evaluación con la modalidad de la experiencia educativa?
	
	
	

	6. ¿Incorpora únicamente los pre-requisitos mínimos obligatorios para cursar la experiencia educativa, si fuera el caso?
	
	
	

	7. ¿Incorpora únicamente los co-requisitos mínimos obligatorios para cursar la experiencia educativa, si fuera el caso?
	
	
	

	8. ¿El número mínimo o máximo de estudiantes indicado es congruente con la modalidad de la experiencia educativa?
	
	
	

	9. ¿Se relacionan directamente las características del perfil del docente (formación disciplinaria y pedagógica, experiencia docente y profesional) con lo propuesto por la experiencia educativa?
	
	
	

	10. ¿Es congruente el espacio con las estrategias metodológicas?
	
	
	

	11. ¿La descripción señala la ubicación de la experiencia educativa en un área de formación?
	
	
	

	12. ¿La descripción incluye el número de horas teóricas, prácticas y créditos?
	
	
	

	13. ¿La descripción sintetiza la justificación, la unidad de competencia, los saberes, la metodología y la evaluación?
	
	
	

	14. ¿La justificación hace referencia al perfil del egresado, los objetivos del plan y la formación integral de los estudiantes?
	
	
	

	15. ¿Se relaciona la unidad de competencia directamente con la justificación?
	
	
	

	16. ¿Se relaciona la unidad de competencia directamente con los saberes?
	
	
	

	17. ¿La articulación de los ejes considera la transversalidad como estrategia metodológica?
	
	
	

	18. ¿Los saberes teóricos se refieren al conocimiento de teorías y conceptos?
	
	
	

	19. ¿Los saberes heurísticos comprenden métodos, técnicas y habilidades?
	
	
	

	20. ¿Los saberes axiológicos se refieren a actitudes y valores?
	
	
	

	21. ¿Los saberes contribuyen al logro de la Unidad de competencia?
	
	
	

	22. ¿En los saberes heurísticos se incluyen algunos del Área de formación básica general, para transversalizarlos?
	
	
	

	23. ¿En los saberes axiológicos se incluyen algunos del Área de formación básica general, para transversalizarlos?
	
	
	

	24. ¿En los saberes axiológicos se retoman los valores del Ideario?
	
	
	

	25. ¿Las estrategias metodológicas contribuyen al logro de la unidad de competencia?
	
	
	

	26. ¿Se incluyen estrategias metodológicas de aprendizaje cognitivas, metacognitivas y afectivas?
	
	
	

	27. ¿Las estrategias metodológicas de enseñanza incluyen una evaluación diagnóstica?
	
	
	

	28. ¿Las estrategias metodológicas de enseñanza se relacionan directamente con las de aprendizaje, y viceversa?
	
	
	

	29. ¿Los materiales didácticos se relacionan con las estrategias metodológicas?
	
	
	

	30. ¿Los recursos didácticos se relacionan con las estrategias metodológicas?
	
	
	

	31. ¿La evaluación del desempeño se relaciona directamente con la unidad de competencia?
	
	
	

	32. ¿Se distinguen con claridad cada una de las evidencias de desempeño, con sus respectivos criterios, campos y porcentajes?
	
	
	

	33. ¿Se incorporan evidencias de desempeño para evaluar tanto el proceso como el resultado?
	
	
	

	34. ¿Los criterios de desempeño se relacionan directamente con  las evidencias?
	
	
	

	35. ¿Los campos de aplicación se relacionan directamente con  las evidencias?
	
	
	

	36. ¿Los porcentajes están ponderados de acuerdo con cada evidencia y sus respectivos criterios? 
	
	
	

	37. ¿Se señala el porcentaje mínimo con el cual se considera acreditada la experiencia educativa? 
	
	
	

	38. ¿Se diferencia entre fuentes de información básicas y complementarias?
	
	
	

	39. ¿Se incluye por lo menos el 15% de textos en inglés?
	
	
	

	40. ¿Se incluye por lo menos el 15% de fuentes diversas?
	
	
	

	41. ¿En alguna parte del programa se evidencia la transversalizacion de las  competencias genéricas que el egresado debe tener?
	
	
	


