Esquema metodológico de análisis:

Empleadores

	Dimensión
	Unidades de

análisis
	Categorías
	Indicadores
	No. de reactivo

	Campo profesional


	Empleadores


	A.. Datos 

      generales 
	Nombre
	1.1

	
	
	· 
	Puesto
	1.2

	
	
	· 
	Años de antigüedad
	1.3

	
	
	· 
	Profesión
	1.4

	
	
	· 
	Ultimo grado de estudios
	1.5

	
	
	· 
	Nombre del centro de trabajo
	1.6

	
	
	· 
	Tipo de institución
	s/n

	
	
	· 
	Ubicación
	1.7

	
	
	· 
	Teléfono
	1.8

	
	
	B. Situación          

     laboral 
     de los  

     egresados


	Número de egresados que laboran  en el centro de trabajo
	2.1

	
	
	
	Institución educativa de donde egresan
	2.2

	
	
	
	Promedio de antigüedad laboral
	2.3

	
	
	
	Áreas de desempeño laboral
	2.4

	
	
	
	Puesto desempeñado
	2.5

	
	
	
	Otros profesionistas que desempeñan funciones similares
	2.6

	
	
	
	Aspectos considerados para selección y contratación de los profesionistas
	2.7

	
	
	
	Características requeridas para contratar los profesionistas
	2.8

	
	
	
	Número de empleados por tipo de contratación
	2.9

	
	
	
	Sueldo promedio mensual
	2.10

	
	
	
	Antecedentes de despido
	2.11

	
	
	
	Posibilidades futuras de contratación 
	2.12

	
	
	
	Factores determinantes de promoción laboral
	2.13

	
	
	C. Desempeño 
    y       

    formación 
    profesional
	Dificultades en el desempeño 
	3.1

	
	
	
	Conocimientos recomendados para capacitación y actualización
	3.2

	
	
	
	Habilidades necesarias para el desempeño de funciones en el centro laboral
	3.3

	
	
	
	Habilidades necesarias a futuro en función de la evolución del centro laboral
	3.4

	
	
	
	Actitudes que deben tener en su desempeño
	3.5


Nota: los saberes teóricos se refieren a teorías, conceptos, taxonomías, también se les conoce como conocimientos; los heurísticos, a técnicas, instrumentos, metodologías y también se los conoce como habilidades y destrezas; los axiológicos, a actitudes y valores.

