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Universidad Veracruzana

Guia para la elaboracion de un reporte descriptivo de integracion
de las experiencias educativas (EE) Servicio Social (SS) y
Experiencia Recepcional (ER) para estudiantes que cursan la
licenciatura en programas educativos (PE) incorporados al Modelo
educativo integral y flexible (MEIF).

Presentacion.

Con la finalidad de identificar estudiantes que integran las EE de SS y ER durante su trayectoria
escolar en los distintos PE incorporados al MEIF se presentan una serie de indicaciones para la
elaboracion de un reporte descriptivo en el que se expliciten los datos de identificacion del
estudiante, las caracteristicas del proyecto de SS en el que participd, el producto de investigacion
que resultd de esa participacion, algunas particularidades en la integracion de estas EE, en relacion
al impacto académico de ambas EE en su formacion y el impacto social como resultado de la
integracion de las EE.

Indicaciones.

I, Escribir los datos de identificacion del estudiante:
Nombre:

No. de matricula:

Direccién electrénica

Area académica:

Programa educativo:

Region:

Periodo que cursa actualmente:
Periodo en el que curso el SS:
Periodo en el que curso la ER:

2°. Construir un parrafo (500)! en funcién de la EE de SS en el que se describa:
® Periodo(s) en el(los) que se cursoé la EE de SS.
¢ Institucion y area, departamento, coordinacion, jefatura, etc. en la que se realizé
el SS.
® Nombre del proyecto de la institucion en el que se incorporo para la prestacion
del SS.
® Nombre del proyecto que se planted para la prestaciéon del SS.
¢ Objetivo(s) del proyecto para la prestacion del SS.

' Representan el nimero maximo de palabras para la redaccién de los textos. Es importante apegarse al
numero de palabras debido a que los documentos se integraran en un material educativo que se distribuira
a la comunidad universitaria.



® Relacion con los proyectos de vinculacion que se desarrollan en la entidad
académica o en entidades y/o dependencias afines.

® Poblacion a la que se dirigia el proyecto de SS.

¢ Funciones y saberes que se desarrollaron en la prestacion del SS.

¢ Necesidades, problemas y/o problematicas que se atendieron con la prestacion
del SS.

® Mecanismos de seguimiento y evaluacion de la prestacion del SS en lo personal,
por parte del profesor responsable de la EE y del jefe inmediato en la institucion en
la que se realizo el SS.

3% Elaborar un parrafo (500) en funcién de la ER en el que se describa:
® Periodo(s) en el(los) que se cursoé la ER.
® Modalidad del trabajo de investigacion (Tesis, tesina, monografia, memoria,
reporte practico, trabajo practico, etc.)
® Nombre del trabajo de investigacion que se planteé en la ER.
¢ Objetivo(s) del trabajo de investigacion.
® Relacion del proyecto de investigacion con las LGAC que se trabajan en los CA
de la entidad o de entidades y/o dependencias afines.
e Saberes que se desarrollaron en la realizacion del trabajo de investigacion.
® Mecanismos de seguimiento y evaluacion en el diseno, desarrollo y conclusion del
trabajo de investigacion en lo personal, por parte del profesor responsable de la EE
y del Cémite de profesores tutores.

4°. Describir en un texto (1000) las particularidades y el impacto en la integracion de las EE SS y
ER, con base en los beneficios, logros y/o obstaculos, etc., de ser posible plantear estrategias de
mejora, en relacion a los aspectos siguientes:
a) Académico:
e Contribucion de la integracion de las EE en su formacion integral.
e Acompanamiento del(los) profesor(es) responsable(s) de la(s) EE, del jefe
inmediato en el caso de la prestacion del SS, del comite de profesores tutores en el
caso de la ER.
¢ Importancia de la integracion de las EE en retribucion a su plan de estudios.
b) Administrativo:
® Procesos de inscripcion de las EE.
® Mecanismos de aceptacion, desarrollo y conclusion de la prestacion del SS.
e Control de los avances del trabajo de investigacion.
c) Personal:
¢ Distribucion del tiempo para cubrir las actividades de cada una de las EE.
¢ Facilidades para la recopilacion y analisis de la informacion.
e Estrategias para la integracion de la informacion.
d) Social:
® Para la institucion y/o poblacion con la que se vinculd para la prestacion del SS.
® En la generacion, aplicacion y/o distribucion del conocimiento.
® En la atencion de necesidades, problemas o problematicas sociales.

5% De considerar necesario, plantear abiertamente aportaciones finales (300).
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