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0. Nombre de la experiencia educativa
\ Fundamentos y estrategias dentro del paradigma del aprendizaje \

1. Modalidad
| Curso-taller ‘

2. Valores de la experiencia educativa

2.1 Horas de teoria 2.2 Horas de 2.3 Total de horas 2.4 Valor en
practica créditos
15 30 45 4
3. Fecha
3.1 Elaboracion 3.2 Modificacion
Noviembre 2009

4. Nombre de los académicos que participaron en la elaboracion y/o modificacion.
| Mauricio Eliseo Aguirre Serena |

5. Descripcion

Este curso-taller forma parte del Programa de Formacién de Académicos. Esta dirigido
a los académicos de la Universidad Veracruzana de cualquier programa educativo.
Consta de 45 hrs. distribuidas en 15 teoricas y 30 practicas, con 4 créditos. Dado que el
MEIF ha adoptado los principios del paradigma del aprendizaje centrado en el
estudiante, el papel del académico demanda tareas distintas a las tradicionales y por
ende, saberes igualmente novedosos. En ese sentido, el proposito de este programa es
que el académico identifique las acciones de mediacion a desarrollar dentro de la
experiencia educativa de que es responsable para el logro de la unidad de competencia,
conjugando el reconocimiento de las diferencias individuales de los estudiantes, las
limitaciones y posibilidades de los diferentes ambientes y modalidades de aprendizaje,
asi como la pertinencia de las estrategias de aprendizaje y ensefianza mas apropiadas.
Esta experiencia educativa comprende la reflexion sobre las implicaciones de la
adhesion al paradigma del aprendizaje, el andlisis de los conceptos de estilos y
estrategias de aprendizaje, ambiente y modalidad de aprendizaje, asi como la
clasificacion y caracteristicas de los estilos y estrategias de aprendizaje y ensefianza;
todo ello se propone como base para la seleccion de las estrategias de aprendizaje y
enseflanza mas congruentes, con especial énfasis en el papel mediador del académico en
la promocion del aprendizaje autobnomo de los estudiantes. La evaluacion se realiza
tanto de manera formativa a través de la entrega de evidencias de aprendizaje parciales,
asi como sumativa, mediante la elaboracion de una propuesta argumentada de
estrategias de ensefianza y aprendizaje.

6. Justificacion

La plena adopcion del paradigma del aprendizaje supone esencialmente que la
experiencia cotidiana de los estudiantes en torno a la construccion de los saberes
incluidos en las experiencias educativas que eligen, tenga como marco el
reconocimiento de las caracteristicas diferenciales de cada uno de ellos como eje




articulador de las decisiones técnico-didacticas orientadas a promover sus aprendizajes.
En ese sentido, un fundamento indispensable en la planeacion del desarrollo de las
experiencias educativas, tarea que compete al docente como mediador/facilitador del
aprendizaje, es la de considerar el campo complejo de la experiencia de aprendizaje,
campo en el que se ponen en juego elementos tales como las intenciones educativas, los
estilos de aprendizaje del estudiante, los ambientes y modalidades seleccionadas, y
finalmente, pero de forma particularmente relevante, la seleccion y conjugacion de las
estrategias de aprendizaje que puede emplear el estudiante y las de ensefianza que
corresponde desplegar al docente. La racionalidad con la que se tomen estas decisiones,
esencia de este programa, constituye un elemento crucial del trabajo de formacién en el
paradigma del aprendizaje.

7. Unidad de competencia

El participante aplica las estrategias de aprendizaje y de ensefianza pertinentes para el
desarrollo de las microunidades de competencia y en funcion de los saberes incluidos
en el programa de experiencia educativa del que es responsable, considerando en sus
decisiones las caracteristicas de los estudiantes, los ambientes y modalidades de
aprendizaje, con base en una actitud reflexiva, analitica y creativa, para planear
experiencias que promuevan el aprendizaje autobnomo y significativo.

8. Articulacion de los ejes

El participante reflexiona sobre las implicaciones de la adhesion al paradigma del
aprendizaje (eje tedrico) con base en ello selecciona las estrategias de aprendizaje y
enseflanza mas congruentes con las caracteristicas de los estudiantes, los ambientes y
modalidades de aprendizaje, para el desarrollo de microunidades de competencia (eje
heuristico), en un ambiente de colaboracion y de creatividad (eje axioldgico).

9. Saberes
9.1 Tedricos 9.2 Heuristicos 9.3 Axiologicos
* (aracteristicas Comprension y expresion | Aceptacion

principales de los
modelos curriculares
academicista,
conductista, socio-
critico y constructivista
* El Paradigma del
aprendizaje centrado en
el estudiante
* Concepto de estilos de
aprendizaje
* Modelos de estilos de
aprendizaje.
o Delos
cuadrantes de
cerebrales de

Herrmann
o De Silvery
Felderman
o De Kolb
o DePNL de
Bandler y

oral y escrita en inglés y
espanol

Habilidades basicas y
analiticas de pensamiento
Acceso, evaluacion,
recuperacion y uso de
informacion en fuentes
diversas en inglés y espafiol
Autoobservacion
Discriminacién entre
estrategias de aprendizaje
Discriminacién entre
estrategias de ensefianza
Relacion entre estilos,
ambientes, modalidades y
estrategias de aprendizaje y
ensefianza

Aplicacion de estrategias de
aprendizaje

Aplicacion de estrategias de
ensefianza

Aplicacion y andlisis de

Apertura a la critica
Apertura para la interaccion
y el intercambio de
informacion.

Autonomia Autorreflexion
Colaboracion Confianza.
Creatividad Flexibilidad
Interés cognitivo
Perseverancia Respeto
Sensibilidad Tolerancia




Grinder

* Concepto de Ambientes
de Aprendizaje

* Concepto de
Modalidades de
Aprendizaje

* Concepto de estrategias
de aprendizaje

* (lasificacion y
caracteristicas de las
estrategias de
aprendizaje

* Criterios para
seleccionar estrategias
de aprendizaje

* (lasificacion y
caracteristicas de las
estrategias de enefianza

* Criterios para
seleccionar estrategias
de ensefianza

* Concepto de mediacion
pedagogica.

instrumentos sobre estilos

o Delos de aprendizaje
hemisferios Planteamiento y resolucion
cerebrales de hipotesis

o De las Manejo de paqueteria de
inteligencias Office.
multiples de H. | Contextualizacion.
Garner Metacognicion.

* Estilos de ensefianza Transferencia

10. Estrategias metodoldégicas

10.1 De aprendizaje:

10.2 De ensenanza:

Exposicion de motivos y metas
Exposicion oral

Visualizacion de escenarios futuros
Lluvia de ideas

Analogias

Taxonomias

Elaboracion de propuestas

Elaboracion de graficos de recuperacion
Elaboracion de mapa conceptual
Elaboracion de diagrama de flujo

Uso de pistas tipograficas y discursivas
Uso de preguntas y anotaciones
[mitaciéon de modelos

Busqueda en fuentes de informacion.
[ectura, sintesis e interpretacion de escritos.
Planteamiento de hipdtesis.

Resolucion de preguntas guia

Exposicioén con apoyo tecnologico
Planteamiento de preguntas guia
Preguntas intercaladas.

Discusion dirigida.

Plenaria.

Debates.

Monitoreo.

Ensefanza tutorial en la autoevaluacion de
los estilos de aprendizaje
Organizacion de grupos colaborativos
Ejemplificacion.

Asignacion de tareas

Lectura comentada

Mapas conceptuales Ilustraciones
Uso de preguntas metacognitivas
Coordinacion de debates, dindmicas y
ejercicios vivenciales




Discusiones grupales en torno de los
mecanismos seguidos para aprender y las
dificultades encontradas.
Organizadores previos

Autoaplicacion de instrumentos de
evaluacion de los estilos de aprendizaje
Procedimientos de interrogacion
Analisis y discusion de casos
Tipologias

Recursos nemotécnicos

Parafraseo

Palabras clave

11. Apoyos educativos

11.1 Recursos

11.2 Materiales

Computadora

Cafion

Disquetes o CD

Pintarrén, borrador, plumones
Hojas de papel bond

Acetatos Proyector de acetatos

Programas de EE de las que son
responsables los participantes

Antologia

Diapositivas de estrategias visuales (tablas,
graficos, mapas, diagramas)

Ficha de Loteria

Material impreso

Formatos de Instrumentos para identificar
estilos de aprendizaje

12. Evaluacion del desempeiio

12.1 Evidencia(s) | 12.2 Criterios de desempeiio | 12.3 Ambito(s) 124
de desempeiio de aplicacion Porcentaje
Trabajo individual y | Pertinencia Suficiencia Aula 30%
grupal: Puntualidad en la
Graficos Mapas entrega
Diagramas
Informe Suficiencia Aula 20%
documentado de Congruencia Extra-aula
estilos individuales | Puntualidad en la
de aprendizaje. Entrega
Claridad
Precision
Propuesta Pertinencia Aula 50%
argumentada de Congruencia Extra-aula
estrategias de
aprendizaje y
ensefanza en el
formato de una
microunidad de
competencia de la
Guia del docente
Total: 100%

13. Acreditacion

Para acreditar esta EE el participante habra presentado con suficiencia cada evidencia de
desempefio, es decir, que en cada una de ellas deberd haber obtenido cuando menos el




\ 70%, también habra cubierto el 80% de las asistencias.
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