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Direccion General de Desarrollo Académico
Programa de Formacién de Académicos

Formacion basada en competencias
profesionales integrales

DESCRIPCION

Transfiere el enfoque de
competencias profesionales
integrales, a través de un
ejercicio de disefio curricu-
lar relacionandolo con la
formacién integral mediante
la metacognicién, la autoob-
servacion, el andlisis y la
discusioén colegiada para
fortalecer una practica
reflexiva de la actividad
académica en congruencia
con el Modelo Educativo
Integral y Flexible.

Curso-Taller
Modalidad presencial

30 horas
3 Créditos
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UNIVERSIDAD VERACRUZANA . }'
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ACADEMICO
M PROGRAMA DE FORMACION DE ACADEMICOS

Programa de estudios

0. Nombre de la experiencia educativa
\ Formacion basada en competencias profesionales integrales \

1. Modalidad
| Curso-taller |

2. Valores de la experiencia educativa

2.1 Horas de teoria 2.2 Horas de 2.3 Total de horas 2.4 Valor en
practica créditos
15 15 30 3
3. Fecha
3.1 Elaboracion 3.2 Modificacion
Mayo de 2006

4. Nombre de los académicos que participaron en la elaboracion y/o modificacion.
| Nadia Medina Muro \

5. Descripcion

Esta experiencia educativa, Formacion basada en competencias profesionales
integrales, esta ubicada en el Programa de formacion de académicos, con 20 horas
presenciales y 10 de trabajo extraclase, y 3 créditos. Al partir del reconocimiento de que
los académicos no han incorporado del todo el concepto de competencias a sus
actividades universitarias, pretende que el participante evidencie su competencia en un
ambito de su quehacer, a través de la autoobservacion, el estudio, el andlisis, la
discusion colegiada y la reflexion sobre el enfoque de competencias en el disefio
curricular y su relacion con la formacion integral, lo que se manifiesta en la propuesta
de alternativas innovadoras de ejecucion las que integran un portafolios.

6. Justificacion

Hace ya algunos afios que el enfoque de competencias para el disefio curricular se
incluyo en la Universidad Veracruzana debido a que el concepto de competencias
profesionales integrales se relaciona directamente con los principios del MEIF. Asi, en
algunos casos, aparece como metodologia fundamental en la elaboracion de los planes
de estudios y/o en los programas de las experiencias educativas; en otros, los menos, en
la guia del docente. Sin embargo, son pocos los profesores que lo han incorporado a sus
actividades académicas plenamente, de ahi que este programa pretenda cubrir esa
necesidad.

7. Unidad de competencia

El participante metaconoce su competencia en un ambito del quehacer académico,
mediante el andlisis de conceptos y la relacidon con sus actividades universitarias, en un
ambiente de apertura, colaboracion y responsabilidad social, para iniciarse en la
practica reflexiva de su actividad académica.




8. Articulacion de los ejes

Los saberes sobre el MEIF, el paradigma del aprendizaje, los pilares de la educacion y
el enfoque de competencias (tedricos) se analizan, comparan con el resultado de
ejercicios de autoobservacion, y se replantean al construir soluciones alternativas para
su ejecucion cotidiana (heuristico), en un ambiente donde estén presentes la apertura, el

interés por la reflexion, el respeto al otro y la colaboracidn (axiologicos).

9. Saberes

9.1 Teoricos

9.2 Heuristicos

9.3 Axiolégicos

* El MEIF y sus objetivos.

* La formacion integral, sus
fines y ejes integradores

* Del paradigma de la
ensefanza al del aprendizaje.

* Los cuatro pilares de la
educacion.

* Enfoque de competencias para
la formacion integral:
concepto, unidad de
competencia, elementos,
campo de aplicacion,
evidencia y criterios de
desempeftio.

* Necesidades sociales y/o de
formacion, problemas,
problemadticas y competencias.

 Ambitos y escalas de
aplicacion, funciones clave y
saberes.

* Saberes tedricos, heuristicos y
axiolégicos.

* Actuacién competente.

* Acceso, evaluacion,
recuperacion y uso de
informacion en fuentes
diversas en espafiol e
inglés

* Comprension y
expresion oral y escrita
en espafiol e inglés

* Habilidades bésicas y
analiticas de
pensamiento

* Manejo de paqueteria de

Office

Autoobservacion

Manejo de bitdcora

* Analisis de la
informacion
relacionandola con la
formacion integral de
los estudiantes

* Planteamiento de
hipotesis

* Construccion de
soluciones alternativas.

* Apertura a la critica

* Apertura para la
interaccion y el
intercambio de
informacion

* Colaboracion

* Compromiso

* Confianza

* Creatividad

* Flexibilidad

* Interés cognitivo

* Responsabilidad social

* Participacion

* Respeto al otro

* Tolerancia

* Paciencia

* Interés por la reflexion

* Autonomia

* Mesura

10. Estrategias metodoldégicas

10.1 De aprendizaje:

10.2 De ensenanza:

* Busqueda en fuentes de informacion
variadas, incluidas algunas en inglés y en

la Internet

* Lectura, sintesis e interpretacion
* Procedimientos de interrogacion

¢ Imitacion de modelos
¢ Analisis de casos

variado

* Plenaria

* Organizacion de grupos colaborativos
* Dialogos simultaneos

* Dramatizaciones

* Exposicion con apoyo tecnoldgico

* Discusion dirigida

* Discusiones grupales en torno de los
mecanismos seguidos para aprender y las
dificultades encontradas

* Discusiones acerca del uso y valor del
conocimiento

* Elaboracion de bitacora

* Organizadores previos

* Aprendizaje basado en problemas
* Debates

* Foros




* Exposicion de motivo

¢ Visualizacion de escenarios futuros

s y de metas

11. Apoyos educativos

11.1 Recursos

11.2 Materiales

* Computadoras con conexion a Internet

* Proyector electronico
* Pliegos de papel bond

* Pintarron y marcadores para usos varios

* Programa de la experiencia educativa de

la cual es responsable el académico

* Agenda de sesiones
* Biblio., hemero. y de Internet

12. Evaluacion del desempeiio

12.1 Evidencia(s) de
desempeiio

12.2 Criterios de
desempeiio

12.3 Ambito(s) de
aplicacion

12.4 Porcentaje

* Lista de referencias
sobre el concepto
de competencias

* Actualidad
(localizadas en la
Internet).

* Suficiencia (5
cuando menos).

* Pertinencia
(relacionadas con la
formacion
profesional
integral).

* Presentacion (en
Word).

* Intra grupo de
aprendizaje

* Extra grupo de
aprendizaje

* 10%

* Cuadro
comparativo

* Suficiencia (al
menos 4 fuentes
consultadas).

* Congruencia
(resalta similitudes
y diferencias).

* Pertinencia (toma
como base el
concepto de
competencia UV).

* Presentacion (en
Word o
PowerPoint)

* Intra grupo de
aprendizaje

* Extra grupo de
aprendizaje

* 20%

¢ Informe de
autoobservacion

* Suficiencia (al
menos una
competencia).

* Pertinencia
(competencia o
unidad de
competencia
desempetiada en el
ejercicio
profesional).

* Intra grupo de
aprendizaje

* Extra grupo de
aprendizaje

* 20%

¢ Documento de

* Suficiencia (al

* Intra grupo de

* 20%




analisis

menos una
competencia).
Pertinencia
(competencia
desempetiada en el
ejercicio
profesional).
Congruencia (con
elementos,
viabilidad,
evidencia(s) y
finalidad).
Presentacion (en
Word o
PowerPoint)

aprendizaje
* Extra grupo de
aprendizaje

* Ejemplificacion

Suficiencia (al
menos una
competencia).
Pertinencia
(competencia
desempetiada en el
ejercicio
profesional).
Congruencia (con
elementos,
viabilidad,
evidencia(s) y
finalidad).
Presentacion
(dramatizada)

* Intra grupo de
aprendizaje

* Extra grupo de
aprendizaje

* 20%

e Bitacora

Suficiencia (con
anotacion para cada
parte).

Pertinencia (de
acuerdo con el dia
de trabajo).
Presentacion (en
Word)

* Intra grupo de
aprendizaje

* Extra grupo de
aprendizaje

* 10%

Total: 100%

13. Acreditacion

Para acreditar esta EE el estudiante deberd haber presentado con suficiencia cada
evidencia de desempeiio, es decir, que en cada una de ellas haya obtenido cuando menos
el 70%, asi como cubrir el 80% de las asistencias
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