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	División de las Experiencias educativas

Servicio social y Experiencia recepcional
	


Relación del plan de estudios con las experiencias educativas 
Servicio social y Experiencia recepcional en el programa educativo.

Indicaciones: A continuación se presenta un conjunto de reactivos cuyo propósito es recopilar información sobre el plan de estudios del programa educativo (PE) [escribir aquí el nombre del programa educativo]. Esta tarea permite visualizar los ámbitos de intervención del profesionista e identificar las estrategias pertinentes para facilitar su incorporación en ellos, a través de las experiencias educativas (EE) Servicio social (SS) y Experiencia recepcional (ER). Por ello resulta fundamental que, de manera colaborativa,  respondas lo que se te solicita.
1. Identificación de las necesidades sociales (NS)
Las necesidades sociales, en su manifestación colectiva o individual, presentan tres dimensiones esenciales: a) un estado de carencia, insatisfacción o condición indeseable; b) la potencia del satisfactor en la búsqueda del equilibrio, y; c) la orientación al desarrollo social como fin último. Estas características presentan cambios de acuerdo con el contexto espacio-temporal en el cual se esté dando la necesidad social (Max-Neef et al., 1986, citado por Boltvinik, 2005; Valero, en Sánchez (comp.), 1994)

Cuando las necesidades sociales no se satisfacen son causa de conflictos para el individuo y la sociedad. La acumulación de necesidades sociales no satisfechas origina problemas. El conjunto sistemático de problemas constituyen problemáticas que atender.

a). Localiza en el documento del plan de estudios las NS identificadas en los contextos regional, nacional e internacional,  así como los problemas derivados de ellas.

b). Enlístalas en el siguiente cuadro:

	Contextos 
	Necesidades sociales
	Problemas sociales

	Regional
	
	

	
	
	

	
	
	

	Nacional
	
	

	
	
	

	
	
	

	Internacional
	
	

	
	
	

	
	
	


Agregar tantas filas como sean necesarias.
c). Identifica las problemáticas originadas por la falta de atención a los problemas, generados a su vez por la insatisfacción de las necesidades sociales, tomando en cuenta aquellas dimensiones, facetas o aspectos relacionados con tu quehacer profesional. Utiliza una tabla como la siguiente:
	Problemas sociales
	Problemáticas sociales

	
	1

	
	

	
	

	
	2

	
	

	
	


Agregar tantas filas como sean necesarias.

1.1.  Clarificación de las competencias profesionales
La competencia profesional integral es una acción integradora de saberes teóricos, heurísticos y axiológicos, que se desempeña en un contexto determinado y con una finalidad específica.
d). Identifica, para cada problemática social,  las competencias necesarias para intervenir profesionalmente en ellas. Utiliza una tabla como la siguiente:
	Problemáticas sociales
	Competencias

	1
	A.

	
	B.

	
	C.

	2


	A.

	
	B.

	
	C.

	3
	A.

	
	B.

	
	C.


Agregar tantas filas como sean necesarias.

e). Revisa con cuidado la relación entre las problemáticas y las competencias, para verificar  que éstas efectivamente sean utilizadas para atender o resolver aquéllas. No necesariamente cada problemática se atiende con el desarrollo de todas las competencias. Para estar seguros de la pertinencia de las competencias en relación con la problemática, se pueden plantear las preguntas siguientes: ¿Efectivamente, para atender esa problemática, el egresado requiere desarrollar esa competencia? ¿Y esa otra? ¿Y nada más ésas? 

1.2.  Determinación de los ámbitos y escalas de intervención profesional

f). Identifica, para cada competencia, los ámbitos y las escalas de aplicación, en un instrumento como el que sigue. Recuperar el listado de ámbitos y escalas elaborado en el apartado del plan de estudios: Análisis del campo profesional para el llenado de los cuadros correspondientes.

	Problemática [1]
	
	Ámbitos

¿En dónde podría trabajar?
	Escalas

¿En qué alcance de esos ámbitos podría trabajar?

	
	Competencia [A]
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Competencia [B]
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


g). Identifica y enlista, para cada escala de cada ámbito, de cada competencia para cada problemática, las funciones clave, cuidando la relación entre ellas, en un instrumento como el que sigue. Se entiende aquí como funciones clave aquellas actividades laborales que realiza o puede desempeñar el egresado, relacionadas con el programa educativo que cursó y que evidencian el dominio de la competencia. 

	Problemática [1]

	Competencia [A]

	Ámbito
	Escala
	Función clave

	
	
	a) Función clave.

	
	
	b)…

	
	
	c)…

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


h). Identifica los saberes, básicos indispensables, de la competencia para cada función clave que has aplicado durante tu proceso de formación.
Los saberes teóricos se refieren a teorías, conceptos, tipologías; contestan a la pregunta: ¿qué debo conocer para ejecutar la función clave?
Los heurísticos comprenden saberes aplicados al desempeño de una habilidad, saberes metodológicos, entendidos como la capacidad o aptitud para llevar a cabo procedimientos; contestan a la pregunta: ¿qué debo hacer para ejecutar la función clave? 

Los axiológicos se refieren a las actitudes y su integración en valores; contestan la pregunta: ¿qué actitudes, conmigo y con los demás, debo mostrar cuando ejecuto la función clave? Cotejar los saberes axiológicos con el ideario. 

i). Haz una tabla como la de abajo, por cada competencia para atender cada problemática. 

Recupera el listado de saberes elaborado en el apartado del plan de estudios: Análisis de los fundamentos disciplinares para corroborar la inclusión de todos ellos en estas tablas. 

	Problemática [1]

	Competencia [A]

	Ámbito
	Escala
	Función clave
	Saberes teóricos
	Saberes heurísticos
	Saberes axiológicos

	
	
	a) Función clave.
	· ..

· ..

· ..
	· ..

· ..

· ..
	· ..

· ..

· ..

	
	
	b) ..........
	· ..

· ..

· ..
	· ..

· ..

· ..
	· ..

· ..

· ..

	
	
	c)...........
	· ..

· ..

· ..
	· ..

· ..

· ..
	· ..

· ..

· ..

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2. Desarrollo del perfil de egreso
El perfil de egreso es la presentación condensada de las características profesionales, intelectuales, sociales y humanas pretendidas en el egresado.

a). En función de las competencias propias de tu quehacer profesional, describe algunas características profesionales y personales de tu perfil de egreso y señala en qué medida  las has desarrollado:
	Características
	a) nada
	b) poco
	c) regular
	d) mucho

	Profesionales
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Intelectuales
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Sociales
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Humanas
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