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iELIGE TUS LIBROS Y CREAMOS TU BIBLIOTECA DIGITAL!

Arma tu biblioteca digital con la eleccion del contenido que sea
interesante para tu institucion: libro por libro o paquete de suscripcion.

Podrés seleccionar entre un catélogo de los 19 sellos que componen
los grupos editoriales de EDICIONES LAROUSSE, GRUPO ANAYA Yy
PATRIA EDUCACION.

Nuestros modelos de compra flexibles garantizardn buenas
estadisticas de uso que te permitiran renovar tus libros al final de
cada periodo.

Nos adaptamos a tus presupuestos con nuestras tarifas multiusuario
y monousuario que proporcionan un beneficio para tu institucion.

Te invitamos a pedir mas informacion para conocer todos nuestros
valores aiadidos.

'9
P
MARCADORES ;ATMA ) &
i = A @
SUBRAYADOS @ = . &
() - - (O
5 Biblioteca - . um
NOTAS %‘ D|g|1'q| w € == W
S 2
4 (@)
2 =

P¢ Alianza editorial

% CATEDRA

& EDICIONES PIRAMIDE A

Teinvitamos a
conocer nuestra tienda digital:

digital.latiendadellibrero.com

Podrés acceder a nuestro catdlogo de mds de 3000 titulos
exclusivamente en idioma espaiol.

==3000

titulos disponibles
atualcance

4
recnos
| 9

Busca el libro que
mas te interese a través de las mds
de 80 categorias en las que estan clasificados.

Cuando lo encuentres, puedes adquirirlo en 5 diferentes modelos
que te permitiran disfrutar tu lectura por el tiempo que necesites.

E 2 Express 2

!!| Express 15 @ Renta por 15 dias

E 3 Express 30

Renta por 48 horas

Renta por 1 mes

E 1% Express 180 Renta por 1 semestre

|Ea| Suscripcion - @ Uso por 2 afios
==\

iTenemos un modelo adecuado para ti!
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CATALOGO 2020

Hoy dfa vivimos en un mundo en constante

movimiento, y por ende, de grandes y marcados

cambios, donde la educacién juega un papel muy im-

portante en el desarrollo econémico, social, industrial,
tecnoldgico y politico de cada uno de los paises del orbe.
Con base en esta premisa y con el propésito de contribuir al
desarrollo de México y de otros paises de Latinoamérica, Patria Educacién se ha dado a la tarea de
conformar un muy completo catdlogo universitario, que apoya a los futuros profesionistas en su vida académica.

En este nuevo catdlogo 2020, enriquecido y renovado, destacan importantes titulos de autores nacionales de gran
prestigio académico y una sélida trayectoria profesional y laboral, asi como traducciones de reconocidos libros de texto;
esto nos hace una empresa competitiva en el mundo de los libros. También pone a su disposicion la coleccién de titulos
digitales en el drea para facilitar su uso en los nuevos dispositivos tecnoldgicos.

En cada una de las pdginas de este catdlogo, el lector, sin duda, encontrard diversos y variados titulos que le serdn de
gran utilidad en sus estudios universitarios o en su vida profesional.

Asimismo, contamos con una nueva coleccién de libros, como las diferentes publicaciones que conforman la Serie
Universitaria Patria, que en poco tiempo se ha consolidado como una herramienta de gran utilidad para los estudiantes uni-
versitarios para la preparacion de sus eximenes. Ademds, contamos con novedades como: Prdcticas de contabilidad, Micro-
economia, Administracién estratégica, Gestién de costos y precios y Matemadticas aplicadas a los negocios, asi como titulos cl4-
sicos, entre los que destacan Contabilidad Bdsica, Hoteleria, Teoria general de la administracion y ahora libros electrénicos
como Prontuario de finanzas empresarial.

En Patria Educacién tenemos la firme conviccion de que el catdlogo que tiene en sus manos es un compendio comple-
to de obras de gran valor académico, que sin duda cubrirdn sus expectativas y necesidades con la calidad que usted merece.

iNuestro compromiso es la educacion!
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PRACTICAS DE CONTABILIDAD. 2A ED.
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CONTABILIDAD DE LA ESTRUCTURA FINANCIERA
DE LA EMPRESA

MORENQ FERNANDEZ, JOAQUIN

[ CATALOGO DE TITULOS UNIVERSITARIOS DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION 2020 | PATRIA EDUCACION

w

w

CONTABILIDAD SUPERIOR. EDICION ACTUALIZADA
CON LAS NORMAS DE INFORMACION FINANCIERA
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MAGRETTA, JOAN
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ECONOMIA Y ADMINISTRACION

PRACTICAS DE CONTABILIDAD. 2A ED.
B AGUILAR LAMBARRY, HANNI ANGELICA

Prdcticas de contabilidad, 2a ed., esté dirigido a estudiantes que cursan las asignaturas de contabilidad, con ello se pretende
facilitar el aprendizaje gradual de estas asignaturas, favoreciendo el desarrollo de competencias profesionales del alumno en el
transcurso de su formacién en el drea académica y de esa manera promover una formacién profesional de calidad.

En esta nueva edicién se han actualizado los ejercicios pricticos de contabilidad financiera; referencia teérica bésica de la
LISR y SAT, Control Interno, Ley de Titulos y Operaciones de Crédito, Cadigo Fiscal de la Federacién y Normas de Informa-
ci6n Financiera en lo que concierne a la préctica bésica se proporcionan ejercicios para la aplicacion de la técnica contable,
elaboracion de estados financieros basicos (Estado de resultados y Estado de situacion financiera), hoja de trabajo, ajustes y
reclasificaciones; asi como la identificacion de documentos fuente, en algunos casos aplicacion de las Normas de Informacion
Financiera y concluye con una préctica integradora que les permite la realizacion del cierre contable en las entidades, este
material se encuentra disponible en www.sali.org.mx

CONTENIDO: Unidad 1. Normatividad vigente aplicable a las entidades econémicas; Contadurfa Pablica, Normas de Informa-
cién Financiera; Unidad 2. Aplicacion prctica.
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PRACTICAS DE CONTABILIDAD INTERMEDIA. TOMO I
B AGUILAR LAMBARRY, HANNI ANGELICA

Tiene como base la informacién, aplicacién practica y aprendizaje obtenido del tomo I; la continuacién a esta serie de libros
es el tomo II que contiene referencia tedrica bdsica; en lo que concierne a la Contadurfa Publica; en dénde se proporcionan
ejercicios para la aplicacién de la técnica contable, en partidas especificas de acuerdo con las Normas de Informacién Finan-
ciera y concluye con précticas que proporcionan tinicamente documentos fuente para la realizacién de la contabilidad en las
entidades econdmicas.

CONTENIDO: 1. Efectivo: a) Control interno, Arqueo de caja (ajustes) y conciliacién bancaria; 2. Cuentas por cobrar: a) do-
cumentos descontados; b) documentos endosados; 3. Inventarios: Método de valuacién de inventarios; Métodos de registro
de mercancias con: ventas a crédito, ventas de contado, ventas en abonos; Diversas operaciones con mercancia: Mercancfas
en trdnsito, Moneda extranjera, Mercancias en consignacion, Mercancias en comision; 4. Pagos anticipados; 5. Intangibles;
6. Pasivo; 7. Sistema de polizas a través de paqueterfa contable interna con documento fuente.

CONTABILIDAD PARA ADMINISTRADORES
B GUERRERO REYES, JOSE CLAUDIO B GALINDO ALVARADO, JOSE FERNANDO

Esta obra tiene como finalidad brindar al lector y a los alumnos de administracién los conocimientos suficientes en materia
contable, lo que les permitird tomar decisiones estratégicas en entornos econdmicos cambiantes, ademds de que coadyuvard con
las organizaciones a mejorar sus rendimientos y satisfacer con efectividad las necesidades de la sociedad. La obra consta de ocho
capitulos donde podrd encontrar conceptos, ejemplos y los casos practicos mds significativos en el dmbito administrativo-conta-
ble; se explica la aplicacién de las Normas de Informacién Financiera, los distintos tipos de entidades y los Estados Financieros.
De la informacién obtenida emana la contabilidad, asi como la naturaleza, elementos y funciones que tienen las distintas
cuentas. De la teorfa de la partida doble y del registro de las transacciones financieras obtendremos la posibilidad de reflexionar
la importancia del registro de todas las transacciones que realice el ente econdmico en los diversos sistemas de registro. Cada
capitulo contiene ejercicios y casos prcticos para reforzar la aplicacion de los conocimientos tedricos.

CONTENIDO: Introduccion; Acerca de los autores; Capitulo 1. La administracién en un entorno dindmico y empresarial y su
relacion con la Contadurfa Publica; Capitulo 2. Entidades; Capitulo 3. Estados financieros; Capitulo 4. La cuenta; Capitulo
5. Partida doble. Teorfa del cargo y del abono; Capitulo 6. Registro de transacciones financieras; Capitulo 7. Hoja de Trabajo;
Capitulo 8. Caso préctico; Anexo.
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CONTABILIDAD

ECONOMIA Y ADMINISTRACION

CONTABILIDAD DE SOCIEDADES. TEQORIA Y PRACTICA
B AGUILAR LAMBARRY, HANNI ANGELICA

Contabilidad de sociedades pretende proporcionar al alumno informacién juridica que fundamente los conceptos relacionados con el aspecto contable para
la apertura de una sociedad mercantil en México, el procedimiento legal de su apertura y en base a la escritura social presentar algunos ejemplos practicos de
uso diddctico, para poner en practica conocimientos legales, fiscales y contables aplicables en la apertura de una entidad econémica en nuestro pafs, asf como
la transformacién, fusién, disolucién-liquidacién y concurso mercantil de las sociedades contempladas en la Ley General de Sociedades Mercantiles; ademds
de proporcionar en sus ltimas unidades un breve reconocimiento a la asociacién en participacion, copropiedades, sociedades y asociaciones civiles en Mé-
xico. Este libro pretende proporcionar al alumno informacién juridica que fundamente los conceptos relacionados con el aspecto contable para la apertura
de una sociedad mercantil en México, el procedimiento legal de su apertura y en base a la escritura social presentar algunos ejemplos précticos de uso
diddctico, para poner en prictica conocimientos legales, fiscales y contables aplicables en la apertura de una entidad econémica en nuestro pafs, asi como la
transformacion, fusién, disolucién-liquidacién y concurso mercantil de las sociedades contempladas en la Ley General de Sociedades Mercantiles; ademds de
proporcionar en sus dltimas unidades un breve reconocimiento a la asociacién en participacion, copropiedades, sociedades y asociaciones civiles en México.

CD INTERACTIVO

[ -

CONTENIDO: Introduccién; Capitulo 1. Clasificacion de las sociedades; Capitulo 2. Otras modalidades de las sociedades mercantiles (concentracion de
sociedades); Capitulo 3. La Bolsa Mexicana de Valores y las Sociedades mercantiles; Capitulo 4. Conocimiento integral para la constitucion de una sociedad

€ ISBN: 9786077444022 mercantil; Capitulo 5. El contrato social; Capitulo 6. Proceso legal-fiscal para la constitucion de sociedades mercantiles en México; Capitulo 7. Elementos
CISBN ebook: 9786077444862 que integran el capital contable; Capitulo 8. Tecnicismos basicos que integran el capital contribuido; Capitulo 9. Proyecto de aplicacion de utilidades;
g ?Sa(;/e:éz?r?im Capitulo 10. Aspecto general de las acciones; Capitulo 11. Emisién de obligaciones; Capitulo 12. Sociedad anénima; Capitulo 13. Sociedad
e 7 >fzg7 a si%Me, - cooperativa; C}El])ﬂll]f) 14. Soch(l?(l en comandita por acciones; ‘Capitu]o 15. SOCle(]ﬂF] en Fomandltq smjp]e; Capl'.tulo 16. Sociedad en
 Risica nombre colectivo; Capitulo 17, Somcdad de rcsppnsabllldad limitada; Capl’tulo 18. .Dlsolumén y liquidacion de sociedades; Capitulo 19.
c faed Concurso mercantil, conciliacion y quiebra de sociedades; Capitulo 20. Fusion de sociedades; Capitulo 21. Escision de sociedades; Capitulo
o Ao 2016 22. Transformacion de sociedades; Capitulo 23. Asociacion en participacién y copropiedades; Capitulo 24. Sociedades y asociaciones civiles.

CONTABILIDAD DE SOCIEDADES
B ALVAREZ ROCHA, ROSARIO B MORALES CASTRO, JOSE ANTONIO

= g En la contabilidad de sociedades se produce la informacién financiera que muestra los efectos que deben registrarse en los es-

: CD[‘]ta b “i d a d : tadp/s ﬁn'an(_:lero's,como consecuencia del cpmpgrtamwnto de una soc1edad determmad_a que res}ulta de un proceso de apertura,

e e fUS.IO.Il, hqu1(.lacwn, trg}lsformac;on, cor/lsohdacwn, o que adopta mecanismos de negocios esPec1ﬁcos como es el caso de la.fran—

- "4 quicia. Esta informacién financiera estd enmarcada en las NIF y los aspectos legales que gufan los procesos de funcionamiento

— de las sociedades. Todos estos aspectos se abordan en este texto acompafiado de casos practicos y ejercicios que corroboran los
conocimientos adquiridos a lo largo de la obra.

~de sociec

CONTENIDO: Capitulo 1. Aspectos genéricos; Capitulo 2. Sociedades mercantiles y civiles; Capitulo 3. Asamblea de socios; Ca-
pitulo 4. Modificaciones al capital, aplicaciones de utilidades y pérdidas; Capitulo 5. Disolucion y liquidacién de sociedades;

B= Capitulo 6. Transformacion de sociedades; Capitulo 7. Estados financieros pro forma; Capitulo 8. Estados financieros combi-
nados; Capitulo 9. Estados financieros consolidados; Capitulo 10. Fusion de sociedades; Capitulo 11. Escision de sociedades;
C ISBN: 9786074383140 Bibliografia.
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CONTABILIDAD AVANZADA
B ALVAREZ ROCHA, ROSARIO M MORALES CASTRO, JOSE ANTONIO

Contabilidad avanzada es un libro que va enfocado para aquellos que dominando los conocimientos bésicos de la contabilidad
desean incrementarlos en dreas especificas. En el capitulo 1 se trabaja con la contabilidad por segmentos en las empresas; en
la cual se establecen diferentes segmentos de productos, manejar grupos de empresas, etc. En el siguiente capitulo se presenta
el proceso contable para desarrollar el estado de flujos de efectivo, necesario si las empresas desean planear inversiones o en-
contrar fuentes de financiamiento.

En el capitulo 3 se presenta el proceso contable necesario conforme a las Normas de Informacién Financiera para incluir
los efectos de la inflacion en los estados financieros. En el capitulo 4 se presentan las reglas contables que se deben observar
para formular los estados financieros consolidados y combinados, mismas que se encuentran en la Norma de Informacién Fi-
nanciera B-8. En el siguiente capitulo se ve como consolidar los estados financieros. En el capitulo 6 se estudia lo referente a
las utilidades por cada accién y el proceso contable que se sigue a través del marco de las Normas de Informacién Financiera.
Finalmente en el capitulo 7 se tratan los hechos posteriores a los estados financieros, donde se trata informacién importante
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ISBN: 9786074386691
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© ISBN ebook: 9786074388862 para tomar decisiones.

Clave: 230271 . . . .
Z 3oat;lgéginas sons,  CONTENIDO: Introduccion; Capitulo 1. Informacién financiera por segmentos NIF B-5; Capitulo 2. Estado de flujos
c 19X 25m Y, de efectivos NIF B-2; Capitulo 3. Estados de 1a inflacién NIF B-10; Capitulo 4. Estados financieros combinados;
¢ Ristica Capitulo 5. Consolidacion de estados financieros NIF B-8; Capitulo 6. Utilidad integral y utilidad por accién, Bole-
Z Lf]sdzm tines B-4 y B-14; Capitulo 7. Hechos posteriores a la fecha de los estados financieros; Anexos; Bibliograffa.
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CONTABILIDAD BASICA. 4A EDICION.
ACTUALIZADA CON LAS NORMAS DE INFORMACION FINANCIERA

B MORENO FERNANDEZ, JOAQUIN

La cuarta edicién de esta obra incluye temas como la historia de la contabilidad y el tratamiento contable del IVA. Ademds,
explica la importancia de la técnica contable en los dltimos decenios y la participacién de organismos internacionales para
homogeneizar la informacién financiera en el mundo, la estructura de la contabilidad financiera basada en Normas de In-
formacion Financiera y las reglas particulares de evaluacion. También, se presenta la informacién financiera con criterios de
aplicacién funcionales. Adicionalmente, cuenta con numerosos ejercicios elaborados en un cuaderno de ejercicios para la facil
aplicacion y desarrollo de los mismos.

CONTENIDO: Cambios a la cuarta edicién; Prologo; Introduccién; I. La Contaduria; II. La contabilidad, la entidad y la infor-
macién financiera; I11. La cuenta; IV. Las cuentas de una entidad comercial; V. Las normas de informacion financiera (antes
principios de contabilidad); VI. La partida doble y los asientos de diario; VII. Registro de las operaciones; VIII. Sistemas de
tratamiento contable a operaciones de compraventa de mercancias; IX. Métodos de valuacién de inventarios; X. Procedimiento
de ajuste; XI. Procedimiento de cierre y obtencién de estados financieros; XII. Practica. Registro de operaciones y obtencién de

estados financieros de una entidad comercial; Apéndice: Tratamiento contable del IVA; Cuaderno de ejercicios.
st nN/g({C

CONTABILIDAD DE LA ESTRUCTURA FINANCIERA DE LA EMPRESA
B MORENO FERNANDEZ, JOAQUIN

En esta cuarta edicidn se estudian las Normas de Informacién Financiera, los conceptos de Capital de Trabajo que integran los
activos y pasivos circulantes y no circulantes, los créditos diferidos, el capital y los resultados que representa el ciclo financiero
a largo plazo, con un enfoque de contabilidad financiera basado en captar, cronolégicamente, los eventos econdmicos identi-
ficables y cuantificables que realiza un ente econémico para medir, clasificar, registrar y resumir con claridad la informacién
financiera que se produzca. Asimismo, explica la valuacién y tratamiento de estos conceptos en un ambiente de alta inflacién.

CONTENIDO: Cambios a la cuarta edicién; Prélogo; Introduccién; L. Sintesis del primer curso; 11 Contabilidad del activo y del
pasivo circulante; I11. El activo circulante; IV. Efectivo en cajas y bancos; V. Inversiones temporales de inmediata realizacion;
VI. Cuentas por documentos por cobrar; VII. Inventarios; VIII. Pagos anticipados; IX. El pasivo circulante; X. Documentos
y cuentas por pagar; XI. Gastos e impuestos acumulados; XII. Ingresos anticipados; XIII. Reconocimiento de los efectos de la
inflacién en el activo y pasivo circulante; XIV. Contabilidad del activo y pasivo no circulante, el capital y los resultados; XV. El
activo no circulante; XVI. Inversiones permanentes; XVII. Cuentas y documentos por cobrar a largo plazo; XVIII. Inmuebles,
maquinaria y equipo; XIX. Activos intangibles y cargos diferidos a largo plazo; XX. Deuda a largo plazo; XXI. Créditos diferidos;
XXII. Capltal contable; XXIII. Contlngencmsy compromisos; XXIV. Resultados; XXV. Reconocimiento de los
efectos de la inflacion del activo y pasivo no circulante, los créditos diferidos, el capltal y los resultados; Indice
analitico.
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CONTABILIDAD SUPERIOR.
EDICION ACTUALIZADA CON LAS NORMAS DE INFORMACION FINANCIERA

B MORENO FERNANDEZ, JOAQUIN

En esta edicion se incorporaron correcciones, referencias y definiciones sobre las Normas de Informacién Financiera. Es asf
como se explican temas de contabilidad financiera avanzada; tal es el caso de las cuentas de orden, las operaciones celebradas
en moneda extranjera, agencias y sucursales, operaciones intercompafifas, contabilidad por dreas de responsabilidad y lineas de
producto, entre otros importantes temas. Esta obra forma parte de la serie de Contabilidad Financiera.

CONTENIDO: Cambios a la tercera edicién; Prélogo, Predmbulo, Introduccion; Parte I. Contenido de los anteriores volimenes;
Parte II. Cuentas de orden; Parte III. Operaciones celebradas en moneda extranjera; Parte 1V. Agencias y sucursales; Parte
V. Operaciones intercompaiifas; Parte V1. Contabilidad por drea de responsabilidad y linea de producto; Parte VIL. Catdlo-
go flexible de cuentas; Parte VIII. Control contable de los eventos econdmicos; Parte IX. Marco conceptual de la informa-
ci6n; Parte X. Estado de situacion financiera; Parte XI. Estado de resultados; Parte XII. Estado de variaciones en el capital
contable; Parte XIII. Estado de cambios en la situacién financiera; Parte XIV. Notas a los estados financieros; Parte XV. Casos
practicos de estados financieros; Parte XVI. Informacion financiera en fechas intermedias; Parte XVII. Conversion de esta-
dos financieros en moneda extranjera; Indice analitico.
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CONTABILIDAD DE SOCIEDADES. 4A ED.
B MORENO FERNANDEZ, JOAQUIN

En esta cuarta edicion se efectuaron cambios, principalmente referencias y definiciones sobre las Normas de Informacién Fi-
nanciera que emite el CINIF. De igual forma, se incorporaron en el estudio los temas siguientes: sociedades mercantiles y civiles,
el capital, accionistas, constitucion y apertura de sociedades, modificaciones al capital y aplicacién de utilidades y pérdidas,
ademds de otros tépicos fundamentales para la contabilidad de sociedades.

CONTENIDO: Cambios a la cuarta edicién; Prélogo; Introduccidn; Parte I. Contenido de los anteriores volimenes; Parte I1. Socie-
dades mercantiles y civiles; Parte I11. Capital social, acciones, partes sociales y certificados de aportacién; Parte IV. Asambleas de
socios y accionistas; Parte V. Constitucion y apertura de sociedades; Parte VI. Modificaciones al capital, aplicacién de utilidades
y pérdidas; Parte VII. Disolucion y liquidacién de sociedades; Parte VIII. Concursos Mercantiles de Sociedades; Parte IX. Trans-
formacién de sociedades; Parte X. Fstados financieros pro forma; Parte XI. Estados financieros combinados; Parte XII. Estados
financieros consolidados; Parte XIII. Fusién de sociedades; Parte XIV. Escisién de sociedades; Indice analitico.
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GESTION DE COSTOS Y PRECIOS B/
B LOPEZ ALCANTARA, MARTHA B. B GOMEZ AGUNDIZ, XOCHITL

Gestion de costos y precios involucra al lector en el conocimiento, comprensién y aplicacion de los conceptos y procedimientos
necesarios para fijar costos y precios en los productos y servicios asi como el andlisis de la informacién obtenida. Se establecen
las bases para comprender mejor los conceptos de costos y la importancia de identificar los elementos de produccién asi como
se desarrollan los sistemas de costeo por érdenes de produccion y costos por procesos, explicando la metodologfa contable.
Para determinar los precios de los productos es importante analizar los costos de acuerdo con la forma en que se comportan,
identificando los costos variables de los fijos y posteriormente determinar la relacién que tienen el costo, el volumen o unidades
y la utilidad que se genera.

Para mantener una buena gestién de los costos es necesario llevar su control y para ello se explica el manejo del costeo
estdndar, que es otra metodologfa contable que se realiza de manera predeterminada, es decir anticipada. Con esta obra se
busca apoyar a docentes y alumnos, en la introduccién al conocimiento de los costos y la aplicacién de algunas técnicas, pro-
cedimientos y normas contables.

CONTENIDO: Dedicatorias y agradecimientos; Semblanza de las autoras; Capitulo 1. Conceptos generales de costos; Capitulo 2.
Costeo de productos; Capitulo 3. Andlisis de comportamiento de los costos; Capitulo 4. Andlisis de la relacion costo-volumen-utili-
dad; Capitulo 5. Control de costos; Capitulo 6. Evaluacién del desempefio; Capitulo 7. Uso de informacién de costos en la toma de
decisiones; Capitulo 8. Costos de calidad; Bibliografia; Ejercicios y reactivos en linea.
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PRESUPUESTQOS
B LOPEZ ALCANTARA, MARTHA B. ® GOMEZ AGUNDIZ, XOCHITL

Esta obra aborda la conceptualizacion y metodologia de los presupuestos, asi como sus diferentes tipos, con el fin de que se
contribuya a una 6ptima planeacion y al logro de los objetivos en las organizaciones.

CONTENIDO: Prélogo, Acerca de los autores, Introduccion; Capitulo 1. Presupuestos; Capitulo 2. Metodologia para la elabora-
cién de un presupuesto; Capitulo 3. El sistema presupuestal; Capitulo 4. Presupuesto de efectivo; Capitulo 5. Presupuesto base
cero; Capitulo 6. Presupuesto por programas y actividades.
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CONTABILIDAD Y ANALISIS DE COSTOS. 2A ED.
B ARREDONDO GONZALEZ, MA. MAGDALENA

En Contabilidad y andlisis de costos se integra la evolucién de los sistemas tradicionales de costos a los sistemas actuales.
Hoy dia, los sistemas de costos tradicionales no son capaces de proveer a los administradores la informacion necesaria para
trabajar de manera eficiente en el medio global competitivo en el que se vive; por ello, las empresas deben orientarse a un
enfoque estratégico, es decir, producir al menor costo y con la mayor calidad posible, sin perder de vista el servicio otorga-
do al cliente. Mediante informacién que permite a los estudiantes conocer, aprender y aplicar los conceptos que intervie-
nen en la contabilidad de costos, se logra contar con mayores elementos para decisiones correctas, sobre todo en empresas
manufactureras y de servicios. En este libro, cada capitulo presenta un ejercicio resuelto y varios ejercicios de resolucién,
de tal manera que se ayuda a comprender mejor la aplicacion de los conceptos; asimismo, se incluyen preguntas y problemas
para reforzar los conocimientos adquiridos a lo largo del curso.

CONTENIDO: Prélogo; Sintesis; Capitulo 1. Introduccién a la contabilidad y andlisis de costos; Capitulo 2. Elementos del costo de
produccion, su acumulacion y su reporte; Capitulo 3. Sistema de costeo por 6rdenes; Capitulo 4. Costeo por procesos; Capitulo
5. Costeo por procesos 11; Capitulo 6. Costos de la produccion conjunta y subproductos, Capitulo 7. Asignacién de costos de
los departamentos de apoyo; Capitulo 8. Costeo basado en actividades y nuevos métodos de costeo; Capitulo 9.
Costos estandar para materiales y mano de obra; Capitulo 10. Costos éstandar para gastos indirectos de fabrica-
ci6n; Capitulo 11. Contribucién marginal; Capltulo 12. Andlisis de la cadena de valor; Capitulo 13. Costos del
ciclo de producto; Capitulo 14. Balanced scorecard.
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PRACTICAS DE COSTOS
B VARGAS MORENO, MA. DE LOS ANGELES M AVILA RODRIGUEZ, LAURA

La importancia de contar con un buen control en los costos, ya sea en un negocio grande o pequefio ha sido clave para obtener
resultados satisfactorios. En el caso de una fibrica, se debe controlar la utilizacién de materia prima, para evitar desperdicios o
mermas, el pago justo a los trabajadores considerando lo que marcan nuestras leyes asi como controlar los gastos de luz, agua,
renta, que se aprovechen adecuadamente.

También en lo que respecta al sector turistico, en particular los restaurantes, no se cuenta con mucha bibliografia, por lo
que los tltimos temas estdn enfocados a este tipo de empresas, incluyendo parte tedrica y préctica. En el caso de este sector es
muy importante el control de los costos, ya que en este tipo de negocios es donde més fugas se tienen.

La intencién es que el alumno ejercite y se dé cuenta de la importancia del tema para la toma de decisiones.

CONTENIDO: Introduccién; Capitulo 1. Contabilidad de costos ; Capitulo 2. Fstado de costo de produccign y ventas; Capitulo 3.
Materia prima; Capitulo 4. Mano de obra; Capitulo 5. Gastos indirectos de fabricacion; Capitulo 6. Ordenes de produccién;
Capitulo 7. Costos por procesos; Capitulo 8. Costos estandar; Capitulo 9. Costeo directo; Capitulo 10. Reporte diario de costos
de un restaurante; Capitulo 11. Rotacién de inventarios de un restaurante; Capitulo 12. Control de entradas y salidas del alma-
cén; Capitulo 13. Conciliacién de costos; Referencias.
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CONTABILIDAD INTERMEDIA
B GARCIA PADILLA, VICTOR M.

En este libro el autor pone en el centro de la atencién el tema de la normatividad contable relacionada a los conceptos espe-
cificos de los estados financieros. A cada uno de los registros contables, su presentacién y revelacién en los estados financieros,
le corresponde por lo menos una Norma de Informacién Financiera, NIF, ya sea mexicana o internacional. Este es un texto
contable que ofrece al lector una gran variedad de ejemplos pricticos, asf como alusiones a temas del conocimiento y cultura
en general. Los estudiantes encontrardn en esta obra un texto de consulta y apoyo, y los lectores de otras disciplinas que requie-
ran conocer algunas aplicaciones contables, encontrardn una gufa de accién puntual y clara. Los temas que se revisan durante
los 11 capitulos del texto son: la importancia de la contabilidad financiera, el efectivo, instrumentos financieros, cuentas por
cobrar, inventarios, inmuebles, maquinaria y equipo, activos intangibles, pasivo y provisiones, deterioro en el valor de los activos
de larga duracién, contabilidad de coberturas y partes relacionadas.

CONTENIDO: Capitulo 1. Contabilidad financiera: La estructura de los Negocios; Capitulo 2. El efectivo y sus equivalentes; Capi-
tulo 3. Instrumentos financieros; Capitulo 4. Cuentas por cobrar; Capitulo 5. Inventarios; Capitulo 6. Inmuebles, maquinaria
y equipo; Capitulo 7. Activos intangibles; Capitulo 8. Pasivo, provisiones, activo y pasivos; Capitulo 9. Deterioro en el valor de
los activos de larga duracién; Capitulo 10. Contabilidad de coberturas; Capitulo 11. Partes relacionadas.
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CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
B GALINDO ALVARADO, JOSE FERNANDO

Se dice que “quien tiene la informacién tiene el poder” y en efecto asi es. Quien tiene la informacion tiene el poder para eva-
luar, decidir y accionar con base en el conocimiento que posee.

La Administracién Pablica Federal maneja recursos e informacién que es preciso aplique oportunamente y haga llegar a
aquellos sectores o usuarios que la requieran. Contabilidad gubernamental, por tanto, es una herramienta esencial para ello
porque permite el registro y control de los recursos ptblicos federales de una manera sistematizada y confiable de las operacio-
nes que realizan las dependencias y entidades paraestatales, arrojando informacién que posibilita su interpretacién y, también
la toma de decisiones.

Con la entrada en vigor de la Ley General de Contabilidad Gubernamental en 2009, se generan cambios importantes en
la nueva forma de registro y control de las operaciones econdmicas de las entidades de la administracién ptblica federal.

CONTENIDO: Prélogo; 1. Ordenamientos Legales que regulan la contabilidad gubernamental (Ley General de Contabilidad
ISBN: 9786077440895 Gubernamental y su Reglamento; Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento); 2. Aspectos
ISBN ebook: 9786077442639 generales del sistema de contabilidad gubernamental; 3. Principales indicadores de la contabilidad gubernamental; 4. Instru-

Clave: 230294 . . . o .
368 paginas mentos para el registro contable de las dependencias y entidades; 5. Reconocimiento contable de las dependencias
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21X 27 am oty entidades; 6. Plan de Cuentas e instructivo para el manejo de cuentas; 7. Normas para la emisién de la Informa-
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Taed.
Afo: 2015

CREDITO Y COBRANZA
B MORALES CASTRO, JOSE ANTONIO B MORALES CASTRO, ARTURO

Lista obra tiene como finalidad dar a conocer lo que es el crédito, de dénde se origina y qué papel juega en la actualidad;
desarrolla de manera detallada los procesos de andlisis y evaluacion del otorgamiento de créditos y cobranza. Adicionalmente,
también se expone una serie de andlisis financieros empleados en la administracion del crédito y la cobranza para que la em-
presa obtenga utilidades. Cada capitulo contiene casos practicos para reforzar los conocimientos adquiridos a lo largo del texto.

CONTENIDO: Capitulo 1. Antecedentes del crédito; Capitulo 2. El crédito y la economia; Capitulo 3. Clasificacién del crédito;
Capitulo 4. Estructura del departamento de crédito y cobranza; Capitulo 5. Otorgamiento de crédito; Capitulo 6. Adminis-
tracion de la cobranza; Capitulo 7. Contabilidad de cuentas por cobrar; Capitulo 8. Andlisis financiero en la administracion
de cuentas por cobrar; Capitulo 9. Titulos de crédito; Capitulo 10. Crisis en la economia por el uso de créditos; Bibliografia.
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IMPUESTOQS. TRIBUTACION DE PERSONAS MORALES Y PERSONAS FiSICAS
B GALINDO ALVARADO, JOSE FERNANDO

Para que ¢l Estado pueda cumplir con su obligacion constitucional de velar por el bien comun y proporcionar a la poblacion los servicios bésicos
que esta requiere, necesita de recursos que provienen principalmente de los tributos pagados por los contribuyentes. Una economia se fortalece
cuando ciudadanos responsables comprenden la importancia de una cultura tributaria.

Afio con afio en nuestro pafs, se esperan las reformas que en materia hacendaria se realizardn y el impacto que tendrén en los distintos sectores de
la poblacion. Los contadores pablicos estdn a la expectativa de estos cambios, los empresarios, los profesionistas, los comerciantes y ciudadanos que
‘i perscrs enorols y permoris Fsicn se verdn influidos por dichos cambios.

El texto de Impuestos. Tributacién de personas morales y personas fisicas contribuird a entender mejor esta importante temdtica, sobre todo a
aquellos que representan un sector que contribuye con la generacion de empleos de nuestra sociedad. Este libro serd fundamental para los estu-
diantes de las dreas econémico-administrativas que estdn relacionados con el tema como administradores y contadores, pero también para aquellos
sectores de la poblacién interesados en conocer un poco mds acerca de qué aspectos deben tomarse en cuenta en la tributacion de personas morales
tales como profesionistas independientes, microempresarios y algunos comerciantes.

ISBN: 9786074387988 CONTENIDO: Prélogo; Introduccién; 1. Antecedentes de la tributacion en México y en el mundo; 2. Quiénes son consideradas personas morales;
ISBN ebook: 9786074388725 3. Marco legal sobre la tributacion de personas morales; 4. Instancias encargadas de la administracion tributaria en México; 5. IVA de personas
Clave: 230285 morales del Régimen General; 6. ISR de personas morales del Régimen General y la determinacién de la PTU; 7. Determinacion
300 paginas gsrts,  del Ajuste Anual por Inflacion, ya sea Acumulable o Deducible; 8. Determinacién de las Depreciaciones Contables y la Deduccién
:{?jsﬁcgs Sl de Inversiones; 9. Determinacién de la Conciliacion Contable-Fiscal; Bibliografia.
Taed.
Afio: 2014
4
L/
[

B __ CATALDGO DE TITULOS UNIVERSITARIOS DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION 2020 | PATRIA EDUCACION PATRIA

educacion



ECONOMIA Y ADMINISTRACION

FUNDAMENTOS DE AUDITORIA
B ESPINO GARCIA, GABRIEL

Estimados lectores, esta obra les servird para conocer a fondo la labor de auditorifa, desde su contratacién, su planeacion, su
desarrollo y su control, para poder considerar que es una especialidad muy digna de la profesion de Licenciado en Contaduria,
con la cual se pueden alcanzar grandes satisfacciones personales no solo econémicas, también morales y sociales.

Otra ventaja de este libro es que estd naciendo, cuando en México se inicia como obligatorio para las empresas o entidades
listadas en la Bolsa Mexicana de Valores, el uso de las Normas Internacionales de Auditorfa, que junto con el Cédigo de Etica de
la 1rac, son la gran novedad de la profesmn a partir del mes de enero de 2012, aqui, presentamos un resumen y comentarios de
dichas normas, asi como de las Normas de Atestiguamiento, actualizadas y publicadas por el Instituto Mexicano de Contadores
Publicos, en 2013.

El texto se presenta en un lenguaje claro, ameno y entendible, facilitando la comprensién de las Normas Internacionales de
Auditoria del propio Cédigo del 1rac y de las Normas de Atestiguamiento, que por lo complejo de la normatividad, la traduccién
al espaiiol, y la utilizacion de términos equivalentes, se dificulta su entendimiento.

CONTENIDO: Prélogo; Introduccion; 1. Antecedentes y bases; 2. Auditorfas de informacion financiera histérica; 3. Revisiones de informacién
financiera histrica; 4. Trabajos de atestiguamiento; 5. Scmuos relacionados; 6. Manejo, archivo y custodia de las cédulas de
auditorfa; 7. Planeacién de la auditorfa. La propuesta de servicios y honorarios profesionales; 8. La etapa preliminar de la auditorfa
de estados financieros. Estudio y evaluacion del control interno; 9. Etapas intermedia y final de la auditorfa de estados financieros;
10. Examen de la balanza de comprobacién y la presentacion de los estados financieros respectivos.
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PROYECTOS DE SISTEMAS DE INFORMACION
B BACA URBINA, GABRIEL

Proyectos de sistemas de informacion ha sido elaborado para un curso de Formulacién y evaluacion de proyectos de sistemas de
informacion o proyectos informdticos, que se imparten en la mayorfa de las universidad en las licenciaturas de Ciencias de la
informética, Sistemas computacionales o de Ingenierfa en informdtica, aunque la metodologfa que se presenta podria utilizarse
por cualesquier persona que se enfrenta a problemas con la calidad del flujo de informacién que se maneja en la organizacién
de donde labora, o en el drea donde realiza sus actividades profesionales de manera cotidiana.

Al final de los capitulos que contienen partes sustantivas de la metodologfa se muestra un ejemplo practico que, aunque
sencillo, presenta la aplicacion de la metodologia de evaluacién de proyectos de sistemas de informacién para resolver un
problema en el drea de ventas de una empresa, desde la identificacién y cuantificacion hasta el cdlculo de la rentabilidad
econdémica de la inversion en T que propone el proyecto informdtico, con lo que se cumplen los requisitos solicitados por el
Governance Institute y el Val IT.

CONTENIDO: Acerca del autor, Prefacio, 1. Elementos conceptuales de los proyectos de sistemas de informacién; 2. La evolucién
de las organizaciones a través de la TL; 3. Identificacién y cuantificacién de problemas de flujo de informacién
en las organizaciones; 4. Los procesos de manufactura y metodologias para el rediseio de procesos; 5. Mejora
de procesos en las empresas de manufactura; 6. Andlisis econdmico en proyectos informdticos; 7. Técnicas y
métodos para la evaluacién econémica de proyectos informdticos.
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PROYECTOS DE INVERSION. FUNDAMENTOS DE EVALUACION
B GERARDO, FRANCISCO

En esta segunda edicién la obra tiene como objetivo conocer el concepto, clasificacién e importancia de los proyectos de inver-
sién a través del andlisis, formulacion y evaluacion financiera de los mismo, mediante la descripcion y el andlisis de cada uno de
los aspectos que integran un proyecto de inversion, asimismo se apoya del uso de nuevas herramientas, como la informdtica, la
globalizacién y la nueva administracién pablica que permite medir el riesgo del proyecto y poder tomar una decisién adecuada
a nivel organizacional.

CONTENIDO: Parte I. Fundamentos de proyectos de inversién; Capitulo 1. Generalidades de proyectos de inversién; Parte 1.
Estudios de viabilidad del proyecto de inversién; Capitulo 2. Estudio de mercado, Capitulo 3. Estudio técnico, Capitulo 4.
Estudio administrativo; Parte I11. Estudio financiero del proyecto de inversién; Capitulo 5. Los flujos de efectivo del proyecto,
Capitulo 6. Financiamiento y costo de capital del proyecto., Capitulo 7. Técnicas de evaluacion de los proyectos de inversién,
Capitulo 8. Evaluacion de proyectos de inversion Formulas, funciones, creacién de escenarios y simulacién, Capitulo 9. Méto-
dos alternativos de evaluacion de proyectos, Capitulo 10. Financiamiento a corto plazo, Capitulo 11. Opciones reales, Capitulo
12. Administracién del efectivo y la liquidez; Parte IV. Andlisis y administracion del riesgo, Capitulo 13. Andlisis de riesgo en los
proyectos de inversion, Capitulo 14. Andlisis de sensibilidad.
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ECONOMIA Y ADMINISTRACION

PRONTUARIO DE FINANZAS EMPRESARIALES
B MORENO FERNANDEZ, JOAQUIN

Lista obra es un cldsico de la literatura financiera escrita con el propésito de proporcionar al lector las técnicas basicas en el ma-
nejo financiero de la empresa; en un lenguaje comprensible para todas las personas interesadas en la administracién financiera
aun cuando no sean especialistas en la materia.

Este libro proporciona el material basico y suficiente para satisfacer las necesidades de los estudiantes en el campo de las
finanzas en la empresa: informacién, andlisis, recursos y planeacion, ademds ayudard a formar al lector un administrador finan-
ciero de la empresa de primer mundo.

CONTENIDO: Parte I. Estados Financieros; Parte 1. Cambios del poder adquisitivo de la moneda y sus efectos en los estados financieros; Parte I11.
Técnicas de andlisis ¢ interpretacion de los estados e informacién financiera; Parte IV. Planeacién financiera; Parte V. Reestructuracién de las
entidades; Parte VI. Estructura financiera de la entidad; Parte VII. La administracién y la informacién financiera; Parte VIIL El capital de traba-
jo; Parte IX. El efectivo y las inversiones temporales de inmediata realizacion; Parte X. Cuentas por cobrar; Parte XI. Inventarios; Parte XII. Las
cuentas por pagar; Parte XIII. Los financiamientos a corto plazo; Parte XIV. El presupuesto anual como medio de control en la administracion del
capital de trabajo; Parte XV. El estado de posicion de la inversién; Parte XVI. El ciclo financiero a largo plazo; Parte XVIL. El activo no circulante;
Parte XVIII. Propiedades, planta y equipo; Parte XIX. Activos intangibles y cargos diferidos a largo plazo; Parte XX. Evaluacion de
proyectos de inversion; Parte XXI. La estructura financiera de la empresa; Parte XXII. La deuda a largo plazo; Parte XXIII. Créditos
diferidos; Parte XIV. Contingencias y compromisos; Parte XXV. El interés minoritario; Parte XXVI. El capital contable; Parte XXVII.
Los resultados; Parte XXVIII. El presupuesto anual como medio de control de la administracién del ciclo financiero a largo plazo,
Resumen; Preguntas; Indice analitico.
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ESTRATEGIAS FINANCIERAS EMPRESARIALES
B GARCIA NAVA, JOSE ALBERTO B PAREDES HERNANDEZ, LUDGAR MELING

Esta obra busca proporcionar los elementos necesarios para medir costos, beneficios, riesgos, rentabilidad, reestructuracion, va-
lor y salud desde el punto de vista financiero de fuentes de financiamiento y de alternativas de inversién, ademds de un andlisis
juridico-financiero del Fideicomiso. La aplicacién de estas herramientas se encuentran identificadas como estrategias dentro
de las cuales se proponen, ademds, aquéllas relacionadas con las formas de decisién que pueden ser ttiles a quienes consulten
este documento.

CONTENIDO: Acerca de los autores; Prélogo; Introduccion; Estrategia 1. De razones financieras; Estrategia II. Proyectos de in-
versién en diversificacion de productos; Estrategia III. Proyectos comparativos de inversion de nuevos negocios; Estrategia IV.
Rentabilidad y productividad de la cartera de clientes; Estrategia V. Prondsticos de ventas; Estrategia V1. Andlisis de precios y
demanda; Estrategia VII. Rentabilidad y productividad en la salida de linea de productos; Estrategia VIII. Andlisis de créditos
bancarios; Estrategia IX. Reestructuracién financiera de créditos bancarios; Estrategia X. Los Fideicomisos inmobiliarios; Estra-
tegia XI. La emisién de certificados de participacion ordinaria (CPO’s) e inmobiliaria (CP1's); Estrategia XII. Estado de origen
y aplicacion de recursos; Estrategia XIII. Costo de capital y rentabilidad de la inversion operativa neta; Estrategia
XIV. Riesgos empresariales; Estrategia XV. El valor de la empresa; Estrategia XVI. Salud financiera; Estrategia XVII.
La rentabilidad; Estrategia XVIIL. La inflacién interna; Estrategia XIX. Financiamiento en moneda extranjera y en
pesos; Bibliograffa.
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ADMINISTRACION FINANCIERA
B MORALES CASTRO, ARTURO M MORALES CASTRO, JOSE A. B ALCOCER MARTINEZ, FIDEL R.

Esta obra pretende aplicar las funciones bdsicas de la administracién financiera: la inversién y el financiamiento y las decisiones
sobre los dividendos de una organizacién a través de los recursos financieros, como son la liquidez y la rentabilidad. A lo largo
del texto podrd encontrar una descripcién del tema de manera actualizada, y con aplicacién practica, ya que en cada capitulo
se incluye un caso integrador que permite tomar decisiones financieras a las que se enfrenta todo Contador, Administrador
financiero, Empresario, Estudiante, Consultor, y estudioso de las Finanzas.

Los simuladores financieros que se presentan y acompafian cada capitulo en el libro, permiten a los lectores simular en
los escenarios que ellos elijan la situacion empresarial a la que se enfrentan y tengan que dar respuesta con un enfoque de
Administracién Financiera.

CONTENIDO: Prélogo; Introduccién; Capitulo 1. Sistema Financiero Mexicano; Capitulo 2. Administracion del capital de traba-
jo; Capitulo 3. Financiamiento; Capitulo 4. Costo de capital; Capitulo 5. Dividendos; Capitulo 6. Andlisis financiero; Capitulo
7. Escenarios financieros; Capitulo 8. Métodos de evaluacién de inversiones; Bibliograffa.
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PLANEACION FINANCIERA
B MORALES CASTRO, ARTURO B MORALES CASTRO, JOSE ANTONIO

En los nueve capitulos de este libro el lector podrd encontrar una descripcién del tema de manera actualizada, orientada hacia
una aplicacion prictica, ya que en cada uno de ellos se incluye un caso integrador que permite tomar decisiones de financia-
miento, decisiones de inversién, y decisiones de administracién de riesgos en todo proceso de Planeacién Financiera.

Los simuladores financieros que se presentan y acompafian cada capitulo, permiten a los lectores simular en los escenarios
que ellos elijan la situacién empresarial a la que tengan que dar respuesta con un enfoque de Planeacién Financiera.

CONTENIDO: 1. Plancacién Financiera; 2. Administracion del Riesgo; 3. Reestructuras Financieras; 4. Fusiones, adquisiciones y
escisiones; 5. Mercado de Derivados Financieros; 6. Forward y Futuros Financieros; 7. Opciones Financieras; 8. Swaps; 9. Otros
Mecanismos de Planeacién Financiera.

ANALISIS FINANCIERQ. UN ENFOQUE INTEGRAL
B GARCIA PADILLA, VICTOR

El andlisis financiero es una actividad necesaria en todas las organizaciones, implica el estudio a través del conocimiento de sus componentes. Para
ello se toman datos de diferentes fuentes y recursos, y en un contexto particular, se genera informacion, que se transforma en factor de decisién.

Las organizaciones requieren conocer los aspectos elementales de su desempefio financiero, la situacién econdémica, social y politica que
tienen, las expectativas que generan y el cumplimiento de sus objetivos ya que se trata de una actividad estratégica que influye la toma de decisiones
en la permanencia, control y desarrollo de una organizacion.

En este libro se propone y explica un modelo de andlisis financiero, es decir, considera otros aspectos de la organizacion, mds alld del tradi-
cional estudio de los reportes contables y las razones financieras. La obra se divide en dos partes: la primera aborda los elementos del modelo de
andlisis financieros; y la segunda las aplicaciones de una organizacion como modelos predictivos y de crecimiento, la evaluacion de inversiones y
control interno, modelos de anlisis de riesgo y evaluacién de desempetio.

El modelo particular implica un estudio de la organizacién a través de cinco grandes temas: andlisis de la organizacién, estrategia y operacion,
fiscal y legal, estados financieros y reportes contables, andlisis econémico y politico. En cada capitulo el lector encontrard los conceptos de cada
tema, teorfas relacionadas, términos clave, ejercicios y datos que complementan el estudio financiero.

CONTENIDO: Parte 1. Andlisis financiero de una organizacién; 1. Anlisis financiero integral; 2. Andlisis de la organizacion; 3. Andlisis estratégico
y operacional; 4. Andlisis fiscal y legal; 5. Andlisis econémico y politico; 6. Estados financieros y reportes contables; 7. Andlisis
de los estados financieros; Parte 2. Aplicaciones del andlisis financiero; 8. Modelos predictivos y de crecimiento; 9. Valuacion de
inversiones y control interno; 10. Modelos de la evaluacion de la calidad crediticia y riesgo bancario; 11. Andlisis del desempetio
y reputacién empresarial; Bibliograffa.
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ANALISlS DE ESTADOS FINANCIEROS. INTERPRETACION Y TOMA DE DECISIONES
B GARCIA PADILLA, VICTOR

El andlisis de los estados financieros tiene varios propdsitos, entre los cuales se encuentran los siguientes:
a) Obtener una idea preliminar acerca de la existencia y disponibilidad de recursos.
b) Dar una idea de la situacién financiera futura, asi como de las condiciones generales actuales de la empresa y de sus resul-
tados.
¢) Utilizar como una herramienta para medir el desempefio de la administracién o diagnosticar algunos problemas existentes
en la empresa.
En esta obra el lector conocerd las principales normas de informacién financiera que sigue la actividad contable, asi como la
relacion que tienen cada una de ellas con los principales rubros de los estados financieros; aprenderd de manera precisa como
elaborar y presentar cada uno de los estados financieros bésicos: estado de resultados, balance general, estado de flujo de efecti-
vo y estado de variaciones en el capital contable, asi como de algunos reportes financieros complementarios como el estado de
costos de produccién y ventas y el reporte de flujo de efectivo; conocerd las principales técnicas del andlisis financiero, desde el
andlisis de porcientos integrales, hasta los métodos avanzados que utilizan razones financieras.

CONTENIDO: Capitulo 1. Normatividad contable y el andlisis financiero; Capitulo 2. Estado de resultados integral; Capitulo 3.
Balance general; Capitulo 4. Estado de flujo de efectivo; Capitulo 5. Estado de variaciones en el Capital contable; Capitulo
6. Andlisis vertical y horizontal; Capitulo 7. Andlisis de razones financieras; Capitulo 8. Andlisis del punto de equilibrio y cre-
cimiento; Capitulo 9. Andlisis predictivo y del valor, Bibliograffa.
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INTRODUCCION A LAS FINANZAS. 2A ED.
B GARCIA PADILLA, VICTOR

En esta segunda edicién el lector encontrard los términos y conceptos que se manejan diariamente en el 4mbito de las finanzas,
comprenderd cudles son las relaciones entre algunos de ellos y podrd obtener una visién clara de las operaciones financieras
mds importantes. Todo lo anterior estd basado en las principales teorfas y técnicas financieras que se han desarrollado y per-
feccionado en los dltimos afios. Los temas abordados van desde la funcién bdsica de los activos financieros hasta el uso de los
instrumentos derivados. La estructura de la obra se divide en dos partes: la primera aborda los fundamentos y las técnicas finan-
cieras, por ejemplo, de los activos y mercados financieros, la informacién contable, las tasas de interés y el valor del dinero a
través del tiempo. La segunda parte muestra las operaciones que se realizan en los principales mercados financieros, se estudian
los mercados de deuda, de capitales, de derivados y de cambios, incluyendo los instrumentos negociados, los participantes y las
(] formas de evaluacién de los diferentes activos involucrados.

CONTENIDO: 1. Fundamentos; 2. Mercados Financieros; 3. Estados Financieros; 4. Tasas de interés; 5. Valor del dinero a través
ISBN: 9786074387230 del tiempo; 6. Valuacién de flujo de efectivo; 7. Mercado de deuda; 8. Mercado de capitales; 9. Mercado de valores; 10. Mercado

ggy:;;ggfmsomggm% de derivados; 11. Mercado de divisas; Indice de ecuaciones; Bibliografia.
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INGENIERTA FINANCIERA
B BACA URBINA, GABRIEL M MARCELINO ARANDA, MARIANA

1-] enieric Ingenieria financiera es una obra que presenta de forma simple los principales temas de la materia. Inicialmente examina al-
i ncie r.u Al gunos conceptos macroeconémicos bsicos para la economfa de cualquier pais, argumentando que los riesgos financieros que
tiene cualquier empresa, se deben en gran medida, a las turbulencias que en el aspecto financiero puede tener la economia
de un pafs, de alguna region, o incluso del mundo entero, como la tltima gran crisis financiera del 2008 que afectd a paises y
empresas a nivel mundial. La parte toral del libro se centra en la forma en la cual se detectan y miden los riesgos financieros a
partir de las declaraciones contables y en los tres principales instrumentos de cobertura de riesgos financieros, futuros, swaps y
opciones, disponibles para cualquier empresa en las principales bolsas de valores del mundo, incluyendo la de Mex1co por lo
que también se presenta la forma en que opera, en genera] una bolsa de valores, y como opera en particular, el Area de Deri-
vados de una bolsa de valores, que es donde se negocian los instrumentos de cobertura de riesgos financieros.

Para los futuros y los swaps, se presenta un ejemplo de su uso en una empresa con riesgos financieros, excluyendo de esta
parte a las opciones, por considerar que son instrumentos mds especulativos, aunque eventualmente se pueden utilizar para

€ ISBN: 9786077444558 . ! . .

1SN ebook: 9786077444848 cubrir algunos riesgos financieros empresariales.

g g[lla:::g?r?;sﬁ CONTENIDO: Indice; Prefacio; Capitulo 1: Aspectos macroecondmicos y el origen de los riesgos financieros; Capitulo 2: El dinero
c 21X 27am o mdce  através del iempo y las oportunidades de inversion; Capitulo 3: El sistema financiero mexicano y sus oportunidades de inversion;
C Ristica pegada Capitulo 4: Administracion de riesgos financieros; Capitulo 5: Analisis financiero y deteccién de riesgos financieros; Capitulo 6: Fu-
¢ faed. turos y contratos adelantados; Capitulo 7: Swaps, conceptos y aplicaciones; Capitulo 8: Opciones de un solo periodo (Calls y Puts),
© Afio: 2016
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PROCESO ADMINISTRATIVO. 3A ED.
B LUNA GONZALEZ, ALFREDO

Proceso administrativo permite al lector tener una amplia visién de las principales teorfas administrativas desde sus inicios hasta
los tiempos actuales. La teorfa administrativa brinda los conceptos y opciones necesarias para llevar a cabo la administracién
préctica real. En este libro se examinan las diversas escuelas del pensamiento administrativo, mostrando el origen y el desarrollo
de cada una de ellas, apoydndose, ademds, en un resumen en forma de tabla cronoldgica.

CONTENIDO: Acerca del autor; Introduccién; Capitulo 1. La empresa; Capitulo 2. Marco conceptual de la administracién; Capi-
tulo 3. Planeacion y organizacion; Capltulo 4. Integracion, direccion, control; Capitulo 5. Desarrollo organizacional; Ca pitulo
6. Benchmarking; Capitulo 7. Downsizing; Capitulo 8. Outsourcing; Capitulo 9. Empowerment; Capitulo 10. Reingenierl’a de
procesos; Capitulo 11. Six sigma; Capitulo 12. Calidad total; 13. Balanced scorecard.
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TEORIA GENERAL DE LA ADMINISTRACION. 2A ED.
B TORRES HERNANDEZ, ZACARIAS

Esta obra permite al lector tener una amplia visién de las principales teorfas administrativas desde sus inicios hasta los tiempos
actuales. En plena era de la informacion, en la que el capital intelectual es la mayor riqueza de la humanidad, la formacién y
actualizacién del administrador constituye un importante componente estratégico, y no simplemente téctico u operativo, capaz
de conducir la organizacién empresarial hacia la competitividad y el éxito, y mantenerla a la vanguardia.

CONTENIDO: Acerca del autor; Introduccion; Parte I: Evolucién e historia del pensamiento administrativo; Parte II. Teorfa o
enfoque cldsico: Enfoque humanistico y del comportamiento; Parte 1. Enfoque de organizaciones; Parte IV. Propuestas con-
tempordneas de administracién; Parte V. Autores latinoamericanos y mexicanos; Parte V1. El administrador en el mundo actual.

ADMINISTRACION INTEGRAL. HACIA UN ENFOQUE DE PROCESOS
B BACA URBINA, GABRIEL, ET AL.

Es un libro que no solo habla del enfoque de procesos, también presenta el tema de la administracién con una visién tradicio-
nal. El texto profundiza en el enfoque de procesos de manera firme, ya que los autores estdn convencidos de las bondades de
esta orientaci6n para beneficiar a la organizacion. En un mundo en el que el desempleo es global, los centros de ensefianza
superior tienden a preparar a los egresados para que generen sus propios negocios y para que no dependan de que los contrate
un mercado laboral cada vez mds exiguo, con limitaciones de oferta de trabajo a los jévenes profesionistas egresados de los
centros de educacién superior.

CONTENIDO: Capitulo 1. El pensamiento administrativo: principios y técnicas de gestion desarrollados en el siglo xx; Capitulo 2.
La administracién por procesos; Capitulo 3. El proceso de direccion de empresas; Capitulo 4. La funcién financiera; Capitulo
5. Produccién con un enfoque de procesos; Capitulo 6. Mercadotecnia; Capitulo 7. Administracién de la cadena de suminis-
tros; Capitulo 8. El liderazgo y los procesos; Capitulo 9. La creatividad de la empresa; Capitulo 10. Negociacién y comunica-
cién; Capitulo 11. La administracion del conocimiento.

EL LIDER EMPRESARIAL A TRAVES
DE UNA VENTAJA COMPETITIVA LABORAL

® HERNANDEZ HERRERA, JUAN ® JUAREZ SUAREZ, CARLOS ANTONIO

Esta obra aborda la reforma laboral actualizada al afio 2019, especialmente el cambio que surge de suprimir a las juntas de
conciliacion y arbitraje, desarrollada con bases a las necesidades de las organizaciones a nivel global; teniendo en cuenta los
aspectos laborales del derecho laboral en México, sus limitantes, la participacién de los empresarios y sindicatos; y determinar
c6mo poder competir a nivel internacional como el desarrollo econdmico, los salarios y el nivel de desarrollo en nuestra estruc-
tura industrial, del campo y energética.

CONTENIDO: Capitulo 1. Principios generales, Capitulo 2. Relaciones individuales de trabajo y su relacién, Capitulo 3. Jornada
de trabajo, Capitulo 4. Salario y proteccién al mismo, Capitulo 5. Derechos y obligaciones de patrones y trabajadores, Capitulo
6. Capacitacién y adiestramiento de la productlvldad formacién y capacitacion de los trabajadores, Capitulo 7. Riesgos de
trabajo, y la higiene y seguridad en el centro de trabajo, Capitulo 8. Nociones de seguridad social, Capltulo 9. Participacion de
los trabajadores en las utilidades de la empresa, Capitulo 10. Derechos de preferencia para ascenso por antigiiedad, Capitulo
11. El trabajo de las mujeres y los menores de edad, Capitulo 12. Trabajadores de confianza, Capitulo 13. Relaciones colectivas
de trabajo, Capitulo 14. Huelga, Capitulo 15. Trabajos especiales, Capitulo 16. Autoridades laborales y procedimientos ante
las mismas.
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GESTION E INNOVACION TOTAL DEL CAPITAL HUMANO =/
® NAUMOV GARCIA, SERGIO

Gestion e innovacion total del capital humano tiene como finalidad principal proporcionarle al lector a través de los 12 capitulos
los conceptos bésicos, metodologfas y herramientas que en la actualidad las empresas utilizan y que integran cada uno de los
procesos que se requieren para llevar a cabo la funcion de la gestion y administracién del personal, desde el entendimiento del
sistema de manejo del capital humano, pasando por las diferentes etapas del proceso de seleccién de personal hasta llegar a la
contratacion del candidato, con el propésito de que al finalizar la lectura apliquen los conocimientos al mundo laboral.

CONTENIDO: Parte . Conceptos basicos de lagestion total del capital humano; Capitulo 1. Conceptos basicos del sistema dela gestion
total del capital humano; Capitulo 2. La gestién del capital intelectual; Parte I1. Procesos de la gestion de la bisqueda y selec-
cién de personal; Capitulo 3. Gestion de la bisqueda y el reclutamiento de personal; Capitulo 4. Introduccién a la gestion del
proceso de seleccién de personal; Capitulo 5. Aplicacién de exdmenes psicométricos 1, Capitulo 6. Aplicacién de exdmenes
psicométricos 2; Capitulo 7. Diagnéstico de competencias, habilidades y destrezas para niveles de gerencia alta y media; Ca-
ISBN: 9786077449423 pitulo 8. Estudios socioecondmicos, Capitulo 9. Examen de confianza; Capitulo 10. Examen médico; Capitulo 11. Cierre de
5299?22851597786077449423 la gestion del proceso de seleccién de personal; Parte 111, Contratacion ¢ integracion de la persona en la empresa; Capitulo 12.
440 pginas Inicio de la relacién laboral. El contrato individual de trabajo su gestion y administracion.
21X 27 cm
Ristica
Taed.

Afio: 2018
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PLANEACION E INTEGRACION DE LOS RECURSOS HUMANGOS.
CAPITAL HUMANGO, 2A ED.

B GONZALEZ, MARTIN B OLIVARES, SOCORRO

En una aldea global de vertiginosos e impredecibles cambios, la planeacién e integracién de los recursos humanos debe ser
una prioridad. Por lo menos asf lo desarrolla la presente obra; en la primera parte se aborda de manera directa este punto al
hablar sobre “La importancia del capital humano en las sociedades del conocimiento”. Este punto se fundamenta y da pie
(simultdneamente) para hablar de los procedimientos que integran “La administracion corporativa de los recursos humanos”.
En la tercera parte se brindaran las herramientas necesarias para apoyar los objetivos del curso. Este libro finaliza con un tema

actual y necesario para nuestros alumnos de licenciatura: el couch.

Cagiled humano

— CONTENIDO: PRIMERA PARTE. La importancia del capital humano en las sociedades del conocimiento; Capitulo 1. La nocién
' del hombre como punto de partida en la administracién del siglo xx1; Capitulo 2. Competencias: manejo de ribricas, indica-

dores y procedimientos dentro de los recursos humanos; SEGUNDA PARTE. La administracién corporativa de los recursos

:ggmjj:ffg“;g%%“%ggmg humanos; Capitulo 3. Planeacion estratégica y andlisis y disefio de puestos; Capitulo 4. Reclutamiento, seleccién, contratacion
Clave: 24071 e induccion de personal; Capitulo 5. Procesos de desarrollo de la administracion de Recursos Humanos; Capitulo
356 péginas wons, 0. Evaluacién de 360 grados: la importancia de la retroalimentacién organizacional; TERCERA PARTE. Herra-
21X 27 am EERE o™ mientas en el manejo del capital humano; Capitulo 7. Trabajo en grupo y formacién de facilitadores; Capitulo 8.
;lust;ca bt I Manejo de estrés y negociacion; CUARTA PARTE. La administracién de los Recursos Humanos en la globaliza-
Moot &5 cién; Capitulo 9. Relaciones laborales; Capitulo 10. Couch.

PLANEACION Y CONTROL. UNA VISION INTEGRAL DE LA ADMINISTRACION
B TORRES, ZACARIAS B TORRES, HELI

Planeacién y toma de decisiones son dos conceptos que se encuentran estrechamente relacionados, pues planeacion se define
como toma de decisiones anticipada, es decir, que en el presente estamos decidiendo lo que habremos de realizar en los afios ve-
DL ANEACION nideros. Los conocimientos tedricos conceptuales de la teorfa de las decisiones son sumamente valiosos para cualquier persona
\ . que desee mejorar lo que decide. En esta obra aprenderemos algunos conceptos fundamentales de la teorfa de decisiones como
Y {_,,O M QOL su definicién, los tipos de decisiones, sus modelos, el proceso que se sigue para llegar a una buena decisién, la importancia del
L v e aprendizaje y la creatividad del tomador de decisiones, asi como el echar mano de las tecnologias mds avanzadas para mejorar
B las decisiones.

Sobra decir que en este proceso, cobra particular interés, el definir bien el problema de la decisién y sobre todo disponer de

= la mejor informacion, puesto que son directamente proporcionales la calidad de la informacién con la calidad de la decision.

CONTENIDO: Capitulo 1: Fundamentos de toma de decisiones; Capitulo 2: Teorfa estadistica de decisiones; Capitulo 3: Con-

ISBN: 9786074387254 ceptos y principios esenciales de planeacion; Capitulo 4: El plan estratégico. Fase de planeacion o formulacion de estrategias;
8299?2385:73786074388732 Capftulo 5: Los planes técticos y operativos. Fase de ejecucion del plan o implantaciép‘ de estrategias; Capitulo 6: Conceptos
400 piginas ans, Y principios fmldamen'tales de control; Capitulo 7: Estrategias de control b1s‘te¥nas—l\‘/1étodos—Técmcas; Capitulo 8:
19X 25em ; S Control de dreas funcionales clave; Capitulo 9: Ciencia y tecnologia, Administracién y desarrollo; Capitulo 10:
?:S;cha Cambio, innovacién. Permanentes procesos organizacionales.
Afio: 2014
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ADMINISTRACION DE PROYECTOS
B TORRES, ZACARIAS B TORRES, HELI, ET AL.

Este libro estd dirigido a los administradores de proyectos, consultores y asesores, estudiantes de licenciatura y posgrado, profe-
sores ¢ investigadores, miembros de un proyecto, y cualquier persona con interés en esta disciplina de la administracion. Admi-
nistracién de proyectos aborda el tema en seis partes que incluyen 26 capitulos. La lectura puede ser abordada en su totalidad,
o por cada parte, o de preferirlo el lector, puede hacer uso de un capitulo en forma individual. Es una obra pensada tanto para
el practicante como el tedrico de la administracién de proyectos, a un nivel novel o experto. Los proyectos, sean de cualquier
giro de negocios, construccién, tecnoldgicos, editoriales, produccion, manufactura, calidad, entre muchos otros requieren de
profesionales que los administren para obtener de ellos su maximo beneficio y utilidad. El texto es una fuente de estudio de la
administracion de proyectos que puede ser acompafiada por una lectura del Project Management Body of Knowledge (PMBOK)
en su cuarta edicién. Aborda temas de administracién de proyectos de una forma amena y prictica.

CONTENIDO: Capitulo 1. Principios; Capitulo 2. Integracion de proyectos; Capitulo 3. Inicio; Capitulo 4. Planeacion; Capitu-
lo 5. Ejecucién; Capitulo 6. Monitoreo y control; Capitulo 7. Cierre; Capitulo 8. Alcance; Capitulo 9. Costo, Ldpltlllo 10.
Tiempo; Capitulo ll Calidad; Capitulo 12. Recursos Humanos; Capltulo 13. Comumcacmn Capltulo 14. Rlesgo Capitulo
15. Abastecimiento; Capitulo 16. Cédigo de ¢tica y conducta profcswnal Capitulo 17. IJdcra7g0 Capitulo 18.
Creacion de equipos y trabajo en equipo; Capitulo 19. Motivacién; Capitulo 20. Ejerciendo influencia; Capitulo
21. Toma de decisiones; Capitulo 22. Cultura y politica; Capltulo 23. Negociacién; Capitulo 24. Legal, Capitu-
lo 25. Certificacién; Capitulo 26. Tendencias.

SPON/,
) Lo

PLAN ESTRATEGICO DE NEGOCIOS
B LUNA GONZALEZ, ALFREDO C.

En este libro el autor explica el contenido de un plan de negocios estratégico, base para ser tomado en cuenta por todo empren-
dedor de negocios o para empresas ya en marcha que buscan emprender otras lineas de producto o servicios. Describe porqué
es bésico seguir una metodologia al iniciar un negocio y la importancia de esos pasos para lograr la viabilidad asf como sentar
bases confiables para alcanzar el efecto competitivo y ventaja competitiva sostenible.

CONTENIDO: Introduccion, Parte I. Creatividad y habilidades del emprendedor; Capitulo 2. Habilidades del emprendedor; Parte
I1. El negocio y sus recursos; Capitulo 1. EI negocio; Capitulo 2. Mecdnica de fases del negocio; Parte I11. Pensamiento estra-
tégico del emprendedor; Capitulo 1. Pensamiento estratégico del emprendedor; Parte IV. Investigacion de mercados; Parte V.
Estudio técnico. Capitulo 1. Determinacion del estudio técnico; Parte VI. Estudio financiero; Capitulo 1. Estudio financiero;
Parte VII. Marco legal; Capitulo 1. Marco legal; Capitulo 2. Caso practico; Glosario de términos, Bibliograffa.

ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION
B GUERRA MUNOZ, FERNANDO

Estrategias de negociacién desarrolla los principales conocimientos tedrico-pricticos que se requieren para satisfacer los in-
tereses de las partes en controversia al identificar los valores, los procesos y las competencias de una negociacion: asi como
establecer negociaciones efectivas, los obstdculos que se presentan en la negociacion, propuestas de solucién a los problemas
que se presenten durante la téenica de la negociacion.

En esta obra se presentan estrategias y técnicas, asi como el disefio de argumentacién de negociacion para crear satisfaccién
y solucién, ventajas y beneficios para ambas partes.

CONTENIDO: Bienvenida, Introduccion al tema, Parte L. Introduccién a las negociaciones. 1. El ambiente mundial de las negociaciones y el futuro;
2. Andlisis de los entornos de actividad econémica y social; 3. Negociacion, cultura y globalizacién; 4. Nuevas contrapartes y nuevos mercados
potenciales; 5. Nuestro modelo de negociacion; 6. Cémo generar un ambiente o clima de negociacion; 7. Recomendaciones anticipadas para una
negociacion; Parte II. Habilidades humanas y de negocios para negociar; 1. Diferencias entre negociar y vender; 2. Analizar los deseos y problemas
de la contraparte; 3. Descubrir problemas y descos con el empleo de preguntas; 4. La asesoria con preguntas. Ayudémosle a pensar; 5. Los argu-
mentos para negociar; 6. Las palabras a emplear; 7. Como escuchar para hacer descubrimientos; 8. Las dudas y las objeciones de la contraparte; 8.
La aceptacion y la firma del acuerdo negociado. Parte 111 Los obstdculos en las negociaciones. 1. Las posiciones de los negociadores; 2. Centrarse
en los intereses, no en las posiciones; 3. Las fases de la negociacién a través del tiempo; 4. Andlisis de los obstdculos para la ne-
gociacién; Parte IV. Las estrategias y habilidades de negociacién. 1. Técnicas de negociacién; Guias practicas de negociacion; 3.
Plancacién estratégica de una negociacién; Parte V. Caso préctico; Bibliografia.
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— ADMINISTRACION ESTRATEGICA, 2A ED.

LAdrministracidin | = LUNA GONZALEZ, ALFREDO C.
ast ratES'l ca: La administracion estratégica es un conocimiento elemental para la empresa privada y publica, el cual debe implementar la alta direccién con la
= participacién de los integrantes que laboran en el organismo social.
Actualmente los diversos enfoques de la administracion estratégica han logrado su sinergia integral, teniendo como resultado que, al aplicar el
capital humano en diferentes empresas se pueda alcanzar con efectividad un proceso de mejora continua sostenible. En este libro el estudiante,
t profesor, investigador, empresario, directivo, los mandos medios y todo lector interesado, encontrard los fundamentos de la administracion estraté-
gica que se deben conoce para lograr una direccion efectiva de toda empresa.

E] conocimiento de la administracion estratégica, en este texto, es de cardcter introductorio y se fundamenta en las teorfas de los estudios mds
reconocidos del pensamiento estratégico, en esta segunda edicion se han enriquecido los casos practicos de empresas, asi como las lecturas de caso,
se agrego el capitulo de gobierno corporativo con la finalidad de que el lector cuente con una obra de mayor cobertura y aprendizaje tanto tedrico
como préctico de la administracion estratégica e cualquier 4mbito empresarial.

CONTENIDO: Parte I. El diagnéstico estratégico integral de la empresa; Capitulo 1. Naturaleza del diagnéstico, Capitulo. Evaluacion de las poten-
cialidades de la empresa; Parte I1. Fundamentacion de la administracién

© ISBN: 9786075500485

© ISBN ebook: 9786075500492 ESTRATEGICA; Capitulo 3. Antecedentes generales de la administracién estratégica, Capitulo 4. Fase de la administracién estratégica; Parte I11.
© Clave: 230374 Andlisis estratégico; Capitulo 5. Andlisis interno de la empresa, Capitulo 6. Andlisis externo de la empresa; Parte IV. Formulacién de
€ 376 paginas weon,  ostrategias; Capitulo 7. Ventaja competitiva, Capitulo 8. Tipos de estrategias empresariales, Capitulo 9. Adaptacién de la estrategia
€ 19X 25m S N en la situacion estratégica en la situacion especifica del mbito empresarial, Capitulo 10. Implantar la estrategia; Parte V. Lideraz-
¢ Ristica go estratégico; Capitulo 11. Naturaleza del liderazgo estratégico, Capitulo 12. Factores clave de liderazgo estratégico; Parte VI. La
E f\?ﬁ?émg ética, Capitulo 13. Fundamentos de la ética, Capitulo 14. Responsabilidad social empresarial, Capitulo 15. Enfoque estratégico de

gestion, Capitulo 16. Control estratégico sinérgico de gestion, Capitulo 17. Gobierno corporativo, Glosario, Bibliograffa.

—

ADMINISTRACION ESTRATEGICA
B TORRES HERNANDEZ, ZACARIAS

ADMINISTRACION
ESTRATEGICA Administracién Estratégica es una obra dirigida a los estudiantes tanto de nivel licenciatura como de nivel posgrado; sin em-
bargo, también es un apoyo para los administradores o estrategas que ya se encuentran en la practica profesional de la admi-
nistracion, ya que aborda los conocimientos tedricos y practicos de la planeacion estratégica dentro de una organizacion. Es el
método que permite detectar cudles son las dreas, funciones o planteamientos en general que cuentan con posiciones fortale-
v cidas o debilidades que lleven a tomar acciones para enfrentar retos y sus adversidades. El texto estd dividido en cuatro partes.
Cada una de ellas cuenta con un mapa mental, objetivos, citas memorables, resumen de términos fundamentales, casos para

’ v andlisis y una lectura complementaria a cada capitulo, todo con la finalidad de que el estudiante o profesionista pueda alcanzar
los conocimientos y aplicaciones en el desempefio de la administracién o planeacion estratégica dentro de la organizacion.

v v CONTENIDO: Parte I. Conceptos de planeacion: Capitulo 1. Planeacion. De la planeacion empirica al proceso estratégico; Capi-
tulo 2. Administracién estratégica. Ambito contextual; Parte II. Etapa de planeacion: Capitulo 1. Revision de negocio, vision,

CISBN ebook: 9786074388688 mision, objetivos, estrategias (actuales). Negocio, visién, mision (nuevos); Capitulo 2. Descripcién del entorno externo; Capitu-
€ Clave: 230072 lo 3. Descripcién del medio ambiente interno; Capitulo 4. Areas clave para resultados (ACR) y objetivos a largo plazo; Capitulo
E ;tgoxp;%mas 5. Areas clave para resultados (ACR). Estrategias-Categorfas; Capitulo 6. Estrategias. Técnicas para formular, evaluar
v E o ey seleccionar estrategias; Capitulo 7. Estrategias. Elementos o factores de andlisis para estrategias exitosas; Parte 11,
c laed. B Etapa de implantacion o ejecucion de estrategias: Capitulo 1. Implantacién. Objetivos a corto plazo; Capitulo 2.
C Afo:2019 El?" Implantacion. Ticticas. Elementos de andlisis; Capitulo 3. Implantacién. Proyectos, procesos y funciones; Parte IV.

Estapa de control y evaluacién: Capitulo 1. Seguimiento y evaluacién de resultados.

ADMINISTRACION DE COMPRAS. ADQUISICIONES Y ABASTECIMIENTO
B SANGRI CORAL, ALBERTO

Administracién de compras proporciona una clara explicacién de cémo se deben efectuar las compras, para una facil opera-
cién administrativa en donde se aplican los formatos de control de las actividades en el drea de adquisiciones de una empresa.
Ademds incluye las bases del procedimiento para llevar a cabo el ciclo de compras desde el requerimiento, hasta el pago de lo
; 2! adquirido, desarrolla la forma y contenido de una solicitud de cotizacion, elaboracion del cuadro comparativo y las bases para
compras tomar la decision de seleccionar al proveedor adecuado para el sano crecimiento y control de los insumos en la organizacién.

ramien Contiene numerosos formatos y ejemplos de manual de compras, tipos de licitaciones asi como documentacién requerida, para
la participacién de la misma.

" ‘Administracion

CONTENIDO: Agradecimientos, Introduccién, Sobre el autor, Capitulo 1: ;Qué son las compras?; Capitulo 2: Tipos de compras y
abastecimientos, Capitulo 3: Conceptualizacion del departamento de compras; Capitulo 4: Documentos del drea de compras;
Capitulo 5: El procedimiento del drea de compras; Capitulo 6: Seleccién del proveedor; Capitulo 7: Logfstica y administracién
ISBN: 9786074336202 de compras; Bibliograffa.
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ADMINISTRACION DE LA CALIDAD. NUEVAS PERSPECTIVAS
B MARCELINO ARANDA, MARIANA B RAMIREZ HERRERA, DANIA

Este libro constituye un enfoque novedoso acerca de la calidad, se trata de un trabajo dirigido a todo aquel que requicra conocer
a un nivel bdsico aspectos importantes del tema de la Calidad, como son; la calidad y su evolucién, herramientas de la calidad,
normas SO, sistemas de gestién de la calidad y premios nacionales de la calidad, que le lleva a reflexionar sobre la importancia
y trascendencia del mismo al analizar el efecto de continuar trabajando con sistemas tradiciones de gestion, invita a tomar una
posicion decidida por el cambio, entiéndase como cambio a la mejora continua que va a coadyuvar a enfrentar los retos de la
globalizacion. En este punto la obra se aparta del andlisis tedrico y propone herramientas ttiles para una satisfactoria implemen-
tacion la Norma ISO 9001:2008, determinando como fundamental la intervencién de aspectos relevantes como el liderazgo, el
personal, enfoque al cliente, enfoque basado en procesos y mejora continua a través de ejemplos y casos de éxito. Para finalizar
la obra describe un recorrido intenso y revelador de los premios mds importantes de la calidad otorgados a empresas de excelen-
cia y que buscan la consecucién de nuevas y mejores précticas, en un apasionante camino.

CONTENIDO: Capitulo 1. La calidad y su evolucion; Capitulo 2. Herramientas de la calidad y uso de la informacion; Capitulo 3.
Modelos normativos; Capitulo 4. Sistema de gestion de la calidad; Capitulo 5. Modelos de calidad, de la gestion a la excelencia;

Bibliografia.
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INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO. 2A ED.
B FLORES SALGADO, LUCERITO LUDMILA

Esta obra va dirigida a todos aquellos estudiantes de primer semestre que cursan la carrera de Derecho, de Criminologfa, de
Sociologfa, Relaciones Internacionales, Administracion de Empresas, Derecho de los Negocios, asi como aquellas que tengan
afinidad a las Ciencias Sociales, asimismo también va dirigida a aquellas personas que deseen conocer las bases y principios
doctrinales del Derecho. El desarrollo de este libro es un andlisis de las nociones del derecho, su clasificacién, fuentes, andlisis
del dmbito social, econémico y social, que dan lugar al nacimiento de nuevas normas o la modificacion de las ya existentes; la
funcién del Derecho Positivo en la actividad del Estado, la Estructura del Estado para la creacién y aplicacion del Derecho
Positivo; asf también como, un panorama de los conceptos juridicos fundamentales de cardcter material, como lo son el con-
cepto de persona juridica y moral, el derecho de peticion y derechos politicos, derecho de libertad, derecho de accion y de los
conceptos juridicos de cardcter formal, como son el supuesto juridico, el hecho juridico, el acto juridico y deber juridico, el
acto violatorio, la sancién juridica y la pena.

CONTENIDO: Semblanza; Prélogo; Unidad 1: Realidad y conocimiento del derecho; Unidad 2. Fuentes del derecho; Unidad 3. El
estado y su funcién; Unidad 4. La técnica juridica; Unidad 5. Conceptos fundamentales, generales y particulares del Derecho

Positivo; Unidad 6. Conceptos juridicos de cardcter formal; Bibliografia.
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DERECHO LABORAL Y LA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
B HERNANDEZ HERRERA, JUAN B JUAREZ SUAREZ, CARLOS ANTONIO

Derecho laboral y 1a administracién de recursos humanos es una obra actualizada al 2017, basada en la importancia que resulta
la reforma laboral del 2012, se presenta de una manera clara, sencilla y precisa en el drea laboral enfocada al factor humano.
Ademds, el patrén podrd encontrar herramientas de apoyo que le ayudardn a agilizar el drea de recursos humanos respecto a:
elaboracién de actas administrativas, formatos de uso diario ante la STyPS, aviso de rescision, escrito de aviso de rescisién ante la
Junta de Conciliacién y Arbitraje. Convenio de terminacién de la relacién laboral, finiquito, diversas jurisprudencias ttiles para
que cumpla con los senalamientos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y asf evitar futuros conflictos legales y laborales.

En cada capitulo se agregan resimenes, casos practicos y cuestionarios para el estudiante o lector corrobore los conoci-
mientos adquiridos a lo largo del texto.

CONTENIDO: Agradecimientos, Acerca de los autores, Introduccion, Prefacio, Capitulo 1. Principios generales; Capitulo 2. Rela-
ciones individuales de trabajo y su duracién; Capitulo 3. Jornada de trabajo; Capitulo 4. Salario y proteccién al mismo; Capitulo
5. Derechos y obligaciones de patrones y trabajadores; Capitulo 6. Capacitacién y adiestramiento. De la productividad, forma-
cién y capacitacion de los trabajadores; Capitulo 7. Riesgos de trabajo, y 1a higiene y seguridad en el centro de trabajo; Capitulo
8. Nociones de seguridad social; Capitulo 9. Participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa;
Capitulo 10. Derechos de preferencia para ascenso por antigiiedad; Capitulo 11. El trabajo de las mujeres y de
los menores de edad; Capitulo 12. Trabajadores de confianza; Capitulo 13. Relaciones colectivas de trabajo;
Capitulo 14. Huelga; Capitulo 15. Trabajos especiales; Capitulo 16. Autoridades laborales y procedimientos ante
las mismas; Apéndice: Fjercicios complementarios.
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DERECHO CORPORATIVO EMPRESARIAL
B ARIAS PURON, RICARDO TRAVIS

Derecho corporativo empresarial tiene como propésito que los estudiantes universitarios se familiaricen con los temas fundamen-
tales de la empresa mercantil.

Esta obra desarrolla desde el punto de vista de la disciplina juridica el origen de la empresa, como una entidad que ejerce
una actividad econdmica y los factores de la produccién: capital y trabajo. También analiza el protocolo que se requiere para
crear una empresa en México al explicar la ley de Sociedades Mercantiles y sus implicaciones legales. El libro incluye en cada
unidad una seccién destinada a estimular en el alumno el razonamiento juridico, asf como el deseo de profundizar y valorar el
aspecto legal de la experiencia profesional.

CONTENIDO: Agradecimientos, Semblanza del autor, Introduccion; Unidad 1. Derecho empresarial y corporativo; Unidad 2.
Empresa mercantil; Unidad 3. Creacién de sociedad; Unidad 4. Contratos, convenios, y practicas empresariales; Unidad 5.
Contratacién y comercio electronico; Unidad 6. Propiedad industrial; Unidad 7. El régimen fiscal y la contabilidad empresa-
rial; Unidad 8. Problemdtica empresarial juridica; Unidad 9. Defensa fiscal corporativa; Bibliograffa.
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DERECHO INFORMATICO
B FLORES SALGADO, LUCERITO

Derecho informdtico tiene como objetivo analizar el papel del derecho como regulador del espectro informdtico. Con
el avance tecnoldgico ha surgido un nuevo paradigma sociotécnico encabezado por la microelectronica, los biochips,
la optoclectrénica y la biotecnologfa. Dicha innovacién ha devenido en el mejoramiento y comercializacién de nue-
vos procesos productivos, ademds de estructuras de organizacion social y laboral en el panorama mundial en torno a regu-
laciones especificas en materia de tecnologias. Esta obra ofrece ampliar los conceptos de informacién, derecho a la infor-
macién y de impacto de la sociedad automatizada en las relaciones laborales a través del teletrabajo. También se abordan
conceptos generales como la informdtica juridica y sus dreas de trabajo, la informdtica juridica documental, de control, de
gestion, de administracion, y la dltima rama que es la informdtica juridica metadocumental o metadecisional.

CONTENIDO: Prélogo; Introduccién; Unidad 1. La informacién como un bien juridico inmaterial; Unidad 2. La informdtica
juridica; Unidad 3. El derecho informdtico; Unidad 4. Andlisis de la legislacion internacional, nacional y estatal sobre el uso de
los medios electronicos digitales.
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DERECHO MERCANTIL. PARTE GENERAL Y SOCIEDADES
B PAREDES SANCHEZ, LUIS EDUARDO B MEADE HERVERT, OLIVER

Este libro explica las bases y fundamentos del derecho mercantil, del derecho comparado y del andlisis propio de las figuras
juridicas. En la exposicion del texto se expresan criterios modernos y practicos para entender nuestra legislacion y adecuarla a
las complejas necesidades actuales del comercio, tanto nacional como extranjero.

CONTENIDO: Prélogo; Introduccion; Primera parte: Capitulo . Concepto y fuentes; Capitulo 11. Historia; Capitulo I1I. Distincién
entre derecho civil y mercantil y criterios de mercantilizado; Capitulo IV. Acto de comercio; Capitulo V. Sujeto de comercio.
Comerciante; Capitulo VI. Negociacién mercantil o empresa; Capitulo VII. Obligaciones del comerciante; Capitulo VIIIL. Au-
xiliares mercantiles; Capitulo IX. Registro pablico de comercio; Segunda Parte: Sociedades mercantiles: Capitulo I. Concepto;
Capitulo II. Personalidad Juridica; Capitulo I1I. Atributos de la personalidad y elementos esenciales de las sociedades mercanti-
les; Capitulo IV. Constitucién de sociedades mercantiles; Capitulo V. Representacion de las sociedades mercantiles; Capitulo
VL Socios y sociedades respecto de los acreedores de ambos; Segunda parte: Capitulo 1. Sociedad Anénima; Capitulo 11.
Sociedad en nombre colectivo; Capitulo 111. Sociedad en comandita simple; Capitulo IV. Sociedad de responsabilidad li-
mitada; Capitulo V. Sociedad en comandita por acciones. Seccion tercera: Capitulo I. Régimen del capital variable;
Seccién cuarta: Capitulo1. Fusion de sociedades mercantiles; Capitulo 1. Transformacion; Capitulo 111 Escision. Sec-
cién quinta: Capitulo 1. Disolucién; Capitulo II. Liquidacion; Tercera parte: Sociedades extranjeras de naturaleza
mercantil; Cuarta parte: Asociacion en participacion.
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DERECHO MERCANTIL
B ARIAS PURON, RICARDO TRAVIS

Este libro explica las bases y fundamentos del derecho mercantil, del derecho comparado y del andlisis propio de las figuras
juridicas, se explica la aplicacion en el derecho mercantil, actos de comercio, la empresa y sus elementos, se desarrolla de una
manera prictica nuestra legislacién ademds de adecuarla a las complejas necesidades actuales del comercio, tanto nacional
como extranjero.

CONTENIDO: Introduccion, 1. Introduccion al estudio del derecho mercantil; 2. EI comerciante; 3. Propiedad industrial; 4. Las
sociedades mercantiles; 5. Disolucion y liquidacién de las sociedades mercantiles; 6. Fusion y transformacion de las sociedades
mercantiles; 7. Sociedad anénima; 8. Sociedad de responsabilidad limitada; 9. Sociedad cooperativa; 10. La asociacion en
patrimonio; 11. Titulos y operaciones de crédito; 12. Contratos mercantiles; 13. Ley de concursos mercantiles; 14. Sistema
financiero mexicano.

GLOSARIO DE TERMINOS JURIDICOS
B ALFARO JIMENEZ, VICTOR m LEON MELENDEZ, GEORGE M NARES RODRIGUEZ, GUILLERMO

Esta obra trata de auxiliar en el andlisis de los términos mds usuales en derecho. No se trata de un diccionario juridico, sino de
un glosario que retoma la terminologia mds usual, entre la que se encuentran expresiones latinas, modismos juridicos y conoci-
mientos generales de algunos temas. Pretende satisfacer la preocupacién de contar con un texto que contenga los significados
mds comunes de los términos juridicos, tanto para los alumnos como para los profesionistas, sin que sea precisamente un dic-
cionario, sino un texto de consulta ripida. El lector encontrard en la primera parte el significado de las palabras més recurrentes
en el 4mbito del derecho en sus diversas dreas (civil, mercantil, penal, laboral, constitucional, econémico, informdtica y otros
que se insertan). En la segunda parte encontrard los términos desarrollados en forma de temas, como derecho administrativo,
constitucional, electoral, financiero, informdtico, mercantil, civil, familiar, fiscal, laboral, procesal civil y sociologia juridica.

CONTENIDO: Primera parte: Presentacion; Palabras de la A - Z. Segunda parte: Presentacion tematica.

DERECHO CONSTITUCIONAL. SISTEMA CONSTITUCIONAL MEXICANO
B AGUILAR BALDERAS, LIDIA

Con este texto se intenta despertar en el lector la reflexién de la importancia que las instituciones juridico-politicas tienen en nuestra vida cotidiana.
Para provocar este interés, el presente trabajo incita al andlisis sobre el origen y evolucién del derecho constitucional en una sociedad politicamente
organizada. Se aborda el tema del constitucionalismo y el estudio del poder publico desde la perspectiva doctrinaria. Se aborda de forma clara
y sencilla el cardcter con el que se crean las constituciones, el entramado institucional que surge de ellas, los elementos que permiten su crea-
cién, su aplicacion y la manera como funciona en una sociedad regida por el derecho positivo sustentado en el marco normativo supremo. Para
ello, se analizan las diferentes teorfas y concepciones del derecho constitucional, para luego examinar cada uno de los aspectos que configuran
la existencia de un orden juridico supremo denominado Constitucién; de esta forma, veremos qué es un poder constituyente originario, qué aspec-
tos lo diferencian de un poder constituyente permanente, cémo se clasifican las constituciones segtin las reflexiones tedricas de diversos especialistas
en la materia; luego razonaremos cudles son los aspectos que permiten que pueda crearse una ley suprema y como se logra que ésta sea reconocida
y aceptada en una sociedad determinada.

CONTENIDO: Prélogo; Sistema Constitucional Mexicano; Capitulo 1. Elementos integradores de las sociedades politicamente organizadas; Capitu-

lo 2. Constitucion; Capitulo 3. Elementos del estado constitucional; Capitulo 4. Los derechos fundamentales en el Estado mexicano; Capitulo 5.

La organizacion del gobierno en el sistema constitucional mexicano; Capitulo 6. Andlisis del sistema constitucional mexicano de

1917; Capitulo 7. Revisién histérica del sistema constitucional mexicano; Capitulo 8. Las reformas y adecuaciones a la constitu-

cién de 2011 a 2017; Capitulo 9. Las incompatibilidades de la constitucion mexicana en el sistema politico mexicano; Glosario de
N

términos; Anexos; Anexo I. Carta de Derechos y Deberes del Hombre y del Ciudadano de 1789; Anexo II. Declaracién universal
de los Derechos Humanos de 1948; Anexo I11. Declaracién Interamericana de los Derechos y deberes del Hombre; Bibliograffa.
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DERECHO FISCAL
B DORANTES, LUIS FELIPE B DE LA MORA, LUIS ALBERTO

La relacién juridica-tributaria deviene de la potestad de la autoridad fiscal de realizar el cobro de las contribuciones y de nuestra
obligacién que como contribuyentes tenemos de aportarlas, a cambio de bienes y servicios.

No obstante que la materia fiscal encuentra sus bases en las leyes, la misma, dada su importancia, abarca no solamente el
estudio por parte de los abogados, sino de varias profesiones.

La exposicién del presente libro estd elaborada de tal forma que puede ser utilizada no sélo por los especialistas, sino por
todos aquellos que sin contar con una formacién juridica estén interesados en entrar al estudio de las cuestiones fiscales y no se
encuentren familiarizados con las leyes aplicables.

Al tener como meta introducir al Derecho Fiscal a todos aquellos que no cuenten con una formacién juridica, la presente
obra funciona como una herramienta ttil que abarca los temas desde una éptica distinta, exponiendo con una cdtedra digerible
un programa completo de Derecho Fiscal para los programas universitarios actuales de las ramas econémico-administrativas.

La obra cuenta con un desarrollo prictico para contadores y administradores, con ejercicios que permitirdn entender y
poner en practica los temas expuestos en cada uno de los capitulos.

CONTENIDO: Capitulo 1. Derecho fiscal; Capitulo 2. Finanzas Publicas; Capitulo 3. Normatividad juridica general;
Capitulo 4. Normatividad juridica fiscal especial; Capitulo 5. Contribuciones; Capitulo 6. Obligaciones fiscales;
Capitulo 7. Extincién de las obligaciones fiscales; Capitulo 8. Facultades de comprobacién de las autoridades fisca-
les; Capitulo 9. Medios de impugnacién; Bibliograffa.
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CONCEPTOS JURIDICOS FUNDAMENTALES. DERECHO
B ARIAS PURON, RICARDO

Conceptos juridicos fundamentales, Derecho tiene el propésito de que los estudiantes universitarios se familiaricen con los temas
que sirven de fundamento para la construccién del edificio del Derecho en México. Tiene como fin que el estudiante adquiera
una nocién, un aprendizaje inicial sobre el Derecho en México, considerando las nociones basicas legales del derecho civil,
en el derecho constitucional, como columna vertebral del sistema juridico mexicano asi como el derecho administrativo que
provee a la observancia de las normas primarias de organizacién del Estado. El libro incluye en cada unidad una seccion des-
tinada a estimular en el alumno el razonamiento juridico y el deseo de profundizar y valorar el aspecto legal de la experiencia
profesional.

CONTENIDO: Unidad I. Introduccion al estudio del Derecho; Unidad II. Concepto de Derecho; Unidad III. Hecho juridico;
Unidad IV. Hermenéutica e interpretacién juridicas; Unidad V. Concepto de Derecho Civil; Unidad V1. Personas; Unidad VII.
Bienes y derechos reales; Unidad VIII. Obligaciones; Unidad IX. Contratos; Unidad X. Derecho constitucional; Unidad XI. El
Estado; Unidad XII Organismos descentralizados; Unidad XIII. Concepto de Derecho Administrativo; Unidad XIV. Adminis-
tracién Puablica Federal; Unidad XV. El acto administrativo; Apéndice: Ejercicios de reflexién.

NEGOCIOS INTERNACIONALES. EN UN MUNDO GLOBALIZADO
B CUE MANCERA, AGUSTIN

En la ctapa actual de la globalizacién de la economia y las finanzas, un ndmero creciente de empresas, provenientes de di-
versas regiones del mundo, se incorpora a la practica de los negocios internacionales. Al mismo tiempo, en algunas naciones
prevalecen las dudas y los temores de que el proceso globalizador las perjudique, por lo cual promueven medidas que limitan la
actividad internacional de las empresas. La disyuntiva que se presenta es la de aprovechar las ventajas del entorno globalizado,
o bien, distanciarse de €, en la mayor medida posible, con medidas de proteccion comercial y de desaliento a la inversién ex-
tranjera, entre otras. En este libro se exponen con claridad los desafios que enfrentan los negocios internacionales, asi como los
riesgos y beneficios que provienen de la actividad econémica y financiera que trasciende las fronteras nacionales. Sin duda, la
mejor forma de entender los negocios internacionales, en su dindmico entorno, requicre de un enfoque teérico slido, asi como
de una apreciacién realista de la forma en qué ellos se desenvuelven en la actualidad. Estos son los objetivos primordiales del
libro Negocios internacionales. En un mundo globalizado.

CONTENIDO: Primera parte. La globalizacién en el mundo contempordneo; Capitulo 1. Causas y efectos de los negocios internacionales; Capitulo
2. La importancia de los entornos legales, culturales y politicos; Capitulo 3. La responsabilidad ética y social de la empresa; Segunda parte. El
escenario internacional; Capitulo 4. El comercio y la inversion internacionales; Capitulo 5. El Sistema Monetario Internacional y la
Balanza de Pagos; Capitulo 6. El mercado de divisas y los mercados financieros; Capitulo 7. Las politicas comerciales y la integracion
regional; Tercera parte. La gestion de los negocios internacionales; Capitulo 8. Los desafios y las estrategias de los negocios internacio-
nales; Capitulo 9. Las alianzas estratégicas en el dmbito internacional; Capitulo 10. La mercadotecnia de la empresa internacional;
Capitulo 11. La gestién financiera de la empresa internacional; Capitulo 12. La gestion de los recursos humanos de la empresa
internacional. Apéndices. "
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MICROECONOMIA. LA ECONOMIA EN LA EMPRESA
B MENDEZ MORALES, JOSE SILVESTRE

Microeconomia. La economia en la empresa se escribié pensando en los estudiantes que cursan las carreras relacionadas con el
desarrollo de las empresas, como: contadores, administradores, economistas, licenciados en informdtica, negocios internacio-
nales y carreras afines.

El texto presenta los elementos econdmicos principales concernientes al desarrollo empresarial, aborda los aspectos
tedrico-pricticos de funcionamiento econémico de las empresas y de la conducta del consumidor.

El libro contiene unidades que cubren los temas principales de un curso introductorio de microeconomfa, cada unidad
posce: objetivo particulares y especificos, introduccién, cuadros, sindpticos, evaluaciones al inicio de cada unidad, lecturas
recomendadas, ejercicios matemdticos aplicados a la microeconomia, indice analitico y glosario.

CONTENIDO: Dedicatoria; Acerca del autor; Prefacio; Introduccién general; Unidad 1. Economia: un enfoque empresarial, Uni-
dad 2. Clasificacién empresarial, Unidad 3. Teorfa del consumidor, Unidad 4. Teorfa de la empresa: produccién, Unidad 5:
Teorfa de la empresa: costos, Unidad 6. Teorfa del mercado: oferta, demanda y precio, Unidad 7. El mercado de factores pro-
ductivos, Unidad 8. El equilibrio de la empresa, Unidad 9. Productividad, rentabilidad y competitividad, Ejercicios, Glosario,

Bibliografia.
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FUNDAMENTOS DE ECONOMIA. ECONOMIA DE LA EMPRESA. SERIE UNITEC
B CUE MANGERA, AGUSTIN B QUINTANA ROMERO, LUIS

Esta obra estd escrita con el propésito de que el alumno comprende los aspectos esenciales que utilizan los economistas pro-
fesionales, al analizar los problemas macroeconémicos y microeconémicos. Por ello, la obra recurre a los principios bésicos de
la economia y sus aplicaciones al mendo en que vivimos; de esta manera el lector sabrd que es posible utilizar con provecho el
enfoque econdmico en una gran variedad de situaciones; ademds de que se explican las funciones que cumplen la oferta y la
demanda en diversos dmbitos: en los mercados de bienes y de servicios; asi como los de factores (capital y trabajo). También se
explica la importancia de la politica econémica, sus alances y limitaciones. Cada capitulo incluye lecturas, casos de estudios y
ejercicios para corroborar los conocimientos adquiridos a lo largo del curso.

CONTENIDO: Accrca de los autores; Prélogo; Capitulo 1. La importancia del andlisis econémico; Capitulo 2. Las estructuras de
mercado; Capitulo 3. Las elasticidades y sus aplicaciones; Capitulo 4. La oferta y la demanda de trabajo; Capitulo 5. Funda-
mentos de la politica econémica; Capitulo 6. El consumidor y la demanda individual; Capitulo 7. La produccién y los costos
de las empresas; Capitulo 8. Empresa, oferta del mercado y la decision ptima para producir.
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PROBLEMARIO DE MACROECONOMIA
B VIRUETE ROJAS, JUAN LUIS

La macroeconomia en definitiva trata el bienestar de la sociedad, los datos estadisticos que compone la Contabilidad Nacional
apuntala a las instituciones en dirigir la economia por los mercados que le permitan obtener los objetivos estimados y deseados.
En la Contabilidad Nacional hay un uso frecuente del Producto Interno Bruto (P1B) que es la suma del valor de los bienes y
servicios producidos en un pais en un determinado periodo.

Con la propuesta del problemario enfocado a la Macroeconomia; muestra un enfoque significativo respecto a los plan-
teamientos de andlisis que adopta una orientacién agregada de las variables como es el empleo, el ahorro y el consumo debido
a que la Macroeconomia se ocupa del funcionamiento de la economia con el propésito de una visién que permita conocer y
actuar sobre el nivel de la actividad econémica.

CONTENIDO: Presentacion, Unidad 1. Macroeconomia; Unidad 2. Contabilidad Nacional, Unidad 3. Inflacién y desempleo;
Unidad 4. El dinero y la banca, Unidad 5. Presupuesto, politica fiscal y la demanda agregada; Unidad 6. Comercio internacio-
nal, Unidad 7. El tipo de cambio, Unidad 8. Balanza de pagos.
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ECONOMIA Y ADMINISTRACION

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA. LIBRO Y GUIA
B GREGORY, PAUL A.

Fundamentos de economia es un texto escrito para un curso completo, a nivel bésico, de economia moderna —macro y mi-
cro—, incluidos los temas mds importantes de economia internacional. Estd disefiado para un semestre y, basicamente, dirigido
a estudiantes de otras dreas que requieren conocer los fundamentos de la disciplina. Los conceptos se desarrollan en términos
intuitivos con ayuda de graficas y explicaciones. El texto se acompatia de una gufa de estudio.

CONTENIDO: Parte I. Conceptos basicos de economia: 1. Escasez, eleccion y costos de oportunidad; 2. Cémo funciona una eco-
nomia de mercado: el sistema de precios; 3. Demanda, oferta y elasticidad; 4. Economia de la informacién; Parte I1. Conceptos
esenciales de microeconomia: 5. Costos y productividad; 6. Mercados competitivos; 7. Monopolio y oligopolio; 8. Mercados de
factores: los precios del trabajo, el capital y la tierra; Parte I11. Conceptos esenciales de macroeconomia: 9. Temas macroecond-
micos: crecimiento y ciclo de los negocios; 10. Demanda y oferta agregadas; 11. El dinero y la banca; 12. Inflacién, desempleo
y estanflacion; 13. Estabilizacion; Parte IV. Temas selectos de economia; 14. Comercio internacional; 15. El sistema monetario
internacional; 16. Gasto publico, impuestos y déficit; 17. Externalidades y hacienda pablica; Glosario; Indice.

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA
B CUE MANCERA, AGUSTIN B QUINTANA ROMERO, LUIS

Lista obra fue escrita con el propésito de que el alumno comprenda los aspectos esenciales que utilizan los economistas profe-
sionales al analizar los problemas microeconémicos y macroeconémicos. Por ello, la obra recurre a los principios bédsicos de la
economia y sus aplicaciones al mundo en que vivimos; de esta manera, el lector sabrd que es posible utilizar con provecho el
enfoque econdémico en una gran variedad de situaciones. Por ejemplo, muchos temas de otras ciencias sociales ¢ incluso de la
contabilidad o ingenieria, pueden estudiarse con mayor eficiencia si se comprenden los aspectos fundamentales de la ciencia
econdmica. El libro aborda temas relacionados con el estallido de la crisis financiera y se incorporan ejemplos de la situacién
mundial actual, por lo que busca fortalecer la capacidad analitica del alumno.

CONTENIDO: Prefacio; Capitulo 1. La importancia del andlisis economico; Capitulo 2. El dinero, el sistema financiero y el banco
central; Capitulo 3. Oferta, demanda y elasticidades; Capitulo 4. La produccién y los costos de las empresas; Capitulo 5. Las
estructuras del mercado; C’Ipltlllo 6. Externalidades y otras fallas del mercado; Capltulo 7. La oferta y demanda del trabajo;
Capitulo 8. Lonceptos macroecondmicos basicos; Capitulo 9. Los modelos clamcm keynesiano; Lapltlllo 10. EI crecimiento

econdmico; Capitulo 11. Fundamentos de la politica econémica; Capitulo 12. La importancia de la dimensién

qsros espacial en la economia.

MACROECONOMIA
B CUE MANCERA, AGUSTIN

En esta obra se aborda el enfoque Macroecondémico, el cual permitird a estudiante analizar el comportamiento de las econo-
mias de mercado en la actualidad. Al explicar los conceptos macroeconémicos fundamentales, se utilizan numerosos ejemplos
relativos a la economia mexicana. Asimismo, se destaca la importancia de la economia internacional contempordnea, la cual
presenta diversos desaffos, ast como posibilidades de desarrollo para todos los paises.

CONTENIDO: Prélogo, Acerca del autor; Capitulo 1. Los principios basicos del andlisis econémico; Capitulo 2. El sistema de
mercado: la oferta y la demanda; Capitulo 3. Los conceptos bdsicos de la macroeconomia; Capitulo 4. El equilibrio macroeco-
némico a corto plazo; Capitulo 5. La determinacién del ingreso de equilibrio econdmico a largo plazo; Capitulo 6. Aspectos
monetarios de la macroeconomia; Capitulo 7. El ciclo y el crecimiento econémicos; Capitulo 8. La estabilizacion de la acti-
vidad econdmica: su alcance y sus limitaciones; Capitulo 9. La politica econdémica en México durante el periodo 1970-2000;
Capitulo 10. La politica econdmica de México en la alternancia (2000-2012); Capitulo 11. La politica econdémica en el gobier-
no de Enrique Pefia Nieto; Capitulo 12. El comercio internacional y el mercado de divisas; Capitulo 13. Sistemas monetarios
internacionales: contexto y evaluacién. El régimen de tipo de cambio fijo; Capitulo 14. Sistemas monetarios internacionales:

wow,,  contextoy evaluacién. El régimen de tipo de cambio flexible.
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MICROECONOMIA
B CUE MANCERA, AGUSTIN

En este libro se explican de manera accesible los conceptos, las ideas y los temas mds relevantes que se estudian en la Micro-
economia; por ejemplo, el andlisis del equilibrio de mercado, en el cual interactian la oferta y la demanda. A partir de su com-
prension, el estudiante serd capaz de aplicar el andlisis econdmico a muiltiples aspectos practicos de la vida cotidiana, ya que ésta
debe ser el centro de atencién que guie sus esfuerzos. En efecto, mediante un andlisis riguroso se muestra el comportamiento
nacional e internacional de los participantes individuales de los mercados: empresas, personas y gobiernos.

Por supuesto, en cada capitulo se incluyen los instrumentos pedagdgicos que requiere un libro de texto: Resumen, Comen-
tario Final, Puntos para Recordar, asi como Preguntas y Ejercicios. Por otro lado, en los Recuadros que acompafian a la obra se
profundiza un tema, se enriquece el contexto de un acontecimiento o bien se enfatiza una idea importante.

CONTENIDO: Introduccién; Capitulo 1. El andlisis econémico; Capitulo 2. Los conceptos y las ideas fundamentales de la micro-
economia; Capitulo 3. La oferta y la demanda; Capitulo 4. Las aplicaciones de la oferta y de la demanda; 4 A. Apéndice. Las
elasticidades; Capitulo 5. La eleccién del consumidor; Capitulo 6. La produccién y los costos; Capitulo 7. La competencia
perfecta y el monopolio; Capitulo 8. La competencia monopolista y el oligopolio; Capitulo 9. El mercado de tra-
bajo en la competencia perfecta; Capitulo 10. El mercado de trabajo en la competencia imperfecta; Capitulo 11.
El comercio internacional; Capitulo 12. El andlisis econémico del medio ambiente; Capitulo 13. La desigual-
dad, la pobreza y la discriminacion; Capitulo 14. La desintegracion del socialismo y la transicién al capitalismo.
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INTRODUCCION A LA MICROECONOMIA. UN ENFOQUE INTEGRAL PARA MEXICO
B CUE MANCERA, AGUSTIN B QUINTANA ROMERO, LUIS

Introduccién a la microeconomia. Un enfoque integral para México analiza el comportamiento de unidades pequefias como el
papel de los consumidores en el mercado, trabajadores, ahorradores, administradores de negocios, empresas, industrias, indi-
viduales y mercados, etc. Sin embargo, la microeconomia no estd limitada a temas pequefios, ya que también refleja el hecho
de que muchos grandes topicos se comprenden mejor si se reconoce que estdn compuestos por numerosas partes de menor
dimensién dentro de la economia.

CONTENIDO: Prefacio; Primera parte. Aspectos basicos: Capitulo 1. La perspectiva del economista; Capitulo 2. Escasez y eleccién;
Segunda parte. Microeconomia: Capitulo 3. El consumidor y la demanda individual; Capitulo 4. El modelo de la oferta y la de-
manda; Capitulo 5. Las elasticidades y sus aplicaciones; Capitulo 6. Los costos de la actividad productiva; Capitulo 7. Empresa,
oferta del mercado y la decisién 6ptima para producir; Capitulo 8. La competencia perfecta y el monopolio puro; Capitulo 9.
La competencia monopohsta\ el oligopolio; Capitulo 10. Las externalidades y la intervencion del gobierno; Capltulo 1. La
oferta y la demanda del factor trabajo; Tercera parte. Politica econdmica: Capitulo 12. Panorama de la politica econémica en
Meéxico (1994-2006); Cuarta parte. Economia Internacional; Capitulo 13. EI comercio internacional; Capitulo 14. Integracién

econdmica.
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INTRODUCCION A LA MACROECONOMIA. UN ENFOQUE INTEGRAL PARA MEXICO
B CUE MANGERA, AGUSTIN M QUINTANA ROMERO, LUIS

Esta obra aborda el tema de la macroeconomia a través del método de datos y sucesos reales y de modelos econémicos y de
investigacién para explicar de forma sencilla cémo funciona la economfa mundial. Utiliza un enfoque 16gico e intuitivo para
hacer al lector mds ameno el entendimiento de dicha materia a través del uso de datos histéricos y contempordneos de todo el
mundo.

CONTENIDO: Prefacio; Primera parte. Aspectos bésicos: Capitulo 1. La perspectiva del economista; Capitulo 2. Escasez y elec-
cién; Segunda parte. Macroeconomia: Capitulo 3. Conceptos macroecondmicos bdsicos; Capitulo 4. La determinacion del in-
greso de equilibrio en el corto plazo, el enfoque keynesiano; Capitulo 5. La determinacién del ingreso de equilibrio en ¢l largo
plazo. El enfoque cldsico; Capitulo 6. El dinero, los bancos y el Banco de México; Capitulo 7. El ciclo de los negocios y el
crecimiento econdmico; Tercera parte. La politica econémica: Capitulo 8. Objetivos e instrumentos de la politica econémica;
Capitulo 9. Alcances y limitaciones de la politica econémica; Capitulo 10. Panorama de la politica econémica en México
(1910-1982); Capitulo 11. Panorama de la politica econdmica en México (1982-1994); Capitulo 12. Panorama de la politica
econémica en México (1994-2006). Cuarta parte. Economia internacional: Capitulo 13. Finanzas internacionales en el merca-
do de divisas y el tipo de cambio; Capitulo 14. El sistema monetario internacional de Bretton Woods; Capitulo
15. El sistema monetario internacional desde 1973.
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ECONOMIA INTERNACIONAL
B CUE MANCERA, AGUSTIN

Este libro ayudard al lector a comprender la problematica econémica mundial a fondo, al combinar el rigor analitico con la
informacién de los sucesos méds importantes del mundo en que vivimos. La obra se divide en dos partes: la primera analiza
los enfoques mds relevantes del comercio internacional, asf como de la politica comercial; la segunda, analiza los principales
aspectos de las finanzas internacionales.

En un mundo globalizado lo que acontece en un extremo del planeta repercute con rapidez en el resto del mundo. Por
ejemplo, muchas economias dependen de lo que ocurre en Estados Unidos, en el Sureste Asidtico o en las naciones de la
Unién Europea, asi como de las politicas econémicas que se lleven a cabo en esas regiones. in consecuencia, el estudiante de
Economia y de otras especialidades debe contar con conocimientos actualizados para comprender las principales tendencias
econdmicas de nuestro tiempo.

CONTENIDO: Capitulo 1. Panorama de la economia internacional; Capitulo 2. La teorfa de la ventaja comparativa; Capitulo 3. La

teorfa de la proporcién de factores (H-O-S); Capitulo 4. Las nuevas teorfas del comercio internacional; Capitulo 5. La politica

comercial internacional; Capitulo 6. La contabilidad nacional y la balanza de pagos; Capitulo 7. El mercado de

divisas y el tipo de camblo Capitulo 8. El andlisis a corto plazo el dinero, la tasa de interés y el tipo de cambio;

Capitulo 9. El andlisis a largo plazo: el nivel de precios y el tipo de cambio; Capitulo 10. El nivel de produccién y
el tiempo de cambio; Capitulo 11. El sistema monetario internacional: las regla% de juego.
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COMERCIO INTERNACIONAL
B VAZQUEZ SANDOVAL, MANUEL B MADRIGAL PRECIADO, RAUL JAVIER

Eis una obra dirigida a los estudiantes de los primeros cursos de las licenciaturas administrativas, como administracién de empre-
sas, sistemas y administracion financiera, sistemas de informacién, mercadotecnia y negocios internacionales. Es de vital interés
para todas las licenciaturas que se orientan al comercio de los pueblos y naciones, sus procesos, tendencias actuales y el papel
que deben jugar las empresas en esta materia. En todas las unidades tematicas de este libro se hace referencia a la importancia
de cada aspecto de la realidad mexicana relacionado con el comercio internacional, y en varias se concluye con una propuesta
a la situacién actual de nuestro pafs.

CONTENIDO: Unidad 1. Fundamentos del comercio internacional; Unidad 2. Flujos monetarios relacionados con el comercio
internacional; Unidad 3. Relaciones comerciales internacionales; Unidad 4. Estrategias competitivas en el comercio internacio-
nal; Unidad 5. Participacién de las empresas en el comercio internacional.

LA SEGURIDAD COLECTIVAINTERNACIONAL
B MONTES, TOMAS

La presente obra se centra en las iniciativas hacia un sistema de seguridad colectiva, las cuales han representado un reto cons-
tante en la mente de sus inspiradores desde la asuncién del Estado-Nacién en el siglo xvi dentro del sistema internacional
moderno. En diferentes épocas y situaciones coyunturales, los Estados mds poderosos se han dirigido hacia é] para fortalecer su
posicién y recientemente para institucionalizar sus intereses hegeménicos a nivel global como regional, desvirtuando la esencia
de sus postulados, los cuales, sin embargo, han ido avanzando desde la perspectiva del Derecho internacional contemporaneo.

CONTENIDO: Capitulo 1. La seguridad Colectiva como la innovacién en la Defensa Comtn y las Relaciones Internacionales;
Capitulo II: El sistema de seguridad colectiva internacional alternativo a la Organizacién de las Naciones Unidas; Capitulo II1:
Ll fin de la Guerra Fria entre Estados Unidos y la Unién Soviética y sus implicaciones en el sistema de seguridad colectiva in-
ternacional; Capitulo IV: La crisis del sistema de seguridad colectiva y de lucha contra el terrorismo internacional. Reflexiones
finales; Bibliograffa; Abreviaturas.
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GEOGRAFIA ECONOMICA DE MEXICO
B GARCIA LOPEZ, YAHIR G.

EI presente libro es un viaje inacabado, ya que la geografia econémica en nuestro pafs cambia dia con dfa, se modifica, se
reestructura y se transforma. Asimismo, se han seleccionado sitios web relacionados, los cuales podran ser consultados para
complementar informacién, contestarla o bien investigar nuevas y actuales estadisticas y cuadros. Al final de la obra se ha
incluido como apoyo didéctico y visual un lustroso atlas fotografico de México por regién geoecondmica, el cual ilustra las
manifestaciones en las diferentes zonas de México.

CONTENIDO: Prélogo; Introduccién; Capitulo 1. Geografia fisica de México; Capitulo 2. Geograffa econémica de México; Ca-
pitulo 3. Zonas y regiones econdmicas de México; Capitulo 4. Desarrollo econémico sustentable; Capitulo 5. Sector agro-
pecuario en México; Capitulo 6. Sector industrial en México; Capitulo 7. Sector de servicios en México; Capitulo 8. Sector
econdmico externo de México; Bibliograffa.

MATEMATICAS FINANCIERAS. CON APLICACIONES EN EXCEL, 3A ED.
B RODRIGUEZ FRANCO, JESUS m PIERDANT RODRIGUEZ, ALBERTO ISAAC M RODRIGUEZ JIMENEZ, ELVA CRISTINA

Esta obra proporciona una herramienta basica de andlisis para el inversionista, el pequefio ahorrador, el analista financiero
moderno, entre otros profesionales y estudiantes. En Matematicas financieras con aplicaciones en Excel, 3a ed., se han afiadido
temas nuevos como series y sucesiones, mayor nimero de ejemplos y ejercicios a resolver, aplicaciones en nuestra plataforma
SALI que le permitirdn al estudiante analizar los problemas como: la inversién de un capital, la solicitud de crédito, la compra
de un equipo o maquinaria, o bien cualquier operacion monetaria que involucre una decision de modo objetivo.

CONTENIDO: Introduccién; Capitulo 1. Series y sucesiones; Capitulo 2. Interés simple; Capitulo 3. Descuento simple; Capitulo
4. Interés compuesto; Capitulo 5. Anualidades; Capitulo 6. Amortizacion; Capitulo 7. Depreciacién; Apendices.

MATEMATICAS APLICADAS A LOS NEGOCIOS
B RODRIGUEZ FRANCO, JESUS M PIERDANT RODRIGUEZ, ALBERTO ISAAC B RODRIGUEZ JIMENEZ, ELVA CRISTINA

Matemdticas aplicadas a los negocios estd dirigido a estudiantes de la licenciatura en Administracién de Empresas, Adminis-
tracién de Tecnologias de la Informacién, Contadurfa Piblica y Finanzas y para cualquier estudiante que requiera los conoci-
mientos basicos y aplicados de dlgebra.

Fista obra es la base de los conocimientos para aprender y entender, matemdticas financieras, las finanzas, célculo dife-
rencial e integral, dlgebra lineal, programacién lineal y estadistica. El contenido de este libro tiene como objetivo motivar al
alumno en el proceso de aprendizaje matematicos, a través de diferentes estrategas diddcticas en el estudio y solucién de proble-
mas no contextualizados y contextualizados para la administracién, los negocios y las finanzas, todo pensado en que alcance el
aprendizaje para su vida personal y profesional.

Los temas que trata el texto son: niimeros reales, polinomios y productos notables, factorizacion y fracciones algebraicas,
ecuaciones con una variable, sistema de ecuaciones lineales, la recta dlgebra de matrices y logaritmos: cada uno contiene ob-
jetivos, introduccién, desarrollo tedrico, definiciones, teoremas, aplicaciones, actividades con la finalidad de que el estudiante
aplique los conocimientos adquiridos a lo largo del curso.

CONTENIDO: Acerca de los autores; Presentacion, Capitulo 1. Ntimeros reales, exponentes y radicales; Capitulo
2. Polinomios y productos notables; Capitulo 3. Factorizacién y fracciones algebraicas; Capitulo 4. Ecuaciones
lineales y cuadrdticas con una variable; Capitulo 5. Sistemas de ecuaciones lineales; Capitulo 6. La recta; Capi-
tulo 7. Algebra de matrices; Anexo L. Logaritmos; Bibliograffa.
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ESTADISTICA PARA ADMINISTRACION. 2A ED.
B RODRIGUEZ FRANCO, JESUS B PIERDANT RODRIGUEZ, ALBERTO ISAAC B RODRIGUEZ JIMENEZ, ELVA CRISTINA

Estadistica para administracién estd dirigido a lectores interesados en los temas de estadistica y probabilidad bésicos porque comprende desde el uso de la
aritmética en estadistica (porcentajes, proporciones, razones, coeficientes e incrementos), elaboracién de cuadros estadisticos, hasta temas un poco mds
complejos como las pruebas de hipétesis. De igual modo, es ttil para estudiantes, profesores y profesionales en administracion de empresas, contabilidad,
economfa, finanzas, marketing o para el personal que labora en la administracién puiblica, y que requieran del uso de la estadistica y la probabilidad para
analizar de manera sencilla, pero objetiva, los problemas que se les presenten respecto a la toma de decisiones bajo incertidumbre. La obra estd estructurada
de tal modo, que cada capitulo contiene una breve introduccién, desarrollo teérico de los temas que lo componen, gréficas o cuadros estadisticos de andlisis,
segtin sea el caso, ejemplos resueltos con Excel y otros con el paquete estadistico spss, asi como problemas a resolver, de los cuales, al final del libro, se
muestran sus respectivas respuestas.

CONTENIDO: Parte 1. Presentacién; Prélogo; Capitulo 1. Estadistica descriptiva - ;Qué es la estadistica? - En dénde se utiliza la estadistica - Por qué se estudia estadistica
- Variables - Escalas de medicion - Presentacion y descripeion de datos - Porcentajes, proporciones, razones, coeficientes e incrementos - Graficas - Otras representaciones
grificas - Problemas - Respuestas; Capitulo 2. Estadistica descriptiva. Parte 2. Medidas descriptivas de los datos estadisticos muestrales - Medidas de tendencia central y
de posicién - Medidas de posicion - Medidas de dispersion o de variabilidad - Medidas de forma - Uso de las funciones estadisticas en Excel - EI subprogmma estadistica
descriptiva de Excel - Problemas - Respuestas; Capitulo 3. Probabilidad - Experimentos, reglas de conteo y asignacién de probabilidades - Asignacion de probabilidades

- Eiventos y sus probabilidades - Leyes de la probabilidad - Teorema de Bayes - Problemas - Respuestas; Capitulo 4. Variable aleatoria y distribuciones discretas de pro-
babilidad - \’druble aleatoria - Distribucién de probabilidades de una variable aleatoria discreta - Dlstnbuuon de probabilidad binomial - Distribucién de probdbl]l(]d(]
hipergeométrica - Distribucion de probabilidad de Poisson - Distribuciones discretas de probabilidad en Excel - Problemas - Respuestas; Capitulo 5.
Distribuciones continuas de probabilidad - Problema - Respuestas; Capitulo 6. Muestreo y distribuciones muestrales - Muestreo y tipos de muestreo -
Técnicas de muestreo no probabilisticas - Muestras probabilisticas - Distribucion muestral de la medida aritmética (x) - Elementos para el disefio de cues-
tionarios - Problemas - Respuestas; Capitulo 7. Estadistica inferencial - Estadistica inferencial - Inferencia estadistica en una muestra pequefia - Inferencia
estadistica para muestras grandes - Problemas - Respuestas; Capitulo 8. Pruebas de hipétesis - Elementos para elaborar una prueba de hipétesis - Errores
tipo v II. Pasos de una prueba de hipétesis - Empleo del valor p en las pruebas de hipétesis - Pruebas con dos muestras - Problemas; Respuestas; Apéndice.
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ESTADISTICA APLICADA II. ESTADISTICA EN ADMINISTRACION
PARA LA TOMA DE DECISIONES

B RODRIGUEZ FRANCO, JESUS B PIERDANT RODRIGUEZ, ALBERTO ISAAC B RODRIGUEZ JIMENEZ, ELVA CRISTINA

Esta obra, dirigida a personas interesadas en los temas de control estadistico de calidad, contiene temas diversos del andlisis
estadistico como: andlisis de varianza, andlisis de datos categdricos y andlisis de regresién simple y multiple, asf como series
de tiempo, pronésticos y nimeros indice, estadistica no paramétrica y andlisis de decision. El libro estd dirigido a profesores
y profesionistas de administracién de empresas, contabilidad, economia, finanzas, marketing, asi como para el personal que
labora en la administracién publica, pero también es muy ttil para aquellas personas que en una forma directa requieran del
uso del andlisis estadistico aplicado y el andlisis de decisiones, lo que les permitird estudiar de manera sencilla pero objetiva los
problemas que se les presenten sobre la toma de decisiones bajo incertidumbre. Incluye ejemplos con aplicaciones en Excel y
el paquete estadistico spss, asf como ejercicios, su solucién y un resumen de férmulas y la nomenclatura empleada.

CONTENIDO: Prélogo; Introduccién; 1. Control estadistico de la calidad; 2. Andlisis de varianza; 3. Andlisis de datos categdricos;
4. Andlisis de regresion simple; 5. Andlisis de regresion multiple; 6. Series de tiempo, prondsticos y nimeros indice; 7. Estadis-
tica no paramétrica; 8. Andlisis de decision; Tablas.
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ADMINISTRACION INFORMATICA 1.
ANALISIS Y EVALUACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

B SOLARES, PEDRO M BACA, GABRIEL W ACOSTA, ELIZABETH

Este texto fue disefiado para ser utilizado como auxiliar en un curso de Administracién Informatica, pues su contenido muestra
multiples aspectos de la administracién de las 11 dentro de las organizaciones, incluyendo el uso de la Normas 1s0. La visién
de la obra es mostrar inicialmente cémo estd cambiando la empresa con el uso de las T1 y hacia dénde se dirige este cambio.
También muestra c6mo se estdn modificando los procesos en los negocios, el riesgo que esto conlleva y cudl es la forma en la
que se debe tomar la decisién de inversién en T1 de manera transparente.

CONTENIDO: Capitulo 1. La empresa: Una nueva forma de administrarla con base en la 11; Capitulo 2. Los procesos de negocio
y la tecnologia de informacién; Capitulo 3. Sistemas de informacién y la ética en los negocios; Capitulo 4. Tecnologfas de
informacién y la decisién de invertir; Capitulo 5. Mapeo y modelado de procesos; Capitulo 6. Técnicas y Métodos para Evaluar
Beneficios Tangibles provenientes de inversiones en T1; Capitulo 7. Identificacién y cuantificacién de beneficios, costos y ries-
gos derivados de inversiones en T1; Capitulo 8. Caso de estudio; Glosario; Bibliograffa.
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MERCADOTECNIA DIGITAL. UNA DESCRIPCION DE LAS HERRAMIENTAS QUE APOYAN
LA PLANEACION ESTRATEGICA DE TODA INNOVACION DE CAMPANA WEB

B MEJIA TREJO, JUAN

La presente obra pretende ser una gufa para los estudiosos y profesionales de la mercadotecnia que aporta conceptos, recomen-
daciones y herramientas mds sobresalientes que se utilizan en el 4mbito de internet y que conforman la mercadotecnia digital,
incluyendo numerosas ligas (links) a sitios web complementarios. Con esto, se apreciard que la mercadotecnia digital mds que
una prictica, es un arte en s misma ya que no existen campaiias digitales iguales para las empresas inclusive de un mismo
sector.

CONTENIDO: Introduccion, Semblanza autoral, Capitulo 1. Contexto actual de la mercadotecnia digital; Capitulo 2. Conceptos
basicos; Capitulo 3. Planeacion y construccion del sitio web; Capitulo 4. Mercadotecnia de contenidos; Capitulo 5. Blogging;
Capitulo 6. Publicidad en buscadores (search engine marketing, SEM); Capitulo 7. Redes sociales; Capitulo 8. Optimizacién
en motores de busqueda (search engine optimization, SEO); Capitulo 9. Mercadotecnia por e-mail (E-mail marketing); Capi-
tulo 10. Relaciones Pablicas en linea (On line, PR); Capitulo 11. Analitica web (Web analytics); Capitulo 12. Mercadotecnia
movil (mobile marketing); Capitulo 13. Video, Glosario de términos comunes en mercadotecnia digital.
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FUNDAMENTOS DE MERCADOTECNIA
B SANTESMASES, MESTRE MIGUEL B VALDERREY, FRANCISCO B SANCHEZ, ADRIANA

Fundamentos de mercadotecnia nace del reconocimiento de los maltiples avances que esa ciencia social ha tenido en los dltimos
afios en México, con la idea de conjugarlos con fundamentos tedricos ampliamente aceptados y plasmarlos en un libro de fcil
comprension. La obra toma el relevo del texto Mercadotecnia: Conceptos y Estrategias, para agregar los cambios ocurridos en la
disciplina desde su publicacién, reflejdndolos en un contexto empresarial y cultural tan tinico como es el mexicano.

Este libro pretende exponer al lector con amplitud y precision los principios, instrumentos y métodos de una disciplina
actual, cuya finalidad es conocer por qué se realizan intercambios y c6mo son o deben ser estimulados y mantenidos. Ello
implica estudiar cudles son las motivaciones que impulsan a realizar intercambios y analizar qué acciones o estrategias se utili-
zan o deben ser utilizadas para generar transacciones beneficiosas tanto para los consumidores como para las empresas u otras
organizaciones que ofrecen sus bienes o servicios al mercado.

CONTENIDO: Prélogo; Parte primera: Fundamentos de mercadotecnia; 1. Concepto de mercadotecnia; 2. El mercado y el en-
torno; 3. Segmentacion del mercado; 4. Comportamiento del consumidor; 5. Comportamiento de compra del mercado de
negocios; 6. Sistemas de informacién del mercado; Parte segunda: Mezcla de mercadotecnia; 7. Disefio y estrategias del pro-
ducto; 8. Estrategias de fijacion del precio; 9. Estrategia de canales de distribucién; 10. Logistica de distribucion;
11. Comunicacion integral de mercados: promocion y venta personal; 12. Comunicacion integral de mercados:
publicidad y relaciones publicas; Parte tercera: Estrategia y vision a futuro; 13. Planeacion estratégica; 14. Ten-
dencias en la mercadotecnia; Bibliografia.
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INTRODUCCION A LA MERCADOTECNIA
B SANGRI CORAL, ALBERTO

Aborda los conocimientos tedricos-pricticos desde los antecedentes de la mercadotecnia hasta nuestros dias. Permite al estu-
diante conocer el marco teérico en el que se basa la actividad del mercadeo. Con un lenguaje sencillo y aplicando los conceptos
utilizados, presenta las tendencias actuales de los mercados y visualiza a la mercadotecnia como una labor propositiva. De
esta manera los estudiantes podrdn aplicar sus recomendaciones en la formulacién de estrategias para la comercializacion y el
desarrollo del plan mercadoldgico.

CONTENIDO: Introduccion; Capitulo 1. Antecedentes; Capitulo 2. Fases de la mercadotecnia; Capitulo 3. El consumidor; Ca-
pitulo 4. El producto; Capitulo 5. El precio; Capitulo 6. Plaza o distribucion fisica y logfstica; Capitulo 7. Publicidad y pro-
mocion; Capitulo 8. Servicio; Capitulo 9. Sistema de informacién de la mercadotecnia; Capitulo 10. EI proceso de la venta
personal; Capitulo 11. La estrategia; Capitulo 12. El plan de mercadotecnia.
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ADMINISTRACION DE VENTAS
B TORRES MORALES, VIRGILIO

En el campo general de la mercadotecnia, las ventas y la administracion de ventas son, después de todo, las dreas donde se
encuentra la accién. Este libro cubre los topicos tradicionales de la administracion de ventas asi como las dreas que van adqui-
riendo importancia. Numerosos ejemplos y ejercicios, tanto al final de los capitulos como dentro de ellos, invitan al lector a
situarse en un andlisis para llegar a una decisién, previa evaluacién de las consecuencias probables.

CONTENIDO: Capitulo 1. Introduccion a la administracion de ventas; Capitulo 2. Fundamentos de la venta; Capitulo 3. Relacio-
nes del departamento de ventas; Capitulo 4. Naturaleza de la planeacion de ventas; Capitulo 5. Técnicas de ventas; Capitulo 6.
Modelos de ventas; Capitulo 7. Anlisis del mercado; Capitulo 8. Pronéstico de ventas; Capitulo 9. El presupuesto de ventas;
Capitulo 10. Organizacion de la fuerza de ventas; Capitulo 11. Reclutamiento y seleccién del personal de ventas; Capitulo 12.
Asignaciones del personal de ventas por cuotas, y por territorio; Capitulo 13. Entrenamiento de la fuerza de ventas, control de
la fuerza de ventas; 14. Servicio a clientes, normatividad legal y ética en las ventas.
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MODELO DEL PLAN DE NEGOCIOS. PARA LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
B PEDRAZA RENDON, OSCAR HUGO

Un plan de negocios ofrece las herramientas necesarias para la toma de decisiones del inversionista, describe los productos o
servicios, mercados meta, entorno competitivo, estrategias de entrada, funcionamiento del negocio y operaciones financieras.
La correcta formulacién del plan ofrece indicadores sobre oportunidades de inversién y escenarios de operacion. El objetivo de
este Modelo del plan de negocios para la micro y pequeria empresa es ayudar al lector a pensar en todos los detalles esenciales de
un negocio v, sobre todo, apoyar y dirigir la elaboracién del proyecto para su creacion o la ampliacién de uno ya existente. Al
final de la obra se presenta el modelo del plan de negocios, donde se incluye una hoja de célculo que permite a una persona
relacionada, o con la intencién de crear uno, establecer los escenarios o prondsticos de operacion de una empresa. Dicha hoja
contiene una corrida financiera que ha sido construida de manera que las respuestas a los cuestionamientos que realiza un
inversionista le permita tomar la decisién en el momento oportuno de emprender un negocio.

CONTENIDO: Semblanza del autor; Prefacio, Introduccién; Primera parte: Plan de Negocios. I. Descripcion del negocio; 1.
Portafolio de productos y servicios; [II. Mercado; IV. Andlisis de la competencia; V. Procesos y procedimientos de operacidn;
VI. La organizacion y el personal estratégico; VII. Aspectos econémicos y financieros; VIII. Principales riesgos y estrategias
de salida; IX. Sistema del seguimiento de la gestion; X. Documentos de apoyo, anexos y bibliograffa; XI. Modelos
financieros; Segunda parte: I. Notas sobre el mercado; II. Localizacién; I11. Capacidad instalada; IV. Ingenierfa del
plan de negocios; V. Inversiones, presupuestos y financiamiento; VI. Evaluacion econémica; VII. Organizacién
del negocio; Bibliografia; Fuentes electronicas consultadas.
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COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL. UN ENFOQUE LATINOAMERICANO
B GONZALEZ, MARTIN M OLIVARES, SOCORRO

La obra estd dirigida a estudiantes de psicologfa y administracién de empresas, ya que cubre satisfactoriamente los cursos de
comportamiento organizacional, desarrollo organizacional y recursos humanos. El texto aborda el comportamiento organiza-
cional desde un enfoque individual y grupal e indica claramente la relacion que existe entre ellos. Incluye ejercicios, cuestiona-
rios, lecturas, entrevistas y casos de empresas mexicanas y latinoamericanas para dar una vision préctica de la teorfa.

CONTENIDO: Indice; Justificacion; 1. Comportamiento organizacional: una propuesta de trabajo; 2. Comportamiento humano
en la organizacion; 3. Comunicacion organizacional; 4. Motivacion laboral; 5. Negociacidn; 6. Capacitacion y evaluacion;
7. El proceso grupal; 8. Metodologfas para el trabajo grupal; 9. Auditoria cultural de la organizacién; 10. Retos de la idiosincrasia
latinoamericana, servicio y liderazgo; 11. Condiciones de trabajo y ergonomia; 12. Innovacién organizacional; 13. Modelos
organizacionales eficaces contempordneos; Referencias.
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COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL. SERIE UNITEC
B ALVARADO RUIZ, LETICIA

Comportamiento organizacional es un texto dindmico, lddico, reflexivo, pero sobre todo muy préctico para el lector.

La obra consta de siete capitulos relacionados en el campo disciplinar sobre comportamiento organizacional y sus conexio-
nes con otros campos de la administracién.

Por ello en cada capitulo encontrard el marco teérico de referencia utilizando cuadros, llaves, diagramas o comparativos
para apoyar al estudiante a realizar asociaciones en la construccién de su propio conocimiento. Comprenderd porqué la ad-
ministracién es universal y la necesidad de su estudio independiente a la eleccién de carrera, ya que de ella se desprenden
conceptos y procesos estratégicos que hacen que los grupos de trabajo se conviertan en equipos de alto rendimiento, pues en
algin punto del ejercicio de cada profesion, o se administra o serd administrado.

CONTENIDO: Dedicatoria; Acerca de la autora, Introduccién; Capitulo 1. Comportamiento organizacional, un enfoque adminis-
trativo; Capitulo 2. Conocimiento, aprendizaje y motivacion... procesos fundamentales del comportamiento organizacional;
Capitulo 3. Comportamiento personal en el dmbito laboral; Capitulo 4. Desarrollo del liderazgo; Capitulo 5. Toma de decisio-
nes; Capitulo 6. Organizaciones inteligentes; Capitulo 7. Cambio plancado y resistencia al cambio.
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DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO. SERIE UNITEC
B TORRES HERNANDEZ, ZACARIAS M TORRES MARTINEZ, ALBERTO

Desarrollo del talento humano nos explica que el término recursos humanos implica que las personas tiene capacidades que
impulsan el desempefio de la organizacion, junto con otros recursos como el dinero, los materiales, la informacién y en general
la tecnologfa. Otros términos como capital humano, talento humano y activos intelectuales tienen en comun la idea de que las
personas marcan la diferencia en la forma en que se desempefia una organizacién. Las organizaciones exitosas son proclives a
reunir diferentes tipos de personas para lograr un propdsito comtin. Esta es la esencia del desarrollo del talento humano, lldmese
también administracién de recursos humanos.

Es un libro con caracteristicas modernas, para jévenes que ficilmente pueden retener y razonar lo aprendido, mediante
cdpsulas culturales e ilustrativas, casos para andlisis, citas memorables, tablas, figuras, mapas conceptuales, evaluaciones, con la
finalidad de que los estudiantes alcancen los conocimientos adquiridos a lo largo del curso.

CONTENIDO: Introduccion; Sobre los autores; Parte 1. Estructura organizacional y puestos. Capitulo 1. Andlisis de la estructura
organizacional; Capitulo 2. Descripcion de puestos; Parte 2. La gestion de capital humano y la evaluacién del desempeiio.
Capitulo 3. Desarrollo de programa de atraccion, reclutamiento, seleccién y contratacién; Capitulo 4. Desarrollo de sistemas
de evaluacion del desemperio; Parte 3. Capacitacién-desarrollo y planeacién del talento humano en la organi-
zacién; Capitulo 5. Administracion del proceso de capacitacion y desarrollo del personal en la organizacion;
Capitulo 6. Planeacion del talento humano en la organizacion.
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PSICOLOGIA DEL TRABAJO
B OLIVARES, SOCORRO M GONZALEZ, MARTIN

Esta obra aborda ¢l tema de la psicologfa del trabajo de manera multidisciplinaria, puesto que no existen férmulas simples
y précticas para trabajar con las personas, ni una solucion ideal para los problemas de la organizacién; todo lo que se puede
hacer es incrementar la comprensién y las capacidades existentes para elevar el nivel de calidad de las relaciones humanas en
el trabajo. La psicologfa del trabajo es una materia que logra reunir aportaciones de diversas disciplinas, las cuales tienen como
objetivo el estudio del comportamiento de las personas en una organizacién y cémo este afecta el rendimiento del conjunto.

CONTENIDO: Prélogo; Justificacion; 1. Psicologia del trabajo; 2. Teorias de la personalidad; 3. Comportamiento humano en el
campo laboral; 4. Motivacién laboral; 5. El comportamiento grupal dentro de las organizaciones; 6. Aspectos socioculturales
del mexicano en la organizacion; 7. Salud ocupacional; 8. Céomo influyen los elementos psicolégicos en la toma de decisiones
dentro de la organizacion; 9. Trabajo multidisciplinario de la psicologfa del trabajo, corrientes contempordneas de Administra-
cion y Relaciones Publicas; Anexo. Counseling: Crecimiento y desarrollo personal; Glosario.
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SUELDOS, SALARIOS, INCENTIVOS Y PRESTACIONES.
ADMINISTRACION DE LA COMPENSACION

B JUAREZ HERNANDEZ, OTHON M CARRILLO, ERICKA

En los procesos de administracién de la compensacién de sueldos y salarios no todo depende de las técnicas que se aplican, pero
estas representan una valiosisima ayuda para analizar las situaciones de compensacién al personal, ya que, con frecuencia, los erro-
res en este rubro pueden causar serios problemas de productividad, de calidad, de ambiente de trabajo y ser origen de la erosién
en la efectividad de las organizaciones. Este es el fundamento para que en la presente edicién se haya actualizado el contenido e
incorporado tres nuevos capitulos sobre los temas de andlisis y descripcién de puestos, evaluacion de los mismos y del desempefio.
Ellibro cubre ampliamente las necesidades de los cursos de Administracién de la Compensacién, en donde los temas de sueldos y
salarios, e incentivos y prestaciones, forman parte de los programas vigentes de varias carreras que estudian el tema. Por otra parte,
se ajustd la estructura de los capitulos, introduciéndoles las secciones de “objetivos del capitulo”, “términos clave” y “temas de
investigacion, reflexion y ejercicios”.

CONTENIDO: Prefacio; Introduccion; 1. Administracion de la compensacion, un esquema de referencia; 2. Andlisis de puestos;
3. Valuacién de puestos; 4. Equidad interna de la compensacion; 5. Competitividad externa de la compensacién; 7. Evaluacién

o del desempertio; 8. Los planes de incentivos; 9. Las prestaciones; Apéndices; Bibliografia.
N

INTRODUCCION A LA ETICA
B TORRES HERNANDEZ, ZACARIAS

El presente libro tiene la pretension de contribuir a la formacién de una conciencia ética en el dmbito de su incidencia que es,
en principio, el espacio académico, pero no excluye el entorno de las empresas donde puede apoyarse la educacién de su perso-
nal en este terreno. Asf, la propia empresa percibird paulatinamente los cambios traducidos en comportamientos impregnados
de valores y virtudes morales. ’

El contenido temdtico estd elaborado en torno al programa de Etica que se imparte en las licenciaturas de las diferentes
universidades e instituciones de México, ademds de otros topicos que vienen a reforzar los temas centrales de la asignatura.

CONTENIDO: Prélogo; Introduccién; Parte 1. Ambito contextual de la ética: Capitulo 1. Introduccion a la ética; Capitulo 2.
Valores y virtudes; Parte II. Etica personal: Capitulo 1. Los seres humanos y la ética; Capitulo 2. Proyecto de vida: Parte II1.
Etica profesional; Capitulo 1. Vocacién, vida académica, ética profesional; Capitulo 2. Cédigos de ética; Parte IV. Etica social:
Capitulo 1. Etica de las organizaciones y de las instituciones; Capitulo 2. Responsabilidad social corporativa.
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HOTELERIA. 4A ED.
B BAEZ, SIXTO

Este libro ha sido disefiado especialmente para los estudiantes que necesitan conocer los aspectos fundamentales de la industria
hotelera, asi como para aquellos profesionales del sector que requieran actualizarse en las nuevas técnicas y procedimientos
para lograr la excelencia en el servicio. En esta cuarta edicién de Hoteleria, se han incluido y ampliado temas de tecnologfa,
modelos de calidad en el servicio, vigilancia por Internet, nuevos problemas o estudios de casos que serdn de gran ayuda para
los estudiantes por su metodologia préctica. Este texto es de gran apoyo para el personal que labora en esta industria y servird de
base para los alumnos que actualmente estudian la materia de Hotelerfa en escuelas y universidades.

CONTENIDO: Prefacio; Introduccién a la cuarta edicion; Capitulo 1. Prestar servicios de calidad al huésped; Capitulo 2. Organi-
gramas; Capitulo 3. Departamento de reservaciones; Capitulo 4. Departamento de recepcion; Capitulo 5. Caja de recepcion;
Capitulo 6. Departamento de teléfonos; Capitulo 7. Departamento de botones (bell boys); Capitulo 8. Departamento de ama
de llaves; Capitulo 9. Lavanderfa; Capitulo 10. Departamento de seguridad; Capitulo 11. Departamento de mantenimiento;
Capitulo 12. Departamento de relaciones publicas; Capitulo 13. Departamento de recursos humanos; Capitulo 14. Departa-
mento de compras; Apéndices.
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INTRODUCCION AL TURISMO
B GUERRERO GONZALEZ, PERLA E. B MENDOZA RAMOS, JOSE ROBERTO

Para la mayoria de las personas; uno de sus suefios es viajar. ;Qué es el turismo? No hay explicacién suficiente para lo formida-
ble de este concepto. Todas las definiciones se enlistan segiin la optica de su tratamiento.

El contenido de este libro es muy visual y serd gratamente novedoso al incluirse ejemplos de ensefianza interactiva, brin-
dando el desarrollo de proyectos, preguntas o problemas y su andlisis, asi como recomendaciones y sugerencias para respon-
derse, de tal suerte que quien lo estudie obtendrd un mayor alcance, porque practicard su contenido lo que, sin duda, serd una
herramienta alterna para el profesor.

La informacién vertida en la presente obra es el resultado de un profundo andlisis e interpretacion, deseando que se refleje
la intencién de introducir a la persona, paso a paso, en el grandioso tema del turismo.

CONTENIDO: Prefacio; Dedicatorias; Agradecimientos; Introduccion; Capitulo 1. Introduccién al turismo; Capitulo 2. Sistemas
y estructura de industria turfstica; Capitulo 3. Sistemas y estructuras de las empresas turisticas; Capitulo 4. Mercado turfstico:
oferta y demanda turistica; Capitulo 6. Andlisis prospectivo del turismo.
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
B CRUZ DEL CASTILLO, CINTHIA B OLIVARES OROZCO, SOCORRO M GONZALEZ GARCIA, MARTIN

El libro Metodologia de la investigacién tiene como propésito que los lectores desarrollen los elementos epistemolégicos, tedri-
cos y metodoldgicos que les permitan tener una vision completa sobre el quehacer cientifico contemporaneo.

Ademds, se pretende crear una vision histérica y reflexiva sobre los diferentes acontecimientos de su cotidianidad, asf como
su reinterpretacion. Es por ello que se trabajé la manera en que se fue integrando la ciencia en México en sus diferentes etapas,
desde la sociedad colonial, hasta el periodo moderno, pasando por la época de la Reforma y la de la Revolucién.

CONTENIDO: Prélogo; Introduccién; 1. EI hombre y sus obras; 2. El hombre y la verdad; 3. Las relaciones del conocimiento;
4. Los problemas del conocimiento; 5. Creer, saber y conocer; 6. EI conocimiento cientifico; 7. Las ciencias de la naturaleza,
la explicacion; 8. Las ciencias sociales, la comprension; 9. El saber y la universidad; 10. Ciencia y profesion; 11. El saber y la
historia; 12. Ciencia, politica y sociedad; 13. Ciencia, técnica y tecnologia; 14. Ciencia y ética.

DESARROLLO SUSTENTABLE. UN NUEVO MANANA, 2A ED.
M ESTRELLA SUAREZ, MA. VERONICA B GONZALEZ VAZQUEZ, ARTURO

Esta nueva edicién estd basada en los actuales programas de la asignatura de Desarrollo Sustentable del sistema del Tecnolégico
Nacional de México, con la finalidad de que el alumno cuente con mayores conocimientos acerca del desarrollo sustentable y
su impacto en la economia de una nacién o comunidad, por lo que se integraron temas relacionados con la parte econémica.

El texto tiene como propésito abordar con amplitud ¢l tema de desarrollo sustentable y proponerlo como una estrategia de
crecimiento sostenible en las comunidades y naciones (con énfasis en México), a fin de generar una propuesta para crear un
nuevo y mejor mafiana.

La obra, desarrollada por competencias, se encuentra integrada en cinco bloques, apéndices y glosario. Su organizacién
y metodologfa permiten que el lector se involucre en forma gradual en los aspectos mds relevantes del desarrollo sustentable.
Ademds, va acompariada de apoyos como videos, animaciones y documentos en linea.

CONTENIDO: 1. Introduccién al desarrollo sustentable; 2. Escenario natural; 3. Escenario socio-cultural; 4. Escenario econémico;
5. Escenario modificado; Apéndices; Glosario.
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TRANSFORMACION GERENCIAL
MARTINEZ RODRIGUEZ, FELIPE

Provee a los gerentes, directores y empresarios una filosoffa gerencial que les ayude a ser excelentes directivos, presentando casos
de la vida real para analizarlos y, mediante una reflexién objetiva, afloren la iniciativa y creatividad que cada individuo posee, para
utilizarlas en su beneficio.

Felipe Martinez, ejecutivo préctico, operacional, desarrollador y creador de negocios con més de 20 afios de experiencia en
rescatar empresas, mejorar la eficiencia de sus integrantes y producir ganancias a través de una planeacién estratégica, mejorar
procesos y guiar la transformacion gerencial. Maestro en Ciencias e Ingenierfa de Manufactura por la Boston University, con es-
pecialidad en Administracién de Empresas, Contabilidad, Finanzas, Desarrollo Organizacional, Mercadotecnia y Administracién
de Operaciones Gerenciales. Ha ocupado posiciones directivas en una amplia variedad de empresas nacionales e internacionales.
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PARA ENTENDER A MICHAEL PORTER.
GUIA ESENCIAL HACIA LA ESTRATEGIA Y LA COMPETENCIA
MAGRETTA, JOAN

Puntualiza los conceptos esenciales de Porter en cuanto a competencia y estrategia de una forma més facil de asimilar y poner en
préctica, incluso que el propio original. Fundamenta la seleccion y aplicacién de lo més relevante y apropiado para necesidades
especificas, objetivos estratégicos y recursos particulares.

Joan Magretta es especialista en estrategia y administracion general. Conoci6 a Michael Porter hace 20 afios, como su editora
en Harvard Business Review, y desde entonces ha trabajado con él. Actualmente, es socia mayoritaria del Porter’s Institute for
Strategy and Competitiveness en Harvard Business School.

ESTRATEGIA COMPETITIVA. TECNICAS PARA EL ANALISIS
DE LOS SECTORES INDUSTRIALES Y DE LA COMPETENCIA
PORTER, MICHAEL E.

El propésito de este libro es acercar el pensamiento econémico actual a los lideres de empresa, ast como proporcionar a la estra-
tegia de negocios una fundamentacién firme basada en la teorfa econémica. En esta edicién, el autor analiza cinco factores para
evaluar las caracteristicas de un sector industrial desde la perspectiva de la competencia —facilidad de ingreso al ramo, poder de
negociacion de los proveedores, poder de negociacion de los compradores, existencia de productos sustitutos e intensidad de la
competencia establecida— y precisa las implicaciones estratégicas.
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LOS 27 RETOS OUE ENFRENTAN LOS DIRECTIVOS. SOLUCIONES GRADUALES
A (CASI) TODOS SUS PROBLEMAS GERENCIALES

B TULGAN, BRUCE

Abarca el resultado de profundas y extensas investigaciones que conducen al abordaje de temas esenciales de la gestion: los retos
de ser un nuevo gerente, la necesidad de mantener o incrementar la productividad, los conflictos en las relaciones interpersonales
de los miembros del equipo de trabajo, la habilidad de transformar a un colaborador destacado en un nuevo lider, cuando se dirige
con limitaciones de recursos, etc. Veintisiete retos insoslayables para cualquier directivo, y su solucién.

Bruce Tulgan es asesor de lideres empresariales de todo el mundo, un solicitado conferenciante y expositor de seminarios.
Fundador y director general de RainmakerThinking, Inc., empresa dedicada a la investigacién y capacitacién en materia geren-
cial. Articulista y autor de numerosos libros, entre los que destacan los bestsellers It's Okay to Be the Boss y el cldsico Managing
Generation X.

INTELIGENCIA DIRECTIVA. APLICACIONES PRACTICAS
EN LA FUNCION DE DIRECCION ORGANIZACIONAL

B ORTEGA REYES, ANTONIO OSWALDO

Este libro presenta los aspectos mds relevantes de las destrezas y competencias necesarias en torno a la funcién de la direccion
organizacional, de tal forma que todo directivo pueda orientar su responsabilidad desde una perspectiva prictica ¢ inteligente. El
eje central de la propuesta se ubica en un enfoque fundamentado en la teorfa de las inteligencias multiples, desarrollando a su vez
10 inteligencias hacia la praxis de la actividad de direccion.

PLANEACION ESTRATEGICA. LO QUE TODO DIRECTOR DEBE SABER
B STEINER, GEORGE A.

En este libro, Steiner hace una sintesis de los conceptos, métodos y practicas desarrollados por las empresas para la planeacion
estratégica de negocios a partir de la segunda mitad del siglo xx, con el propésito expreso de ponerlos al alcance de todo directivo,
mediante una exposicién clara y pragmatica.
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CREATIVIDAD Y DESARROLLO
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SOLUCIONES OCULTAS A SU ALREDEDOGR. POR QUE ALGUNOS
PODEMOS VERLAS Y OTR0OS NO
CASTRO, DANIEL R.

A partir de las historias de personajes innovadores y creativos —desde Leonardo da Vinci, Copérnico o Kepler hasta Jeff Bezos
(Amazon), el coronel Sanders (Kentucky Fried Chicken), Bette Claire McMurry (Liquid Paper), Red McCombs (Ford) o Steve
Jobs (Apple) — explican la manera en que funcionan los procesos que los condujeron al éxito y la forma en que pueden aplicarse
en la vida y los negocios.

Dan Castro es un empresario serial. Autor galardonado, jurista y emprendedor. Cuenta con un bufete de abogados, una corre-
durfa de bienes raices, una compaiifa de administracién de propiedades, otra de servicios de préstamos, una mas de mercadotecnia
y otra de inversién inmobiliaria, asi como con un taller llamado “El dinero oculto bajo sus pies”.
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DE EMPRENDEDOR A EMPRESARIO: HAGA QUE SU NEGOCIO jSEA NEGOCIO!

AGUILAR, SILVIA OCAMPO, LUIS (COORDINADORES) GUILLEN VALENCIA, ANGEL DAVID
TUSSIE CONTRERAS, NATALIA LOPEZ AGUILAR, DANIEL MONTIEL MORALES, DANIEL
OLIVARES Y LARRAGUIVEL, DELFINO JAVIER PASQUEL ROBLES, RENATO FERRER ALMAZAN, ADOLFO

Libro soporte para nuevos emprendedores que buscan una guia, un apoyo y un texto que les ayude a complementar sus ideas y les
acompaiie en el andlisis del 4mbito técnico, de mercado, organizacional y financiero de su proyecto emprendedor.

Cuenta con gran cantidad de material y ejercicios online que, al finalizarlos, permiten tener conformado un plan de negocio
bésico para el emprendedor.

Silvia Aguilar Morales (coordinadora) es consultora, emprendedora y empresaria; creadora del programa Desarrollo Empren-
dedor en la Facultad de Estudios Superiores Aragén de la uNam. Profesora universitaria durante mds de 30 afios en el 1pN, Uni-
versidad YMca, uvM, Universidad Andhuac Norte y unitec. Certificada como gerente de incubadora de empresas por la National
Business Incubation Association.

Luis Arturo Ocampo (coordinador) es administrador industrial y disefiador de cursos certificado bajo el Estandar de Compe-
tencia 301 emitido por el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion (CONOCER). Socio director de Servicio de Apoyo
Corporativo, avaN-Consultores y Promotora Hispano Mexicana de Franquicias.

David Guillén Valencia, Natalia Tussie Contreras, Daniel Lopez Aguilar, Daniel Montiel Morales, Javier Olivares Larra-
guivel, Renato Pasquel Robles y Adolfo Ferrer Almazdn son especialistas en las diversas dreas del emprendimiento, asi como
profesores y emprendedores.

VENTAJA COMPETITIVA. CREACION Y SOSTENIMIENTO

DE UN DESEMPENO SUPERIOR

PORTER, MICHAEL E.

Corregida y actualizada con la inclusién de algunos elementos, en este libro cldsico de la administracion, su autor, Michael E.

Porter, presenta la forma de traducir la ventaja competitiva en términos de costo, de diferenciacion de producto o de ambos, y
explica el concepto de cadena de valor como parte de la estrategia competitiva, entre otros temas.
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COMO COMPETIR PARA GANAR. DESENTRANANDO EL MAYOR RETO EN LOS NEGOCIOS
B SOTOMAYOR, JESUS M. B GRAU, JUAN

Cémo competir para ganar presenta modelos que permiten diagnosticar las necesidades y prepararse para ser un mejor competidor,
asi como desarrollar e implementar una estrategia para ganar, cuando se compite en un entorno global como el que confrontan los
empresarios actuales. Muestra la necesidad de una redefinicién constante del concepto de valor en los productos y servicios de la
oferta al mercado. Coloca en el centro de la polémica a la cultura corporativa como la base del comportamiento de las personas
que integran la empresa y como su verdadera ventaja competitiva. Consta de dos partes: la primera muestra un modelo conceptual
que es una herramienta para diagnosticar la situacién y prepararse para actuar; la segunda, el modelo de implementacion, que
resume las técticas para ejecutar con efectividad las estrategias cardinales.

o

EL PATIO DE JUEGOS DE LOS NEGOCIOS. DONDE COLISIONAN CREATIVIDAD Y COMERCIO
B STERWART, DAVE B SIMMONS, MARK

Mediante casos de estudio y actividades ladicas, EI patio de juegos de los negocios muestra cémo desarrollar el pensamiento crea-
tivo, asi como su impacto en los negocios como factor diferenciador y de ventaja competitiva para las empresas. Dado que parte
de la premisa de que la creatividad no se ensefia, trata sobre la manera de descubrirla y ¢c6mo aplicarla a los negocios. Contiene
ejemplos de cémo piensa la gente mds creativa, asi como juegos que ayudan a entrenar la creatividad y alistarla para la accién.
Demuestra que la masica, el ejercicio y los juegos promueven un estado de dnimo positivo que tiene un efecto tangible sobre las
capacidades creativas.

DE AGOBIADA A ACAUDALADA. GUIA PARA EL EXITO FINANCIERO SIN ESTRES
B CAMPBELL, CHELLIE

Aborda los problemas que enfrentan las mujeres cuando quicren ganar dinero y explica c6mo dominar las herramientas del éxito
financiero que permitan tener la experiencia més rica posible en los negocios y en la vida personal.

Constituye un manual de “empoderamiento” femenino alcanzable para cualquier mujer que se proponga redireccionar el
manejo de sus finanzas.

Chellie Campbell es una gurti de finanzas personales, creadora de los talleres de Reduccion de estrés financiero®, en los
que se encarga de sanar “trastornos financieros, bulimia de gastos y anorexia de ingresos”. Presidenta del capitulo Los Angeles,
California, de la Association of Women Business Owners, nombrada como la conferenciante mds inspiradora por Women in
Management.
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EL FUTURO DEL MUNDO. LECCIONES DE DEMOGRAFIA Y SOCIOECONOMIA PARA 2032
B LAURENT, CLINT

Describe los cambios significativos que ocurrirdn en los siguientes dos decenios en cuanto a poblacién, hogares, fuerza laboral,
ingresos, consumo, ambiente y otros factores. Este examen de los patrones demograficos permite identificar las oportunidades
futuras en los negocios.

Clint Laurent, doctor en mercadotecnia y estadistica, es fundador y director general de Global Demographics Ltd., empresa
dedicada a la investigacién demogréfica que permite hacer pronésticos de amplio rango referentes a la naturaleza cambiante de
las poblaciones.
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BAJO LA SUPERFICIE. MI HISTORIA
PHELPS, MICHAEL, CON CAZENEUVE, BRIAN

Autobiograffa del mds grande medallista olimpico —22 preseas, 18 de ellas de oro— de la historia: el nadador Michael Phelps.
De propia voz, el deportista narra el camino transitado desde su infancia hasta insertarse en las magnas competiciones que repre-
sentan los Juegos Olimpicos. Esta lectura da acceso al proceso de entrenamiento, la preparacién mental y la perspectiva en los
entretelones de las justas deportivas internacionales.

Michael Phelps es el mds condecorado nadador de la historia, tanto en Campeonatos Mundiales como en Juegos Olimpicos
y una estrella en los medios de comunicacién.

Brian Cazeneuve es redactor para Sports Illustrated encargado de cubrir los Juegos Olimpicos desde 1995.
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EL SI VIVE EN LA TIERRA DEL NO
B GALLAGHER, B. J. B VENTURA, STEVE

La obra, dividida en dos secciones, narra una travesfa por un territorio laboral negativo, a través del cual se exponen consejos,
se muestran herramientas y se desarrollan estrategias para preservar o desarrollar la tenacidad que permita enfrentar el rechazo
en el ambiente de trabajo y conseguir la aceptacién en el medio. Este libro se adapta a cualquier contexto, ya sea de cardcter
laboral, escolar o personal.
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Dicen que leer biografias es subirse
a hombros de gigantes.

Leer en detalle acerca de personas ordinarias que han hecho

cosas extraordinarias es una fuente inagotable de inspiracion

al permitirnos no solo el conocimiento de su vida y experiencias, -
sino también de actos y consecuencias, de reconocimientos I
e injusticias.

Explorar la vida de individuos exitosos revela que no lo fueron
siempre; de hecho, perdieron mucho mas de lo que ganaron.
Lo que los hizo distintos fue que no se rindieron, y a pesar

de los errores y los fracasos, siguieron tratando, pues entendieron | ogar -
gue las derrotas en la vida son una parte importante que sirve et 3
para aprender. En ocasiones toma mucho tiempo, pero nunca
es tarde para hacer algo grande.



|FDRMACIUN PERSONAL | LIDERAZGO
REFERENCIA PROFESIONAL

€ ISBN: 9786074384789
€ Clave: 240105
© 192 paginas
€ 155X 225
€ Rustica

c laed

ISBN: 9786074388374
Clave: 240198

320 paginas

15.5 X 225 cm
Rustica

o060 06006

ISBN: 9786077444398
Clave: 240223

296 paginas

155X 225m
Rustica

laed.

|38

LECCIONES DE SUPERVIVENCIA DESDE EL SERENGETI.
7 HABILIDADES PARA DOMINAR LOS NEGOCIOS Y LA VIDA

B SWANEPOEL, STEFAN

Empleando un formato de fibula, el libro ofrece un relato de la migracién en el Serengeti africano y de las sicte habilidades
primarias necesarias para sobrevivir, las mismas habilidades que sirven para hacer frente a los desafios en los negocios y en la
vida. La historia coincide con la incertidumbre financiera actual y las circunstancias expuestas en el texto son similares a las
que muchos individuos atraviesan hoy dfa.

MAPAS MENTALES PARA LOS NEGOCIOS. REVOLUCIONE SU MANERA
DE PENSAR Y HACER NEGOCIOS
B BUZAN, TONY

Tony Buzan, el propio creador de la técnica de los mapas mentales, la explica para que el profesional extraiga los mayores benefi-
cios de ella y la incorpore al trabajo cotidiano, ahorrando tiempo y optimizando su inversién directa y productiva. En este libro se
exponen las formas de aplicacién directa de las técnicas de los mapas mentales al 4mbito de los negocios en temas como ventas,
productividad y cambio organizacional.

COMPROMISO EXCEPCIONAL. LECCIONES DE LOS SEAL PARA LIDERAR SU EMPRESA
B WILLINK, JOCKO M BABIN, LEIF

El liderazgo en combate requiere lograr que un equipo diverso de personas en varios grupos ejecute misiones muy complejas
para alcanzar metas estratégicas, algo directamente correlacionado con cualquier compaiifa u organizacion. Este libro describe
operaciones de combate y adiestramicento de los SEAL a través de la experiencia de los autores y aplica esa experiencia a practicas
de liderazgo y management en el mundo de los negocios.

Jocko Willink, oficial SEAL retirado tras 20 afios de servicio en los equipos de fuerzas especiales de la marina estadounidense.
En Ar Ramadi, Irak, fue comandante del equipo SEAL tres, fuerza de tarea Bruiser, la mds galardonada de la Guerra contra Irak.
Condecorado con la Estrella de Bronce y la Estrella de Plata. Fundador de Echelon Front, consultora en que imparte los princi-
pios de liderazgo aprendidos en el campo de batalla a compafifas muy diversas, desde automotrices hasta de investigacién.

Leif Babin, SEAL que combati6 junto con Jocko Willink en Ar Ramadi, Irak, durante la operacién Libertad Duradera. A su
regreso se convirtio en instructor de los nuevos seaL. Condecorado con dos Estrellas de Bronce, una Estrella de Plata y el Corazén
Puarpura. Cofundador de Echelon Front, donde es conferenciante e instructor de liderazgo a partir de los principios aprendidos
en el campo de batalla.
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CONVERSACIONES CON EL PODER. LO QUE LOS GRANDES PRESIDENTES
Y PRIMEROS MINISTROS NOS PUEDEN ENSENAR ACERCA DEL LIDERAZGO
B TILL, BRIAN MICHAEL

Coleccién de reflexiones y entrevistas de primera mano con presidentes y primeros ministros cuyas decisiones fueron cruciales en
el dmbito mundial, entre ellos Bill Clinton, Jimmy Carter, Fernando Henrique Cardoso, Mijail Gorbachov, Pervez Musharraf,
Ricardo Lagos y Helmut Schmidt. Entre las preguntas formuladas a estos lideres, destacan las referidas a la forma en que llegaron a
la cima, lo que hacfan en sus cargos, lo que funcioné y lo que dejé de hacer cada uno. El propésito del autor es brindar elementos
a las nuevas generaciones que les permitan formar un liderazgo positivo.

MADRE TERESA. PRINCIPIOS INESPERADOS PARA EL EXITO EMPRESARIAL
B BOSE, RUMA B FAUST, LOU

Detalla los principios de liderazgo utilizados por la Madre Teresa en la construccion de una de las organizaciones mds grandes y
exitosas del mundo. Los nueve principios esenciales muestran a los lectores cémo aplicar la sabidurifa de esta lider en sus vidas y
€n sus negocios.

SECRETOS DE VENTAS, MARKETING E INTERNET.
LA GUIA OCULTA Y ALTERNATIVA PARA HACER CRECER SU NEGOCIO EN LINEA
B BRUNSON, RUSSELL

Permite convertir el negocio y sitio web de una compaiifa plana y bidimensional a una maquina tridimensional de ventas y
marketing que haga posible, mediante embudos de ventas particularizados y guiones scripts probados para desarrollar pdginas de
ventas, gastar mds que la competencia, adquirir un gran nimero de nuevos clientes, generar (y mantener) mds ingreso econémico
y servir a mds gente.

Russell Brunson es un emprendedor serial que ha creado y ayudado al crecimiento de cientos de empresas en linea. Autor
de bestsellers quien posee una compaiifa de software (Clicklunnels), una de suplementos alimentarios, otra de coaching (Dot-
ComSecrets). Experto en marketing por internet, es también un exitoso conferenciante.
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GOUIEN SE HA LLEVADO A MI CLIENTE? ESTRATEGIAS CLAVE
PARA FIDELIZAR A LOS CLIENTES
B THOMPSON, HARVEY

Guia que introduce nuevos y poderosos enfoques y estructuras para lograr atraer y retener a los clientes en una época de desercién
progresiva de los consumidores.

Harvey Thompson es una autoridad a nivel mundial en ¢l tema de estrategias enfocadas en el cliente y disefio empresarial.
Cred y dirigi6 la division de consultorfa gerencial de 1BM en CrRM y gestion de lealtad. Multiples veces mencionado y entrevistado
en diversas publicaciones, y €l a su vez autor de libros que son lectura recomendada en las principales universidades del mundo,
ademds de que se han traducido a nueve idiomas.

iTU CLIENTE MANDA! cOMO PROPORCIONAR LAS EXPERIENCIAS ME2B
OUE EXIGEN LOS CLIENTES DE HOY
B PRICE, BILL W JAFFE, DAVID

Introduce el modelo Me2B, en el cual se cumple la méxima; “el cliente tiene el control”. Ofrece una mirada detallada a la manera
en que las organizaciones satisfacen siete necesidades fundamentales de los clientes y les proporcionan experiencias excepciona-
les, lo que las transforma y optimiza.

Bill Price fue el primer vicepresidente global de servicio al cliente en Amazon. Es fundador del Global Operation Council,
presidente del Chief Customer Office Forum in the Americas, fundador de Driva Solutions LLC, cofundador de Limebridge
Global Alliance y socio de Antuit.

David Jaffe es director consultivo y fundador de LimeBridge Australia. Cre6 el Chief Customer Service Forum en ese pais y
ha sido orador y consultor en eventos y conferencias por todo el mundo.

DEJE DE VENDER. Y CONECTESE CON LOS CLIENTES
B STRATTEN, SCOTT M KRAMER, ALISON

Aborda la necesidad de cambiar el enfoque de negocios y alejarse de la vision de embudo para poder alcanzar el éxito en los nego-
cios fisicos y digitales. Muestra los secretos de lo que influencia las decisiones de compra y resalta tres factores de diferenciacién:
contenido, conexi6n, compromiso.

Scott Stratten es el nuevo gurti del marketing; un experto en mercadotecnia viral, social y auténtica, lo que ¢l llama “Sin
Marketing”, como su compaiifa, Un-Marketing. Es un conferenciante experto para compaiifas de primer nivel. Ha sido nombrado
uno de los cinco mds importantes e influyentes personajes en el mundo de las redes sociales.

Alison Kramer es una especialista en mercadotecnia con dos titulos universitarios que se desempefia hombro con hombro con
Stratten en Un-Marketing y ha escrito con é] otros tres libros.
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ERRORES Y ACIERTOS DEL MARKETING. 2A ED.
B HARTLEY, ROBERT F.* B CLAYCOMB, CINDY

. . . . . - . L ERRORES Y
Presenta una seleccion de casos de estudio de importantes corporaciones cuyas decisiones y practicas les condujeron al éxito o al ACIERTOS DEL

fracaso, asi como la manera en que continuaron adelante, expuestos por temas principales de marketing y con ayudas diddcticas MARKETING :
para promover el andlisis en los dmbitos académico y profesional. 4

Robert F. Hartley! fue profesor emérito de la Cleveland State University, en cdtedras de management, marketing y ética. Fa- 1 E =
llecido a fines de 2012 y con un gran nimero de obras de su autorfa, esta edicién de Errores y aciertos del marketing fue la dltima,
después de 38 afios de publicaciones. Su nombre estd inscrito en dos importantes listas: Who's Who in America y Who's Who in
the World.

Cindy Claycomb se uni6 al doctor Hartley como autora en esta edicion. Es profesora de marketing y decana interina en la
W. Frank Barton School of Business de la Wichita State University. Imparte una variedad de cursos de mercadotecnia a nivel de
licenciatura y posgrado. Sus investigaciones se publican en muchas revistas académicas.
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LAS 20 P DEL MARKETING
B PEARSON, DAVID

Reestructura el conocido modelo de las 4 P del marketing y adiciona 16 factores mds a la mezcla de mercadotecnia para lograr el
éxito de la estrategia mercadoldgica y, por ende, de la empresa.

David Pearson cuenta con una experiencia de mds de 40 afios en el mundo de la mercadotecnia y la formacién de marcas, y
ha jugado un papel clave para definir lo que es la estrategia de marketing. Ha sido colaborador en los mds altos niveles en Sony,
Procter & Gamble, Mars y Pillsbury, entre otros. Pearson es el profesional de la mercadotecnia mds premiado en Reino Unido,
siendo incluso adscrito al Marketing Hall of Fame.
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E-X-1-T-0. SU ESTRATEGIA DE MARKETING DIGITAL EN 5 PASOS

B KUTCHERA, JOE CON GARCIA, HILDA ® FERNANDEZ, ALONSO .
I
Mediante un modelo de cinco factores llamado E-X-I-T-O se explica c6mo preparar una estrategia en linea, conocer a la audien- .
cia nicho, producir contenido, enviar los mensajes en diversos formatos y evaluar los resultados de una campafia digital. Se hace ——“ .
posible establecer una estrategia mercadoldgica eficaz para comunicarse y atraer a la audiencia en linea, en dispositivos méviles o - -I - l- K ]
y a través de todos los medios. :
Joe Kutchera es asesor en marketing social, as{ como un conferenciante internacional y autor con amplia experiencia en mar-
keting digital. Durante su trabajo en Grupo Editorial Expansion su equipo lanz6 CNNExpansion, el sitio de noticias en espafiol
lider en Norteamérica. Asimismo, formé el equipo de ventas de publicidad digital para dicho Grupo con el lanzamiento de sitios
web para CNNExpansion, Quien y Chilango.
Hilda Garcia es vicepresidenta de contenidos e informacién de ImpreMedia, empresa noticiosa hispana lider en Eva. Fundé |3
el primer periédico digital oficialmente reconocido: www.mexis.com con el apoyo de Compuserve.
Alonso Ferndndez es comunicélogo y maneja las relaciones con grandes agencias dentro del equipo de Agencias de Google
México. Desarrolla estrategias que impulsen el crecimiento del marketing interactivo y enriquezcan el ecosistema digital de
México.
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BRAND SENSE. CONVIERTA SU MARCA EN UNA EXPERIENCIA DE CINCO SENTIDOS
B LINDSTROM, MARTIN

La obra demuestra que los enfoques multisensoriales dan excelentes resultados en la fidelizacién del cliente. La premisa del libro
es que la mercadotecnia debe revolucionarse e involucrar los cinco sentidos del consumidor, ya que una estrategia sensorial es
indispensable en los nuevos planes de marketing. Contiene casos de estudio de Apple, Mercedes-Benz, Nestlé y otras compaiifas
de primer nivel.
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EMOTIONOMICS. EL PODER DE LAS EMOCIONES PARA EL EXITO EN LOS NEGOCIOS
B HILL, DAN

Este libro, profusamente ilustrado, es una guia profunda y préctica para sortear la dindmica emocional que determina las ventas y
productividad de una empresa. Emotionomics le hard comprender las emociones en términos de oportunidades de negocio, tanto
en el mercado como en el sitio de trabajo, permitiéndole no solo mantenerse cerca de sus clientes y colaboradores, sino también
encauzdndolo para estar a la cabeza de sus competidores.
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LA GENERACION (Y) QUIERE MAS QUE MARCAS COOL
B VAN DEN BERGH, JOERI M BEHRER, MATTIAS
Con base en afios de investigacién, el libro brinda informacién detallada sobre la Generacién Y (13-29 afios), informacién que per-

mite hacer publicidad, marketing y branding relevante para este grupo de edad. Contiene un modelo de cinco factores, estudios de
caso y entrevistas con los ejecutivos de marketing global de marcas de éxito como Nokia, Nike, Levis y Coca-Cola.
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MERCADOTECNIA DE BOCA EN BOCA. HAGA QUE HABLEN DE USTED Ay Semanite

B SERNOVITZ, ANDY Me Cado
ecnia

Guia prictica para aprender a dominar el marketing de boca en boca y conseguir los mejores clientes posibles, gratuitamente.

Describe el arte y la ciencia de entablar comunicaciones beneficiosas entre los consumidores, y entre el consumidor y el experto

en marketing. Aborda el propésito de los blogs, comunidades, email viral, evangelistas y el rumor, y explica cudndo usarlos para o g

hacer que funcionen para el negocio y sus clientes. " | g
Prologo de Seth Godin (uno de los tedricos del marketing mds importantes del siglo xx1) y epilogo de Guy Kawasaki (uno de _ 5

los mayores especialistas mundiales en nuevas tecnologfas y marketing). % a A

Hagn que hahlen de usted

ISBN: 9786074388343
ISBN ebook: 9786074387889
ISBN epub: 9786077441632
Clave: 240194
216 paginas
155X 22.5cm
Rustica

Taed.

O6e 6060606006006

JUGAR PARA GANAR. NINTENDO Y EL RESURGIMIENTO DE LA INDUSTRIA DE VIDEOJUEGOS
B SLOAN, DANIEL
Detalla la transicién y desarrollo del software y hardware (las exitosas consolas de videojuegos Ds y Wii) desde el siglo xix hasta la

fecha, y la forma en que se combinaron diversos factores para ampliar la poblacién de jugadores y conducir a Nintendo a la cima de
su industria, convirtiéndola en ejemplo de la estrategia de respuesta creativa.
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METODO DE MEDIACION. EN EL CORAZON DE LA CONCILIACION
B SALZER, JACQUES m PEKAR LEMPEREUR, ALAIN B COLSON, AURELIEN

Util para el mediador y para las partes en conflicto, Método de mediacién expone las técnicas y las practicas aplicables en este
terreno, sacadas tanto de reflexiones tedricas como de experiencias concretas en torno al conflicto y sus modos de resolucién.
Expone paso a paso las técnicas de mediacién ttiles para transacciones comerciales, relaciones familiares, centros financieros e,
incluso, en el entorno politico.
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CALIDAD SIN LAGRIMAS. EL ARTE DE ADMINISTRAR SIN PROBLEMAS

CROSBY, PHILIP B.
Obra cldsica de Crosby que define la calidad como un principio organizador que rige la totalidad de las tarcas de administracién
dentro de una empresa; este libro permite ejemplificar con dos casos hipotéticos los problemas y las actitudes de las empresas que

tienen un desempefio mediocre. Ademds, postula una serie de précticas y politicas administrativas conocidas en el ambiente de la
administracion como la “Vacuna Crosby”, cuya observancia encamina a la empresa hacia una administracién libre de problemas.

LA CALIDAD NO CUESTA. EL ARTE DE CERCIORARSE DE LA CALIDAD

CROSBY, PHILIP B.
Obra pionera de Crosby sobre calidad, donde la define por vez primera como una meta alcanzable, susceptible de ser medida y
de reportar beneficios directos a resultados; como un catalizador organizativo que establece la linea que separa el éxito del fracaso,

basada en su experiencia como lider de un proceso de calidad emprendido a mediados de la década de 1960 en la empresa de
telecomunicaciones International Telephonic and Telegraphic Corp. (1TT).

KAIZEN. LA CLAVE DE LA VENTAJA COMPETITIVA JAPONESA

IMAI, MASAAKI
Si hay una obra que ponga al alcance del lector y del administrador occidental el conjunto de practicas y herramientas adminis-
trativas que constituyen el secreto del llamado milagro japonés, es esta. Los conceptos que son parte de la cultura administrativa

internacional —circulos de calidad, cultura empresarial, mejoramiento continuo, enfoque hacia el cliente, justo a tiempo—,
aparecen explicados como instancias de un tinico concepto bésico: el Kaizen.

4

L/
CATALOGO DE TITULOS REFERENCIA PROFESIONAL 2020 PATRIA

[N
educacion



RECURSOS HUMANOS

REFERENCIA PROFESIONAL

NO VAYAS EN CHANCLAS A UNA ENTREVISTA DE TRABAJO.
Y OTROS CONSEJOS OBVIOS QUE DEBERIAS SEGUIR PARA OBTENER EL TRABAJO QUE QUIERES
POWERS, PAUL

Mds alld de la mera entrevista laboral, este libro permite una comprensién sélida y realista de la totalidad del proceso de buisqueda
de empleo. Presenta una serie de técnicas y estrategias précticas, ficiles y comprobadas, junto con lecciones de cientos de pro-
fesionales que han tenido éxito en encontrar el empleo que quieren y que han sido recabadas ¢ investigadas de manera acuciosa
por el autor.

Paul Powers, psicélogo, autor, coach de carrera y de ejecutivos, asi como un conferenciante popular, cuya mision es ayudar a
otros a lograr una carrera mds gratificante, una organizacién més productiva y una vida mds satisfactoria. Ademds de tres exitosos
libros, su trabajo ha aparecido en cientos de periddicos y estaciones radiales y cadenas televisivas.

SABOTAJE SIMPLE. UN MANUAL DE CAMPO MODERNO PARA DETECTAR
Y ELIMINAR CONDUCTAS COMUNES QUE DANAN SU ORGANIZACION
GALFORD, ROBERT M. FRISCH, BOB GREENE, CARY

Es la transformacion sucinta y elegante de un documento histérico, el Manual de campo del sabotaje simple, publicado por la
Oficina de Servicios Estratégicos estadounidense durante la Segunda Guerra Mundial, en un importante mensaje para los lideres
actuales y futuros. Trata de las interacciones y procesos de rutina en el trabajo, que se debilitan por el entorpecimiento involun-
tario de las personas que intervienen en él mediante acciones que, aunque simples, resultan perjudiciales. Presenta las nueve
tdcticas de sabotaje en una organizacién y cémo desterrar estas conductas corrosivas.

Robert M. Galford, experto en educacion ejecutiva por la Harvard Graduate School of Design y miembro docente de la
National Association of Corporate Directors. Socio director del Center for Leading Organizations.

Bob Frisch es uno de los facilitadores estratégicos mds importantes del mundo. Disefia y conduce sesiones de trabajo en
15 paises para compaiifas clasificadas entre las 10 principales multinacionales segtin Fortune. Socio director de Strategic
Offsites Group.

Cary Greene, socio del Strategic Offsites Group, asesora a consejos de administracién y altos ejecutivos en cuanto a transfor-
maciones a gran escala, desafiantes asuntos estratégicos y conferencias de liderazgo.

NO TODO EL MUNDO MERECE UN TROFEO.
COMO LIDERAR MILLENNIALS DE MANERA EFECTIVA
TULGAN, BRUCE

Proporciona un marco practico para reclutar, capturar, desarrollar, motivar y retener a la nueva generacién de empleados, convir-
tiéndolos en la fuerza estelar que pueden ser. Contiene un enfoque paso por paso para liderar de manera efectiva a los millennials,
de modo que desarrollen su enfoque y capacidad innovadora en beneficio propio y de la compania.

Bruce Tulgan es asesor de lideres empresariales de todo el mundo, un solicitado conferenciante y expositor de seminarios.
Fundador y director general de Rainmaker Thinking, Inc., empresa dedicada a la investigacién y capacitacién en materia geren-
cial. Articulista y autor de numerosos bestsellers, public su primer libro sobre la gente joven en el lugar de trabajo cuando tenfa
27 afios de edad, como un vocero de su propia generacion y hoy, tras 15 afios de trabajo con lideres empresariales en empresas
diversas, presenta un panorama analitico y fundamentado de las generaciones Yy Z.
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iBASTA DE VERNOS ASI! COMO HACER MEJORES JUNTAS EN MENOS TIEMPO

AXELROD, RICHARD (DICK) H. AXELROD, EMILY M.
Permite reestructurar las reuniones para que se haga el trabajo; todo el mundo participe y reciba respeto; la junta sea motivadora,
no agotadora y; el tiempo se valore y no se desperdicie.

Dick y Emily Axelrod son fundadores de The Axelrod Group, una consultora especializada en cambio y desarrollo organi-
zacional. Con experiencia en diversidad de empresas desde Coca-Cola hasta Intel, los autores tienen reconocimiento mundial y
han recibido importantes premios de la Universidad Benedictina, la Universidad de Chicago y la Organizational Development
Network.

ELEMENTAL, MI QUERIDO CONSULTOR. DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL
AL ESTILO SHERLOCK HOLMES
ORTEGA REYES, ANTONIO OSWALDO

Desarrolla los principios basicos del razonamiento abductivo aplicados al diagnéstico organizacional desde el rol del consultor a
partir de los métodos, técnicas y premisas del detective Sherlock Holmes.

Antonio Oswaldo Ortega R., es doctor en Ciencias Administrativas por la Esca del 1PNy posee un posdoctorado en Consul-
torfa Cientifica por el Instituto de Socioeconomia de las Empresas y las Organizaciones (Francia); es profesor certificado por
la Universidad de Cambridge. Ha sido consultor y capacitador administrativo. Participante en talleres de creacion literaria de la
Escuela de Artes de Hidalgo y en la Asociacién de Escritores Hidalguenses. Catedrético de la Universidad Auténoma del Estado
de Hidalgo desde hace 22 afios. Autor de diversos modelos, métodos y técnicas presentados como articulos de divulgacion, articu-
los cientificos, capitulos de libro y libros.
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COMO SER EL JEFE. LOS TRES IMPERATIVOS PARA CONVERTIRSE EN UN GRAN LIDER

HILL, LINDA A. LINEBACK, KENT

Presenta los tres imperativos para convertirse en un gran lider mediante una secuencia extremadamente ingeniosa de situaciones po-
derosas y comprometidas, ast como de auto-evaluaciones que aplican tanto a jefes novatos como a experimentados, en cualquier
posicién de la organizacién.

Considerado por The Wall Street Journal como uno de los mejores libros de negocios para el desarrollo de carrera.

Linda A. Hill es catedrdtica de la facultad de Administracién de Empresas en la Harvard Business School. Preside la iniciativa
de liderazgo de esta institucion y encabezé el equipo que desarroll6 el curso de liderazgo para su MEA.

Kent Lineback es un experimentado empresario con 30 afios en puestos directivos tanto en el sector piblico como en el
privado.
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DICCIONARIO ENCICLOPEDICO DE COMERCIO INTERNACIONAL

B HINKELMAN, EDWARD G.

Obra de referencia que contiene amplia informacién acerca de los conceptos y temas propios del comercio internacional que
permite conocer con suficiente detalle todo lo relativo a ellos. Vasto conjunto de términos y temas definidos y explicados con
amplitud, ademds de ilustraciones descriptivas de contenedores, documentos, mapas, etc. Al ser un libro de consulta, cada con-
cepto y tema ha recibido un tratamiento particular, detallado y referido a otros términos de interés. Es el diccionario estindar del
comercio internacional.

+ COMERCIO
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=
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Explicaciones teoricas claras y sencillas.
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documentos adicionales y respuesta a los problemas.
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