\

Universidad Veracruzana

Direccion General de Desarrollo Académico e Innovaciéon Educativa
Direccion de Innovacion Educativa
Departamento de Desarrollo Curricular

Guia para la modificacion curricular de planes

de estudio en la Universidad Veracruzana
Niveles Técnico, Técnico Superior Universitario y Licenciatura

\ Y

25 de marzo de 2025

Ultima Actualizacién

“Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”






Universidad Veracruzana

Dr. Martin Gerardo Aguilar Sanchez
Rector

Dr. Juan Ortiz Escamilla
Secretario Académico

Elaboracién de la guia

Dra. Elizabeth Ocampo Gémez
Directora General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa

M.A. Edgar Ivan Najera Morales

Director de Innovaciéon Educativa

Dr. Emmanuel Alvarez Hernandez
Jefe del Departamento de Desarrollo Curricular

Mtra. Maria Susana Vera

Lic. Joksana Estévez Beristain

Lic. Fatima Santos Lugo

Lic. Amairani Jarquin Poxtan

Mtro. Yeshua Martinez Grappin

Mtro. Omar Eliseo Mérida Pensado

Lic. Martha Dolores Arriola Alvarez

Asesores pedagogicos en el Departamento de Desarrollo Curricular

Coordinacion
Dr. Emmanuel Alvarez Hernandez

Jefe del Departamento de Desarrollo Curricular

www.uv.mx



Indice general

[T ol 13 Tood o] o F OSSPSR 4
Macroproceso: modificacion CUITICUIAN............ccvoiiiiiiiee e 4
F 1o 1=Y = L[N Tod o] o SR 5
1. Etapa uno - justificacion y fundamentacion del Plan de EStudios ..........ccccovevcininiennns 7
1.1.  Anélisis de la pertinencia social del Plan de EStUdios............cocooierrennenneneeneceenes 7
Escala global/internacional (macrorregional) ...........ccoviiiiiiriieices s 8
Escala nacional (MeSOregional)..........couiiiiiiiiiee e e 8

En la escala estatal/local (Microregional)............ccoeiiiiiiiiiiiiee s 8

1.2. Anélisis de los fundamentos y de las relaciones disCiplinares .........ccovcieinerneincnnennns 10
Proceso de fOrmaliZaCion ...........ccooiiiiiiiiiie e 11
AAVBNCES ..ttt ettt b e h e bt ke R bR b b e b kR R e e e R R R e ARe e e RS eR e Rn e ne e be e neenres 11
Bases te0rico-mMetOdOIOGICAS. .......cccveiiiiiecie ettt sttt sre e 11
Relaciones diSCIPIINAIES ........cviiiiie ettt s sr e s be e e b e s te e besne e e 11

1.3. Analisis del campo profesional y del mercado laboral.............ccccccooviiiiiiicicice, 12
Aspectos consolidados del ambito 1aboral .............ccceiviiiiiii 13
Aspectos en declive del &mbito 1aD0ral..........c.ccooiiiiiiiccc e 13
Aspectos emergentes del AmMbiIto 1aD0ral ... 13

1.4. Analisis de las opciones profesionales afines............cccocviiiieiiiiiic s 14
1.5. ANAliSis de 10S HNEAMIENTOS ........cciiiiieieriiieieeeee ettt ene e 16
1.6. Analisis del programa AUCALIVO ...........coueirieirieiieieeiee e 18
I1. Etapa dos — Intencionalidades y orientaciones del PE.............cccooeviiiiiicie e, 21
ST o I SRS 21

RV TS o 3 SRS RS PSPPI 21

[ 1] (USSR 22
(0] 0] [=1 111 S TSP TSP TP UT PP PROR PP 23
o] ] TSRS 24
I11. Etapa tres — Proyecto Curricular del plan de eStudios...........cooeviriiinieiinenc e 25
ESTrUCTUNA CUITICUIAT ...ttt st ettt et e e e e nre e neas 26
Catélogo de EXperiencias EAUCALIVAS ........cccoviirerererieieiei et 26
Organizacion del Plan de ESTUAIOS. ........covuiiiiireieerieieee et 27
IMEPAS CUITICUIAIES ...ttt bbbt b bbbt 28
Dimensionamiento CreditiCIO ........icveieiiiie et re e e 29
EStrategias 8 OPEraCION........ccoouiiiieierieiiietesiee ettt ettt bbbt e b e ebe e 30
Programas de EXPeriencias EQUCALIVAS...........ccoiveiiiiiiiiiiisie e 30

Pag.2 | Universidad Veracruzana

Agregar el nombre del documento



Formacion y actualizaCion dOCENTE ..........ccecueieieieieee e 32

Estrategias de seguimiento y evaluacion del programa educativo ...........cccccevevveieiiieeneseeien, 32
Referencias del Plan de ESTUIOS .........cccciiiiiiiieieieissse s 34
Formalizacion del Plan de ESTUAIOS ........ccouiiriiiiieieisiscse st 34
Disposiciones para la presentacion del Plan de EStUdiOS ..........ccccvvieivcieciene s 35
FOIMATO ...ttt bbbt et b e e sb e b e e st b bbb bt e n b e e 38
(Ofo] ot [V o g =30 LN F- o [V - SR 39
271 o] [0 o] =1 1 T SRS 40
Pag.3 | Universidad Veracruzana

Guia para el redisefo de proyectos curriculares en la Universidad Veracruzana



Guia para el desarrollo curricular de planes de estudio en la Universidad Veracruzana:
Niveles Técnico, Técnico Superior Universitario y Licenciatura

Introduccion

El presente documento tiene como propdsito servir como guia metodoldgica para la modificacion
curricular de planes de estudio en la Universidad Veracruzana, aplicable a los niveles Técnico,
Técnico Superior Universitario y Licenciatura. Esta guia busca proporcionar los lineamientos
esenciales para garantizar que los programas educativos respondan a las necesidades sociales,
profesionales y educativas de su entorno, en congruencia con el Modelo Educativo Integral y
Flexible (MEIF) y en apego al Reglamento de Planes y Programas de Estudios vigente.

La guia establece una secuencia logica que facilita la planificacién y la evaluacion de los
proyectos curriculares, bajo el modelo por competencias. Estas etapas incluyen la autoevaluacion
del plan de estudios, la fundamentacion y justificacion, las intencionalidades, el disefio del proyecto
curricular y la definicion de las estrategias operativas. Ademas, la guia incorpora herramientas
practicas disefiadas para atender los requisitos de informacion de los organismos acreditadores, asi
como para responder a las demandas de los contextos local, nacional e internacional. Todo ello con
el objetivo de asegurar la pertinencia, calidad y flexibilidad de los programas educativos de la
institucion.

Es importante destacar que los aspectos normativos son definidos en el Reglamento de
Planes y Programas de Estudios vigente. En este sentido, la guia no se superpone jerarquicamente
adicho reglamento, sino que lo complementa, actuando como un instrumento operativo que orienta

y facilita la modificacion curricular.

Macroproceso: modificacion curricular

La modificacion curricular se refiere a la reestructuraciéon de un Plan de Estudios y Programas de
Experiencia Educativa con el fin de replantear las estrategias pedagogicas y académicas para dar
respuesta a los avances cientificos, tecnoldgicos y disciplinarios de la profesion; asi como a las
necesidades economicas y sociales del pais. Este macroproceso esta estructurado en una serie de
etapas interrelacionadas que aseguran la calidad, flexibilidad y relevancia de los programas
educativos, en alineacion con el Modelo Educativo Integral y Flexible (MEIF). A continuacion, se

describen a detalle



e Autoevaluacion del Plan de Estudios: Identificacion de fortalezas, areas de oportunidad
e indicadores actuales del programa educativo mediante una revision sistematica y
participativa.

e Fundamentacion y justificacion: Definicion de las bases conceptuales, teoricas y
normativas que sustentan el plan de estudios, asi como su pertinencia en los contextos local,
nacional e internacional.

e Intencionalidades y orientaciones del Plan de Estudios. En esta etapa se establecen la
mision, vision, valores, objetivos y perfiles del programa educativo, orientados a articular
los propdsitos formativos con los valores institucionales y las demandas del contexto.

e Proyecto curricular del PE: Estructuracion de las experiencias educativas y sus
competencias que conforman el programa, asegurando coherencia y flexibilidad.

e Operatividad y personalizacion del PE: Se establecen las estrategias de operacion para
garantizar la implementacion, mejora y actualizacion del plan de estudios, asi como el

programa de seguimiento y evaluacion continua.

Este marco metodoldgico proporciona las herramientas necesarias para que los programas
educativos cumplan con los estandares de calidad establecidos por los organismos evaluadores y

respondan a las demandas de una educacion superior pertinente, innovadora e incluyente.

Autoevaluacion

Los planes de estudios de nivel Técnico, Técnico Superior Universitario y Licenciatura deben
someterse a un proceso de evaluacion curricular acorde con lo establecido en el Reglamento de
Planes y Programas de Estudios vigente, asi como en los lineamientos e instrumentos establecidos
por la Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa (DGDAIE). Una vez
que se cumplan las condiciones para la evaluacion curricular de una opcion profesional, las
entidades académicas que la ofrecen deben convocar a Junta Académica para designar la Comision

para el Desarrollo Curricular e iniciar con el trabajo de autoevaluacién curricular.

La autoevaluacion es el proceso mediante el cual los integrantes de la Comision para el Desarrollo
Curricular revisan y valoran criticamente el disefio, operatividad, indicadores y resultados de un
plan de estudios. Su finalidad es identificar las fortalezas y areas de oportunidad con el fin de

realizar los ajustes pertinentes, asi como determinar el proceso curricular a seguir, dependiendo del
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grado de modificacion que se requiera para asegurar la pertinencia curricular y para garantizar la
oferta de una opcion profesional actualizada que atienda las necesidades sociales contemporaneas
y, de esta manera, procurar una educacion de calidad. En dicho proceso se deberd revisar,
fundamentalmente, lo establecido dentro del Plan de Estudios y en los programas de experiencia
educativa, asi como la identificacion de aquellos aspectos operativos y administrativos que han

Ilegado a causar problematicas en la trayectoria escolar del estudiantado.
El proceso de autoevaluacion curricular consta de tres pasos:

1. Recopilacion de insumos que permitiran el analisis y la valoracion correcta del estado actual
del plan de estudios:
a) Documento del plan de estudios vigente
b) Programas de experiencia educativa vigentes
c) Recomendaciones proporcionadas por los organismos acreditadores correspondientes.
d) Normatividad institucional vigente
e) Indicadores institucionales como oferta, demanda, desercion, rezago, reprobacion,

permanencia, eficiencia terminal, entre otros.

2. Aplicacion de los Instrumentos de Autoevaluacion del Plan de Estudios y de los Programas
de Experiencia Educativa, mismos que seran proporcionados por la Direccion General de
Desarrollo Académico e Innovacion Educativa a traves del sitio web institucional del

Departamento de Desarrollo Curricular. https://www.uv.mx/desarrollocurricular/

3. Generacion de un Reporte Global de Autoevaluacion en el cual se integren los
descubrimientos, fortalezas, areas de oportunidad y propuestas de mejoras que deben
considerarse en el proceso de modificacion curricular. En éste se deben integrar aquellos
aspectos correspondientes a todo el Plan de Estudios, agregando, de igual forma, elementos
relevantes encontrados en la evaluacién de los Programas de Experiencia Educativa. Si los
resultados de la autoevaluacion reflejan que el Plan de Estudios carece de pertinencia social,
profesional o académico-administrativa, el plan de estudios deberé realizar una
modificacion curricular. Las disposiciones para la presentacion de este reporte seran

proporcionadas por el Departamento de Desarrollo Curricular.

Los resultados obtenidos e integrados en el Reporte Global de Autoevaluacion, la Direccién

General de Desarrollo Academico e Innovacion Educativa (DGDAIE) en conjunto con la Direccion
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General del Area Académica correspondiente y la direccion de la entidad académica o entidades
academicas que ofrecen la misma opcidn profesional, determinaran la pertinencia del proceso de

desarrollo curricular que convenga en cada Plan de Estudios.

En el caso que se requiera la creacion o modificacion curricular se dar inicio con la etapa uno del

proceso de modificacién curricular.

I. Etapa uno - justificacion y fundamentacion del Plan de Estudios

En esta primera etapa se justifica la existencia del programa educativo y se resalta su importancia.
La justificacion y fundamentacion del plan de estudios se compone por seis analisis que orientan
las intenciones sociales, educativas y profesionales del PE: andlisis de la pertinencia social del
plan de estudios; andlisis de los fundamentos y de las relaciones disciplinares; andlisis del
mercado y la insercion laboral de profesionistas; analisis de las opciones profesionales afines;
analisis de los lineamientos; y analisis del programa educativo. A continuacion, se presenta una
breve descripcion de cada uno de los apartados, asi como una serie de recomendaciones para su

desarrollo.

1.1.  Andlisis de la pertinencia social del Plan de Estudios

El andlisis de la pertinencia social constituye una etapa descriptiva, donde se realiza una revision
documental de las necesidades educativas y profesionales en el contexto social. En este primer
analisis, la Comision para el Desarrollo Curricular debe investigar las necesidades, los problemas
y las problematicas sociales que se vinculan con la disciplina y el quehacer profesional en distintas
escalas; con el fin de “construir la base documental para el proceso de analisis posterior, que
conduce a la identificacion de las competencias que debera poseer la/el profesional del programa
educativo del que se trate” (UV, 2005). El objetivo del analisis consiste en revisar las necesidades,
los problemas y las problematicas sociales para identificar los ambitos de accion, las funciones y
las competencias profesionales y genéricas que la/el estudiante deberd adquirir a lo largo de su
formacion universitaria para atender estas problematicas una vez que egrese. Este proceso de
analisis debera desarrollarse en tres escalas: la primera es la escala global/internacional, la segunda

es la escala nacional y la tercera es la escala local/regional, a continuacion, se explican.
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Escala global/internacional (macrorregional)
Plasma el andlisis general de las necesidades y los desafios sociales, econémicos, politicos,

culturales y ambientales que estan presentes en el mundo y en las demarcaciones geogréaficas
establecidas en las politicas supranacionales e internacionales de organismos como: la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), el
Banco Mundial (BM), la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Economico (OCDE),
Naciones Unidas (NU), Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), entre
otros; destacando el posicionamiento institucional-académico, asi como, su atencion, incidencia y

contribucion desde la disciplina y la profesion.

Escala nacional (mesoregional)
Plasma el analisis general de las necesidades y los desafios sociales, economicos, politicos,

culturales y ambientales que estdn presentes en Mexico y las demarcaciones geograficas
establecidas en las politicas nacionales de organismos como: La Secretaria de Educacién Publica
(SEP), la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES),
entre otros; destacando el posicionamiento institucional-académico, asi como, su atencion,

incidencia y contribucion desde la disciplina'y la profesion.

En la escala estatal/local (microregional)
Plasma el analisis general de las necesidades y los desafios sociales, econémicos, politicos,

culturales y ambientales que estdn presentes en la entidad veracruzana y las demarcaciones
geogréficas establecidas en las politicas estatales, por la Secretaria de Educaciéon de Veracruz
(SEV), e institucionales delimitadas por la Universidad Veracruzana, de acuerdo con el ambito de
accion y la localizacion de los programas educativos; destacando el posicionamiento institucional-

académico, asi como, su atencion, incidencia y contribucion desde la disciplina y la profesion.

Indicaciones para el desarrollo del apartado:
e Laredaccion de la prosa debe tener una extension: de 12 a 25 cuartillas.
o Elaborar e integrar a manera de conclusion una tabla donde se represente el trabajo de
analisis y reflexion realizado por la Comision para el Desarrollo Curricular, donde se

identifiquen:
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o Necesidad: Identificacion de una insuficiencia o carencia de recursos,
condiciones o servicios que son esenciales para la supervivencia, el desarrollo o
el bienestar social. Impulsa a la accion para satisfacerla.

o Problema: Situacion especifica que afecta negativamente a individuos, grupos o
comunidades, generando dificultades que requieren una solucién concreta.

o Problemética: Conjunto interrelacionado de problemas que afectan diversas
dimensiones de la sociedad y requieren enfoques integrales para su abordaje.

o Satisfactor: Bien, servicio o intervencién disefiado para atender una necesidad

o resolver una problematica especifica, contribuyendo al bienestar social.
Se puede utilizar la siguiente tabla como ejemplo, aunque la estructura puede variar:

Tabla 1. Andlisis de necesidades, problemas, problemdticas y satisfactores sociales (ejemplo)

Concepto Ejemplo
Falta de informacion sobre

Necesidad habitos alimenticios.
Obesidad

Problema Desnutricion
Anorexia

Trastornos alimenticios y
deterioro de la calidad de vida.
Programa de asistencia social
enfocado a la difusion e
implementacion de los servicios
nutrioldégicos y alimentarios.
Fuente: Elaboracidn propia con base en informacion disponible en: (coloque aqui las referencias en formato APA)

Problematica

Satisfactor

e Utilizar las siguientes preguntas guia:

o ¢Qué necesidades sociales relevantes se han identificado en el contexto del plan
de estudios?

o ¢Qué problematicas sociales clave requieren atencion dentro del &mbito del plan
de estudios?

o ¢De qué manera contribuye el plan de estudios al desarrollo social y
comunitario?

o ¢En que necesidades sociales pueden intervenir de manera profesional las y los
egresados de esta opcion profesional?

o ¢Cuales son las tendencias actuales en la atencion de las necesidades sociales

identificadas?
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o ¢Como podrian evolucionar las demandas de la profesion con base en esas
tendencias?
o ¢Qué personas, organizaciones o instituciones, tanto publicas como privadas,
han implementado acciones de intervencion en estas problematicas?
o ¢Qué vinculos y colaboraciones tiene el Programa Educativo con sectores,
ambitos y campos relacionados con estas necesidades?
En la construccidn de la tabla, al mencionar las necesidades, hacer uso de palabras que
determinen o gradden la carencia como: falta, insuficiente, limitada, poca, escasa, nula,
entre otros; aungque también hay términos que ya tienen un sentido negativo, por
ejemplo: brecha digital.
Atender las observaciones realizadas por los organismos acreditadores que se

describieron en el informe de evaluacién del programa educativo.

Recomendaciones para el desarrollo del apartado:

Utilizar la informacidn que se encuentra en el documento del Plan de Estudios vigente
como principal referencia.

Tener presente que las problematicas sociales surgen de la combinacion de una serie de
problemas sociales insatisfechos y esto condiciona que un problema social pueda estar
relacionado con varias problematicas sociales.

Enunciar en el contenido en prosa las causas de las necesidades sociales para tener
mayor claridad de los problemas y las problematicas que surgen a partir de éstas, una

vez analizadas en la tabla elaborada.

1.2. Analisis de los fundamentos y de las relaciones disciplinares

El analisis de los fundamentos disciplinares es una etapa de caracter descriptivo, donde se realiza

una revision documental de la evolucion histérica de la disciplina. En este apartado la Comision

para el Desarrollo Curricular debe explicar el proceso de formalizacién que ha seguido la

profesion a lo largo de los afios, partiendo de las bases tedrico-metodoldgicas que la sustentan,

siguiendo con las relaciones disciplinares que complementan su desarrollo y, finalmente,

enfatizando los avances que la mantienen relevante. Este anlisis se organiza en cuatro

subapartados que se describen a continuacion.
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Proceso de formalizacion
Identifica los periodos y los sucesos que oficializaron el &rea de conocimiento disciplinar y

permitieron que fuera reconocida a nivel profesional. Esta informacion puede ser tomada del plan
de estudios vigente si ya esta incluida, con su respectiva referenciacion; o bien, debera incorporarse

en la propuesta de modificacion en caso de que no esté previamente integrada.

Avances
Identificar y explicar las investigaciones y las innovaciones en el area de conocimiento, el cambio

de paradigmas, el impacto y la integracion de nuevas tecnologias.

Bases tedrico-metodoldgicas
Enlista y describe las principales teorias, modelos, enfoques, técnicas, tecnologias, conceptos,

principios o paradigmas que sustentan a la disciplina y a la propuesta curricular.

Relaciones disciplinares
Describe las conexiones multi, inter o transdisciplinares que guarda la opcion profesional con

otras areas de conocimiento para el desarrollo de una visién holistica que integre las dimensiones
del ser humanao, por ejemplo, las dimensiones humana, social, intelectual, profesional y planetaria;

indicando lo siguiente:

o CoOmo se aplican estas relaciones disciplinares en los distintos campos de conocimiento y
la manera en que influyen en sus procesos de ensefianza y aprendizaje.

e COmo fomentan la creatividad y la resolucion de problemas complejos en diversos
contextos.

o Cuéles son las implicaciones de sus enfoques en la formulacion de lineamientos, politicas
o relaciones sociales justas y equitativas.

o Cuadles son las metodologias, técnicas y enfoques utilizados en la profesion para el abordaje
de diversos desafios desde un trabajo multi, inter y transdisciplinar, asi como ejemplos
concretos y casos de estudio.

o Distinguir los saberes disciplinares de los multidisciplinares, interdisciplinares y
transdisciplinares y representarlo en un organizador grafico. Se puede utilizar como

ejemplo la tabla 2, o alguna otra forma de representacion.
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Tabla 2 Ejemplo de un cuadro para el andlisis de las relaciones disciplinares

Multidisciplinar

Interdisciplinar

Transdisciplinar

El trabajo conjunto de
diferentes disciplinas
de forma
independiente y
diferenciada.
Diferentes disciplinas
interactlan y
comparten
conocimientos  para
resolver un problema.
Se  establece una
relacion més alla de las
disciplinas, buscando
una nueva
comprension integral.

Cada disciplina
aporta su
perspectiva,  sin
una integracion
profunda.

Las  disciplinas
integran métodos
y conceptos,
manteniendo  su
identidad.

Diversas
disciplinas se
fusionan para
crear una nueva, se
crean nuevos Yy
enfoques que
trascienden los
limites
disciplinares.

Un equipo de médicos,
ingenieros y  arquitectos
trabajan en un proyecto de
hospital, cada uno en su area.

Un equipo de bidlogos,
quimicos y fisicos investigan
una nueva enfermedad.

Un equipo de cientificos,
artistas y filésofos trabajan
juntos para desarrollar una
nueva forma de entender la
conciencia.

Fuente: Elaboracion propia con base en informacion disponible en: (cologque aqui las referencias en formato APA).

Indicaciones para el desarrollo del apartado:

« Laredaccion de la prosa debe tener una extension de 10 a 20 cuartillas.

Recomendaciones para el desarrollo del apartado:

« Realizar una busqueda de estudios de caso o revisiones bibliograficas.

1.3. Andlisis del campo profesional y del mercado laboral

Es un estudio descriptivo del entorno en el que se desenvuelven los profesionales, y esta

relacionado con la formacion académica y las oportunidades de trabajo. Este analisis revisa las

distintas implicaciones y aplicaciones profesionales de la disciplina, se conforma a partir de las

opiniones de los egresados, empleadores y especialistas para determinar las fortalezas y areas de

oportunidad en la formacion profesional que se brinda con el objetivo de identificar cuales son las

competencias especificas de mayor demanda y relevancia en el sector profesional, asi como las
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habilidades blandas (soft skills). EI mercado laboral es el espacio donde se encuentran la oferta y
la demanda de trabajo. Es el punto de encuentro entre las personas que buscan empleo y las
empresas que lo ofrecen. En este sentido, la Comision para el Desarrollo Curricular debe indagar
y establecer los aspectos consolidados, en declive y emergentes del ambito laboral, asi como la

demanda del mercado de profesionistas en la disciplina.

Aspectos consolidados del ambito laboral
Describir las préacticas, los procedimientos, las herramientas, los contenidos, las costumbres, los

recursos y los espacios consolidados, vigentes y de mayor demanda para el ejercicio disciplinar y
profesional de la/el egresado; es decir, todos los elementos de uso comin y de mayor demanda en

el campo laboral.

Aspectos en declive del ambito laboral
Describir las practicas, los procedimientos, las herramientas, los contenidos, las costumbres, los

recursos y los espacios que en el presente han disminuido su relevancia y presencia en el quehacer

disciplinar y profesional del egresado, y que no han sido remplazados en su totalidad.

Aspectos emergentes del &mbito laboral
Describir las practicas, los procedimientos, las herramientas, los contenidos, las costumbres, los

recursos Yy los espacios de reciente aplicacion en el ejercicio profesional de la/el egresado; es decir,
todos los elementos de innovacion que estan cobrando relevancia en el campo laboral.
Indicaciones para el desarrollo del apartado:

« Laredaccién de la prosa debe tener una extension de 10 a 20 cuartillas.

« Realizar unainvestigacion donde se apliguen distintos instrumentos de recoleccion de datos
gue la Comision considere pertinentes a: egresados, empleadores, profesionistas y expertos
en el campo disciplinar.

o Los instrumentos de recoleccion de datos deben reflejar:

o Laperspectivade lasy los egresados del Plan de Estudios vigente que se encuentren
laborando en el campo profesional para el que se formaron. Esta perspectiva debe
ser recolectada o debe ser tomada de encuestas de egresados o de instrumentos que
recuperan la opinién de los egresados. Cuando una opcion profesional se ofrezca en
mas de una region universitaria, la muestra de encuestados y entrevistados debe ser

representativa de todas las regiones y modalidades involucradas.
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o La perspectiva de las personas reclutadoras que contratan o utilizan los servicios
profesionales de las y los egresados de un Plan de Estudios, respecto a los
conocimientos, habilidades y actitudes que estos deben poseer para desempefiarse
en el presente y en el futuro.

o La perspectiva de las personas que se dedican a la investigacion y la practica para
el desarrollo y la profundizacion de la disciplina y que son reconocidas como una
autoridad dentro de la comunidad cientifica y/o académica del plan de estudios.

Recomendaciones:
o Presentar la informacion de manera organizada, respetando la estructura establecida
para el documento.
o Utilizar diversas plataformas y herramientas digitales para incrementar el alcance
de este estudio comparativo, por ejemplo:
e Zoom.
e Microsoft Teams.

« Google Forms, entre otros.

1.4. Andlisis de las opciones profesionales afines
En este apartado la Comision para el Desarrollo Curricular realiza un estudio comparativo entre la
opcion profesional y la oferta educativa similar que guarda estrecha relaciéon y que son ofertadas
en otros paises, estados y regiones. El objetivo principal de este apartado es determinar
similitudes, diferencias, innovaciones curriculares, a partir de la identificacion de las
denominaciones, duracion, enfoques, modalidades, contenidos, la organizacion, lineamientos y
cualquier otra caracteristica que denote la pertinencia social del Plan de Estudios y su calidad
educativa.

Es un diagndstico o estudio comparado que se asemeja a la construccién de un estado del
conocimiento; en consecuencia, es necesario declarar los criterios para la seleccion de la muestra
en diferentes escalas, identificando los indicadores que permitan obtener informacion relevante
para la modificacion curricular, asi como las relaciones y los convenios educativos que contribuyan
a la formacién del estudiantado. A continuacion, se muestran las escalas en que debe organizarse

la informacion.
Escala global, internacional (macroregional)
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Enlistar los elementos curriculares, pedagogicos y sociales de los planes de estudio que comparten
el campo formativo de esta opcion profesional a lo largo del mundo.

Escala nacional (mesoregional)
Enlistar los elementos curriculares, pedagdgicos y sociales de los planes de estudio que comparten

el campo formativo de esta opcidn profesional en los distintos Estados de Meéxico.

Escala estatal, local (microregional)
Enlistar los elementos curriculares, pedagdgicos y sociales de los planes de estudio que comparten
el campo formativo de esta opcidn profesional en las regiones del Estado de Veracruz.

Dentro de la siguiente tabla se presenta una descripcion de los elementos y los indicadores
que integran este analisis. Recordar que la Comision para el Disefio Curricular puede elaborar o
modificar los instrumentos con la finalidad de ofrecer informacion pertinente en cada uno de los
analisis.

Tabla 3 Elementos para el desarrollo del andlisis de las opciones profesionales afines

Curriculares Son las caracteristicas « Perfiles.
académico-administrativas de « Trayectorias.
los planes de estudios en « Duracion.
comparacion. « Modelo educativo.
« Modelo curricular.
« Sistema crediticio.
« Sistemas de acreditacion.
« Convenios internacionales
« Procesos de titulacion.
« Programas de movilidad
académica y estudiantil
Pedagdgicos Son las caracteristicas « Estrategias de ensefianza-

didacticas que componen el
proceso de enseflanza 'y
aprendizaje de los programas
educativos en comparacion.

Disciplinares Son las caracteristicas que

definen los ambitos de
desempefio y la insercion
laboral de las y los egresados
dentro de las opciones
profesionales en comparacion.

aprendizaje.

Modalidades de aprendizaje.
Ambientes y espacios de
aprendizaje.

Procedimientos de evaluacion.
Areas de conocimiento.
Lineas de investigacion.
Salidas terminales.

Salidas laterales.

Insercion laboral.
Avrticulacion con el posgrado.
Vinculacion social.

Fuente: Elaboracion propia con base en informacion disponible en: (coloque aqui las referencias en formato APA).
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Indicaciones para el desarrollo del apartado:

o Laredaccion de la prosa debe tener una extension de 10 a 20 cuartillas.

« Los indicadores enlistados en la tabla son enunciativos, mas no limitativos.

« Elegir aquellos indicadores que sean pertinentes con el plan de estudios.

o Describir las tendencias de formacion profesional en las Instituciones de Educacion
Superior (IES) que oferten opciones profesionales afines, mediante la interpretacion de los
datos obtenidos durante el estudio comparativo.

« Realizar un cuadro comparativo en cada uno de los niveles, con el fin de ilustrar, integrar y
organizar los datos obtenidos durante el proceso de indagacion.

» Evitar la simple construccion de un censo sino realizar una seleccion de la informacion
pertinente al plan de estudios.

e Priorizar la inclusién en la muestra de Instituciones de Educacién Superior (IES) que
ofrezcan informacién relevante para el programa, ya sea por constituir un referente de
competitividad en el campo profesional, mantener la movilidad, el intercambio académico
y estudiantil, o, para establecer la contribucion de especialistas y la participacion en

programas comunes.

Recomendaciones:
« Presentar la informacidn de manera organizada, respetando la estructura establecida para el

documento.

1.5. Anélisis de los lineamientos

Estudio documental que comprende un analisis de los cambios en los marcos regulatorios que rigen
la conformacion e implementacién del Plan de Estudios en sus diversas modalidades educativas;
es decir, la Comision para el Desarrollo Curricular debe considerar para el proceso de redisefio, los
cambios en las leyes, estatutos, reglamento, planes, programas, proyectos, convenios y acuerdos,
manuales y guias, recomendaciones de organismos evaluadores; asi como los lineamientos, las
orientaciones y las acciones que deriven de la planeacion estratégica, tactica y operativa, que rigen,

orientan y supervisan las actividades educativas, como las practicas profesionales, acciones de
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vinculacion y prestacion de servicio social, que son atribuibles a las funciones sustantivas de
docencia, investigacion, difusion de la cultura y extension de los servicios, dentro y fuera de la
Entidad Académica.

En este apartado se desglosa el marco normativo del plan de estudios, con el fin de
identificar los lineamientos y las politicas que representen un obstaculo o una oportunidad para
su funcionamiento y, a partir de estas, generar las recomendaciones necesarias para asegurar su
operatividad. (UV, 2005). A continuacion, se colocan los subapartados en que debe organizarse

este analisis.

Marco Regulatorio a nivel supranacional e internacional
Realizar una descripcion general de las bases normativas y politicas que rigen a la profesion de
forma global, sefialando aquellos que llegasen obstaculiza la funcién del PE y proponiendo las

soluciones y recomendaciones a estas problematicas.

Marco Regulatorio a nivel nacional
Realizar una descripcion general de las bases normativas y politicas que rigen la profesion en
México, sefialando aquellos que llegasen obstaculizar la funcion del PE y proponiendo las

soluciones y recomendaciones a estas problematicas.

Marco Regulatorio a nivel estatal
Realizar una descripcion general de las bases normativas y politicas que rigen la profesion en el
Estado de Veracruz, sefialando aquellos que llegasen obstaculizar la funcion del PE y proponiendo

las soluciones y recomendaciones a estas problematicas.

Marco Regulatorio a nivel institucional
Realizar una descripcion general de las bases normativas y politicas que rigen la profesion dentro
de la UV, sefialando aquellos que llegasen obstaculizar la funcion del PE y proponiendo las

soluciones y recomendaciones a estas problematicas.

Criterios y recomendaciones de los organismos evaluadores externos y de los procesos de
acreditacion

Enlistar los criterios y las bases que establecen los distintos organizamos acreditadores para la
evaluacion y el seguimiento del PE.

Indicaciones y recomendaciones para el desarrollo del apartado:
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o Laredaccion de la prosa debe tener una extension de 10 a 20 cuartillas.

« Evitar la transcripcion de los articulos contemplados en la normativa que se revisar, la
redaccion debe atender los aspectos béasicos para un disefio y operacion pertinente, es
conveniente ser detallado en los aspectos que pueden afectar la implementacion curricular.

o Generar una narrativa que refleje el analisis y la discusion de los lineamientos.

o Precisar las posibles lagunas, vacios normativos o ausencias de los documentos
mencionados.

« Generar recomendaciones precisas, claras y adecuadas para abordar ausencias o vacios de
informacion.

« Retomar las recomendaciones por parte de los evaluadores y aplicarlas para la mejora del

programa.

1.6. Analisis del programa educativo
Establece una descripcién general de las condiciones y los resultados de la operacién actual del
plan de estudios; es decir, se trata de un estudio que identifica las areas de oportunidad para la
mejora continua, asi como las fortalezas del programa educativo, con el fin de identificar aquellos
aspectos que deben solucionarse por medio de la modificacion a la propuesta curricular para
asegurar su operatividad. En este apartado la Comisién para el Desarrollo Curricular debera
presentar: las caracteristicas de la comunidad estudiantil, las caracteristicas del personal
académico, la organizacion académico-administrativa y las caracteristicas de la infraestructura,
mobiliario, equipo y los materiales, es decir, evaluar el estado actual de los recursos con los que
cuenta el programa educativo. A continuacion, se colocan los subapartados en que se debe

organizar este analisis.

Antecedentes del Plan de Estudios
Redactar una semblanza de la nueva propuesta del plan de estudios a partir de su trayectoria y

evolucion.

e Planes de estudios anteriores

« Plan de estudios vigente

Caracteristicas y resultados de la comunidad estudiantil
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Redactar una descripcion detallada de las caracteristicas de la comunidad estudiantil y los
resultados escolares de la misma, a partir de los datos que se expresan en el Sistema Integral de
Informacion Universitaria (SI1U); destacando aquellos que sean relevantes en la toma de

decisiones curriculares y pedagdgicas, tales como:

e Caracteristicas socioeconomicas

e Caracteristicas personales

e Caracteristicas escolares

e Indice de reprobacion

e Indice de desercion

e Eficiencia terminal

e Relacion ingreso-titulados

¢ Relacion ingreso-egreso

e Analisis de las trayectorias escolares: documentar la secuencia real y el tiempo promedio

seguido por el estudiantado, basada en datos historicos, para completar el PE.

e Indice de cambio de programa educativo

e Relacion oferta - demanda
Ademaés de los ya mencionados, se podran retomar otros indicadores del SIIU que contribuyan a
establecer las necesidades del programa educativo. En los casos en que la opcion profesional se
ofrezca en mas de una region universitaria se debe integrar la informacion correspondiente a cada

programa educativo.

Caracteristicas del personal académico
Redactar una descripcion detallada de la plantilla docente, a partir de los datos expresados en el
SIU:

e Perfil disciplinario.

o Perfil pedagogico-docente.

e Tipo de contratacion y categorias.

e Indice de adscripcion del personal docente: porcentaje de personal adscrito a la entidad
académica y porcentaje de personal docente externo.

e Rangos de antigliedad y edad.
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e Indice de relevo generacional, estableciendo la cantidad de docentes que se ha jubilado en
el transcurso del plan vigente, es decir, desde que se implementa la propuesta curricular
hasta que remplaza por la modificacion curricular.

e Proporcién alumno/docente.

e Relacion tutorado/tutor.

Ademas de los ya mencionados, se podran retomar otros indicadores del SIIU que contribuyan a
establecer las necesidades del programa educativo, identificando si se cuenta con la cantidad y
perfil docente necesario para la operacion satisfactoria del plan de estudios, asi como establecer

estrategias que abonen a dicho fin.

Organizacion académico-administrativa
Redactar una descripcion general del organigrama de la entidad educativa y establecer las

funciones de cada una de las figuras que lo conforman.

Infraestructura, mobiliario, equipo y materiales de entidad académica
Redactar una descripcion detallada de los recursos disponibles en la entidad donde se desarrolla el
programa educativo, exponiendo las condiciones que presenta la infraestructura y enlistando el

mobiliario, el equipo y los materiales con el que se trabaja a lo largo del periodo escolar.

e Recursos existentes y cantidades

e Condiciones

Indicaciones y recomendaciones para el desarrollo del apartado:

o Laredaccién de la prosa debe tener una extension de 8 a 15 cuartillas.

o Consultar los datos y la informacién proveniente del SI1U con las autoridades de la entidad
académica.

o Presentar el andlisis y las conclusiones con cohesidn narrativa a partir del referente obtenido
del SIHU.

« Representar los datos mediante graficas, tablas o cualquier otro organizador estadistico que
de mayor claridad al apartado.

o Asegurar que los graficos sean legibles.
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Il. Etapa dos - Intencionalidades y orientaciones del PE

La segunda etapa del proceso de disefio curricular se enfoca en definir las intencionalidades y
orientaciones que fundamentan el plan de estudios, estableciendo los elementos esenciales que
guiaran su implementacion en las entidades académicas y asegurando su coherencia con los valores
institucionales de la Universidad Veracruzana. Esta etapa permite articular los propositos

formativos del programa con las demandas del contexto social, profesional y académico.

Durante esta etapa, se desarrollan componentes clave como la misién, la visién, los
objetivos y los perfiles, los cuales reflejan la identidad, los valores y las metas del programa
educativo. Estos elementos no solo constituyen la base filosofica del proyecto curricular, sino que

también orientan su estructura y estrategias operativas.

Mision
La misién expresa el servicio que cumple el programa educativo en relacion con la sociedad; en él
estan presentes los valores definidos por la comunidad que le sustenta, asi como los conceptos de
universidad, sociedad y educacion. En este apartado la Comision para el Desarrollo Curricular debe
establecer la razon de ser del PE a partir de los principios o valores institucionales. (UV, 2005).
Indicaciones para el desarrollo del apartado:
e Laredaccion de la prosa debe tener una extension de 10 a 25 lineas de texto (renglones).
¢ Incluir los elementos sefalados en el Plan General de Desarrollo y el Programa de Trabajo
institucional vigentes.
e Ajustar la mision al Modelo Educativo vigente.
e Redactar una misién que sea congruente con las posibilidades y las caracteristicas de la
entidad y del programa educativo.
e Tomar las siguientes preguntas como guia ¢Quién lo hace? ;qué se hace? ;para qué se hace?
¢a través de qué medios se hace?
e Cuando el plan de estudios se ofrece en mas de una region la redaccion debe integrar la

perspectiva de todo el personal académico que integra la Comision.

Vision

La vision es una declaracion intencional de la imagen que una institucion tiene de si misma en un
futuro determinado (5, 10, 20 o 50 afios, por ejemplo). Esta proyeccion abarca a todas y a todos los
actores en ella, las funciones a realizar y los ambientes necesarios para hacerlas. En este apartado
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la Comision para el Desarrollo Curricular debe establecer una definicion conjunta de sus
aspiraciones y su compromiso con la consecucion del proyecto curricular que se desea
implementar. (UV, 2005).

Indicaciones para el desarrollo del apartado:

e Laredaccion de la prosa debe tener una extension de 10 a 25 lineas de texto (renglones).

¢ Incluir los elementos sefialados en el Plan General de Desarrollo y el Programa de Trabajo
institucional vigentes.

e Ajustar la mision al Modelo Educativo vigente.

e Proyectar una vision congruente con el desarrollo de la disciplina y los periodos de redisefio
establecidos en el Reglamento vigente de Planes y Programas.

e Redactar una vision que sea congruente con las posibilidades y las caracteristicas de cada
entidad y del programa educativo.

e Tomar de guia las siguientes preguntas: ¢qué y como queremos ser? ;qué deseamos lograr?
¢,cOmo queremos que nos describan? ¢qué valores queremos que nos distingan? ¢hacia
ddénde queremos cambiar?

Recomendaciones para el desarrollo del apartado

e Considerar los distintos aspectos académico-administrativos de la entidad académica:
docencia, LGAC, vinculacion, personal académico, estudiantado, servicios educativos,
infraestructura, prestigio.

e Una redaccion Unica, aunque se oferte en mas de una region universitaria

Valores

Se describe el sistema de valores que orientan la vida académica y el quehacer educativo en cada
entidad, guiando la elaboracion de proyectos, la definicidn de prioridades y el establecimiento de
metas. Estos valores reflejan una vision especifica del ser humano, del mundo y de la educacién.
Este apartado es resultado de la discusion, la reflexion y los acuerdos que toma la Comision para
el Desarrollo Curricular; considerando las intencionalidades declaradas en el Programa de Trabajo
vigente, ya que a partir de €l se establecen las actitudes que deben prevalecer en las interacciones
entre las y los integrantes del programa educativo. (UV, 2005).

Indicaciones y recomendaciones para el desarrollo del apartado:
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La redaccion debe tener una extension de 1 a 2 cuartillas.

Contextualizar con la profesion la descripcion de cada uno de los valores y las actitudes
declaradas.

Evitar la elaboracion de un listado descontextualizado de valores y actitudes.

Retomar los documentos que expresen la articulacion de valores que promueve la profesion
Armonizar los valores del plan de estudios con el Cédigo de Etica de la Universidad

Veracruzana.

Objetivos

Los objetivos son las directrices del proyecto curricular y plantean en términos positivos los

resultados deseados. En este apartado, la Comision para el Desarrollo curricular debe establecer el

objetivo general y los objetivos especificos del plan de estudios, articulando los ejes heuristicos,

tedrico-epistemolodgicos y axioldgicos con sus respectivos saberes; asi como los fines de la

formacion que se declaren en el Modelo Educativo vigente. (UV, 2005).

Objetivo general: redactar la orientacion primaria del proyecto curricular respondiendo a
la siguiente interrogante: ¢ Cudl es el fin Gltimo del programa educativo?

Objetivos especificos: redactar una serie de objetivos particulares que respondan al
desarrollo integral del estudiantado, a partir de la fundamentacion del Plan de Estudios y

de las intenciones formativas de la institucion.

Indicaciones para el desarrollo del apartado:
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Expresar cada objetivo en términos claros y entendibles para toda la comunidad del
programa educativo.
Tomar las siguientes preguntas como guia para la estructuracion de la redaccion ¢ qué hace?,
¢Con qué caracteristicas?, ¢Para qué lo hace?
Representar el propdésito global del Plan de Estudios, de tal forma que pueda evaluarse bajo
parametros cuantitativos y cualitativos.
Redactar los objetivos especificos a partir de las cinco dimensiones del ser humano:

o Profesional

o Intelectual

o Humano

o Social

o Planetaria
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Perfiles

Los perfiles son una representacion concisa y detallada de las caracteristicas distintivas de una

persona. En este apartado la Comision para el Desarrollo curricular presenta las caracteristicas

deseables en la/el aspirante a cursar la opcion profesional por medio del perfil de ingreso y

establece los atributos profesionales y personales pretendidas en la/el egresado en el perfil de

egreso.

Requisitos y perfil de ingreso:

Enlistar los requisitos administrativos para que la/el aspirante pueda realizar
satisfactoriamente su trdmite de inscripcién al programa educativo.

Retomar los lineamientos establecidos en las disposiciones regulatorias vigentes.

Tomar en cuenta el perfil de egreso del nivel medio superior

Describir las aptitudes, intereses y conocimientos necesarios para que la/el aspirante pueda

ingresar e iniciar su trayectoria escolar de forma satisfactoria.

Requisitos y perfil de egreso:
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Enlistar los requisitos administrativos para que la/el aspirante pueda realizar
satisfactoriamente su tramite de titulacion y egreso del programa educativo.
Retomar los lineamientos establecidos en las disposiciones regulatorias vigentes.
Describir las caracteristicas profesionales y personales pretendidas del egresado y la
egresada, destacando las competencias que evidenciara al concluir su trayectoria
académica.
Mencionar de forma especifica los campos y los espacios donde pondra desempefiar su
labor profesional.
Establecer el nivel de logro, desarrollo y dominio de las competencias basicas, genéricas y
especificas que obtendréa la/el egresado. Por ejemplo:

o Ejerce el liderazgo para el logro y consecucion de metas en la organizacion.

o Aplica la abstraccion espacial y representacion grafica en modelos 3D.

o Actlia de manera legal, diligente y transparente en la defensa de intereses de las

personas a las que representa.
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o Administra y gestiona de manera efectiva los distintos sistemas de salud de la
poblacion.

o Aplica los conocimientos y saberes emergentes en atencion al comercio justo, el
cambio climatico, la bioética en el sector agropecuario.

o Direccion y disefio de proyectos artisticos para la difusion cultural con enfoque

inclusivo.
Indicaciones y recomendaciones para el desarrollo del apartado:

e Laredaccion debe tener una extension minima de 1 a 3 lineas de texto por perfil.

e Declarar perfiles de ingreso y egreso que sean congruentes con la informacion establecida
en el apartado Analisis del Programa Educativo.

e Redactar cada uno de los perfiles en prosa.

e Considerar la incorporacion de las directrices y temas transversales sobre: equidad de
género y diversidad sexual; interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes
y comunidades equiparables; igualdad sustantiva, inclusion y no discriminacion; cultura de
la paz y de la no violencia; arte y creatividad; salud y deporte; participacion;
internacionalizacién solidaria; riesgo y vulnerabilidad; crisis climatica y resiliencia social;
biodiversidad, integridad ecosistémica y diversidad cultural; estilo de vida y patrones de
consumo; calidad ambiental y gestién del campus; integracion de politicas y enfoque

regional y local; responsabilidad social universitaria, vanguardia e innovacion.

l1l. Etapa tres — Proyecto Curricular del plan de estudios

La tercera etapa del proceso de modificacion curricular se centra en la estructuracion del proyecto
curricular del plan de estudios, integrando los elementos clave que configuran su organizacién
académica y operativa. Esta etapa incluye el desarrollo de componentes fundamentales como la
estructura curricular, la organizacion del plan de estudios, el catalogo de experiencias educativas,
los mapas curriculares y el dimensionamiento crediticio. Cada uno de estos elementos esta disefiado
para asegurar que el PE sea funcional, coherente y adaptable a las necesidades del contexto social

y profesional. El proyecto curricular no solo cumple con los requerimientos institucionales y
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normativos, sino que también debe incorporar estrategias innovadoras que promueven una

experiencia formativa enriquecedora.

Estructura curricular

La estructura curricular es un esquema que representa la organizacion de las experiencias
educativas y la forma en que se relacionan dentro del plan de estudios, en funcién de los campos
formativos establecidos en el Modelo Educativo vigente. En este apartado la Comision para el
Desarrollo Curricular debe utilizar toda la informacion recopilada hasta el momento para definir
las EE que integran el PE y mostrar sus principales caracteristicas curriculares. (UV, 2005).
Indicaciones para el desarrollo del apartado:

» Definirtodas las Experiencias Educativas con sus caracteristicas, lo correspondiente
al Catalogo de Experiencias Educativas, ya que de ahi se deriva la informacion para
la consecuente descripcion de la estructura curricular.

« Elaborar una tabla que indique las equivalencias de las experiencias educativas del
plan de estudio vigente con las declaradas en la nueva propuesta.

« Elaborar una tabla que indique la relacion de las experiencias educativas optativas
en el plan de estudios.

« Elaborar unatabla que indique la relacién de las experiencias educativas que pueden

cursarse en periodos intersemestrales.

Catalogo de Experiencias Educativas
El Catalogo de Experiencias Educativas (CEE) es un listado de los datos generales de cada una de
las experiencias educativas que conforman el Plan de Estudios y posibilitan el alcance de las
intenciones sociales y educativas declaradas en la etapa anterior. En este apartado la Comision para
el Desarrollo Curricular debe llenar el CEE con los valores institucionales asignados a las
experiencias educativas, con el fin de distinguirlas y organizarlas internamente, asi como
registrarlas posteriormente ante la Secretaria de Educacién Publica (SEP).
Indicaciones y recomendaciones para el desarrollo del apartado:

e Utilizar el instrumento de CEE vigente, mismo que sera proporcionado por el Departamento

de Desarrollo Curricular.

e Requisitar el CEE en formato digital.
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e Realizar el llenado del CEE por medio de un trabajo colegiado y validado, atendiendo el
procedimiento establecido en el Reglamento de Planes y Programas de Estudio vigente.

e Promover la diversidad de ambientes de aprendizaje y oportunidades de evaluacion.

Organizacion del Plan de Estudios

La organizacion del plan de estudios es una descripcion de los elementos que lo integran y la
relacion entre ellos, asi como la explicacion de las condiciones que regulan la trayectoria del
estudiantado y la caracterizacion de diferentes grados de flexibilidad en los contenidos, los espacios
y los tiempos del plan de estudios. En este apartado la Comisién para el Desarrollo Curricular debe
definir, en funcion de las especificidades del plan de estudio, las opciones que el estudiantado tiene

para obtener los créditos requeridos y alcanzar el grado.

Indicaciones para el desarrollo del apartado:

e Describir la organizacion de las experiencias educativas por Areas de Formacion. Con ese
dato obtener el dimensionamiento crediticio. También, se integra la proporcion de horas,
experiencias educativas con evaluacion en ordinario y todas las oportunidades de
evaluacion, las relaciones disciplinares, las experiencias educativas con requisitos, las
experiencias educativas optativas, las modalidades de aprendizaje y espacio, asi como la
tabla de equivalencias.

e Describir el porcentaje de experiencias educativas de acuerdo con el caracter (obligatorio u
optativo) y su lugar en el area de formacion, atendiendo a los criterios de proporcionalidad,
pertinencia, suficiencia.

e Acordary establecer las agrupaciones curriculares distintivas para las EE:

o Academias por area de conocimiento.
o Ejes.

o Moddulos.

o Departamentos, entre otros.

e Que el dimensionamiento de la estructura curricular sea congruente con el banco de horas
total y evitar ampliacién del banco por falta de planeacién.

e Incluir el formato del Plan de Estudios del programa (SYRPLAC o SYRPLAB).
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Mapas curriculares

Los mapas curriculares son una representacion de las trayectorias escolares que el estudiantado
puede seguir para completar el plan de estudios. En este apartado la Comision para el Desarrollo
Curricular debe exponer tres tipos de mapa: estdndar, minimo y maximo, con el fin de agrupar
las experiencias educativas en distintos periodos e ilustrar la flexibilidad del programa educativo.

A continuacion, se describen las trayectorias escolares:

Mapa curricular de la trayectoria estandar
Elaborar un esquema que represente la secuencia sugerida para completar el plan de estudios en un

tiempo ideal (8 periodos).

Mapa curricular de la trayectoria minima
Elaborar un esquema que refiera objetivamente a una secuencia factible, que se sugiere para

completar el plan de estudios en un tiempo minimo.

Mapa curricular de la trayectoria maxima
Elaborar un esquema que refiera objetivamente a una secuencia factible, que se sugiere para
completar el plan de estudios en un tiempo maximo, en apego a la normativa institucional.
Indicaciones para el desarrollo del apartado:
¢ Incluir el nombre completo de las experiencias educativas, sefialando de manera sintética
los valores institucionales que les fueron asignados en el CEE.
e Calcular el nimero estandar de periodos para cursar el Plan de Estudios:

o Dividir el nimero total de créditos para obtener el grado entre 8, para obtener el
namero de créditos promedio por periodo. Si el resultado es mayor de 50, dividir
entre 9 a fin de ubicar los créditos por periodo en una cifra de 50 o menor. Si el
resultado es menor, considerar la cifra resultante como el nimero promedio de
créditos a cursar en 8 periodos.

e Calcular el ntmero minimo de periodos para cursar el Plan de Estudios:

o Multiplicar el numero estdndar de periodos (8) por 0.75 y el resultado es el nimero

minimo de periodos para cursar el plan de estudios.
e Calcular el nimero maximo de periodos para cursar el plan de estudios:
o Multiplicar el niUmero estandar de periodos (8) por 1.5. y el resultado es el nUmero

maximo de periodos para cursar el plan de estudios.
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Calcular el nimero minimo y maximo de créditos para cursar por periodo:

o Dividir el numero total de créditos del plan de estudios necesarios para obtener el
grado entre el minimo y el maximo de periodos determinados. El producto de la
primera operacion da como resultado el nUmero méaximo de créditos y el de la
segunda, el minimo.

Ubicar cada una de las experiencias educativas en el periodo que se considere mas adecuado
para que sea cursada, respetando la graduacion de la complejidad de la profesion, a las
seriaciones declaradas y al tiempo de dedicacion del estudiante y no rebasar las 50 horas a
la semana.

Auxiliarse de las autoridades de las entidades académicas, de coordinadores de academia 'y
especialistas en las diversas areas de conocimiento.

Cuidar que las experiencias educativas ubicadas en cada periodo respeten la seriacion y los
co-requisitos, si los hubiera, siempre y cuando sea necesaria para el abordaje disciplinar y
qgue no rebasen cadenas de mas de tres Experiencias Educativas, evitando seriaciones
excesivas que puedan impedir el avance en la trayectoria escolar o limitar el libre transito
del alumnado, causando un rezago en la escolaridad.

Asignar un color a cada una de las &reas de formacion/conocimiento y sombrear la celda de
cada experiencia educativa con el color correspondiente.

Verificar que cada periodo tenga un nimero igual o menor a 50 créditos.

Integrar datos informativos del nombre de la opcion profesional, la distribucion de horas
tedricas, practicas y otras al periodo, asi como la sumatoria total de horas y créditos por
periodo escolar. Ademas de la tabla de cddigos de colores y la sefializacion del tipo de

lineas para los requisitos.

Dimensionamiento crediticio

El dimensionamiento crediticio es la forma de representar la distribucion porcentual de los créditos

del PE

en las distintas areas de formacién establecidas en el Modelo Educativo vigente. En este

apartado la Comision para el Desarrollo Curricular debe elaborar graficas que indiquen el reparto

y la division de los créditos para obtener el grado entre los campos formativos de este, con el

objetivo de ilustrar la organizacion del proceso formativo.

Indicaciones para el desarrollo del apartado:
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o Integrar informacion e iméagenes legibles, respetando los formatos y las indicaciones

proporcionadas por el DDC.

Estrategias de Operacion

Las estrategias de operacion son las acciones necesarias para poner en marcha el plan de estudios

y, con ello, alcanzar los objetivos establecidos en el desarrollo curricular. En este apartado la

Comision para el Desarrollo Curricular debe describir la reorganizacion del trabajo acadéemico y

administrativo, considerando la diversificacion del quehacer docente y su impacto en la

administracion de los procesos escolares. (UV, 2005).

Indicaciones para el desarrollo del apartado:

o Definir los procesos a seguir para ofrecer las experiencias educativas en cada periodo escolar,
de manera que sean suficientes para que el estudiantado seleccione lo que convenga a su
trayectoria escolar, ya sea de acuerdo con la flexibilidad curricular o de acuerdo con el sistema
de bloques.

e Describir las disposiciones para realizar y acreditar el Servicio Social.

e Describir las disposiciones y las alternativas escolares y administrativas para realizar y acreditar
la Experiencia Recepcional.

e Integrar informacion sobre la operacion de las practicas profesionales.

e Integrar informacion sobre la operacion de las practicas de campo.

e Lineamientos para la acreditacion de la lengua en aquellos programas educativos en los que
aplique.

e Describir la operacién de troncos comunes en aquellos programas educativos en los que

apligue.

Programas de Experiencias Educativas

Los Programas de Experiencias Educativas (PEE) son los principales instrumentos para desarrollar
en el estudiantado los saberes necesarios y en consecuencia la adquisicion de las competencias
profesionales integrales que permitan un 6ptimo desarrollo en su ejercicio profesional al egresar,
en apego al Modelo Educativo vigente y al enfoque de competencias profesionales integrales, con
coherencia tedrico-metodoldgica. En este apartado la Comision para el Desarrollo Curricular debe
elaborar los PEE en el formato vigente y las indicaciones proporcionadas por el DDC.

Indicaciones para el desarrollo del apartado:
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La Comision debera presentar para su aval los avances en el proyecto curricular a la Junta
Académica o Juntas Académicas segun corresponda. Esto con el fin de dar a conocer el
proyecto curricular.

Integrar el Instrumento del PEE proporcionado por el DDC.

Iniciar el disefio de las EE una vez que la Junta Académica haya aprobado el proyecto
curricular del PE.

Utilizar y respetar el formato de PEE vigente que proporciona el DDC.

Seguir los procesos de modificacion establecidos en la Guia para la elaboracién colegiada
de las experiencias educativas.

Respetar los principios y los valores institucionales.

Integrar los elementos que se establezcan en las orientaciones institucionales vigentes.

La elaboracion de los PEE se realiza en colegiado, integrando al trabajo a las academias.
Es importante considerar la conciliacion con todas las regiones y modalidades educativas
en que se ofrecera el plan de estudios.

Atender al informe de autoevaluacion relativo a los PEE, para evitar la repeticion de saberes
y fortalecer areas de la formacion necesarias.

Es el espacio de reflexion oportuno para algun ajuste a los nombres de las EE e incluso de
la ubicacién en el mapa curricular al tener la perspectiva completa de los saberes de todas
las EE.

Vigilar se transversalicen los saberes del AFBG y algunos asociados a los temas
transversales.

Considerar que los PEE es un documento oficial y legal, que establece un compromiso
formativo con los estudiantes, de ahi de la importancia de cuidar lo que se incluye.

De igual forma, recordar que este documento expresa de manera general las intenciones
educativas y formas de trabajo, ya que, posteriormente a partir de él se elaboran las
planeaciones didacticas

Integrar un plan de operacion de las experiencias educativas de caracter optativo para que
se ofrezcan regularmente, en tanto que la flexibilidad que aporta la apertura de estas

experiencias educativas optativas se refleje tanto en la operacion, como en el plan.
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Formacion y actualizacion docente

Este apartado tiene como propdsito identificar y documentar las necesidades y enfoques especificos
de formacion (pedagdgico o disciplinar) del personal académico asociados con el programa
educativo. Con esto se busca asegurar que el cuerpo docente cuente o desarrolle las competencias
pedagdgicas, disciplinarias y tecnoldgicas necesarias para responder a las demandas de la nueva
propuesta curricular y a los retos de la educacion contemporanea.

Indicaciones para el desarrollo del apartado:

« Diagndstico de necesidades: Identificar las areas de oportunidad y necesidades formativas
del cuerpo docente, a traves de instrumentos como encuestas, entrevistas o talleres de
analisis colectivo. Asi mismo, retomar los datos obtenidos en el Anélisis del Programa
Educativo, lo correspondiente a las caracteristicas del personal académico. Este diagnéstico
permitira definir prioridades de formacion en funcion de las demandas del Plan de Estudios
y las intencionalidades curriculares.

« Definicion de enfoques de formacion: Establecer las orientaciones clave para la formacion
docente, alineadas con los objetivos de la propuesta curricular, como el fortalecimiento de
habilidades en innovacion pedagdgica, integracion de tecnologias educativas, metodologias
activas de ensefianza y atencién a la diversidad.

« Estructura del proyecto de formacion y actualizacién docente:

o Justificacion.

o Perfiles ideales.
o Estrategia.

o Objetivos.

o Acciones.

o Metas.

o Cronograma.

Estrategias de seguimiento y evaluacion del programa educativo

Las estrategias de seguimiento y evaluacion constituyen una descripcion de los distintos procesos
para valorar continuamente la operatividad y los resultados del Plan de Estudios construido. En
este apartado la entidad o entidades académicas deben establecer una metodologia general de
evaluacion, que le permita revisar la pertinencia social y el funcionamiento pedagdgico y

administrativo del programa educativo a nivel institucional; por medio de los distintos procesos de
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desarrollo curricular establecidos en el Reglamento de Planes y Programas de Estudio vigente,
tales como: la actualizacion del Plan de Estudios a través de la actualizacion de programas de
experiencias educativas, la modificacion curricular de un Plan de Estudios o la creacion de un
nuevo Plan de Estudios. Asi mismo, se deben| integrar las recomendaciones y los procesos
especificos que proponen los organismos evaluadores externos para realizar este mismo ejercicio
bajo parametros nacionales e internacionales de acreditacion.

Se busca asegurar el cumplimiento del perfil de egreso, identificar y analizar distintos
procesos y resultados a partir del desarrollo curricular realizado, que permitan la mejora de los
PEE; vigilar la implementacion de los PEE en los grupos de aprendizaje y, fortalecer la
autoevaluacion de la gestion curricular en la operacion del plan de estudios.

Este trabajo contribuye a procesos de modificacion, actualizacién y creacion curricular, asi
como a las acreditaciones y el cumplimiento de metas institucionales; y asi mantener una mejora
continua.

Indicaciones para el desarrollo del apartado:

« Establecer un cronograma tentativo que establezca distintos periodos evaluativos

aproximados.

« Establecer un perfil para las y los integrantes de la comision encargada de las estrategias

de evaluacion del PE.

« Plantear estrategias que permitan la actualizacion de los programas de experiencia

educativa de acuerdo con las funciones académicas determinadas en el Estatuto del
Personal Académico y el Reglamento de Academias, y los periodos establecidos en el
Reglamento de Planes y Programas de Estudio.

« Utilizar distintos procedimientos de evaluacion para asegurar la confiabilidad y la

eficiencia del proceso, asi como la mejora continua.

« Considerar la atencién a los criterios e indicadores del Sistema de Evaluacién y

Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES).
« Estructura del proyecto de formacién y actualizacion docente:
1. Justificacién

2. Objetivos de evaluacién
2.1. General
2.2. Especificos
3. Planeacién de la evaluacion
3.1. Evaluacion del plan de estudios
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3.1.1. Criterios para la designacion de la comision
responsable

3.1.2. Fuentes de informacién

3.1.3. Organizacion de recursos

3.1.4. Momentos de evaluacion

3.2. Evaluacion formativa del programa educativo

3.2.1. Criterios para la designacion de la comision
responsable

3.2.2. Fuentes de informacién

3.2.3. Organizacion de recursos

3.2.4. Momentos de evaluacion

3.3. Evaluacion sumativa del programa educativo

3.3.1. Criterios para la designacion de la comision
responsable

3.3.2. Fuentes de informacién

3.3.3. Organizacion de recursos

3.3.4. Momentos de evaluacion

4. Lineamientos para la generacién del informe de resultados
5. Lineamientos para la generacién de recomendaciones

Referencias del Plan de Estudios

Redactar el documento de acuerdo con las normas establecidas en el modelo de citacion APA,

Chicago, VANCOUVER, o bien, el que mas se adecle a la naturaleza disciplinar del Plan de

Estudios y que cuente con reconocimiento internacional.

Indicaciones para el desarrollo del apartado:

Las referencias del Plan de Estudios deberan incluir al menos un 15% de fuentes en otro

idioma distinto al espafiol.

Formalizacién del Plan de Estudios

La formalizacion del PE estara sujeta al procedimiento vigente “Procedimiento. Aprobacion de

Planes de estudio de nivel Técnico, Técnico Superior Universitario (TSU) y Licenciatura, acorde

al Modelo Educativo Institucional”, que establece la Secretaria Académica.
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Disposiciones para la presentacion del Plan de Estudios

En este apartado se describe la estructura y las disposiciones para la elaboracion del documento del
Plan de Estudios: la presentacion, la estructura general, el formato y la expresion linguistica; en el
entendido que su cumplimiento facilita la comprension y portabilidad de este. EI documento del

Plan de Estudios debera entregarse en archivo PDF y en Word, respetando la siguiente estructura:

Tabla 4 Estructura del documento

e Portada
e Datos generales
e Indice
e 1. Fundamentacion y justificacion del Plan de Estudios:
Introduccion.
1.1. Anélisis de la pertinencia social del Plan de Estudios.
1.1.1. Escala global/internacional/macroregional
1.1.2. Escala nacional/mesoregional
1.1.3. Escala estatal/local/microregional
1.2. Andlisis de los fundamentos y las relaciones disciplinares.
1.2.1. Formalizacion de la disciplina
1.2.2. Bases tedrico-metodoldgicas
1.2.3. Relaciones disciplinares
1.2.2. Avances en la disciplina
1.3. Anélisis del campo profesional y del mercado laboral
1.3.1. Aspectos consolidados del ambito laboral
1.3.2. Aspectos en declive o decadentes del ambito laboral
1.3.3. Aspectos emergentes del &mbito laboral
1.4. Andlisis de las opciones profesionales afines
1.4.1. Escala global/internacional/macroregional
1.4.2. Escala nacional/mesoregional
1.4.3. Escala estatal/local/microregional
1.5. Analisis de los lineamientos

1.5.1. Marco regulatorio a nivel supranacional e internacional

1.5.2. Marco regulatorio a nivel nacional
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1.5.3. Marco regulatorio a nivel estatal
1.5.4. Marco regulatorio a nivel institucional
1.5.5. Criterios y recomendaciones de los organismos evaluadores
1.6. Anélisis del programa educativo
1.6.1. Antecedentes del Plan de Estudios
1.6.1.1. Planes de estudios anteriores
1.6.1.2. Plan de estudios vigente
1.6.2. Caracteristicas y resultados de la comunidad estudiantil
1.6.2.1. Caracteristicas socioeconémicas
1.6.2.2. Caracteristicas Personales
1.6.2.3. Caracteristicas Escolares
1.6.2.4. indice de reprobacion
1.6.2.5. indice de desercion
1.6.2.6. Eficiencia terminal
1.6.2.7. Relacidn ingreso-titulados
1.6.2.8. Relacion ingreso-egreso
1.6.2.9. Tiempo promedio de egreso/titulacion
1.6.2.10. Indice de cambio de programa educativo
1.6.3. Caracteristicas del personal académico
1.6.3.1. Perfil disciplinario
1.6.3.2. Perfil pedagdgico-docente
1.6.3.3. Tipo de contratacion y categoria
1.6.3.4. indice de adscripcion del personal docente
1.6.3.5. Rangos de antigiiedad y edad
1.6.3.6. indice de relevo generacional
1.6.3.7. Proporcion alumno/docente
1.6.3.8. Relacion tutorado/tutor
1.6.4. Organizacién académico-administrativa
1.6.5. Infraestructura, el mobiliario, el equipo y los materiales
1.6.5.1. Recursos existentes y cantidades
1.6.5.2. Condiciones
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Conclusion.
Fuentes de informacion.
2. Intencionalidades y orientaciones del Plan de Estudios:
Introduccion.
2.1. Mision
2.2. Vision
2.3. Valores
2.4. Objetivos
2.4.1. Objetivo general
3.4.2. Objetivos especificos
2.5. Perfiles
2.5.1. Requisitos y perfil de ingreso
2.5.2. Requisitos y perfil de egreso
3. Proyecto curricular del Plan de Estudios:
Introduccion
3.1. Estructura curricular
3.2. Organizacion del Plan de Estudios
3.3. Catélogo de experiencias educativas
3.4. Mapeas curriculares
3.4.1. Mapa curricular de la trayectoria estandar
3.4.3. Mapa curricular de la trayectoria minima
3.4.4. Mapa curricular de la trayectoria maxima
3.5. Dimensionamiento crediticio
3.6 Operatividad y personalizacion del Plan de Estudios:
3.6.1. Estrategias de operacion
3.6.2. Programas de Experiencias Educativas
3.6.3. Formacién y actualizacion docente
3.6.4. Estrategias de seguimiento y evaluacion del programa educativo.
Referencias.

ANexos.
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Formato

Especificaciones del formato del documento:

Tipografia: Times New Roman 12 puntos, color negro.

Titulos y subtitulos resaltados en negritas.

Archivo a una columna, con interlineado sencillo.

Margenes superior e inferior de 2.5 cm e izquierdo y derecho de 3 cm.

Uso de sangria en todos los pérrafos, exceptuando el primero después de titulos y
subtitulos.

Siglas acompafiadas de su significado la primera vez que aparezcan en el texto, con formato
de versalitas.

El sistema de citacion para el documento podra ser: APA, Chicago o Vancouver,
dependiendo de la naturaleza del Plan de Estudios y respetando los lineamientos de la

ultima version para cada uno.

Expresion linguistica y redaccion

El documento del plan de estudios debe seguir las normas ortograficas con base en el idioma en el

que se redacta, respetando: el uso debido de mayUsculas y minusculas, las reglas de acentuacion y

los lineamientos institucionales para el uso de lenguaje inclusivo y no sexista. En ese sentido, se

establecen las siguientes indicaciones:
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Redactar el documento en tercera persona, evitando las declaraciones de carécter personal.
Utilizar un lenguaje académico sencillo y formal, que sea accesible para cualquier lector o
lectora.

Organizar de manera logica las ideas centrales de cada apartado, comenzado por los
aspectos generales y desarrollando el contenido hasta llegar a los puntos especificos que les
permitan conectarse entre si.

Utilizar conectores textuales y emplear sinbnimos para evitar la redundancia en los
parrafos, con el fin de darle coherencia y cohesion discursiva al documento.

Explicar los términos técnicos dentro del texto o con nota al pie de pagina.

Utilizar cursiva para redactar las expresiones en otros idiomas.
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e Incorporar un lenguaje inclusivo y no sexista, utilizando expresiones como: “el alumnado”,
“personal académico”, “‘comunidad universitaria”, “titulares de las entidades académicas”,

entre otros.

Conclusiones de la guia

La guia se establece como un instrumento metodoldgico clave para asegurar la calidad y pertinencia
de los proyectos curriculares en la Universidad Veracruzana, alinedndolos con los objetivos
institucionales y las demandas sociales. La guia destaca la importancia del trabajo colegiado para

garantizar una vision integral y consensuada en el desarrollo curricular.

La organizacion del proyecto curricular por etapas facilita una planificacion ordenada y basada en
datos, permitiendo que las decisiones curriculares estén fundamentadas en andlisis rigurosos y
actualizados. La estructura de la guia busca promover el desarrollo de planes de estudio que
respondan a las necesidades locales, nacionales e internacionales, preparando a los egresados para

desempefiarse en contextos cambiantes y diversos.
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