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PRESENTACIĎN 

 

 

Dra. Araceli Reyes López  

 

Directora de la Facultad de Derecho 

Universidad Veracruzana 

Agosto 2024 

 

 

Seis son Ejes del Plan de Desarrollo de la Entidad Acad®mica 2021-2025, que dise¶aron la estructura 

del presente Informe: 

Eje 1. Derechos Humanos 

Eje II. Sustentabilidad 

Eje III. Docencia e Innovaci·n Educativa 

Eje IV. Investigaci·n e Innovaci·n 

Eje V. Difusi·n de la Cultura y Extensi·n de los Servicios 

Eje VI. Administraci·n y Gesti·n Institucional. 

La Misi·n de la Facultad de Derecho es formar profesionales de la disciplina jur²dica con conciencia 

®tica y social, conscientes de los problemas que una sociedad constantemente cambiante. 

Es por ello que el equipo humano de esta Facultad facilita a las y los estudiantes de aquellos est§ndares 

de calidad de primer nivel, a fin de que se promueva la educaci·n integral que el Veracruz de hoy 

demanda. 

La redacci·n de este Informe no hace plena justicia al trabajo acad®mico y humanista desarrollado en 

la pr§ctica docente, la investigaci·n, la promoci·n del conocimiento y la cultura, siempre con base en 

los derechos humanos, la pluralidad, la libre expresi·n de las ideas, la diversidad y la inclusi·n. 

Este segundo a¶o, me es moralmente obligado agradecer a todo el alumnado, motor por el cual el 

personal t®cnico, manual y administrativo de esta Direcci·n trabaja d²a con d²a, as² como a todas y 

todos los docentes, quienes a trav®s de su llamado a educar y forjar j·venes mentes; adem§s de su 

constante compromiso con la investigaci·n, las academias, la transmisi·n de conocimientos, el 

humanismo y la gesti·n institucional; refuerzan su compromiso diario con la Autonom²a Universitaria. 

Si bien existen tareas en progreso, tengan la seguridad de que existen s·lidos cimientos para erigir una 

Facultad de Derecho donde la educaci·n de excelencia sea un principio de vida acad®mica y a la vez 

un resultado. 

Se expone aqu² una s²ntesis ejecutiva de las principales actividades desarrolladas durante el segundo 

ejercicio de labores de la Direcci·n, a mi cargo, durante el periodo 2023-2024. 
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INTRODUCCIĎN  

 

En t®rminos de lo dispuesto por el art²culo 70, fracci·n XII de la Ley Org§nica de 

la Universidad Veracruzana, me es grato rendir ante Ustedes mi segundo informe de 

labores, correspondiente al per²odo agosto 2023 - agosto 2024, como Directora de la 

Facultad de Derecho de la Universidad Veracruzana. 

 

Reconozco los esfuerzos, de todas las personas que forman parte de la comunidad 

universitaria de la Facultad de Derecho, encaminados a  dar continuidad al PLADEA 2021-

2025 documento que da directriz y se encuentra en armon²a con las pol²ticas 

institucionales concebidas en el Programa de Trabajo 2021-2025 òPor una transformaci·n 

integraló de nuestro Rector, el Dr. Mart²n Gerardo Aguilar S§nchez, en dicho documento 

se ve reflejada la transversalizaci·n de los derechos humanos y la sustentabilidad en las 

funciones sustantivas y adjetivas que se desarrollan no solo en esta entidad acad®mica, sino 

en toda la Universidad Veracruzana. 

 

En mi segundo a¶o a cargo de esta honorable e hist·rica Entidad Acad®mica me 

permito informar que el principal objetivo est§ dirigido a la transformaci·n integral de la 

educaci·n jur²dica que se oferta y se imparte en la Facultad de Derecho, y de esta manera 

incidir de forma significativa en la formaci·n que las y los estudiantes reciben, de esta 

manera nuestros egresados ser§n considerador agentes de cambio social, comprometidos, 

responsables, con criterios de identidad, ®ticos, subsumidos en su forma de actuar, lo que 

responde al actual contexto de promover, defender, proteger y garantizar los derechos 

humanos.  

 

A su vez, el personal docente de la Facultad de Derecho tiene como tarea principal 

mantenerse actualizado en los contextos necesarios para atender la realidad que se 

presenta en nuestra sociedad, la cual deja ver nuevas necesidades. Ante ello se han 
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realizado en plena colaboraci·n interna de esta Entidad Acad®mica esfuerzos para alcanzar 

los prop·sitos que se han trazado enfocados en Derechos Humanos y Sustentabilidad, 

Docencia e Innovaci·n Educativa, Investigaci·n, Difusi·n de la Cultura y Extensi·n de los 

Servicios, Administraci·n y Gesti·n Institucional. 

 

Para el pleno desarrollo de la comunidad universitaria que diariamente acude a la Facultad 

de Derecho, la administraci·n a mi cargo tom· como tarea primordial la habilitaci·n y 

mantenimiento de los espacios f²sicos de la Facultad. Estas acciones se realizaron de 

manera financiada en raz·n del contexto econ·mico-financiero que atraviesa no solo la 

Universidad sino todo el pa²s, observando adem§s la eficacia en la gesti·n de los recursos. 
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Personal acad®mico 

Para el semestre agosto de 2023 a enero de 2024, el personal acad®mico de la 

Facultad de Derecho contaba con 118 acad®micos, de los cuales por su grado acad®mico 

se dividen en 19 con licenciatura, 41 con maestr²a y 58 con doctorado. 

Por su tipo de contrataci·n: 2 son investigadores, 18 docentes de tiempo completo, 

7 t®cnicos de tiempo completo, 2 docentes Medio Tiempo, 18 como complemento de 

carga, 71 Profesores por asignatura. 

De los cuales 85 profesores de planta y 33 interinos.  

 

 

 Fuente: elaboraci·n propia con datos de control de personal acad®mico 

 

 

 Fuente: elaboraci·n propia con datos de control de personal acad®mico 
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 Fuente: elaboraci·n propia con datos de control de personal acad®mico 

 

 

 Fuente: elaboraci·n propia con datos de control de personal acad®mico 
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Para el semestre febrero - julio de 2024, el personal acad®mico de la Facultad de 

Derecho contaba con 104 acad®micos, de los cuales por su grado acad®mico se dividen 

en 13 con licenciatura, 38 con maestr²a y 53 con doctorado. 

Por su tipo de contrataci·n: 2 son investigadores, 18 docentes de tiempo completo, 

7 t®cnicos de tiempo completo, 2 docentes Medio Tiempo, 16 como complemento de 

carga, 59 Profesores por asignatura. 

De los cuales 75 profesores de planta y 29 interinos.  

 

 

Fuente: elaboraci·n propia con datos de control de personal acad®mico 

 

 

Fuente: elaboraci·n propia con datos de control de personal acad®mico 
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Fuente: elaboraci·n propia con datos de control de personal acad®mico 

 

Fuente: elaboraci·n propia con datos de control de personal acad®mico 

 

Es importante se¶alar que la Facultad de Derecho cuenta con 11 Profesores con 

nombramiento del Sistema Nacional de Investigadores, lo que indica la excelencia de 

nuestra Facultad de Derecho y por supuesto garantiza la calidad en la ense¶anza superior.  
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En la actualidad contamos con 11 academias de §rea del conocimiento:  

 

¶ Academia de Derecho Fiscal, Econ·mico y Financiero 

¶ Academia de Derecho Constitucional, Pol²tico y Administrativo 

¶ Academia de Derecho Penal 

¶ Academia de Derecho Civil 

¶ Academia de Derecho Mercantil 

¶ Academia de Derecho Social 

¶ Academia de Derecho Internacional 

¶ Academia de Filosof²a, Teor²a del Derecho y Disciplinas 

Jur²dicas Auxiliares 

¶ Academia de Derecho Procesal 

¶ Academia de Historia del Derecho 

¶ Academia de Metodolog²a de la Investigaci·n Jur²dica 

 

A su vez, contamos con el cuerpo Acad®mico Ratio Legis.  
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Estudiantes 

La poblaci·n estudiantil en el per²odo escolar agosto 2023-enero 2024 fue de 1907 

alumnos, contando con 1032 mujeres y 875 hombres.  

 

Fuente: elaboraci·n propia con datos de control escolar 

 

Ingreso 2023 

La oferta para el 2023 fue de 486 lugares, donde 23 son alumnos que ingresaron 

mediante el Plan de Apoyo a poblaci·n estudiantil en condiciones de vulnerabilidad.  

 

Fuente: elaboraci·n propia con datos de control escolar 
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En este periodo del total de la matr²cula escolar, se dieron de baja definitiva 16 estudiantes 

y 24 m§s, de baja temporal.   

              

Fuente: elaboraci·n propia con datos de control escolar 
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La poblaci·n estudiantil en el per²odo escolar febrero - julio 2024 fue de 1676 

alumnos, contando con 914 mujeres y 762 hombres.  

 

Fuente: elaboraci·n propia con datos de control escolar 

 

Ingreso 2024   

La oferta para el 2024 fue de 465 lugares, donde 8 son alumnos que ingresaron 

mediante el Plan de Apoyo a poblaci·n estudiantil en condiciones de vulnerabilidad.  

 

Fuente: elaboraci·n propia con datos de control escolar 

 

55%
45%

E S T UD I A NTE S  D E  L A  F A C U L T A D  D E  D E R E C HO  
S E M ES T R E A G O S T O  2 4  - E N E R O  2 5  

D I S T R I BU I DO S  P O R  S E X O

Mujeres Hombres

404

54

7

INGRESO 2024

1ra Lista Corrimiento Vacantes



  

 

        15 

 

 

En este periodo del total de la matr²cula escolar, se dieron de baja definitiva 17 estudiantes 

y 30 m§s, de baja temporal.  

 

              

Fuente: elaboraci·n propia con datos de control escolar 
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Egresados  

En cuanto al n¼mero de egresados para el per²odo agosto 23 ð enero 24 fueron 212 

alumnos y para el per²odo febrero ð julio 24 egresaron 156 alumnos.  

 

Fuente: elaboraci·n propia con datos de control escolar 

 

 

Fuente: elaboraci·n propia con datos de control escolar 

 

Cabe recalcar que para este periodo 396 alumnos se titularon, de los cuales 217 presentaron 

examen CENEVAL, 94 se titularon por promedio, 5 tesinas, 26 monograf²as y 54 realizaron tesis 

de los cuales cabe mencionar que 12 obtuvieron la menci·n honorifica.  
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Notas Laudatorias 

De acuerdo con el art²culo 131 del Estatuto de los Alumnos de la Universidad 

Veracruzana, la Nota Laudatoria es el reconocimiento por escrito que la propia 

Universidad otorga a los alumnos que observen el m§s alto aprovechamiento acad®mico, 

se tiene derecho a dicho reconocimiento quienes hayan acreditado sus experiencias 

educativas en evaluaci·n ordinaria de primera inscripci·n con un promedio m²nimo de 9.0 

o su equivalente.  

 

 

Durante el per²odo agosto 23 ð enero 24 se entregaron 504 notas laudatorias, y para el 

per²odo febrero ð julio 24 se entregaron 462, lo cual demuestra que los alumnos de esta 

instituci·n est§n recibiendo una educaci·n de calidad. 
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Servicio Social 

 

En este rubro se ha fortalecido la vinculaci·n de la Facultad con instituciones donde los 

nuevos juristas pueden acceder a la realidad laboral m§s de cerca, a continuaci·n, se presentan 

los alumnos que han liberado el servicio social y quienes al final de semestre a¼n no lo han liberado 

durante el periodo agosto 23 ð enero 24 

 

 

ALUMNOS 

 

NO. TOTAL 

 

LIBERADOS 

 

FALTANTES 

 

MUJERES 
83 62 21 

 

HOMBRES 
61 41 20 
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Intersemestrales 

Intersemestral-Invierno 

Enero 2024 

Intersemestral-Verano 

Junio-Agosto 2024 

EXPERIENCIAS EDUCATIVAS EXPERIENCIAS EDUCATIVAS 

 

 

 

¶ Protocolo de Investigaci·n Jur²dica. 

¶ Derecho Internacional P¼blico. 

¶ Introducci·n al Amparo. 

¶ Derecho Procesal Penal. 

¶ Derecho de la Seguridad Social. 

¶ Pr§ctica Forense Civil y Mercantil. 

 

 

¶ Introducci·n al Amparo. 

¶ Protocolo de Investigaci·n Jur²dica. 

¶ Actos de Comercio y Sociedades 
Mercantiles. 

¶ Derecho Procesal Laboral. 

¶ Derechos Internacional P¼blico. 

¶ Derecho de la Seguridad Social. 

¶ Organismos Internacionales. 

¶ Pr§ctica Forense Civil y Mercantil. 

¶ Historia del Derecho Mexicano. 
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Infraestructura f²sica y tecnol·gica 

Este rubro de gran importancia en los procesos de enseñanza aprendizaje, ha 

tratado de tener un uso eficiente y eficaz en dichos recursos para apoyar las políticas de 

calidad en los procesos que incumben a la facultad. 

Como parte del equipamiento que cuenta la escuela en este periodo, podemos dar cuenta 

que, derivado de un gran esfuerzo se cuenta con: 

¶ 6 aulas hibridas. 

¶ 23 aulas con computadora, acceso a internet y proyector. 

¶ 1 sala de juicios Orales, equipada para transmisión. 

¶ 1 salón Audio Visual. 

¶ 1 bufete Jurídico con equipo de cómputo y conexión a internet. 

¶ 17 cubículos con computadoras y conexión a Internet. 

¶ 1 biblioteca equipada para consulta y uso de equipo, así como impresión copias y 

salida de internet. 

¶ Instalaciones Administrativas equipadas con internet y equipo de cómputo. 

¶ 1 seminario enfocado en el Derecho Romano y Derechos Indígenas. 

¶ 1 seminario enfocado en Estudios Judiciales. 
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¶ 1 Centro de Cómputo habilitado como aula de computación básica, con 23 

computadoras y proyector, a efecto de estar en condiciones para que nuestros 

estudiantes y profesores utilicen los recursos tecnológicos en similares 

condiciones para aplicar las herramientas pedagógicas más innovadoras en el 

proceso enseñanza aprendizaje. 

¶ 1 sala de uso de equipos de cómputo e impresión, con 15 computadoras. 

¶ 1 sala de maestros. 

¶ 4 cubículos habilitados para la Coordinación de Difusión y Extensión, la 

Coordinación de Educación Inclusiva, la Coordinación de Enlace de Género y la 

Coordinación de Posgrado. 

¶ 1 oficina habilitada para la coordinación de Acreditación. 

¶ 1 módulo de atención CEnDHIU y enfermería. 

¶ 1 rampa de acceso a la Facultad. 

¶ 1 elevador.  
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Siguiendo los lineamientos de sustentabilidad se 

ha implementado la proyecci·n de anuncios y carteles 

a trav®s de las tres pantallas, una disponible en el primer 

piso frente a la entrada del seminario de Derecho 

Romano y Derechos Ind²genas, y dos m§s instaladas en 

el segundo nivel, en la explanada frente a la jardinera y 

fuera de la Direcci·n de la Facultad. 

 

Durante el periodo informado se han 

actualizado un total de ciento doce ocasiones, en 

dichas actualizaciones se ha proyectado informaci·n de 

importancia para la comunidad universitaria.  
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Dentro de los logros de gran importancia es 

de resaltar la cuenta universitaria que nos 

proporciona la licencia de office 365 que cada día es 

más utilizada. 

 

 

En cuanto a la al portal electrónico 

http://www.uv.mx/derecho, teniendo que 

fue actualizada en 760 ocasiones, se 

cumplieron los ordenamientos en nuestro 

portal de transparencia, en apoyo tanto a 

usuarios internos como externos, dando 

como resultado una mejor comunicación 

de difusión de las actividades sustantivas 

de nuestra facultad.  

 

Las redes sociales se han convertido en una 

herramienta esencial ya que permiten una comunicación 

directa y efectiva con una audiencia amplia y diversa. A 

través de plataformas como Facebook e Instagram, se 

pueden compartir noticias, eventos, logros y 

oportunidades de manera instantánea, fortaleciendo la 

comunicación y el sentido de pertenencia en la 

comunidad. En ese sentido, la Facultad de Derecho ha 

realizado 390 publicaciones.  
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Es importante destacar que en el periodo informado se han atendido 234 reportes 

de atención general relacionados a equipo de cómputo el soporte técnico que se 

proporciona a la comunidad estudiantil. 

 

En cuanto al soporte técnico se ha brindado servicio a todas las áreas de la Facultad, 

unas veces de carácter preventivo y otros correctivos, aumentando la carga de trabajo en 

este año en el cual se incorpora a la labor de soporte los dispositivos de proyección digital, 

y el soporte al circuito cerrado con que cuenta la facultad, los servicios de diseño gráfico 

e impresiones para diferentes trabajos, que se realizaron durante el año. 

 

El uso diario del centro de cómputo es de 342 

usuarios promedio; lo anterior, motivado por la apertura de 

cursos intersemestrales en turno matutino y vespertino, así 

como contar con 5 secciones durante el semestre, para 

impartir la experiencia educativa de Computación Básica en 

los turnos matutino y vespertino.  

 

Pero no sólo los alumnos han sido beneficiados con soporte por el Centro de 

Cómputo. El personal docente y el personal administrativo también recibido dicho apoyo. 

 

En fechas importante el desempeño 

del Centro de cómputo es de gran 

contribución para el llenado de formatos y 

etapas relacionadas con el Programa de 

Estímulos al Desempeño del Personal 

Académico, el Programa de Evaluación de 

Docentes en Línea, inscripciones, Becas 

PRONABES, evaluación de académicos 

mediante el sistema SEDDUV, y demás 

programas universitarios vigentes para toda 

la comunidad universitaria. 

91%

7%

2%

U S U A R I O S  D E L  C E N T R O  D E  C O M P U T O

Alumnos Maestros Visitantes externos

Fuente: elaboraci·n propia con datos del Centro de Computo de la Facultad de Derecho 
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También es de resaltar que cada final de semestre se realiza el análisis y 

mantenimiento preventivo y correctivo a todos los equipos del centro de cómputo, 

salones, aulas híbridas, sala de juicios orales, aula magna, áreas administrativas y sala 

audiovisual.  

 

Con la finalidad de procurar la seguridad de los integrantes 

de la comunidad universitaria de la Facultad y responder 

de manera eficiente a los retos que hoy en día nos pone la 

inseguridad, al día de hoy contamos con 33 cámaras que 

conforman el sistema de circuito cerrado. 
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Autonom²a y gobierno universitario 

 

Se tom· protesta al nuevo Consejero Alumno Titular y suplente de la Facultad, el 

estudiante Mart²n de Jes¼s Garc²a P®rez y Valeria Monserrath Quevedo Rodr²guez, 

respectivamente.  

 

As² mismo se llev· a cabo la elecci·n del Consejero Maestro, resultando por unanimidad 

de la Junta Acad®mica que el Dr. Alberto Cruz Silva y la Dra. Laura Helena ćlvarez 

M§rquez, se desempe¶aran como titular y suplente respectivamente.  
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La administraci·n actual ha reportado un total de 115 sesiones del Consejo T®cnico 

dentro del periodo del 16 de agosto de 2023 al 16 de agosto de 2024. 

 

 

 

En ese mismo sentido, la Junta Acad®mica ha sesionado un total de 4 veces dentro de la 

misma periodicidad. 
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Los Consejeros Universitarios han asistido a un total de tres Sesiones del Consejo 

Universitario General, dando representatividad a la comunidad universitaria de la Facultad 

de Derecho en el m§ximo ·rgano de nuestra Universidad.  
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Biblioteca de la Facultad de Derecho 

Derivado de la certificaci·n por parte de COMPARECER, S.C. bajo la norma ISO 

9001:2015, la Biblioteca de la Facultad de Derecho cuenta con actualizaci·n 

permanente de formatos, pol²ticas de circulaci·n, aplicaci·n de encuestas de 

satisfacci·n y aseguramiento de la devoluci·n de recursos documentales.  

Albergando dentro de su cat§logo un total de 16369 vol¼menes distribuidos en 

9071 T²tulos.  

Para el periodo entre el 15 de agosto de 2023 y el 14 de agosto de 2024 se han 

agregado al repositorio institucional de la Universidad Veracruzana 69 tesis. 

A su vez, para el mismo periodo se 

han donado a la Biblioteca de la 

Facultad de Derecho 304 ejemplares 

por alumnos, exalumnos, docentes y 

p¼blico general.  

Se han adquirido a trav®s de compras 

92 recursos documentales.  



  

 

        30 

 

 

Por cuanto hace al n¼mero de usuarios que han visitado la biblioteca en el periodo 

informado se dividen de la siguiente manera: 8491 Mujeres y 6945 Hombres, dando 

un total de 15436 usuarios. 

 
Fuente: elaboraci·n propia con datos de la Biblioteca de la Facultad de Derecho 

 

Informamos que los pr®stamos de recursos documentales han reportado 532 a domicilio 

y 12 pr®stamos de recursos documentales interbibliotecarios.   

 

La biblioteca de la Facultad de 

Derecho ha emitido un total de 230 

constancias en l²nea y 603 usuarios se 

han dado de alta en el Sistema 

Bibliotecario de la Universidad 

Veracruzana con nosotros. 

 

 

 

 

8491

6945

USUARIOS DE LA  B IBL IOTECA DE 
LA FACULTAD DE DERECHO UV

Mujeres Hombres
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Transparencia y rendici·n de cuentas 
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EJE I ð DERECHOS HUMANOS 

Los derechos humanos son un conjunto de principios fundamentales que garantizan 

la dignidad, la libertad y la igualdad de todas las personas, sin distinci·n de raza, g®nero, 

origen ®tnico, religi·n u orientaci·n sexual. Estos derechos son inherentes a todos los 

seres humanos y est§n consagrados en diversos documentos internacionales, como la 

Declaraci·n Universal de Derechos Humanos adoptada por la Asamblea General de las 

Naciones Unidas en 1948. 

Asumiendo que en el cumplimiento de los deberes jur²dicos 

se encuentran la promoci·n y defensa de los derechos 

humanos, tareas relevantes tanto en la dimensi·n normativa 

como en su pr§ctica para construir sociedades justas y 

equitativas, permiten en toda comunidad democr§tica se 

logre alcanzar una mayor armon²a social y un rechazo a 

cualquier forma de agresi·n y de intolerancia.     

 

Al ser los derechos humanos 

fundamentales para el desarrollo 

sostenible, la paz y la convivencia 

pac²fica entre las personas y las 

naciones, la Facultad de Derecho en 

concordancia con el Plan Rectoral 2021 

ð 2025 tiene como objetivo, seguir el 

fortalecimiento, el respeto, la protecci·n y la garant²a de la igualdad de g®nero y la 

diversidad sexual, mediante acciones y programas de formaci·n, dise¶o e instauraci·n de 

campa¶as que incidan en el empoderamiento, la no discriminaci·n, la visibilizaci·n de las 

estructuras de violencia y la atenci·n temprana en casos que involucren los grupos de 

atenci·n prioritaria. 

Los objetivos planteados en ese sentido son: 
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1.1.1 Fortalecer el respeto, la protecci·n y la garant²a de la 

equidad de g®nero y la diversidad sexual, mediante programas de 

formaci·n, dise¶o e instauraci·n de acciones afirmativas y campa¶as 

de difusi·n que incidan en el empoderamiento, la no discriminaci·n, 

la visibilizaci·n de las estructuras de violencia y la atenci·n temprana 

en casos que involucren los grupos de atenci·n prioritaria. 

 

En este eje se llevaron a cabo a lo largo del a¶o que se informa, un 

total de 28 eventos coordinados por la Coordinaci·n de Equidad 

de G®nero de la Facultad de Derecho, que se enumeran a 

continuaci·n:  

¶ Conferencia: Transcendencia de la CEDAW en M®xico 

¶ Conversatorio òVoces desde la experiencia en la diversidadó. 

¶ Conferencia òMujer en el tablero: desafiando estereotipos a trav®s 

del Ajedrez. 

¶ Marco Jur²dico y Mecanismo de protecci·n de las personas con 

Discapacidad Coordinaci·n de Equidad y G®nero. 

¶ Charla òTips y recomendaciones para la prevenci·n y atenci·n de 

la violencia de g®nero en la Universidadó. 

¶ Taller òLos hombres de la perplejidadó 

¶ C²rculos de Lectura en Conmemoraci·n del D²a internacional de 

la Alfabetizaci·n. 

¶ Primera brigada de atenci·n, asesor²a, jur²dica, psicol·gica y 

trabajo social por parte del personal del Instituto Veracruzano de las Mujeres.  

¶ Charla a la secci·n 103 a trav®s de la òPrimera Brigada de atenci·n Asesor²a jur²dica, 

psicol·gica y trabajo socialó. 

¶ 2da Brigada de atenci·n en apoyando a la comunidad universitaria de la Facultad de 

Derecho por parte del Instituto Veracruzano de las Mujeres en Conmemoraci·n del D²a 

Internacional de la Ni¶a. 
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¶ Conversatorio en Conmemoraci·n del D²a Internacional de la Ni¶a 

¶ Altar y ofrenda en memoria de las v²ctimas de feminicidio. 

¶ Ponencia òTrascendencia de la CEDAW en M®xico, Taller Rutas de Atenci·n contra la 

Violencia de G®nero, C²rculo de Lectura Feministaó. 

¶ Taller òRutas de Atenci·n contra la Violencia de G®neroó, en el marco de la 

conmemoraci·n del D²a Internacional de la Eliminaci·n de la Violencia contra las Mujeres 

¶ C²rculos de lectura Feminista. 

¶ Campa¶a de difusi·n sobre la òConmemoraci·n del D²a Internacional de Eliminaci·n de 

todas las formas de Discriminaci·n contra las Mujeresó. 

¶ Campa¶a de sensibilizaci·n y rechazo en contra la violencia de g®nero y la educaci·n en 

igualdad como ¼nico medio de eliminarla. 

¶ Curso para eliminar la violencia contra ni¶as y mujeres, formaci·n de abogadas litigantes 

con perspectiva de g®nero, derechos humanos y litigio estrat®gico. 

¶ Taller òLa Mujer y el Derecho 8Mó 

¶ Foro òCriterios Relevantes en el Sistema de Justicia Penal con Perspectiva de G®neroó. 

¶ Conversatorio òLa Mujer en la Administraci·n P¼blicaó. 

¶ Curso de Educaci·n Continua òMecanismo de Protecci·n de los Derechos Humanos de 

las mujeresó. 

¶ Foro òDerechos Pol²tico - Electorales con Perspectiva de G®nero y Derechos humanos 

de mujeres y grupos prioritariosó. 

¶ Charla a las y los nuevos representantes de secci·n. 

¶ Conversatorio òTrascendencia del acto de reconocimiento de responsabilidad 

internacional y disculpa p¼blica para Pilar Arg¿ello Trujillo, v²ctima de feminicidio 

ocurrido el 3 de Septiembre de 

2012. Dictamen 

CEDAW/C/67/D/75/2014ó. 

Á Conversatorio Derecho 

humanos de las ni¶as a una vida 

libre de violencia. 
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¶ Avances de trabajos decepci·nales con tem§tica De Derechos de la comunidad 

LGBTIQ+. 

Es importante mencionar que la Facultad de Derecho a trav®s de la 

coordinaci·n de Equidad de G®nero estuvo presente en el Acto de 

Reconocimiento de Responsabilidad y Disculpa P¼blica caso Pilar Arg¿ello 

Trujillo y familia. Acto que forma parte de las medidas de satisfacci·n 

acordadas con la familia, en el marco de la reparaci·n integral ordenada 

por el Comit® CEDAW. 

 

Se han asesorado y atendido a 15 mujeres y 6 hombres, dando un total de 21 

personas.  A su vez se han atendido 4 quejas formales y se han interpuesto 2 medidas 

de protecci·n.   

 

 

 

 

 

 

 

 

835

602

A S I S T E N T E S  A  E V E N T O S  
R E L A C I O N A D O S  C O N V O C A D O S   P O R  
L A  C O O R D I N A C I Ó N  D E  E Q U I D A D  D E  

G É N E R O

Mujeres Hombres

21

4

2

Coordinación de Equidad de Género
Atención y asesoría al estudiantado
Quejas

Fuente: elaboraci·n propia con datos de la Coordinaci·n de Equidad de 

G®nero de la Facultad de Derecho 

Fuente: elaboraci·n propia con datos de la Coordinaci·n de Equidad de G®nero de la 

Facultad de Derecho 
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1.2.1 Lograr la incidencia en el enfoque intercultural, mediante la actualizaci·n de 

planes de estudios que se ofrezcan en la entidad y la implementaci·n de jornadas de 

difusi·n que permita visibilizar la Autoadscripci·n de miembros de la comunidad 

universitaria a poblaciones originarias, afrodescendientes y comunidades equiparables. 

 

¶ Se realiz· la capacitaci·n a los Coordinadores de las Academias por ćrea de 

Conocimiento para la actualizaci·n de los planes de estudio de la licenciatura en 

Derecho a trav®s del curso òDise¶o de programas de experiencia educativa (PEE) 

con pertinencia socialó.  

 

 

 

 

1.2.1.3 Al 2023, generar una campa¶a anual, permanente, que orille a la 

sensibilizaci·n sobre derechos humanos de los originarios, afrodescendientes y 

comunidades equiparables como parte de la comunidad universitaria 

En este punto se debe recalcar la labor de la Coordinaci·n de Educaci·n Inclusiva pues 

a trav®s de esta y con apoyo del estudiantado de la Facultad de Derecho se han llevado 

a cabo las Brigadas Universitarias "Ra²ces de Justiciaó, en las comunidades de:   

o Coyopolan 

o Xico Viejo 

o Matlalapan 

o Cruz Blanca.  
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Se ha dado continuidad y 

difusi·n a la Campa¶a permanente 

de sensibilizaci·n sobre derechos 

humanos de los originarios, 

afrodescendientes y comunidades 

equiparables. 

 

1.3.1 Fortalecer la igualdad sustantiva, inclusi·n y no discriminaci·n de los 

diferentes miembros de la comunidad universitaria, para incidir en la protecci·n efectiva 

de los grupos de atenci·n prioritaria o perteneciente a alguna categor²a sospechosa. 

Para el cumplimiento de este punto se realizaron: 

¶ Presentaci·n del libro òTips para una vida de ®xito en personas 

con s²ndrome de Down ò. Autora, M.E.E. Karina Mart²nez Vera 

¶ Taller òPromoviendo la comprensi·n social de la discapacidadó 

¶ Conferencia òEl Suicidio: àpuede prevenirse? Impartido por el 

CENDHIU 

¶ Creaci·n y dise¶o en modalidad MOOC de curso òEntendiendo 

los derechos humanos de las Personas con Discapacidadó, a 

trav®s de Acad®mica plataforma interactiva, impulsada por 

fundaci·n TELMEX.  

¶ Charla òMarco jur²dico y protecci·n de las personas con 

discapacidadó en Conmemoraci·n del d²a Internacional de los 

Derechos humanos de las personas con discapacidad 

¶ Circulo de lectura ConSiente. 
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1.4.1 Fortalecer la formaci·n y capacitaci·n permanente del personal acad®mico, 

administrativo, autoridades y funcionarios en materia de derechos humanos, 

sustentabilidad, integridad acad®mica, construcci·n de relaciones pac²ficas, prevenci·n de 

conflictos, el MEI y el uso de las tecnolog²as de la informaci·n y de la comunicaci·n en la 

docencia e investigaci·n. 

La actual administraci·n est§ comprometida con la capacitaci·n continua del 

personal de la Facultad, es por ello que continuamente se encuentra en capacitaci·n 

y actualizaci·n, en el periodo que se reporta han acudido a: 

¶ Curso de Primeros Auxilios. 

¶ Curso-taller: Conoce, utiliza y protege tus derechos. 

¶ Curso-taller: Herramientas digitales para la ense¶anza y el aprendizaje. 

¶ Curso Clima Laboral. 

¶ Taller òPr§cticas profesionales de lectura y escrituraó. 

¶ Curso de Excel para procesos administrativos-Nivel B§sico. 

¶ Curso de Inteligencia Emocional. 

¶ Curso Seguridad y salud en el trabajo. 

¶ Curso de Ecosistema de plataformas UV. 

¶ Curso Calidad en el servicio. 

¶ Curso-taller òEstrategias para Fomentar la 

Inclusi·n y Derechos de grupos de Atenci·n 

Prioritariaó. 

¶ Inteligencia Artificial Generativa como recurso 

did§ctico en la docencia 
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1.5.1 Favorecer condiciones para el desarrollo del arte y la creatividad en la 

Facultad, a trav®s del impulso de exposiciones de arte externas y la participaci·n de grupos 

art²sticos para favorecer el desarrollo integral de las y los estudiantes. 

 

Como parte de la formaci·n 

integral del estudiantado es importante la 

realizaci·n de actividades que contribuyan 

al desarrollo del arte y la creatividad, es 

por ello por lo que para este periodo se 

informan las siguientes actividades de 

acuerdo con el tipo de actividad:  

 

 

CINE CLUB 

El cineclub de la Facultad de Derecho ha presentado un 

total de 7 pel²culas entre las que se encuentran: òMonsteró, 

òPlegarias para Bobbyó, òRadioactiveó, òUn profetaó, òCrimen 

perfectoó, òLa naranja mec§nicaó y òMentes brillantesó.  

En conjunto con la Gira òAmbulanteó se presentaron dos 

cintas m§s en la Facultad: òEl caso Padillaó y òHuellasó.  
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TEATRO 

Dentro de las actividades relacionadas al Teatro podemos encontrar 

las presentaciones de la obra òLa m§quina de Esquiloó en los meses de 

septiembre del 2023, as² como en abril de 2024, as² como la obra òArlequino 

Servidor de dos patronesó. Por otra 

parte, se impartieron tutor²as de Teatro 

en los meses de septiembre y octubre de 

2023 y marzo y abril de 2024. 

 

 

MđSICA 

¶ Como parte de la rama musical se han 

presentado los conciertos did§cticos 

con la Camerata Universitaria en 6 

ocasiones, adem§s de 4 presentaciones 

de la Camerata Universitaria, una 

presentaci·n del Ensamble de Jazz òThe 

Jazz Rootsó, la presentaci·n del grupo 

òTlen Huicanió y la presentaci·n del 

disco òVeracruz-Cubaó.  



  

 

        41 

 

CćTEDRA MAHATMA GANDHI 

 

Los d²as 30 de septiembre y 14 de octubre de 2023 

se llev· a cabo el Taller L²deres por la paz y la no violencia, 

dentro de la C§tedra Mahatma Gandhi.  

 

EXPOSICIONES, TORNEOS Y CONCURSOS 

¶  

¶  

¶  

¶  

¶  

¶  

¶ Se realiz· la Exposici·n de Pinturas Paisajes de Renatta Vega Arias en los pasillos de 

la Facultad,  

¶ Realizaci·n del Torneo de Ajedrez de la Facultad de Derecho. 

¶ La Facultad de Derecho fue acreedora al segundo lugar del segundo Concurso 

Nacional de Mediaci·n y el segundo lugar del Concurso Nacional de Juicio Oral.  

¶ Concurso de Selecci·n de Equipos Representantes de la Universidad Veracruzana 

para la vig®sima segunda Edici·n de la Competencia Internacional òV²ctor Carlos 

Garc²a Morenoó sobre Procedimiento ante la Corte Penal Internacional.  
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1.6.1 Favorecer la relaci·n entre la salud y el deporte, para incidir en el desarrollo 

integral de la comunidad universitaria, a partir del abono a la detecci·n oportuna de 

enfermedades, la prevenci·n de otras y el desarrollo de la cultura del autocuidado. 

 

¶ Se realiz· un festival deportivo de bienvenida y un encuentro de futbol, docentes-

estudiantes. 

¶ Se realizaron pr§cticas del deporte de basquetbol en el Gimnasio Universitario.  

¶ Taller òManejo adecuado del estr®só, impartido por el CENDHIU.  

¶ Se realiz· el d²a deportivo en coordinaci·n con la Direcci·n de Actividades 

Deportivas de la UV.  

¶ En el marco de la semana del estudiante se llevaron a cabo diversos encuentros 

deportivos como juegos de basquetbol y futbol. 

¶ Se realizaron pruebas r§pidas de VIH con la finalidad de promover la prevenci·n de 

enfermedades dentro de la comunidad universitaria.  

¶ Se llev· a cabo la capacitaci·n sobre accidentes viales.  

¶ Para garantizar la pronta respuesta ante una emergencia s²smica y salvaguardar la 

integridad de la comunidad universitaria se llev· a cabo el Macro Simulacro General 

de la evacuaci·n por sismo. 
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1.8.1 Favorecer la movilidad nacional e internacional para que, mediante las 

estancias celebradas, se incida en la formaci·n hol²stica e integral de la comunidad 

universitaria, en la dial®ctica intercultural y en el reconocimiento de la calidad internacional 

del programa de licenciatura y de posgrado que se oferten en la entidad. 

 

¶ Se dio seguimiento a la convocatoria de Movilidad Internacional PROMUV para ambos 

semestres. 

 

¶ Se recibieron 2 alumnos de movilidad en las Aulas de esta Facultad 

en el semestre agosto 2023 ð enero 2024, provenientes de Per¼. 

 

¶ Durante el semestre febrero ð julio, 1 alumno realiz· movilidad 

internacional y 1 alumno en una instituci·n nacional 

 

 

 

¶ Pl§ticas para la Re-acreditaci·n de la Licenciatura en Derecho de la 

Universidad Veracruzana, impartidas por la Dra. Norma Elizabeth 

Fortis Hern§ndez 
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1.8.1.2 Al 2024, lograr una certificaci·n de reconocimiento de calidad nacional o 

internacional del programa de licenciatura en derecho.  

 

Del 6 al 8 de noviembre de 2023 se llev· a cabo el proceso de evaluaci·n por parte 

del Consejo para la Acreditaci·n de la Ense¶anza del Derecho (CONAED), por lo que 

despu®s de un largo proceso, en donde se cont· con la participaci·n de los integrantes de 

toda la comunidad universitaria (docentes, personal administrativo, estudiantes y 

egresados), el 11 de abril de 2024 se realiz· la entrega formal de la reacreditaci·n nacional 

e internacional que avala el Programa Educativo de la Licenciatura en Derecho.   
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EJE II - SUSTENTABILIDAD 

 

 

La sostenibilidad en el §mbito universitario se ha convertido en un imperativo 

esencial a medida que la conciencia global sobre los desaf²os ambientales y sociales ha 

aumentado. La universidad, como centro de conocimiento y formaci·n, enfrenta diversas 

cuestiones relacionadas con la sostenibilidad que abarcan desde la gesti·n de riesgos y 

vulnerabilidades hasta la adaptaci·n a la crisis clim§tica y la construcci·n de resiliencia 

social. Este paradigma demanda una revisi·n profunda de los sistemas y procesos internos 

para abordar de manera efectiva los impactos negativos y promover pr§cticas sustentables. 

En este contexto, el an§lisis de los riesgos y vulnerabilidades en una universidad se 

vuelve crucial. Los eventos extremos relacionados con el cambio clim§tico pueden afectar 

directamente la infraestructura y la continuidad operativa de la instituci·n. Asimismo, la 

crisis clim§tica plantea la necesidad de fortalecer la resiliencia social en el entorno 

universitario, fomentando la adaptaci·n colectiva a los desaf²os ambientales y la promoci·n 

de una comunidad capaz de enfrentar cambios de manera proactiva. 

La transformaci·n hacia la sostenibilidad tambi®n implica una reflexi·n profunda 

sobre los estilos de vida y patrones de consumo dentro de la comunidad universitaria. 

Promover la conciencia ambiental, la eficiencia energ®tica y la reducci·n de residuos se 

vuelve esencial para mitigar la huella ecol·gica y fomentar un entorno universitario m§s 

sustentable. Adem§s, la calidad ambiental y la gesti·n eficiente de los recursos en el campus 

son aspectos fundamentales para garantizar un entorno saludable y ecol·gicamente 

equilibrado. En este contexto, la implementaci·n de pol²ticas y pr§cticas de gesti·n 

ambiental se convierte en una herramienta clave para avanzar hacia una universidad 

verdaderamente sostenible. 

Es por ello por lo que se plantearon los siguientes objetivos para el a¶o que se 

informa: 
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2.1.1 Generar espacios de capacitaci·n para desarrollar 

competencias te·ricas y pedag·gicas en materia de sustentabilidad.  

¶ Conferencia: Derechos Humanos y Medio Ambiente. Dr. 

Andr®s de la Rosa Portilla.  

¶ Capacitaci·n del Programa Universitario òAgua segura para 

todas y todos como Derecho Humanoó. 

¶ Reciclat·n UV 2023 desarrollado por COSUSTENTA. 

¶ Taller òDesarrollo Humano y Asertividadó, a cargo del 

CENDHIU. 

 

 

2.2.1 Implementar estrategias al interior de la Facultad que permitan promover 

acciones con el objeto de mejorar el medio ambiente y la sustentabilidad. 

¶ Se habilitaron tres pantallas orientadas a la difusi·n de convocatorias y anuncios de 

inter®s para la comunidad estudiantil, en aras de 

reducir el consumo de carteles impresos.  

¶ Proyecci·n de la cinta òComprar, tirar, compraró, 

dentro del ciclo Sustentabilidad 

¶ Campa¶a de reciclaje en la Facultad de Derecho, con 

el prop·sito de participar en el Reciclat·n UV que se 

llev· a cabo el 28 de octubre de 2023.  

¶ Instalaci·n de secadores de manos en los ba¶os de la 

facultad, con la finalidad de reducir el uso de papel 

desechable.  
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2.4.1 Incorporar estrategias efectivas para garantizar la alimentaci·n saludable de 

la comunidad universitaria. 

¶ A trav®s de los puntos de difusi·n de la Facultad se han 

compartido los banners institucionales que invitan a la 

integraci·n de la comunidad estudiantil a los comedores de la 

zona universitaria.  

¶ Se realiz· la toma de muestra de agua de los bebederos de la 

Facultad para su respectivo an§lisis, con la finalidad de 

garantizar el acceso al agua potable.  

¶ Impartici·n del Taller òAlimentaci·n saludableó impartido por 

el CENDHIU.  
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EJE III - DOCENCIA E INNOVACIĎN EDUCATIVA 

 

La docencia e innovaci·n educativa son elementos cruciales para el desarrollo 

acad®mico y personal de los estudiantes en el §mbito universitario frente a los nuevos 

escenarios sociales, permitiendo as² la construcci·n del conocimiento, favoreciendo la 

autonom²a y la comunicaci·n entre los sujetos del proceso educativo.  

 

La b¼squeda de una cobertura incluyente y de calidad se presenta como un desaf²o 

constante para las instituciones, y en este contexto, la Universidad Veracruzana ha 

destacado por su compromiso con la diversidad y la excelencia acad®mica. La 

implementaci·n de pol²ticas que fomenten la equidad en el acceso a la educaci·n, junto 

con la mejora continua de los m®todos de ense¶anza, contribuye a garantizar que la 

cobertura no solo sea amplia, sino tambi®n significativa en t®rminos de calidad y 

pertinencia. 

 

Las TIC en la educaci·n son herramientas de gran utilidad en la convivencia de las personas 

y de gran impacto en el proceso educativo ya que fomenta la participaci·n y aplicaci·n de 

metodolog²as que responden a las necesidades del estudiante, permitiendo un nuevo 

ambiente de aprendizaje.  

Al ser utilizadas en la formaci·n de futuros juristas brinda a los estudiantes oportunidades 

de aprendizaje flexibles y accesibles. Este enfoque no solo ampl²a la oferta educativa, sino 

que tambi®n responde a las demandas cambiantes de la sociedad y prepara a los estudiantes 

para un mundo cada vez m§s digitalizado, fomentando as² la adaptabilidad y la autodirecci·n 

en su proceso de formaci·n. 

 

La formaci·n integral del estudiante universitario es un pilar esencial en la visi·n educativa 

de la Universidad Veracruzana. M§s all§ de la adquisici·n de conocimientos espec²ficos, se 

busca desarrollar habilidades blandas, valores ®ticos y el pensamiento cr²tico. Adem§s, la 

universidad ha incorporado la educaci·n intercultural como parte integral de su enfoque 

educativo, reconociendo y celebrando la diversidad cultural presente en su comunidad 
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estudiantil. Este ®nfasis en la interculturalidad no solo enriquece el entorno educativo, sino 

que tambi®n prepara a los estudiantes para interactuar y contribuir de manera significativa 

en contextos cada vez m§s interconectados y diversos. 

 

El modelo educativo de la Universidad Veracruzana refleja su compromiso con la calidad, 

la inclusi·n y la formaci·n integral. Al integrar la educaci·n en l²nea, la formaci·n integral 

del estudiante y la educaci·n intercultural, la universidad busca constantemente 

evolucionar y adaptarse a las demandas contempor§neas de la educaci·n superior. Este 

modelo no solo se enfoca en impartir conocimientos disciplinarios, sino tambi®n en 

cultivar habilidades y valores que preparen a los estudiantes para enfrentar los retos 

complejos de la sociedad actual y futura. La innovaci·n educativa en la Universidad 

Veracruzana se destaca como un faro, iluminando el camino hacia una educaci·n superior 

m§s inclusiva, din§mica y en sinton²a con las necesidades globales. 
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3.1.1 Lograr la efectividad docente, a trav®s de la implementaci·n de estrategias 

que incidan en la inclusi·n y en la educaci·n de calidad.    

¶ Clase espejo: òPersona Humana, Derechos Individuales y 

Globalizaci·n del Derecho Privadoó.  

¶ Clase espejo òEstudio comparativo de algunas instituciones 

del Derecho Privado Argentino y el de M®xicoó. 

¶ Clases espejo con el Dr. Percy Ram²rez Florez 

¶ Conferencia Magistral òLa Pol²tica Criminal de la Uni·n 

Europea contra la corrupci·nó. 

¶ Conferencia Magistral òPoshumanismo y Posderechoó Presentada por el Dr. Jos® Luis 

Cuevas Gayosso 

¶ Conferencia òLas Pol²ticas P¼blica en materia de Derechos Humanosó impartida por 

la Dra. Beatriz Lira Rocas. 

¶ Conferencias Magistrales òLos Instrumentos de la Seguridad 

P¼blica para la prevenci·n y persecuci·n del delitoó impartidas 

por el Mtro. Oscar Montoya, la Mtra. Paola Maldonado y el 

Mtro. Erick Salas. 

¶ Ciclo de Conferencias òLa Propiedad. Roma y Am®rica Latinaó 

en coordinaci·n con el Instituto de Investigaciones Jur²dicas a 

trav®s del Seminario de Derecho Romano y Derecho Ind²genas 

¶ Conferencia òManejo responsable de datos personales en la 

Web.ó impartida por la Mtra. Iliana Junue Maga¶a Cabrera 

¶ Conferencia Magistral òEl Estado Constitucional vigente del 

Per¼ó impartida por el Dr. Percy Ram²rez Florez 

¶ Conferencia òHacia donde deben dirigirse las juventudes en la 

Transici·n Milenaria en M®xicoó impartida por el Dr. H®ctor Carre·n Rojano  
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¶ Conferencia òDi§logos jur²dicos transdisciplinarios: 

Inteligencia Artificial y Posderechoó impartida por el 

Dr. Arturo Hern§ndez Abascal y el Dr. Eduardo de la 

torre Jaramillo. 

¶ Conferencia òMigraci·n y refugio en el contexto 

Internacional. Antecedentes prospectivaó impartida 

por el Dr. Rams®s Aar·n Cort®s Contreras. 

¶ Conferencia òEl bloque-romano-ind²gena, 

conformante del sistema jur²dico latinoamericanoó, en 

el Departamento de Jurisprudencia de la Universidad 

de Tor Vergata, Universidad de los Estudios de Roma, 

Italia, en colaboraci·n con el Doctorado de 

Investigaci·n, Maestr²a nivel II, y el Centro de Estudios 

Jur²dicos Latinoamericanos. Conferencia òCostumbre 

y pluralismo jur²dicoó, en la Facultad de Derecho de la Universidad Externado de 

Colombia, a cargo del Dr. Jos® Luis Cuevas Gayosso. 

¶ Conferencia òClaves de Lectura a la normatividad legal, en materia de Derechos 

ind²genasó impartida por la Mtra. Bertha Alicia Ram²rez Arce, invitada por el Consejo 

Interuniversitario Nacional de Estudiantes de 

Derecho, A.C. (CINED). 

¶ Conferencia òDerechos de la Pueblos y 

Comunidades Ind²genas. Caso: Lhaka Honhat òa 

cargo de la Profesora Invitada Paola Colombero, de 

la Universidad de Buenos Aires, Argentina. 

¶ Ciclo de Conferencias Magistrales òLa Propiedad 

Roma y Am®rica Latinaó, con la participaci·n de tres 

destacados Conferencistas: Prof. Carlos Amun§tegui 

Perello de la Pontificia Universidad Cat·lica de Chile, 

el Prof. Alejandro Santamar²a de la Universidad 
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Externado de Colombia y la Profa. Silvina Ram²rez de la Universidad de Buenos Aires, 

Argentina. 

¶ Conferencia "El arbitraje: La soluci·n de acuerdo entre empresas". 

¶ I Simposio òHorizontes Jur²dicos: Conectando Saberes en Aula H²bridasó. 

¶ Conferencia: Situaci·n actual de los Derecho Humanos en Venezuela y su impacto 

en la regi·n. 

¶ Conferencias: Reflexiones sobre el nuevo sistema de Justicia laboral en M®xico 

Actuaciones de los nuevos Tribunales laborales Y casos pr§cticos en el nuevo 

sistema de Justicia laboral. 

¶ Conferencia òNuevas formas de entender la conducta delictiva: Criminogen®sis y 

criminodin§micaó.  

¶ Conferencia òClase de Oto¶o de Teor²a Pol²ticaó Impartida por el Dr. Arnaldo 

Platas Mart²nez, Dr. Jos® Luis Zamora Vald®s y Mtro. Jos® Gpe. Guillermo S§nchez 

Vaca. 

¶ Foro òPerspectivas y Desaf²os actuales en el §mbito Legal de la Familia. Un espacio 

de reflexi·nó  

¶ Foro òNorma Oficial 035ó, organizado en coordinaci·n con la COPARMEX, 

cap²tulo universitario. 

¶ Foro: Experiencias y Perspectivas Jur²dicas de la Conciliaci·n Laboral. 

¶ Educaci·n Contin¼a: Diplomado en actualizaci·n jur²dica 

¶ Impartici·n del Diplomado en actualizaci·n jur²dica.  

¶ Conversatorio C§tedra de Excelencia Aureliano Hern§ndez Palacios òDemocracia: 

compromiso y responsabilidad social.  

¶ Conversatorio Estudiantil òEl papel del ćmbito Pr§ctico en la formaci·n de futuros 

juristasó. 

¶ Conversatorio òAutoadscripci·n ind²gena en el Amparo: efectos procesales y 

Sustantivos del Seminario permanente encuentros Jur²dicosó.  

¶ Conversatorio ò200 a¶os del acta Constitutiva de la Federaci·n Mexicanaó  
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¶ Conversatorio: òEl Constitucionalismo 

Latinoamericanoó. 

¶ Conversatorio Magistradas, Magistrados, Juezas y 

Jueces Del Poder Judicial Federal. 

¶ Conversatorio: Importancia del Poder Judicial Federal 

en M®xico. 

¶ Conversatorio internacional Argentina-M®xico. Sobre 

los Desaf²os de la ODS 10 en Latinoam®rica. 

Perspectiva multidisciplinaria, participando la Dra. 

Harmida Rubio y la Dra. Mar²a Lilia Viveros Ram²rez de M®xico, as² como la Mtra. 

Betiana Berger y la Mtra. Antonela Prestoni de Argentina 

¶ Taller òReducci·n de desigualdades desde el Urbanismo y el Derechoó impartido 

por la Dra. Betiana Berger y Mtra. Antonela Prestoni de Argentina 

¶ Estudio Comparativo de Algunos Institutos del Derecho privado y argentino, y 

persona humana. Derechos individuales y Globalizaci·n del Derecho privado. 

¶ Sede del evento òDerecho al Conocimiento: Charlas-Taller, Mesas de di§logo, 

presentaciones editorialesó donde se presentaron publicaciones en acceso abierto 

y labor editorial de la Direcci·n General del ćrea Acad®mica de Humanidades.  

¶ Curso de Educaci·n Contin¼a: Coordenadas para la Comprensi·n del Nuevo 

Orden Mundial: Neoliberalismo y Soberan²as. 

¶ Seminario de Sistema de Justicia Penal. 

¶ Se llev· a cabo el Seminario Derecho de los Sujetos Agrarios Nuevas 

Perspectivas en coordinaci·n con la Direcci·n General del ćrea Acad®mica de 

Humanidades.  

¶ Webinar en la regi·n de Quebec, Canad§ òApuntes Derecho Notarial y 

Corporativoó 

¶ Participaci·n de la Mtra. Bertha Alicia Ram²rez Arce, como Expositora 

invitada en las Facultad de Derecho y Programa de Doctorado en Derecho 

de la Universidad Cat·lica de Concepci·n, Chile, as² como en la Universidad 
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Cat·lica de Santiago de Chile, con el tema: 

La propiedad en el contexto del pluralismo 

jur²dico latinoamericano. 

¶ 3Û. Semana Universitaria de Derecho 

Notarial, en coordinaci·n con el Colegio de 

Notarios del Estado de Veracruz y el 

Colegio de Veracruz.  

¶ Presentaci·n del libro òLa Jurisdicci·n 

restaurativa del sistema Jur²dico estataló 

Escrito por el Dr. Sergio Charbel Olvera Rangel 

¶ Participaci·n como Ponentes, del Dr. Jos® Luis Cuevas Gayosso y la Mtra. 

Bertha Alicia Ram²rez Arce, en el Seminario 50 a¶os de ASSLA, òćrea 

Mediterr§neo-Am®rica Latinaó celebrado en Sassari, Italia, en colaboraci·n 

con el Instituto de Estudios y Programas para el Mediterr§neo (ISPROM). 

¶ Platica òMinistro por un d²aó. 

¶ Mesa de an§lisis Resoluciones Naranja: 

Transparencia y Datos Personales. 
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¶ Con la identificaci·n de nuestra poblaci·n estudiantil damos un enorme 

paso hacia la consolidaci·n del objetivo 3.1.1.1. del PLADEA que contempla 

la elaboraci·n de una base de datos de estudiantes pertenecientes a grupos 

de atenci·n prioritaria, es por ello por lo que se tiene en cuenta la siguiente 

informaci·n con la que cuenta la Facultad de Derecho, con respecto a su 

comunidad. 

66 estudiantes que trabajan 

6 estudiantes que provienen de zonas de muy alta marginaci·n 

18 estudiantes que provienes de zonas de alta marginaci·n 

99 estudiantes que provienes de zonas de media marginaci·n 

44 estudiantes que provienes de zonas de baja marginaci·n 

38 estudiantes que provienen de zona son marginadas 

75 estudiantes que manifestaron que fueron identificados como alumnos sobresalientes 

4 presentan alguna dificultad f²sica o de movilidad 

5 presentan dificultades en el habla 

17 presentan trastornos mentales diagnosticado 

4 presentan discapacidad 

5 presentan sordera 

2 presentan hipoacusia o uso de auxiliar auditivo 

22 presentan dificultad para ver 

2 presentan espectro autista 

29 presentan d®ficit de atenci·n con hiperactividad 

15 presentan dislexia 

46 presentan condiciones de ansiedad diagnostica 

54 han pensado en el suicidio 

11 se consideran afrodescendientes 

9 pertenecen a un pueblo originario 

 

 

 

  



  

 

        58 

 

3.2.1 Proponer cursos de formaci·n docente que permitan desarrollar 

habilidades y destrezas del profesorado para el dise¶o y elaboraci·n de actividades 

acad®micas para la educaci·n h²brida a trav®s del uso de las Tecnolog²as para el 

Aprendizaje y el Conocimiento (TACËs), las Tecnolog²as de la Informaci·n y la 

Comunicaci·n (TICËs) y las Tecnolog²as del Empoderamiento y Participaci·n (TEPËs). 

 

Como se indica en el eje 1.4.1, la continua capacitaci·n es una prioridad para la 

actual administraci·n, por lo que en este rubro se reitera el compromiso con la 

actualizaci·n con las nuevas tendencias de ense¶anza a trav®s de: 

¶ El curso òHerramientas digitales para la ense¶anza y el aprendizajeó, dirigido a 

docentes de la Facultad. 

 

¶ El Curso Inteligencia Artificial Generativa como recurso did§ctico en la docencia.  
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3.3.1 Promover la incorporaci·n del estudiantado en las actividades de investigaci·n 

jur²dica, mediante la vinculaci·n con el trabajo de Cuerpos Acad®micos y la incidencia efectiva 

del programa tutorial.  

 

¶ Se impartieron diversas sesiones de Tutor²as donde se tocaron temas como: 

o 1.- Modelo Educativo Institucional 

o 2.- Plan de Estudios de la Facultad de Derecho  

o 3.- La actividad Tutorial y su importancia 

 

¶ Se llevaron a cabo 6 Reuniones con tutores Acad®micos. 

 

¶ En ese sentido la Facultad de Derecho cuenta con 104 tutores que atienden a 1917 tutorados.  

 

¶ Se dise¶aron 5 cursos de apoyo a la formaci·n integral PAFI por cada academia por §rea de 

conocimiento para atender las necesidades de aprendizaje espec²ficas de estudiantes 

pertenecientes a grupos de atenci·n prioritaria, se realizaron los siguientes:  

o Las resoluciones y sentencias como referencia de las actividad jurisdiccional 

Mexicana  

o Medios Alternativos de Soluci·n de Controversias. 

o Los medios alternativos de soluci·n de conflictos 

o Taller de elaboraci·n de Demandas en Materia de Alimentos 

o Taller Te·rico Pr§ctico de medios de impugnaci·n en materia laboral. 

Cabe resaltar que cada uno de los PAFls fue realizado por las Academias de esta Entidad 

Acad®mica, dando como resultado el alcance del 100% de la meta planteada y un aumento 

considerable acorde a las expectativas. 



  

 

        60 

 

3.5.1 Lograr la actualizaci·n y redise¶o de los programas educativos de la 

licenciatura en Derecho al interior de las Academias por ćrea de conocimiento, conforme 

al MEI, proponiendo, adem§s, perfiles acad®micos que sean pertinentes a las necesidades 

actuales de la formaci·n de profesionales competentes. 

¶ Para este objetivo se realizaron las reuniones por academia para transmitir el 

conocimiento obtenido en el curso PROFA òDise¶o de programas de experiencia 

educativa (PEE) con pertinencia socialó.  

Adem§s, al presente mes se ha implementado el nuevo programa de estudios de la 

licenciatura en derecho, ofertado en la Universidad Veracruzana.  

 

Área de Formación 
Básica General (AFBG) 

Área de Formación Básica 
de Iniciación a la Disciplina 

(AFBID) 

Área de Formación Disciplinar (AFD) Área de Formación Terminal (AFT) 

¶ Literacidad digital  
 

¶ Pensamiento crítico 
para la solución de 
problemas  
 

¶ Lengua I 
 

¶ Lengua II 
 

¶ Lectura y escritura de 
textos académicos 

¶ Derecho Romano  
 

¶ Teoría del Derecho 
 

¶ Teoría Política 
 

¶ Teoría Económica  
 

¶ Metodología de la  
 

¶ Investigación Jurídica 
 

¶ Instituciones de  
 

¶ Derecho Privado 
Romano 
 

¶ Teoría del Estado 

¶ Derecho de Personas y Familia 
 

¶ Derecho Penal General 
 

¶ Derecho de Bienes y Sucesiones   
 

¶ Sociología del Derecho 
 

¶ Derecho Procesal 
 

¶ Delitos en Especial  
 

¶ Derecho Constitucional Mexicano  
 

¶ Actos de Comercio y Sociedades 
Mercantiles   
 

¶ Derechos Humanos  
 

¶ Derecho de las Obligaciones Civiles  
 

¶ Derecho Internacional Público  
 

¶ Derecho Fiscal  
 

¶ Derecho Laboral 
 

¶ Derecho Administrativo  
 

¶ Contratos Civiles  
 

¶ Títulos y Operaciones de Crédito  
 

¶ Derecho Internacional Privado  
 

¶ Derecho Procesal Penal 
 

¶ Introducción al Amparo 
 

¶ Servicio Social 
 

¶ Experiencia Recepcional 
 

¶ Clínica de Litigación Civil y 
Mercantil 
 

¶ Clínica de Litigación Penal 
 

¶ Contratos Mercantiles 
 

¶ Criminología  
 

¶ Derecho Administrativo 
Especializado 
 

¶ Derecho Aduanero 
 

¶ Derecho Ambiental 
 

¶ Derecho Bancario y Bursátil 
 

¶ Derecho Burocrático 
 

¶ Derecho Constitucional 
Veracruzano 
 

¶ Derecho de Acceso a la 
Información y Protección de Datos 
 

¶ Derecho de Daños 
 

¶ Derecho de la Empresa 
 

¶ Derecho de la Integración 
Económica 
 

¶ Derecho de la Propiedad 
Intelectual 
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¶ Derecho Procesal Civil y Familiar  
 

¶ Derecho de las Contribuciones 
 

¶ Derecho Procesal Laboral 
 

¶ Derecho Procesal Mercantil  
 

¶ Derecho Procesal Administrativo y 
Fiscal 
 

¶ Derecho Agrario 
 

¶ Procesos de Amparo  
 

¶ Derecho Notarial y Registral  
 

¶ Derecho Procesal Constitucional  
 

¶ Derecho de la Seguridad Social  
 

¶ Argumentación Jurídica 
 

¶ Filosofía del Derecho  
 

¶ Protocolo de Investigación Jurídica 

¶ Derecho Económico 
 

¶ Derecho Electoral 
 

¶ Derecho Energético 
 

¶ Derecho Financiero 
 

¶ Derecho Internacional de los 
Derechos Humanos 
 

¶ Derecho Parlamentario y Técnica 
Legislativa 
 

¶ Derecho Penal Internacional 
 

¶ Derecho Sindical 
 

¶ Derechos Indígenas 
 

¶ Historia del Derecho Mexicano 
 

¶ Derecho Internacional Humanitario 
 

¶ Medicina Forense 
 

¶ Medios Alternativos de Solución de  
 

¶ Controversias  
 

¶ Negociación Colectiva 
 

¶ Sistemas Jurídicos 
Contemporáneos 
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EJE IV - INVESTIGACIĎN E INNOVACIĎN 

  

La investigaci·n y la innovaci·n desempe¶an un papel fundamental en una 

facultad de derecho, contribuyendo de manera significativa al desarrollo y avance 

del conocimiento jur²dico. En primer lugar, la investigaci·n permite a los acad®micos 

explorar nuevas perspectivas y enfoques en el §mbito legal, profundizando en §reas 

espec²ficas del derecho y generando conocimientos que enriquecen el curr²culo 

acad®mico.  

 

La innovaci·n, por otro lado, juega un papel crucial en la adaptaci·n de la facultad 

de derecho a los cambios en la sociedad y en el entorno jur²dico. La innovaci·n 

facilita la conexi·n entre la teor²a jur²dica y la pr§ctica, preparando a los estudiantes 

para enfrentar los desaf²os del mundo real y promoviendo un pensamiento cr²tico y 

creativo. 

 

La investigaci·n y la innovaci·n son pilares esenciales en una facultad de derecho, 

impulsando el progreso acad®mico y la formaci·n de profesionales del derecho 

altamente competentes. Al fomentar la exploraci·n intelectual y la adaptaci·n 

constante, una facultad de derecho que valora la investigaci·n y la innovaci·n se 

posiciona como un centro educativo de vanguardia, capaz de influir en el desarrollo 

del derecho y preparar a sus estudiantes para enfrentar los desaf²os del mundo 

jur²dico contempor§neo. 

Para el cumplimiento de este eje se plantearon los siguientes objetivos: 
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Los Comit®s Tutoriales de Investigaci·n (CIT), son un mecanismo de monitoreo 

acad®mico sobre el avance de los trabajos recepcionales que las y los estudiantes desarrollen; A 

trav®s de su implementaci·n se incide en diferentes frentes. Por un lado, permite que las y los 

estudiantes presenten sus avances, reciban observaciones y puedan generen un espacio dial®ctico 

con personas integrantes de la Academia, previamente designadas. Por otro, les permite hacer 

cortes de resultados, favoreciendo la construcci·n del trabajo Recepcional por el que adquirir§n 

el grado acad®mico. Y, finalmente, para las profesoras y profesoras contribuye a la formaci·n de 

capital humano, es por ello que en este rubro se organiz· el 8Á Foro òMetodolog²a de la 

investigaci·n jur²dica, Protocolo y Servicio Social: Resultadosó. 

 

4.2.1 Fortalecer la funci·n de investigaci·n acorde a los objetivos de desarrollo 

sostenible de la ONU. 

Los Objetivos de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas son esenciales para 

abordar los desaf²os globales m§s urgentes y promover un desarrollo sostenible e inclusivo 

en todo el mundo. La Agenda 2030 es una gu²a estrat®gica para lograr un equilibrio entre 

el desarrollo econ·mico, la inclusi·n social y la sostenibilidad ambiental, asegurando un 

futuro m§s justo y equitativo para todos, es por ello que la Facultad de Derecho se suma 

a estas acciones a trav®s de los art²culos publicados en la Revista de la Facultad de 

Derecho.  
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EJE V - DIFUSIĎN DE LA CULTURA Y  

EXTENSIĎN DE LOS SERVICIOS 
 

 

La Universidad Veracruzana reconoce la trascendental importancia de la difusi·n 

de la cultura y la extensi·n de los servicios como pilares fundamentales de su misi·n 

educativa y social. A trav®s de la promoci·n activa de proyectos de investigaci·n, la 

instituci·n busca no solo avanzar en el conocimiento acad®mico, sino tambi®n difundir y 

compartir el fruto de estas investigaciones con la sociedad en general.  

 

La difusi·n de la cultura se erige como un veh²culo para democratizar el acceso al 

conocimiento, promover la diversidad de perspectivas y enriquecer la vida cultural en 

nuestra comunidad universitaria y m§s all§. En este contexto, los foros de presentaci·n de 

libros y cap²tulos, ya sea bajo el sello editorial de la Universidad Veracruzana o de otras 

editoriales reconocidas, se convierten en espacios cruciales para compartir ideas, fomentar 

el di§logo acad®mico y contribuir al desarrollo cultural de la regi·n y del pa²s.  

 

En ese mismo sentido, la Facultad de Derecho, se compromete a ser un agente activo en 

la difusi·n de la cultura, consolidando as² su papel como una instituci·n comprometida con 

el enriquecimiento intelectual y cultural de la sociedad. Para ello se contemplan los 

siguientes objetivos: 
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5.1.1 Apoyar la difusi·n de proyectos de investigaci·n, mediante el dise¶o de foros 

de presentaci·n de libros publicados y/o cap²tulos publicados en revistas, sean bajo el sello 

editorial de la Universidad Veracruzana o de cualquier otro. 

¶ Se ha publicado los n¼meros 9 y 10 de la Revista Virtual de la Facultad de Derecho 

con la participaci·n de docentes y alumnos de la propia Facultad. 

¶ Presentaci·n del Libro Derechos Humanos y Juicio de Amparo 

escrito por el Dr. Jos® Lorenzo ćlvarez Montero. 

¶ Presentaci·n del Libro òRedes de Poder y Gobernanza 

Criminal Din§micas General en Veracruz 2004 ð 2018ó escrito 

por C. Daniel V§zquez y C. Ernesto Insuza 

¶ Experiencia de realidad virtual con Rusty Games Studio: Museo 

Hipatia  

¶ Presentaci·n del Libro òDerechos Humanos: Un punto de 

partidaó escrito por Dr. Jorge Reyes Navarrete y el Dr. Irvin 

Uriel L·pez Bonilla. 

¶   Se imparti· la Cl²nica Pr§ctica de Derecho Procesal Laboral.  

¶   Presentaci·n del libro òManual pr§ctico sobre los procedimientos orales y 

mercantilesó. 

¶    Seminario Internacional òRetos y desaf²os del Derecho 

Internacional de los Derechos Humanos su impacto en el 

Derecho internoó. 

¶  Publicaci·n de la Mtra. Bertha Alicia Ram²rez Arce en la 

Revista de Derecho Romano òPervivenciaó, N¼mero Especial, 

coordinada por la Dra. Claudia Gabriela Somovilla, de la 

Universidad del Salvador (USAL) Argentina, J Editores.  

¶ Publicaci·n de los Catedr§ticos de la Facultad, Dr. Jos® Luis 

Cuevas Gayosso y Mtra. Bertha Alicia Ram²rez Arce en el 

Cap²tulo de libro òLa Jurisdicci·n Ind²gena en la Perspectiva 
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Pluriculturaló en la obra Colectiva Estado Constitucional y Sociedad (Grupos 

vulnerables). Editorial C·dice. 

¶ Presentaci·n del Libro Derechos Humanos y Juicio 

de Amparo Autor: Dr. Jos® Lorenzo ćlvarez 

Montero. 

¶ Presentaci·n del Libro òEl Abuso del Derecho en el 

Sistema Legal Mexicanoó de Federico Gabriel Lucio 

Decanini.  

¶ Presentaci·n de Libro òDi§logos contempor§neos 

sobre Derechos Humanosó escrito por el Dr. Irving 

Uriel L·pez Bonilla.  

¶ Presentaci·n del Libro òJuicio de amparo, Estado actual: doctrina, legislaci·n y 

jurisprudenciaó. 

¶ Presentaci·n del Libro òEl Delito de Trata de personasó escrito por la Dra. 

Esperanza Sandoval P®rez.  

¶ Presentaci·n del Libro òEl derecho frente a grupos de atenci·n prioritariaó, 

coordinado por la Dra. Erika Ver·nica Maldonado M®ndez 

¶ Presentaci·n del Libro òBreviario de la Legislaci·n Ambiental Veracruzana del 

Concepto a la Estructura Normativaó. 

¶ Sede del evento òDerecho al Conocimiento: Charlas-Taller, Mesas de di§logo, 

presentaciones editorialesó donde se presentaron 

publicaciones en acceso abierto y labor editorial 

de la Direcci·n General del ćrea Acad®mica de 

Humanidades. 

 

 

 

 

  




























