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OBJETIVO

Impulsar el talento de los estudiantes universitarios, promoviendo el

conocimiento especializado en:

→ Administración y finanzas públicas

→ Habilidades de liderazgo

→ Herramientas para la contratación en el mercado laboral

→ Redes de contacto en sector el financiero y la administración

pública
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Descripción del programa

Serie de talleres y mentorías, impartidos a los estudiantes de últimos semestres

de licenciaturas de las facultades de ciencias sociales, en temas

relacionados con la administración y finanzas subnacionales.

Características Generales

Modalidad Digital

Duración 5 meses

Material de aprendizaje

• Talleres sobre administración y finanzas públicas (9)

• “Mentorías” con Directivos e Invitados Especiales (5)

• Asesoría y consejos de reclutamiento y selección laboral (2)

Facilitadores
• Funcionarios de Banorte

• Invitados con perfiles de alto nivel

Público Meta

Universitarios destacados de las licenciaturas en:

Economía, Administración Pública, Ciencias Políticas, Derecho y

carreras afines



Funcionarios de Banorte

impartirán talleres enfocados al

conocimiento de la

Administración y Finanzas
Públicas, con enfoque en

gobiernos subnacionales

Directivos de Banorte e

invitados con amplia
trayectoria, compartirán sus

experiencias para impulsar

su desarrollo profesional

Asesoría y consejos para reclutamiento y selección laboral

(RH Banorte)

1 2
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¿Cómo lo haremos?
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Temario de los talleres técnicos, prácticos y de vida profesional 

# Tema Ponente

1
Características de la administración pública: sector público federal, 

gobiernos estatales y gobiernos municipales Ricardo Salazar

Banca de Gobierno Banorte
2

Marco y proceso legislativo de las finanzas públicas federales, estatales y 

municipales 

3 Finanzas públicas federales estatales y municipales 

Alejandro Domínguez

Banca de Gobierno Banorte
4

Análisis comparativo de principales variables macro económicas de las 

entidades federativas 

5
Disciplina financiera y financiamiento sostenible de las entidades federativas 

y los municipios – estudio de caso 

6 Esquemas de financiamiento para obra pública
Abelardo de la Torre

Banca de Gobierno Banorte

7 ¿Qué sigue para la administración pública? 

Christian Jiménez 

Banca de Gobierno Banorte8 Casos reales de innovación en el sector público

9 Iniciativa de innovación en el sector público- caso práctico con alumnos 

10 Perfil ideal para ser considerado un buen candidato Francisco Quiroga

RH Banorte11 ¿Cómo construir un buen CV?
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Contenido de talleres de “Mentoría”

Sesiones con personajes de la vida nacional privada y pública que cuentan con

perfiles de amplia trayectoria dentro del sector financiero y de la administración

pública

Acercamiento a la experiencia de la vida profesional (desarrollo, crecimiento y

liderazgo) de expertos del sector financiero y de la administración pública

Acercamiento con Directivos de Banorte e invitados de alto nivel

1

2
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Evaluaciones para reconocimientos

# Tema Filtro

1

Disciplina financiera y financiamiento sostenible de las 

entidades federativas y los municipios – estudio de 

casos 

Selección de  mejores 

casos

2
Iniciativa de innovación en el sector público- caso 

práctico de alumnos 
Selección de mejores 

iniciativas

3 ¿Cómo construir un buen CV?  caso práctico Selección del mejor CV

Al finalizar el programa destacaremos a los alumnos con mejores

resultados académicos y profesionales a través de los siguientes

filtros:
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Criterios de selección para alumnos
Dirigido a estudiantes de los dos últimos semestres de las siguientes

licenciaturas:
• Economía

• Administración Pública

• Ciencias Políticas

• Derecho

• Carreras afines

Redactar una breve exposición de motivos (máximo 2 párrafos)

Estudiantes que destaquen por promedio académico (mínimo 8.5) o

desempeño en actividades extracurriculares

Criterios que adicionen las autoridades universitarias
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Escanea el siguiente código QR para registro 

de la Institución Pública de Educación 

Superior

En caso de presentar algún problema, ingresa a la siguiente liga:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfM_BBT5hYbwrnyV5pBsm2KBqqiLufFbzpsWW2I3sWgJJkgww/viewfor

m?vc=0&c=0&w=1&flr=0

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfM_BBT5hYbwrnyV5pBsm2KBqqiLufFbzpsWW2I3sWgJJkgww/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
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Escanea el siguiente código QR 

para registro de alumnos

En caso de presentar algún problema, ingresa a la siguiente liga: 
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Reconocimientos para estudiantes

Los estudiantes más destacados serán acreedores de:

Convivencia con 

Directivos Banorte e 

Invitados Especiales 

(desayuno/comida)

Acceso a prácticas 

profesionales (becario) 

durante un periodo de 

6-12 meses

Premios que apoyen 

sus actividades 

académicas
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Calendario del Programa
Actividades / semanas

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

3° 4° 1° 2° 3° 4° 1° 2° 3° 4° 1° 2° 3° 4° 5° 1° semana

Inscripción al Programa

Bienvenida y arranque

Taller técnico 1

Taller técnico 2

“Mentoría”/Charla 1

Taller técnico 3

Taller técnico 4

Taller técnico 5

“Mentoría”/Charla 2

Taller técnico 6

“Mentoría”/Charla 3

Taller técnico 7

Taller técnico 8

Taller técnico 9

“Mentoría”/Charla 4

Perfil ideal

¿Cómo elaborar un CV?

“Mentoría”/Charla 5

Cierre del Programa
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¡Muchas gracias!

Para más información favor de contactar a:

Italia Ugalde Amparan

Subdirectora de Análisis y Relaciones Gubernamentales

55 3149 4789

Ricardo Emiliano Salazar Torres

Director de Análisis y Relaciones Gubernamentales

55 5404 4500


