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XALAPA -ENRIQUEZ, VERACRUZ A VEINTISEIS DE SEPTIEMBRE DE DOS
MIL VEINTIDOS « - = v vimvminis wie s s i i o o i i o i

VIS T O el estado que guarda el expediente DDU 25/2022, iniciado con motivo

I - < - oocede

a resolver, conforme a los siguientes: - - - ---------------“-“““--------
--------------------- ANTECEDENTES------------------

1.- Con fecha veintiocho de enero de dos mil veintidés se recibié escrito de

queja y documentos anexos en el que el estudiante_
_ con numero de matricul-f-‘ﬂ%ﬂhri:ﬂé de la

I o sitz0aue se le escuche sobre lo que ocurri en el semestre
cursadoenlin@a.----=-=-=-==-----“----- - mmmemeam

Sostiene que en su experiencia recepcional dirigida por la Doctora Olivia Jalima
Vega Corany y su maestro el Doctor José Felipe Reboredo Santes tuvo
asesoramiento deficiente, ya que durante el curso de la materia pidié apoyo y
guia a ambas personas, sefalando que le brindaron poco, carente de
explicacion, con ejemplos y screenshots, con intervalos de dias entre

respuestas, pésimo manejo de la organizaciéon, ademas de que nunca se le

reportd a su tutora que estaba teniendo problemas; a lo que se suma que a no
se cumplieron con las fechas de aplicacion de examen, ya que el suyo fue el
diez de enero del dos mil veintidés, no como lo marca el carnet de control de
tesis, del cual no fue avisado de su existencia y que tampoco firmé, ademas de
haber perdido el tiempo en elaborar una tesina que el profesor Felipe Reboredo
Santes le recomendd que hiciera, porque era otro método para acreditar la
materia, trabajo que después de ser elaborado fue desestimado a dicho de su
Directora quien le comento que hacer el cambio no era posible, regresando con
su tesis, lo cual consideré que afect6 sus derechos universitarios.- - - --------
2.- Con fecha primero de febrero de dos mil veintidés, se orden6 a la Doctora
Lucila Maria Pérez Mufoz, Directora de la Facultad de Psicologia de la region
Poza Rica - Tuxpan, mediante oficio nimero DDU/025/2022, pedir informe por
su conducto a la Doctora Olivia Jalima Vega Corany y el Doctor José Felipe
Reboredo Santes, mismo que fue respondido en tiempo y forma el ocho de
febrero de dos mil veintidés, mediante oficio con folio MSKC8348-22, anexando

los respectivos escritos de la académica y académico en mencién, asi como el
Programa Educativo de la experiencia educativa denominada ‘Experiencia
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Recepcional’--======cmcmmc e e e e e e e e e e e m -
3. Escrito presentado por la Doctora Olivia Jalima Vega Corany quien en
relacion a la queja del aiumno_referente a
la experiencia educativa, Experiencia Recepcional con NRC 61492, cursado en
el periodo 202201, informd que acepta ser la Directora de trabajo recepcional
del estudiante en mencién, y que efectivamente el examen se realizé el pasado
diez de enero de dos mil veintidés sefalando que este estaba programado a las
diez horas con cero minutos, sin embargo, el estudiante se conecté a la
plataforma Zoom con un retraso de mas de quince minutos, siendo que
después de pasar por la fase de preguntas y respuestas se le dio a conocer el
resultado d-‘éitépando al Consejo Técnico la decision del jurado
de que volviera a realizar el examen una vez que se preparara huevamente, y
por cuanto hace a la mencion de que el estudiante_
_Imﬁrio recibir poco apoyo, la Doctora Olivia Jalima Vega Corany
manifesté que en diversas ocasiones le envié documentos de apoyo:- - - - - - - -
‘“para: a. La redaccion del Planteamiento del problema. - - - - = == = = == = = == = = -
b. Lajustificacion - - - == === === == = s s s s s s st e e e s s - m -
C.LibroS == = = == - e e e et e e e e e -
d. Le comparti instrumentos para que pudiera elegir cual (sic) podia ser de
utilidad para sutrabajo. - - - - === = === == - e s s e e e e o
e. Le apoyé con la aplicacién del instrumento, acordamos que entraria a clase
de Teoria del conocimiento y podria aplicar el instrumento al grupo, no se
presenté, sin embargo, yo le apoyé con la aplicacion del instrumento. - - - - - - - -
f. Respondi sus llamadas y mensajes en periodo vacacional. - - = - = = = == = = = = -
g. Le facilité una presentacion-guia para que elaborara sus dispositivos para el
diadelexamen.”"-----------c-cccccmmmcmmncecccncccece o
Asimismo, anexa una secuencia de capturas de pantalla de las conversaciones
a través de la aplicacion de mensajeria digital Whatsapp en las cuales se
observa, entre otras cosas, que comparte diversos documentos y archivos con
el alumno_ asi como el apoyo para la
aplicacion de un test en un grupo de la Doctora Olivia Jalima Vega Corany. - - -
4. Escrito presentado por el Doctor José Felipe Reboredo Santes, quien en
relacion a los hechos informé que la tutora del alumn_
-é@RPDéctora Lucila Maria Pérez Mufioz, Directora de la Facultad de
Psicologia de la regiéon Poza Rica - Tuxpan, asimismo, manifesté que la
calendarizaciéon de los examenes de la EE Experiencia Recepcional con NRC
61492 cursada en el periodo 202201, fue acordada por los estudiantes,
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directores de tesis y los sinodales sefalando que este acuerdo se hizo ‘en base

(sic) a la flexibilidad y empatia que se (sic) nos viene sefialando nuestras

autoridades, por la situacion de la pandemia”, quedando para el alumno quejoso

de la siguiente manera: - - - - -----------------commmm o m oo m o

ESTUDIANTE DIRECTOR | SINODALES FECHA DEL
EXAMEN

15 OLIVIA OLIVIA JALIMA 10 enero
JALIMA VEGA CORANY 2022
VEGA JOSE FELIPE

CORANY | REBOEREDO
SANTES MARCELA | 1o o
SAGAHON JUAREZ | 10:00.11:00

Mencionando ademas que el examen del estudiante_
_Imm;alizé el pasado diez de enero de dos mil veintidos a las diez
horas, sin embargo, el estudiante se comunic6 con él a las ocho treinta horas

de la mafiana informandole que tenia problemas familiares, que se encontraba
en la Ciudad de México y solicitaba una prérroga, a lo que le informd que tenia

dos opciones o darse da baja, lo cual el alumno no aceptd, o comunicarse con

su Directora y llegaran a un acuerdo, por lo que siendo la hora del examen el
alumno se presenté con un atraso de quince minutos en donde se concluyc’:-l_ELI
I 2:inado @cllo, el Doctor José Felipe Reboredo Santes le recomendé
que, ante la falta de compromiso con su trabajo, y el tiempo que faltaba para
concluir, se diera de baja, ademas de mencionarle que si tenia dificultades en la
terminacion de su tesis, podria realizar una tesina, en su modalidad de ensayo
fundando su marco teérico, situacion que el alumno acepté; sefialando ademas
de que al recibir material de la tesina existia alteracién en la portada pues
aparecia el nombre de otra estudiante y que la entrega del tltimo material de la
tesina esta estaba incompleta.---~=-snccccrcscnrcccm e
5.- Con fecha veintitrés de febrero de dos mil veintidés, mediante oficio nimero
DDU/036/2022 se gir6 oficio a la Doctora Lucila Maria Pérez Munoz, Directora
de la Facultad de Psicologia de la Region Poza Rica - Tuxpan, para que solicite

, ala Coordinadora del Area Terminal, remitir copia legible del carnet de control

/ de avances de la Experiencia Recepcional del alumno _
_y adicionalmente proporcione la informacién que

considere pertinente en relacién con los hechos que motivaron la queja.- - - - - -

vl 6.- Con fecha tres de marzo de dos mil veintidds, se recibid oficio con folio

UKKS3564-22, enviado por la Directora de la Facultad de Psicologia region

’ 3
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Poza Rica - Tuxpan, al que se anex6 el informe del Maestro Francisco
Bermudez Jiménez, Coordinador del Area Terminal y el carnet del control de
avances de experiencia recepcional del alumno_
BB socncionando que este se elaboré a partir de una propuesta
acordada por los integrantes de la Academia de Formacién Terminal, para
organizar, dar seguimiento y control a la participacion del proceso de
elaboracién de tesis, con la que las y los estudiantes de la Facultad de
Psicologia de la Regién Poza Rica - Tuxpan cuentan para su proceso de
asesoria y direccion de tesis, refiriendo ademas que este se disefia con base en
el calendario escolar de la Universidad Veracruzana, sefalando los momentos o
tiempos de entrega y asesoria respectiva por parte del director de tesis.- - - - - -
7.- En once de marzo de dos mil veintidés, mediante oficio numero
DDU/050/2022, se solicitd informe a la Doctora Olivia Jalima Vega Corany, por
conducto de la Doctora Lucila Maria Pérez Mufioz, Directora de la Facultad de

Psicologia de la Regidén Poza Rica - Tuxpan indicandole a esta ultima, adjuntar

a la solicitud el escrito de queja y anexos del alumno_
_a fin de que la primera de las mencionadas se

imponga del contenido de los mismos y proceda a rendir el informe que se le
o] (1] - | e e e R R
8.- En seis de septiembre de dos mil veintidés, mediante correo electronico
enviado por el Doctor Jorge Duran Cruz, Secretario Académico de la Unidad de
Ciencias de la Salud de la Regién Poza Rica — Tuxpan se desprende que
actualmente el alumno_ cambid
de matricula a_mm]oan:ance de programa del PDSIC-99-E-CR al
PSIC-19-E-CR y remite Cardex con matricula_EﬁféP qh@&%e muestra
que la experiencia recepcional la tiene-IBADprim?:ra inscripcion,
asimismo adjunta el actual horario de clases del Periodo 202301 que
comprende Ago 22 / Ene 23, en el cual esta inscrito con su nueva matricula
L R, SRR S S B ———
LCOMPETENCIA - - - - - - - c s e e e e e e e e e e e e e m e -
Esta Defensoria es competente para conocer del presente asunto, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 320, 321 y 325 fracciones | y IV
del Estatuto General; asi como 1, 5, 6, 11 fraccién VI, 14, 26, 27 y demas
aplicables del Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios de la

Universidad VeracruzZana.- - ---~--=eccccecccccccccaacnmeaneneesnnss
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Il. HECHOS PRESUNTAMENTE VIOLATORIOS DE LA LEGISLACION
UNIVERSITARIA: - - - - - s s e e e e e e e oo
El alumno_ expone en su escrito
de queja recibido el veintiocho de enero de dos mil veintidoés que la asignatura
experiencia recepcional dirigida por la Doctora Olivia Jalima Vega Corany e
impartida por el Doctor José Felipe Reboredo Santes, fue deficiente en cuanto a
seguimiento, mal coordinado, poco asesorado, aunado a que no se cumplié con
la fecha de aplicacion de examen, pues este se celebré el diez de enero de dos
mil veintidds; asimismo que el carnet que marcé el control de tesis no le fue
informado de su existencia y que por ende no lo validé mediante su firma,
ademas de haber elaborado dos trabajos recepcionales distintos, una tesina a
recomendacion del profesor Felipe Reboredo y la tesis tal como se acordé con
su Directora de Tesis, lo que en lo sustancial le afecté debido a que obtuvo un
calificacion reprobatoria en su examende grado. - -----=-===--===-==----
Il. LEGISLACION APLICABLE. - - - - - - == == === o - oo e o mmmmmem e e oo
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS: - - - === - - cmmmmmm e e m e e e e e e m e e e e m e m oo -
Articulo 10. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de
los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion
establece. -------------------“““““ccceteeccc e e s m e e
Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad
con esta Constitucion y con los tratados internacionales de la materia

favoreciendo en todo tiempo a las personas otorgandoles la proteccién mas

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
I trminos gue establezea 8 I8Y === =» smeremmmmmsm oms s m s e . =
% Articulo 30. Toda persona tiene derecho a la educacion. - - --------------
Articulo 16. Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio,

papeles o posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad
[/ competente, que funde y motive la causa legal del procedimiento.- - - - - - -----

RECOMENDACION NOm. 7/2022 EXP. DDU 25 .1’2022_
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DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA: - - - - - - - - - s oo e e e e e e e e - -
DelaleyOrganica------------c-ccmmmmmm e e
Articulo 70. Son atribuciones de los Directores de Facultad o Instituto:- - - - - - -
|. Dirigir y coordinar la planeacion, programaciéon y evaluacion de todas las
actividades de la Facultad o Instituto; - - === == === oo c e c e m e m e
II. Cumplir y hacer cumplir los ordenamientos de la Legislacién Universitaria; - -
V. Responsabilizarse del cumplimiento de los planes y programas de docencia
e investigacion, tomando las medidas necesarias para tal efecto;- - - - - - - - - - -
Articulo 90. Son alumnos de la Universidad Veracruzana las personas con
inscripcion vigente en alguna entidad académica para recibir la ensefianza que
enellaseimpante. - ----------cc s m e -
Articulo 92. Las atribuciones de los alumnos se estableceran en el estatuto
correspondiente, bajo los lineamientos siguientes: - - - - - - === - - - - - e
Il. En el momento de la inscripcion firmaran la protesta universitaria por la cual
se obligan a cumplir sus compromisos académicos y administrativos, a respetar
los estatutos y reglamentos sin pretender excepcién alguna y a mantener la
discipling; == ==-=----cccccmmm i e e e e m e m e e s
Articulo 96. El personal académico sera responsable de la aplicacion de los
programas de docencia, investigacion, difusion de la cultura y extension de los
servicios, aprobados en términos de esta ley y su reglamentacion. - - - - - - - - - -
Articulo 105. Los miembros de la comunidad universitaria, seran responsables
por el incumplimiento de las obligaciones que les impone esta ley, los estatutos
y los reglamentos respectivos. - - - - - ------mm e mm e -
Del Codigo de Etica: - - - - - === === - o - mcmm e
2. Destinatarios del cédigo. Los valores, principios y criterios de conducta
recogidos en este Codigo de Etica de la Universidad Veracruzana tienen como
destinatarios a las autoridades, funcionarios, personal académico, de confianza,
personal administrativo, técnico y manual, alumnos y pasantes, en la medida en
que tales valores, principios y criterios de conducta resulten aplicables a las
actividades que realizan o a las funciones que desempenan en la Universidad.-
3. Finalidad. El Cédigo de Etica de la Universidad Veracruzana agrupa los
valores y principios minimos que deben cumplir sus integrantes como
responsables de la plena realizacion del bien publico fundamental que
constituye la educacién superior. Con base en tales valores y principios se
enlistan de forma enunciativa mas no limitativa una serie de criterios de
comportamiento ético con la finalidad de que constituyan un referente para guiar

la conducta de los integrantes de la comunidad universitaria y para promover su
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reflexién ética sobre sus actividades y funciones, asi como en torno de las
cuestiones éticas comprometidas en las mismas. - - -------------------
8. Responsabilidad. La responsabilidad implica cumplir de forma diligente con
todos los deberes que nos son exigibles en virtud de las funciones que
realizamos, asi como el tener que responder por los efectos que generen
nuestras decisiones y acciones. Por ende, los miembros de la comunidad
Universitarna: === ======-cccc oo e et mm - o -
I. Asumen en todo momento las consecuencias de sus decisiones y conductas,
ya sean estas Ultimas por accion u omision. -------=-=------c=«-------
Il. Cumplen con las obligaciones y deberes que les corresponden de
conformidad con la normatividad universitaria.- - - - - - - ------=-----------
Del Estatuto General: - - - - ---------- - - mmmmm o
Articulo 85. Ademas de las atribuciones senaladas en el articulo 70 de la Ley
Organica, el Director de Facultad tendra las siguientes: - - - - - - ------------
XVI. Programar la realizacion de exdmenes profesionales y designar a los
directores de tesis o trabajos recepcionales y a los sinodales; - - -----------
Articulo 320. La Defensoria de los Derechos Universitarios es un organo
independiente cuya funciébn consiste en vigilar el respeto a los derechos
humanos y tutelar y procurar los derechos que la legislacion universitaria otorga
a los miembros de la comunidad universitaria. - === ---=-===-------------

Articulo 325. Las atribuciones del Defensor de los Derechos Universitarios

VI. Desahogar las consultas que, en materia de derechos humanos vy
universitarios, le formulen los miembros de la comunidad universitaria;- - - - - - -
Articulo 326. Las recomendaciones, observaciones y solicitud de medidas
precautorias que emita la Defensoria de los Derechos Universitarios no tendran
efectos vinculatorios para las autoridades o funcionarios. A pesar de ello,
deberan precisar los alcances que en caso de ser aceptadas deben darseles.- -
Articulo 330. Las recomendaciones, observaciones y en su caso medidas
precautorias, seran notificadas a los funcionarios o autoridades universitarias
responsables y al inmediato superior si lo hubiere, conforme a lo dispuesto por
los articulos 106 y 107 de la Ley Organica de la Universidad.- - ------------
Del Estatuto de los Alumnos 2008- - - ----------------ccce-ccnn---
Articulo 2. bis. En la aplicacion del presente Estatuto se deberan observar en
lo conducente los derechos humanos en el marco de los que otorga la
legislacion universitaria, aplicar la perspectiva de género, asi como los enfoques

de interculturalidad, interseccionalidad, el principio pro persona y en los casos
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en que proceda proponer ajustes razonables. - - - - ------ccc e o
Articulo 53. La evaluacion es el proceso mediante el cual se registran las
evidencias en conocimientos, habilidades y actitudes. En los programas de las
experiencias educativas se estableceran los criterios de desempefio, campos
de aplicaciéon y porcentajes, asi como las estrategias metodologicas y técnicas
valorativas para el registro de la evaluacion del aprendizaje de los alumnos a lo
largo de un periodo escolar en una experiencia educativa o asignatura. - - - - - -
Articulo 78. Los alumnos que cursen planes de estudio flexibles de nivel
técnico y de estudios profesionales podran acreditar la experiencia recepcional
a través de las siguientes opciones:- - - === === - - -
|. Por trabajo escrito bajo la modalidad de tesis, tesina, monografia, reporte o
memoria y las demas que apruebe la Junta Académica de cada entidad
académica. El trabajo escrito podra ser presentado en formato digital.- - - - - - - -
Articulo 81. Para las opciones de acreditacion de la experiencia recepcional
por trabajo escrito o practico debera observarse lo siguiente: - - - - - - - = - -----
I. El plan de estudios respectivo debe establecer la duracion de la experiencia
recepcional en uno o dos periodos. Cuando la duracién sea de dos periodos, el
alumno debera cursarla de manera continua y con una sola inscripcion;- - - - - - -
Il. En caso de que el alumno no concluya su trabajo escrito o practico, en el
tiempo de duracion de la experiencia educativa y demuestre un avance minimo
del 75%, podra solicitar al Secretario de la Facultad o titular de la entidad
académica, previa autorizacion del Director del trabajo recepcional, una
prérroga por uUnica ocasion para terminarlo, ya sea en primera o segunda
inscripcion, misma que no podra ser mayor a cuarenta dias habiles a partir de la
fecha programada para la conclusion de la experiencia educativa. En caso de
no acreditarla, debera cursarla en segunda inscripcion; - - === == = == === == = - -
IV. Es responsabilidad del académico designado programar y dar seguimiento a
la experienciarecepcional; - === = === - s - - s s e e e e o m o e o
V. Para realizar el trabajo escrito o practico, el alumno contara con un Director
del trabajo recepcional, que sera nombrado por el Director de la entidad
académica. El Director podra ser el mismo académico asignado a la experiencia
FECEPCIONAl - = = = = = = s s e e e e e i a e e
VIl. La evaluacion de la experiencia recepcional la realizara un jurado
constituido por tres integrantes, nombrados por el Director de |la Facultad, en el
que se incluira al Director del trabajo recepcional del alumno y podra incluirse al
académico designado. No podran participar como jurados los académicos que

tengan parentesco consanguineo o civil con el sustentante; - --------------
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Articulo 168. Los derechos de los alumnos son los siguientes: - - - - - === - - - -
Il ter. Al respeto de sus derechos humanos en el marco de los que otorga la
legislacién universitaria y bajo los enfoques de interculturalidad e
interseccionalidad, cuando estos sean aplicables; - --------------------~
IIl. Expresar su opinién con el debido fundamento, orden, consideracion y
respeto que merece la comunidad universitaria; - - - - --------=----------
V. Presentar quejas ante el Defensor de los Derechos Universitarios cuando
consideren que se han violentado los procedimientos establecidos en este
Estatuto, en los términos establecidos en el Reglamento de la Defensoria de los
Derechos Universitanios;- == == === = === - oo ccm o e e e e e m - o -
X|. Recibir al inicio del periodo escolar y de parte de los academicos que
impartan las experiencias educativas informacion sobre el programa de las
MISMAS, ~======m==m=mm@cm;m;cmcemcc e o oo ceccoooo ===
XIIl. Conocer el avance y el resultado en el desarrollo de las experiencias
educativas o asignaturas, asi como las evaluaciones; - - ----=------------
Articulo 169. Las obligaciones de los alumnos son las siguientes: - - --------
IV. Asistir y participar en todas las actividades que correspondan a su caracter
dealumno - ----=-cmmmmm e e e e e e o m—mm e mm
Xlll. Desarrollar las actividades establecidas en los planes y programas
respectivos y someterse a las evaluaciones correspondientes;- - -----------
Estatuto del Personal Académico. - - - - - - - - - - - - - - mmmmmm o
Articulo 196. Son obligaciones especificas del personal académico en
funciones dedocencia; ---==--=======““sccccsc---coonoooooomo-
IV. Cumplir los programas aprobados de su materia y darlos a conocer a sus
alumnos el primerdiade clases; ------------==--mcemococmoooomo-
VII. Presentar y registrar periédicamente el avance programatico;- - ---------
Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios - ----------
Articulo 2. Para los efectos de este reglamento, se entendera por: - - - - - - - - -
IV. Derechos Humanos: Son aquellos contenidos en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y los tratados internacionales suscritos por
nuestro pais; - ----=-cccecmersmrcmamrm s st s e s m s e cmm s m -
V. Principio Pro Persona: criterio de interpretacion en virtud del cual en un
caso concreto y ante varias normas o posibilidades de solucion, se optara por la
que brinde mayor proteccion a la persona que se aplica; y ----------------
IV. ANALISIS DE LOS HECHOS EN RELACION CON LAS NORMAS:- - - - - -

Como se preciso6 en el punto Segundo romano precedente, el reclamo principal

del aturnno [ <onsisto en ser diigido y

recomenpacion nom. 72022 exp. pou 25 /2022 |G




acompanado de forma deficiente para acreditar la experiencia recepcional a
través de la presentacién de un trabajo por escrito bajo la modalidad de tesis,
al grado de elaborar un trabajo de tesina a recomendacion de su profesor el
Doctor José Felipe Reboredo Santes, sin que este informara a su Directora
Olivia Jalima Vega Corany que estaba teniendo problemas con su trabajo
recepcional en la modalidad de tesis para mejorar la asesoria y seguimiento, asi
como el incumplimiento de fechas para la evaluacion de su trabajo recepcional
mismo que se llevé a cabo el diez de enero del presente ano, fecha que se
establecio sin su consentimiento y se fijé en el carnet de control de tesis, del
cual sefal6é no haber tenido conocimiento y en lo conducente no haber firmado
para efectos de consentimiento en la asignacion de dicha fecha. - - ---------
Atendiendo a estas inconformidades, a continuacién procederemos a su analisis
en el orden temporal en que se presentaron.- - - - - -====-----------------
A) Deficiencia en la direccion de trabajo recepcional en su modalidad de
tesis. De lo expresado por el quejoso se observa que el mismo se adolece de
que en su proceso de trabajo recepcional, a través de la elaboracion de una
tesis para obtener el grado de Licenciado en Psicologia por la Universidad
Veracruzana regién Poza Rica — Tuxpan, tuvo un apoyo deficiente que le
ocasion6 resultados desfavorecedores en su examen profesional, ya que como
muestra en sus anexos consistentes en capturas de pantalla de la aplicacion
movil de WhatsApp con el Doctor José Felipe Reboredo Santes, el alumno le
envi6 en diversos momentos avances de su trabajo recepcional e intentd
comunicarse con él para dar seguimiento a los mismos sin obtener respuestas
prontas y oportunas por la misma via de comunicacion o por otra; y si bien es
cierto que muchos de los mensajes fueron enviados en dias no habiles, no se
muestra interaccion de acompafamiento, sugerencias, recomendaciones u
orientaciones que dirigieran al alumno a mejorar su trabajo recepcional, incluso
se observa en uno de los mensajes que el alumn_hace al
Doctor José Felipe Reboredo Santes le refiere que cuenta con dos trabajos
recepcionales sefalando: “Pues tengo la tesis hasta donde nos quedamos y la
tesina” “por si acaso”, ‘pero ps(sic) lo que sea mas rapido”, “sinceramente
mientras pase no importa”, siendo respondido por el profesor “Tu (sic) aplica
(sic) ahorita en vacaciones”, “Y presentas tu tesis”, evidenciando que el Doctor
José Felipe Reboredo Santes tenia conocimiento que el estudiante estaba
desorientado y confundido, elaborando dos trabajos recepcionales con el mismo
objetivo de titularse, y sin que conste evidencia de que se le recomendara

solicitar una prérroga en términos de la fraccion Il del articulo 81 del Estatuto de



Defensoria de ios Derechos Univensitarios
Universidad Veracruzana Unéiversidad Veracruzana

los Alumnos 2008 para concluir con su experiencia educativa, sino que mas
bien le sugiri6 darse de baja; asimismo, del analisis del informe rendido por la
Doctora Olivia Jalima Vega Corany se desprende que la misma acepto ser la
Directora del alumno_y que el dia del
examen fue el pasado diez de enero de dos mil veintidés a las diez horas,
siendo el resultado no aprobado, aunado a ello, manifesto que durante el
proceso de trabajo recepcional le proporcioné apoyo, enviandole documentos
para que realizara la redaccién del planteamiento del problema y la justificacion,
asi como libros, instrumentos y el apoyo para la implementacion de los mismos,
ademas de mencionar que le respondidé llamadas y mensajes en periodo
vacacional y le facilit6 una guia para la elaboracion de sus diapositivas para el
dia de su examen, situacion que muestra mediante capturas de pantallas de la
aplicacion de WhatsApp de conversaciones con el ahora quejoso; sin embargo,
es de sefalar que tanto el Doctor José Felipe Reboredo Santes y la Doctora
Olivia Jalima Vega Corany incumplieron con la implementacion de la
metodologia del Programa de la Experiencia Educativa de Experiencia
Recepcional que establece debe ser, entre otras, de Ensefianza mediante la
“supervision continta de los avances metodolégicos de cada proyecto por parte
de la titular de la experiencia, a través de un cronograma de entrega de
avances individuales. Donde sera revisado el trabajo primero por el director de
tesis, para poder ser revisado y firmado por el titular de la experiencia”, por lo
que se evidencia que no llevaron el control de la direccién y revision de forma
responsable de la tesis del alumno_ en los
términos establecidos por el sistema de evaluacion del programa de la
experiencia educativa, conforme al control de avances que debieron ser
registrados en el carnet, instrumento que, ha dicho del Maestro Francisco
BermUdez Jiménez, Coordinador del Area Terminal, se elaboré6 a partir de una
propuesta acordada por los integrantes de la Academia de Formacion Terminal,
para organizar, dar seguimiento y control a la participacion del proceso de
elaboracion de tesis; por tanto, para que el alumno pudiera haber llegado a la
evaluacién final debié haber contado con el visto bueno de su Directora de

' Tesis y del docente de la Experiencia Educativa sobre las correcciones a las

/observaciones que debieron quedar registradas en el carnet, lo cual no sucedid,

demostrando que hubo deficiencia en la direccion y seguimiento para la
elaboracion del trabajo recepcional, lo que ocasiond que el alumno se
presentara a un examen para el cual no estaba preparado, vulnerando con ello

su derecho humano a recibir educacion en términos del articulo 3° de la
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Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como el derecho
universitario a recibir una evaluacion que registre conocimientos, habilidades y
actitudes conforme a los programas de las experiencias educativas, en su caso
experiencia recepcional, mediante la presentacion de un trabajo escrito en la
modalidad elegida para tal efecto, lo anterior, en los términos establecidos por
los articulos 53, 78, 81 y 168 fraccion Xlll del Estatuto de Alumnos 2008,
observando que ambos profesores no actuaron con responsabilidad en cumplir
con su obligacibn de cooperar con las autoridades universitarias para
desarrollar eficazmente las tareas encomendadas en la facultad de psicologia,
como la de programar y dar seguimiento a la experiencia recepcional del
alumno_ en términos de lo dispuesto por
los articulos 195 fraccién VI del Estatuto del Personal Académico; 81 fraccion |
del Estatuto de Alumnos 2008 y el apartado 8 del Cédigo de Etica de la
Universidad Veracruzana.- - - == ======cccsccmmmommommmmmo oo m
B) Elaboracion de dos trabajos de experiencia recepcional. Asimismo, por
cuanto hace al sefialamiento del alumn_
de haber perdido tiempo elaborando una tesina del informe del Doctor José
Felipe Reboredo Santes es de observarse que este, en su informe rendido para
esta defensoria, afirma haberle dado la recomendacion de cambiar la tesis por
una tesina, en modalidad de ensayo, fundamentando su marco teorico,
refiriendo dicho profesor que el alumno la acepté la propuesta y que ademas le

recibié6 avances de una tesina, sin que constara que el cambio de trabajo

hubiese sido autorizado por la Directora de tesis y aunque el Doctor Reboredo
Santes observo que de la entrega de avances existieron inconsistencias en la
portada en donde aparecia el nombre de otra persona, la realidad es que existia
ya un proceso de revision de un trabajo recepcional distinto al acordado y
autorizado por el estudiante, lo que derivd en un actuar con falta de
responsabilidad por parte del académico sefalado, lo que tuvo como
consecuencia la afectaciéon de los derechos universitarios del alumno quien no
recibié orientacion que lo llevara a un proceso adecuado acorde a las
estrategias metodolégicas y técnicas valorativas establecidas para el registro de
la evaluacion del aprendizaje de la experiencia educativa, conforme al
Programa Educativo autorizado en la Facultad de Psicologia de la Region Poza /
Rica — Tuxpan, en términos de los articulos 53 y 168 del Estatuto de los
Alumnos 2008 y del apartado 8 del Cédigo de Etica de la Universidad
Veracruzana.- Como conclusion, se desprende que la queja del alumno-L ADO 1

_ se encuentra fundada y motivada, toda vez que
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el mismo, es estudiante de la Universidad Veracruzana, inscrito en la Facultad
de Psicologia de la Regién Poza Rica - Tuxpan, al momento en el que
sucedieron los hechos, y que como lo expres6 en su escrito de queja, recibid
deficiente direccion y seguimiento de su trabajo recepcional, pues como lo
demuestra a través de sus anexos, manifestd tener dudas en el proceso y
solicitar apoyo, en especifico al Doctor José Felipe Reboredo Santes, el cual
no le daba solucién a sus dudas de forma concreta ni encausé las revisiones
del trabajo recepcional para que fuese presentado de forma adecuada, en su
modalidad de tesis, sino que por el contrario le llevé a elaborar dos trabajos
recepcionales, es decir una tesis y una tesina, aunado a que no le informé a la
Doctora Olivia Jalima Vega Corany, Directora de tesis sobre las
complicaciones que estaba presentando el alumno, asi como tampoco se
cercior6 que los avances mostrados por el alumno_
-Nﬁéﬁml revisados y autorizados previamente y registrados en el
Carnet, tal como se establecié en el Programa Educativo; ocurriendo también
con ello un incumplimiento en el desempefo de su funcidén como Directora del
trabajo recepcional, ya que la Doctora Olivia Jalima Vega Corany si bien es
cierto, senala que apoyd al alumno aqui quejoso con diferentes materiales e
insumos, la realidad es que compartirlos no es la Gnica actividad de direccion de
tesis, puesto que el proceso de acompanamiento del estudiante también
conllevaba a realizar comentarios que enriquecieran su trabajo recepcional para
que el alumno realizara las correcciones y con ello su Directora le diera el visto
bueno que le permitiria llevar a cabo la defensa del trabajo recepcional, tal
como se establece en la descripcion minima del Programa Educativo de la
experiencia educativa denominada “Experiencia Recepcional”, proporcionado
por la Doctora Lucila Maria Pérez Mufioz, Directora de la Facultad de Psicologia
de la Region Poza Rica — Veracruz. Al respecto, de acuerdo con la guia de
buenas practicas para la direccion de tesis doctoral de la Universidad de
Valencia, es responsabilidad del director/a ayudar al estudiante a elegir el tema
de la investigacion, mostrarle cuales deben ser los resultados que se esperan,
plantear un programa de investigacién coherente y con objetivos asumibles,
monitorizar el progreso de la investigacién y ofrecer asistencia técnica y ayuda
en la resolucion de problemas y en la busqueda de informacion.-

Responsabilidades del director de tesis (uv.es) = === === = === = == - - - - - - - u===-=

Ademas de registrar sus avances y en caso de retrasos indicarle al alumno la
posibilidad de solicitar una prérroga si el trabajo hubiese alcanzado al menos el
75% del total en términos del articulo 81 fraccién |l flel Estatuto de Alumnos
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2008; en ese tenor, como se observa el estudiante conté con un apoyo
deficiente que tuvo como resultado un trabajo recepcional que no cumplié con
las expectativas para el sinodo quien le evalud el pasado diez de enero de dos
mil veintidos, dando como resultado una calificacién reprobatoria.- Por tanto y
con apoyo en lo normado por los articulos 26, 27 y 28; del Reglamento de
la Defensoria de los Derechos Universitarios, se resuelve emitir la

siguiente: - - - - - - - c e iieeaeaa-

------------------ G OINC LLES LI NS0 e s s s g

Las inconformidades hechas valer por el alumno _

resolvieron Como Sigue: - - == - == === = e m s m e eicicaeaa-
Primera.- La consistente en la deficiente direccion de trabajo recepcional en
modalidad de tesis resulté procedente, por contrariarse lo dispuesto en los
numerales 96 y 105 de la Ley Organica; en relacién con el apartado 8 del
Cédigo de Etica; 2 bis, 78 fraccion |, 81, 168 fraccion Il ter, XIlI, del Estatuto de
los Alumnos 2008, en relacion con el articulo 196 fracciones IV, VI y VI del
Estatuto del Personal Académico; segln se razoné y fundé ampliamente en el
capitulo Cuarto romano, inciso A), de la presente resolucién.- - - - - - - - - -
Segunda.- Por cuanto hace al sefialamiento de la Elaboracién de dos
trabajos de experiencia recepcional resulta procedente la queja del alumno
_ por contrariarse lo dispuesto en los
numerales 96 y 105 de la Ley Organica; en relacion con el apartado 8 del
Cédigo de Etica; 2 bis, 78 fraccion |, 81, 168 fraccion Il ter, XlII, del Estatuto de
los Alumnos 2008, en relacion con el articulo 196 fracciones 1V, VI y VII del
Estatuto del Personal Académico; segln se razoné y fundé ampliamente en el
capitulo Cuarto romano, inciso A), de la presente resolucion.- - - - - = - - - = - - - -
En virtud de lo anterior, se RECOMIENDA: - - - - - - - - - - = - = - o oo e e e oo
A la Directora de la Facultad de Psicologia de la regiéon Poza Rica-Tuxpan:-
PRIMERA.- Segun lo fundado en la conclusion primera de la presente
resolucion, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 70 fracciones |, Il y
V de la Ley Organica de la Universidad Veracruzana, realice las acciones

pertinentes y necesarias, para que se lleve a cabo el proceso de evaluacion de

trabajo recepcional en su modalidad de tesis del estudiante_
_y se cerciore de que previamente reciba la adecuada

direccion por parte de la Doctora Olivia Jalima Vega Corany, en su caracter de

Directora de trabajo recepcional de manera formal y oportuna, registrando sus
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avances, comentarios y correcciones en el Carnet de Control de Avances como
se estipula en el programa educativo, a fin de que pueda presentar un trabajo
que cumpla con los elementos de fondo y forma para ser evaluado por el sinodo
asignado; asimismo, por su conducto apoyar al estudiante en las gestiones
académico — administrativas que sean necesarias para realizar cambio de
Directora de Trabajo Recepcional, en caso de que el estudiante quejoso asi lo
o] [l | (I i
SEGUNDA.- Con apoyo en lo normado en los articulos 201 fracciones | y Il, 202
y 203 del Estatuto del Personal Académico, iniciar el procedimiento ahi previsto
a la academica Doctora Olivia Jalima Vega Corany y Doctor José de Felipe
Reboredo Santes; considerando la naturaleza de la falta, los antecedentes y
circunstancias especificas del caso.- - - === === = - ccccm e oo
TERCERA.- Con apoyo en lo dispuesto en el articulo 70 fracciones |, Il y V de la
Ley Organica, realice las acciones institucionales necesarias para establecer los
criterios normativos para la elaboracién y vigilancia del cumplimiento del carnet
de control de avances de experiencia recepcional de la Facultad de Piscologia,
Region Poza Rica — Tuxpan, a efecto de que este instrumento sea
adecuadamente utilizado para dar seguimiento de los avances de las y los
alumnos de dicha institucion.- - - == - - === = = = s - mm e
Asi también, vigilar que el Doctor José de Felipe Reboredo Santes, al impartir
la experiencia educativa denominada Experiencia Recepcional brinde adecuado
seguimiento y orientacion a las y los alumnos, cumpla de forma diligente con el
programa de la experiencia educativa y en su caso se apegue a las
disposiciones normativas establecidas en el Estatuto de los Alumnos de 2008
en relaciobn a los casos de prérroga para la presentacion de trabajos
recepcionales, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 81 fraccion Il de
dicho cuerpo normativo.- = = = = = = = = c cm o e e e
CUARTA.- Notifiquese esta resolucion a las siguientes personas, autoridades
yfuncionaros - - -----=ccccmm ettt e e e e e
A) _ alumno inconforme, para su
conocimiento, == =----cccmccmmmc e c et e e e - -
B) DOCTORA OLIVIA JALIMA VEGA CORANY, Académica sefialada como

% responsable, para su conocimiento.- - - - - - - - - e mcmmm e e -

(// C) DOCTOR JOSE FELIPE ROBOREDO SANTES, Académico sefalado como

//fj responsable, para su conocimiento.- = = === === s s e e e e mc s m e

D) DOCTORA LUCILA MARIA PEREZ MUNOZ, Directora de la Facultad de
Psicologia de la Region Poza Rica-Tuxpan; para los efectos de las
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Recomendaciones Primera a Tercera precedentes.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
E) DOCTORA LILIANA CUERVO LOPEZ, Vice Rectora de la Regién Poza
Rica-Tuxpan, para su conocimiento; de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 154, 277 y 330 del Estatuto General.- - - - - - == - - == - o e e e oo o
Con fundamento en el articulo 333 del Estatuto General, se le hace saber a la
Directora de la Facultad de Psicologia de la region Poza Rica-Tuxpan; que
dispone de un término de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la notificacion de la presente resolucion, para pronunciarse
sobresuaceptacion. - - - - ------- - oo aee oo
Si la respuesta fuese positiva, debera informar sobre su cumplimiento en un
término maximo de treinta dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
vencimiento del término para su aceptacion.- - - - - - = === - == - - -
En caso de no ser aceptada total o parcialmente, debera emitirse respuesta
de manera fundada, citando los preceptos en que se apoya y argumentos
razonables.- - - - - - - - - - - - - m e e e e e
Asi lo resolvié y firma, la Titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios,
Mtra. Olivia del Carmen Chavez Uscanga, con el Defensor Adjunto Mtro.

Heroy Muioz Gémez.- Notifiquese y cumplase.




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO Datos académicos, 1 parrafo de 1 renglon por ser considerado como informacion confidencial de conformidad
con el Articulo 3.2 fraccion Il inciso a) de la LTAIPEJM y con Fundamento Legal: Articulo 72 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, para el Estado de Veracruz; articulos 2, fracciones Il y Il y 3 fraccion X de la Ley 316 de
Proteccién de datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz.

2.- ELIMINADO Datos académicos, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacion confidencial de conformidad
con el Articulo 3.2 fraccion Il inciso a) de la LTAIPEJM y con Fundamento Legal: Articulo 72 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, para el Estado de Veracruz; articulos 2, fracciones Il y 11l y 3 fraccién X de la Ley 316 de
Proteccién de datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 18, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

6.- ELIMINADQO Matricula escolar, 1 parrafo de 1 renglon por ser considerado como informacion confidencial de conformidad
con el Articulo 3.2 fraccion Il inciso a) de la LTAIPEJM y con Fundamento Legal: Articulo 72 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, para el Estado de Veracruz; articulos 2, fracciones Il y Il y 3 fraccion X de la Ley 316 de
Proteccién de datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz.

7.- ELIMINADO Datos académicos, 1 parrafo de 1 rengléon por ser considerado como informacion confidencial de conformidad
con el Articulo 3.2 fraccion Il inciso a) de la LTAIPEJM y con Fundamento Legal: Articulo 72 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, para el Estado de Veracruz; articulos 2, fracciones Il y Il y 3 fraccion X de la Ley 316 de
Proteccién de datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz.

8.- ELIMINADO Datos académicos, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacién confidencial de conformidad
con el Articulo 3.2 fraccién Il inciso a) de la LTAIPEJM y con Fundamento Legal: Articulo 72 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, para el Estado de Veracruz; articulos 2, fracciones Il y 1l y 3 fraccion X de la Ley 316 de
Proteccién de datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz.

9.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

10.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEYV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

11.- ELIMINADAS las calificaciones, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato académico de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D | E Vv P .

12.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

13.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

14.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

15.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del

Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.
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Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

16.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

17.- ELIMINADOQO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

18.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

19.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

20.- ELIMINADAS las calificaciones, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato académico de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I E Vv P .

21.- ELIMINADAS las calificaciones, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato académico de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I E Y P .

22.- ELIMINADQ el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

23.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

24.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

25.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 18, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

26.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

27.- ELIMINADQ el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

28.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

29.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEYV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

30.- ELIMINADO Matricula escolar, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacién confidencial de conformidad
con el Articulo 3.2 fraccién Il inciso a) de la LTAIPEJM y con Fundamento Legal: Articulo 72 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, para el Estado de Veracruz; articulos 2, fracciones Il y 1l y 3 fraccion X de la Ley 316 de
Proteccién de datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz.

31.- ELIMINADO Matricula escolar, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerade como informacién confidencial de conformidad
con el Articulo 3.2 fraccion Il inciso a) de la LTAIPEJM y con Fundamento Legal: Articulo 72 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, para el Estado de Veracruz; articulos 2, fracciones Il y Il y 3 fraccion X de la Ley 316 de
Proteccién de datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.
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32.- ELIMINADAS las calificaciones, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato académico de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEYV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I E Vv P .

33.- ELIMINADO Matricula escolar, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerade como informacién confidencial de conformidad
con el Articulo 3.2 fraccién 1l inciso a) de la LTAIPEJM y con Fundamento Legal: Articulo 72 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, para el Estado de Veracruz; articulos 2, fracciones Il y Il y 3 fraccion X de la Ley 316 de
Proteccién de datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz.

34.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

35.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

36.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

37.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

38.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccidn X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

39.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 4 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los
LGCDIEVP

40.- ELIMINADOQO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

41.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

42.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

43.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEYV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

44 .- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccidn X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

45.- ELIMINADOQO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

46.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

47.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

48.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
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Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 18, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

49.- ELIMINADOQO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

50.- ELIMINADQ el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

51.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

52.- ELIMINADQ Datos académicos, 1 parrafo de 1 rengléon por ser considerado como informacién confidencial de
conformidad con el Articulo 3.2 fraccién Il inciso a) de la LTAIPEJM y con Fundamento Legal: Articulo 72 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, para el Estado de Veracruz; articulos 2, fracciones Il y lll y 3 fraccion X de la
Ley 316 de Proteccion de datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz.

53.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

54.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

55.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

56.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

57.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccién de Datos Personales en posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas."
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