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XALAPA —-ENRIQUEZ, VERACRUZ A SEIS DE ABRIL DEL ANO DOS MIL
N T IICDIS cwr o o o s i i s

VIS TO elestado que guarda el expediente DDU 8/2022, iniciado con motivo

do la queja presentada por a atumna o [
I < ;rocede a resoiver, conforme a los

SIgUIBNEES = = = = = = - e e e e e

1.- Con fecha 18 de Enero del 2022, se recibe escrito de Queja de la Alumna

o I

rnatricul-CpérQQna que se inconforma por hechos relacionados
con el otorgamiento de campo clinico (plaza), a fin de cumplir con la obligacién

de prestar el servicio social, en el periodo de febrero 2022 a enero 2023; asi
como respecto del criterio para participar en su caso, en la promocion de
Agosto 2022. Adjunta como evidencia: escrito del 20 de septiembre del 2021,
dirigido al Consejo Técnico de la F. de medicina, en el que solicita la baja
temporal del periodo agosto 2021/enero 2022; captura de pantalla de correos
electrénicos intercambiados con la Dra. Ménica Sandoval Garcia, Directora de
la Facultad de Medicina, del 6, 7, 18 y 19 de septiembre del 2021; correos
electrénicos del 20 de septiembre del 2021, identificados como “Evidencia 1.3 y
1.4"; correos electrénicos intercambiados con la Mtra. Claudia Magdalena
Lopez Hernandez, del 3 de noviembre del 2021; captura de pantalla del
registro como aspirante para realizar servicio social, identificado como
“Evidencia 1.6 y 1.7"; constancia de registro de solicitud de campo clinico a la
Secretaria de salud, para prestar el servicio social, de fecha 14 de enero del
2022; documento con rubro “Lista de Candidatos a Servicio Social Promocioén
Febrero 2022. Universidad Veracruzana”; constancia expedida a su nombre por
la Directora de la Facultad de Medicina, anexo 6, consistente en correos
electronicos del 14 de enero del 2022, intercambiados entre la alumna y la
Directora de la Facultad de Medicing; - - - === === - - e e mm e m oo
2.- En la misma fecha inmediata anterior, fue radicada la queja de cuenta y
registrada con el numero DDU 8/2022, e iniciada su integracion por el entonces
titular de la Defensoria Mtro. Jorge Luis Rivera Huesca; - - - - - - ----------
3.- Con fecha 19 de enero 2022, a través del sistema de correspondencia
hermes, se solicitd el informe de hechos a la Dra. Ménica Sandoval Garcia,
Directora de la Facultad de Medicina; mismo que fue reproducido a través de
correo electrénico institucional a dicha autoridad, asi como a los CC. Claudia

Magdalena Loépez Hernandez y Rolando Rendén Novoa, Secretaria y
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Coordinador del Servicio Social, respectivamente; de la propia entidad
académica;--------c=cccmemcmccccccs e e e s iac st m e s e
4.- Con fecha 20 de enero 2022, se recibe correo electronico de la estudiante
quejosa, en el que se refiere a la entrevista que sostuvo con el Director General
del Area Académica, y la Coordinadora del Servicio Social en esa instancia:- - -
5.- Con fecha 21 de enero, se recibe correo electrénico del C. Francisco
Javier Romero Pacheco, de la Facultad de Medicina; al que adjunta el oficio
No. FMX/DIR/022/22 del 21 de enero del 2022, suscrito por los CC. Ménica
Sandoval Garcia, Claudia Magdalena Lépez Hernandez y Rolando Rendén
Novoa; a través del cual rinden el informe solicitado, anexando como evidencia
correos electronicos de fechas 6, 7 y 18 de septiembre del 2021 y 14 de enero
del 2022, intercambiados entre |la Directora y la estudiante quejosa; asi como
Acta de Consejo técnico del dia trece de septiembre de 2021;-- - - - - - - - - - - -
6.- Con fecha 2 de febrero del 2022, se emite Acuerdo turnando el expediente
de queja para su atencion a la Lic. Maria Magalli Quintero Huerta, Defensora
Adjunta;- - - === = s s e e e e
7.- con fecha 3 de febrero del 2022, se informa a la estudiante el Acuerdo
anterior, y se le solicitan datos complementarios y evidencia;- - - - - === - - = - - -
8.- Con fecha 8 de febrero del 2022, a través de correo electrénico se informa
a la Directora de la Facultad de Medicina la reasignacion del expediente
descrita en el punto seis anterior;- = == === = =@ s e e e m e m e
9.- Con fecha 9 de febrero del 2022, se recibe correo de la :ellumnal-\‘mO 1
-Nr‘t%%oﬁdiendo el diverso del 3 de febrero, proporcionando la
informacién solicitada; - - -----------““cccccc e
10.- Con fecha 14 de febrero del 2022, se recibe correo electrénico de la
alumna inconforme, al que adjunta una constancia suscrita por la Psic. Martha
Viridiana Méndez Portilla, personal del Centro para el Desarrollo Humano e
Integral de los Universitarios; - - ---------ccccommmmm e
11.- Con fecha 23 de febrero del 2022, se recibe correo electrénico de la
alumna inconforme, en el que consulta si sera posible participe en el evento de
asignacion de campos clinicos para la promocion del mes de agosto. El mismo
dia se le responde, haciéndole saber el procedimiento ante la Defensoria y la
naturaleza y alcance de sus resoluciones;- - - = == == === e s e e e e e e e e e
12.- Con fecha 10 de marzo del 2022, se solicita a la alumna quejosa
proporcione copia de la renuncia que realizé al campo clinico asignado para

realizar su servicio social, en la promocién del mes de agosto del 2021;-------
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13.- Con fecha 11 de marzo del 2022, se recibe correo electrénico de 'LIMINA?

_en el que consulta si existe posibilidad de solicitar a su

Facultad plaza de enfermedad. Adjunta copia solicitada de la renuncia
presentada a la Secretaria de salud de fecha 23 de agosto del 2021. Se le
responde el mismo dia, indicandole que puede formular su peticion a la
Direccion de su Facultad, advirtiendo existen procesos previos de planeacion
para la asignacion de campos clinicos.- - == - == --=--“cccmcem oo

14.- Con fecha 14 de marzo del 2022, a través de correo electrénico dirigido a
la Directora de la Facultad de Medicina, se solicita copia de renuncia
presentada por la alumna_ a la Secretaria de
Salud, de la plaza que se le asign6é para realizar su servicio social en la
promocién del mes de agosto del 2021; asi como también se le consulta sobre
el marco juridico del servicio social.- = = = == = = = = o oo e e e
En diferente tema, se hizo del conocimiento de dicha autoridad universitaria,
que la alumna quejosa solicité al Coordinador del Servicio Social en esa
entidad, informacion en relaciéon a las plazas especiales por enfermedad para
prestar el servicio social, por lo que le hizo saber padecia enfermedades que
afectaban su salud, recibiendo un comentario que consideré inapropiado; por lo
que de manera precautoria esta Defensoria le advirti6 que de conformidad con
el articulo 168 fraccion Il Ter, del Estatuto de los Alumnos 2008, estos tiene
derecho al respeto de su derechos humanos y universitarios, pidiéndole lo
hiciera del conocimiento del citado Coordinador.- - == == == === -cccccnoonx

15.- Con fecha 16 de marzo del 2022, se recibe correo electrénico de la
Directora de la Facultad de Medicina, con el que hace llegar copia de la
renuncia solicitada. Asi también, proporciona informaciéon requerida para
solicitar plaza especial por enfermedad.- - - - - === == == e cmm e
16.- Con fecha 16 de marzo del 2022, a través de correo electronico, se hizo
llegar a la estudiante_ la informacién enviada por
la DirectoradesuFacultad.- - === === -cmmm cmmmm e
LCOMPETENCIA.- - - - s s m s e e e e e e e e e e e e e m s

Esta Defensoria es competente para conocer del presente asunto, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 320, 321 y 325 del Estatuto
General; asi como 1, 5, 9, 11 y 12; del Reglamento de la Defensoria de los

Derechos Universitarios, ambos de la Universidad Veracruzana.------------
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. HECHOS PRESUNTAMENTE VIOLATORIOS DE LA LEGISLACION
UNIVERSITARIA: - - - - - - - m e e e eee e s
La alumnal i - o< on su escrito de queja
como hecho que le agravia el siguiente:=---=-----cccoooo ..

Que estando inscrita en el Sistema de Informacion para la Administraciéon de
Servicio Social para la Salud, a fin de cursar la EE servicio social, en el periodo
febrero 2022/enero 2023, no le fue permitido participar en el evento publico de
asignacion de plazas (campos clinicos) llevado a cabo el 20 de enero 2022 .- - -
Asi también, se inconforma en relacion al criterio que le informaron el
Coordinador del Servicio Social y la Directora de su Facultad, consistente en
que, de participar en una nueva promocion, lo haria en la Ultima posicion de la
lista de candidatos, y no atendiendo al promedio obtenido, esto considerando
que renunci6 a la plaza que se le habia asignado en la promocion de Agosto

Califica ambas determinaciones como carentes de fundamento legal, y sefala
como responsables a la Directora y al Coordinador del Servicio Social de la
Facultad de Medicina, Dra. Ménica Sandoval Garcia y Dr. Rolando Rendén
Novoa, respectivamente.- - - - - - - = - - - s cc e m e

HLAEGISLABION ABLIBABLE. v ~oaombimmenimmmnn v uimionn somnn wsinimome i i
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANQOS: == == eeeseccccmaccccasccneneccancnnacnmmnnnenno=
Articulo 10. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran

de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucién y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion
establece.- - - - - - c e m e e e o
Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con esta Constitucion y con los tratados internacionales de la
materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los

términos que establezcalaley. - == ------cccmccm o m i m i
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Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional,
el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de
salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Articulo 3o. Toda persona tiene derecho a la educaciéon. El Estado,
Federacion, Estados, Ciudad de México y Municipios- impartira y garantizara la
educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior.
La educacioén inicial, preescolar, primaria y secundaria, conforman la educacion
basica; ésta y la media superior seran obligatorias, la educacién superior lo
sera en términos de la fracciéon X del presente articulo. La educacién inicial
es un derecho de la nifiez y sera responsabilidad del Estado concientizar sobre
suimportancia. - - - === === = -- - - st oo -

La educacion se basara en el respeto irrestricto de la dignidad de las

personas, con un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva.

LEY GENERALDE SALUD- - - - - ccmmmmi e e e e mmcme e m e -
Articulo 84.- Todos los pasantes de las profesiones para la salud y sus ramas

deberan prestar el servicio social en los términos de las disposiciones legales

aplicables en materia educativay de las de esta Ley.- - ------------------

Articulo 85.- Los aspectos docentes de la prestacion del servicio social se

regirdn por lo que establezcan las instituciones de educacién superior, de
conformidad con las atribuciones que les otorgan las disposiciones que rigen su
organizacién y funcionamiento y lo que determinen las autoridades educativas
competentes. - -------ccccmrrccrcr i r ettt r e o
La operacion de los programas en los establecimientos de salud se llevara a
cabo de acuerdo a los lineamientos establecidos por cada una de las
instituciones de salud y lo que determinen las autoridades sanitarias
competentes. - - - - - - - c s - s e e e oo oo
Articulo 89 .- Las autoridades educativas, en coordinacién con las autoridades

sanitarias y con la participacion de las instituciones de educacién superior,

recomendaran normas y criterios para la formacion de recursos humanos

paralasalud. -------cccccccm e oo
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Las autoridades sanitarias, sin perjuicio de la competencia que sobre la
materia corresponda a las autoridades educativas y en coordinacion con ellas,
asi como con la participacion de las instituciones de salud, estableceran las
normas y criterios para la capacitacién y actualizacién de los recursos humanos
paralasalud. -------=----“-ccccm e m e oo o
Articulo 86.- Para los efectos de la eficaz prestacion del servicio social de
pasantes de las profesiones para la salud, se estableceran mecanismos de
coordinacién entre las autoridades de salud y las educativas, con la
participacion que corresponda a otras dependencias competentes.- - - - - - --- -
Convenios Estatales de Colaboracion Interinstitucional consultados:- - - - -
Convenio General de colaboraciéon Académica y Cultural que celebraron la
Universidad Veracruzana y el Organismo Publico Descentralizado Servicios de
Salud de Veracruz, firmando el 8 de marzo del 2019, vigente hasta el 30 de
noviembredel 2024 - - - - - - - - - - - - - - mc e e e s e e s e e e e e o

Convenio Especifico para la Utilizacion de Campos Clinicos para Practicas
Clinicas, Internado Médico de Pregrado y Servicio Social, de los Planes de
Estudio del Area de la Salud, suscrito por el Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud de Veracruz, y la Universidad Veracruzana;
firmado 30 de enero del 2020, vigente hasta el 30 de noviembre del 2024.- - - - -
DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA:---------cccmmmmcmmnmcn e
Delaley Organica------------------=csccmmmmmm oo o
Articulo 70. Son atribuciones de los Directores de Facultad o Instituto:- - - - - -
I. Dirigir y coordinar la planeacion, programacién y evaluacion de todas las
actividades de la Facultad o Instituto; - - - === -========cececcmcmcmmn-
Il. Cumplir y hacer cumplir los ordenamientos de la Legislacion Universitaria,- - -
HI.alV. ... --cccccee e s e e e e oo

Articulo 75. Los Consejos Técnicos son organismos de planeacién, decision y
consulta, para los asuntos académicos y escolares de las Facultades o
INStituloS.= = == === === === s c s e e s e memmmm e m oo

Del Estatuto General: - - - - - - - - - ===« s o s cm e m oo e e e e mm e

Articulo 84. El Director de Facultad sera responsable de planear, organizar,
dirigir y controlar las actividades de la entidad académica a su cargo y en su
caso, dirigir y coordinar los estudios de posgrado que se impartan en la
Facultad.-------=--cccccccmmcm e e e e e e eicc s s e m e e e e e e o -
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Articulo 87. Ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 72 de la Ley
Organica, el Secretario de la Facultad tendra las siguientes:- - - - - === === == - -

IV. Asesorar y orientar a los alumnos en cuanto a los tramites escolares que
debanefectuar; - - - - == - ccm oo i

Articulo 320. La Defensoria de los Derechos Universitarios es un o6rgano
independiente cuya funcion consiste en vigilar el respeto a los derechos
humanos y403 tutelar y procurar los derechos que la legislacién universitaria
otorga a los miembros de la comunidad universitaria.- - - - - === === === - - - - -
Articulo 326. Las recomendaciones, observaciones y solicitud de medidas
precautorias que emita la Defensoria de los Derechos Universitarios no
tendran efectos vinculatorios para las autoridades o funcionarios. A pesar de
ello, deberan precisar los alcances que en caso de ser aceptadas deben
darseles.- - - === c s - s e e e
Articulo 330. Las recomendaciones, observaciones y en su caso medidas
precautorias, seran notificadas a los funcionarios o autoridades universitarias
responsables y al inmediato superior si lo hubiere, conforme a lo dispuesto por
los articulos 106 y 107 de la Ley Organica de la Universidad.- - - - - == == - - - - -
Articulo 333. Los funcionarios y las autoridades a quienes se les formulen
recomendaciones observaciones o se les solicite que tomen medidas
precautorias deberan comunicar su aceptaciéon para su cumplimiento, o las
razones que les impidan llevarla a cabo, en un término de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la notificacién. Toda respuesta debera
estar debidamente fundadaymotivada. - - -------------ccccn
Del Estatuto de los Alumnos 2008- - - - - - - - - - = = = - oo e cc e m e o
Articulo 32. Reinscripcién es el tramite académico-administrativo que los
alumnos realizan para continuar en el mismo programa educativo, en periodos
escolares subsecuentes al del periodo inicial, cumpliendo para ello con los
requisitos establecidos.- - - - === == == c - - e cm e ee e e oo
Articulo 33. La reinscripcion por reingreso procede siempre que continue
vigente el mismo plan de estudios. Para estos efectos se consideraran alumnos
de reingreso a aquellos que solicitan su reinscripcion con posterioridad a una
bajatemporal. - - = = --- - - s iaioiaa oo
Articulo 74. El servicio social es la actividad formativa y de aplicacion de
saberes que, de manera individual o grupal, temporal y obligatoria, realizan los

alumnos, pasantes o egresados de los niveles técnicos y de estudios
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profesionales en beneficio de la sociedad y de la propia institucion. Los fines del
servicio social, asi como las reglas bajo las que debe desempefarse, se
estableceran en el Reglamento correspondiente. - - - - - ---=-==c--cuounn--
Articulo 75. Para el cumplimiento del servicio social se observara lo
siguiente: L. alll. ....c==-=---c-mmmm i m e ccc e e
IV. En los programas educativos del Area Académica de Ciencias de la Salud
se aplicard la normatividad federal y estatal de la materia, asi como la
legislacion universitaria. - - - == ---------c-c---c oo
Articulo 77. En los planes de estudio flexibles, la experiencia educativa del
servicio social cuenta con valor en créditos, y para cursarla los alumnos
deberan observar lo siguiente: |. Cumplir como minimo con el 70 % de los
créditos del programa educativo. La Junta Académica determinara si este
porcentaje se incrementa, atendiendo el perfil profesional requerido; Il. Realizar
la inscripcién en la experiencia educativa de acuerdo con la oferta académica
de su entidad, en las fechas que se ofrezcan; Ill. Cumplir con un minimo de 480
horas de prestacion del servicio, en un plazo no menor de seis meses ni mayor
de un afo. El plan de estudios respectivo debe establecer, en uno o dos
periodos, la duracion del servicio social. Cuando la duracién sea de dos
periodos, el alumno debera cursarla de manera continua y con una sola
inscripcién; 1V. Cuando el alumno se encuentre en el ultimo periodo escolar, de
acuerdo con el tiempo maximo de permanencia permitido, y no haya iniciado la
acreditacion del servicio social, sélo podra realizarlo en un periodo; V. En el
caso de no acreditarla en el proceso de evaluacion sefialado en el programa de
la experiencia educativa en primera inscripcién, debera cursarla nuevamente;
VI. En aquellos casos en que el alumno interrumpa el servicio social, de
manera temporal y por causa grave, debera presentar documentacion de la
dependencia en la que se encontraba realizando dicho servicio y solicitar al
Consejo Técnico u 6rgano equivalente la procedencia y el aval del tiempo
realizado. Si la respuesta es favorable, el alumno podra realizar en el tiempo
establecido su segunda inscripcién para completarlo; y VII. El alumno inscrito en
la experiencia educativa y beneficiado con una beca debe cumplir con los
requisitos de la institucion que le otorgue dicho apoyo para la realizacion del
Serviciosogial. ======--=-cccc e e m e mem e m e o
Articulo 168. Los derechos de los alumnos son los siguientes: = - ----------
R e I e L T L R I
Il. Ser respetados en su integridad fisica y moral por toda la comunidad

universitaria; = ==-==-========---“-“cscccseccccmmmmanammo o a o m o
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Il ter. Al respeto de sus derechos humanos en el marco de los que otorga la
legislacion universitaria y bajo los enfoques de interculturalidad e

interseccionalidad, cuando estos sean aplicables; - - - -------------nono-

X. Tener acceso a la oferta educativa por periodo escolar;- - - ----------
Xl.aXIX (mmmm s s s s e e e e e e e i o
Articulo 169. Las obligaciones de los alumnos son las siguientes: - - - - - - - - -

I. Conocer, observar y cumplir lo establecido en la Ley Organica y demas

Reglamento de Servicio Social------------ccccmcinncnncnccnnnn
Articulo 5. Para el cumplimiento del Servicio Social se observara lo siguiente: |.
= T | I e T e
IV. En los programas educativos del Area Académica de Ciencias de la
Salud se aplicara la normatividad federal y estatal de la materia, asi como la
legislacién universitaria. - - - - - - - - - - - - - - - - mmm e e e
Articulo 10. Las Direcciones Generales de Area Académica seran
responsables, en los casos de los planes de estudio rigidos, de dictaminar y dar
seguimiento a los programas de actividades que presenten los aspirantes al
Servicio Social. === - - - - e e
En el caso de los programas educativos con una organizacion rigida o flexible

del Area de Ciencias de la Salud, la Direccién General del Area Académica

de Ciencias de la Salud se encargara de coordinar, tramitar y entregar las

plazas correspondientes del Servicio Social y del internado de pregrado

en coordinaciéon con las dependencias del sector salud.-------=-=-c----

Articulo13. El Director de Facultad, ademas de las atribuciones establecidas

en la legislacion universitaria en materia de Servicio Social, tendra las

VI. Promover y gestionar la firma de convenios interinstitucionales para la
obtencion de los recursos necesarios para la operacion de los programas
de Servicio Social, cuando éstos lo requieran; VII. Habilitar de entre el
personal académico o administrativo al responsable de coordinar el
Servicio Social de acuerdo a la naturaleza del plan de estudios; y VIII. Las
demas que establezca la legislacion universitaria. - - - - == - - ---ccccoon

Reglamento Interno de la Facultad de Medicina region Xalapa----------

9
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Articulo 55. La Coordinacién de Servicio Social es responsable del tramite,

control y supervision administrativa en campo clinico, del Servicio Social que
realizan los alumnos que se encuentran en esta etapa de su formacién
profesional. - = - - - - - - - - e m oo -
Articulo 56. Las atribuciones del Coordinador de Servicio Social son:- - - - - -
I. Acordar con el Director de la Facultad de Medicina en el ambito de su
competencia; --------------------cmoamm e mm e m e m e
Il. Coordinar sus actividades con el Secretario de la Facultad de Medicina;
Ill. Coordinar sus actividades con el Coordinador de Educacién Médica en el
ambito de su competencia; - - -=--=------“---------c-mmmomoomooo-
IV. Estar presente en el evento publico interinstitucional de asignacién de
plaza para la realizacion del Servicio Social, llevado a cabo en
instalaciones de la Facultad de Medicina;-----=----=---cccccccccnnn-
V. Planear en forma conjunta con el personal académico que imparte la
experiencia educativa de Servicio Social la supervision semestral del mismo,
para el cumplimiento y la validacién de los programas, asi como el seguimiento
y la evaluacién para la integracion de las evidencias de las competencias
clinicas acordes al perfil del egresado; - - - --------=====cccecm-cc-oo--
VI. Recabar los informes de los prestadores de Servicio Social, enviados por via
electrénica o entregados personalmente; - ----=-=====-=-----------------
VII. Supervisar la aplicacion de las evaluaciones hechas por los académicos de
la experiencia educativa del servicio social realizadas al término de ésta, para la
integracién de las evidencias de las competencias clinicas acordes al perfil de
©QrES0; - == === ===m===-=-=---- & &e e -e--eomee---o--o------
VIIl. Reportar al Director de la Facultad de Medicina los casos no previstos
en la reglamentaciéon interna en relacién al proceso de ensefanza-

aprendizaje, conducta, enfermedad y abandono del Servicio Social en la

unidad receptora; - -------------------------moooooooe oo
IX. Informar a la Director de la Facultad de Medicina a través de la Coordinacién
de Educacién Médica, el analisis realizado sobre el cumplimiento del servicio
o loi -] M R e e e R R LR LR
X. Elaborar un Plan de Trabajo e informar de sus avances al Director, de
manerasemestral. - -------------ccce e e e
Articulo 90. Ademas de los requisitos establecidos en el Estatuto de los
Alumnos vigente, los requisitos para acreditar el Servicio Social en la Facultad
deMediCin@asSON; ---===---cccc-ccmmm i e o

I. Acreditar la experiencia educativa internado médico; - - - ------------+ -
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II. Cumplir los requisitos de la institucion sede de la experiencia educativa; - - - -

Ill. Constancia de terminacién del internado médico emitida por la institucion

IV. Entregar reportes de actividades mensuales y finales al Coordinador de
Servicio Social de la Facultad de Medicina; y -------=----ccccecmmman--

V. Acreditar la evaluacion efectuada por el académico responsable de la
experienciaeducativa. - === - - c e mmmm oo
IV. ANALISIS DE LOS HECHOS EN RELACION A LAS NORMAS:- - - - - - - -

De la lectura del escrito de queja presentado por la alumna -NADO i

_1se desprenden las siguientes inconformidades, por lo que a

continuacién realizaremos su revision, de conformidad con la legislacion
universitaria y demas que resulte aplicable:- - - = = = = = s e e e e m il
1) Que estando inscrita en el Sistema de Informacién para la Administracion de
Servicio Social para la Salud, con el fin de cursar la EE servicio social en el
periodo febrero 2022/enero 2023, no le fue permitido participar en el evento

publico de asignacion de plazas (campos clinicos) realizado el 20 de enero

2) Que se le pretenda ubicar en el Gltimo lugar de la lista de aspirantes para
realizar el servicio social en la promocioén venidera, Agosto 2022-Julio 2023, es
decir, como “remisa”, por haber renunciado a la plaza que le fue asignada en la
promocién Agosto 2021-Julio 2022.- - - - - - - = = == - s s s e - -
Ambos hechos tienen conexidad, sin embargo, para efectos del analisis se
revisan por separado, en el orden presentado.- - - - === === c -t
1)" Habiendo cumplido con los requisitos y criterios de escolaridad establecidos

en los articulos 77 del Estatuto de los Alumnos 2008, asi como 90 del

Reglamento de la Facultad de Medicina regiéon Xalapa; en la promociéon Agosto

2021-Julio 2022, la alumna fue asignada
para cumplir con la prestacion del servicio social en la

Poco tiempo después, el 23 de agosto del 2021, presenté escrito de renuncia a

la Dra. Edith Guilléen Salomoén, Coordinadora Meédica Delegacional de
Planeacion y Enlace en Salud, de la Delegacion Veracruz Norte del IMSS;
exponiendo como causa de la misma el cambio de domicilio a la ciudad de
Guadalajara de la hermana que le apoyaba econémicamente y con la que vivia,
como se verifica en el escrito de renuncia que obra en el expediente.- - - - - - - -
Debido a esta circunstancia, seglin se indica en el informe de fecha 21 de

enero del 2022, rendido por la Directora, Secretaria y Coordinador del Servicio
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Social de la Facultad de Medicina; la estudiante se presenté el propio mes de la

renuncia a informar a la Dra. Ménica Sandoval lo sucedido de forma verbal:- - -
En el mes de agosto, se presenta la alumna a la direccion, teniendo una entrevista
personal en donde solicita baja temporal por periodo, informando que no se ha
presentado ya a su plaza seleccionada, inicialmente comentando problemas econémicos
dependiendo econémicamente de su hermana mayor, la cual cambié su lugar de
residencia a Cd de Guadalajara por lo cual no podra continuar su servicio social, incluso
ya solicitd renuncia por ese motivo en SESVER, le informa la Directora los tramites
administrativos para que se elimine la inscripcién al contar con una expefiencia educativa
inscrita que es Servicio social, sugiriendo que deberd solicitar a Consejo Técnico

autorizacion para baja temporal por periodo, independientemente de los tramites que
debera hacer en su entidad de adscripcién (IMSS). Posteriormente acude nuevamente con

En la evidencia enviada, se cuenta con correos electréonicos intercambiados
entre la alumna quejosa y la Dra. Monica Sandoval Garcia. En el primero del 6
de septiembre del 2021, la estudiante le solicita una entrevista, a fin de
consultarle sobre una nueva solicitud de plaza de servicio social para enero del
2022 por “motivos econdémicos”. La respuesta se produjo al dia siguiente
indicandole acudiera a las instalaciones de la Facultad. Posteriormente, se
cuenta con otra misiva del 18 del propio mes, en qu-l&A&Shslulta a
la misma autoridad: “Si, el Consejo Técnico ya determiné que procede con mi
caso?’". Al dia siguiente, la Directora le escribid “es procedente la baja de la
inscripcion, pero debes corregir la solicitud la cual debes solicitar Baja temporal

por periodo, ya que solamente tienes inscrita (...) servicio social’. = = - - - - - - - -

deberd hacer en su entidad de adscripcién (IMSS). Posteriormente acude nuevamente con
solicitud dirigida a Consejo Técnico en donde pide hablar nuevamente en Direccion de
facultad en donde expresa de forma verbal y en el documento que sufrié agresién por
parte de su pareja, se le ofrece apoyo el cual no acepta, refiere que el evento ocurrio en
la Cd. de Guadalajara, el agresor no es estudiante de la facultad, informa levanté acta en
esa Entidad y que estd siendo atendida psicologicamente, ademads que vivird aqui en la
Cd de Xalapa al cuidado de un familiar (abuela), da las gracias e informa que no es
necesaria alguna intervencion por parte de la institucién. Se envia correo por parte de Dra.
Mdnica Sandoval Garcia solicitando dirija documento a secretaria de Facultad con la Dra.
Claudia Magdalena Lopez Hernandez, en donde mencione la solicitud de la baja
temporal, y se hace la observacion que la solicitud de la plaza en promocién de febrero
no depende de la facultad.

3

Asi también, en este Ultimo correo la Directora le dijo: “...ademds menciona
igual en el escrito que solicitas seas considerada en la préxima promocion
de febrero para eleccion de plaza de servicio social, para que vayas incluida en
la lista, aunque no depende de nosotros la asignacion de plaza. La solicitud
envia [sic. enviala] al correo de la Dra. Claudia Magdalena Lopez Hernandez
Secretaria académica de la facultad para que se haga el extracto de acta de
servicio social y se haga el proceso administrativo correspondiente.”. [El

resaltadoes mio]---------- - o -




bt
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La estudiante, siguiendo esta indicacién, al dia siguiente 20 de septiembre,
envio a la Secretaria de la Facultad la solicitud dirigida al Consejo Técnico, en
los términos indicadoS.- - - === === mcmmm e e e e e e e e
Esta informacién no coincide con la el Acta de Reunién de Consejo Técnico
remitida por la Directora de la Facultad de Medicina, pues fue celebrada el 13
de septiembre de 2021, es decir, dias antes de la solicitud presentada por la
estudiante. En este documento consta el acuerdo favorable de procedencia de
la baja extemporanea del periodo escolar, aunque no dice nada en relacién a la
solicitud para participar en la siguiente promocion.------=-=---------------
Al escrito anterior —refiere -m%dbnformidad- no le recayo lo que
llama “respuesta formal” del Consejo Técnico, sino un correo electrénico de la
Dra. Claudia Magdalena Lo6pez, Secretaria de Facultad de fecha 3 de
noviembre, en respuesta a la consulta que le hizo ese mismo dia: “Hoy me
tenia que registrar en el SIASS y me aparece que mis datos no fueron dados de
alta por mi institucion. ElI Dr. Rendon me comentd que él si envio mis datos.
Como se puede resolver.”. En este correo la Secretaria le dijo: “La informacién
apenas se esta subiendo al sistema, en efecto estas en lista, por lo que
solicito intentes en los proximos dias”. [El resaltado es mio].---------------
La estudiante adjunté a su escrito de queja una lista en cuyo rubro se lee:
“Candidatos a Servicio Social. Promocién Febrero 2022. Médico Cirujano”, en la
que efectivamente aparece su nombre escrito en primer lugar.- - - - - - - - - - - - -

‘é%gijstré exitosamente en la pagina que para tal efecto dispone la
Secretaria de Salud. A este respecto, la Directora de la Facultad advierte que
esta fase no garantiza la asignacion de plaza del servicio social a los
estudiantes de la Universidad Veracruzana.-- - - - --=-------=-----------
Con fecha 12 de enero del 2022, la Directora de la Facultad de Medicina,
expidié a la alumna quejosa un documento en el que hace constar que ha
cubierto los créditos necesarios que la colocan “en posibilidad” —dice
textualmente- de cursar la experiencia educativa de servicio social durante el
periodo del 1 de febrero del 2022, al 31 de enero del 2023. Asi también registra
el promedio obtenido, siendo de_T -------------------
Después de haber completado este procedimiento —explica la estudiante-, el 14
de enero recibid una llamada telefénica del Dr. Rolando Novoa Rendén,
Coordinador del Servicio Social, en la que le comunica que no podra
participar en el evento de asignacion de plazas de prestadores de servicio
social, indicandole que para mayor aclaraciéon, se dirija con la Directora, Dra.

Moénica Sandoval Garcia.- - - == == - = e ccmmmm e e oo
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La consulta fue hecha por la alumna a la Dra. Ménica Sandoval G., Directora
de la Facultad de Medicina a través de correo electronico el mismo dia catorce
de enero, segun se lee a continuacion:---=====-===-------------------

& Re: Solitud plaza enero 2022

Sandoval Garcia Monica <mosandoval@uv.mx>
Vie 14/012022 0547 PM

o R, T N ADO 1

Estimada alumna

Desalortunadamente los procesos estan bien establecidos, desde el evento pdblico en el cual selectionaste plaza, se hizo mendion que, si por
alguna situacitn renuncian a la plaza seleccionada, pueden participar en el aito siguiente y eligen al final ya no se respeta el promedio.

El hecho que por alguna circunstancia no se haya notado en las revisiones en la escuela, en el rea, y en la propia secretaria que son los que revisan
a los alumnos y los dan da sl en el sistema, para que hagan el registro

En el aventa publico e IMS$ notard que renunclaste en el evento anterior v te evidenclarian, el lunes debo notificar la sitvacidn y serd una muy
mala obiservaticn para la escuela, ademds de parder una plaza, pero debo hacerlo de conecimienta, no hay forma de salucionar la situacién ni en
SESVER ni en el drea.

Dra. Ménica Sandoval Garcla

- T .o -

Enviado: viernes, 14 de enero de J022 0503 p. m
Para: Sandoval Garcla Monkca <mosandoval @uv.mes
Asunto: Ra: Soliud plaza enerc 2012

D 4
Swfwfmmm@":r Tndnn para decirme que no puedo entrar al servicio en febrero 2022. jPero por qué <i no me corrieron
ni tengo mal histonal? Fue una situacon mayor la que me lleve a4 renunciar.

1o hay posibilidad de que pueda entrar o dnde puedn ver eso?

La Directora de la Facultad de Medicina basa la determinacion anterior, en un
Acuerdo tomado por el Comité Interinstitucional para la Formaciéon de
Recursos Humanos e Investigacion en Salud del Estado de Veracruz,
criterio que —subraya- se les dio a conocer a los estudiantes, incluida-ELIMINADo 1
-LEMENQQ@tEémn como aspirantes al evento Publico de asignacién de
plazas para prestadores de servicio social promocion Agosto 2021.- - - - - - - - -
La Defensoria participé como observador en dicho evento publico, por lo que
corroboraeste hecho.- === --cccccccccccmmccc i cccccc e s ce e s ce e e
Agrega que el dia 14 de enero del 2022, se detecto en la institucion que dirige,
la “inscripcion irregular de la alumna en este proceso”, asi como su estatus de
escolaridad, es decir, baja temporal del periodo Agosto 2021/Enero 2022; de
ahi que —dice- el Dr. Rolando Rendén Novoa, Coordinador del Servicio Social
en esa entidad, le comunicara esa informacién a la estudiante, y puntualiza que
“Se le notificd previo al evento con la Unica intencion de evitar la exposicion de
la alumna en el pleno y que no le concedieran la oportunidad de seleccionar
plaza, situacion que no depende de la institucion.”. [El resaltado es mio].- - -
Ahora bien, visto lo anterior arribamos a las siguientes conclusiones:- - - - - - - - -
En primer lugar, lo que primero se precisa y desprende de las evidencias que
obran en el expediente, es que, la causa determinante de la renuncia
presentada por _Iﬁ?mD plaza de servicio social asignada en |




Universidad Veracruzana . Unéveriidad V;ru mé;n.a

promocioén de agosto 2021, no fue la violencia fisica y psicolégica que reporta
le provocé su novio, como lo sefala en su escrito de queja, este hecho sucedié
en la ciudad de Guadalajara, posteriormente a que presentara su renuncia a la
clinica de adscripcién, que data del 23 de agosto del 2021, y en donde sefala
que tuvo la necesidad de mudarse, al hacerlo la hermana que le apoyaba
econdémicamente y con quien Vivia.- - == ==--c oo oo oo oooo.-
En segundo lugar, también queda, suficientemente probado, que_l\”-‘ﬂi)O 1
solicitd orientacion a la Directora de su Facultad, en relacién a la posibilidad de
presentarse por segunda ocasion, como aspirante a ocupar una plaza de
servicio social en la promocién siguiente -Febrero 2022/Enero 2023-, siendo la
indicacion que podia hacerlo, a través de solicitud al Consejo Técnico, en donde
expusiera la situacion de violencia que dijo haber vivido; por lo que procedié en
ese sentido, ademas de completar el proceso administrativo requerido; esto
independientemente de que como acertadamente se puntualiza en el informe
de la Facultad de Medicina, esto Gltimo no garantiza la asignacion de un campo
clinico para cumplir con la prestacién del servicio social.- = = = === = = == = - - - - -
Esta misma responsabilidad recae también en la Secretaria de la Facultad,
quien de conformidad con el articulo 87 fraccion IV del Estatuto General, tiene
la obligacion de orientar sobre tramites escolares a los alumnos.- - - - - - = = = - - -
El Coordinador del Servicio Social también falté a la funcién que le confiere el
articulo 55 y 56, del Reglamento Interno de la Facultad de Medicina.- - - - - - - - -
En tercer lugar, y consecuente de lo dicho en el parrafo inmediato anterior, la
advertencia de que no podia participar en el evento publico de asignacién de
plazas de servicio social, promocién Febrero 2022, no se realizd
oportunamente, sino al final -14 de enero-, siendo que dicho acto se llevaria a
cabo el dia 20 de ese miSMOMES.- - === ==cccccccmccmanaacccanaa.
Segun se lee a continuacion, no resulta suficiente el argumento contenido en el
informe de la Facultad de Medicina en el que justifica no haber realizado alguna
gestion ante la Secretaria de Salud en el caso de -1&7:43@&& que la

alumna ya no se presenté a recordarlo. .- =-------c-cccooooooooo..

a cargo del Coordinador de Servicio Social Dr. Rolando Rendén Novoa, la alumna no se
presenté con el coordinador ni a la direccion para recordar la situacién anterior, para
_tratar de gestionar la plaza especial o realizar alguna intervencién adicional ante las
Instancias correspondientes, aunque la decision de participacion esté clara en el acuerdo
por parte del Comité Interinstitucional para la formacion de Recursos Humanos e

inuoctimamidin acm caloed dat moa

Finalmente nos preguntamos; - ===~ === cccc oo
¢Existe fundamento legal o causa razonable en la decision de las
autoridades y Coordinador de la Facultad de Medicina, de informar a.ELIMINA
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Paula que no podia participar en el evento publico de asignacion de plazas
del20deenerodel 20227 - - - - - - - - - o c - e e
Para la resolucion del presente caso, es importante sefialar que los estudiantes
de la licenciatura de medicina, asi como afines del area de ciencias de la salud,
a diferencia de otros programas educativos, se encuentran sujetos, en cuanto a
la prestacion del servicio social, a las leyes, reglamentos y normas oficiales
mexicanas, de naturaleza federal y estatal; asi como a las internas de la
Universidad Veracruzana, tales como Ley Organica, Estatuto General, Estatuto
de los alumnos 2008, el Reglamento de Servicio Social, y el Reglamento Interno
de la Facultad de Medicina regién Xalapa.--------====cccccemmoaao---

Es por ello, que el articulo 84 de la Ley General de Salud, expresamente
dispone que los alumnos y pasantes de las profesiones de esta rama, deberan
“...prestar el servicio social en los términos de las disposiciones legales
aplicables en materia educativayde las deestalLey.”.---«cccvcucann..

Por su parte, el numeral 75 fraccion IV, del Estatuto de los Alumnos 2008,
sefalaque...--------- - - e emeeea oo
En los programas educativos del Area Académica de Ciencias de la Salud
se aplicara la normatividad federal y estatal de la materia, asi como Ia
legislacion universitaria. - - - - - - - - = = = = = = =~ - - - e e e
Asi también, el diverso 86 de la propia Ley de Salud federal contempla que para
“...los efectos de la eficaz prestacion del servicio social de pasantes de las

profesiones para la salud, se estableceran mecanismos de coordinacion entre

las autoridades de salud y las educativas, ..." - === ===----“““-c"-----
Con base en las normas anteriores, el 8 de marzo de 2019, la Universidad
Veracruzana celebré con el Organismo Publico Descentralizado Servicios de
Salud de Veracruz, un Convenio General de Colaboracién Académica y
Cultural, el cual tiene por objeto, establecer las bases de cooperacion entre
ambas dependencias, para la realizacién de acciones de interés y beneficio
mutuo, relacionadas con el desarrollo cultural y de colaboracion académica;
para practicas profesionales, servicio social, internado médico de pregrado y
residencias médicas.-------=-=-------“-“““c“ - --
De igual manera, se suscribi6 el 30 de enero de 2020, un Convenio
Especifico para la Utilizacion de Campos Clinicos para Practicas Clinicas,
Internado Médico de Pregrado y Servicio Social, de los Planes de Estudio
del Area de la Salud, el cual extiende su vigencia al 30 de noviembre de 2024.
En virtud de estas normas, el numeral 10 del Reglamento de Servicio Social,

establece que la Direccion General del Area Académica de Ciencias de |
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Salud, es la responsable “... de coordinar, tramitar y entregar las plazas

correspondientes del Servicio Social y del internado de pregrado en
coordinacion con las dependencias del sector salud.”.- -« = -« = =« c e - - - -
Con el fin de instrumentar las acciones de coordinacion entre la dependencia
estatal de salud y la Universidad Veracruzana, se cred6 la Comision
Interinstitucional para la Formacién y Capacitacion de Recursos Humanos e
Investigacion en Salud del Estado de Veracruz. - - - - = == = = = = - e e e e e e e oo -
En la investigacion de los hechos, la Defensoria solicitdé esta informacién a la
Direccion General del Area Académica de Ciencias de la Salud, la cual se
recibié a través de correo electronico el dia 10 de marzo, al que adjuntd Acta
de Reunion de Planeacion de Distribucion de Campos Clinicos de Servicio
Social de Medicina de la citada Comision, de fecha 16 de abril de 2021,
suscrita por la Dra. Aida Veronica Blanco Cornejo, Subdirectora de
Ensefianza, Investigacion y Capacitacion de la Secretaria de Salud del Estado,
y Secretaria Técnica de la Comisién Interinstitucional para la Formacion y
Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacion en Salud del Estado
de Veracruz (CIFRHS), y representantes de diversas instituciones.---------
En el punto ocho de Acuerdos y Observaciones, se lee un parrafo que
expresamente dice “Con base en el acuerdo de la subcomision de
medicina, si los estudiantes en el evento publico de seleccién de plazas,
declinan la seleccion o no se presenten al evento, podran solicitar
nuevamente plaza hasta el siguiente afio en calidad de remisos (al final de
la lista de alumnos regulares); la misma sancién sera aplicable para los
estudiantes que causen baja durante la prestacion del servicio social.” - - -
Es importante subrayar, que el Convenio de Colaboracion Especifico citado,
expresamente refiere en la Clausula Quinta que es una obligacion de la
Secretaria de Salud, |la de acordar y respetar la zonificaciéon y programacién de
las plazas para el servicio social realizadas a nivel estatal. Asi también en la
Octava, que la planeacion, distribucion y asignacion de las plazas para el
servicio social, quedaran sujetas a la disponibilidad de los campos clinicos de
dicha Secretaria.- - == ===« = m e m i e a o
En cuanto a la intervencién del Director de Facultad, se le asigna la funcién de
responsable operativo (Clausula Décima Primera). Algunas de sus
atribuciones se encuentran contenidas en los numerales 7 y 13 del Reglamento
de Servicio social, sin perjuicio de las establecidas en el articulo 70 de la Ley
Organica y 84 y 85 del Estatuto General.- - - - - - = == - - - c e e e o0 oo

En virtud de todo lo expuesto, fundado y razonado, se concluye que la decision
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comunicada a Ia alumna [ - 1+ de cnero

del afio actual, por la Direccion de la Facultad y el Coordinador del Servicio
Social de la Facultad de Medicina; se encuentra fundada en el Acuerdo
contenido en el Acta de Reunién de Planeacion para la Distribucién de
Campos Clinicos de Servicio Social del Programa de Medicina, celebrada el
16 de abril de 2021; asi también, que dicha autoridad y funcionario, no cuentan
con facultades para modificarlo o disponer otra cosa.---=--==-==-cccccooo-.
Esto dltimo, independientemente de que tal y como se dejo registrado, no se
llevé a cabo la orientacion pertinente y oportuna a la estudiante quejosa, a fin
de que conociera de forma clara y precisa, las circunstancias normativas con
base en las cuales no podia participar en el evento publico para el otorgamiento
de campos clinicos en la promocién Febrero 2022/Enero 2023.-------=------
2)’En la segunda inconformidad, | regiama, que al igual que en el
caso anterior, tampoco existe fundamento legal para que, en caso de participar
como aspirante a una plaza de servicio social en la promocién siguiente —
Agosto 2022/Julio 2023; lo haga sin considerar el promedio ponderado
obtenido, sino en el dltimo lugar de la lista integrada por los alumnos que por
primera vez aspiran a una plaza (remisa), como le fue informado por la
Direcciondesu Facultad.- - - - - === === == o e s e e e m e
En la reunién de Planeacion del (CIFRHS) citada en el punto inmediato anterior,
se contiene el acuerdo que estableci6 esta regla, sin senalar alguna excepcion
para el caso de haber existido fuerza mayor, es decir, un hecho irresistible que
nos impide cumplir con una obligacién, como puede ser un accidente o haber
sido victima de algun delito, o por razones graves de salud, como por ejemplo
padecer enfermedad provocada por el virus COVID 19, o ser victima de
violencia fisica o psicolégica con afectacién aesta.------------cocmono-
Luego entonces, no es arbitraria esta disposicion, sino tomada en el seno de
dicha Comisién, y que al igual que en el caso anterior, la Directora, Secretaria y
Coordinador del Servicio Social, no cuentan con atribuciones para modificarla,
no obstante lo cual, tienen la obligacién de informar al titular de la Direccién
General del Area Académica de Ciencias de la Salud, para en su caso, realizar
la intervencidn conducente ante las autoridades y/o funcionarios de la
Secretaria de Salud, segun lo establecido en el articulo 10, segundo parrafo, del
Reglamento de Servicio Social de esta Casa de Estudios.- - --------------
Por ultimo, de manera subsidiaria e independientemente del fundamento
contenido en el Convenio Especifico y el Acta del CIFRHS senalada, el cual no

distingue sobre aquellos casos o condiciones excepcionales; reflexionamo
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sobre si dicho acuerdo, en el caso especifico de_

puede constituir un caso de discriminacién (articulo 1, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexican0s).- - - = - == === cmmmmmccmccca e e aaa
Discriminar quiere decir dar un trato distinto a las personas que en esencia son
iguales y gozan de los mismos derechos. En el caso concreto, la estudiante
inconforme es alumna de condicion que
comparte con sus compafneros, quienes también aspiran a obtener una plaza
(campo clinico), y todos tienen derecho a acceder a la oferta educativa de su
entidad de adscripcién, segun lo dicho en el articulo 168, fraccién X, del
Estatuto de los alumnos 2008).- = = = = = == c s e mmmm i e e e aeaa s -
Luego entonces 4 Por qué seria justo y no discriminatorio que-ﬂ&?\BQ
derecho a participar en la asignacion de plazas de la promocion Agosto
2022/Julio 2023, en el ultimo lugar de la lista? ; Este trato distinto, le restringe o
afecta algunderecho? - - - - - - = e e c e e m e e e
En primer lugar, observamos que la estudiante quejosa no se presenta en
condiciones de igualdad que sus compaferos, esto es, ella participd
previamente en el concurso de asignacidon de plazas de servicio social
promocion Agosto 2021-Julio 2022, la obtuvo y renuncié; mientras que para sus
companeros eslaprimeravez.- - - - - - - - - - s e m e e mc e m e e e -
Actualmente la estudiante cuenta con inscripcidn vigente a la Universidad
Veracruzana (alumna), pero en suspension, ya que tramitdé una baja temporal
del periodo Agosto 2021-Enero 2022, en el cual Unicamente tenia inscrita la EE
de servicio social. La inscripcion al periodo Agosto 2022/Enero 2023, sera
considerada administrativamente una reinscripcion por reingreso, mientras que
para sus compaferos es simplemente una reinscripcion, al haber continuidad
de periodos cursados. Esta es otra condicion mas de diferencia. (Articulos 32 y
33 del Estatuto estudiantil vigente).- - - - = - - === o e e i i il o
En segundo lugar, y como ya se esclarecié y probd en el punto uno de este
mismo capitulo, la violencia fisica y psicologica que reporta-HaB@r 1
sufrido a cargo de su novio, no fue la causa determinante de la renuncia
presentada a la plaza que se le habia asignado en la promocién de Agosto
2021, pues esta ocurrié antes de aquel hecho, mientras vivia en la ciudad de
Guadalajara; por lo que no puede ser considerada como razon suficiente para
reivindicar un derecho, en detrimento del de otros estudiantes que aspiran a
obtener una plaza de servicio social por primera ocasion, en el mismo evento
que ella, a la luz del principio de igualdad ante la ley en su modalidad de iguales

oportunidades.- - - == == = - - - - - e
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Esta conclusién no pretende soslayar y se emite con independencia de que B = vinap0 1
-hﬁuﬁmﬁﬁtel pudiera estar resintiendo una afectacion a su salud
emocional y mental, consecuencia del trauma que la los hechos de violencia
pudieron haberle causado, como nos lo hace saber en su relato, enviando como
evidencia una constancia de su atenciéon en el Centro de Desarrollo Integral y
Humano de esta Casa de Estudios (no se especifica el motivo de consulta, ni
desde cuando se proporciona laayuda).- - - - - === - - - - - oo
En virtud de lo expuesto y razonado en este punto, es posible concluir que el
trato diferente del que pudiera ser objeto_ al
colocarsele en el ultimo lugar de la lista de candidatos a obtener una plaza para
prestar el servicio social en la promocion Agosto 2022/Julio 2023, y no
atendiendo a su promedio, como lo haran los otros alumnos; no constituye un
acto discriminatorio, ni tampoco vulnera el principio de igualdad de oportunidad.
Antes bien, si se hiciera lo contrario, podria razonablemente crear una
desventaja en perjuicio de quienes son alumnos regulares, ya que la eleccion
de campo clinico la realiza cada uno, atendiendo al promedio, en orden del
Mayor @l MeNOr. = = = = = = = c c c e e e e e e e e e iemeemme—o-
Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, con apoyo en lo normado
por los articulos 26, 27, 28 y 29; del Reglamento de la Defensoria de los
Derechos Universitarios, se resuelve emitir la siguiente:- - - - - - - = - - - - oo -
T RECOMENDACION Nim. 3/202%-=----==>=--==
CONCLUSIONES. Las inconformidades hechas valer por la alumna de la
I N
resolVIeron COMO SIgUBI- == == === = = s c s f e e e e e e e e
A) La consistente en la determinacion, calificada de infundada e ilegal por la
estudiante inconforme, adjudicada a la Directora y el Coordinador de Servicio
Social de la Facultad de Medicina, consistente en no permitirle participar en el
concurso para obtener una plaza en la promocién Febrero 2022-Julio 2023, a fin
de realizar su servicio social; resulté improcedente, segin lo razonado y
fundado en el punto Cuarto romano de la presente resolucién.- - - = - = - == - - - -
No obstante lo anterior, en la revision de los hechos y constancias, se observo
que la estudiante quejosa no recibid, por parte de la Directora, Secretaria y
Coordinador del Servicio Social, una orientacion clara y oportuna, en cuanto al
proceso y reglas concernientes a la prestacion del servicio social en medicina.- -
B) La consistente en que, se le pretenda ubicar en el Gltimo lugar de la lista de
aspirantes para realizar el servicio social en la promocién venidera -Agosto

2022-Julio 2023- es decir, en virtud de haber renunciado a la plaza que le fue




Do Soves Dirachs Aslosiiten
Universidad Veracruzana y Unéversidad Veracruzans
asignada en el periodo Agosto 2021-Julio 2022; resulto improcedente, segun las
razones de hecho y de derecho expuestas en el punto dos primo, de la presente
FESOIUCION .= = = = = = s o e e e e e i
De acuerdo con lo anterior, se procede a formular las siguientes... - - - - - - - - - -
RECOMENDACIONES: - - - - -----ccmmmm e e e e e e e
PRIMERA.- A la Directora de la Facultad de Medicina regiéon Xalapa:- - - - - -
a) Con apoyo las atribuciones que le confiere el numeral 70 fracciones | y Il de
la Ley Organica, informar de forma clara y oportuna a la estudiante || 200 1

_ las reglas y procedimientos relativos a la prestacion del
servicio social y su participacion en la promociéon Agosto 2022/Julio 2023; asi
como vigilar que la Secretaria de su entidad y el Coordinador del Servicio
Social, se conduzcan en los mismos términos de conformidad con las
atribuciones contenidas en los articulos 87 fraccion IV y 55 y 56 del Reglamento
Interno de esa Facultad a su cargo, respectivamente; procurando en todo
momento el respeto a su derecho a ser informada y de acceso a la oferta
educativa.- - - - - - c oo oiiiaiaae

b) Vigilar, de ser el caso, que la participacion de la alumna_

en el evento publico de asignaciéon de plazas de la promocién venidera —Agosto

2022/Julio 2023-, se realice de conformidad con la normatividad, segun lo
razonado en el caso especifico en el punto Cuarto romano de la presente
resolucion, en el marco de respeto a sus derechos humanos y universitarios.- - -
SEGUNDA.- A la Secretaria de la Facultad y Coordinador del Servicio
Social de la Facultad de Medicina: - - ------------ccmommcnannn

Procurar en lo sucesivo, cumplir con el asesoramiento puntual y oportuno a los
estudiantes en materia de servicio social, segin lo previsto en los numerales
87, fraccion IV del Estatuto General, y 55 y 56 del Reglamento Interno de la
Facultad de Medicina; respectivamente. - - - - - - - = === s e e e e e mcnccnan
TERCERA.- Al Director General del Area Académica de Ciencias de la
Salud, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 10 del Reglamento de
Servicio social, asi como 89 de la Ley General de Salud; instrumentar las
acciones necesarias para que en el seno de la Comision Interinstitucional para
la Formacién y Capacitaciéon de Recursos Humanos e investigacion en Salud,
se revise el criterio aplicado para el caso de renuncia por parte de un alumno o
alumna, a la plaza de servicio social asignada, a fin de que se consideren como
excepcion, los casos en que el incumplimiento se deba a causas graves o de
fuerza mayor, tales como: afectaciones graves a la salud, accidentes, sufrir

algun tipo de violencia de parte del personal del centro hospitalario, u otras
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ANAlogas.- -~ - --c - e e e e
De igual manera, se proponga definir el procedimiento para llevar a cabo la
revision de estos casos, asi como el érgano competente para implementarlo,
observando en todo momento las disposiciones contenidas en la Ley General
de Salud, Normas Oficiales Mexicanas aplicables, y con pleno respeto a los
derechos humanos de los alumnos de la Universidad Veracruzana.- - ------- -
CUARTA.- Notifiquese esta resolucién a las siguientes personas, autoridades
y funcionanos:= = = = = = = = c s s m e e
A) _ alumna inconforme, para su
conocimientoyefectos. - ----------- - mm i i
B) DRA. MONICA SANDOVAL GARCIA, Directora de la Facultad de Medicina;
para los efectos de la Recomendaciéon Primera.------====ccccemmccuaaaa-
Asi también, por su conducto y con apoyo en el numeral 84 del Estatuto
General, notificar la presente resolucion a la Secretaria y Coordinador del
Servicio Social de la entidad que dirige, doctores Claudia Magdalena Lopez
Hernandez y Rolando Rendéon Novoa, respectivamente; para los efectos de
las recomendaciones Primera y Segunda precedente.- - - - - - === === - - oo oo
C) DR. ARTURO AGUILAR YE, Director General del Area Académica de
ciencias de la Salud; para los efectos de lo dispuesto en el numeral 330 del
Estatuto General; asi como de la Recomendacion Tercera precedente.- - - - - - -
Finalmente, por su conducto, con apoyo en lo dispuesto en el numeral 10 del
Reglamento de Servicio Social; comunicar la presente resolucion al Titular de la
Secretaria de Salud Estatal, asi como a la Secretaria Técnica de la Comision
Interinstitucional para la Formacién y Capacitacion de Recursos Humanos e
investigacion en Salud, unicamente para conocimiento de lo recomendado en el
punto Tercero de la presente resolucion. - - - - == --ccccccmecananan-
Con fundamento en el articulo 333 del Estatuto General, se les hace saber a las
personas recomendadas, que cuentan con un término de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la notificacién de la presente resolucién,
para pronunciarse sobre su aceptacion. - - - - - - - - - - - -
Si la respuesta fuese positiva, debera informar sobre su cumplimiento en un
término de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al vencimiento
del término parasu aceptacion.- - - - - - == - - - == c s s e e e e e e e e e e a
En caso de no ser aceptada total o parcialmente, debera emitirse respuesta

de manera fundada, exponiendo las razones y los preceptos en que se apoya.-
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Asi lo resolvié y firma, la titular provisional de la Defensoria de los Derechos
Universitarios Mtra. Olivia del Carmen Chavez Uscanga, con la Defensora
Adjunta responsable del . Rfoyecto Lic. Maria Magalli Quintero Huerta.-

Notifiquese y cumplase/-Hgfb = - ---------=-=“~“““~““““c“““-“c---
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FE DE ERRATAS.- Se corrige el cuarto parrafo de la pagina veinte. Dice:
RECOMENDACION Nim. 3/2021; debe decir RECOMENDACION Num.
3/2022.
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO Datos académicos, 1 parrafo de 1 renglon por ser considerado como informacion confidencial de conformidad
con el Articulo 3.2 fraccion Il inciso a) de la LTAIPEJM y con Fundamento Legal: Articulo 72 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, para el Estado de Veracruz; articulos 2, fracciones Il y Il y 3 fraccion X de la Ley 316 de
Proteccién de datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

3.- ELIMINADO Datos académicos, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacién confidencial de conformidad
con el Articulo 3.2 fraccién 1l inciso a) de la LTAIPEJM y con Fundamento Legal: Articulo 72 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, para el Estado de Veracruz; articulos 2, fracciones Il y lll y 3 fraccion X de la Ley 316 de
Proteccién de datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

5.- ELIMINADQ Matricula escolar, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacién confidencial de conformidad
con el Articulo 3.2 fraccién Il inciso a) de la LTAIPEJM y con Fundamento Legal: Articulo 72 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica, para el Estado de Veracruz; articulos 2, fracciones Il y lll y 3 fraccion X de la Ley 316 de
Proteccién de datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz.

6.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafc de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccidn X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

7.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

8.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafc de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

9.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

10.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

11.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccidn X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

12.- ELIMINADOQO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

13.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

14.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

15.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

16.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.
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17.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

18.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

19.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEYV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

20.- ELIMINADOQO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 18, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

21.- ELIMINADQO Datos académicos, 1 parrafo de 1 renglon por ser considerado como informacion confidencial de
conformidad con el Articulo 3.2 fraccién Il inciso a) de la LTAIPEJM y con Fundamento Legal: Articulo 72 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, para el Estado de Veracruz; articulos 2, fracciones Il y lll y 3 fraccion X de la
Ley 316 de Proteccion de datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz.

22.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

23.- ELIMINADQ Datos académicos, 1 parrafo de 1 renglon por ser considerado como informacion confidencial de
conformidad con el Articulo 3.2 fraccion Il inciso a) de la LTAIPEJM y con Fundamento Legal: Articulo 72 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, para el Estado de Veracruz; articulos 2, fracciones Il y Il y 3 fraccion X de la
Ley 316 de Proteccion de datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz.

24.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

25.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 18, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

26.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

27.- ELIMINADQ el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

28.- ELIMINADAS las calificaciones, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato académico de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D | E \ P .

29.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEYV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

30.- ELIMINADOQO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 18, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

31.- ELIMINADO el correo electrénico, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

32.- ELIMINADQ el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.
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33.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

34.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEYV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

35.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccidn X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

36.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

37.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

38.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

39.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

40.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccidn X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

41.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

42.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

43.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

44.- ELIMINADO Datos académicos, 1 parrafo de 1 rengldon por ser considerado como informacion confidencial de
conformidad con el Articulo 3.2 fraccién Il inciso a) de la LTAIPEJM y con Fundamento Legal: Articulo 72 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, para el Estado de Veracruz; articulos 2, fracciones Il y lll y 3 fraccién X de la
Ley 316 de Proteccion de datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz.

45.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

46.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEYV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

47.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 18, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

48.- ELIMINADOQO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

49.- ELIMINADOQO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.
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50.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEYV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

51.- ELIMINADQO Datos académicos, 1 parrafo de 1 rengléon por ser considerado como informacion confidencial de
conformidad con el Articulo 3.2 fraccidn Il inciso a) de la LTAIPEJM y con Fundamento Legal: Articulo 72 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, para el Estado de Veracruz; articulos 2, fracciones Il y lll y 3 fraccion X de la
Ley 316 de Proteccion de datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz.

52.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

53.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

54.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccidn X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

55.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

56.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

57.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

58.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Plblicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



