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XALAPA -ENRIQUEZ, VERACRUZ A SIETE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL

VEINTIUNO .- - - - - - - e e e e e e e e e e e e e e mcmcmcme i mmmm
VIS TO el estado que guarda el expediente DDU 213/2021, iniciado con motivo

de la queja presentada por el alumno de Ia-

I - o rocede a resolver, conforme a los siguientes:- - - - -

1.- Con fecha 24 de octubre del 2021, a través de la pagina web de la

Defensoria, se recibi6 escrito de inconformidad de

matricula: -Qltﬁﬁno de la Facultad de
al que adjunto dos

hojas que contienen capturas de pantalla de una conversacion de whatssApp; de
la plataforma digital teems, y de las asistencia reportadas durante el curso de la
EE Pensamiento Critico para la Solucién de Problemas que le imparte en el
periodo actual —Agosto 2021/Enero 2022-, la académica Noemi Eugenia Ramos
Uscanga; en el que expone hechos que considera afectan sus derechos a ser
respetado en su integridad fisica y moral, al respeto de sus derechos humanos,
y a conocer el avance y el resultado en el desarrollo de las experiencias
educativas, asi como las evaluaciones;- - - - = === === - cccccmon
2.- Con fecha 25 de octubre del 2021, fue radicada y registrada la queja con el
namero DDU 213/2021, y turnado a la Lic. Ma. Magalli Quintero Huerta,
Defensora Adjunta; para la investigacion e integracion del expediente
respectivo, por lo que procedioé a informar al estudiante inconforme orientandolo
en relacion a la normatividad que rige los examenes finales de ultima oportunidad,
asi como también de su derecho a asistir a clases durante el curso de la
experiencia educativa, independientemente de las inasistencias y cumplimiento
de actividades;--------------ccccmm e e cceeena e
3.- En la misma fecha inmediata anterior, a través de correo electronico dirigido
al Director de la Facultad de adscripcion del estudiante inconforme, Mtro. Jesus
Martin Santamaria Lépez, con copia al Secretario Mtro. Arturo Javier Vazquez
Hernandez; se les hizo saber el contenido de la queja presenta da po-MINAD
-\@dﬂiﬁiténdo su intervencion inmediata para que en caso de que se
estuviera negando el acceso a clases al estudiante por la académica sefialada;
se incluyera nuevamente, a efecto de no vulnerar en su perjuicio el derecho
humano de acceso efectivo a la educacion;-- - - - - === ----cccoooo ..
4.- Con fecha 26 de octubre del 2021, a través del sistema de correspondencia

Hermes, se procedid a solicitar informe al Director de la Facultad de Ingenieria
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de la Construccion y el Habitat, y por su conducto, a la académica sefalada
Noemi Eugenia Ramos Uscanga;--------------- oo
5.- Con fecha 29 de octubre del 2021, a través del sistema de correspondencia
Hermes, se recibi6 el informe requerido en el punto inmediato anterior; al que se
adjunto el oficio No. FICH-070/2021, reporte de pagos de alumnos inscritos,
Carga académica de la docente Ramos Uscanga Noemi Eugenia, horario de
clases del estudiante quejoso e informe de la docente sefialada, fechado el 29 de
octubre/21, al que adjunté el Programa de la EE Pensamiento Critico para la
Solucion de Problemas; - - - - - = = = = = = = = = s m e e e e e oo
6.- Con fecha 4 de noviembre del 2021, a través del sistema de correspondencia
Hermes, se solicité informe complementario a la académica Ramos Uscanga
Noemi Eugenia, por conducto del Director de la Facultad de Ingenieria de la
Construccién y el Habitat-Veracruz;- - - - - == == == - - oo oo oo oo oo
7.- Con fecha 16 de noviembre del 2021, a través de correo electrénico
institucional dirigido al Director de la Facultad de Ingenieria de la construccion y
el Habitad, Mtro. Jesis Martin Santamaria Lépez; se consulté sobre el estado
del informe complementario solicitado por su conducto a la académica Ramos
Uscanga Noemi Eugenia, el pasado dia 4 de noviembre del afio en curso; toda
vez que el término para producirlo vencio el dia 11 del propio mes y afio, sin que
aestediase hayarecibido------ccmmmmm e oo
8.- Con la misma fecha inmediata anterior, se recibe correo del Director de la
Facultad, con el que reenvia el diverso de la académica referida, adjuntando un

archivo en formato Word, que contiene informe y evidencias solicitadas,

constante de treinta cuatro paginas, con el titulo “RESPUESTA A FOLIO

Lsvist1-21 caso I~~~

9.- Con fecha 30 de noviembre, a través de correo electronico se consulté al
alumno inconforme acerca del desarrollo de sus clases y sobre la aplicacién del
examen finalordinario. == -------ccccmmmm oo
En esta misma fecha respondid que las clases de la EE Pensamiento Critico para
la Solucion de Problemas, impartida por la académica Ramos Uscanga Noemi
Eugenia, concluyeron el dia 25 del propio mes. En dicha sesién les informd
que hizo un ajuste con la evaluacién final, que consistié en la eliminacién del
examen ordinario de los criterios de evaluacion y inicamente calificaria con
el porcentaje de asistencia, participaciones y tareas y proyectos
entregados; cuyo resultado les daria a conocer en quince dias.------------
Con los antecedentes y constancias descritas, se concluye integracién del

expediente que nos ocupa, por lo que se procede a su estudio y resolucién.- - - -



[— s ————e
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ILCOMPETENCIA.------ccmcccm e c e e e e ccc e n e e mm e m s
Esta Defensoria es competente para conocer del presente asunto, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 320, 321 y 325 del Estatuto
General; asi como 1, 5, 9, 11 y 12; del Reglamento de la Defensoria de los
Derechos Universitarios, ambos de la Universidad Veracruzana.------------
Il. HECHOS PRESUNTAMENTE VIOLATORIOS DE LA LEGISLACION
UNIVERSITARIA: - - - - - mm e m e e e e mm e e e e e m e m e o
El estudiante quejoso expone en su escrito de queja fechado el 24 de octubre del
ano en curso, la siguiente inconformidad:- - ---=-----=ccccccmmaanaoo

“El pasado 3 de octubre del presente afio, fui expulsado sin ninguna notificacion
previa y sin motivo alguno de la plataforma Microsoft Teams utilizada para la
experiencia educativa de Pensamiento Critico para la Solucién de Problemas. El
hecho fue informado a la académica correspondiente, la cual contesté que el
problema de mi expulsion fue por exceso de inasistencias, cosa que no es verdad.
Le comuniqué a la profesora que he reportado mis asistencias al chat de las
reuniones como ella solicitéd al inicio del curso, sin embargo, la académica reubicé el
motivo de mi expulsién a la falta de evidencias o tareas, argumento que no es valido,
ya que he entregado en tiempo y forma || actividades de |12 que ha solicitado, de las cuales,
cabe mencionar que no han sido calificadas.”. == ~======--cccccccccrccco-o -
“El lunes 4 de octubre fui reintegrado a la plataforma, no obstante, la profesora me borré
de su lista de asistencias y ya no soy registrado en ella. Los dias 7 y 11 del mes actual no
hubo reuniones por via virtual, no fue hasta el jueves 14 que, al momento en que la
profesora retomara las asistencias de sus estudiantes, me di cuenta de que no fui
nombrado. El acontecimiento llamé mi atencién, motivo por el cual pedi una explicacion,
por lo que la académica respondié con los mismos argumentos antes mencionados (exceso
de inasistencias y falta de evidencias) y también comentd delante del todo el grupo que la
mejor solucién seria darme de baja de su materia para que no tuviera problemas con ella.
De igual manera, mis participaciones tampoco son tomadas en cuenta en su registro, debido
a que ese mismo dia me comunicé que debia resolver una asignatura, misma en la que
participé en frente de toda la clase. Por dltimo, fui amenazado con no tener derecho a
examen ordinario por los argumentos que ella manejé desde un principio.”.- - - ---------
[Elresaltadoes mio].--=-----ccccm cmmmmi e e e e e e oo

lll. LEGISLACION APLICABLE. -- - ----v-ccmccccmccacccmcmannnaa-

DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:-

Articulo 10. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion
establece.
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Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con esta
Constitucion y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las
personas la proteccion mas amplia.

FPdrrafe adicionado DOF 10-06-2011

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado
debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley.

Fdarrafo adicionado DOF 10-06-2011

Esta prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los esclavos del extranjero
que entren al territorio nacional alcanzaran, por este solo hecho, su libertad y la proteccion de las
leyes.

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones,
las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Articulo 30. Toda persona tiene derecho a la educacion. El Estado -Federacion, Estados,
Ciudad de México y Municipios- impartira y garantizara la educacion inicial, preescolar, primaria,
secundaria, media superior y superior. La educacién inicial, preescolar, primaria y secundaria,
conforman la educacién basica; ésta y la media superior seran obligatorias, la educacion
superior lo sera en términos de la fraccion X del presente articulo. La educacion inicial es un
derecho de la nifiez y sera responsabilidad del Estado concientizar sobre su importancia.

La educacion se basara en el respeto irrestricto de la dignidad de las personas, con un enfoque
de derechos humanos y de igualdad sustantiva. Tendera a desarrollar armonicamente todas las
facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a todos los
derechos, las libertades, la cultura de paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en la
independencia y en la justicia; promovera la honestidad, los valores y la mejora continua del
proceso de ensefianza aprendizaje.

VIl. Las universidades y las demas instituciones de educacién superior a las que la ley
otorgue autonomia, tendran la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si mismas;
realizaran sus fines de educar, investigar y difundir la cultura de acuerdo con los
principios de este articulo, respetando la libertad de catedra e investigacion y de
libre examen y discusion de las ideas; determinaran sus planes y programas;
fijaran los términos de ingreso, promocién y permanencia de su personal académico; y
administraran su patrimonio. Las relaciones laborales, tanto del personal académico
como del administrativo, se normaran por el apartado A del articulo 123 de esta
Constitucién, en los términos y con las modalidades que establezca la Ley Federal del
Trabajo conforme a las caracteristicas propias de un trabajo especial, de manera
que concuerden con la autonomia, la libertad de catedra e investigacion y los fines
de las instituciones a que esta fraccion se refiere;

X. La obligatoriedad de la educacién superior corresponde al Estado. Las autoridades
federal y locales estableceran politicas para fomentar la inclusion, permanencia y
continuidad, en términos que la ley sefiale. Asimismo, proporcionaran medios de acceso
a este tipo educativo para las personas que cumplan con los requisitos dispuestos por
las instituciones publicas.

RESOLUCIONES SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION Y
TRIBUNALES PEDERALES i mmoma i onecomom o il i s i S st s i
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DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA:- - - - - === - cc e e e e e e e e oo -
DelaleyOrganica-------------------ccm oo e e e e e a oo
Articulo 1. La Universidad Veracruzana es una Institucion publica de
educacion superior, auténoma, de interés social y con personalidad juridica y
patrimonio propios, con domicilio en la capital del Estado de Veracruz-Llave y
regida por las disposiciones de esta Ley, el Estatuto General y los Estatutos y
Reglamentos especiales aprobados por el Consejo Universitario General.- - - - -
Articulo 3. Las funciones sustantivas de la Universidad Veracruzana son la
docencia, la investigacion, la difusion de la cultura y extension de los servicios,
las cuales seran realizadas por las entidades académicas. - - --------------
Articulo 70. Son atribuciones de los Directores de Facultad o Instituto:- - - - - -
I. Dirigir y coordinar la planeacién, programacién y evaluacién de todas las
actividades de la Facultad o Instituto; - - === =======ccceememcccnccccnn
Il. Cumplir y hacer cumplir los ordenamientos de la Legislacion
Universitaria;-----==-+ ====cccerecccccccercmccrcccemcc e m oo -

V. Responsabilizarse del cumplimiento de los planes y programas de docencia e
investigacion, tomando las medidas necesarias para tal efecto;- - - - - == == ----
VILaXXL. .....== === c e e mm e e m o
Articulo 75. Los Consejos Técnicos son organismos de planeacion, decision y
consulta, para los asuntos académicos y escolares de las Facultades o Institutos.
Articulo 77. Los Consejos Técnicos seran convocados y presididos por el
Director de la Facultad o Instituto. - - == === === === ccemcmmmmmme e cm e m o
Articulo 78. Los consejos Técnicos tienen competencia para.----=-====---
R ) I

X. Dictaminar sobre la correcta aplicacién de las disposiciones reglamentarias de

escolaridad, en los casos particulares de los alumnos de la Facultad o Instituto, -
D (B -
XIV. Las demas que se sefialen en la Legislaciéon Universitaria.- - -----------
Articulo 88. La comunidad universitaria se integra por los alumnos, pasantes
y graduados, el personal académico, autoridades, funcionarios, empleados de

confianza, personal administrativo, técnico y manual, quienes tienen la obligacion

G
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de desempenar eficazmente las actividades derivadas de su relacion para con la
Universidad Veracruzana. ==---=====-=-ccccmmc o mcm e e e e e m E
Articulo 96. El personal académico sera responsable de la aplicacién de los
programas de docencia, investigacion, difusion de la cultura y extension de los
servicios, aprobados en términos de esta ley y su reglamentacién. El personal
académico seintegrapor. - -----====== == - ##“ - mm-—--- -
l.Docentes, - - -- === cmmmmm e e e e saoio
. Investigadores; - - == = == = == = = = = s s o e e e e e i i oo

lll. Docente-Investigador; = - = === =« e e e e m e e e e e e e e m -
IV.Ejecutantes; y-==========ccccmcmmmm e c e e e e mmmmm s e ma oo

V. Técnicos-AcadémiCoS----=-=-======ccemcmmcmc e e e e e
Articulo 112. Son causas graves de responsabilidad aplicables a todos los
miembros de la Universidad Veracruzana: - ------------=--------------
[ T B e
Ill. La comisién, en su actuacion universitaria, de actos inmorales o faltas al
respeto que entre si se deben los miembros de la Universidad Veracruzana.- - -
DEL ESTATUTOGENERAL: - - - === === mm s e e e e e e e e e e oo -
Articulo 84. El Director de Facultad sera responsable de planear, organizar,
dirigir y controlar las actividades de la entidad académica a su cargo y en su caso,
dirigir y coordinar los estudios de posgrado que se impartan en la Facultad.- - - -
Articulo 86. El Secretario de la Facultad sera responsable de la organizacion
y control de las actividades inherentes a la administracion escolar de la entidad
académica, asi como el fedatario de la misma y el responsable de las actividades
de apoyo técnico a las labores académicas.-------------------------
Articulo 303. Los Consejos Técnicos son organismos de planeacion, decision
y consulta para los asuntos académicos y escolares de las entidades
F= Loz Lo (= 1 g Tor- LT e

Articulo 305. Los Consejos Técnicos sesionaran cuantas veces sea necesario a

convocatoria del Director de la entidad académica. ----------=---=-=-----

Articulo 320. La Defensoria de los Derechos Universitarios es un oérgano
independiente cuya funcion consiste en vigilar el respeto a los derechos humanos
y403 tutelar y procurar los derechos que la legislacion universitaria otorga a los
miembros de la comunidad universitaria. Articulo 321. El Defensor de los
Derechos Universitarios es el responsable de recibir quejas, realizar las

investigaciones necesarias, ya sea a peticion de parte o de oficio y emitir las

7 &




Universidad Veracruzana -Umréﬁedi& \i'_cf acruzana

recomendaciones, observaciones y solicitud de medidas precautorias,
debidamente fundaday motivada. - - -----------cmm e
Articulo 323. El Defensor de los Derechos Universitarios sera auxiliado por dos
Defensores Adjuntos, que duraran en su cargo cuatro afos, periodo que podra
prorrogarse poruna solavez. - ---------ccmmmmmm e e

Articulo 326. Las recomendaciones, observaciones y solicitud de medidas
precautorias que emita la Defensoria de los Derechos Universitarios no tendran
efectos vinculatorios para las autoridades o funcionarios. A pesar de ello, deberan
precisar los alcances que en caso de ser aceptadas deben darseles.---------
Articulo 330. Las recomendaciones, observaciones y en su caso medidas
precautorias, seran notificadas a los funcionarios o autoridades universitarias
responsables y al inmediato superior si lo hubiere, conforme a lo dispuesto por
los articulos 106 y 107 de la Ley Organica de la Universidad.- - === === ------

Articulo 333. Los funcionarios y las autoridades a quienes se les formulen
recomendaciones observaciones o se les solicite que tomen medidas
precautorias deberan comunicar su aceptacion para su cumplimiento, o las
razones que les impidan llevarla a cabo, en un término de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la notificacion. Toda respuesta debera estar
debidamente fundaday motivada. - - - - - == === s e s e e m e m e e
DEL ESTATUTO DE LOS ALUMNOS 2008- - - - - - === = === e c e e ccm e e e e e o -
Articulo 2. bis. En la aplicacion del presente Estatuto se deberan observar en
lo conducente los derechos humanos en el marco de los que otorga la
legislacion universitaria, aplicar la perspectiva de género, asi como los enfoques
de interculturalidad, interseccionalidad, el principio pro persona y en los casos
en que proceda proponer ajustes razonables. - - - - ------cc- oo oooon
Articulo 60. Los alumnos tendran la oportunidad de presentar los examenes
finales siguientes: |. En primera inscripcion: a) Ordinario; b) Extraordinario; y c) A
titulo de suficiencia; Il. En segunda inscripcion: a) Ordinario; b) Extraordinario; y
c)Dedltimaoportunidad. ----------------“--“--“-“--“-“- - -~
En las experiencias educativas en que, atendiendo a lo establecido previamente
en el plan de estudios y en el programa especifico de la experiencia educativa,
la asignacién de la calificacion dependa fundamentalmente de la entrega durante
el curso de trabajos, realizacion de practicas o demostracion de habilidades y
conocimientos, la evaluacion final se integrara con las evaluaciones parciales que
se efectien para cada una de esas actividades. La no aprobaciéon de estas
experiencias educativas, dada su naturaleza, implicara que los alumnos deben

VOIVEra QUISAIAN. = o= »s s s sssaes s ik aa am e mile seme ey ms =@er S omn=
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En cada caso el derecho a presentar los examenes finales se establece en este
Estatuto. - - === - mm e e e e o
Articulo 64. El examen ordinario concluye el proceso de evaluaciéon de la
experiencia educativa o asignatura. Tendran derecho a presentarlo los alumnos
gue no hubieran rebasado un maximo del 20 % de inasistencias del numero total
de horas que tenga registradas el programa de |la experiencia educativa. Esta
disposicion no es aplicable a las experiencias educativas que se cursan en
modalidades no presenciales. - = === === cc e e m i e ee e
El académico de la experiencia educativa o asignatura podra exentar a los
alumnos del examen ordinario, haciéndolo constar mediante la calificacién
definitiva en el acta oficial. La aceptacion de la exencién es opcional para los
alumneos. == -cccccccmcmcccm e s e e e cm e m e e s e e s s me e .-
Articulo 65. El examen extraordinario tiene por objeto evaluar a los alumnos que
no hayan acreditado la experiencia educativa o asignatura a través del examen
o] o [T a = Ty (o T et
Tendran derecho a presentarlo los alumnos que no rebasen un maximo del 35 %
de inasistencias del numero total de horas que el programa de la experiencia
educativa o asignatura tenga registradas. Esta disposicion no es aplicable a las
experiencias educativas que se cursan en modalidades no presenciales.- - - - - -
Los alumnos tendran derecho a presentar este tipo de examen en todas las
experiencias educativas o asignaturas en que estén inscritos en el periodo
escolar correspondiente, segun lo establezca el programa de la experiencia
educativa, previo pago de los derechos arancelarios correspondientes.- - - - - - -
Los alumnos que a través del examen extraordinario no acrediten dos o mas
experiencias educativas cursadas en segunda inscripcion en el periodo causaran
baja definitiva del programa educativo. - - - - - === - - e c e m i m e
Articulo 66. El examen a titulo de suficiencia tiene por objeto evaluar a los
alumnos que no hayan acreditado la experiencia educativa o asignatura a través
del examen extraordin@rio. - - == = == === - - - oo oo oo e
Tendran derecho a presentarlo los alumnos que no rebasen un maximo del 50 %
de inasistencias del niumero total de horas que el programa de la experiencia
educativa o asignatura tenga registradas. Esta disposicion no es aplicable a las
experiencias educativas que se cursen en modalidades no presenciales.- - - - - -
Los alumnos tendran derecho a presentar este tipo de examen en un nimero no

superior al 50 % de las experiencias educativas en las que estén inscritos en el
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periodo escolar correspondiente, segin lo establezca el programa de la
experiencia educativa, previo pago de los derechos arancelarios.- - ----------
Articulo 168. Los derechos de los alumnos son los siguientes: - -----------
Il. Ser respetados en su integridad fisica y moral por toda la comunidad
Universitara; === --= === - e e e e e e e em e~
Il ter. Al respeto de sus derechos humanos en el marco de los que otorga la
legislacion universitaria y bajo los enfoques de interculturalidad e
interseccionalidad, cuando estos sean aplicables; ----------------------
T e
IV. Presentar quejas o inconformidades ante las instancias que corresponda y
seratendidos; ==-====- e m e e
V. Presentar quejas ante el Defensor de los Derechos Universitarios cuando
consideren que se han violentado los procedimientos establecidos en este
Estatuto, en los términos establecidos en el Reglamento de la Defensoria de los
Derechos Universitarnos; == - === == === == ¢ o c e m e e e e mee e o
AV I ), G e e R
X. Tener acceso a la oferta educativa por periodo escolar;- - - === == === === --
Xl. Recibir al inicio del periodo escolar y de parte de los académicos que impartan
las experiencias educativas informacion sobre el programa de las mismas;

Xll. Informar a las autoridades de su entidad académica acerca de las
irregularidades que impidan cumplir con los objetivos establecidos en el
programa de la experiencia educativa; - - - - - - - ------------c-c--o---
XIll. Conocer el avance y el resultado en el desarrollo de las experiencias
educativas o asignaturas, asi como las evaluaciones;

XIV.aXIX . s mmmmmmmm e e e e e e m e o -
Articulo 169. Las obligaciones de los alumnos son las siguientes: - - - - --- - -
I. Conocer, observar y cumplir lo establecido en la Ley Organica y demas

legisiacion universitaria; - ----==-=-=-===-=-===--“- - s scammn~

R e
IV. Asistir y participar en todas las actividades que correspondan a su
caracterde alumno;- - - - - - - = - = - - - mm e e e e e
- I i
VIl. Presentar las evaluaciones dentro de los periodos que fija el calendario

escolarde laUniversidad; - - = - === === cccccmmmmmm e eeeaa e e
VIII. @Xll...c= == - e e e e e e e e e e e e e e e mm -
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Xlll. Desarrollar las actividades establecidas en los planes y programas
respectivos y someterse a las evaluaciones correspondientes;- - === === -- - - -

XIV. Cumplir con los criterios de asistencia que se establecen en los planes

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO- - - - - - < - ccccecmccicmanmae
Articulo 2. bis. En la aplicacién del presente Estatuto se deberan observar en lo
conducente los derechos humanos en el marco de los que otorga la legislacion
universitaria, aplicar la perspectiva de género, asi como los enfoques de
interculturalidad, interseccionalidad, el principio pro persona y en los casos en
que proceda proponer ajustes razonables. - === - - - - - c e e m oo
Articulo 10. El personal académico de la Universidad, en razén de su actividad
principal, se integra por: |. Docentes; Il. Investigadores; lll. Docente-Investigador;
IV. Ejecutantes; V. Técnicos académicos; y VI. Académico-instructor.- - - - - - - -
Articulo 11. Son docentes quienes desempefian fundamentalmente labores de
imparticién de catedra. Los académicos de carrera en funciones de docencia
realizaran, ademas, como carga extraclase, tutorias grupales o individuales,
asesorias a alumnos, proyectos de programas de sus materias, material didactico

y labores de investigacion y extension. = - - - == =« - s s m e e m i i e

Articulo 12. Son investigadores quienes se dedican fundamentalmente a labores
de investigacion, en proyectos especificos derivados de lineas de investigacion
establecidas en su entidad académica, o en los que participe ésta, ademas de
las funciones sefaladas al personal docente en lo que le sean aplicables. - - - - -
Articulo 17. Son ejecutantes quienes, en forma personal o como miembros de
un grupo artistico, aplican sus habilidades, conocimientos y experiencia
profesional a las manifestaciones artisticas. Su carga académica estara integrada
por las actividades necesarias para la interpretacion individual o colectiva de una
obra artistica, el estudio, analisis, discusion, ensayo y ejecuciéon de una obra,
ademas de aquellas actividades sefialadas al docente de asignatura, cuando asi
[ofe] =TT oo o b= T e
Articulo 18. Son técnicos académicos quienes realizan corresponsablemente las
funciones de docencia, investigacion, ejecucioén, instruccion, gestion académica
administrativa9 y capacitacion técnica. Su carga académica estara integrada por
las actividades institucionales necesarias para el cumplimiento de las funciones

de docente o investigacion, segun el caso, y de ejecucion artistica, de instruccion,

/ ( *
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promocion, direccién y evaluacién de las actividades deportivas ademas de las
propias para la difusién de la cultura y extension de los servicios.- - - - - -------
Los técnicos académicos podran impartir docencia como parte de su carga
académica, siempre que cuenten con el nivel de estudios, el perfil acorde con la
experiencia educativa, el aval del Consejo Técnico y de la Direccion General del
Area Académica correspondiente. - - = - - == === - - cmmmmmmmo o oomao oo

Articulo 19. Son académicos-instructores aquellos cuya actividad preponderante

Articulo 195. Son obligaciones generales del personal académico:- - -------
IX. Respetar los derechos humanos en el marco de la legislacion universitaria, y
cuando sean aplicables los enfoques de interculturalidad e interseccionalidad de
los integrantes de la comunidad universitaria; - - - - ------=-==----cc-o---

X. Las demas que le senale este Estatuto, los reglamentos internos de la entidad
académica correspondiente y las que rigen la vida universitaria.- - - - == ------

Articulo 196. Son obligaciones especificas del personal académico en

funciones de docencia: ============ =@ s e m e e e e e mm

IV. Cumplir los programas aprobados de su materia y darlos a conocer a
sus alumnos el primerdiadeclases; --------------=-ccccccccon--

V. Impartir las clases que correspondan a su asignatura en el calendario escolar;

X. Pasar lista de asistencia.-------------=-----ccccccemmmmmamomn-
Articulo 201. Se consideran faltas del personal académico de la Universidad:-
I. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Estatuto,
y las especificas derivadas de la carga académica; -----===-~-=-=------=----~
|/ 1 |V A e R E

V. La comisiéon de actos que impliquen una falta al respeto que se deben
entre si los integrantes de la comunidad universitaria; - - --------------
1Y e
VII. Realizar o propiciar conductas que atenten contra la integridad personal o
sexual de cualquier integrante de la comunidad universitaria, asi como la
comisién de cualquier acto de violencia, incluyendo la violencia de género, el
acoso u hostigamiento sexual, sin perjuicio de que la parte quejosa pueda acudir
en cualquier momento a la instancia externa para ejercer su derecho a la justicia,
sin menoscabo de que se imponga la sancion prevista en la legislacion

universitaria ante la presentacion de quejas en la universidad; y------------
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VIll. Todas las demas sefialadas en la legislacién universitaria.- = ---==-«-----

Articulo 202. Los integrantes del personal académico que incurran en alguna de
las faltas previstas en el articulo anterior se sancionaran de la manera siguiente:
|. Amonestacion; - - == === cc e e mc e e e e e e e e e memcmccca -
ll. Extrafiamiento eSCnit0; = = = = === cccceccmcccccccecccamcmmanancanan=
Ill. Suspension temporal hasta porocho dias;------==---ccccemccannao-
IV. Rescision, si las faltas son reiteradas o de tal manera graves que afecten a la
vida académica de la inStitucion. - - == === == == = = s e e e e e e e e e o oo

Articulo 203. Se conocera de las acusaciones que se formulen a los integrantes
del personal académico conforme al procedimiento siguiente: - === =« ==« ==« --
Por el Director de la entidad académica a la cual pertenezca, si a su juicio la
acusacion, de probarse, amerite solamente las sanciones de amonestacion y de
extrafilamiento escrito. Antes de imponerla, el Director debera recibir en audiencia
al académico para sus alegatos de defensa. De considerar que la acusacion
hecha al académico podria ameritar una sancion mayor, la pondra en
conocimiento de la Junta Académica. - - - == - === == == - - s s oo oo
Por la Junta Académica, en pleno, o mediante una comision, que recibira los
elementos probatorios que puedan ser aportados por quienes formulen
acusaciones y por el académico. El pleno de la Junta, en todo caso, valorara las
pruebas y decidira si quedé o no acreditada la acusacion. - - - - - - - - - -------

Si considera que la acusaciéon no quedé demostrada, terminaréa el procedimiento.
Si estima que la acusacion demostrada tipifica la falta y calificada su gravedad,
recomendara la sancion que corresponda, remitiendo el expediente a la Direccion
General de Recursos Humanos por conducto del director para que inicie el
procedimiento laboral. - - - = - = = = = == s s s e e e e e o
Y e e

REGLAMENTO DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS

IV. Derechos Humanos: Son aquellos contenidos en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y los tratados internacionales suscritos por
nuestro pais; - - - ----------- e e
V. Principio Pro Persona: criterio de interpretacion en virtud del cual en un caso

concreto y ante varias normas o posibilidades de solucién, se optara por la que
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IV. ANALISIS DE LOS HECHOS EN RELACION A LAS NORMAS:- - - - - - - - -
A continuacién y considerando los agravios expresados por el alumno inconforme
y resumidos en el punto segundo romano de la presente resolucién; se procede
a su revision y analisis, de conformidad con la legislacién universitaria y demas
queresulte aplicable.- - - - === == - - - - - ______________
El agravio resentido por el alumno quejos_
‘W@@ haber haber sido excluido, sin causa justificada —dice-, de la
clase virtual correspondiente a la EE Pensamiento Critico para la Solucion de
Problemas, impartida a través de la plataforma Microsoft Teams por la académica
NOEMi EUGENIA RAMOS USCANGA el dia 3 de octubre. --------------
Agrega que aunque fue “reintegrado” a la plataforma indicada al dia siguiente
lunes 4 de octubre, fue “borrado” de la lista de asistencia, pues no aparecia
registrado. Esto lo confirma el dia 14 del propio mes, cuando la docente pasa
lista, sin que él seanombrado.--------------cccc oo
La explicacion que refiere le dio la docente al solicitarsela, fue que tenia exceso
de inasistencias y falta de evidencias. Ademas sefala que la docente comenté
delante de todo el grupo, que la mejor solucién seria que el estudiante hoy
quejoso se diera de baja para evitar problemas.- - - - - - - ----------o---
El alumno considera que con esta conducta la académica en cuestion afecto su
derecho a ser respetado en su integridad moral.- - - - - - - === - - - - oo oo oo
Procedemos al analisis de los anteriores agravios.-------------------
De la revision del informe solicitado al Director de la Facultad de Ingenieria de la
Construcciéon y el Habitat, region Veracruz, Mtro. Jesis Martin Santamaria
Lopez, se confirmé que el estudiante quejoso se encuentra inscrito en el periodo
actual —Agosto 2021/Enero 2022-, y en la lista oficial de asistencia; asi como
también, que la docente Noemi Eugenia Ramos Uscanga, imparte al estudiante
inconforme la EE Pensamiento Critico para la Soluciéon de Problemas,
pertenciente al Area de Formacion Basica General.---------------------
En respeto a su garantia de ser escuchada en su defensa, la académica NOEMI
EUGENIA RAMOS USCANGA fue requerida a través del Director de la Facultad
de adscripcion, para responder sobre los sefialamientos hechos por el estudiante
quejoso; lo que hizo mediante escrito de fecha 29 de octubre del afio actual,
siendo remitido en la propia fecha, a través de oficio No. FICH-070/2021, por la
citadaautoridad.- - - ------cccmmmmmm e e m e
De su relato se desprende que tal como lo sefiala el alumno, impartié sus clases

virtuales a través de la plataforma Microsoft Teams.------------------
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En relacion a la “expulsién” del estudiante de la plataforma virtual Teams el dia 3
de octubre (asi lo refirié el estudiante); respondié negandolo, en los siguientes

términos: - - -----ccccccccrrrr e c e st st s s s r e e -

Al parecer el estudiante se confundié de fecha ya que sefiala que fue expulsado el dia 2 de
octubre que cay6 en domingo, por lo que supongo que quiso referirse al lunes 4 de octubre.
En esa sesién no lo expulsé solo le expliqué su situacién en cuanto a inasistencias e hice el
comentario de que al igual que otros compafieros que no se habian presentado en varias
sesiones seguidas, tenia la duda de si continuarian en el curso dado que no se habian

reportado conmigo, avisado o enviado algin tipo de justificante aprobado por la secretaria
académica de su facultad.

Por su parte, el estudiante quejoso aporté como evidencia una captura de

conversacion telefénica a través de WhatsApp, en la que se lee el nimero

celufar_yﬁfecha 4 de octubre de 2021, de |la cual se desprende

que la docente Noemi Eugenia Ramos Uscanga falté a la verdad en lo
relacionado al hecho anterior, segun se aprecia a continuacion, pues
expresamente refiere que el dia anterior (3 de octubre), lo quité de la plataforma
Teams, por presentar inasistencias y el incumplimiento en la entrega de

actividades: ------- ==ccccm cmene e et e e e e e eca e

TR S od W 12:42

o al momento

as de que grupeo «

Pues justo aver te guit
porgue tengo puras ings

Cabe agregar que se pregunté a la misma persona en informe complementario
de fecha 4 de noviembre, recibido el 16 del propio mes, lo siguiente, a fin de

contrastar la evidencia anotada y presentada por el estudiante:...-----------

-3

¥



Universidad Veracruzana - Umt'_cr;id_ld Veracruzana

3. Diga si mantiene en general comunicacion con sus estudiantes a través de whatsApp, v
especificamente si lo hizo co_)o 1

Si, al inicio del semestre organicé grupos de whatsapp con cada grupo de cada facultad en la que
imparto clases, dado que para avisos urgentes, dudas, inconvenientes de conexion, fallas o
caidas de redes, plataformas o aplicaciones asi como otros imprevistos resulta de mucha ayuda.
Desde el inicio de su uso en los grupos aviso a los estudiantes el cuidado en el uso del lenguaje y
los contenidos que se pueden tratar en esos grupos para que sean estrictamente académicos. En
algunas ocasiones los estudiantes de manera personal me buscan para comentarme algun
asunto relacionado a dudas de la clase 0 como en este caso a algun asunto en cuanto a su
asistencia a la clase '

De acuerdo con lo normado en el articulo 169, fracciones IV, XlIl y XIV del
Estatuto de los Alumnos 2008, ciertamente los estudiantes tienen la obligacion
de “Asistir y participar en todas las actividades que correspondan a su caracter
de alumno;”; desarrollar las actividades establecidas en los planes y programas
respectivos, y cumplir con los criterios de asistencia que se establecen en los
planes de estudio y este estatuto, respectivamente;, sin embargo, su
cumplimiento, es responsabilidad y decision individual, sin que exista norma
juridica, externa o del ambito universitario, que faculte en este caso a la Mtra.
Noemi Eugenia Ramos Uscanga, para condicionar o negare!acceso-IMINAD
_aztamlase virtual, por no haber asistido a un nimero de clases o no
entregar actividades; pues del numeral 196 fraccién X, del Estatuto del Personal
Académico Unicamente se desprende la obligacién impuesta a los académicos
en funciones de docencia, de “Pasar lista de asistencia.”. Una accion de esta
naturaleza resulta arbitraria (no tiene fundamento legal) y desproporcionada, y
afecta el ejercicio de acceso a la educacion del estudiante. - ---------------
A mayor razon, y en interpretacion relacionada de la legislacion universitaria, el
estudiante que incumpla con su deber de asistir a clase, vera afectado su derecho
a presentar examenes finales, segun se desprende de los articulos 60 y 64 al 66
del Estatuto estudiantil citado, estableciendo en cada caso -ordinario,
extraordinario y titulo de suficiencia, el porcentaje que debe cumplir el educando,
en relacién con el nimero total de horas sefaladas en el Programa de la
experiencia educativa de que se traté‘ por lo que, en el supuesto de que el
estudiant no asistiera a clases de la EE
Pensamiento Critico para la Solucién de Problemas, tendria que asumir la
consecuencia descrita, y la docente por su parte, aplicar la disposicién legal.- - -
En relacién con este mismo agravio, el estudiante inconforme expone que
después de ser excluido el dia 3 de octubre de la plataforma Teams, lo que
quedé evidenciado de acuerdo a lo expuesto hasta aqui, el lunes 4 (al otro dia)

fue reintegrado a la misma; sin embargo dice, que el jueves 14, al realizar la

150
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académica el pase de lista no fue nombrado; y que al preguntar a la docente
titular la razén, le volvié a sefialar que por exceso de faltas y el incumplimiento
en la entrega de las evidencias. Agrega que delante del grupo comenté que lo
mejor era se diera de baja de su materia, para evitar problemas; y que fue
amenazado de no tener derecho a examen final ordinario. Al finalizar la clase lo
[T [ ) o R e

Al preguntarle a la docente al respecto, respondi6 en su informe de fecha 29 de

octubre que...------=ccccccc crcrrrer e e c e r e e -

En cuanto a que el dia 14 sefiala fue eliminado de la lista de asistencia, es falso, dado que el
alumno ha continuado asistiendo a las sesiones en la aplicacion Teams, le llegan las
notificaciones de las reuniones y tareas, las cuales al revisar he observado que si ha
entregado en las dltimas semanas, de las sesiones en que no asistié no aparecen
entregadas. Y en la lista de asistencia institucional sigue presente.

Es pertinente advertir, que el estudiante sostuvo que no fue nombrado al pasar
la lista la docente senalada, de lo cual no hay manera de deducir su veracidad de
las constancias documentales aportadas por los involucrados.- - - - - - - - = = == - -
Como puede leerse en la transcripcion inmediata anterior, la académica niega
ese hecho, y al verificar en la lista de asistencia enviada, se constata que aparece
registrada la asistencia del estudiante en las dos horas de clase del dia 14 de
octubre; lo que coincide con lo visible en la captura de pantalla solicitada y
enviada por _1a esta Defensoria, en relacion a todas las
asistencias registradas en la plataforma teams hasta el dia 4 de noviembre;
encontrandose la correspondiente al dia 14 de octubre; con lo que unicamente
se prueba su presencia, pero no la omision que refiere al pase de lista por la
académica.------------------------c-Mteim- shescmcsceocmonn

En virtud de lo anterior, ante la insuficiencia de las pruebas, no es posible concluir
con plenitud de convicciéon la veracidad de la inconformidad descrita.- - - - - - - - -
Unicamente en forma precautoria se advierte, que en caso de verificarse una
conducta como esta, igualmente se estaria actuando sin justificacion y en exceso
de atribuciones, aplicando los fundamentos y razonamientos expuestos en
parrafos anteriores.- - - ------ccccmcc e cm e mem e e e e e e — -
Finalmente, por todo lo anteriormente fundado y razonado, se concluye que con
su actuar la académica Noemi Eugenia Ramos Uscanga, vulneré el Derecho
humano de acceso a la Educacion del estudiante quejoso previsto en el articulo
Tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
el diverso Primero de la propia Carta, por si y a través del numeral 195 fraccion
IX y 196 fraccion X, del Estatuto del Personal Académico.- - ---------==----
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Por ofro lado, en las evidencias que integran el presente expediente, se observa
que la académica sefalada realiza el pase de lista cada hora, dado que su clase
es de dos. A este respecto precisa en su informe que desde el comienzo del curso
dio a conocer a los estudiantes el Programa de la experiencia educativa y adjuntd
los materiales de lectura y los criterios de evaluacién, siendo en total tres:
asistencia, actividades y participaciones en clase, tanto individuales como en
grupo; debido a que el examen final ordinario fue exceptuado por Acuerdo de la
Academia Regional de la EE Pensamiento Critico para la Solucién de Problemas;
del cual no se adjunta evidencia.- == === == == ccmmmm e m e

Enfatiza sobre el criterio de asistencia requerido, que es del ochenta por ciento,
agregando que cada semana les recordaba que debian registrarla en la sesion
de la aplicacién, ademas de que ella hacia el pase respectivo con la camara
encendida, para conocerlos e identificarlos, “...cotejando con la que registraron
en la sesién de la aplicacién, ya que resulta frecuente que muchos estudiantes
después de registrar sus [sic. su] asistencia se salen de la sesién y cuando se les
solicita su participacion no se encuentran presentes.--------------cconn---
En el informe complementario recibido el 16 de noviembre del afo actual, a
pregunta expresa en relacion a la asistencia del estudiante inconforme, reporta

la docente Noemi Eugenia Ramos Uscanga, que registra...-------===---~--

“9 inasistencias de 34 hasta el dia 11 de de noviembre de 2021, en algunas entrd a la media hora
sin embargo se le consideré como asistencia, en alguna otra registra asistencia a la salida cuando
se concluyl ya la Sesion.” - == === - - s s m e e e oo
Es pertinente agregar que en el Programa de esta experiencia educativa se
encuentra registrado en el rubro 9.-Modalidad, que su naturaleza es de curso-
taller, y en el 10.- Oportunidades de evaluacién, en primera inscripcion
unicamente examen final ordinario, y en segunda, ordinario y ultima oportunidad;
en el 8.- Valores de la experiencia educativa, total de horas, aparecen anotadas
Sesenta,---------cccec e s e e e e mmmmmm -
En relacion a este punto, se le pregunté expresamente en el informe solicitado
en los siguientes términos:----------- - mc st 5.
Que sefale si cuenta con algun fundamento normativo o de otro tipo para pasar lista de
asistencia cada hora, en el caso de la experiencia educaiva que imparte; - -----------
La experiencia educativa Pensamiento critico para la solucion de problemas
perteneciente al AFBG (drea de formacion basica general) desde el cambio de modelo
educativo en 1999 considerd dentro de sus requisitos para impartir la experiencia

educativa por ser materias contenidos que requieren atencidon al estudiante para
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promover su participacion a través de dinamicas, ejercicios y plenarias el que las sesiones
preferentemente fueran distribuidas en sesiones de dos horas y esto implica la asistencia
en ambas horas. Al inicio de la pandemia e integrarnos en sistema a distancia se nos
recomendd el cuidar la permanencia de los estudiantes en las sesiones completas, es por

ello que realizo el pase de lista en cada hora de la clase, ya que la clase sugiere ademas

de entrega a distancia de actividades, evaluacion continua en cada sesion que incluye
actividades y participacion individual y en equipo.- === ----------------------
El requerimiento del ochenta por ciento de asistencias minimas para tener
derecho al examen final ordinario, asi como el pase de lista cada hora, se apega
a lo reglado en el numeral 64 del Estatuto de los Alumnos 2008; el cual
expresamente sefala que “... Tendran derecho a presentarlo los alumnos que no
hubieran rebasado un maximo del 20% de inasistencias del numero total de horas
que tenga registradas el programa de la experiencia educativa.”; siendo
formalmente este un nimero de sesenta, segiin se anotd; aunque puede variar
por los dias inhabiles de calendario escolar que coinciden con la imparticion de
laclas@-------ccec e e mm e e mm e mmm - - e -
En aparente legalidad con el pase de lista cada hora, la docente sefialada no
contraviene la normatividad universitaria; sin embargo, nos preguntamos si en
cambio, se puede violar el derecho humano a la igualdad juridica ante la ley,
contenido en el articulo Primero de la Constitucion Federal, que implica que —
estando dos o mas personas en la misma circunstancia-, no se les trate de
forma diferenciada.- - ----=--=--=-==-= “c““-c-ccmcmmmmmmm e m oo m -
En el caso que nos ocupa, es pertinente revisar, si todos los docentes que
imparten la EE Pensamiento Critico para la Solucién de Problemas, la cual se
ubica en el Area de Formacién Bésica General, es decir, que cursan todos los
estudiantes de las distintas licenciaturas que ofrece la Universidad Veracruzana;

aplican el criterio del pase de asistencia cada hora de las dos que componen

cada sesion, incluyendo la propia R
I .cs dc o contrario se actualizaria la violacion al

principio de trato igual ante laley. - - - - - - === === -ccccmcmmn com oo

Finalmente también nos lleva a la reflexion lo expresado por la Mtra. Noemi
Eugenia Ramos Uscanga, en relacion al entendimiento y alcance del derecho a
lalibertaddecatedra.------=-=====-=-=ccccccmmmmmcmn o mm o
En el informe solicitado se le preguntod lo siguiente:- - - === == ====----------

4. Si conoce las reglas contenidas en el Estatuto de los Alumnos 2008, para que un estudiante
acredite el derecho a presentar examenes finales (ordinario, extraordinario y titulo, en primera
inscripcién; y ordinario, extraordinario y Gltima oportunidad, en segunda inscripcion;

PO\
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Si lo conozco y también se los hago saber a los estudiantes e el momento de presentar el
encuadre y la planeacién didéctica de la clase, junto con el programa, actividades, formas de
evaluacion, reglas y normatividades para la misma. También considero los lineamientos que
tenemos los catedraticos de libertad de cdtedra en un sistema universitario.- - = --=--===-----

En el caso de las experiencias educativas del AFBG al reprobar vuelven a cursarlas por segunda
vez y si reprobaran esa segunda vez les queda como recurso presentar el examen de ultima
oportunidad -~ - = == s s cccccccmc e m s s s s e s s s s s s s s e e -

La libertad de catedra ha sido considerada, desde un principio juridico, hasta un
derecho subjetivo de los docentes, personas dedicadas a la ensefianza en los
diferentes niveles y tipos de educacién que imparte el Estado y los particulares.-
El fundamento normativo de este derecho se encuentra contenido en el articulo
Tercero, fraccion Séptima, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, encontrandose estrechamente ligado con el diverso principio de la
autonomia universitaria y el fin atribuido a las universidades de educacion
superior que tienen este caracter, siendo el de “...educar, investigar y difundir la
cultura (.....), respetando la libertad de catedra e investigacion y de libre examen
y discusion de las ideas;...". - - - -=--ccccccc e m s e e c e e oo
La Universidad Veracruzana se define como auténoma en el articulo Primero de
su Ley Organica, y en el tres, declara que “Las funciones sustantivas de la
Universidad Veracruzana son la docencia, la investigacion, a difusion de la cultura
y extension de los servicios, las cuales seran realizadas por las entidades
académicas.”; siendo estas las Facultades, Institutos, los Organismos de Difusion
de la cultura y extension de los servicios; el Sistema de Ensefianza Abierta, la

Escuela para Estudiantes Extranjeros, y la Unidad de Estudios de Posgrado. (Art.

En el numeral nueve, previene la Ley en cita, que “La definicién y el desarrollo
de las actividades planeadas y programadas se realizarén de acuerdo a los
principios de libertad de catedra e investigacion y de libre examen y discusion de
la ideas.”.[El resaltado es mio]. - - - - - --------cmmmmm e e -
La Ley de Autonomia de nuestra Casa de Estudios fue publicada en la Gaceta
Oficial del 30 de noviembre de 1996, y reformada por la Ley No. 61 publicada en
la Gaceta Oficial del 28 de junio del afo 2000. - - - === === s e mmcmcmmannn
En lo que sigue, seguiremos el método de pregunta y respuesta, como camino
para establecer la naturaleza, contenido y limites de la libertad de catedra.- - - -
¢Queé es la libertad de catedra y cual es su contenido? - - - - - - - ---------
La Recomendacion de la UNESCO relativa a la condicién del personal docente
de la ensefianza superior (1997), vigente a la fecha, defini6 las libertades
académicas COMO: = == === - ccc e e e e e mmmmcccccaonn--
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La libertad de ensefiar y debatir sin verse restringida por doctrinas instituidas, la libertad de
llevar a cabo investigaciones y difundir y publicar los resultados de las mismas, la libertad de
expresar libremente su opinién sobre la institucién o el sistema en que trabaja, la libertad ante
la censura institucional y la libertad de participar en 6rganos profesionales u organizaciones
académicas representativas. [En La proteccion de las libertades académicas sigue siendo necesaria,

publicado el 18-octubre-2017, portal de la UNESCO: https://es.unesco.crg/news/proteccion-

libertades-academicas-sigue-siendo-necesaria. Fecha de consulta: 1 de diciembre del 2021].- - - -

De la anterior definicion se desprenden las siguientes /ibertades académicas:-
a) La de catedra propiamente dicha, es decir de ensefiar y debatir sin verse
restringida por doctrinas instituidas; - - - - - ---------------------oo---
b) La de Investigacién y difusion de los resultados obtenidos; - - - - - - - - -----
c¢) La de expresion, que comprende la de opinién y de manifestacion de las - -
ideas en el ambito universitarioy externo, y - ----------ccccmmmcm oo
d) La de participacion en los 6rganos colegiados de representacion y autoridad
(Consejo Universitario, Junta Académica, Consejo Técnico, Academias, - - - - -
comisiones, entre las principales). - - ------- === ceii i
En palabras Yolanda Fernandez Vives ...[La delimitacién de la nueva libertad
de catedra ante la nueva realidad universitaria; en Revista RUEDA /No. 3-4/2018-

2019/1sSN: 2530-030X, p. 76, en: file:///C:/Users/mquintero/Downloads/5426-

Texto%20del%20art%C3%ADculo-22314-1-10-20190930.pdf ] - -~ - = === === == === =mmcecmmcbanenn-
El derecho fundamental a la libertad de catedra puede definirse como el derecho

de quienes llevan a cabo la funcién de ensefiar a desarrollaria con libertad. Esto
supone la facultad que ostenta todo docente de transmitir en su actividad docente
sus conocimientos como considere oportuno, de modo que pueda expresar sus
ideas y convicciones cientificas, técnicas, culturales y artisticas y de elegir el
planteamiento tedrico y el método, sin mas limites que los establecidos en la
Constitucion y en las leyes y los derivados de la organizacién de las ensefianzas
enlaUniversidad.- - - = - == === == = s c e m oo

¢Quiénes sonsus titulares? - - - - === - - s m e e e

La persona titular de este derecho es el académico que se desempefa en la
ensefanza de la educacién superior, cuya responsabilidad es la “aplicacién de
los programas de docencia, investigacion, difusion de la cultura y extensiéon de
los servicios, aprobados en términos de esta ley y su reglamentacion.”. El
personal académico se integra por docentes, investigadores, docente-
investigador, ejecutantes y técnicos académicos. (Art. 96 de la Ley Orgénica y 10

del Estatuto del Personal Académico, respectivamente).
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De acuerdo con los articulo 11 y 12 del Estatuto del Personal Académico, “Son
docentes quienes desempefian fundamentalmente labores de imparticion de
catedra.”, e investigadores quienes se dedican fundamentalmente a labores de
investigacion, en proyectos especificos derivados de lineas de investigacion
establecidas en entidad académica, o en los que participe ésta, ademas de las
funciones sefaladas al personal docente en lo que le sean aplicables.”.- - - - - - -
Los articulos 18 y 19 del propio Estatuto expresan que “Son técnicos académicos
quienes realizan corresponsablemente las funciones de docencia, investigacion,
ejecucion, instruccion, gestion académica administrativa y capacitacion técnica.”,
y académico-instructor, aquél que se circunscribe al ejercicio practico de su
Profesion.- = = = = - e e e e o

Los ejecutantes, de acuerdo con la definicién juridica contenida en el articulo 17
del ordenamiento en cita, no realizan funciones de docencia.- - == === === - - - -

¢Cuales son los limites de la libertad de catedra? - - - - - - - - - - - - - - .. ...

Como se adelantd en parrafos anteriores, la libertad de catedra no puede
entenderse sin la garantia de la autonomia universitaria, pues es una de sus
caracteristicas, a la que Jorge Carpizo llama libertad académica, la cual “implica
que sus fines los realiza de acuerdo con la libertad de catedra e investigacion y
el libre examen y discusién de las ideas; la determinacién de sus planes y
programas, y la fijacion de los términos de ingreso, promocién o permanencia del
personal académico.”. [Ejecutoria de AIMPAIT. .| === somosvssasonsse s L
En virtud de dicha autonomia, la universidad se autogobiemna, lo que implica la
facultad de nombrar a sus autoridades y el otorgamiento de sus normas, en el
marco de lo dispuesto en su Ley Organica, por virtud de la cual, entre otras, se
disefian y aprueban los contenidos de los Planes y Programas de Estudio.- - - - -
Las libertades académicas, en particular la de catedra, no son absolutas,
encontrando sus limites primeramente en |Ia dignidad de las personas y los
derechos humanos, como bien lo sefiala el articulo Tercero constitucional, asi
como en el marco juridico universitario, es decir, estatutos y reglamentos, los
cuales deben estar acordes con la Ley Organica, norma que se coloca como la
de mayor jerarquia en el &mbito iINtern0.- = = = = = = = =« w o o oo oo
Es importante subrayar que esta facultad auto-regulativa de las universidades
auténomas, no excluye a dichas normas del conjunto que integra el sistema
juridico mexicano, empezando por la Norma Fundante del mismo, la Constitucién
Federal de 1917, asi como las Leyes reglamentaria de los preceptos que la
componente, como es el caso de la Ley General de Educacioén, entre otras.- - - -
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En este sentido, la ejecutoria dictada al resolver el AMPARO DIRECTO 45/2017,
bajo el rubro AUTONOMIA UNIVERSITARIA. CONSTITUYE UNA GARANTIA INSTRUMENTAL QUE
MAXIMIZA EL DERECHO HUMANO A LA EDUCACION SUPERIOR:- = === === === mmmmm e mm e m e
Por ello, deviene pertinente resaltar lo que sostuve la Segunda Sala del Alto Tribunal, al
delimitar los alcances del autogobierno universitario. Explicé que la autonomia
confiere independencia académica y patrimonial para determinar, sujetandose a lo
dispuesto en la Constitucion General de la Republica y en las leyes respectivas, los
términos y condiciones en que desarrollaran los servicios educativos que decidan
prestar, los requisitos de ingreso, promocién y permanencia de su personal académico
y la forma en que administraran su patrimonio. Es trascendente la aclaracién hecha en
tal criterio jurisprudencial, en el sentido de que esa capacidad de decision esta
supeditada a los principios constitucionales que rigen la actuacion de cualquier
organo del Estado y, en el ambito de las actividades especificas para las cuales les es
conferida, Unico en el que puede desarrollarse aquélla.(64). [El resaltado es mio] - - -
¢En qué normas universitarias encontramos estos limites? - - - - - -------
El articulo 112 de la Ley Organica establece en su fraccion Il como una causa
grave de responsabilidad “La comision, en su actuacion universitaria, de actos
inmorales o faltas al respeto que entre si se deben los miembros de la
Universidad Veracruzana”, aplicable a todos sus miembros es decir, alumnos,
académicos, autoridades, funcionarios, personal administrativo, y pasantes y
egresados. (Art. 88, leycitada).- - - - - - - - - - - e e m e
Este precepto se debera interpretar de forma relacionada con los diversos 2 bis,
195 fraccion IX y 201 fracciones |, V y VIl del Estatuto del Personal Académico;
los cuales imponen a los académicos el deber de respetar la integridad personal
y sexual, evitando las distintas formas de violencia fisica o psicologica (de género,
acoso, hostigamiento, laboral), a todos los demas miembros de la comunidad
universitaria; en suma, la dignidad de la persona.---------=--=----=ca----
Ahora, atendiendo a que la libertad de catedra se desarrolla en la relacién de
ensefianza-aprendizaje, entre docente-alumno, estas prescripciones normativas
deben practicarse justamente enese vinculo.- - - - - - - - - - - - cmem o
Como sefalamos en parrafos arriba, el articulo 96 de la Ley Organica, asi como
el numeral correlativo del Estatuto del Personal Académico; no dejan lugar a
dudas de que la el académico que ensefian una ciencia, arte o conocimiento;
debe apegar su actividad a los contenidos de los Planes y Programas de
Estudio aprobados en los términos de la propia normatividad universitaria; entre
los cuales estan, el contenido tematico, la naturaleza de la experiencia educativa
(tedrica, practica, taller); las fuentes de consulta, y lo relativo a la evaluacién

(evaluaciones parciales y finales; criterios de asistencia; los cuales desde luego,
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deben estar acordes con las normas contenidas en el Estatuto de los Alumnos
2008 y el Reglamento de Estudios de Posgrado.-----------------------
De acuerdo con lo dicho hasta aqui, un docente, por ejemplo, no debe “eliminar”
una oportunidad de evaluacién, apartandose del Programa de la experiencia
educativa que imparte, previamente consensuado en la Academia por Area de
Conocimiento, y aprobado por la Junta Académica u Organo Equivalente, de la
entidad académica; apoyandose en la libertad de catedra, pues este derecho
unicamente lo facultad, como ya se adelantd, para exponer sus ideas con libertad,
elegir el método de ensefianza, apoyarse en filosofias y principios cientificos sin
preferir o imponer alguno por una conviccién ideolbégica propia, procurando en
todo momento la discusion de las ideas sin temor a la censura; asi como la
formacién integral del educando, con pleno respeto a las diferencias, y
favoreciendo la inclusién y no discriminacion.- - == = = = = == == s - e e e m e m i mm ot
De acuerdo con todo lo dicho, las expresiones de represalia o advertencia en
tono amenazante, se apartan del contenido juridico de la libertad de catedra.- - -
De igual manera, las medidas extraordinarias tomadas a consecuencia de la
pandemia y emergencia sanitaria provocada por el virus SARS-Co2/Covid-19,
deben estar plenamente justificadas y fundadas, asi como aprobadas por la
autoridad u érgano universitario competente; procurando en todo momento, el

beneficio mas amplio para el educando (principio pro-persona).- - --------=---

Con base en lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, las

inconformidades hechas valer por el alumno de Ia_

a) La consistente en haber sido excluido sin causa justificada de la clase virtual
correspondiente a la EE Pensamiento Critico para la Solucion de Problemas,
impartida a través de la plataforma Microsoft Teams por la académica NOEMI
EUGENIA RAMOS USCANGA el dia 3 de octubre, percatandose al dia siguiente
al no poder acceder a la plataforma, bajo el argumento de exceso de faltas y no
haber entregado actividades, resulté procedente; vulnerandose en su perjuicio
los derechos humanos contenidos en los articulo Primero y Tercero de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por si, y a través de los
diversos 195 fraccién IX, y 196 fraccion X, del Estatuto del Personal Académico.-
b) En cuanto a no haber sido nombrado por la docente sefialada al pasar lista de
asistencia el dia 14 de octubre, pues no aparecia registrado, justificado por la

docente con el argumento de tener varias inasistencias y haber incumplido con
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la entrega de actividades; resulté improcedente ante la insuficiencia de las
pruebas aportadas, impidiendo establecer la veracidad del hecho planteado.- -
Se observo al estudiar el caso que nos dcupa dos aspectos expuestos por el
alumno quejoso y el informe rendido por la docente sefialada, que sin embargo
no fueron expresados como agravios, y sobre los cuales esta Defensoria
considera pertinente y necesario pronunciarse, en virtud de que se involucran
derechos fundamentales: - - == ---------ccccmmcmmmm e
1. El pase de lista por la académica Noemi Eugenia Ramos Uscanga cada
hora, de las dos en que imparte la EE Pensamiento Critico para la Solucion
de Problemas, perteneciente al Area de Formacion Basica General, es decir,
que cursan todos los estudiantes de las distintas licenciaturas que ofrece la
Universidad Veracruzana.----------=-------emmem mmcocmmooomonn-
A este respecto se observa y propone revisar, si todos los docentes que la

imparten, aplican el criterio del pase de asistencia cada hora de las dos que

componen cada sesion, incluyendo la propia _
I - ¢ o contrario se actualizaria Ia

violacién al principio de trato igual ante la ley en perjuicio de aquellos alumnos de
docentes que siguen este criterio, en relaciéon con los otros que se ubican en el
mismo caso, pudiendo ser incluso, una conducta tipicamente discriminatoria. - -
2. El segundo tiene que ver con el contenido y limites del derecho a la libertad
de catedra, cuyo titular son los académicos que se dedican a la ensefanza en
las universidades de educacidn superior autbnomas.- - - - === === === === - - - -
Hecho el estudio y andlisis juridico respectivo, esta Defensoria determind su
contenido y limites, arribando a las siguientes conclusiones:- - ~ - = == = = - = - - - -
Este derecho Unicamente faculta a su titular para exponer sus ideas con libertad,
elegir el método de ensenanza, apoyarse en filosofias y principios cientificos sin
preferir o imponer alguno, partiendo de una conviccion ideolégica propia;
procurando en todo momento la discusion de las ideas sin temor a la censura
institucional; asi como la formacion integral del educando, con pleno respeto a
las diferencias, y favoreciendo la inclusién y no discriminacién.- - - - - = = - - - - - -
Segun quedé explicado y fundado, no se trata de un derecho ilimitado que
posibilite normativamente una aplicacion arbitraria o discrecional de las personas
en funciones de docencia, sino que por el contrario, se encuentra vinculado
estrechamente a la garantia de la autonomia universitaria y sus caracteristicas,

acotado en primer lugar por la dignidad de la persona y los derechos humanos,
asi como la normatividad universitaria.- - - = == = = = = = =« = oo oo o oeee oo
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En conclusion y con apoyo en lo normado por los articulos 26, 27, 28 y 29;
del Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios, se
resuelve emitir la siguiente:- - - - - - - - o o e e e e oo
------------------ RECOMENDACION Num. 5/2021:- - - === === = = = - - -
PRIMERA.- Al Director de la Facultad de Ingenieria de la Construccion y el
Habitat region Veracruz:- - - - - - - - - - === - - oo oot s e an
aa) Con apoyo en lo normado en el articulo 203 del Estatuto del Personal
Académico, iniciar el procedimiento ahi previsto a la académica Noemi Eugenia
Ramos Uscanga, en virtud de la procedencia del agravio sefialado en la
Recomendacién Primera, inciso a) precedente; considerando la naturaleza de la
falta, los antecedentes y circunstancias especificas del caso.---------------
bb) Con fundamento en los articulos 70 fraccion Il de la Ley Orgéanica, asi como
84 del Estatuto General, vigilar que la académica Noemi Eugenia Ramos
Uscanga, desempefe su actividad docente de acuerdo con los derechos y
obligaciones contenidos en la legislacion universitaria;- - - == === === === -----
cc) En relacion al pase de lista cada hora, de las dos en que integran cada
sesion de la EE Pensamiento Critico para la Solucion de Problemas,
perteneciente al Area de Formacién Basica General; investigar y revisar, primero
si existe un criterio dictado o practica reconocida por la Direccion del Area de
Formacion Basica General en este sentido, asi como la realizada por los otros
docentes que la imparten al interior de su facultad; a fin de determinar la regla
general a seguir en esta materia; considerando el principio de trato igual ante la
ley y no discriminacién, asi como el pro-persona, del cual son titulares todos los
alumnos de la Universidad Veracruzana.-----------------==-=--------
De conformidad con la atribucion otorgada al Consejo Técnico en el articulo 78
fraccién X de la Ley Organica; se sugiere, en su caso, someter dicha regla a su
conocimiento y aprobacion.---------------c oo m e e
dd) Con apoyo en lo dispuesto en el numeral 70 fraccién Il de la Ley Organica,
vigilar, que los académicos y en particular la Dra. Noemi Eugenia Ramos
Uscanga, ejerciten su derecho a la liberfad de catedra, de acuerdo con su
contenido legal y atendiendo a los limites que establecen la Constitucion de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley Organica, el Estatuto del Personal Académico,
y el de los Alumnos 2008.- - - === === === = s s mm e
SEGUNDA.- Se exhorta a la Académica Noemi Eugenia Ramos Uscanga,
procurar en lo sucesivo una comunicacion clara, asertiva, empatica y respetuosa
con sus estudiantes, dando cabal cumplimiento a las obligaciones que le

confieren los numerales 112 fraccién Il de la Ley Organica; 2 Bis del Estatuto de
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los Alumnos 2008; 195 fraccion IX, del Estatuto del Personal Académico; asi

como ejercer su derecho a la libertad de catedra, dentro de los limites
establecidas en la legislacion constitucional y universitaria.- - --------------
TERCERA.- Notifiquese esta resolucion a las siguientes autoridades,
funcionarios y personas:- - - - == == == c s s o - oo oo

conocimientoyefectos. - - ------ - - m s m e

B) DRA. NOEMi EUGENIA RAMOS USCANGA, académica sefialada como
responsable, para su conocimiento y efectos de la Recomendacién Segunda
precedente. - - - - === = - s s e e e e eioiaiaa
C) MTRO. JESUS MARTIN SANTAMARIA LOPEZ, Director de la Facultad de
Ingenieria de la Construccion y el Habitat, regiéon Veracruz; para los efectos de
las Recomendaciones Primera y Segunda precedentes.- - - - - = -« =« == == - - - -
D) DR. ANGEL EDUARDO GASCA HERRERA, Director General del Area
Académica Técnica; de conformidad con lo dispuesto en el numeral 330 del
Estatuto General.- - - - = == = s s m e e e e o
E) LIC. LUZ DEL CARMEN RIVAS MORALES, Directora del Area de Formacion
Basica General, Gnicamente para el conocimiento y en su caso efectos que
considere pertinentes, de lo expresado en las Recomendaciones Primera punto 1,
y Segunda inciso cc), precedentes.- - - - - - - - - m s s e e e a o
Con fundamento en el articulo 333 del Estatuto General, se les hace saber a las
personas recomendadas, que cuentan con un término de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion,
para pronunciarse sobre su aceptacion. - - - - - - - - - - s c e
Si la respuesta fuese positiva, debera informar sobre su cumplimiento en un
término de treinta dias habiles, contados a partir del dia siguiente al vencimiento
del término para su aceptacion.- - - - - - = = = - s s - e e e e e o
En caso de no ser aceptada total o parcialmente, debera emitirse respuesta de
manera fundada, citando los preceptos en que se apoya y argumentos
razonables.- - - - - === - - - - e e e e e -

Asi lo resolvio y firma, el titular de la Defensoria de los Derechos Universitarios,

Jorge Luis Rivera Huesca con la Defensora Adjunta Maria Magalli Quintero




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO EI Datos académicos, 1 parrafo de 1 rengldén por ser considerado como informaciéon reservada de
conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion para el Estado de Veracruz, y con la
conformidad con el articulo 72 de la Ley 875 LTAIPEV;

2.- ELIMINADO EI Datos académicos, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacion reservada de
conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion para el Estado de Veracruz, y con la
conformidad con el articulo 72 de la Ley 875 LTAIPEV;

3.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccidon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Qctavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafc de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

6.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

7.- ELIMINADO EI Matricula escolar, 1 parrafo de 1 renglon por ser considerado como informacién reservada de conformidad
con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién para el Estado de Veracruz, y con la conformidad
con el articulo 72 de la Ley 875 LTAIPEV,

8.- ELIMINADQO EI Datos académicos, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacién reservada de
conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién para el Estado de Veracruz, y con la
conformidad con el articulo 72 de la Ley 875 LTAIPEV;

9.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafc de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

10.- ELIMINADOQO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV,; 3 Fraccidn X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

11.- ELIMINADOQ el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV,; 3 Fraccidn X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

12.- ELIMINADQ EI Datos académicos, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacion reservada de
conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion para el Estado de Veracruz, y con la
conformidad con el articulo 72 de la Ley 875 LTAIPEV;

13.- ELIMINADQ EI Datos académicos, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacion reservada de
conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion para el Estado de Veracruz, y con la
conformidad con el articulo 72 de la Ley 875 LTAIPEV;

14.- ELIMINADO EI Datos académicos, 1 parrafo de 1 renglon por ser considerado como informacion reservada de
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conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion para el Estado de Veracruz, y con la
conformidad con el articulo 72 de la Ley 875 LTAIPEV;

15.- ELIMINADQ EI Datos académicos, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacion reservada de
conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién para el Estado de Veracruz, y con la
conformidad con el articulo 72 de la Ley 875 LTAIPEV,

16.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV, 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

17.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV,; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

18.- ELIMINADO EI Datos académicos, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como infermacién reservada de
conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion para el Estado de Veracruz, y con la
conformidad con el articulo 72 de la Ley 875 LTAIPEV;

19.- ELIMINADO EI Datos académicos, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como infermaciéon reservada de
conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion para el Estado de Veracruz, y con la
conformidad con el articulo 72 de la Ley 875 LTAIPEV;

20.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccidon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Qctavo Fracciones | y II, de los
LGCDIEVP.

21.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

22.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

23.- ELIMINADO el teléfono celular particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72
de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

24.- ELIMINADO el teléfono celular particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72
de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y 1l, de los
LGCDIEVP.

25.- ELIMINADO el teléfono celular particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72
de la Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

26.- ELIMINADO EI Datos académicos, 1 parrafo de 1 rengléon por ser considerado como informacién reservada de
conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion para el Estado de Veracruz, y con la
conformidad con el articulo 72 de la Ley 875 LTAIPEV;

27.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo Fracciones | y I, de los
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LGCDIEVP.

28.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

29.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

30.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV,; 3 Fraccidn X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

31.- ELIMINADOQO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV,; 3 Fraccidon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

32.- ELIMINADOQO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

33.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacidn, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas.”
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