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XALAPA - ENRIQUEZ, VERACRUZ A DIECISIETE DE MAYO DEL DOS MIL
VEINTIUNO., - - - - - ccccccccccsccscnnmcctcccccnenccaecnccncanns
VIS TO el expediente numero DDU 17/2021 iniciado con motivo de la queja
presentada por _on numero de personal
-wammpdm al Centro de Estudios e Investigaciones en Conocimiento y
Aprendizaje Humano de la Universidad Veracruzana y toda vez que el
expediente se encuentra debidamente integrado, se procede a emitir la
presente resolucion, con base en los siguientes: - - - - - - ===~ -
------------------- ANTECEDENTES --------ccccmcnn---
1. Con fecha 20 de enero de 2021 a través del portal de la Defensoria de los
Derechos Universitarios se recibié el escrito de queja firmado pc:ur-wm\"‘“‘*DC
_ Si bien es cierto que éste se encuentra fechado el
dia 20 de enero de 2020, también lo es que de su contenido se desprende un
error en el aio, pues los hechos que sefala al inicio, ocurrieron el dia 17 de
abril de 2020, de manera que no pudo haber tenido conocimiento de ellos
cuando aun no habian sucedido, por lo tanto, debe considerarse que la fecha
de la queja corresponde a la de su presentacion en la Defensoria. ----------
2. Con fecha 26 de enero del afno en curso, por conducto del Director General
de Investigaciones, se solicitaron informes a los ciudadanos doctores Emilio
Ribes Ifesta, Carlos Ibanez Bernal, Daniel Agustin Gémez Fuentes y Lizbeth
Pulido Avalos.- == === == - s e cccmmmecmmmecmem e emeamcacaaooo
3. Con fecha dos de febrero del que cursa, se recibié oficio YGCBB276-21 al
que se anexo el informe relativo al expediente DDU 17/2021, suscrito por el
Director General de Investigaciones en el que ademas solicité plazo para que
el grupo que encabeza la mesa de dialogo pueda continuar con la atencién y
pronta solucién integral al problema a que se refiere el quejo mismo que motivo
el inicio de éste expediente.- - - ------c-ccmccmmmcccccc e a e e e
4. Con fecha tres de marzo de dos mil veintiuno, se recibe oficio fechado el dos
de marzo de dos mil veintiuno que consta de veintitrés hojas, suscrito por los

Doctores Emilio Ribes lfiesta, Carlos Ibafez Bernal, Lizbeth Pulido Avalos y

Daniel A. Gémez Fuentes, a través del cual rinden el informe con catorce

LCOMPETENCIA. - - - - - - - - - s s m e e e e e e e e mm e m e e mmmm e m e oo -
La Defensoria de los Derechos Universitarios es competente para conocer y

resolver el presente asunto de conformidad con lo sefialado en los articulos



320, 321, 325, 330, 333 del Estatuto General de la Universidad Veracruzana; 1,
9, 11, 13, 14, 15, 17 y aplicables de su Reglamento.------- - .
. HECHOS PROBABLEMENTE VIOLATORIOS DE LA LEGISLACION
UNIVERSITARIA. - - - - - - m o e e e e e cimea s
a) En fecha 19 de noviembre del presente, los doctores Emilio Ribes Ifesta,
Daniel Agustin Goéomez Fuentes y Carlos I|bafiez Bernal, bloquearon vy
sabotearon una reunion del Nicleo Académico Basico del Doctorado en
Ciencias del Comportamiento, al tiempo que planearon una reunioén paralela a
fin de influir en la toma de decisiones del citado cuerpo colegiado, violentando el
Codigo de Etica, lo cuya fue develado a partir de un equivoco en la
comunicacion electrénica de los doctores Ribes Ifiesta y Gémez Fuentes.- - - - -
Al ser develado el equivoco, el quejoso los invitd a “expresar e intercambiar
opiniones de manera abierta” en una reunién del NAB, los doctores Emilio
Ribes Ifiesta y Carlos Ibafiez Bernal, violentando la ley organica en su articulo
11, respondieron con agresividad, descalificaciones e insultos: -I*pwo 1
favor, ya bajale, nosotros. - - - - - - - - - - - o - e
b) Con fecha 14 de noviembre, como integrante de la Junta Académica, el
quejoso remitié un oficio a la misma, para expresar su preocupacion por una
serie de hechos acaecidos en la reunion de fecha 9 de noviembre, que podria
representar una violacién a la vida institucional y gobernabilidad del Centro de
Estudios. Entre estos hechos destacan: a) la negativa de la mayoria de los
integrantes de la Junta Académica, instigados por el Dr. Emilio Ribes lfiesta, a
seguir la recomendacion del Asesor Legal de la Secretaria Académica en
relacion con el debido proceso para la eleccién del Consejero Maestro; negativa
que coarté mi legitimo derecho a ser designado Consejero Suplente; b) el
senalamiento de “soberania de la JA” respecto a los reglamentos y estatutos de
nuestra casa de estudios; c) el reiterado exhorto a fundar el procedimiento en la
“costumbre”, aun cuando esta se contraponga al debido proceso.- - - - - - - - - - -
c) La respuesta al referido oficio, mediante correo electronico de fecha 14 de
noviembre, con copia a todos los integrantes de la JA, de parte del Dr. Emilio
Ribes Inesta fue de nuevo una descalificaciéon y un insulto, faltando nuevamente
a la ley organica en articulo11 y Cédigo de Etica. - = - === === - ccceeooaon
d) En fecha 20 de octubre del presente, el Dr. Emilio Ribes Ifiesta en calidad de
integrante de la JA, faltando a la ley organica en su articulo 9 y al Cédigo de
Etica, descalifica mediante correo electrénico, ante la JA, la participacion del
guejoso en un seminaric mismo que estuvo bajo su coordinacion como

investigador, por “falta de contencion verbal y monopolio expositivo” (Ribes)
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cuestionando la dinamica que establecié para el mismo, a partir de previo
acuerdo con los doctorandos expositores. - - - = === -------“---- -
Después de la respuesta en la que justificé su proceder en el seminario, el Dr.
Emilio Ribes Ifesta, en mensaje privado le faltd al respeto, insultandolo,
calificandolo como “okupa”, faltando nuevamente a la Ley Organica articulo 11y
al Cédigo de Etica, cita: “Mi vida académica, mas larga, mas productiva, mas
original, mas transparente, y mas generosa que la tuya, se caracteriza por la de
intentar ser arquitecto de proyectos y programas. He aprendido a convivir con
los que son agentes inmobiliarios, e inquilinos, pero no puedo hacerlo con los
okupas. Y hastaaqui”. ---------------“-“ccci e m
e) La Dra. Lisbeth Pulido Avalos abundé en el mismo intercambio de mensajes
“se habla de libertad de Catedra para justificar la falta de apego a los criterios
de la JA. Se falta al respeto a figuras consolidadas bajo el triste pretexto de la
falacia de autoridad... es de bien nacidos ser agradecidos ya no con la
oportunidad laboral, sino con el indiscutible privilegio de convivir y aprender de
EmiioRibeS.” == -cccccccmc i me e m e e e e e e e e o - -
lll. LEGISLACION UNIVERSITARIA APLICABLE.- - - - - - - - === == - - === - - -
DELALEYORGANICA.- - - - - - - - o oo e o e e e c e
Articulo 11.- . Son atribuciones de la Universidad Veracruzana: - -----------
|. Impartir educacion superior en sus diversas modalidades, para formar los
profesionales, investigadores, técnicos y artistas que el Estado y el Pais
reqUIeran; ------=-=---cc-cmmmmcmmoocm oo --co---
Il. Formular planes y programas de estudio en los diferentes niveles y
modalidades de la educacion impartida y definir las lineas prioritarias
institucionales de investigacion con sus correspondientes planes y programas
atendiendo en todo tiempo a los requerimientos de la sociedad y promoviendo
eldesarrollodelamisma; ----------=-ccmccmmcomoo o m o c e e
Ill. Promover y realizar investigaciones, de manera especial aquellas que se
orienten hacia la solucién de problemas municipales, regionales, estatales y
nacionales; -------------=--“-----csmmmmocn s mm s s m - = - -

IV. Extender y difundir con la mayor amplitud posible, los beneficios de la

V. Procurar que la docencia, la investigacion, la difusion de la cultura y la
extension de los servicios guarden la vinculaciéon necesaria; - - - --------- -
VI. Impulsar en sus programas académicos, los principios, valores y practicas
de la democracia, la justicia, la libertad, la igualdad, la solidaridad y el respeto a

ladignidad humana; - -===csicscecsc oo amma o sac s ccmmecnm oo e




VII. Planear, organizar, programar, dirigir, ejecutar y evaluar periédicamente sus
funciones sustantivas; - - - - - - - - - - - - - e oo o i i maa e
VIII. Establecer los estudios de técnico de nivel medio, licenciatura, posgrado,
asi como diplomados, cursos de actualizacién y formacién docente, cursos de
actualizacion profesional y de educacion continua que le permita su caracter de
institucion de educacion SUPErior; - - = = == === = = === = - s s s e s e oo
IX. Fomentar en los integrantes de la comunidad universitaria la actitud critica,
humanistica, cientifica y el espiritu emprendedor y de participacion;- - - - - - - - -
X. Establecer programas continuos y permanentes de actualizacion,
mejoramiento y superacion de su personal;- - - - - - - - - - - - - - s s e oo
XI. Administrar libremente su patrimonio, organizar eventos y ofrecer y prestar
servicios a fin de incrementarlo, coordinandose con los sectores productivos del
pais y del extranjero; - - -------ccccccccmcrmcccccm e e e e e m s
XIl. Fomentar y apoyar la creacion de asociaciones civiles, para incrementar su
patrimonio; - === === === == “““ - - e sanon
Xlll. Realizar acciones conjuntas con asociaciones y organizaciones de
docencia, investigacion, difusion de la cultura y extension de los servicios, a
nivel nacional e internacional; - - - - - - ----------- - - - - - - - e m e a
XIV. Procurar que en el ejercicio de sus funciones sustantivas se establezca
una estrecha vinculaciéon con los diferentes sectores de la sociedad;- - - - - - - -
XV. Organizar, autorizar y supervisar, de acuerdo con la reglamentacion
respectiva, el servicio social de estudiantes y pasantes; - - - - - = = = - -~ - - - - -
XVI. Otorgar grados académicos, expedir titulos de posgrado, de licenciatura, y
de técnicos, cartas de pasante, certificados de estudio, diplomas y constancias,
de acuerdo con sus respectivos planes y programas;- - - - - = = = = === == - - = =
XVII. Revalidar y reconocer estudios realizados en instituciones nacionales o
extranjeras, de acuerdo con la reglamentacion respectiva; - - - - - ---------
XVIII. Incorporar y desincorporar a instituciones educativas de acuerdo con la
reglamentacion respectiva; - == ------c-c- e mm e e e m e m o
XIX. Promover la participacion de los padres de familia y egresados que
coadyuven en el cumplimiento de los fines de la Universidad y en el
financiamiento e integracion de su patrimonio; - - - - == - - === === - ---- -~
XX. Otorgar grados de Doctor Honoris Causa, Maestro Emérito y
reconocimientos a quienes se distingan por su trayectoria académica, cientifica,
cultural o deportiva, o como benefactores de la Universidad; - - - - - --------
XXI. Expedir su propia reglamentacion; y - - - === === -------cccmeo-

XXIl. Todas las demas que le otorgue la presente ley y la reglamentacion
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universitaria correspondiente.- - = = = = = - s - c e cm e oo
Articulo 31.--------cc e m e m e e e e e e e e -
Ill.- Fijar criterios de interpretaciéon obligatoria de los Estatutos y Reglamentos
Universitarios a peticion del Consejo Universitario General o del Rector; - - - - - -
Articulo 65.- Las Juntas Académicas seran la autoridad maxima de cada
Facultad o Instituto y estaran integradas por: - - - - === - --=----cccoooo--
|. El Director de la Facultad o Instituto; == === === - ccmmm o cc e e e e e oo - -
Il. Los catedraticos, investigadores y técnicos académicos de la Facultad o
Instituto que se encuentren desempefnando su funcion; - - - - - - -----------
lIl. Un representante de los alumnos por cada grupo escolar existente; - - - - - -
IV. El representante alumno ante el Consejo Universitario General de cada
Facultad o Instituto; - ---------=-=---““--“c-“-“ - mee e i
V. Los catedraticos de nivel de posgrado en las Facultades o Institutos en que
seoffezcan éstos; Y ------c-cccccm i em oo
VI. El Secretario de la Facultad o quien realice esa funcién en los Institutos.- - - -
Articulo 66.- Son atribuciones de las Juntas Académicas; -------=--------
|. Formular el proyecto de reglamento de la entidad academica correspondiente,
sometiéndolo por conducto del Director, a la Comision de Reglamentos del
Consejo Universitario General, para su analisis y aprobacion en su caso;- - - - -
Il. Proponer la terna para el nombramiento de Director; - - - - - - - - - - - ------
IIl. Proponer medidas para lograr la excelencia académica; --------------
IV. Presentar para su aprobacion por conducto del Director, los proyectos de
planes y programas de estudios; - =----=---------c----c-----ooooooon
V. Definir y aprobar en primera instancia las lineas prioritarias institucionales de
NVeSHgacion; == s - === crmat s cosmnmae o s s Eains « ks Smisime =02 -
V1. Conocer los proyectos de investigacion aprobados por el Consejo Técnico;
VIl. Analizar, evaluar y dictaminar el estado que guardan los planes Yy
programas de'estudio vigentes; -« ~-: sss e cmrnsmm o rsssct b n st a e -
VIIl. Constituirse en comisiones para conocer y tramitar los asuntos de su
competencia, --=-=-----re=msm et s rccsena s s e n s s ——n
IX. Integrar academias por area de especialidad para el mejor cumplimiento de
las atribuciones sefialadas en los incisos anteriores;- - - - - =--------------
X. Designar a los integrantes del Comité Editorial; - - - ------------------
X|. Designar a los coordinadores de las academias preferentemente del
personal de carrera de tiempo completo; - - --------------------------
Xll. Constituirse en tribunal de honor y justicia para conocer y sancionar las

faltas graves de la autoridades, del personal académico y de los alumnos;- - -

5§\‘




XIll. Presentar iniciativas para la mejor organizacion y funcionamiento de la
institucion; - = - - == == - s - e cd e e e e e e i aaaaaaa
XIV. Aprobar su programa de difusion de la cultura y extension de los servicios
de la Facultad o Instituto de que setrate; - - - - -----------------------
XV. Invitar a sus sesiones a personas ajenas a la Junta, las cuales podran
participar con voz pero Sin voto; y - == = === = - o c e e mm e c e e e o
XVI. Las demas que le otorgue la Legislacion Universitaria.- - - ------------
DEL ESTATUTOGENERAL. - - - - - - - - - - oo m e e e e e e i e e e o
Articulo 92.- Son Centros aquellas entidades académicas que han sido
creadas por Acuerdo del Rector y en él se dispondra la naturaleza de sus
fUNCIONES. = == = = m e e e e e e e
Articulo 93 .- Los centros contaran con la estructura siguiente: - - - - - - = - = - - - -
I. Organo Consultivo Equivalente a Junta Académica; - -~ - - - -~~~ ---------
ll.Coordinador;, y-------====-=2--““c- - a o
I1. Organo Equivalente al Consejo Técnico. - == -=========ccceaaaommmax
Articulo 289. Las Juntas Académicas son autoridades universitarias de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley Organica, siendo las
maximas autoridades colegiadas de las entidades acadéemicas, cuyas
atribuciones se circunscriben a lo establecido en la legislacion universitaria.- - -
Articulo 293, - - - - - - - - - - s e e e
|. Elegir a los representantes propietario y suplente ante el Consejo Universitario
General, quienes lo seran también ante los Consejos Universitarios Regionales
y ante las Comisiones Académicas por Area. Para ello, por separado y en
términos de las fracciones VII, VIII, IX y X del Articulo 21 de la Ley Organica, los
profesores e investigadores miembros de las Juntas Académicas designaran a
sus representantes y los alumnos designaran a los suyos; - ------=--=------
Articulo 336. - - - - - - - - s m e
|. Conocer, observar y cumplir lo establecido en la legislacion universitaria; y - - -
XX. Atender de inmediato los asuntos que les sean planteados o turnados,
registrando constancia por escrito de tal atencion; - - - - - --------c----o oo
DEL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO. - - - - === == == === oo
Articulo194. - - - - - - - - - - - - m o mmmmae e
I. Participar en 6rganos colegiados de autoridad universitaria;- - - - - - - ==~ - - - -
IV. ANALISIS DE LOS HECHOS CON RELACION A LAS NORMAS. - - - - - - -
a) Del escrito de queja fechado el dia 20 de enero de 2021, se observa que el
quejoso se refiere a hechos que constituyen antecedentes de los que son

constitutivosde laqueja. - - - === === - - s e i m i _
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De conformidad con lo previsto en el articulo 15 del Reglamento de la
Defensoria, la queja debera presentarse dentro del plazo de tres meses,
contados a partir del dia siguiente de la fecha en que el hecho, que se
considera violatorio, fue realizado o llevadoacabo.-------------cccmcoon
En el caso que nos ocupa, los hechos contenidos en la queja y sefalados como
antecedentes por la parte quejosa, no pueden ser objeto de analisis toda vez
que como se indica, ocurrieron durante los meses de marzo y abril del afio
2020, habiendo transcurrido excesivamente el plazo sefalado en el precepto
legal antes senalado ya que el escrito de queja se presento el dia 20 de enero
delanoencurso, esdecir, 2021, - - - === === - - s s e
Seran analizados los hechos narrados en el escrito de queja y que se dice
ocurrieron a partir del dia 20 de octubre del afio 2020, por encontrarse ubicados
dentro del plazo sefalado por el numeral antes invocado.- - - - ---------=-=--
b) En el escrito de queja, siguiendo el orden en que se relatan los hechos, se
sefala como hecho violatorio que los doctores Ribes Ifiesta, Gomez Fuentes e
Ibafiez Bernal, bloquearon y sabotearon una reunién del Nucleo Académico
Basico del Doctorado en Ciencia del Comportamiento, al tiempo que planearon
una reunion paralela a fin de influir de la toma de decisiones del citado cuerpo
(ol ] (=T |- To Lo I e T
Si bien es cierto el quejoso afirma que los sefialados como autores de éstos
hechos, bloguearon y sabotearon una reunién del Nucleo Académico Basico de
los estudios de doctorado que ofrece el Centro de Estudios e Investigaciones en
Conocimiento y Aprendizaje Humano, no sefiala en gque consistieron estos
actos de que se duele y en qué sentido pudieron haber influido o influyeron en
la toma de decisiones del cuerpo colegiado. Tampoco se desprende que se le
haya causado un agravio personal y directo que haya afectado sus derechos.- -
c¢) Sigue sefalando el quejoso, que el bloqueo y sabotaje de una reunion del
Nicleo Académico Basico, fue develado a partir de un equivoco en la
comunicacién electronica por parte de los doctores Ribes Ifiesta y Gomez
Fuentes. Al ser develado el equivoco, el quejoso los invitd a “expresar e
intercambiar opiniones de manera abierta” en una reunion del NAB, los doctores
Ribes Ifesta y Carlos Ibanez Bernal respondieron con agresividad,
descalificaciones e insultos: -“ﬂ&ofduor, ya bajale, nosotros nos
podemos reunir con quien queramos y cuando queramos, para lo que
queramos, al igual que ta seguramente también lo haces y nadie te dice nada.
Respeto para ser respetado, por favor.” - - = - === ----cccmcmmcaaaaomn

Tomando en consideraciéon que la palabra agresividad es la tendencia a actuar




o a responder violentamente; descalificaciones, significa desacreditar,
desautorizar o incapacitar a alguien o algo e insultar consiste en ofender a
alguien provocandolo e irritandolo con palabras y acciones, la expresion “ya
bajale” de acuerdo con el contexto en que se profirid, segun el contenido de la
queja, tiene una connotacion subjetiva que cada persona interpreta segin su
recta razén y sentir. Desde luego, esto significa que la Defensoria no esta en
condiciones de emitir pronunciamiento alguno respecto de cuestiones de tipo
subjetivo que no se encuentren debidamente acreditadas a traves de pruebas
objetivas que permitan realizar una correcta valoracion de este tipo de
expresiones, de acuerdo al contexto en que se pronuncian.- - - - = = = =« = - - - - -
En el resto del mensaje transcrito, no se aprecia se hayan utilizado palabras
que denoten algun insulto, descalificacion o agresividad.- - - - - - - - - - - - - - - - -
d) En el hecho marcado con el nimero 3 de la queja, el quejoso dice que en
fecha 14 de noviembre, como integrante de la Junta Académica remitié un oficio
a la misma para expresar su preocupacion por una serie de hechos acaecidos
en reunion de fecha 9 de noviembre que podrian representar una violacion a la
vida institucional y gobernabilidad de su Centro de Estudios. Entre los hechos
referidos en la carta destacan: a) la negativa de la mayoria de los integrantes
de la JA, instigados por el Dr. Emilio Ribes lfiesta, a seguir la recomendacion
del Asesor Legal de la Secretaria Académica en relacion con el debido proceso
para la eleccion del Consejero Maestro, negativa que coarté el legitimo derecho
del quejoso a ser designado Consejero suplente; b) el sefalamiento de
“soberania de la JA” respecto de los reglamentos y estatutos de nuestra casa
de estudios; c) el reiterado exhorto a fundar el procedimiento en la “costumbre”,
aun cuando ésta se contraponga al debido proceso. La respuesta al referido
oficio, mediante correo electronico de fecha 14 de noviembre por parte del Dr.
Ribes fue, de nuevo, una descalificacion y un insulto, faltando nuevamente a la
Ley Organica en su articulo 11 y al Cédigo de Etica. “El unico comentario que
se puede hacer, de modo impersonal para prevenir sindromes de victimizacion,
es que la mendacidad y la ambicién parecen ser inagotables”.- - - - - = - - - - - - -
Con relacién a lo sefialado en el inciso a), es de observarse que los articulos
65 y 66 de la Ley Organica de la Universidad regulan las Juntas Académicas
mismas que son la autoridad maxima de cada facultad o instituto. El articulo 93
Fraccion | en relacién con el 289 del Estatuto General, reitera lo sefialado en la
Ley Orgéanica, ya que a su vez dispone que las Juntas Académicas son las
maximas autoridades colegiadas de las entidades académicas. Tanto la Ley

Orgéanica como el Estatuto General, sefialan las atribuciones que corresponde
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ejercer a estos 6rganos colegiados. - === ---====cc e oo
De acuerdo con la normatividad que rige la integracién y establece las
atribuciones de las Juntas Académicas u Organos Equivalentes, no existe
ninguna disposicion que las obligue a aceptar o seguir cualquier tipo de
observacion o sugerencia que provenga de personas que no sean integrantes
de este 6rgano colegiado. Con excepcion de alguna de las atribuciones que
corresponden a la Comisién de Honor y Justicia del Consejo Universitario
General------c-m e e e emeeaoaaa
En otro orden de ideas, debe sefialarse que las Juntas Académicas u Organos
equivalentes, Unicamente pueden ejercer las atribuciones que de manera
expresa se les confiere tanto en la Ley Organica como en el Estatuto General,
lo que se conoce como principio de legalidad; para el caso de ejercer
atribuciones que la norma aplicable no les confiera de manera expresa,
entonces el actoserailegal. - - ---------cccc oo
Indica el quejoso, que la negativa de la Junta Académica a seguir la
recomendacion del Asesor Legal de la Secretaria Académica en relacion con el
debido proceso para la eleccion del Consejero Maestro, coarté su derecho a ser
designado Consejerosuplente. - - - - - - - - - - - o s o m e c e c e e m e e
Sobre este punto, debe precisarse que en efecto, el articulo 194 fraccion | del
Estatuto del Personal Académico sefala el derecho que tienen a participar en
érganos colegiados de autoridad universitaria y el diverso articulo 293 fraccién |
del Estatuto General, dispone que corresponde a la Junta Académica elegir a
los representantes propietario y suplente ante el Consejo Universitario General.-
De acuerdo con estos preceptos normativos, todos los integrantes del Centro de
Estudios e Investigaciones en Conocimiento y Aprendizaje Humano son
titulares de éste derecho, pero para ser electos como Consejeros titular o
suplente, deben sujetarse al procedimiento que sefale la Junta Académica. En
consecuencia, la negativa de seguir la recomendacion del Asesor Legal de la
Secretaria Académica no causa ningun agravio al quejoso ni coarta su derecho
a ser designado Consejero suplente. Con independencia a la resolucion de la
Junta Académica en el sentido de no seguir la recomendacion aludida, ello no
impide que el quejoso pueda ser propuesto como candidato para ser electo
Consejero titular o suplente. - - ---=----cececccccccccccccncccnnn-o-
En el inciso b) relativo al sefialamiento de “soberania de la JA" respecto de las
reglamentos y estatutos de nuestra casa de estudios, debe sefnalarse que el
término “soberania” en un sentido general, es aplicable para denominar al poder

politico supremo que corresponde a un Estado Independiente, de manera que




no le puede ser atribuido a una Junta Académica, tal como en este caso se
hace. Se reitera que las atribuciones de estos oOrganos colegiados se
encuentran sefaladas tanto en la Ley Organica como en el Estatuto General,
fundamentalmente, de manera que no pueden ejercer aquellas que
expresamente no les sean conferidas, ya que de hacerlo, el acto estaria
afectadodelegalidad. - - - - === === - ccccccccm oo
Respecto a lo expresado en el inciso ¢) se debe precisar que todos los actos
que se encuentren regulados por una norma juridica, legalmente no puede
alegarse el uso de la “costumbre”. Unicamente se puede acudir a la costumbre
como fuente del derecho, en aquellos casos en que la ley expresamente remita
a ésta, para la solucion de alguna controversia. En el sistema juridico mexicano,
se senalan de manera expresa los casos en que la costumbre puede ser
aplicada, pero Unicamente porque la ley vigente te remite a ella y se debe
respetar la costumbre a que alude el articulo 2 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en cuanto al reconocimiento del derecho
consuetudinario indigena siempre que no se oponga a los preceptos
constitucionales. - === ----cccm e
e) Se precisa en el escrito de queja, que en respuesta al referido oficio (el oficio
de fecha 14 de noviembre) mediante correo electronico de la misma fecha con
copia a todos los integrantes de la JA, el Dr. Emilio Ribes nuevamente incurre
en una descalificacion y un insulto, faltando nuevamente a la Ley Organica en
su articulo 11 y al Cédigo de Etica. Sobre este punto se observa que no se
precis6 en qué consistio la descalificacion que se dice ocurrié ni tampoco cuales
fueron los insultos proferidos, constitutivos del agravio recibido por el quejoso.- -
f) Con fecha 20 de octubre, Emilio Ribes, en calidad de integrante de la Junta
Académica y ante ésta, descalificd la participacion en un seminario del quejoso
y el cual coordino como investigador, por “falta de contencién verbal y
monopolio expositivo, cuestionando la dinamica establecida a partir de previo
acuerdo con los doctorandos expositores. - - - === ----==----c-c-----o--
g). El punto 7 del escrito de queja, contiene una serie de apreciaciones
elaboradas por el quejoso, las cuales son respetables sin que esta Defensoria
se pronuncie sobrelo dichg, - < -~ <+ ==aeas so v siopion simansinsicmoine mitn
h) En el punto nimero 8 del escrito de queja, se sefalan las manifestaciones
vertidas por la Dra. Lizbeth Pulido Avalos, que se observan como comentarios
propios a través de los que expresa su punto de vista, y sobre los que esta
Defensoria no emite pronunciamiento alguno, por respeto a su derechos a

manifestar sus ideas, pensamientos, conforme a los lineamientos previstos en
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el articulo 6 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.- - - - -
i) Se indica en el punto numero 9 del escrito de queja, que el dia 23 de
noviembre tuvo lugar el saboteo de una reunién del Ntcleo Académico Basico a
la que convoco el quejoso, iniciada por el Dr. Emilio Ribes, secundada por la
Dra. Lizbeth Pulido Avalos y el Dr. Carlos Ibafiez Bernal, a pesar de que éste
tltimo ya habia confirmado su asistencia. La reunién se reprogramo a la fecha
propuesta por el Dr. Ibafiez, el Dr. Ribes no asisti6 a la reuniéon.- - - - - - - - - - - -
El sabotaje constituye una oposicion u obstruccion disimulada contra proyectos,
6rdenes, decisiones, ideas, etcétera. Es respetable la opinion del quejoso,
vertida en este punto, relativa al “saboteo de una convocatoria a reunién del
Nicleo Académico Basico”, sin embargo se observa, que no se aportd
evidencia alguna que pruebe que, en efecto, se llevé a cabo una obstruccion
disimulada para impedir la celebracion de la aludida reuniébn y en que
consistieron los actos de “saboteo”. - -------------cococcmonaoo
Por otra parte, debe sefalarse que los Nucleos Académicos Basicos no se
encuentran regulados en la normatividad universitaria en vigor, en la que se
pudiera indicar, quienes los integran, como se constituyen, cuales son sus
atribuciones, entre otros aspectos, por lo tanto, no puede incurrirse en violacion
a una normatividad que no tiene existencia. - - - ------------=----------
j) Las violaciones al Cadigo de Etica universitario, no tienen como consecuencia
la aplicacién a través de algin procedimiento, de una sancién, dada la
naturaleza de sus disposiciones. Desde luego los principios que subyacen al
contenido normativo de éste Cédigo, tienen como finalidad propiciar que los
universitarios tengan una convivencia arménica, basada en el respeto que se
deben con el fin de desarrollar sus actividades dentro de la pluralidad. No acatar
estas normas puede ocasionar la afectacién a los servicios educativos que
ofrece la Universidad y de actualizarse algln tipo de comportamiento previsto
como falta, seria susceptible de sancién conforme a la normatividad aplicable
enlamateria. ----=------cccecrccccccccc s cccc s e m
k) Con relacién al informe recibido con fecha 2 de marzo del afo en curso,
presentado por los Doctores Emilio Ribes Ifiesta, Carlos Ibéanez Bernal, Lizbeth
Pulido Avalos y Daniel A. Gomez Fuentes, esta Defensoria respeta los puntos
de vista y opiniones vertidas en el mismo, con relacion a la interpretacion
particular que realizan sobre diversas disposiciones que forman parte de la
normatividad universitaria. - ---------c-c--mmmemmomomomm o m e o e
Sobre lo senalado en el parrafo que antecede, no deja de observarse que

conforme a lo establecido en la fraccion Il del articulo 31 de la Ley Organica de




la Universidad, corresponde a la Comision de Reglamentos fijar los criterios de
interpretaciéon obligatoria de los Estatutos y Reglamentos Universitarios y no a
los integrantes de la comunidad universitaria. - == === -«--cccccccaooo
Por otra parte, con relacién a la respuesta sobre los hechos constitutivos de la
queja, lo afirmado en el numeral 4 inciso e) segundo parrafo, en el que sefialan
expresamente: “Desde nuestra perspectiva, el quejoso estd mintiendo
deliberada y sucesivamente en cada uno de sus numerales, a menos que dicha
expresion la haya emitido por ignorancia o malinterpretacion de las leyes que
nos rigen como comunidad universitaria”. - - - - - - -« --- -t
Lo citado en el parrafo que antecede, constituye una falta al respeto que se
deben entre si los integrantes de la comunidad universitaria, pues asi como los
sefialados como autores de los hechos, expusieron lo que a su interés convino,
de la misma manera el quejoso, expuso una serie de hechos que desde su
particular punto de vista, los consideré violatorios de la normatividad
universitaria, mismos que fueron analizados en esta resolucion y no por ello, se
le deben atribuir las calidades de “mentiroso” o “ignorante”, lo que desde luego,
constituye una falta como ya qued6 expuesto, la cual se encuentra regulada en
la fraccion V del articulo 201 del Estatuto del Personal Académico.----------
Las sanciones para las faltas antes senaladas, se encuentran previstas en el
numeral 202 del Estatuto ya sefalado y el procedimiento en el articulo 203 del
mismo ordenamientolegal. - - - ------------- - mmmm e
Ahora bien, toda vez que la Coordinadora del Centro de Estudios e
Investigaciones en Conocimientoc y Aprendizaje Humano se encuentra
legalmente impedida para efectuar el procedimiento previsto en el articulo 203
del Estatuto del personal Académico, en virtud de haber presentado queja ante
esta Defensoria en contra de los aqui involucrados, de conformidad con lo
sefalado en los articulos 64 fraccion XVI de la Ley Organica, 156,157,158
fraccion XlI, 336 fracciones | y XX del Estatuto General por las razones
legalmente invocadas, el Director General de Investigaciones, debera llevar a
cabo el procedimiento antes citado. - -----=========-----------------
I) Los hechos contenidos en el escrito de queja, se refieren al tiempo en que el
quejoso se desempefiaba como Coordinador del Posgrado que ofrece el
Centro de Estudios e Investigaciones en Conocimiento y Aprendizaje Humano,
perspectiva que se tomo en consideracion al efectuar el analisis del escrito de
queja, sin embargo, las categorias que se le imputan de “mentiroso e ignorante”
se realizan a la persona y por esta razon, es que se actualiza la falta sefalada.-

Se debe dejar anotado, que en este caso, se trata de un asunto atipico, por las
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razones gue a continuacion Se exponen; - - = = = = = = = = = = = - - - - - - e e e oo
La queja fue presentada por mcuando se
desempefiaba como Coordinador del Doctorado en Clencia del Comportamiento
que ofrece el Centro de Estudios e Investigaciones en Conocimiento y
Aprendizaje Humano, en contra de integrantes del Organo Consultivo
equivalente a Junta Académica, previsto en el articulo 93 fraccién | del Estatuto
General; - - -------c e e e m e
Para el caso que nos ocupa, el procedimiento previsto en el articulo 203 del
Estatuto del Personal Académico, seria el aplicable y corresponderia llevarlo a
cabo a la Coordinadora del Centro de Estudios, quien a su vez, formulé queja
en contra de los integrantes del Organo Consultivo equivalente a Junta
Académica, razon por la cual se encuentra legalmente impedida; - ----------
De acuerdo con lo expuesto y tomando en consideracion que dicho Centro de
Estudios fue adscrito a la Direccion General de Investigaciones como lo dispone
su Acuerdo de Creacion, con fundamento en lo senalado por el articulo 108 de
la Ley Organica de la Universidad, aplicado por analogia, el Titular de la citada
Direccion General, le corresponde instrumentar el procedimiento a que se
refiere el articulo 203 del Estatuto del Personal Académico, respetando la

garantia de audiencia de cada una de las personas involucradas en los

Por lo antes expuesto y fundado, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 321, 326, 330, 333 del Estatuto General; 3, 26, 27 y aplicables del
Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios, se resuelve:- - - - -
------------ RECOMENDACION NGm.3/2021 -------------
Primero.- De conformidad con lo analizado, fundado y razonado en el
considerando cuarto de la presente recomendacion, quedd debidamente
probado que los hechos contenidos en el escrito de queja presentado ante esta
Defensoria, no constituyen violacion a la normatividad universitaria.- - - - - - - -
Segundo.- Se recomienda al Director General de Investigaciones, de
conformidad con lo senalado por los articulos 156, 157, 158 fraccion XlI, 336
fracciones | y XX del Estatuto General y el Acuerdo Rectoral de fecha 24 de
noviembre de 2011 relativo a la Creacion del Centro de Estudios e
Investigaciones en Conocimiento y Aprendizaje, iniciar el procedimiento previsto
en el articulo 203 del Estatuto del Personal Académico en contra de las
personas mencionadas en la presente resolucion, por los hechos previstos en la
fraccion V del articulo 201 del Estatuto del Personal Académico, relativo a la

falta de respeto que entre si se deben los integrantes de la comunidad
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Tercero.- Notifiquese esta recomendacién a: - - - = - - === c e oo e e o cccaaao ot
a) Director General de Investigaciones, Dr. Angel Rafael Trigos Landa, a quien
se le hace saber que dispone del plazo de cinco dias habiles contados a partir
del dia siguiente de la recepciéon de éste documento, para que manifieste su
aceptacion o rechazo; de ser aceptada, se le concede el plazo adicional de
diez dias habiles para su cumplimiento. Para el caso de no aceptacion, se le
solicita funde y motive tal decision.- - - - = = = = = - - e e e oo oo
b) Notifiquese al quejos_ asi como a los
Doctores Emilio Ribes Ifiesta, Carlos Ibafiez Bernal, Lizbeth Pulido Avalos y
Daniel A. Gomez Fuentq;s, el contenido de la presente resolucion.- - - - - - - - -

\

Asi lo resoly_ié'y"'ﬂrﬁa el Tltular de la Defensoria de los Derechos Universitarios,

Jorge Lq‘fs Rivera Huesc}éﬁ_.- CUMmplase.---======-=ecccmmomcc oo




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV, 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

2.- ELIMINADO EI Namero de personal, 1 parrafo de 1 renglon por ser considerado como informacién reservada de
conformidad con el Articulo 68 de le Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion para el Estado de Veracruz, y con la
Articulo, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de
los LGCDIEVP.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafc de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

6.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

7.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

8.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafc de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 Fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

9.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafc de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV,; 3 Fraccidn X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

10.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV,; 3 Fraccidon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo Fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP.

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Pulblicas.”

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



