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Introduccion

Introduccion

La presente guia tiene como proposito establecer lineamientos basicos para el uso correcto de la identidad grafica del programa

ProAccion UV, promoviendo una comunicacion visual clara, coherente y alineada con los valores institucionales de la Universidad

Veracruzana y en armonia con el Reglamento para la Comunicacion Universitaria.

Contar con una identidad grafica bien definida permite que el programa sea facilmente reconocido por la comunidad universitaria

y fortalece su posicionamiento como una estrategia de desarrollo integral del talento humano.

Departamento de Evaluacion y Desarrollo de Personal



Importancia

La identidad grafica permite que el programa ProAccionUV sea reconocido facilmente por la comunidad universitaria. Usar

siempre los mismos colores, logotipo y tipografia genera una imagen clara, ordenada y coherente que transmite confianza y

pertenencia.

Por ejemplo, colocar el logotipo de ProAccion UV junto a una pleca de la Universidad Veracruzana en las presentaciones, banners

o constancias ayuda a que las personas identifiquen rapidamente que se trata de una accion oficial del programa.

Mantener esta consistencia visual fortalece el impacto del programa y mejora su posicionamiento institucional.

Departamento de Evaluacion y Desarrollo de Personal
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Origen

El logotipo de ProAccionUV es el elemento central de su
identidad grafica. Fue disenado para reflejar los valores que dan
vida al programa: unidad, organizacion, innovacion y el

compromiso con el desarrollo del talento humano universitario.
Su forma, colores y simbolo integran visualmente la diversidad del

personal que participa en las acciones de formacion y crecimiento

dentro de la Universidad Veracruzana.
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Estructura

El logotipo de ProAccion UV esta conformado por los siguientes

elementos:

Icono principal: Una figura que representa al personal universitario

Composicion circular: Cuatro figuras humanas dispuestas en

circulo evocan unidad, organizacion y colaboracion interinstitucional.

Foco central: La figura del foco, integrada al simbolo, representa la

innovacion, la actualizacion y el conocimiento compartido.

Cada color representa a un tipo de personal universitario:
Rojo: Administrativo, Técnico y Manual

Personal de confianza
Verde: Funcionarios y mandos medios

Azul: Personal eventual

R

Personal

g
RY

Unidad/Organizacion

£
Y

Foco = Innovacion
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Colores

Los colores del logotipo de ProAccion UV refuerzan la identidad visual
del programa y su conexion con la Universidad Veracruzana. El azul
representa la confianza y solidez institucional, el verde simboliza el
desarrollo y crecimiento del personal universitario. Como colores
secundarios, el rojo expresa dinamismo y energia, mientras que el

amarillo aporta calidez y creatividad.

Estos colores deben usarse de manera coherente en materiales
graficos y presentaciones relacionadas con el programa, asegurando su

correcta aplicacion y reproduccion.

R
RY

Azul

Pantone

Solid Coated 2728
CMYK

C:89 M:72 Y:0 K:0
RGB

R:24 G:82 B:157
HEX

#18529D

R
RY

Rojo

Pantone

Pantone 186 C
CMYK

C:12M:100 Y91 K:3
RGB

R:200 G:16 B:46
HEX

#C8102E

Pantone
Pantone 123 C
CMYK

C:.0 M:24 Y:94 K:0
RGB

R:255 G:199 B:44
HEX

#HFFC72C

gl
RY

Verde

Pantone

Solid Coated 355 C
CMYK

C:92 M:0 Y:95 K:0
RGB

R:40 G:173 B:86
HEX

#28AD56
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Tipografia

Para conservar la coherencia visual con la imagen de la Universidad
Veracruzana, se recomienda utilizar la familia tipografica Gill Sans. Esta
fuente sans serif combina un estilo moderno y legible con el espiritu

institucional de la UV.

Su uso en titulos, nombres de programas y estrategias de
comunicacion permite mantener una identidad clara y reconocible en
todos los materiales de ProAccion UV. Ademas, su diseno limpio

facilita la lectura tanto en medios impresos como digitales.

Departamento de Evaluacion y Desarrollo de Personal
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Tipografia Gill Sans
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Usos correctos

Para garantizar una comunicacion clara y profesional, el logotipo de
ProAccion UV debe aplicarse unicamente en los formatos
establecidos: formato vertical y formato horizontal. Estos pueden
usarse sobre fondos claros u oscuros, siempre asegurando el contraste

adecuado para mantener la legibilidad y el reconocimiento visual.

El uso del logotipo en cualquiera de estas versiones debe seguir los
lineamientos mostrados en esta guia. Cualquier aplicacion distinta a los
ejemplos presentados aqui (cambios de color, distorsion, rotacion,
sombras, alteracion de proporciones o adicion de elementos ajenos)
se considera un uso incorrecto y compromete la identidad visual del

programa.

Departamento de Evaluacion y Desarrollo de Personal

Fondos claros
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ProAccionUV

Programa de Actualizacion, Capacitacion e Innovacion
de la Universidad Veracruzana

Programa de Actualizacion, Capacitacion e Innovacion
de la Universidad Veracruzana
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ProAccionUV

Programa de Actualizacion, Capacitacion e Innovacion
de la Universidad Veracruzana
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Programa de Actualizacion, Capacitacion e Innovacion
de la Universidad Veracruzana

Descarga versiones de logo: www.uv.mx/programa-capacitacion/presentacion-facilitadores




Aplicaciones

La identidad grafica de ProAccion UV se refleja de manera
coherente en medios como redes sociales, sitio web, comunicados
institucionales, banners digitales y materiales de difusion. El uso
consistente del logotipo, los colores asignados a cada tipo de
personal universitario y la tipografia institucional refuerza el

reconocimiento del programa y transmite una imagen profesional,

accesible y alineada con los valores de innovacion, unidad y servicio.

Ademas, estos elementos visuales funcionan como una guia de estilo
para que cualquier persona que genere contenido relacionado con
ProAccion UV —ya sea en presentaciones, documentos o
materiales de apoyo— pueda mantener coherencia con la identidad

institucional y contribuir a su posicionamiento.

Departamento de Evaluacion y Desarrollo de Personal

Microsoft Office: Excel

Universidad Veracruzana

ProAcciénUV 6

Programa de Actualizacién, Capacitacion
de la Universidad Veracruza

PROGRAMACION 9% |
DEL MES DE JUNIO

‘ A Manejo positivo del estrés

Clima organizacional

Manejo positivo del estrés

Rol efectivo del lider

Pensamiento creativo: didlogo y reflexion ‘ |

Comunicacion efectiva y asertiva

Derechos Humanos y Género

p

Gestion, control y eval

la mejora continua (gestion de la calidad)

Metodologia del marco légico

LaEiolj e grocesey A ‘ Manejo de conflictos y trabajo colaborativo

Planeacidn estratégica y toma de decisiones

Bienestar emocional

Andlisis y solucion de problemas

Liderazgo Etico

Transparencia, acceso a la informacion y
Proteccion de datos

1244

Para mas informacidn consulta las fechas en el sitio web:

www.uv.mx/programa-capacitacion
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JORNADA DE

DERECHOS HUMANOS (
L

Competencia del curso: -
v

- , . . ProAccionUV
El participante conoce las herramientas tedricas en materia de derechos Prograrma de Actuakaciéer, Capacitacién « bnnoracse
humanos e identifica las obligaciones del Estado mexicano en materia de = Lutecked¥eacnoae
Igualdad y No Discriminacion, a través de la revision de terminologia y
documentos legales sobre el tema, aplicacion de test y ejercicios de
reflexion, con el fin de fortalecer sus nociones en materia de derechos
humanos, prevenir y erradicar practicas discriminatorias.

Temario
|. Derechos humanos en México
II. Derecho a la Igualdad y a la No Discriminacion

Dirigido

2 Autoridades y Funcionarios
Personal de Confianza

& Eventual

Fecha
Viernes 04 de julio de 2025 en horario
de 10:00 a 14:00 h.

Sede

Aula Verde, Facultad de Arquitectura
Region Xalapa

Arquitectura Edificio B,

Universitario Gonzalo Aguirre Beltran,
Zona Universitaria.

Facilitadora
Lic. Mercedes Garcia Angel
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P
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En caso de tener alguna duda o comentario, comunicarse a la
extension 11110 o al correo electrénico desarrollo@uv.mx
Universidad Veracr
Secretaria de Administracién y Finan e
idn General de Recorsor Humas
Pugar pi -
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Universidad Veracruzana Universidad Veracruzana Universidad Veracruzana Universidad Veracruzana

iConoce las acciones de capacitacion que
ya pusimos en marcha!
Estas son las experiencias de capacitacion vividas por
nuestra comunidad universitaria

Asi hemos fortalecido el desarrollo del personal universitario a través de la capacitacién

https://bit.ly/galeria-proaccion

: p ProAccionUV

Programa de Actualizacién, Capacitacién e Innovacién

-_—— de Ia Universidad Veracruzana
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-
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Universidad Veracruzana

jConoces
ProAccionUV?

ProAccionUYV, programa de actualizacién y capacitacion del
personal, impulsa la innovacién, el desempefio y la
formacién continua en derechos humanos, con cobertura en cinco
regiones y cuatro sedes interculturales.

Autoridades y Funcionarios

Visita nuestro sitio web

https://bit.ly/proaccion-2025

g
Q

v ProAccionUV

Programa de Actualizacién, Capacitacién e Innovacién

-_—— de la Universidad Veracruzana
—
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Secretaria de Administracién y Finanzas

SABIAS QUE...

TU CONSTANCIA DE
e PARTICIPACION DE

ProAccionUV

Podras encontrarla en tu KIOSKO
UV en un tiempo aproximado
de 15 dias habiles después de

\ haber finalizado tu curso.

'Q
E 4 0
=/
Nota Importante:
En algunos casos, el tiempo de emision de la constancia puede
variar debido al tiempo adicional otorgado por tu facilitador

o
oY

i\

para la entrega y evaluacion de las actividades solicitadas en t
accion de capacitacion.

Respuesta:

Si, pero te recomendamos
hacerlo desde una computadora
para una mejor experiencia.

1Qué hago si no veo Respuesta:
mi mn.stﬂnﬂl'ﬂ i Contictanos por correo
después de 15 dias? gosarrollo@uvimx

Preguntas
frecuentes

Puedo consultarla
desde mi celular?

Para mas informacion consulta:

WWwWw.uv.mx/programacapacitacion

.
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ProAcciénUV

Programa de.

ProAccionUV @ °

Programa. de Actualizacién, Capacitacién e Innovacien
do la Uni

Dirigido a:
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Confianza  Eventual

Manejo de conflictos y trabajo colaborativo

Fecha / Hora de inicio: Fecha / Hora fin: Ambiente de Seslones de
06 de mayo de 2025 22 de mayo de 2025 aprendizaje: trabajo via:
10:00 hrs. 12:30 hrs. Virtual Uv-ZOOM

Competencia a desarrollar:

La y el colaborador de la Universidad Veracruzana identifica los elementos que existen alrededor del conflicto para entenderlo y manejario en su vida laboral y personal,

asi como el impacto que tiene en el trabajo colaborativo con Ios grupos que interactua, en un ambiente de respeto y participacion activa

Médulos y temas

Médulo I: Manejando los conflictos Madulo 4: El trabajo colaborativo y un toque
1.1 Definicién de conflicto de conflicto
1.1.1 Problema o Conflicto
1.2 Causas de un conflicto
1.3 Tipos de conflictos Carz e jo colaborativo Mis info en:
1.4 Flujos positivos y negativos en un conflicto e el trabajo colaborativo y trabajo en
equipo

Médulo 2: Elementos personales en el conflicto E h_! rﬁ;f:a.:: E
=}
= o b oy =

Médulo 5: El Impacto del trabajo colaborativo

2.1 La percepcion y su impacto
2.2 Elimpacto de mis creencias 5.1 El aprendizaje colaborativo Lk e

2.3 Las emociones y sentimientos en el conflicto 5.2 Beneficios del aprendizaje colaborativo -I- T
o i
CfeEE
.. ity

2.4 Actitudes y expectativas en el conflicto
2.5 Persona conflictiva y persona conflictuada
https://bit.ly/manejo-conflictos-5

Médulo 3: La comunicacién en el conflicto
3.1 La comunicaci o vital
3.2Tipos de com

3.2.1 Comunicac
3.2.2 Comunicacion no verbal

Direccién General de Recursos Humanos
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2 Autoridades y Funcionarios
Personal de Confianza

PROACCION UV

Dlrlgldo d. & Eventual

& Administrativo, Técnico y Manual

Escanea y accede

C v ProAccionUV

Programa de Actualizacién, Capacitacién e Innevacién
de la Universidad Veracruzana

Universidad Veracruzana 80anvEersario

{Visita nuestra galeria!

Conoce nuestro trabajo de capacitacion para el personal universitario.

Escanea y
consulta la oferta

ProAccionUV

Programa de Actualizacion, Capacitacion e Innovacion
de la Universidad Veracruzana

Ingresa al portal de

PROACCIONUYV
y selecciona tu
‘“tipo de personal”

{Descubre las opciones de capacitacién
que tenemos para ti!

Géeraa B curios pos B de perseeal

: v ProAccionUV

Programa de Actualizacion, Capacitacion e Innovacion

- de la Universidad Veracruzana
—
-

Universidad Veracruzana

{Deseas conocer en qué consiste

PROACCIONUV?

{Consulta el portal y visualiza nuestro video!

-

Compartir

Wy Conoce Proaccién UV
A\

WWwWWw.uv.mx/programacapacitacion/ )
S

p” ProAccionUV

Programa de Actualizacién, Capacitacién e Innovacion
de la Universidad Veracruzana

."A’ B

Escanea y accede



Uso de la identidad en presentaciones

Para mantener la coherencia visual y reforzar el reconocimiento de ProAccion
UV en los espacios de formacion, se proponen dos vias opcionales para el
diseno de presentaciones: una de caracter institucional y otra de formato libre.
Ambas permiten adaptarse a distintos estilos de trabajo, sin perder la conexion

visual con la identidad del programa.

Via |:
Presentacion institucional

Esta via utiliza una plantilla con elementos visuales alineados a la identidad de la
Universidad Veracruzana. Incluye la pleca institucional, el logotipo de ProAccion
UV y el uso de los colores oficiales (verde, azul y blanco). También incorpora la
tipografia recomendada (Gill Sans) y una estructura base que facilita la

organizacion clara de los contenidos.

Se sugiere emplear esta presentacion en sesiones formales, actividades
interinstitucionales o en espacios donde se busca proyectar una imagen solida y
profesional del programa. Su objetivo es ofrecer una base visual lista para usar,

garantizando orden, legibilidad y presencia institucional.

Departamento de Evaluacion y Desarrollo de Personal
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Formato Institucional
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ProAccionUV

Programa de Actualizacion, Capacitacion e Innovacién
de la Universidad Veracruzana

Descarga: www.uv.mx/programa-capacitacion/presentacion-facilitadores

Presentaciones
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Via 2:
Presentacion “funcional y flexible”

y 2
ProAccionUV
‘ ’ mmmmmmmmmmmmmm lizacién, Capacitaci i6n e Innovacion

dddddddddddddddddddddd
——
=

La via flexible permite a quien disena las presentaciones desarrollar materiales

visuales con mayor libertad creativa, manteniendo al mismo tiempo un vinculo

Curso-Taller

Comunicacion
Efectiva'y Asertiva

visual con la identidad de ProAccion UV. Esta opcion contempla el uso de una

Portada

portada institucional con la pleca superior de la Universidad Veracruzana y una

pleca secundaria con el logotipo de ProAccion UV en el pie de pagina, asi como

Facilitador:
Ignacio Ismael Munoz Martinez

la posibilidad de incluir una imagen relacionada con la tematica del curso o

taller. Para las diapositivas generales, se ofrecen dos opciones de fondo: una

Espacio para ilustracion relacionada al tema

para presentaciones con fondos claros y otra para quienes prefieren fondos

oscuros, facilitando asi la adaptacion al estilo de cada persona.

Logo UV Logo UV

Negativo Positivo *
O ettt \‘/
A, 3 < 9 Uni d Veracruzana
0 :3.’?"!}‘ i

Se recomienda que los contenidos mantengan, en la medida de lo posible, el uso

de la tipografia Gill Sans, aunque no es obligatorio si no se cuenta con ella.

RADIOGRAFIA

DEL Me voy a estrellar Lo haré lo mejor que pueda

PENSAMIENTO Es muy dificil » Es un desafio para mi

Todo es mi culpa 3 Lo hice lo mejor que supe

Esta estructura responde a una necesidad practica: muchas de las

Seré feliz tan pronto 2 Aprendo a ser feliz con
como haya... . lo que tengo

Pag. generales:
Fondos oscuros
Pag. generales:
Fondos claros

Voy a tratar de

Es inaceptable entender al otro

acciones de capacitacion virtual se documentan y difunden en redes sociales a

Lo

través de capturas de pantalla. Si las presentaciones no incluyen elementos

Secretaria de Administracion y Finanzas Direccién General de Recursos Humanos Departamento de Evaluacién y Desarrol llo de Personal | ‘_’ ProAcciénUv

Secretaria de Administraci ion y Finanzas i i6 Departamento de Evaluacién y Desarrollo de Personal ‘_’ ProAcciénUv

minimos de identidad visual, como la pleca o el logotipo del programa, se pierde Pleca “ProAccion UV” Pleca “ProAccion UV”

DR 0

la referencia a ProAccion UV. Por ello, esta via busca asegurar visibilidad

institucional sin limitar la personalizacion de cada curso o taller.

Descarga: www.uv.mx/programa-capacitacion/presentacion-facilitadores
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