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Programa general de la acciéon de capacitacion (ARH-P-F-73)

Datos generales de la accion de capacitacion:

Nombre de la accion:

Tipo de personal que atendera:

Autoridades y Administrativo, técnico .
) ) Confianza Eventual
funcionarios y manual
() () () ()

Region universitaria que atendera:

Coat Icos-
Xalapa Veracruz Orizaba-Cérdoba | Poza Rica—Tuxpan °a .zac<.)a,cos
Minatitlan
0 0 0 0 0
Opcion de aprendizaje:
Presencial Virtual En linea Mixto
0 0 0 0
Medio de arpendizaje:
Curso: Taller: Diplomado:
. ” TR Curso-taller: o o
Teodrico y comprension de Practico, ejecucion y L. e Especializacién/actualizacion
Tedrico-prdctico .
conceptos destrezas de conocimientos
0 0 0 0

Total de horas (especificar cudntas horas son en sesiones sincronicas ylo cudntas en seguimiento individual a
través de alguna plataforma):

Fecha(s) y horario(s) de imparticion (considerar los calendarios institucionales):

Grupo |:

Grupo 2:

Grupo 3:

La accion de capacitacion atiende:

Ejes del Programa de trabajo (PT):

Eje 5. Difusi¢ Eje 6.
Eje I. ) Eje 3. Docencia Eje 4. e nuston ) ].e .,
Eje 2. -, o, de la Culturay | Administracion
Derechos . e Innovacion Investigacion e ., .,
Sustentabilidad .o ., Extension de y Gestion
Humanos Académica Innovacion . o
los Servicios Institucional
() () () () () ()
Competencias (consultar el Catdlogo Institucional de Competencias para la evaluacién de personal
administrativo):
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Estructura de la accion de capacitacion:

Objetivo de la accion:

Modulos Temas Actividades Recursos
MI. l. ° °
M2. |. . °
M3. l. ° °

Referencias consultadas para el desarrollo de la accion (formato APA séptima edicion):

Rubros para la acreditacion de la accién de capacitacion:

Asistencia Actividades

100% (80% minimo) 100% (80% minimo)

Titular del Departamento de

Candidato(a) facilitador(a) Analista de Desarrollo Evaluacion y Desarrollo de
Personal
Elabora Revisa Valida y aprueba
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