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Solicitud de registro de accion de capacitacion en ProAccionUV
(ARH-P-F-71)

Datos generales

Nombre de la acciéon de formacién y capacitacion (curso, taller o curso-taller):

capacitacion:

Entidad académica o dependencia que propone la accion de formacion y

institucional

Datos del (la) titular de la entidad académica, dependencia o responsable

Nombre completo

Correo electronico

Teléfono

Curso (Accién de corte
tedrico, conocimientos y

Taller (Accién de corte practico,
ejecucion, destrezas y manejo de

Curso-Taller (Accién de

Humanos:

Etica, Equidad de género y
diversidad sexual, Igualdad
sustantiva inclusion y no
discriminacion, Cultura de
paz y la no violencia, Salud y
deporte, entre otros temas.

Sustentabilidad:

Bienestar, Crisis climatica y
resiliencia social, Estilo de

vida y patrones de
consumo, Calidad
ambiental y gestion del

campus, entre otros temas.

Medio de comprensién de herramientas y/o equipos corte teérico-.F;.r:ct(ijco de
aprendizaje: conceptos) especializados) WEN R
Opciones de Presencial Virtual Mixta
aprendizaje:

.. Orizaba Poza Rica Coatzacoalcos
Region a la Xalapa | Veracruz - - -
pertenece el Coérdoba Tuxpan Minatitlan
personal
Sede de No. de Total de
imparticion participantes horas
Eje rector o funcion del puesto al que atiende:

( ) Ejel. Derechos ( ) Eje2. ( ) Ejeé. ( ) Otro

Administracién y
gestion institucional:
Pensamiento critico,
Habilidades digitales y de
comunicacion,
Conocimiento institucional,
Normatividad institucional,
Capacitacion técnica,
Transparencia y rendicion
de cuentas, entre otros
temas.

(especificar):

Tipo de personal al que se dirige la accion de formacion y capacitacion:

( ) Administrativo,
Técnico y Manual

()

Confianza

()

Eventual

()

Mandos medios y
superiores
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Calendarizacion

Fechas de

imparticion
Horario de
imparticion

Justificacion (Describir y justificar la importancia del curso, taller, curso-taller y el aporte que tiene para el
desarrollo de las funciones sustantivas de los participantes y de las metas institucionales):

Objetivo de la accion de capacitacién (Describir la accién a desarrollar con el curso, taller ylo
curso-taller, es importante declarar la accién final que se alcanzard. Ejemplo: El trabajador conoce las
funciones de Excel y realiza reportes para informes estadisticos)

Costo de la accion

Importe a pagar ..
incluyendo IVA Por participante Por grupo
$ $ $

Datos del (la) facilitador (a) u organizacion que la imparte

Nombre completo
del facilitador u
organizacion
Correo electronico
de contacto

Perfil del (la)
facilitador (a)
Contenido de la
accion de
capacitacion

Datos del personal que participara en la accion de desarrollo

No. de
personal

Nombre completo Nombre del puesto

Nota: si la capacitacion externa comprende la celebracion de un contrato por prestacion de servicios
profesionales, previo a la validacion de la accion de capacitacion, debera solicitar ante la Oficina de la
Abogada General la validacion juridica. Revisar los Lineamientos Especificos para el ejercicio del gasto:
https://www.uv.mx/saf/files/2025/02/Lineamientos-EEG-2025.pdf

Firma del titular de la entidad o dependencia de solicitud

Firma del titular

Pagina 2 de 2


https://www.uv.mx/saf/files/2025/02/Lineamientos-EEG-2025.pdf

