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... Redimensionar el valor del capital humano .

Acciones de capacitacion y desarrollo 2020

Total acciones impartidas: 145

Programa de Desarrollo
(Competencias basicas e

Responsabilidad Social institucionales)

Universitaria

Capacitacion Técnica
(Competencias funcionales y
normatividad) Creando sinergia,
generamos resultados.
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... Redimensionar el valor del capital humano .

Acciones de capacitacion y desarrollo 2020

Total de participantes acreditados: 4,484

Programa de Desarrollo
(Competencias basicas e
institucionales)

Capacitacion Técnica

Responsabilidad C .
Social Universitaria ( ompetencias
funcionales y
normatividad)

Creando sinergia,
generamos resultados.



Porcentaje de cobertura por region del personal que acredité al menos una acciéon
de capacitacion y desarrollo en 2020

El 62% de las acciones de
capacitacion técnica (44 de 71),
fueron  dirigidas al  personal
Directivo y de Mando Medio, por lo
que en 2020 se fortalecio Ila
capacitacion a este tipo de
personal al participar, en promedio,
en tres cursos o mds durante el
afio con tematicas relacionadas con
la gestion universitaria.

El' personal Administrativo,
Técnico y Manual presento
dificultades para adaptarse
a la modalidad virtual desde
sus domicilios o espacios
laborales, por lo que su
participacion fue muy baja.

432 académicos participaron y
acreditaron cursos de capacitacion
y desarrollo, los cuales fueron
notificados al Departamento de
Formacion Académica de la
Direccion General de Desarrollo
Académico e Innovacion
Educativa.
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... Redimensionar el valor del capital humano .

Programa de Desarrollo Integral del Trabajador Universitario

’ Objetivo ‘

Contribuir a la formacién de trabajadores universitarios durante su ingreso,
permanencia y retiro con la finalidad de coadyuvar a su crecimiento
profesional y personal; a través de acciones de desarrollo, capacitacion y de
promocion de la responsabilidad social universitaria, encaminadas a
fortalecer una gestion de calidad, eficiente, eficaz y transparente para el
logro de los objetivos institucionales.

Creando sinergia,
generamos resultados.
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... Redimensionar el valor del capital humano .

-~ U P€rmanencia s ~
e Inducciénala UV ePrograma “Siempre UV”
e Actualizacion y * Programa de desarrollo. eTalleres
consolidacion del e Acciones de capacitacion eGrupos educativos
conocimiento integral en la para la actualizacién « Actividades deportivas
uv tecnica.

e Actividades artistica

® Promocion de cursos
asociados a la RSU.

Ingreso - /

N

Creando sinergia,
generamos resultados.
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... Redimensionar el valor del capital humano .

Ingreso

Eventual y confianza de nuevo

Induccidn a la UV : o, 9
ingreso a la institucion.
Actualizacion y consolidacién del Directivo y mando medio de 4
conocimiento integral en la UV reciente ingreso al puesto.
Total 13

Creando sinergia,
generamos resultados.



Permanencia Programa de Desarrollo
C C Tall D'I::Ctlzo Confianzay TfA d‘.lo' N°
ompetencias urso / Taller VM:(;O Eventual ;an::zly Acciones

Competencias profesionales desde la mirada del pensamiento critico — creativo
(Administradores)

Pensamiento integral para la autogestion y resolucion de situaciones en tiempos % * % 15
de crisis
L. Analisis y solucion de problemas * 3
Institucionales
Programa de Etica Institucional — Médulo | * % 3
Programa de Etica Institucional — Médulo Il * * 2
Programa de Etica Institucional — Médulo Il * % 2
Uso practico y productivo de herramientas digitales * * 6
Habilidades digitales: Word, Excel y PowerPoint. * * * 6
Practicas profesionales de lectura y escritura * * * 5
Cuidados ante la pandemia * * 5
Basicas
Manejo positivo del estrés * * * 12
Bienestar emocional en tiempos de contingencia * * * 13
Técnicas de relajacion * * * 3
Manejo de las pérdidas * * * 3

Total 82



Permanencia Acciones de capacitacion para la actualizacion técnica

Implementacion de la NOM-035 en la UV Liderazgo consciente y positivo Directivo y Mando Medio Por definir

Programa de capacitacion y actualizacion para Maodulo 6: Cierre de proyecto y guia de
8 P y P proy Ve Responsables

la administracion de proyectos de entrega-recepcion del Responsable . . -
. ., . . ) Administrativos de Por definir
investigacion con recursos asignados por Administrativo de proyecto de .
. . . Proyectos de Investigacion
convenio. investigacion
Titulares de Ey D,
. ., . . Subsistema de Recursos Financieros Secretarios,
Sistema Integral de Informacién y Servicios .. _
Universitarios Administradores y Por definir
Subsistema de Recursos Humanos Encargados Administrativos

Analistas y Apoyos Advos.

Solicitudes para diagndstico de Atencion de solicitudes para elaborar programas de capacitacion en atencion a las necesidades de capacitacion
necesidades de capacitacion * del personal de una entidad o dependencia.

Solicitudes enviadas por los titulares de las entidades o dependencias para validar y registrar cursos en temas
especificos de acuerdo a las funciones del personal.

Cursos Especializados *

* Este tipo cursos son financiados con el presupuesto de la entidad académica o dependencias solicitante.

Nota: Se requiere solicitar a las dependencias correspondientes su programacion anual para coordinar todas las acciones y no traslapar
fechas.



Permanencia Promocion de cursos asociados a la RSU

Programa / Dependencia Curso / Taller Tipo de Personal

* Reaprendiendo a alimentarme
Habitos de vida saludable / SAISUV * Activacion fisica en casa Todos Por definir

* Relajacién profunda y suefio

Género / Coordinacion de la Unidad de * Vivencia del género en la Universidad

, Confianza, ATM Por definir
Género Veracruzana

* Autoformacion para la sustentabilidad
Sustentabilidad / COSUSTENTA humana y organizacional: Tejiendo Todos Por definir
sustentabilidad para la vida

Transparencia / CUTAI Por definir Por definir Por definir

Nota: Se requiere solicitar a las dependencias correspondientes su programacion anual para coordinar todas las acciones y

no traslapar fechas. -
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Retiro: Programa Siempre UV

Todo tipo de personal con

Taller de orientacion para el personal

.. L mas de 25 afios de 3 DGRH
proximo a jubilarse .
antigtiedad
Todo tipo de personal con
Platica “Planificando mi retiro en la UV” mas de 25 afios de 3 DGRH
antigiiedad
Total 6

Creando sinergia,
generamos resultados.
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Retiro: Programa Siempre UV

Vertientes

Actividades

Coordinacion

Grupos educativos para la salud

Actividades deportivas

Actividades artisticas

Orientadas al personal jubilado principalmente

Platica “Salud, Mente y Cuerpo”

Yoga
Acondicionamiento fisico

Animacioén a la lectura

Musicoterapia. jArte y salud! Grupo de ocio
positivo, recreacion y desarrollo personal
Introduccidn a las artes visuales
Introduccion a la pintura artistica
Creatividad aplicada a la musica
Danzaterapia: salud y movimiento creativo
Teatro CreActivo

Dibujo artistico

Movimiento y salud

Introduccidn a la musica

SAISUV

DADUV

DGAAA

Creando sinergia,
generamos resultados.
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Programa de Desarrollo Integral del Trabajador Universitario

4 N

Impactos y beneficios

1. Desarrollo integral de los trabajadores para impactar positivamente en su personay
a la institucion.

2. Mayor sentido de identidad y compromiso del personal con el rumbo estratégico
institucional.

3. Coadyuva a la mejora del desempeno laboral, contribuye a la mejora del ambiente

de trabajo y al desarrollo institucional. /

Creando sinergia,
generamos resultados.
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Competencias profesionales desde Pensamiento integral para la Pensamiento integral para la
la mirada del pensamiento critico - autogestion y resolucion de autogestion y resolucion de
creativo situaciones en tiempos de crisis situaciones en tiempos de crisis

Pensamiento integral parala Programa de Etica Institucional Programa de Etica Institucional ler
autogestion y resolucion de Mddulo I: Soy persona Maodulo I: Soy persona
ones e« semestre

situaciones en tiempos de crisis

Practicas profesionales de lectura y Uso practico y productivo de
escritura herramientas digitales 202 1

Practicas profesionales de lectura y
escritura

Excel para procesos Administrativos Manejo positivo del estrés

Taller de sensibilizacion y
orientacion para el personal
proximo a jubilarse

. . . A . . .
Bienestar emocional en tiempos de Bienestar emocional en tiempos de
contingencia contingencia

. . . . \

Pensamiento integral para la Pensamiento integral para la *
autogestion y resolucion de autogestion y resolucion de

situaciones en tiempos de crisis situaciones en tiempos de crisis

Ingresa a la pagina:

Uso practico y productivo de https://www.uv.mx/dedp/
herramientas digitales

Practicas profesionales de lectura y
escritura

Manejo positivo del estrés | Selecciona el cursos que

. te interesa, verifica las
fechasy llena el

formulario de inscripcion

Excel para procesos Administrativos

. Bienestar emocional en tiempos de
Manejo positivo del estrés contingencia

Bienestar emocional en tiempos de Taller de sensibilizacion y orientacion
contingencia para el personal proximo a jubilarse
.




