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CENTRO DE IDIOMAS Y DE AUTOACCESO
POZA RICA TUXPAN

PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art._BO de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal
Académico y a la convocatoria emitida el 25 de noviembre de 2021 , para la entidad a su cargo en el

Programa Educativo IDIOMAS EXTRANJEROS . previa

revision y analisis del proceso, se autoriza la publicacion de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

Experiencia Educativa/Materia Hrs. | Seccion | Tipo de Concursante Pts. Resultado Observaciones
Cont. i
INGLES 500 CH9  IPPL CHEW PEGO PAOLA DELFINA " 647.70  FAVORABLE
- ROSASECHEVERRIABERTHA | 60890  NO PUNTAJE MENOR
GUADALUPE (FAVORABLE |

De acuerdo a dicha publicacion, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente gue una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al servicio (propuesta)

debidamente requisitado y la documentacion requerida para la contratacién de acuerdo a la normatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al

procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacion o

problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle.
Atentamente

"Lis de Vepacruz; Arte, Ciencia / uz"
v, (oAdh Rl

Dr. Mario de Jesus Oliva Suarez

erat e RefEciones Intemacionales

C.c.p. Secretania Académica. Conocimiento
C.c.p. Direccion de Personal. Mismo fin
C.c.p. Direccion de Presupuestos. Mismo fin
C.c.p. Archivo .



Uneversidad Veracruzana

C202251-0063
P-001

MTRA. MONICA BOZA AZANI

COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO DE IDIOMAS

ORIZABA CORDOBA

PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de Ia Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal
Académico y a la convocatoria emitida el 25 de noviembre de 2021 , para la entidad a su cargo en el

Programa Educativo IDIOMAS EXTRANJEROS . previa

revision y analisis del proceso, se autoriza la publicacion de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

Experiencia Educativa/Materia Hrs. | Seccidn | Tipo de Concursante Pts. Resultado Observaciones
Cont. |
INGLES (500 Ci14 | IPPL GONZALEZGARCIAEDILBERTO | 58260 FAVORABLE
INGLES 1500 CH5 | IPPL_ ROMERO MENDOZA CITLALLI | 56967 FAVORABLE

De acuerdo a dicha publicacion, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al servicio (propuesta)

debidamente requisitado y la documentacion requerida para la contratacion de acuerdo a la normatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al

procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacion o problemas laborales derivados del incum

plimiento de lo anterior seran bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular; aprovecho la ocasion para saludarle.

Atentamente
"Lis de Veracruz; Arte, Ciencia, Luz"

Xalapa, Ver., 07 de enero de 2022

Dt. Mario de esue |

Director General de Relaciones Intemacionales

e

C.c.p. Secretana Académica. Conocimiento
C c.p. Direccion de Personal. Mismo fin
C.c.p. Direccion de Presupuestos. Mismo fin
C.c.p. Archivo
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MTRO. LUIS MENDEZ HERRERA
COORDINADOR
CENTRO DE IDIOMAS Y DE AUTOACCESO
XALAPA
PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art._60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal
Académico y a la convocatoria emitida el 25 de noviembre de 2021 , para la entidad a su cargo en el

Programa Educativo IDIOMAS EXTRANJEROS _ previa

revision y analisis del proceso, se autoriza Ia publicacion de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

! Experiencia Educativa/Materia Hrs. |Seccién | Tipo de Concursante Pts. Resultado Observaciones
| Cont. ;
1 i ¥ |
FRANCES 5.00, Cl11 = IPPL MATA GARCES FLOR ARLETTE ! 70060 FAVORABLE
FRANCES 500/ CI7 | IPPL MATA GARCES FLOR ARLETTE | 70060 [FAVORABLE [ S ey
INGLES 5.00 CI57 IPPL ZITACUARO AMECA OLGA IRENE | 649.61 |FAVORABLE | 0
HIMENEZ VELAZQUEZ BRISEIDA ' 55778 |  NO | PUNTAJEMENOR
; t | | | FAVORABLE
§ , GONZALEZ GARCIA ELIZABET | 40578 & NO | PUNTAJE MENOR
| ] i : -*  FAVORABLE !
‘1 COTO PICHAL MARISELA | 54920 |  NO . PUNTAJE MENOR
i ! i |FAVORABLE |
INGLES 500 CI58 IPPL ZITACUAROAMECA OLGA IRENE | 649.61 'FAVORABLE !
= : GONZALEZ GARCIA ELIZABET | 40578 |  NO PUNTA.JE MENOR
. ’ FAVORABLE Wl
JIMENEZ VELAZQUEZ BRISEIDA | 557.78 NO ' PUNTAJE MENOR
| .‘ i ! FAVORABLE : ol o™
k COTO PICHAL MARISELA | 54920 | NO . PUNTAJE MENOR
| . i | i FAVORABLE
INGLES ] | 5.00, CI53 | IPPL ZITACUARO AMECA OLGA IRENE | 649.61 [FAVORABLE
- i JMENEZVELAZQUEZBRISEIDA | 657.78 = NO |  PUNTAJEMENOR
! ! _ {FAVORABLE !
COTO PICHAL MARISELA | 54920 | NO | PUNTAJE MENOR
j FAVORABLE o b et
INGLES 5.00 CI60  IPPL RUIZLANDA ANTONIO . 42878 FAVORABLE
GONZALEZ GARCIA ELIZABET | 405.78 NO . PUNTAJE MENOR
FAVORABLE |

De acuerdo a dicha publicacion, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente gque una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al  servicio {propuesta)

debidamente requisitado y la documentacion requerida para la contratacién de acuerdo a Ia normatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al

procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.



En ambos casos, le notifico que la situacién o

responsabilidad.

v

Universidad Veracruzana

C202251-0064
P-001
problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo su

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle.

C.c.p. Secretania Académica. Conocimiento
C.c.p. Direccion de Personal. Mismo fin
C.c.p. Direccion de Presupuestos. Mismo fin
C.c.p. Archivo

Atentamente
"Lis de Veracruz; Arte, Ciencia, Luz"

Xalapa, Y, mﬁmde 22

Dr. Mario de Jesus Oliva Suarez

Direct i acionales



