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Universidad Veracruzana

FOLIO: C202101-0024

La Universidad Veracruzana de conformidad con lo que establecen los Titulos Segundo y Tercero del Estatuto del Personal Académico:

CONVOCA

Al interesado en ocupar plaza como profesor de asignatura para el periodo escolar AGOSTO 2020 - ENERO 2021, a que presenten examen de oposicion para las experiencias educativas que a
continuacion se enuncian:

REGION: ORIZABA-CORDOBA

CAMPUS: ORIZABA

AREA: DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES
SISTEMA: ESCOLARIZADO

SUELDO PROBABLE H/S/M: $529.98

PROGRAMA EDUCATIVO: IDIOMAS EXTRANIEROS

. 0 : fs ; o Horario* Tipo de
Boras Ex_p_er.iencia Educativa eccion Bloque - | Plaza L ™ ™M J v s Contratacion | PAP
5 | FRANCES Cll 19 1600- | IPPL 1
209 2059
5 FRANCES CI2 19570 1630- 1630- [PPL 1
1859 1859
3 FRANCES : CI3 i ] 1630- 1630- : [PPL 1:
) < =+ 71 1859 1859
5 INGLES Cll 19554 1000- 1000- IPPL 2
1229 1229
5 INGLES CI2 19555 1000- 1000- IPPL 2
1229 1229

*Solo se programa horario los sdbados en los PE de Ensefianza Abierta, a distancia y Centros de Idiomas.

PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL:

1 -FRANCES

Licenciatura en idioma francés o en lengua francesa con posgrado. o licenciatura con posgrado en el drea de didactica o ensefianza del francés o licenciatura con profesionalizacién ProFLE o
diplomado DAPEFLE. Todos con certificacion B2 en francés y con experiencia docente a nivel superior minimo de 3 afios.

2 -INGLES

Licenciatura en L.engua Inglesa, en inglés, o en la ensefianza del inglés preferentemente con posgrado en Ensefanza del Inglés o Licenciatura en cualquier area de conocimiento con Especializacion en
Ensenanza del inglés y/o Maestria en la Ensefianza del Inglés. Ambos perfiles con certilicacion vigente B2 autorizadas por la UV.
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FOLIO: C202101-0024
BASES GENERALES

PRIMERA. El examen de oposicién consta de un concurso de méritos académicos y una demostracion practica de conocimientos. El concurso de méritos académicos incluye la evaluacion de los
siguientes aspectos: formacion y actualizacion académica, antecedentes de desempeiio académico y experiencia profesional relacionado con el perfil académico profesional requerido. Por su parte,
la demostracion practica de conocimientos consiste en la exposicion escrita de un tema y disertacion oral del mismo. Las caracteristicas de la demostracion practica y el tema, seran determinados
por el Consejo Téenico u Organo Equivalente de la entidad académica respectiva.

SEGUNDA. El documento denominado "Guia para el examen de oposicion para ocupar plaza vacante o de nueva creacién como docente de asignatura de los Centros de Idiomas y de Inglés Iy Il
de AFBG" es un documento que forma parte del presente proceso que: 1) Orienta a los aspirantes, autoridades y drganos colegiados que participan en los procedimientos del examen de oposicion;
2). Precisa las formas de intervencion y responsabilidades de las diferentes instancias académicas y 3). Describe los procedimientos del examen, indicadores de evaluacion, puntajes, ponderaciones
y evidencias requeridas. Su consulta es indispensable y se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica: www.uv.mx/secretariaacademica

TERCERA. Con ¢l propdsito de garantizar la imparcialidad y la transparencia del proceso, y con fundamento en el articulo 307 del Estatuto General de la Universidad Veracruzana, no podran

participar como interesados-aspirantes:

a) Las personas fisicas sefialadas en el articulo 20 de la Ley Organica de esta Universidad.
b) Toda persona que desempefie un empleo. cargo o comisioén con atribuciones de mando o manejen o apliquen recursos econémicos en la Universidad Veracruzana.

¢) Los integrantes del Consejo Técnico u Organo Equivalente de la entidad académica convocante.
d)  Quien haya participado en la definicién o validacion del perfil académico-profesional en la entidad académica convocante y exista constancia de ello. En el caso de las autoridades

personales del Consejo Técnico, deberdn abstenerse de participar en el presente proceso en la entidad académica donde ocupen un cargo o funcién directiva, pudiendo hacerlo en

una entidad académica distinta a la que dirige, siempre y cuando no exista conflicto de interés.

Los miembros del Consejo Técnico deberdn excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacién, resolucion cuando sean parte del asunto a tratar o en los que tenga interés personal,
famli;ar o de negocios, incluyendo aquelios de los que pueda resultar alglin beneficio para él, su:conyuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado o por afinidad o para terceros cen los que
tenga ‘relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que la autoridad o funcionario o las personas antes referidas formen o hayan formado parte. Cuando se
presente alguna de las hipédtesis descritas en este articulo el integrante del Consejo Téenico debera excusarse de participar en la discusion y resolucion del caso, quedando constancia en el acta
respectiva. El no excusarse serd causa de responsabilidad, en términos del articulo 337 del Estatuto General y del Reglamento de Responsabilidades Administrativas de la Universidad Veracruzana.

CUARTA. Los procedimientos implicados que se efectiian antes, durante y después del examen de oposicion estardn apegados a la normatividad vigente. El aspirante podra hacer uso del recurso
de inconformidad establecido en el articulo 64 del Estatuto del Personal Académico, cuando asi lo considere procedente y le asista el derecho conforme a la legislacion universitaria aplicable.

QUINTA. La autoridad universitaria (Director o Secretario) de la entidad académica a la que corresponde la plaza sujeta a la presente convocatoria, tiene la responsabilidad de que el proceso se
cumpla en todos y cada uno de sus términos y conforme a la normatividad universitaria, especificamente en lo establecido por los articulos 35 y 63 del Estatuto del Personal Académico, teniendo

el deber, particularmente de:

a) Cerciorarse de que la presente convocatoria tenga la mayor publicidad posible en su Entidad Académica.

b) Recibir y registrar los documentos que seran parte del proceso, conforme a esta convocatoria, la "Guia para el examen de oposicicn para ocupar plaza vacante o de nueva creacion
como docente de asignatura de los Centros de Idiomas y de Inglés | v Il de AFBG" y el Estatuto del Personal Académico, asi como entregar al aspirante su acuse correspondiente
en el momento de la entrega. En caso de incertidumbre o duda podra consultarlo con el Area Académica o Direccién General correspondiente.

En el caso de que el titular de la entidad académica convocante no admita algin documento que el aspirante considere debe formar parte del expediente de admision. dicho titular
tiene el deber de hacer entrega de un documento donde de manera fundada v motivada se argumente la razén por la que no se admite el (los) documento(s). el cual formara parte del

expediente.
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¢) Realizar con tiempo y con la mas eficiente formalidad los actos que deben efectuarse con motivo de la presente publicacion de convaocatoria; tal es el caso por ejemplo. de la
fundamentada y motivada designacion de jurado para la evaluacion correspondiente en el acta de sesion de Consejo Técnico; la entrega de toda la documentacion al jurado
evaluador, y la oportuna entrega al Area Académica o Direccion General correspondiente del expediente para su revisién en términos de lo dispuesto, en su parte relativa, por el
articulo 63 del Estatuto del Personal Académico, entre otros.

Ante el incumplimiento de los términos de la presente convocatoria, especificamente en lo anterior, se procedera conforme a lo previsto por el articulo 337 del Estatuto General y Reglamento de

Responsabilidades Administrativas en lo aplicable.

SEXTA. La Sccretaria Académica, a través del Area Académica o Direccion General correspondiente, conforme a lo establecido por el articulo 63 del Estatuto del Personal Académico, analizara si
la documentacién presentada por los interesados para participar en el examen de oposicién, se apegd a lo establecido por la presente convocatoria y a la "Guia para el examen de oposicion para
ocupar plaza vacante o de nueva creacién como docente de asignatura de los Centros de Idiomas y de Inglés [y Il de AFBG", y si se respalda. confirma o corresponde a los requisitos de
participacion y al perfil convocado. En caso contrario, la Secretaria Académica, a través del Area Académica o Direccién General correspondiente, determinard no admitir la participacion del
aspirante y declarard invalidada su participacion no obstante la etapa en la que se encuentre el proceso, quedando sin efectos como si no hubiera participado en el proceso. Asimismo, invalidara la
participacion del o de los aspirantes que en general no cumplan con los términos de la presente convocatoria, con el mismo efecto, esto es. como si no hubiera(n) participado.

REQUISITOS DE PARTICIPACION

El interesado debera entregar:

1. Escrito de solicitud de participacion en el examen de oposicion, motivo de la presente convocatoria.
2. Una identificacion oficial: Credencial para votar (elector), pasaporte o documento migratorio.
3. La documentaé}ién que acredite el perfil académico-profcsional convocado:% ~
a.- Titulo profesional de licenciatura.
b.- Grado académico de posgrado, acreditado con el titulo correspondiente.
¢.- Documento(s) que acredite(n) la experiencia requerida.
4. Para el caso del Area Béasica, presentar documento que acredite la habilitacion para impartir la experiencia educativa.

Todos los documentos sefialados como requisitos de participacion serdn entregados en formato electronico y presentados en original para su cotejo. Dicha documentacién y las evidencias de desempefio
para el concurso de méritos, debera integrarlas el aspirante en una carpeta identificada con su nombre, en el estricto orden y forma descrita en la "Guia para el examen de oposicidn para ocupar plaza
vacante o de nueva creacion como docente de asignatura de los Centros de Idiomas y de Inglés Iy 1l de AFBG", al titular o secretario de entidad en la que se convoca la plaza.

SEPTIMA. En caso de que el interesado en participar en esta convocatoria presente algin inconveniente en cuanto a los dias y el horario para entregar sus documentos en la entidad que convoca la
plaza, a la no acreditacién de los requisitos de participacién o en su caso a cualquier otra disposicion o condicién sefialada en la misma, debera personal e inmediatamente y dentro de la vigencia del
periodo de recepeion de la documentacion, establecer contacto con la Direccion General del Area Académica correspondiente. con la Direccion General de Relaciones Internacionales o en su caso, con

la Direccion del Area Bésica para que se le oriente v atienda.

DESARROLLO DEL PROCESO

1) ACREDITACION DEL PERFIL ACADEMICO-PROFESIONAL j
CONVOCADO Y DOCUMENTACION /
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A. El periodo de recepcion de solicitudes de participacion y la documentacion sefialada en el rubro "Requisitos de Participacion”, serd en dias habiles del 14 de julio de 2020 al 24 de julio de

2020 , en un horario de 09.00 a 15.00 horas.
B. El lugar para la entrega de toda la documentacion, sera el espacio fisico que ocupe la Direccion o en su caso la Secretaria de la entidad convocante.
C. Solo el titular de la entidad académica o en su caso, por causa justificada, el secretario de la entidad convocante, debera recibir la documentacion requerida, y por tanto, hacer entrega al interesado

del documento correspondiente que acredite el cumplimiento de los requisitos de participacion seiialados en la presente convocatoria.
Una vez que el titular o secretario de entidad se asegure que la documentacion entregada corresponde al perfil académico-profesional convocado y se cumple con los requisitos de participacion, el
interesado serd considerado aspirante para los fines de esta convocatoria.
II) PROCEDIMIENTO
A. Al dia hdbil siguiente de haber finalizado el periodo de recepcion de documentos: el titular de la entidad académica convocante, teniendo en cuenta los articulos 75, 76 y 77 de la Ley Organica;
Titulo Tercero del Estatuto del Personal Académico, y 303, 307, Capitulo IV del Titulo 1X del Estatuto General en lo aplicable, todos de la Universidad, debera convocar a sesion del Consejo
Técnico u Organo Equivalente para:
1. Designar el jurado correspendiente en los términos de lo que dispone la Base General Tercera de esta Convocatoria y los articulos 54 y 55 del Estatuto del Personal Académico.
2. Elegir el tema para la demostracion préactica de conocimientos.
3. Definir las caracteristicas de la demostracion practica de conocimientos.
Lo anterior conforme al articulo 61 del Estatuto del Personal Académico de esta Universidad.

El acta del Consejo Técnico u Organo Equivalente, deberd contener la justificacion de la seleccion de los integrantes del Jurado, a partir de la afinidad de su perfil v el nivel de estudios

requerido para la plaza convocada.

C. Al dia habil siguiente de haberse celebradoda sesion del Consejo Técnicodt Organo Equivalente, el tituldr de la entidad académica, entregara a la Direccion General o Area Académica
correspondiente, el acta de la sesion para la validacion correspondiente, misma que sera en un igual término.

D. Validada la integracion de los miembros del Jurado, el titular de la entidad académica convocante, procedera a:
1. Respecto al Jurado:
1.1 Entregarles una copia del acta del Consejo Técnico u Organo Equivalente, donde conste su designacién, tema y las caracteristicas de la demostracién prictica de

conocimientos.
1.2 Informales por escrito del lugar: fecha y hora de las dos fases del examen de oposicion.
1.3 Entregarles la documentacion de los aspirantes, asi como los instrumentos para el examen de oposicion como estin sefialados en la Gufa antes mencionada.

2. Respecto al (los) aspirante (es):
2.1 Informarles por escrito, cuando menos con dos dias de anticipacion a la fecha de la demostracion practica de conocimientos, y con fundamento en el articulo 58 fraccion 111

del Estatuto del Personal Académico, la fecha de aquella, el lugar y el horario.
2.2 Informar ¢l nombre de los integrantes del Jurado y el tema, mismo que se desarrollara por escrito.
2.3 Informarles de las caracteristicas de la demostracion practica y el tiempo disponible para la presentacion en la disertacion oral.

1) EXAMEN DE OPOSICION
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El examen de oposicidn se realizard entre los dias 19 de agosto de 2020 al 24 de agosto de 2020, a partir de las 10:00 horas en sus fases de revision de méritos académicos y demostracién practica

de conocimientos, respectivamente.

La publicacion de resultados de la evaluacion se llevara a cabo el dia 03 de septiembre de 2020 en ¢l portal institucional de la entidad académica convocante, asi como en lugar visible de dicha

entidad.

Como parte del examen de oposicion, el aspirante debera presentarse puntualmente a la demostracion practica de conocimientos, el dia, hora y lugar previamente indicados. El titular de la entidad
académica correspondiente debe entregar a cada uno de los miembros del jurado, antes de iniciar la evaluacion demostrativa. la presentacion escrita del tema asignado por el Consejo Técnico u

Organo Equivalente.
En aras de la transparencia, csta fase del proceso debera ser piblica y tener como evidencia, en la medida de lo posible. la videograbacién de la sesion.
La fase demostrativa es fundamental, por lo que si el aspirante no se presenta queda sin efecto su participacion.

GENERALES:

. El aspirante debera cubrir el perfil académico que se indica en la presente convocatoria.

2. Atendiendo a sus necesidades, la Universidad Veracruzana se reserva el derecho de asignar las experiencias educativas o asignaturas a los docentes con horas de asignatura.

3. El personal académico que tenga horas de asignatura y que pretenda concursar en alguna asignatura o experiencia educativa de la presente convocatoria, con fundamento en el articulo

25 del Estatuto del Personal Académico sera reubicado en la misma, la cual pasara a formar parte de su carga.

4. Al personal académico (investigador o gjecutante) que participe en concurso de alguna asignatura o experiencia educativa y no cuente con su complemento de carga, en caso de obtener

un resultado favorable en el examen, la asignatura o experiencia educativa, le serd asignada para complementar su carga.

5. El personal académico de carrera y los téenicos académicos sélo pedran concursar por amgnatutas o experiencias educativas adicionales de acuerdo con lo establecido en los amculos

S
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- 24 y 25 del Estatuto del Personal Académico. No se asignaran las asignaturas o experiengias educativas obtenidas que contravengan lo citado en dichos articulos.
6. El personal académico que tenga descarga académica, comision por licencia sindical, afio sabatico o extensién de afio sabatico, no podra concursar por asignaturas o experiencias
educativas adicionales.

7. Elaspirante que desee participar en el concurso debera elegir las secciones cuyo horario no se traslape.

8. El ganador del examen de oposicion de la asignatura o experiencia educativa convocada, se sujetara a los horarios establecidos en la presente convocatoria.

9. El ganador del examen de oposicién de la asignatura o experiencia educativa convocada deberd presentarse el primer dia habil que le corresponda impartir la experiencia educativa en el

horario publicado, de no hacerlo perdera los derechos adquiridos en el concurso y la Universidad cubrira las necesidades institucionales conforme a la normatividad establecida.

10.  En caso de que la seccion de la experiencia educativa convocada no cuente con el nimero de alumnos minimo requerido. quedara sin efecto la designacion del concursante ganador.

11.  La Universidad Veracruzana se reserva el derecho de transferir la oferta de experiencias educativas del Area de Formacién Basica General en periodos semestrales subsecuentes,

previo analisis de las necesidades de los Programas Educativos.

12. Al ganador de las experiencias educativas del sistema de ensefianza abierta no se le cubriran viaticos.
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13, La organizacion, supervision y seguimiento de las acciones relacionadas con la presente convocatoria, asi como lo no previsto en la misma, estaran a cargo de la Secretaria Académica a
través de la Direccion General de Area Académica correspondiente, la Direccion General de Relaciones Internacionales o en su caso por la Direccion del Area Basica,

14.  La promocion y permanencia quedan sujetas a lo establecido en la legislacion universitaria.

NOTA: Derivado de las acciones que se han emprendido en la Universidad Veracruzana motivadas por la Emergencia Sanitaria por el coronavirus Sars-COV-2 (COVID-19) en
coordinacién con las autoridades federales y estatales. y que podrian continuar en ¢l desarrollo de los actos que arroja la presente convocatoria, ésta podra modificarse en aquellos términos
que se requieran para enfrentar las situaciones derivadas de dicha pandemia. Su modificacion debera provenir exclusivamente de la Secretaria Académica, a través de la Direccion General
del Area Académica o Direccion General correspondiente.en coordinacion con la entidad académica convocante, y serd a través de un comunicado que formara parte de la presente

convocatoria.

"Lis de Veracruz: Arte. Ciencia, Luz"
Orizaba, Ver., a 10 de julio de 2020

I /
Dra. Maria Magdalena Hernandez Alarcén MtroSalyatior F. Tapia Spinoso

Secretaria Académica Secretarigde Administracion y Finanzas

Dr. Mario De Jesis Oliva Suarez
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